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AFl/Sotasen
DELARSRAPPORT - verksamhetsbeskrivning

Projektets namn

AFI/Sotasen

Projektagare

Toreboda kommun

Projektperiod

Projektperioden &r forlangd aret 2021 ut.

Bakgrund

Kort beskrivning av projektets bakgrund.

Malgruppen &r nyanlanda som har svarigheter att ta till sig svenska spraket och som har svart att etablera
sig pa arbetsmarknaden. En grupp som &r i behov av samordnande insatser for att narma sig
arbetsmarknaden och som oftast &r aktuella fér bade kommun, halso- och sjukvarden och
arbetsformedlingen.

Pa grund av Covid-19-pandemin och 6vergangen till distansundervisning pa SFl som pandemin medfort, sa
har inte insatsen kunnat genomféras till fullo sé@ som det var ténkt och inte kunnat avslutas i enlighet med
tidigare plan. Med anledning av det forlangs avtalsperioden att gélla ocksa 2021-03-16 — 2021-12-31.

Under 2021 nyttjas medel fortsatt for att stotta sarskilt utsatta nyanlanda som har svarigheter att ta till sig
svenska spraket.

Syfte

Varfér genomfors projektet? Vad ar visionen? Det har stravar vi mot och vill bidra till genom projektet.

Uppna sprakprogression i gruppen utomeuropeiskt fodda i Mariestad, Toreboda och Gullspang som leder
till stegforflyttning mot en egen forsorjning och bidrar till en minskad arbetsléshet i denna grupp.

Mal

Vad ar projektets forvantade resultat? Vilka mal forvantas projektet uppna?

Malet ar att under hosten 2021 ha 15 deltagare och att deltagarna ska utvecklas i det svenska spraket. Malet
med projektet ar ocksa att hitta en ny arbetsmetod att implementera for fler deltagare ur denna malgrupp
eller inom andra branschutbildningar och andra malgrupper.
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Metod/Strategi

Hur jobbar ni i projektet for att na projektets mal och syfte? Vilka aktiviteter genomfors och i vilken omfattning? Beskriv
verksamheten. Vilken metod anvander ni for att folja upp projektets mal/malinriktning?

Under 2021 nyttjas medel fortsatt for att stotta sarskilt utsatta nyanlanda som har svarigheter att ta till sig
svenska spraket.

Det ska ske genom ett digitalt sprakpaket for 15 individer, med digitala sprakkurser for olika yrkesroller och
det kopplas mot vara jobbspar inom vard och omsorg, storkok, forskola och skola. Digitalt spraktest
kommer att genomforas vid uppstart for att verifiera spraknivan och en inom projektet utsedd person
ansvarar for uppféljning av spraktester och kurser i yrkessvenska samt bidrar med I6pande support. Det
digitala sprakpaketet ska efter projektperioden utvarderas och om det fungerar kan det anvandas inom SFI
eller arbetsmarknadsinsatser.

Resultat
Vad har projektet uppnéatt hittills? Vilket resultat kan man se av projektet kopplat till mal och syfte?

Under forsta deldret 2021 har projektet legat vilande och nagot resultat kan inte presenteras.

Analys

Vilka framgangsfaktorer och svarigheter kan ni se i projektet? Hur har ni tacklat de svarigheter som uppstatt?

Hur fungerar intag och samverkan med remittent/aktor som ska ta vid efter avslut?

Tror ni att projektets mal kommer att uppnas inom projektperioden? Motivera. Ar det ndgot som behdver forandras for att projektet
ska halla riktningen mot uppsatta mal?

Pandemin har stallt till det mycket. Fordndringar har nu gjorts runt upplagg och férhoppningen &r att
projektet kan ta fart under delar 2 2021.
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Aurum Locus

DELARSRAPPORT - verksamhetsbeskrivning

Projektets namn

Aurum Locus

Projektagare

Karlsborgs kommun

Projektperiod

200501-211231

Bakgrund

Kort beskrivning av projektets bakgrund.

Karlsborg ar likt manga mindre orter, ett samhélle med stora utmaningar. Arbetsmarknaden &r starkt
praglad av forsvarets narvaro och det geografiska laget och det i kombination med Arbetsférmedlingens
forandring, gor det praktiskt utmanande att bygga insatser som kan mota arbetsmarknadens krav.
Kostnader for forsérjningsstod 6kar och de ménniskor som av olika anledningar befinner sig langt ner pa

samhallsstegen behover ihdllande och samordnade insatser for sin forflyttning.

Syfte

Varfér genomfors projektet? Vad ar visionen? Det har stravar vi mot och vill bidra till genom projektet.

Projektet vill 6ka deltagarnas motivation, hélsa, mobilitet, kontaktnat och kommunikationsférmaga.

Mal

Vad ar projektets forvantade resultat? Vilka mal forvantas projektet uppna?

Deltagarna ska gora stegforflyttningar mot egen forsdrjning. Projektet vill lyfta fram och marknadsfora
manniskor och deras idéer. Skapa nya satt att fa individens behov och foretagens krav att métas.

Metod/Strategi

Hur jobbar ni i projektet for att na projektets mal och syfte? Vilka aktiviteter genomfoérs och i vilken omfattning? Beskriv
verksamheten. Vilken metod anvander ni for att folja upp projektets mal/malinriktning?

Med utgangspunkt i 16sningsfokus vill vi genom projektet hitta individens drivkraft och inspiration, och
genom en form av entreprendriell rehabilitering som bygger pa individens idéer och kreativitet, ska
individen gora stegforflyttningar mot egen férsorjning
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Resultat
Vad har projektet uppnéatt hittills? Vilket resultat kan man se av projektet kopplat till mal och syfte?

2021-09-14

Vi ser flera positiva effekter av projektet och det &r fem personer som har gatt vidare till anstéllning
och en person har startat ett eget foretag. Utdver detta sa ser vi dver lag inom verksamheten att
det I16sningsfokuserade perspektivet dppnar upp for bade idéer och kreativitet. Deltagare gor
stegforflyttningar genom att 6ppna upp sig och delta i samtal/aktiviteter.

Resultaten vi ser &r 6vervagande positiva men pa grund av pandemin s ar resultaten inte i den
omfattning som vi hade uppskattat. Under varen har arbetsmarknadsenheten haft intagsstopp
vilket har bidragit till att vi inte har kunnat skriva in sd manga personer i projektet som vi hade
onskat.

Under forsta delen av aret sa jobbade vi pa distans och provade da pa olika verktyg for att utveckla
den digitala kompetensen. Vi spelade bland annat in informationsfilmer, vilket ar nagot som vi
kommer att fortsatta att utveckla.

Arbetsmarknadsenheten har paborjat en samverkan med en secondhandbutik dar vara deltagare
har varit delaktiga i den kreativa processen med att starta upp verksamheten. En av deltagarna
som var med fran borjan ar nu anstalld och arbetar 100% i butiken.

Vi har fortsatt vart arbete med vara interna insatser kopplat till nycklarna. Genom att jobba med ett
I6sningsfokuserat forhallningssétt och via samtal med deltagare sa vill vi &n mer sédkra upp
kvalitativa insatser och genererar stegforflyttning. Under varen har personal genomgatt utbildning
inom 7tjugo och férberett for uppstart av deltagargrupp. Tyvarr har inte gruppen kunnat paborjats
pa grund av pandemin men vi planerar fér en start efter semesterperioden. Inom projektet har vi
ocksa fortsatt att utforska olika satt att jobba med hélsa. Bland annat har vi startat en "halsotimme”
pa en fast tid varje vecka for att gora det till en rutin. Vi vill mojliggora att deltagare ska fa testa pa
olika former av aktivitet samt att de sjélva & med och tar fram olika alternativ. Som ett led av detta
sa har vi har aven startat upp en samverkan med Kultur och Fritid dar vi tillsammans ska ta fram
olika promenadslingor.
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Analys

Vilka framgangsfaktorer och svarigheter kan ni se i projektet? Hur har ni tacklat de svarigheter som uppstatt?

Hur fungerar intag och samverkan med remittent/aktor som ska ta vid efter avslut?

Tror ni att projektets mal kommer att uppnas inom projektperioden? Motivera. Ar det ndgot som behdver férandras for att projektet
ska halla riktningen mot uppsatta mal?

De fortsatta framgangsfaktorerna &r att vi har stor mojlighet att testa olika format och aktiviteter. Att
vi ocksa har mojlighet att ta in nya tankar och idéer i den befintliga verksamheten gor att det kénns
"pa riktigt”, bade for deltagare och personal. Ytterligare en framgangsfaktor &r att det inom ramen
for projektet skapas sa mycket mer tid for varje deltagare. Vi har via projektet maojlighet att lyssna in
deltagare pa ett djupare plan och dar fanga upp det som framkommer.

En svarighet &r, inte helt ovantat, att driva projektet under rddande pandemi. Flertalet aktiviteter har
fatt stallas in och det har varit svart att fa in nya deltagare da det har varit intagsstopp. For att mota
detta sa har vi bland annat utokat var digitala kompetens. Detta ser vi som en positiv utveckling for
verksamheten men det ar fortfarande en utmaning att 6vervinna sprakbarridrer som rader mellan
flera av vara deltagare. En annan svarighet ar samverkan med arbetsformedlingen. Vi har provat
nagra olika satt for att starka samverkan men &nnu inte lyckats hitta rétt.

For de deltagare som idag har en anstéllning har det fungerat valdigt bra med arbetsgivaren men
det har i vissa fall varit svart att fa till en bra dialog géllande stod fran arbetsférmedlingen (ex. vid
I6nestdd).

Var ambition &r att fortséatta leva upp till de mal som ar satta. Vi ser redan nu att deltagare gor
stegforflyttningar och flera av dem har idag en anstéllning. Vi bedémer att detta kommer att
fortsatta. Utmaningen ar helt klart att anpassa projektet utifran aktuella restriktioner. Vi har stora
férhoppningar om att fysiskt kunna mota arbetsmarknaden i storre utstrackning. Om detta inte &r
mojligt utifran restriktioner sa kommer vi att fortsédtta med digitala studiebesok samt hitta andra
Iosningar for att fa deltagare och arbetsmarknaden att ndrma sig varandra. Vi forbereder ocksa for
flertalet aktiviteter nu under hésten och ambitionen &r att kunna genomféra samtliga. Vi ar idag
vana vid att vara flexibla sa skulle det komma &nnu en pandemivag sa kommer vi att skapa nya
I6sningar for att driva vara deltagare och verksamhet framat.
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Cresco Creare

DELARSRAPPORT - verksamhetsbeskrivning

Projektets namn

Cresco Creare (att vdxa och utvecklas)

Projektagare

Samordningsforbundet Skaraborg

Projektperiod

2021-01 01-2023-02-28

Bakgrund

Kort beskrivning av projektets bakgrund.

Projektet kommer att arbeta med deltagare fran 12 kommuner i Skaraborg i behov av stéd inom
malgrupperna; psykisk ohalsa, missbruksproblematik och utrikesfédda. Visionen med projektet &r att fler
individer nar arbete/studier med hjalp av en samordnad Skaraborgsmodell.

Syfte

Varfér genomfors projektet? Vad ar visionen? Det har stravar vi mot och vill bidra till genom projektet.

Testa och utveckla BIP-modellen till en “Skaraborgsmodell” och genom a. tt arbeta med indikatorerna
forflytta deltagarna mot arbete samt kunna méta deltagarnas progression

Mal

Vad ar projektets forvantade resultat? Vilka mal forvantas projektet uppna?

-30% av deltagarna har fatt arbete/paborjat studier.

- 50% av deltagarna har paborjat arbetslivsinriktade atgarder.

- Av de som inte narmat sig arbete/studier har 90% fatt en mer strukturerad vardag.

- Deltagarna har fatt ett flexibelt och fordomsfritt stod.

- Samverkan och kunskap om varandra har 6kat hos parterna i Skaraborg samt gentemot lokalt naringsliv
och ideell sektor.
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Metod/Strategi

Hur jobbar ni i projektet for att na projektets mal och syfte? Vilka aktiviteter genomfors och i vilken omfattning? Beskriv
verksamheten. Vilken metod anvander ni for att folja upp projektets mal/malinriktning?

2021-09-14

Den danska BIP-studien lagger grunden for en metod dar kartlaggning och uppfdljning av
individens arbetsférmaga mats och forbattras med hjalp av progressionskort. Uppféljning sker via
progressionsmatningar samt sus.

Resultat
Vad har projektet uppnéatt hittills? Vilket resultat kan man se av projektet kopplat till mal och syfte?

Eftersom projektet startade i januari 2021 och deltagare inte boérjade forran i april kan vi annu inte
se nagot tydligt resultat utifran deltagarna mer &n att de paborjat en insats eftersom mycket fa
deltagare inte avslutats annu. Daremot 6kar och forbattras samverkan och kunskap hos parterna
eftersom vi hela tiden identifierar problem som uppstar och far |6sa detta tillsammans med
deltagarparterna. Samordnarna har ocksa ett natverk dér de |ar av varandra och fangar upp goda
exempel.

31 augusti 2021 hade Cresco Creare 119 deltagare totalt enligt sus. 60 av dessa &r kvinnor, 59 &r
man.

71% av deltagarna ar mellan 19-34 ar. 60% har forsorjningsstod, 26% sjukpenning och 14%
aktivitetsersattning, 5% sjukersattning, 5% aktivitetsstod och 1% saknar forsorjning. 88% tillhor
malgruppen psykisk ohélsa, 10% utrikesfodda och 8% missbruksproblematik.

60% av alla deltagare har nu hemuppgifter som de arbetar med. 29% av deltagarna ar igang med
arbetstraning.

Analys
Vilka framgangsfaktorer och svarigheter kan ni se i projektet? Hur har ni tacklat de svarigheter som uppstatt?
Hur fungerar intag och samverkan med remittent/aktor som ska ta vid efter avslut?

Tror ni att projektets mal kommer att uppnas inom projektperioden? Motivera. Ar det ndgot som behdver forandras for att projektet

ska halla riktningen mot uppsatta mal?

Eftersom det handlar om 12 kommuner &r det olika forutsattningar i samtliga kommuner. Det finns
olika remissforfarande, olika insatser for deltagarna och samverkan inom kommunen ser ocksa
olika ut.

En framgangsfaktor ar att det bildats ett natverk som tillsammans har majlighet till
erfarenhetsutbyte och lara sig av varandra. Det finns mycket kunskap inom natverket.

Det finns en tradition av att snabbt ta stallning till vilkken aktivitet som en deltagare ska anvisas till. |
Cresco Creare vill vi att hela livssituationen ses dver och att man arbetar med indikatorer for att na
progression. Det &ar darfoér en utmaning att innan samordnarna ténker aktivitet verkligen ha
identifierat vilka indikatorer som deltagaren bor arbeta med tillsammans med samordnaren. Det
behover inte handla om en aktivitet och det tankeséttet behdver andras for att nd progression och
att den ska halla dver tid.
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Elings ark
DELARSRAPPORT - verksamhetsbeskrivning

Projektets namn

Elings ark

Projektagare

Forsakringskassan

Projektperiod

200215 — 211231

Bakgrund

Kort beskrivning av projektets bakgrund.

Pa grund av det hoga sjukpenningtalet i Vara kommun genomfordes en forstudie (september 2017- februari
2018) med konceptet gron prerehabilitering pa Elings ark, dar deltagarna far mojlighet till aterhamtning i en
gron miljo. Malgruppen star en bit ifran arbetsmarknaden och mer arbetslivsinriktad rehabilitering ligger for
de hér personerna lite langre fram, det finns behov av en férberedande och stdrkande rehabilitering for att
sedan kunna ta nésta steg vidare mot egen férsorjning. Forstudien blev lyckosam och insatsen erbjuds nu
igen sedan februari 2020.

Syfte

Varfér genomfors projektet? Vad ar visionen? Det har stravar vi mot och vill bidra till genom projektet.

Insatsen pa Elings ark &r en del av paraplyprojekte Vara frisk! Syftet med projektet &r att arbeta bade
forebyggande och atgdrdande med Vara kommuns invanare i syfte att 6ka den upplevda hélsan och
aktivitetsformagan (och sanka kommunens sjuktal, speciellt for kvinnor) for att pa sikt fa eller komma ater i
arbete.

Mal

Vad ar projektets forvantade resultat? Vilka mal forvantas projektet uppna?

Malet med den del av Vara frisk! som rér Elings ark ar att individer med en léngre eller komplexare
sjukskrivning ges mojligheten till gron pre-rehabilitering som en aktiv insats, samt att de som deltar i gron
pre-rehabilitering ska, efter genomford insats, ha en upplevd béttre halsa och en upplevd dkad
aktivitetsformaga.

Metod/Strategi

Hur jobbar ni i projektet for att na projektets mal och syfte? Vilka aktiviteter genomfoérs och i vilken omfattning? Beskriv
verksamheten. Vilken metod anvander ni for att folja upp projektets mal/malinriktning?

Insatsen pagar i 10 veckor. Uppldgget &r individuellt utformat. Aktiviteter inom tradgard, djur, natur, malning,
sang, musik, snickeri, foto, lattare motion etc.
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Resultat
Vad har projektet uppnéatt hittills? Vilket resultat kan man se av projektet kopplat till mal och syfte?

29% av platserna har blivit tillsatta = 7 personer.

En deltagare slutade tidigare pa grund av sjukdom och har ej deltagit i sjdlvskattning.
83 % har hojt sin aktivitetsniva.

67 % har hojt sin fysiska halsa.

67% har hojt sin psykiska hélsa.

67 % har Okat sin kénsla av balans i tillvaron

33 % har 6kat sin syn pa framtiden.

Alla kénner sig synliga och manga blir battre i bade sin fysiska och psykiska halsa. En del gar fran
véldigt svar ohalsa, beroende av andra, till att borja styra sitt eget liv vidare ut mot
arbetsmarknaden. Nagon gick dven denna gang direkt ut i arbete pa dppna arbetsmarknaden.
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Analys
Vilka framgangsfaktorer och svarigheter kan ni se i projektet? Hur har ni tacklat de svarigheter som uppstatt?
Hur fungerar intag och samverkan med remittent/aktor som ska ta vid efter avslut?

2021-09-14

Tror ni att projektets mal kommer att uppnas inom projektperioden? Motivera. Ar det ndgot som behdver férandras for att projektet

ska halla riktningen mot uppsatta mal?

Vara framgangsfaktorer &r liksom tidigare ar att vi far igang ett hégt antal deltagare i aktivitet, alla
kanner sig synliga och manga blir béttre i bade sin fysiska och psykiska hélsa. En del gar fran
véldigt svar ohalsa, beroende av andra, till att borja styra sitt eget liv vidare ut mot
arbetsmarknaden. Nagon gick dven denna gang direkt ut i arbete pa dppna arbetsmarknaden. Vi
vet att vart koncept haller och vi &r glada for det.

Ar 2021 har varit ett svart & manga satt. Vi har ként frustration och skuld n&r vi hjélpt de svarast
sjuka att se en framtid och det har uppstatt ett stérre glapp mellan aktivitetsperioden har och nésta
aktivitet. Manga unga personer har kant sig svikna av samhéllet sedan tidigare och har néra till
grénsen att ge upp. Vi har forsokt att halla kontakten med deltagarna, skickat med deltagaren lite
ofdardiga hantverkssaker, vaxter for plantering eller andra uppgifter for fortsatt aktivitet efter sin tid
hos oss. Vid nagra tillfdllen har vi dven deltagit som stéd i samverkansmoten med FK och
Arbetsférmedling efter deltagarens avslut. Vi tittade pa var verksamhets aktivitetsperioder och fann
att tva av perioderna slutar vid en ledighet, jul och semester. Vi insag att det inte &r bra for
deltagaren som gar hem och maste invanta att all ledighet tar slut och déarefter att nagon
handlaggare/ kontaktperson ska ha tid att hjalpa hen vidare. Glappet blir helt enkelt for stort. |
januari ar 2021 startade Cresco Creare som vi ser som en mgjlig 16sning pa problemet med dessa
glapp som uppstar. Deltagarna behover nagon som ser till helheten, kartlagger och planerar sa att
"hela resan fram mot arbete” kan bli av och ga sa friktionsfritt som mgjligt.

Vi bedriver gruppverksamhet och deltagarantalet har varit alldeles for Iagt under hela ar 2021. Det
blev en sadan markant skillnad redan i bérjan av aret att vi borjade leta efter orsak. Tidigare har
man sagt att det varit for svart att ta sig till oss da deltagarna inte haft bil men nu har bade Essunga
och Vara kommun stéllt chaufforer till forfogande. Vi vet att manga som passar var verksamhet har
tillgang till bil och tidigare har de kommit fran platser i hela Skaraborg. Vi har gjort mejlutskick med
paminnelser till de som arbetar narmast var malgrupp, de som skall motivera i forsta steget.

Vi har kommunicerat verksamheten tydligare och bredare. Vi har ringt runt for att s6ka ta reda pa
vad som har hant. Oftast har vi fatt till svar att man har mycket att gora, att det & omorganiseringar
eller att man helt enkelt inte har tid. Vi har ocksa hort att vi ar sa effektiva att man helt enkelt inte
hinner med. Exempel- Var aktivitetsperiod &r tio veckor, innan det skall handlaggare/
kontaktperson identifiera och motivera deltagaren, det skall goras studiebesdk och efter en tid
skall det genomforas ett uppfoljningsmaote. Vid aktivitetsperiodens slut skall deltagaren lotsas
vidare samtidigt som nya deltagare skall sta redo infor var nasta omgang, en omgang som ofta
startar direkt veckan efter ett avslut. Drar vi lardom av det har sa ser vi att var verksamhet lampar
sig for tvd omgangar per ar med aktivitetsperioder som ligger en bit fran ledighet dar handlaggare/
kontaktpersoner har langre tid pa sig att identifiera, motivera deltagare med ldngre och
komplexare sjukskrivning. Sa att alla hinner med.
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2021-09-14

Nar vi forstod att handlaggare/ kontaktpersoner skulle fa svart att fa ihop deltagare till tvd omgangar,
med fulla grupper, direkt efter semesterperioden till oss under hosten valde vi i samrad med
Samordningsforbundet att i stéllet for att ha tvd omgangar pa tio veckor under hosten/ vintern dndra till
att endast ha en omgang pa tolv veckor. En aktivitetsperiod pa tolv veckor ger de som handlagger,
foljer upp och lotsar vidare ytterligare ndgon vecka for planering innan deltagarens avslut och &r
ocksa3, enligt de flesta utvarderingar, optimalt for att deltagaren inte skall kdnna stress vid avslut.
Dessutom senareldgger vi starten for att de som remitterar skall hinna med efter semesterledighet.
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Friskvagen
DELARSRAPPORT - verksamhetsbeskrivning

Projektets namn

Friskvagen

Projektagare

Gotene kommun

Projektperiod

170901-211231

Bakgrund

Kort beskrivning av projektets bakgrund.

Pa grund av det hoga sjukpenningtalet som var vid projektstart i Gotene kommun, inklusive hdga
sjukpenningtal hos Gétene kommun som arbetsgivare, har Samordningsforbundet i samverkan med
kommunen, Forsdkringskassan och Nya Masters Handelstradgard AB erbjudit prerehabilitering enligt
forstudien Friskvagens koncept till Idngtidssjukskrivna sedan 2017-09-01.

Syfte

Varfér genomfors projektet? Vad ar visionen? Det har stravar vi mot och vill bidra till genom projektet.

Syftet &r att ge sjukskrivna, med eller utan anstallning hos nagon arbetsgivare inom
Samordningsforbundets geografiska omrade, maojligheten att delta i en prerehabiliterande insats och pa sa
vis borja forflyttningen mot egen forsorjning. For Gotene kommun som arbetsgivare &r mdjligheten till
prerehabiliteringen ett verktyg for chefer i syfte att framja medarbetarnas atergang i arbete och minska
sjukfranvaron.

Mal

Vad ar projektets forvantade resultat? Vilka mal forvantas projektet uppna?

Malet ar att ge den deltagande individen 6kad aktivitetsformaga och forbattrad halsa sa att individen sedan
helt eller delvis ska kunna ga tillbaka till ordinarie arbete, annat arbete (via arbetstraning), praktik eller
annan sysselsattning.
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Metod/Strategi

Hur jobbar ni i projektet for att na projektets mal och syfte? Vilka aktiviteter genomfors och i vilken omfattning? Beskriv
verksamheten. Vilken metod anvander ni for att folja upp projektets mal/malinriktning?

Aktiviteterna som genomfors ar individuellt utformade. Exempel pa aktiviteter ar arbete med vaxter
i tradgardsmiljo, kreativa aktiviteter dar deltagaren far anvdnda hander och sinnet sa som malning,
skulptering, lera och handarbete samt mindfulness, yoga, avslappning och lattare motion.

Resultat
Vad har projektet uppnéatt hittills? Vilket resultat kan man se av projektet kopplat till mal och syfte?

Totalt har 84 personer fatt mojligheten att starta pa friskvagen. Just nu ar det 19 aktiva pa vara 16
platser varav 2 man.

Jag har forsokt fa kontakt med de 64 som slutat for att fa en uppfattning om var de befinner sig,
detta har jag gjort via sms.

De som svarat har uttalat vilken stor betydelse friskvagen haft genom att de fick utvecklas i sin
egen takt utifrdn dagsform. De har aven tagit upp betydelsen av var tro pa att de kunde bli friska.

2 ar tillbaka inom sitt tidigare yrke som sjukskéterska, en har valt att jobba 80% for att inte ga i
vaggen igen.

6 stycken har valt tradgard och blommor som sitt nya yrke, sdsong pa kyrkogard och blomsterbutik.
(OBS inte pa masters)

1trénare pa gym, 1 kioskbitrade, 1 scenarbetare pa esplanadteatern, 3 extrahjalp till Idrare i skolan, 1
aldrevarden,

1 folkhogskola, 1 anstallning 50% biltema och kan ater ha sina barn pa 100%. 1 praktik ekogard, 3
AME Goétene.

Av de 19 personer som &r inskrivna nu sa praktiserar 1 genom Arcus pa en gard 3 dagar och &r kvar
hos oss 2 dagar for att vara arbetsberedd pa 5 dagar. 1 &r hos oss i samarbete med AME i Gétene
for arbetsformagebedomning.

Min bedémning &r att det & 60% som kommer ut i arbete inom 3 ar,
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Analys

Vilka framgangsfaktorer och svarigheter kan ni se i projektet? Hur har ni tacklat de svarigheter som uppstatt?

Hur fungerar intag och samverkan med remittent/aktor som ska ta vid efter avslut?

Tror ni att projektets mal kommer att uppnas inom projektperioden? Motivera. Ar det ndgot som behdver forandras for att projektet
ska halla riktningen mot uppsatta mal?

En av vara framgangsfaktorer ar att vi har kontinuerligt intag. Det &r ocksa den stérsta utmaningen
da gruppen forandras hela tiden. Det gar for det mesta valdigt bra, men vissa personer kan
forandra en hel stabil grupp.

Det har gatt bra hittills, en ledare avled i mars manad och det satte oss andra pa prov, da nagra
deltagare som varit lange hos oss och hade en relation till henne medan de som kommit in under
2020 och 2021 inte kdnde henne.

Hos oss finns ingen tidsbegrdansning utan de har maojlighet att vara hos oss tills de gar till nasta
aktivitet. Vi tillater att de dubbelkdr under en kortare tid. Men jag inser att det &r svart att komma till
avslut med dem som vantar pa utredningar inom varden.

Jag foredrar att titta pa de solskenshistorier som vi ser dagligen och &r tacksam over det goda
samarbetet med AME, Forsakringskassan och Soc i Gotene. Dar upplever jag att vi kommit langt.

Forandring pagar standigt. Jag har 2 nya medarbetare Christina som &r socionom och florist,
boérjade i januari och ersatter Susanna. Ulrica som &r Yogainstruktér, massor och livsstilscoach har
ersatt Helena.

Jag upplever att det har gjort gott fér gruppen med nya manniskor som kan se annorlunda pa
problem som &ltats ldnge. Det vi ser som en nackdel &r att det inte finns fler liknande stallen som
deltagarna kan ga vidare till istallet for att gd hem nar vi kdnner att vi natt en grans dar deltagaren
inte ar mottaglig for mer uppmuntran.

Att fortsatta utveckla ménniskors vilja &r jag helt séker pa att det ger bestdende resultat for en
hallbarbar framtid for varje individ.

Vilja kan forsatta berg och forédndra synen pa den sjukdom de drabbats av.
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Hantverksstegen

DELARSRAPPORT - verksamhetsbeskrivning

Projektets namn

Hantverksstegen

Projektagare

Tibro kommun

Projektperiod

210101-211231

Bakgrund

Kort beskrivning av projektets bakgrund.

Vid en langre sjukskrivning eller franvaro fran arbetslivet visade det sig att steget till att delta i en
arbetslivsinriktad rehabilitering var stort och ofta blev allt for pafrestande. Idén om att erbjuda en form av
aterhamtning eller lugnare start mot en arbetslivsinriktad rehabilitering féddes, och nar Folkuniversitetet
visades kunna agera akt6r bérjade en prerehabilitering med inriktning pa mobel och textilhantverk att
formas. Hantverksstegen.

Syfte

Varfér genomfors projektet? Vad ar visionen? Det har stravar vi mot och vill bidra till genom projektet.

Syftet med projektet ar att deltagarna ska komma narmare eget arbete eller studier.

Mal

Vad ar projektets forvantade resultat? Vilka mal forvantas projektet uppna?

Minst 90 % av deltagarna ska uppleva att de har fatt stod i projektet som har varit till stor nytta for dem.

Minst 90 % av deltagarna ska kdnna att det finns en tillrécklig planering fér vad som ska handa efter att
detta stdd har upphort.
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Metod/Strategi

Hur jobbar ni i projektet for att na projektets mal och syfte? Vilka aktiviteter genomfors och i vilken omfattning? Beskriv
verksamheten. Hur arbetar ni for att folja uppsatta mal?

2021-09-14

Hantverksstegen erbjuder aterhdmtning och en lugnare start mot en arbetslivsinriktad
rehabilitering/arbete eller motsvarande, genom stdd och olika hantverksaktiviteter pa Tibro
Hantverksakademi. Det handlar om motiverande och inspirerande aktiviteter i en kreativ miljo
utifran deltagarens intresse, mojligheter och med hansyn till deltagarens hinder. Har far deltagarna
vara en del av ett sammanhang och utvecklas som manniskor.

Resultat
Vad har projektet uppnéatt hittills? Vilket resultat kan man se av projektet kopplat till mal och syfte?

Vi har 10 inskrivna och haft sen mars det har kommit forfragningar kontinuerligt. Det har varit stort
intresse vilket skapat lite vantetider infor starter under juni/juli.

Alla nar inte malen.

Vi har haft tre som fatt sluta under varen da de inte kunde tillgodogoéra sig insatsen pa grund av
problematik med halsan. En hade en mer komplex situation med manga problem som behdvdes
redas ut for att klara insatsen, en annan var helt enkelt inte redo annu och den tredje hade for svar
vérk for att ens komma upp i timmar for arbetstraning.

Andra klarar malen.

Vi har haft en som i framtiden ville jobba med batinredningar, dynor och kladslar etc. och hen fick
fokus pa somnad av batdynor. Hen kom via arbetsmarknadsenheten i Karlsborg och har fatt en
plats for arbetstraning pa Forsvarsmaktens sadelmakeri/tapetserarverkstad i Karlsborg. Nagra
andra som &r klara for arbetstraning hade inte vid avslut har fatt klart nagon plats men de kdndes
klara for att komma ut i arbetstraning. For vissa ar halsan en utmaning, men med ratt stod efter
insatsen har &r 6vertygelsen att de skulle klara sig bra da de vuxit som individer och klarat mer &n
de sjalva trott genom de utmaningar de klarat under sina 20 veckor hér.

Syfte - resultat

Vi har under varen haft en person som kommit upp i 12 timmar per vecka och 6vriga fyra deltagare
som slutfort sina veckor har kommit i 10 timmar per vecka och klara for en arbetstraning pa 25 %.
De som fatt avbryta sin aktivitet har i och med avbrottet kunnat konstatera att deras arbetsformaga
inte gar att mata annu eller inte kommer att uppnas pa grund av halsoskal.
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Analys

Vilka framgangsfaktorer och svarigheter kan ni se i projektet? Hur har ni tacklat de svarigheter som uppstatt?

Hur fungerar intag och samverkan med remittent/aktor som ska ta vid efter avslut?

Tror ni att projektets mal kommer att uppnas inom projektperioden? Motivera. Ar det ndgot som behdver férandras for att projektet
ska halla riktningen mot uppsatta mal?

Framgangsfaktorer

Att vi tar hdnsyn till varje individ sa de far gora aktiviteter som de tycker ar intressanta, givande och
utmanande for just dem.

Vi ser varje individ och de far utvecklas i sin takt men med utmaningar for att féra dem framat. De
far en naturlig kontakt med 6vriga deltagare och far integrera sig socialt. Vi samtalar bade
individuellt och i grupp néar det faller sig naturligt att dela med sig och ta del av varandras
erfarenheter. Ser till att de far starta med en lite mindre grupp deltagare for att kunna sakta véanja
sig vid sociala kontakter, ljud och diskussioner som uppstar vid handledning och mellan deltagare.

Samverkan med remittent/aktor

Generellt fungerar det bra, men under semestertiden har det varit svarare att fa det att fungera
med vad som hander efterat. Deltagarna har behov av att det inte blir for langt uppehall, da de Iatt
faller ur de uppnadda rutinerna. Da bade remittent och Arbetsférmedlare har semester och att den
stracker sig under Iang tid. Det blir olyckligt fér deltagaren. Det &r viktigt att det finns en langsiktig
plan som &r uttalad till deltagaren i god tid annars blir det ett stressmoment dver vad som ska ske
sen och nar.

Tror ni att projektets mal kommer att uppnas inom projektperioden?
e Minst 90 % av deltagarna har upplevt att de har fatt stod som har varit till stor nytta for
dem.
Vi méter inte detta mer &n den uppfattning vi fér av deltagarna. Vi har inga klagomal utan tvartom
uttrycker deltagarna tacksamhet éver det stod de far i gruppen, av handledare och den inspiration
som aktiviteten ger dem oavsett om de kiarat stegforflyttningen mot arbete eller studier.
e Minst 90 % av deltagarna tycker att det finns en tillracklig planering for vad som ska handa
efter att detta stod har upphort.
Det ar forst nu med den nya sjalvskattningsenkaten som det troligen blir ett mer korrekt utfall och
att vi kan sjélva anvanda oss av den. Den gamla enkaten tyckte deltagarna var svar att fylla i, de
forstod inte alltid frdgorna och inte vi heller.

Ar det ndgot som behdver forédndras for att projektet ska halla riktningen mot uppsatta mal?
Egentligen inte, men optimalt hade varit att ha fyra dagar for deltagarna och majlighet till
forlangning som ar behovsprovad. Vissa behover betydligt langre tid pa sig for att gora en
stegforflyttning mot arbete eller studier och som far en trygghet i att vara pa samma stélle for att fa
kontinuitet i stegforflyttningen.

Nar de gar upp i tid vill de garna ha en dag for dterhdmtning sarskilt i borjan. Det gor att det kan
vara svart att fa till ndgon lugnare tid med mindre deltagare fér de som pabdrjar sin aktivitet,
sérskilt nar manga kommit upp i tid. Efter att ha varit isolerade pa grund av sjukdom eller
arbetsloshet under Iang tid kan det vara kansligt att tréffa nya personer eller finns det behov av
lugn runt sig. Vid dessa tillféllen ar det optimalt med tva-tre personer at gangen i gruppen. Manga
borjar med tva tim/vecka, vi har haft ganska manga som har en svar sjukdomsbild som kraver lang
och forsiktig rehabilitering. S& som psykisk ohdlsa, stroke, hjarntrétthet, svar hjarnskakning,
forvarvad synnedséttning med allt vad detta innebar for dessa personer med svarigheter for ljud,
ljus, fokusering och inhamtning av information samt att kunna verkstalla informationen.
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Level Upgrade
DELARSRAPPORT - verksamhetsbeskrivning

Projektets namn

Level Upgrade

Projektagare

Samordningsforbundet Skaraborg

Projektperiod

2019-07-01 — 2021-12-31

Bakgrund

Kort beskrivning av projektets bakgrund.

Level Upgrade &r en fordjupning av Level Up och bedrivs sedan juli 2019 som en ordinarie verksamhet i
varje kommun och i form av en avtalssamverkan mellan forbundet och respektive kommun. Malgruppen i
Level Upgrade &ar personer i arbetsfor alder (18—64 ar) oavsett remitterande instans och mentorer arbetar
I6sningsfokuserat dar individens styrkor satts i framsta rummet.

Syfte

Varfér genomfors projektet? Vad ar visionen? Det har stravar vi mot och vill bidra till genom projektet.

Syftet &r att fortsatta att arbeta med metodiken fran Level Up och att den utvecklas och erbjuds for individer
i behov av ett samordnat stod i dldrarna 18-64 ar, oavsett ersattningsform.

Mal

Vad ar projektets forvantade resultat? Vilka mal forvantas projektet uppna?

Att alla nivaer i Level Up (1, 2, 3, 4) ska erbjudas deltagarna i Level Upgrade.

Att det ska finnas en utsedd huvudmentor som ska vara kontaktperson till Samordningsférbundet.
Att insatserna ska bedrivas utifran 7TJUGO-metodik och empowermentpedagogik.

Att insatsen ska erbjudas personer med ett behov av samordnat stod oavsett alder eller
ersattningsform.
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Metod/Strategi

Hur jobbar ni i projektet for att na projektets mal och syfte? Vilka aktiviteter genomfors och i vilken omfattning? Beskriv
verksamheten. Vilken metod anvander ni for att folja upp projektets mal/malinriktning?

2021-09-14

Level Upgrade har en upparbetad struktur med en eller flera anstéllda mentorer i varje kommun. |
Level ett moter deltagaren sin mentor i olika individanpassade aktiviteter, for att i nasta steg, Level
tva, ga vidare till en gruppverksamhet. Darefter foljer Level tre dér deltagaren har mojlighet att gora
kompletterande utbildningar, arbetsprovningar och/eller praktik. | Level fyra &r tanken att deltagare
ska komma i arbete eller studier och hér finns mentorerna kvar som bollplank och sdkerhetsnat for
deltagare i ytterligare tre manader.

Resultat
Vad har projektet uppnéatt hittills? Vilket resultat kan man se av projektet kopplat till mal och syfte?

| Lidkoping har det fungerat 6ver forvantat att halla mycket digitalt. Deltagarna kommer fran FK och
socialtjansten. Stoérsta utmaningen har varit att fa deltagarna vidare ut i arbetstrdning, da pandemin
paverkat mojligheterna en del. Deltagarna som avslutat Level2 nu gar vidare till Level 3 genom
gemensam kartlaggning mellan FK och AF-arbetstréning, annan hélsofradmjande aktivitet och en del
gar direkt till studier/jobb.

| Essunga har man inte haft Level2 nu under pandemin och man bedémer att deltagarna man haft
inte heller varit redo for grupp. Man har i stéllet anpassat och jobbat individuellt och levlat vidare
fran Level 1-3 pa sa vis. Utmaningar &r att vissa verksamheter inte vill ta emot under pagaende
pandemi, att fa ut deltagare med ett bakomliggande missbruk/kriminalitet i en liten kommun dar
det &r svart att vara anonym. Aven utmaning kring att deltagarna kan behéva ta sig, dd de flesta
inte har korkort, att deltagarna i stor utstrackning har 1ag utbildningsniva. Riktningen framat blir ofta
darmed studier. Distansutbildningar har varit utmanande. Man har fatt stotta deltagarna mot skolan.
Aven utmanande att manga &r véldigt unga och behdver stdd ocksa i vardagsstruktur.

| Vara har man haft Level 2 nu bara for 30+. "Jag-starkande” innebér Level 2. In i Jag-starkande
kommer emellanat deltagare som varit pa Elings ark. Det har lattat ndgot vad galler att manga
stangde ner i borjan av pandemin. Férdel i Vara &r att de har platser i huset att tillgd, med t ex stad
och arkiv. "Punkten” gar under Level3. Man jobbar med grupper inom vald i néra relationer.

| Gotene kommer man starta upp mer efter sommaren, man har bytt huvudmentor och pandemin
har paverkat ocksa.

Under perioden januari-juli 2021 har 11 deltagare gatt vidare till arbete/studier/arbetssckande och
13 personer har tagit steg vidare i sin rehabilitering. Overlagset de framsta avslutsanledningarna.
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Analys

Vilka framgangsfaktorer och svarigheter kan ni se i projektet? Hur har ni tacklat de svarigheter som uppstatt?

Hur fungerar intag och samverkan med remittent/aktor som ska ta vid efter avslut?

Tror ni att projektets mal kommer att uppnas inom projektperioden? Motivera. Ar det ndgot som behdver forandras for att projektet
ska halla riktningen mot uppsatta mal?

Pandemin har paverkar en del, t ex har det varit svart att fa deltagarna vidare ut i arbetstraning, dar
har Vara haft en fordel eftersom de har platser i huset att tillgd, med t ex stdd och arkiv. Det verkar
anda ha fungerat over forvantan att halla mycket av verksamheten digital. Att fa ut deltagare med
ett bakomliggande missbruk/kriminalitet i en liten kommun dar det ar svart att vara anonym &r en
svarighet. Aven utmanande nér deltagarna behdéver ta sig, da de flesta inte har kérkort, samt att
deltagarna i stor utstrackning har 1ag utbildningsniva. Riktningen framat blir ofta ddrmed studier.
Distansutbildningar har varit utmanande.

Samverkan med remittent och aktor som tar vid efter avslut tycks fungera bra.

Projektet haller god riktning mot uppsatta mal och projektet kommer Gverga helt till befintlig
verksamhet efter utgangen av ar 2021.

En mindre utbildningsinventering har gjorts och ett fem-tal personer skulle behéva ga
grundutbildningen i 7TJUGO och den I6sningsfokuserade 4-dagarsutbildningen har bara en
mentor gjort. Till hosten far varje kommun mgjligheten att skicka en person pa denna utbildning pa
Samordningsférbundets bekostnad. Mentorerna &r positiva till handledning med Helena Steen i
host.
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Mala for halsan

DELARSRAPPORT - verksamhetsbeskrivning

Projektets namn

Mala for Halsan

Projektagare

Studieframjandet Lidkdping-Skarabygden

Projektperiod

200301-230228

Bakgrund

Kort beskrivning av projektets bakgrund.

Narmare hélften av alla sjukskrivningar beror pa psykisk ohdlsa. Det finns en stark kreativ motkraft som nast
intill & outnyttjad i Sverige, namligen bildterapi. Bildterapi &r en férening av skapande och reflekterande
samtal och ar en syntes mellan psykoterapi och konstnarligt gestaltande. Utifran detta formades Mala for
Halsan som finansieras i huvudsak av Allménna arvsfonden och Samordningsférbundet Skaraborg star
endast fér en mindre delfinansiering

Syfte

Varfér genomfors projektet? Vad ar visionen? Det har stravar vi mot och vill bidra till genom projektet.

Syftet med projektet ar att via bildterapi och kreativitet hitta nya metoder som kan anvandas for att minska
den psykiska ohdlsan.

Mal

Vad ar projektets forvantade resultat? Vilka mal forvantas projektet uppna?

Att individer som deltagit i insatsen har en upplevd forbattrad halsa och aktivitetsformaga sa att man kan ga
vidare och delta i mer reguljar rehabilitering inklusive mer arbetslivsinriktade rehab.

Metod/Strategi

Hur jobbar ni i projektet for att na projektets mal och syfte? Vilka aktiviteter genomfoérs och i vilken omfattning? Beskriv
verksamheten. Vilken metod anvander ni for att folja upp projektets mal/malinriktning?

Projektets upplagg bygger pa en kombination av gérande, varande, ldrande och integrering. Metodmassigt
arbetar vi processinriktat med maleri och samtal och hamtar kunskap och erfarenheter fran de terapeutiska
formerna av bildterapi. Arbetsséttet dr stédjande och pedagogiskt till formen.
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Resultat
Vad har projektet uppnéatt hittills? Vilket resultat kan man se av projektet kopplat till mal och syfte?

2021-09-14

Foljande sammanstallning grundar sig pa en utvardering med 15 fragor dar varje deltagare har haft
en skala pa 1- 6 (dar 6 &r bast) for individuell skattning av eget maende samt hur de olika delarna
av metoden har fungerat for dem inklusive live sammankomster med lokal pa Studiefrémjande till
det senaste pandemiaret av online sammankomster. Utéver skattning finns utrymme for ett
personligt reflekterande till varje fraga, vilket deltagarna eftertdnksamt och &rligt bidragit med
genomtéankt formulerade svar.

Overgripande resultat, skattning, 1-6:

e Overgripande maende vid uppstart en 1a eller 2a
e Overgripande maende halvvdgs en 3a eller 4a
e Overgripande maende vid slutet en 4a, 5a eller 6a

Sammanfattning utifran deltagarnas egna svar:

o Okad reflektionsférmaga & sjalvkannedom

e Hojd sjalvrespekt och acceptans

e  Starkt sjalvbild & formaga att se och anvanda sig av sina resurser

e Utvecklad kreativ férmaga och uppskattning av kreativa sjélvuttryck

o Okad férmaga till att valja och ta beslut

e Forhojd vitalitetsaffekt och resurstillgang

e Nya verktyg for att handskas med livet

e Empatiokning med sig sjdlv och andra. Igenkdnningsfaktorn har varit berikande

e Social samhorighet starkt. Gruppen mycket betydelsefull. Givit stod, samhorighet och
trygghet

e Jamnare dagsformsmaende; battre pa att reglera sin ork/dagsform

e Nya malbilder - fatt mening och hopp

e Gladare

| slutskedet av projektet har deltagare tagit nya kliv i livet; som att studera pa hégskola,
byta bostad, flytta ihop med sin parter, borjat pa malarskola, skaffa barn, atergatt till
arbetet, allt fran halv till heltid.

Alla deltagare har rekommenderat MfH varmt for framtiden och 6nskar att manga fick
erfara en sddan rehabilitering. "Utan MfH hade jag inte varit dér jag &r idag" "Jag &ar sa glad
och tacksam for att jag fick delta" "Projektet levde mer &n val upp till mina férvantningar"
"Hade ingen aning om att sjélvuttrycks/bildprocesser kunde vara sa starka och berérande.
Ibland sa tufft men i langden sa givande". "Har fatt ny kunskap och forstaelse".
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SAMORDNINGS-
FORBIUNDET

Analys

Vilka framgangsfaktorer och svarigheter kan ni se i projektet? Hur har ni tacklat de svarigheter som uppstatt?

Hur fungerar intag och samverkan med remittent/aktor som ska ta vid efter avslut?

Tror ni att projektets mal kommer att uppnas inom projektperioden? Motivera. Ar det ndgot som behdver férandras for att
ska halla riktningen mot uppsatta mal?

2021-09-14

projektet

Mala for halsan ar ett projekt som fatt anpassa sig efter rddande pandemi och 6verlevt dess
pafrestningar. Att bade projektledare och deltagare har, trotts grundproblematiken stress och
utbrandhet, hittat en verksam form dar deltagarna har setts via Zoom och skapat sig en malarplats i
hemmet.

De teman som MfH belyser, av existentiell karaktér, har varit extra viktiga under pandemin som har
véckt angest i stort i samhallet.

Lite fler &n halften av alla deltagare uppfattade 6vergangen till Zoom okay och kunde, i och med
den nodvandiga forandringen, se fordelar. Dock med reservationen att de ju redan hunnit motas i
verkliga livet och lart kédnna varandra sa.

De 6vriga var, pga. pandemin, glada 6ver att det blev en fortsattning och att de fick en form av
samhorighet och social tillhérighet. Dock kdnde de sig lite ensamma pa hemmaplan och blev inte
lika trygga i sitt eget skapande och processande. Gruppens narvaro och stod i verkliga livet
saknades.

Utifran gruppdeltagarnas upplevelser pa omradet har vi ldardom att dra. Hur och nar skulle det ga
att blanda online sammankomster med i verkliga livet sammankomster. Kan erfarenheten ge oss en
ny och breddad modell i framtiden?

De deltagare som inte kan skatta sitt allmanna maende lika hogt omnamner det utifran sitt fysiska
maende. Att de forutom utbréandhet haft svara fysiska problem - framst vark. Och att de har kdmpat
att fa ratt diagnos och ratt behandling. Daremot understryker dessa deltagare att MfH har givit dem
en fordjupad sjalvkdannedom som underlattar i vardagen och givit dem ett stabilare psykiskt
maende.
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SAMORDN'NGS— 2021-09-14
FORBIUNDET

Prerehab Gullspang
DELARSRAPPORT - verksamhetsbeskrivning

Projektets namn

Prerehab Gullspang

Projektagare

Gullspang kommun

Projektperiod

202101 - 211231

Bakgrund

Kort beskrivning av projektets bakgrund.

Individer som befunnit sig i en langre sjukskrivning eller pa annat satt varit langvarigt utanfor
arbetsmarknaden har visat sig att med en individanpassad och successivt stegrad insats, sa kallad
prerehabilitering, kunna uppna en forbattrad halsa och 6kad aktivitetsformaga sa att individen darefter ar
mer rustad for att kunna delta i en mer ordinarie eller reguljar rehabilitering alternativt ga direkt vidare till
arbete eller studier

Syfte

Varfér genomfors projektet? Vad ar visionen? Det har stravar vi mot och vill bidra till genom projektet.

Syftet ar att stotta deltagarna att komma nédrmare ett eget arbete eller studier genom en prerehabiliterande
insats som har som mal att stdrka individen, sa att individen efter insatsen har en upplevd battre halsa och
upplevd battre aktivitetsformaga.

Mal

Vad ar projektets forvantade resultat? Vilka mal forvantas projektet uppna?

Deltagaren och anvisande myndighet skall ha underlag for fortsatt planering i arbetslivsinriktad
rehabilitering.

Deltagaren skall uppleva ett framatskridande i att ndrma sig arbete, studier och egen forsérjning.

Metod/Strategi

Hur jobbar ni i projektet for att na projektets mal och syfte? Vilka aktiviteter genomfoérs och i vilken omfattning? Beskriv
verksamheten. Vilken metod anvander ni for att folja upp projektets mal/malinriktning?

Kartlaggning och individuell handlingsplan. Aterhamtning, nystart och meningsfulla halsofréamjande
aktiviteter individuellt eller i grupp. Vagledning och coachning till insatser, aktiviteter som kan vara nésta
steg i arbetslivsinriktad rehabilitering.
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SAMORDNINGS-
FORBIUNDET

Resultat
Vad har projektet uppnatt hittills? Vilket resultat kan man se av projektet kopplat till mal och syfte?

2021-09-14

Totalt hittills under deldrsperioden sa har 12 unika individer varit inskrivna i projektet varav 5
kvinnor och 7 man.

Totalt har 4 av dessa skrivits ut under forsta delarsperioden.

2 av dessa 12 deltagare, en man och en kvinna gick vidare till annan insats for att komma narmare
sjalvforsorjning. De 2 andra som skrivits ut, en man och en kvinna gick vidare till hundraprocentiga
osubventionerade anstallningar pa den reguljdra arbetsmarknaden.

Vi upplever att manga av deltagarna i Pre rehab véxer under insatsen och far ett stérre
sjalvfortroende och darmed enklare att sjalva, utan storre stod kan kontakta potentiella
arbetsgivare eller andra myndigheter, d&ven om de kraver fortsatt motivation.

Analys
Vilka framgangsfaktorer och svarigheter kan ni se i projektet? Hur har ni tacklat de svarigheter som uppstatt?
Hur fungerar intag och samverkan med remittent/aktor som ska ta vid efter avslut?

Tror ni att projektets mal kommer att uppnas inom projektperioden? Motivera. Ar det ndgot som behdver férandras for att projektet

ska halla riktningen mot uppsatta mal?

Framgangsfaktorer ar att deltagarna far mycket motivation och extra stéd fran personal att ta sig

igenom projektet med personer i liknande situationer som de sjalva. Dar har vi tidigare sett att
deltagarna nar de har borjat ldra kdnna varandra dven kan stotta varandra.

Svarigheter i projektet har varit att fa till gruppméten i stérre utstrackning nu under pandemin, da
det varit mycket restriktioner for olika méten.

Hur har ni tacklat de svarigheter som uppstatt?

Vi har fatt tréffa individerna individuellt i storre utstrackning och anvanda oss mer av telefonsamtal
och annan digital kommunikation. De flesta méten med myndigheter och arbetsgivare har skett
digitalt under perioden.

Hur fungerar intag och samverkan med remittent/aktdér som ska ta vid efter avslut?
Dialoger brukar hallas I6pande med remittenter under projekttiden.
Vi brukar finnas kvar och folja upp till personen kénner sig trygg hos den nya aktéren och finns

aktoren som tar vid efter avslut.

Tror ni att projektets mal kommer att uppnas inom projektperioden? Motivera.

Genom projektet sa ger vi deltagarna erfarenheter att bdra med sig och alla som deltar i projektet
blir erfarenheter rikare. Vi ser hur manga deltagare blir stérkta av dessa erfarenheter och tar sig
vidare ut i sjalvforsorjning, samtidigt som alla deltagare tar olika stora steg mot att bli
sjalvforsorjande med vart stod. Vi tror att malet uppnas i olika omfattning hos de olika individerna,
men att alla tar steg framat i ndgon form genom att vara med i projektet.

Ar det ndgot som behéver férandras for att projektet ska hélla riktningen mot uppsatta mal?
Vi tror att projektet &r pa ratt vag att arbeta med mycket motivation och starka individernas
psykiska och fysiska hélsa, da detta &r en forutsattning for att deltagarna ska kunna ma bra i
vardagen och klara av att bli sjalvforsérjande.

narmare sjalvforsorining pd grund av projektet. Aven att de far traffa andra individer i grupp och ga

med som bollplank under évergangsperioden vid avslut. Ofta traffar vi deltagaren tillsammans med
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SAMORDN'NGS— 2021-09-14
FORBIUNDET

Prerehab Mariestad

DELARSRAPPORT - verksamhetsbeskrivning

Projektets namn

Prerehab Mariestad

Projektagare

Mariestad kommun

Projektperiod

210101-211231

Bakgrund

Kort beskrivning av projektets bakgrund.

Individer som befunnit sig i en langre sjukskrivning eller pa annat satt varit langvarigt utanfér
arbetsmarknaden har visat sig att med en individanpassad och successivt stegrad insats, sa kallad
prerehabilitering, kunna uppna en forbattrad héalsa och 6kad aktivitetsformaga. Sa att individen darefter ar
mer rustad for att kunna delta i en mer ordinarie eller reguljar rehabilitering alternativt ga direkt vidare till
arbete eller studier.

Syfte

Varfér genomfors projektet? Vad ar visionen? Det har stravar vi mot och vill bidra till genom projektet.

Syftet ar att stotta deltagarna att komma nédrmare ett eget arbete eller studier genom en prerehabiliterande
insats som har som mal att stdrka individen, sa att individen efter insatsen har en upplevd battre halsa och

upplevd battre aktivitetsformaga.

Mal

Vad ar projektets forvantade resultat? Vilka mal forvantas projektet uppna?

Deltagaren skall uppleva ett framatskridande i att ndrma sig arbete, studier och egen
forsorjning. Deltagaren och anvisande myndighet skall ha ett underlag for fortsatt planering.

Metod/Strategi

Hur jobbar ni i projektet for att na projektets mal och syfte? Vilka aktiviteter genomfoérs och i vilken omfattning? Beskriv
verksamheten. Hur arbetar ni for att folja uppsatta mal?

Metoden baseras pd AKA; Aterhamtning — Klargéra — Anpassa. Kartlaggning och vagledning, studie och
yrkesvagledning, arbetstraning mm. Verksamheten arbetar efter 7TJUGO-metoden. Individuella
planeringar sker for alla deltagare. Pa Arbetsmarknadsenheten finns ett antal olika inriktningar dar man kan
inga i en Media/Bild-verkstad, halsoinspiration med fysiska aktiviteter, skapande verksamhet, snickeri,
maleri, annan tillverkning mm. Man arbetar med sjélvkansla, social tréning och t.ex. att tala infor grupp. All
deltagare far stod i att kunna presentera sig i CV och traning infér méte med arbetsgivare.
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SAMORDNINGS- 2021-09-14
FORBIUNDET

Resultat
Vad har projektet uppnéatt hittills? Vilket resultat kan man se av projektet kopplat till mal och syfte?

Alla deltagare och ev. anvisande myndighet har far ett underlag for fortsatt planering vid avslut.
Dokumentationen har innehallit arbetshandledarnas (AH) dagliga observationer 6ver deltagandet i
aktiviteten/aktiviteterna och arbetsmarknadssekreterarens (AMS) bedémning av
formaga/forutsattningar och rekommendation till vidare planering. AMS har sammanstéllt en
komplett arbetsformagebedomning oavsett resultat nar deltagarna fullgjort planerade veckor.
Avslut/anpassamoéte med AF, sjukvard m.m. har genomférs for varje deltagare, oftast med bade AH
och AMS nérvarande.

De flesta deltagarna har gjort sma stegforflyttningar, de kan nu ténka sig att fortsatta pa
arbetstraning/ praktik eller stka till studier. Nagot de haft svart att prata om vid start. Trots att
deltagarna star langt fran arbete vid start ser vi att det skapats en bra kénsla, en positiv instéllning
pa sig sjdlva och tro pa att de faktiskt kan komma till/tillbaka till arbete pa sikt. Vi ser en
attitydforandring till att vaga tro pa sig sjalv, prata om studie och yrkesinriktningar, mer hoppfull tro
pa framtiden.

Konkreta resultat vi ser &r att deltagarna blir battre pa att hora av sig, passa tider, sdger att de fatt
lite mer struktur i vardagen. Vi kan ocksa se att deltagarna blivit battre pa att integrera med andra

Analys

Vilka framgangsfaktorer och svarigheter kan ni se i projektet? Hur har ni tacklat de svarigheter som uppstatt?

Hur fungerar intag och samverkan med remittent/aktor som ska ta vid efter avslut?

Tror ni att projektets mal kommer att uppnas inom projektperioden? Motivera. Ar det ndgot som behdver férandras for att projektet
ska halla riktningen mot uppsatta mal?

Intag och samverkan har fungerat bra 6verlag, i ett enskilt &rende har kontakt med
forsakringskassan varit undermalig/icke existerande trots ihardiga forsok fran Mariestads kommun.
Generellt har Forsdkringskassans "narvaro" /avstdmning i &renden minskat betydligt jamfort med
tidigare, men har i de flesta fall inte uppfattats ga ut éver insatsen eller deltagaren.

AKA har inte utformats p& samma sétt detta ar, gruppverksamhet med studiebesok, matlagning
m.m. har inte ens varit mojliga pga. covid-restriktioner. Aterhamta aktiviteter har istallet planerats
individuellt i vara ordinarie verksamheter pa Maria Nova. Detta har bidragit till bade positiva och
negativa effekter. Positivt ar att deltagare har lattare med 6vergangen till Klargéra och
arbetsférmagebeddmning i produktion eller naturvard da de redan kanner till lokaler, personal och
andra deltagare. Det har ocksa majliggjort att deltagare som star langre ifrdn och med samre
psykisk/fysisk halsa har kunnat delta pa ett mer individanpassat satt. Nackdelen har varit att ett par
deltagare, med arbetslivserfarenhet, har saknat viss utmaning som tidigare gruppverksamheten
hade mer inslag av.

Var analys av de deltagare som kommit till oss &r att de star langre ifran arbetsmarknaden an
tidigare deltagare, fler saknar aven arbetslivserfarenhet. Fler deltagare har kombinerade diagnoser
dvs. med bade fysisk och psykisk ohélsa, kombination av flera neuropsykiatriska diagnoser. De
kommer till AKA innan vardagsrutiner fungerar, har inte i samma utstréckning gatt hos t.ex.
arbetsterapeut, dagsjukvard, psykolog, boendestdd, som vi upplevt deltagare gjort forr.
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FORBIUNDET

Prerehab Toreboda

DELARSRAPPORT - verksamhetsbeskrivning

Projektets namn

Prerehab Téreboda

Projektagare

Toreboda kommun

Projektperiod

210101 — 211231

Bakgrund

Kort beskrivning av projektets bakgrund.

Individer som befunnit sig i en langre sjukskrivning eller pa annat satt varit langvarigt utanfor
arbetsmarknaden har visat sig att med en individanpassad och successivt stegrad insats, sa kallad
prerehabilitering, kunna uppna en férbéttrad héalsa och 6kad aktivitetsférmaga. Sa att individen darefter ar
mer rustad for att kunna delta i en mer ordinarie eller reguljar rehabilitering alternativt ga direkt vidare till
arbete eller studier.

Syfte

Varfér genomfors projektet? Vad ar visionen? Det har stravar vi mot och vill bidra till genom projektet.

Syftet ar att stotta deltagarna att komma nédrmare ett eget arbete eller studier genom en prerehabiliterande
insats som har som mal att stdrka individen, s att individen efter insatsen har en upplevd battre halsa och

upplevd battre aktivitetsformaga.

Mal

Vad ar projektets forvantade resultat? Vilka mal forvantas projektet uppna?

Deltagaren skall uppleva ett framatskridande i att ndrma sig arbete, studier och egen
forsorjning. Deltagaren och anvisande myndighet skall ha ett underlag for fortsatt planering.

Metod/Strategi

Hur jobbar ni i projektet for att na projektets mal och syfte? Vilka aktiviteter genomfoérs och i vilken omfattning? Beskriv
verksamheten. Vilken metod anvander ni for att folja upp projektets mal/malinriktning?

Kartlaggning och individuell handlingsplan enligt WRI (The Worker Role Interview).
Arbetsférmagebeddmning utfors enligt metod AWP 2.0 (Assesment of Work Performance).
7TJUGO®-empowermentpedagogik.

Tid i insats planeras utifran individernas behov och i samrad med anvisad myndighet.
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SAMORDNINGS-
FORBIUNDET

Resultat
Vad har projektet uppnéatt hittills? Vilket resultat kan man se av projektet kopplat till mal och syfte?

2021-09-14

Flera personer som aldrig trott sig kunna narma sig den reguljara arbetsmarknaden har natt stora
framsteg och flertalet personer ligger nu pa 75% i aktivitetsnivd/arbetstréning, varav ndgon enstaka
fatt subventionerat arbete efter sin tid har. Dessa personer har borjat pa ca 4-10 tim/veckan.

Vikten av att befinna sig i ett sammanhang, dar vi utgar fran 7Tjugo-metoden och bemdter de
darmed "icke domande" har visat sig vara en framgangsfaktor for att bygga tillit. Tillit har sedan
visat sig vara en faktor for att se sin egen person och vilja férédndring. Genom att se och kdnna sin
egen forandring sa upplever deltagarna ett battre maende.

Vi vill samverka med andra, sa val offentliga som privata sektorer.

Vi vill att myndigheter ska kanna en latthet i samverkan med oss och darigenom blir vi alla
manskliga kring individen. Vi anvander oss minimalt av titlar och uttryck som gor att individen
kanner sig "ldgre stalld" och vi utmanar individerna vi méter genom att lata dem delta i sa vél roliga
och trevliga tillstallningar som att vi senare later dem méta det som kdnns svart och tungt.

| detta kan vi sedan se vart personerna vaxer och vart de knyter an.

Analys

Vilka framgangsfaktorer och svarigheter kan ni se i projektet? Hur har ni tacklat de svarigheter som uppstatt?

Hur fungerar intag och samverkan med remittent/aktor som ska ta vid efter avslut?

Tror ni att projektets mal kommer att uppnas inom projektperioden? Motivera. Ar det ndgot som behdver férandras for att
ska halla riktningen mot uppsatta mal?

projektet

Svarigheten i forsta laget &r att fa en del individer att ens dyka upp och darefter klara av ansvar att
skota tider och/eller meddela sig vid franvaro. Vi forsoker dér arbeta pa att bli konstruktivt harda
utan att doma, for att fanga upp dessa individer i tid, innan de tappar motivationen. Det &r latt att
"glémma bort" individer som inte visar motivering eller dyker upp. Dar far vi ta hjalp av varandra for
att halla var egen motivation hég och aldrig tappa tron pa att det ska fungera.

Men vi upplever att det &r dér vi far lov att vara unika: ge av var tid och engagera oss i dem som
annars kanner sig "utskrivna"/"bortréknade".

Vi tror inte att bestraffning och atstramning ar réatt satt att motivera manniskor som befinner sig i
utsatta lagen.

Vi hoppas att manniskor framdver kommer att kunna bli hdnvisade till ratt instanser och att ansvaret
laggs pa rétt insatser for att individer ska fa ett sa dragligt och tillfredsstéllande liv som mgjligt.

En av framgangsfaktorerna &r till stor del "hogt till tak" i arbetslaget. Dar vi vagar och maste vaga
yttra olika och kanske inte alltid 6verens tankar och idéer for att fa ett brett spektra och manga
infallsvinklar fér att kunna hjélpa individer framat.

Att fa tid, synas och horas i fysiska moten med méanniskor som &r nyfikna pa MIG &r i dagens
samhaélle det mest unika som finns.

Vi méter manniskan dar hen befinner sig och démer ingen for vad som varit eller ar.

Vi arbetar for individen.
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SAMORDNINGS-
FORBIUNDET

Promise Hjo

DELARSRAPPORT - verksamhetsbeskrivning

Projektets namn

2021-09-14

Promise Hjo

Projektagare

Hjo kommun

Projektperiod

181231 - 211231

Bakgrund

Kort beskrivning av projektets bakgrund.

ett bidragsberoende.

Det finns en malgrupp som star sa langt ifran arbetsmarknaden att de inte klarar av de krav som stélls pa
deltagarna inom befintlig Arbetsmarknadsenhet. Individerna behover ett mer individuellt anpassat stéd med
kravstallande i forhallande till formaga. De har en komplex livsproblematik. Innan projektet fanns ingen
verksamhet i Hjo som kan erbjudas malgruppen, vilket innebér att individerna passiviseras och kvarhalls i

Syfte

Varfér genomfors projektet? Vad ar visionen? Det har stravar vi mot och vill bidra till genom projektet.

arbete pa den reguljara arbetsmarknaden eller studier.

Promise Hjo ar ett prerehabiliteringsprojekt och utgor forsta steget pa vagen till sjalvforsorjning genom

Mal

Vad ar projektets forvantade resultat? Vilka mal forvantas projektet uppna?

Malen med projektet ar att starka individen att uppna en battre psykisk och fysisk halsa. Att starka
mdjligheterna till en varaktig forsorjning samt att erbjuda en meningsfull sysselséattning i ett socialt
sammanhang, for att pa sa satt komma narmare arbetsmarknaden.

Metod/Strategi

Hur jobbar ni i projektet for att na projektets mal och syfte? Vilka aktiviteter genomfoérs och i vilken omfattning? Beskriv
verksamheten. Vilken metod anvander ni for att folja upp projektets mal/malinriktning?

Metoder som tillampas ar Ml, lagaffektivt bemotande och 7TJUGO-metoden.

Aktiviteter som genomfors ar coachande samtal individuellt och i grupp, skapande verkstad utifran
intresseomrade samt olika aktiviteter kring hélsa och friskvard.

Lopande intag till verksamheten tillampas. Individuella planer for samtliga deltagare.

www.samordningsforbundetskaraborg.se
Samordningsforbundet Skaraborg — S:t Sigfrids gata 8, 541 30 Skdvde




SAMORDNINGS-
FORBIUNDET

Resultat
Vad har projektet uppnatt hittills? Vilket resultat kan man se av projektet kopplat till mal och syfte?

2021-09-14

Under det senaste aret har pandemin paverkat projektets innehall och verksamhet. Under hdsten
2020 jobbade vi pa som vanligt, med schemalagda aktiviteter (som bokl&dsning,
mindfulnessdvningar, promenader, chiball, pyssel, spel och gruppdiskussioner). Vid arsskiftet var
det dags for Promise att byta lokaler. Det arbetet fortskred samtidigt som verksamhetens
dirigerades om for att bli mer digital i syfta att minska smittspridningen av Covid-19. Fran och med
februari manad har vi haft méjligheten att genomfora manga olika digitala aktiviteter sa som
frukostmoten, pyssel, Freepower, chiball, spel och holistisk traning/dans. En fysisk métesarena har
funnits genom de dagliga promenader som anordnats varje vardag. Arbetsséattet har mottagits
mycket positivt hos deltagarna och det ar flera som har utokat sin tid i ett snabbare tempo &n
tidigare. Fran och med juni har verksamheten kunnat erbjuda alternativ; antingen att narvara pa
plats eller att vara med digitalt. Deltagarna har fortsatt att prioritera digital nérvaro. Antagande gors
att det kan komma att ta tid for en del av deltagarna att fa rutin pa att aterkomma till den fysiska
motesplatsen. Trots pandemin sé har det under varen varit tva personer som avslutats och paborjat
arbetstraning och en som gatt vidare till annat projekt. Sammantaget ses att verksamheten uppnatt
malen; att starka individer till battre fysisk och psykisk héalsa sa att de klarar att ga vidare till nasta
steg.

Analys

Vilka framgangsfaktorer och svarigheter kan ni se i projektet? Hur har ni tacklat de svarigheter som uppstatt?

Hur fungerar intag och samverkan med remittent/aktor som ska ta vid efter avslut?

Tror ni att projektets mal kommer att uppnas inom projektperioden? Motivera. Ar det ndgot som behdver férandras for att
ska halla riktningen mot uppsatta mal?

projektet

En framgang var att verksamheten anpassats till den digitala sféren och att vi fortsatte med vara
aktiviteter. Deltagarna har kunnat samtala, skratta och trana tillsammans och fortsatt fatt vara en del
i gemenskapen. For de som inte har kunnat delta digitalt och inte velat/kunna komma till lokalen
har vi haft regelbundna telefonsamtal och/eller fysiska individuella traffar utomhus. Det &r fyra
deltagare som sedan pandemin startade (ndgon dven innan pandemin) har haft svart att narvara i
gruppovningar och dar vi haft individuell kontakt. Regelbundna hembesdk gors hos deltagare nar
deras telefon inte fungerar. Sa framgangsfaktorn ar FLEXIBILITET och lyhérdhet infor individens
behov.

En svarighet har varit att vi har haft minst tre personer som varit redo for arbetstraning sen mer an
ett ar tillbaka och vantat pa att AF/FK ska hitta en plats. De har inte narvarat pa sa manga aktiviteter
under varen, kanske for att de kanner sig klara eller for att de inte velat delta digitalt.

En annan svarighet har varit kopplat till ovanstaende, att deras handldggare pa FK och AF inte har
informerat oss hur deras handldggning planeras. Det har darfor varit svart att planera for nya
deltagare och att skapa en relevant planering for namnda deltagare. Det har blivit som om
handlaggare pa FK haft mandatet att bestémma nar och hur deltagare ska avslutas och paborjas,
vilket istéllet borde beddmas av projektets handlaggare.

En annan svarighet som uppkom i slutet av varen var att handlaggare pa FK skriver in deltagare i
projektet som de inte har nagon storre kannedom om. Det har da visat sig ganska snart att
personer har behov av mer vard/behandling @n vad vi kan ge. Detta skapar stress bland de andra
deltagare och aven for personal.
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Rorsas Lantliv

DELARSRAPPORT - verksamhetsbeskrivning

Projektets namn

Rorsas Lantliv Gron Arena

Projektagare

Rorsas Lantliv

Projektperiod

210101-211231

Bakgrund

Kort beskrivning av projektets bakgrund.

Ro6rsas Lantliv finns utanfor Mariestad och ar en av Gron Arena-gardarna i Skaraborg. Varje Gron Arena-
gard ar unik och arbetar utifran sina forutsattningar och deltagarnas behov. Verksamheten anpassas efter
den enskilde individen for att nd personlig utveckling och en férbattrad livskvalité.

Syfte

Varfér genomfors projektet? Vad ar visionen? Det har stravar vi mot och vill bidra till genom projektet.

Syftet ar att individen ska komma narmre arbete eller studier.

Mal

Vad ar projektets forvantade resultat? Vilka mal forvantas projektet uppna?

Deltagaren och anvisande myndighet skall ha ett underlag for fortsatt planering. Deltagaren skall uppleva
ett framatskridande i att narma sig arbete, studier och egen férsérjning.

Metod/Strategi

Hur jobbar ni i projektet for att na projektets mal och syfte? Vilka aktiviteter genomfoérs och i vilken omfattning? Beskriv
verksamheten. Vilken metod anvander ni for att folja upp projektets mal/malinriktning?

Hur vi jobbar fér att nd mal och syfte:

Vi later varje individ prova olika aktiviteter och moment i sin egen takt. Efter en tid far deltagaren ta ansvar
for mindre arbetsuppgifter, som t.ex att ta hand om de dagliga rutinerna med getterna.

Vi uppmuntrar, stottar och finns tillhands fér samtal. Att stdrka deltagarnas sjalvkansla &r viktigt.

Da deltagaren narmar sig avslut gérs en gemensam utvardering tillsammans med anvisande myndighet.
Efter den gor vi en skriftlig utvardering som skickas till den myndighet som anvisat platsen.

Under pagaende insats finns ett fokus pa vad som ska ta vid efter de ca 12 veckorna som deltagaren ar i
insatsen i t.ex samtal och gemensamma diskussioner.
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Genomfdrda aktiviteter och omfattning:

Projektet ar igdng mandagar, onsdagar och fredagar med upp till 5 deltagare. Gemensamt &r att
dagen alltid boérjar 9:00 med att ta hand om djuren (kaniner, getter och hons). Ofta tar vi ocksa en
promenad per vecka. Dagen avslutas 12:20.

Jan-mars: Arbetat med att rja och staka ut en stig i snarskogen for avslappning och egen tid,
snickrat bankar till stigen, odlat i hydroponiskt system i verkstaden, klippt frukttrad, forodling av
tidiga grodor, smasnickerier, t.ex. underhall av material till bikupan, byggt och startat en varmbé&nk
for vinterodling, flatat vaxtstod

April-Juni: Satt froer och rensat ogras i trédgardsland och pallkragar, vararbetat i perenna rabatter,
skott om bikupan, sett 6ver komposter, fixat med hagar, stdngsel och sol/vindskydd till djuren,
byggt en kalkstensmur

Juli-Augusti: Stangt vecka 28-30. Skérdat gronsaker och blommor, slungat honung, rensat och
gallrat i landen, stottat dahlior och fixat i snittblomslandet, gjort en promenadstig runt dammen pa
gardet.

Beskrivning av verksamheten:

Halsoframjande aktiviteter i grén miljo for den som star langt fran arbetsmarknaden, och behover
hanvisas till aktivitet via t.ex kommun, Férsdkringskassan, varden eller Arbetsférmedling. Grupper
med max 5 deltagare har tyngdpunkt pa rutiner och ansvar som att kunna passa tider samt
gemenskap och fysisk aktivitet. Omfattningen &ar 10h/vecka och deltagarna &r i insatsen i minst 12
veckor. Insatsen kan forlangas med en manad i taget efter avstamningsmoéte varje manad med
anvisande myndighet.

Metod fér uppféljning av projektet:

Efter ca 5 veckor far deltagare fylla i en utvardering dar aktiviteter och upplevelsen av insatsen
skattas pa en skala samt med mer utforliga fragor. Fran sommaren 2021 kommer ett
sjalvskattningsmaterial fyllas i vid start och avslut for att folja deltagarens utveckling.

Efter 12 veckor ar deltagarna védlkomna till garden en I6rdag per manad for att inte avslutet ska
kannas sa drastiskt samt att vi vill folja hur det gar for individerna under deras fortsatta resa mot
arbete eller studier.

Resultat
Vad har projektet uppnéatt hittills? Vilket resultat kan man se av projektet kopplat till mal och syfte?

Vi har haft svart att f4 genomflode pa deltagare i planerad utstrackning. Det beror delvis pa
pandemin, men dven pa periodvisa uppehall hos deltagarna pga. sdmre halsa.

Vid arsskiftet 20/21 hade vi 3 deltagare varav samtliga gatt mer dn 12 veckor under 2020. Tva
avslutades sedan under 1:a halvaret 2021 och de gick till studier resp. arbetspraktik via Arkus.
En av dessa tre ar fortfarande i aktivitet hos oss, beroende pa en dipp under varen 2021.

Under 2021 har ytterligare 5 deltagare kommit igang i aktivitet, varav en avslutat pga. graviditet.
Ovriga deltagare har tagit steg framat i sin utveckling, men vi ser att 12 veckor &r alldeles fér kort
tid for en prerehabinsats av det har slaget. Darfor kommer dven dessa forlangas ett antal veckor till.

Vi tror att anvisande myndigheter ar néjda med det underlag de far infor nédsta steg, och har fatt
uppfattningen att samtliga deltagare har ndrmat sig studier eller arbete.
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Analys

Vilka framgangsfaktorer och svarigheter kan ni se i projektet? Hur har ni tacklat de svarigheter som uppstatt?
Hur fungerar intag och samverkan med remittent/aktor som ska ta vid efter avslut?

2021-09-14

Tror ni att projektets mal kommer att uppnas inom projektperioden? Motivera. Ar det ndgot som behdver férandras for att projektet

ska halla riktningen mot uppsatta mal?

Framgangsfaktorer:

Covid 19-pandemin har inte paverkat oss sa mycket avseende aktiviteter, da vi i princip alltid &r
utomhus. Vi har varit inomhus korta stunder vid vissa projekt, med mgjlighet att halla avstand och
folja restriktioner.

Vi har sedan 2019 ett avtal med region VGR for Naturunderstodda Aktiviteter NUA med
malgruppen Utmattningsdepressioner och annan angestproblematik. Dessa har varit sjukskrivna
véldigt Idnge, och har en mycket 1ang vag tillbaka till arbete. Vi ser att det ar mycket framgangsrikt
att de deltagare som gatt NUA-prerehab hos oss i sitt nasta steg kan delta i projektets Gron Arena
grupp, och darmed fa préva att ta lite ansvar for uppgifter, kdnna sig for i en ny grupp och bygga
vidare pa sin sjdlvkansla i en redan trygg miljo. De véaxer déar vidare och under den tid vi bedrivit
verksamheten, har avslutade deltagare ofta varit redo for en arbetstraning via t.ex. Arkus, gatt till
AME i nya projekt, som t.ex. att fa halla i en malarkurs eller paborja en utbildning.

Svarigheter:

Pandemin har medfort hog franvaro, och varit till nackdel for kontinuiteten i gruppen. Vissa
deltagare har darfor fatt forlangd tid med flera manader, for att fa chans att tillgodogoéra sig
insatsen. Det har dven varit svart att hitta ett nasta steg pga att platser for arbetstraning och andra
grupper fatt stdnga helt periodvis.

Omorganisationer i kommuner, Arbetsférmedling och Forsédkringskassa har gjort det svart att hitta
ratt kontakter. Det har dven varit svart att fa ut informationen om att det & Samordningsférbundet
som finansierar insatsen. Man &r radd att insatsen ska belasta den egna budgeten. Vi kommer
fortsatta informera, och uppskattar att Samordningsforbundet gor projekten tydligare, skapat
natverket mellan projekten och likriktar uppfoljningen.

Intag och samverkan

Deltagare har anvisats plats hos oss fran bade kommun via AME, Forsékringskassan (ofta de som
tidigare gatt i var NUA-grupp) och sjukvarden. | princip varje gang en ny deltagare ska in,
efterfragas ett studiebesok dar handlaggare fran myndigheten vill komma och se garden och séatta
sig in i hur vi jobbar innan deltagaren borjar. Det ar véldigt roligt, men omorganisationer och nya
rutiner gor att samma handlaggare séllan aterkommer igen, med vissa undantag forstas. Det
medfor att vi inte riktigt far flyt pa intag, uppfoljning och avslut. Det nya overgripande uppldagget
fran Samordningsférbundet kommer gora det tydligare for alla.

Projektperiodens mal

Vi beddmer att malet att ha ett underlag for fortsatt planering samt att deltagarna skall uppleva ett
framatskridande i att narma sig arbete, studier och egen férsérjning kommer uppfyllas inom
projektperioden. Vi kommer dock inte att kunna fa igenom det antal deltagare vi 6nskat under
perioden.

For att ytterligare ge forutsattningar for vara deltagare att utvecklas kommer vi att skapa en liten
lashdrna med info om olika studie- och praktikmdjligheter, andra prerehabprojekt etc och
jobbguider. Vi vill kontinuerligt lyfta fragan i gruppen och védcka tanken pa nasta steg.
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Startgrid
DELARSRAPPORT - verksamhetsbeskrivning

Projektets namn

Startgrid — din vag framat

Projektagare

Vara kommun

Projektperiod

200301-220228

Bakgrund

Kort beskrivning av projektets bakgrund.

Unga med aktivitetsersattning aktualiseras allt for ofta forst nar de narmar sig 30 ar och ska prévas mot
sjukersattning. Da sker en gemensam kartlaggning mellan Arbetsférmedlingen och Forsakringskassan, men
efter manga ar i utanférskap ar vagen ondédigt lang for att komma narmare arbete. Vi vill nu genomféra ett
samarbete med Arbetsformedlingen och Forsakringskassan for att nd ungdomar tidigt i
aktivitetsersattningen.

Syfte

Varfér genomfors projektet? Vad ar visionen? Det har stravar vi mot och vill bidra till genom projektet.

Syftet med projektet ar att, genom tidiga gemensamma insatser for unga med aktivitetsersattning,
tidigarelagga intréadet pa arbetsmarknaden, samhaéllet i 6vrigt och na egen férsorjning.

Mal

Vad ar projektets forvantade resultat? Vilka mal forvantas projektet uppna?

Minst 5 individer startar projektet forsta aret. 4 av 5 har halvtidsanstalining forsta aret. 3 av 5 individer har
heltidsforsorjning andra aret.

Minst 5 individer startar projektet andra aret. 4 av 5 har halvtidsanstéllning andra aret.
Alla deltagare upplever att de har narmat sig arbetsmarknaden pa ett positivt satt.

Metod/Strategi

Hur jobbar ni i projektet for att na projektets mal och syfte? Vilka aktiviteter genomfoérs och i vilken omfattning? Beskriv
verksamheten. Vilken metod anvander ni for att folja upp projektets mal/malinriktning?

Projektet erbjuder, i samverkan med handlaggare pa Forsédkringskassan, unga som relativt nyligen beviljats
aktivitetsersattning deltagande i projektet. Genom ett fordjupat mentorskap och med stéd av 7TJUGO-
metodiken skapas en trygg vag mot ett strukturerat deltagande och en stegvis 6vergang till en
gruppaktivitet. Motivationsarbetet kommer att vara prioriterat.
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Resultat
Vad har projektet uppnatt hittills? Vilket resultat kan man se av projektet kopplat till mal och syfte?

2021-09-14

Forsakringskassan har identifierat 6 deltagare som har bdrjat i det férdjupade mentorskapet. 1 av
dessa 6 har flyttat. Malet att starta upp 5 st deltagare ar 1 har uppfyllts.

Deltagarna star otroligt langt fran att kunna fa en anstélining, men 2 deltagare har borjat utfora
enklare monteringsarbeten i var verksamhet. Ytterligare 1 deltagare tranar pa att ta sig med
kollektivtrafiken till var verksamhet. Maria anpassar sitt stod utifrdn var personen befinner sig.

Cecilia identifierar deltagare och bjuder in till ett gemensamt mote, déar Maria informerar om var
verksamhet och mgjliggér olika alternativ. Med pa métet kan vara bistdndsbedémare, anhoriga
m.fl. Om Startgrid blir aktuellt startas det fordjupade mentorskapet, dar det betydelsefulla arbetet
med att skapa tillit och en bra relation paborjas. De inledande tréffarna kan ske i deltagarens hem,
promenad utomhus, traff pa ett café, frukosttréff m.m. Mentorskapet bygger pa samtal, folja med till
olika vardinstanser och motivera till nasta steg. Maria arbetar med att vara tillgénglig pa
telefon/SMS och ha tider som passar deltagarna. Viktigt att moéta deltagaren dar hen befinner sig.
Anpassa kommunikationen och inte vara for strikt.

- Jag kan inte komma i eftermiddag, jag har inte sovit pa hela natten. — Men du ar vaken nu och
Jjag har tid. Kan vi 4ta frukost ihop?”

Att ta sig till ett arbete kan vara ett stort hinder. Ett exempel &r en deltagare som tranar pa att dka
buss eller tag till Vara. Maria finns da med i en bil, om deltagaren valjer att hoppa av bussen sd kan
Maria plocka upp deltagaren.

Att passa tider kan ocksa vara ett stort hinder. Maria ringer och ser till att deltagaren har kommit
upp pa morgonen och/eller ringer och paminner om ett méte. En deltagare kunde inte bestdmma
tider. Maria ringer da och fragar om deltagaren har tid fér ett samtal. Till en borjan kan det ocksa
ske efter ordinarie arbetstid. Gor dverenskommelser. Svarar du inte sa kommer jag och knackar pa
din dorr.

Maria och Cecilia har tdta uppfoljningar med deltagarna. Minst var 6:e vecka.
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Analys

Vilka framgangsfaktorer och svarigheter kan ni se i projektet? Hur har ni tacklat de svarigheter som uppstatt?

Hur fungerar intag och samverkan med remittent/aktor som ska ta vid efter avslut?

Tror ni att projektets mal kommer att uppnas inom projektperioden? Motivera. Ar det ndgot som behdver forandras for att projektet
ska halla riktningen mot uppsatta mal?

Projektets styrka &r att i projektet har handledaren Maria Hermansson mojlighet att moéta
deltagarna dar de befinner sig i tid och rum. Det fordjupade mentorskapet innebar att aktiviteterna
anpassas utifran deltagaren och de behdver inte vara pa Odengarden om det inte gar. Maria moter
upp pa andra platser och andra tider.

Svagheten &r att det finns en begréansning i lampliga arbetsuppgifter utifrdn deltagarens motivation,
intresse och majlighet att arbeta i grupp. Behdver mycket strukturerade arbetsuppgifter. |
dagslaget utfors lattare montering, i mindre omfattning.

Det har varit svarare &an forvantat att hitta deltagare. Deltagarna som &r i gang behover stéd under
en lang tid innan anstélining &r aktuellt. Tiden avgor. De har mycket att arbeta med innan det &r
aktuellt att ga vidare i var arbetsmodell, exempelvis kontakter med sjukvarden, myndigheter och
sociala natverk. Det har dessutom varit 100 % killar. Inga tjejer.

Det som fungerar béttre ar att trots att deltagarna befinner sig valdigt langt fran arbete, sa har de
brutit sin isolering. En deltagare har t om uttryckt: - Nu vill jag ha ett jobb!!!”

Cecilia och Maria har hittat ett bra satt att informera och méjliggéra olika alternativ for deltagarna.

For att m6ta deltagarna dar de befinner sig sa har det varit viktigt att Maria fatt mandat att Iagga
upp sina arbetstider och arbetsuppgifter utifran projektets syfte o mal.
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Starka individen

DELARSRAPPORT - verksamhetsbeskrivning

Projektets namn

Stéarka individen

Projektagare

Falkdpings, Hjo, Karlsborgs, Skdvde, Tibro och Tidaholms kommuner

Projektperiod

Insatsen har funnits sedan ar 2014 och den fortsatter under 2021.

Bakgrund

Kort beskrivning av projektets bakgrund.

Personer som anvisats till arbetsmarknadsenheterna har ofta varit i utanférskap under en lang tid och
deltagit i manga atgarder och kraver langre insatser. Arbetsmarknadsenheterna férbereder, kartlagger och
starker individer infor arbetsmarknaden eller fortsatta rehabiliterande insatser. Verksamheterna finns i
Tidaholm, Falkoping, Skévde, Hjo, Skdvde och Karlsborg.

Syfte

Varfér genomfors projektet? Vad ar visionen? Det har stravar vi mot och vill bidra till genom projektet.

Syftet ar att starka den enskildes mojlighet till arbete eller studier.

Mal

Vad ar projektets forvantade resultat? Vilka mal forvantas projektet uppna?

Minst 30 % av deltagarna kdnner sig mer redo att kunna arbeta eller studera efter avslutad insats.

Minst 90 % av deltagarna upplever att de har fatt stdd som har varit till stor nytta for dem.

Minst 90 % av deltagarna tycker att det finns en tillrdcklig planering for vad som ska handa efter att detta
stdd har upphort.

Metod/Strategi

Hur jobbar ni i projektet for att na projektets mal och syfte? Vilka aktiviteter genomfoérs och i vilken omfattning? Beskriv
verksamheten. Vilken metod anvander ni for att folja upp projektets mal/malinriktning?

Arbetsmarknadsenheterna forbereder, kartldagger mojligheter och eventuella hinder och starker individer
infor arbetsmarknaden eller fortsatta rehabiliterande insatser. Verksamheten skiljer sig lite at i de olika
kommunerna.
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Falképing

Resultat
Vad har projektet uppnéatt hittills? Vilket resultat kan man se av projektet kopplat till mal och syfte?

Samtliga deltagarna har under halvaret 2021 gjort en stegforflyttning pa sa sétt att de har en tankt
planering framat vad galler yrkesinriktning samt att de successivt har 6kat sin tid i aktivitet.

Av de 6 kvarvarande i projektet ar fem stycken i arbetstrdaning. Tva inom Arbetsmarknadscenters
verksamheter, tva har arbetsprovning inom kommunal verksamhet och en person arbetsprévar
inom det privata naringslivet. For en deltagare planeras for samverkan AF/FK.

Tre deltagare &r néra ett avslut da tva ar aktuella fér Ionesubventionerad anstallning inom
kommunen och en person ar pa vdg till yrkesutbildning.

Under tiden 2021-01-01 — 2021-06-30 har en deltagare avslutats och gatt till studier.

Analys

Vilka framgangsfaktorer och svarigheter kan ni se i projektet? Hur har ni tacklat de svarigheter som uppstatt?

Hur fungerar intag och samverkan med remittent/aktor som ska ta vid efter avslut?

Tror ni att projektets mal kommer att uppnas inom projektperioden? Motivera. Ar det ndgot som behdver férandras for att projektet
ska halla riktningen mot uppsatta mal?

Projektet styrkor & den mdjlighet som skapats inom AMC Falkdping att ha flera mojligheter till
anpassad arbetsprévning i egen regi samt det goda samarbetet inom kommunen och med det
lokala néaringslivet, vilket medfor mojlighet till arbetsprovningar i reell miljo.

Projektets langsiktighet har gjort att deltagarna har haft mojlighet att under lang tid starkas och
kunna fa ett kontinuerligt stod under hela processen. Svarare &n férvantat ar att finna ldmplig
aktivitetsniva for varje deltagare samt att hjalpa deltagarna att finna tilltro till sin egen férmaga.

Gladjande &r att se stegforflyttningen och att samtliga har malbild som inkluderar arbetslivsinriktad
rehabilitering och i forléngningen arbete eller studier. Utmaningen &r att fa malbilden mer konkret
och tydlig vad galler yrkesinriktning och att hitta en lamplig planering vad galler omfattning och typ
av aktivitet utifran var och ens behov.

Samarbetet med remittenter och andra aktor har varit mycket bra och vi upplever en samsyn i viljan
att hitta lampliga l6sningar utifran varje deltagares individuella behov.

Da det funnits oklarheter i projektets omfattning och forlangning for Falkopings kommun, har det
inte varit ndgon nyinskrivning i projektet under varen 2021 utan fokus har varit att arbeta med de
personer som ar inskrivna. Ett nytt avtal undertecknades i juni och nyinskrivningar kommer att ske
under hdsten 2021.
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SAMORDNINGS-
FORBIUNDET

Hjo

Resultat
Vad har projektet uppnéatt hittills? Vilket resultat kan man se av projektet kopplat till mal och syfte?

2021-09-14

En person har gatt vidare till studier och en person har efter vdagledande samtal med
Arbetsmarknadshandlaggare kommit fram till att denne vill ga vidare till studier under hésten men
sommarjobbar just nu. Tva personer arbetar vi aktivt med tillsammans med AF och projektet
Cresco Creare vilket har gett &nnu storre mojlighet for personer till personlig utveckling och tatare
handledning.

Personerna har varit inskrivna pa Arbetsmarknadsenheten och haft olika aktiviteter som Cresco
Creare och Arbetscentrum. Aktiviteterna har anpassats utifran individernas behov och bestatt av
promenader och annan friskvard i forsta hand. Deltagarna har med jamna mellanrum haft
motiverande, coachande samtal med sin arbetsmarknadshandlaggare via telefon eller teams.
Traffar har daven skett utomhus genom walk and tolk.

Analys

Vilka framgangsfaktorer och svarigheter kan ni se i projektet? Hur har ni tacklat de svarigheter som uppstatt?

Hur fungerar intag och samverkan med remittent/aktor som ska ta vid efter avslut?

Tror ni att projektets mal kommer att uppnas inom projektperioden? Motivera. Ar det ndgot som behdver férandras for att
ska halla riktningen mot uppsatta mal?

projektet

Det &r svart att utlasa ett lokalt resultat pa grund av att Hjo har fa deltagare i projektet, men aktuella
deltagare har gjort stegforflyttningar. Vi har endast tre platser i Starka individen. De individer som
avslutats har gjort stegforflyttningar till arbete eller studier. Att vara individer gjort stegforflyttningar
kan vi ganska latt se men de &r en liten del av helheten.

Utifran inskrivning och avslut blir det ocksa tydligt for bade deltagare och handlaggare att
stegforflyttning har gjorts. Utifran SUS-registreringarna ar det ju inte sa latt att se stegforflyttningar
men de tidigare enkater som anvands har varit tydliga och de som kommer att anvandas framat
kommer formodligen ocksa visa detta tydligt bade for deltagare och handlaggare, vid jamforelse.

Styrkorna har varit ndra coaching och vagledningssamtal med handlaggare dar vi kunnat jobba
med de hinder som har dykt upp.

Intag och dverlamningar har fungerat bra néar det har varit aktuellt.
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SAMORDNINGS-
FORBIUNDET

Karlsborg

Resultat
Vad har projektet uppnéatt hittills? Vilket resultat kan man se av projektet kopplat till mal och syfte?

2021-09-14

Vi har haft tre personer som varit aktuella i projektet under den forsta halvan av 2021. | Karlsborg
anvands insatsen till prerehabiliterande insatser dvs forsteg till arbetstraning eller liknande.
Samtliga har kommit via anvisning fran Férsékringskassan. Ytterligare tre initierade av Narhalsans
rehabsamordnare har legat i loppet men har formellt av olika anledningar &nnu inte startat.

Pandemin har bromsat och gjort vara forutséttningar lite annorlunda vilket givetvis paverkat. Av de
tre som varit aktuella for insatsen &r en fortfarande inskriven medans vi valt att avsluta i Starka
individen for att istéllet registrera tva i Cresco Creare. Detta for att kénna pa BIP-metoden. En har
tagit stora kliv i ratt riktning och alla ger uttryck for att de trivs véldigt bra och upplever stort stod av
sammanhanget som AME utgér och att man forflyttat sig ndrmare ett arbete. Tva har 6kat upp sin
tid medans en har fatt minska ner och testa att byta till andra arbetsuppgifter. For de som 6kat upp
sin tid under projektet jobbar vi for att hitta ett annat sammanhang dar personerna skulle kunna
anstéllas med nagon form av I6nestod fran AF.

Tata uppfoljningar har skett med handldggare och personen via telefon eller skype.

Analys
Vilka framgangsfaktorer och svarigheter kan ni se i projektet? Hur har ni tacklat de svarigheter som uppstatt?
Hur fungerar intag och samverkan med remittent/aktor som ska ta vid efter avslut?

Tror ni att projektets mal kommer att uppnas inom projektperioden? Motivera. Ar det ndgot som behdver forandras for att projektet

ska halla riktningen mot uppsatta mal?

Malgruppen &r valdigt skor och befinner inte ofta valdigt 1angt fran att sjalvstéandigt kunna fa och
behalla ett arbete. Det finns inte sallan en komplex problematik med langvarig kontakt med bade
vard och andra instanser. Det betyder att de behéver mycket individuellt stéd och inte séllan 1ang
tid for att forflytta sig.

Pandemin har ju inte bara hindrat oss fran att driva verksamheten som vanligt och starta upp nya
deltagare det har ocksd gjort att avstandet till anvisande handlaggare blivit Idngre och samverkan
av samma anledning svarare.

Om malgruppen fortsatter att se ut som den gor sa ar nog resultatet arbete eller studier direkt efter
insatsen nog att ha for hoga forvantningar men givetvis nagot vi alltid forsoker ha som en vision
eller langsiktig malbild.
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SAMORDNINGS- 2021-09-14
FORBIUNDET

Skovde

Resultat
Vad har projektet uppnéatt hittills? Vilket resultat kan man se av projektet kopplat till mal och syfte?

Vart arbete innebar att klargora deltagarnas arbetsférmaga samtidigt som vi
rustar och utvecklar deltagare i riktning mot arbete eller studier.

Alla vara deltagare gor stegforflyttningar och utvecklas under tiden de &r hos
oss, de flesta star ndrmare arbete och studier nar de slutar hos oss jamfort med
nar de borjar.

Andelen som nar hela vagen dnda fram till arbete eller studier &r ca 10%.

Ibland nar vi ett resultat tillsammans med deltagaren som tyvarr visar pa att det
inte finns ndgon arbetsférmaga. Detta kan Iata som ett misslyckande men sa
behover det inte vara da det kan hjélpa individen att fa papper pa att
arbetsformaga saknas. For forsta gangen pa flera ar kan individen fa vila i att
inte ifrdgasattas av myndigheter och dérmed ta nésta Kliv i livsresan.

Analys

Vilka framgangsfaktorer och svarigheter kan ni se i projektet? Hur har ni tacklat de svarigheter som uppstatt?

Hur fungerar intag och samverkan med remittent/aktor som ska ta vid efter avslut?

Tror ni att projektets mal kommer att uppnas inom projektperioden? Motivera. Ar det ndgot som behdver forandras for att projektet
ska halla riktningen mot uppsatta mal?

Projektets framgangsfaktorer &r att vi har fantastiskt kompetenta medarbetare som jobbar i "Starka
Individen”. De vet hur manniskor som bar pa en "tung ryggsack” fran livet ska métas och de vet hur
de kan hjélpa till att leda individen framat. Projektet har genom aren hunnit utveckla bra metoder
och verktyg och forfinat dessa under resans gang. Samverkan med Samordningsférbundet, AF, FK,
VGR, Socialtjanst och kringkommunerna gor det mdjligt att utbyta erfarenheter med varandra.

En "svarighet" ar att projektet tar slut vid arsskiftet 2021-12-31. Projektet har haft en fantastisk
samverkan mellan Samordningsforbundets samverkansparter, som gjort det mgjligt att effektivt
jobba med individer som star mycket langt ifran arbete och darfor varit en bra insats att lagga
gemensamma resurser pa.

Det som gjort vart arbete svarare an férvantat har varit covid-19.

Det som gatt battre an forvantat &r att vi utvecklat vara arbetsprovningsplatser sa att det finns en
stdrre variation som gor att fler arbetsuppgifter kan provas.

Projektets mal uppnas under projekttiden. Efter projekttiden kommer Starka Individen finnas kvar
inom kommunen fér samverkan med Socialtjansten. Om ekonomi finns for fortsatt samverkan,
géllande Stédrka Individen, med 6vriga parter ar i skrivande stund oklart.
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Tibro

SAMORDNINGS- 2021-09-14
FORBIUNDET

Resultat
Vad har projektet uppnéatt hittills? Vilket resultat kan man se av projektet kopplat till mal och syfte?

Under pandemin har Tibro kompetenscenter tvingats dra ned pa aktiviteterna. Forutsattningarna har
ocksa forsamrats fr o m budgetaret 2021, da bl a en medarbetare inom arbetsmarknadsenheten avslutat
sin tjanst pa grund av arbetsbrist. Vi har praktiskt genomfort féljande aktiviteter:

7/20-traffar

Forelasningar kring kost, hdlsa och tréaning

Ett fatal traffar med fysisk aktivitet

Informationstréffar med representant fran lokalt naringsliv

Enstaka utbildning med fokus pa personliga brev och CV.

Dessa aktiviteter har vi upplevt att deltagarna uppskattat och haft nytta av.

Trots stora forandringar jamfort med tiden innan pandemi och tidigare budgetar, har vi aktivt planerat och
forberett for deltagarnas stegforflyttning och ett mer proaktivt samt digitaliserat arbetssatt fran hosten
2021. Detta arbete har framfor allt tre viktiga stéliningstagande; Starka kompetensen pa Tibro
kompetenscenter, aktivt uppsoka personer som har behov av stegforflyttning och 6ka antalet
aktiviteter/insatser. Dessa kan sammanfattningsvis beskrivas i foljande punkter som aktiveras fran hdsten
2021

Under temat - stdrka kompetens hos medarbetare och hdja kvalitet:

Samverkansprojekt med socialférvaltning: “Fler i egenforsorjning” - sarskild projektledare anstélld sedan
mitten av augusti.

Pa Tibro larcentrum (inom Tibro kompetenscenter) 6ppnas ett “medborgarkontor” for att stétta de
kommunmedlemmar som har behov att kunna forsta och sjalva kommunicera med myndigheter; “hjalp till
sjalvhjalp”

Initierat ett battre samarbete med Forsékringskassan och okat antalet inskrivning/remitteringar direkt fran
Forsakringskassa till arbetsmarknadsenheten.

Uppréttat kontakt och &r inledningsvis i ett samarbete med “DIGIPS” - ett samverkansprojekt i Skane dar
sju kommuner samarbetar for att skapa en fullt funktionell virtuell arbetsmarknadsenhet

Forbattra rutiner kring de individer som lamna KAA (fyller 20 ar) och fortsatt ar utanfor studier och arbete
(UVAS).

Under temat: Insatser/Atgérder, baserat pad deltagarnas behov och ddrmed s8 kan kénna att de far stéd,
kanna sig mer redo for att kunna arbeta eller anse att det finns en tillrdcklig planering framat fér dem:
Planering pagar for att avtala med det social foretaget LUDEA om st6d och insatser for malgrupper 16-25
ar. LUDEA ar sprunget ur projektet Studio Ludum som finansierats av Hogskolan i Skévde.

Med stéd av Samordningsforbundet anordna “Hélsoskolan for ett mindre antal utrikesfodda.

Genomféra minst fem utbildningstillfallen med fokus pa digitalisering - malgruppen &r i forsta hand digitala
analfabeter.

Ungdomsjobb 2021

Vi har paborjat utredning vilka insatser som &r maojliga inom Tibro kompetenscenters regi for att
komplettera SFI och hoja sprakniva, framfor allt for dem som inte slutfor alla delar i SFI men &ven for dem
som klarat SFI D och trots detta inte har tillrackligt kunskaper for att ldsa vidare, fa ett arbete eller har svart
att klara sig i det svenska samhallet.
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SAMORDNINGS-
FORBIUNDET

Analys
Vilka framgangsfaktorer och svarigheter kan ni se i projektet? Hur har ni tacklat de svarigheter som uppstatt?
Hur fungerar intag och samverkan med remittent/aktor som ska ta vid efter avslut?

2021-09-14

Tror ni att projektets mal kommer att uppnas inom projektperioden? Motivera. Ar det ndgot som behdver forandras for att projektet

ska halla riktningen mot uppsatta mal?

Projektets mal stammer val dverens med verksamhetens 6vergripande mal och under projekttiden
har arbetsformerna justerats for att battre mota deltagna pa individ- och gruppniva. Vi har flyttat
fokus fran grupp till individ nar det galler insatser/atgarder. Svarigheterna beskrivs ocksa i férra
punkten och hur vi agerat for att tacka dem.

Konkret ar lag utbildningsniva och ddrmed hog arbetsloshet samt manga med forsérjningsstod en
stor utmaning. Arbetet férsvaras ocksa av den laga spraknivan.

Arbetsformedlingens forandrade arbetssatt ar ett stort hinder och har just nu ldmnat kommunen i
ett vacum nar det géller lokal arbetsmarknadspolitik. Det &r dock anvisning till studier en stor
mojlighet for Tibro kompetenscenter, da bade vagledning och arbetsmarknad arbetar tatt
tillsammans for att méta individernas behov. Internt maste kommunen bli mycket battre att ta emot
arbetstraning, praktik, I6nebidragsanstallning och motsv. En dialog inom kommun ar pabdérjad pa
chefsniva for att 6ka antalet “platser” av denna typ.
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SAMORDNINGS-
FORBIUNDET

Tidaholm

Resultat
Vad har projektet uppnéatt hittills? Vilket resultat kan man se av projektet kopplat till mal och syfte?

2021-09-14

Genom en kartlaggning av individers resurser och begransningar genom samtal, stod kring halsa
och arbetsprovning i reell miljo, sd har behov tydliggjorts. Man har kunnat koppla pa andra resurser
som till exempel vardkontakter, boendestdd mm som behdvs for att stdrka individen ytterligare mot
egen forsorjning. Da flertalet av de individer som &r inskrivna i projektet har stort behov av stéd
och pa grund av vantetider inom vard sa har processen dragit ut pa tiden. Pandemin har ocksa till
viss del bidragit till att vantetiden okat.

Projektet har utokat sitt arbete med mer hélsoarbete med tex promenader, utomhustraning mm
vilket har lett till 6kad halsa bade fysiskt och psykiskt hos flera av deltagarna i projektet. Individer
som haft svart att lamna hemmet forut har nu kommit igdng med egna promenader flera ganger/v.
Personer har bérjat kdnna att utbildning och arbete finns inom en nadrmare framtid &n tidigare. Over
90% av deltagarna upplever att de fatt ett stod som varit till stor nytta for dem genom samtal, hjalp
att koppla pa andra resurser och mer fokus kring hélsa. De som avslutats har haft en tydlig
planering av vad som behovs efter avslut i projektet och har kant sig ndjda med det. De som
fortfarande pagar har en tydlig planering om vad som ska handa efter. Anvandning av SIP har
utokats for att ocksa tydliggora planering. Detta har uppskattats av deltagarna.

Analys

Vilka framgangsfaktorer och svarigheter kan ni se i projektet? Hur har ni tacklat de svarigheter som uppstatt?

Hur fungerar intag och samverkan med remittent/aktor som ska ta vid efter avslut?

Tror ni att projektets mal kommer att uppnas inom projektperioden? Motivera. Ar det ndgot som behdver férandras for att
ska halla riktningen mot uppsatta mal?

projektet

Ett utokat arbete kring halsa har varit en viktig faktor for att starka individer ytterligare for att
komma narmare egen forsorjning. En fortsatt utveckling av detta sker under hésten 2021. Av de
svarigheter som varit under varen sa har Covid-19 varit en del. Det har varit svarare med tréffar
inledningsvis men vi har da tankt om och haft flera av métena utomhus i kombination med
promenader. Detta har blivit positivt med mer avspanda uppféljningssamtal i utemiljé och 6kad
hélsa hos individer. Svarigheten att komma ut i praktik har 6kat och den har varit svar att hitta
[Gsningar pa.

Samverkan med remittenter och andra aktorer fungerar dvervdgande bra kring uppfdljningar och
vid avslut. Vad som sker efter avslut finns sallan information om. En del avslutade deltagare har
meddelat att det stannat av efter avslut och att de vantar pa vidare stod.

Projektets mal tror vi kommer uppnas inom perioden. D4 vi sett att hélsa ar en viktig del som
beho6ver starkas hos deltagare for att komma vidare sa har vi 6kat vart fokus kring detta och
kommer utveckla det mer under hésten. Genom att fortsatta utveckla detta sa tror vi att detta
kommer leda till ett 6kat valbefinnande hos deltagarna och dkad majlighet till arbete eller studier.
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SAMORDN'NGS— 2021-09-14
FORBIUNDET

Vagen framat

DELARSRAPPORT - verksamhetsbeskrivning

Projektets namn

Vagen framat

Projektagare

Skovde kommun

Projektperiod

200101-211231

Bakgrund

Kort beskrivning av projektets bakgrund.

Kompetensforsorjningsbehovet inom kommuner &r inom de narmaste aren mycket hég. Samtidigt finns det
manga personer som av olika skal inte kommer in pa arbetsmarknaden och utifran deras forutsattningar &r
mojligheterna i nuldget sma att na ett arbete. En av anledningarna &r att kvalifikationerna och de formella
kraven ar for hoga i forhallande till de forutsattningar och den specifika kompetens som finns hos de som
av olika skal star langt fran arbetsmarknaden. Det finns ett stort antal enskilda insatser fér personer som
star langt utanfoér arbetsmarknaden, men det saknas en langsiktig samordnad insats Over tid, dar personer
under en langre period kan fa en stegforflyttning utifran sina forutsattningar och férmagor. Vi vill utveckla
ett arbetssatt med en utvecklingstrappa, dar malet ar en anstallning och da i férsta hand inom kommunala
vélfardsyrken. Vi mojliggor anstallningar inom kommunala verksamheter genom sa kallad arbetsdelning och
framtagande av kompletterande tjanster som skapar arbeten med anpassade krav fér malgruppen, i
ordinarie verksamhet.

Syfte

Varfér genomfors projektet? Vad ar visionen? Det har stravar vi mot och vill bidra till genom projektet.

Syftet ar att stotta deltagarna att komma ndrmare ett eget arbete eller studier.

Mal

Vad ar projektets forvantade resultat? Vilka mal forvantas projektet uppna?

Huvudmalet &r att 25 % av deltagarna gar till arbete/studier efter slutférd insats.

Minst 70 % av deltagarna k&nner sig mer redo att kunna arbeta eller studera efter avslutad insats.

Minst 90 % av deltagarna upplever att de har fatt stdd som har varit till stor nytta for dem.

Minst 90 % av deltagarna tycker att det finns en tillrdcklig planering for vad som ska hdnda efter att detta
stdd har upphort.
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SAMORDN'NGS— 2021-09-14
FORBIUNDET

Metod/Strategi

Hur jobbar ni i projektet for att na projektets mal och syfte? Vilka aktiviteter genomfors och i vilken omfattning? Beskriv
verksamheten. Vilken metod anvander ni for att folja upp projektets mal/malinriktning?

En/flera arbetsmarknadskonsulenter stodjer deltagaren under hela processen. Arbetsmarknadskonsulenten
samordnar insatserna genom uppfoljning av arbetstraning, praktik, kontakter med myndigheter mm. Arbetet
sker som Case Management eftersom manga personer behover fa hjalp med det som "skaver” for att
komma hela vagen till arbete. Projektet ger mojlighet att genomlysa deltagarens hela livssituation, en
omfattande kartlaggningen. Utifran denna genomlysning ldggs en plan och en strukturerad
genomférandefas dar kontakter med Arbetsférmedling, Forsakringskassa, Socialtjanst, vard mm gors i ratt
ordning. Arbetsmarknadskonsulenten hjalper deltagaren "att ldagga pusslet” for att nd 6nskat mal.

Projektet arbetar fram en modell som andra kommuner kan ta efter.

Resultat
Vad har projektet uppnéatt hittills? Vilket resultat kan man se av projektet kopplat till mal och syfte?

Vi har under forsta halvaret 2021 jobbat med 12 personer. Av dessa personer har tva personer efter var
utredning gatt vidare till andra insatser under januari och februari. Vi ser att alla personer som vi jobbar med
gor storre stegforflyttningar nar Vagen Framat &r inkopplad an nér de enbart ingar i annan insats.

Analys

Vilka framgangsfaktorer och svarigheter kan ni se i projektet? Hur har ni tacklat de svarigheter som uppstatt?

Hur fungerar intag och samverkan med remittent/aktor som ska ta vid efter avslut?

Tror ni att projektets mal kommer att uppnas inom projektperioden? Motivera. Ar det ndgot som behdver forandras for att projektet
ska halla riktningen mot uppsatta mal?

Projektets styrkor &r att vi har fantastiskt kompetenta medarbetare som jobbar i "Vagen Framat”. De vet hur
manniskor som bér pa en "tung ryggsack” fran livet ska motas och de vet hur de kan hjalpa till att leda
individen framat. Samverkan med VGR, AF, FK och Samordningsférbundet gor det majligt att fa maximal
hjélp fran alla instanser.

Vi ser att projektet ar bra for individerna som far mojlighet att vara med, da de far en extra handpalaggning
av professionella arbetsmarknadskonsulenter.

Det ar en utmaning att hitta tiden for att motas kring en deltagare och samordna s att maximal hjélp kan
erbjudas. N&r vi nu har detta projekt som gar ut pa att samordna sa ar det plotsligt mojligt att hitta tid for att
samarbeta. Projekttiden &r bra larotid for att skapa rutiner som gor att detta effektiva arbete som medfor
gott resultat kan uppréatthallas aven efter projekttiden.

Projektets mal kommer att uppnas inom projekttiden, det har redan visats under pagaende projekttid.
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Ett friskare Norra Skaraborg
DELARSRAPPORT - verksamhetsbeskrivning

Projektets namn

Ett friskare Norra Skaraborg

Projektagare

Forsakringskassan

Projektperiod

210101-211231

Bakgrund

Kort beskrivning av projektets bakgrund.

En individ som varit sjukskriven eller pd annat satt befunnit sig utanfor arbetslivet under en langre tid &r inte
sa séllan i kontakt med flera av Samordningsforbundets olika parter. F6r att uppna en forbattrad och mer
effektiv samverkan runt individens rehabilitering har det identifierats behov av att bade 6ka kdnnedom om
parternas olika uppdrag, men ocksa kring innehall i individens rehabilitering sa att bdsta majliga
rehabiliteringsplan kan uppréattas och féljas upp. Detta for att individen inte ska fa onodiga vantetider eller
rent av hamna "mellan stolarna” och rehabiliteringen riskerar att avstanna.

Syfte

Varfér genomfors projektet? Vad ar visionen? Det har stravar vi mot och vill bidra till genom projektet.

Att skapa en hallbar modell fér samverkan med tidiga insatser som leder till minskad sjukfranvaro.

Mal

Vad ar projektets forvantade resultat? Vilka mal forvantas projektet uppna?

Att utveckla samverkan mellan deltagande parter sa att individens rehabilitering blir mer synkroniserad och
effektivare och leder till en snabbare atergang till arbete.
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Metod/Strategi

Hur jobbar ni i projektet for att na projektets mal och syfte? Vilka aktiviteter genomfors och i vilken omfattning? Beskriv
verksamheten. Vilken metod anvander ni for att folja upp projektets mal/malinriktning?

Utveckla och forenkla rutiner kring medicinska underlag och kommunikation mellan parterna samt
kartlaggning av behov av insatser. Kompetensoverforing och konsultation av Forsakringskassan till 1akare i
kraven pa medicinskt underlag. Gemensamma utbildningsinsatser till chefer kring sjukskrivningsprocessen
dar fokus kommer att vara riktade till tidiga och aktiva insatser samt behovet av att systematisera
fragestallningar om utsatthet for vald.

Socialtjansten involveras i arenden dar sjukskrivna inte har sjukpenninggrundande inkomst och uppbar
forsorjningsstod, i drenden dar aktivitetsformaga ar oklar.

Forsakringskassan haller samman projektet med en handlaggarresurs pa 75 % av en heltid och bildar
arbetsgrupp med rehabkoordinatorer pa vardcentralerna samt HR i kommunerna. Samordning med
Arbetsformedlingen i &renden dér arbetsloshet eller omstallning ar aktuell.

Resultat
Vad har projektet uppnéatt hittills? Vilket resultat kan man se av projektet kopplat till mal och syfte?

Projektet astadkommer att det sker en I6pande och uppféljande kontakt mellan vardgivare och
Forsakringskassan. Vid samtalen som i vanliga fall, om det inte & pandemi, sker fysiskt foljs
sjukpenningtal utifrdn rehabverktyget och planer upp sa att det gar at ratt hall. Varden liksom
Forsakringskassan har mojlighet att sakerstélla att de frdgor som finns besvaras samt att det finns
bra upparbetade och fungerande kontaktvagar mellan olika instanser.

Genom samarbete med kommunens Hr-konsulter, varden och Forsakringskassan uppnas aven bra
samarbete dar vi tillvaratar och sakerstaller informationsutbyte ex vid forandringar i
sjukforsakringen och hur det fungerar ut i verksamheten samt hur arbetsgivaren arbetar med plan
for atergang och uppféljning av ohédlsa hos medarbetare.

www.samordningsforbundetskaraborg.se
Samordningsforbundet Skaraborg — S:t Sigfrids gata 8, 541 30 Skdvde



SAMORDNINGS-
FORBIUNDET

Analys

2021-09-14

Hur fungerar den samverkansmodell som prévas inom projektet? Vilka framgangsfaktorer och svarigheter kan ni se i projektet? Hur

har ni tacklat de svarigheter som uppstatt?
Tror ni att projektets mal kommer att uppnas inom projektperioden? Motivera. Ar det ndgot som behdver férandras for att
ska halla riktningen mot uppsatta mal?

projektet

Gallande vardcentralen Narhdlsan Mariestad sa har problemet varit att de har haft
rehabkoordinatorer som slutat, flera pa kort tid varfor det varit svart att uppréatthalla samverkan dar.

Jag har dock haft mgjligheten att kontakta den rehabkoordinator som varit déar langst i fragor som
behovt bollas.

Pandemin kan val tillskrivas som en svarighet dels da varden varit mycket upptagen med annat ex
sd som provtagning och vaccination men aven att man inte kunnat vara dar pa plats. Detta har
dock fatt |6sas genom att ha moten via skype.

Det som kan forbéttras ar kontakten och representant fran Socialtjansten. Detta fungerade valdigt
bra i Toreboda da de &r under samma tak.

Det som kan vara svart just nu &r val ocksa att Arbetsformedlingen inte langre erbjuder nagon
samarbetspartner.

Kontakterna 6verlag med rehabkoordinatorerna och Hr-konsulenter I6per pa bra och regelbundet.

Da jag tycker att analys och resultat gar lite in i varandra i alla fall utifran hur jag skrivet sa vill jag
hanvisa dit.

Jag tycker att det &r bra nar vi ses fysiskt pa plats och man far mojlighet att dven sitta ner med
lakarna och hora hur de egentligen tanker och vilka funderingar de har. Man har da mgjlighet att ge
andra infallsvinklar som de inte ténkt pa och som kan bidra till att den férsakrade/patienten far
snabbare hjélp bade inom varden och ater ut i arbetslivet.

Kollar man resultatet ang sjukpenningtalet och antal sjukskrivningar sa ar min uppfattning att
siffrorna inte stucket ivdg pa ndgon av mina vardcentraler utan att de hallet sig stabilt trots
pandemi. Gullspang har gjort en stor resa genom att sénka sina siffror i stora matt sedan
projektstart medans Toreboda glidit ivag lite om man jamfor med vad som hdnde med siffrorna
forsta aret vi borjade med projektet.

Gullspangs kommun som arbetsgivare har &ven dem sankt sina siffror i stora matt sedan
projektstart.

Vid avstéamning med samtliga sa ar svaret att de upplever att det ar latt av fa tag pa vardcentralerna
eller tvdrtom att varden kan fa tag pa Hr-konsulent. Vad som framkommer &ar val i sa fall att det kan
vara lite svarare att na psykiatrin.

www.samordningsforbundetskaraborg.se
Samordningsforbundet Skaraborg — S:t Sigfrids gata 8, 541 30 Skdvde



SAMORDN'NGS— 2021-09-14
FORBIUNDET

Fordjupad samverkan

DELARSRAPPORT - verksamhetsbeskrivning

Projektets namn

Fordjupad samverkan

Projektagare

Tidaholm kommun

Projektperiod

200401-211231

Bakgrund

Kort beskrivning av projektets bakgrund.

Arbetsmarknadsenheten (AME) i Tidaholm har senaste aret fatt ett 6kat soktryck pa deltagare som kommer
fran Individ- och Familjeomsorgen (IFO) och har ekonomiskt bistand. Detta beror i sin tur pa att IFO har fatt
ett markant 6kat tryck. Det ekonomiska bistandet har 6kat frdn omkring 6,3 miljoner kronor 2016 till 12,7
miljoner kronor som betaldes ut 2019. Ohélsan ar hdog bland de personer som har/sdker ekonomiskt
bistand och det behdver skapas en battre samordning mellan Néarhalsan, IFO och AME. Det finns aven
behov att utveckla samarbete och praktiska rutiner kring Samordnad Individuell Planering (SIP) med syftet
att uppmuntra och motivera individen att anvanda SIP i sin planering mot sjélvforsdrjning.

Syfte

Varfér genomfors projektet? Vad ar visionen? Det har stravar vi mot och vill bidra till genom projektet.

Projektet vill skapa ett strukturerat myndighetsgemensamt arbete fér att kommuninvanare som star langt
ifrdn arbetsmarknaden ska fa 6kade forutsattningar att forbéttra sin halsa och darigenom uppfylla
arbetsmarknadens gemensamma krav, samt implementera arbetssattet.

Mal

Vad ar projektets forvantade resultat? Vilka mal forvantas projektet uppna?

Att utveckla samarbetet med Narhalsan kring SIP i syfte att uppmuntra och motivera individen att anvanda
SIP i sin planering mot sjalvforsorjning (indikator 1)

Att deltagare snabbare ska komma ur sitt utanforskap och kunna hantera arbetslivets gemensamma krav
(indikator 2)

Att fler deltagare inskrivna i projektet ska bli sjdlvforsdrjande och belastningen av gemensamma
trygghetssystem ska minska (indikator 3)

Att fler deltagare inskrivna i projektet ska ndrma sig sjalvforsorjning genom att ga vidare till
Arbetsférmedlingen (indikator 4)
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Metod/Strategi

Hur jobbar ni i projektet for att na projektets mal och syfte? Vilka aktiviteter genomfors och i vilken omfattning? Beskriv
verksamheten. Vilken metod anvander ni for att folja upp projektets mal/malinriktning?

2021-09-14

e Vihar regelbundna moéten i bade arbetsgrupp och styrgrupp dar vi i arbetsgruppen
diskuterar hur vi stottar deltagarna pa basta satt och i styrgruppen diskuterar fragor
gdllande samarbetet i stort.

o Deltagarna i projektet erbjuds att delta i hdlsoaktiviteter, jobbsokaraktiviteter,
arbetstraning, individuella coachande samtal.

e Deltagarna far hjalp med kontakt med andra myndigheter/aktorer, tex arbetsférmedling,
skuldradgivare, personligt ombud mm.

e Samarbetsparterna AME och IFO har regelbunden kontakt géllande deltagarna och
kontaktar Narhalsan.

vid behov.

Resultat
Vad har projektet uppnéatt hittills? Vilket resultat kan man se av projektet kopplat till mal och syfte?

Vi har i dagsldget avslutat nio deltagare, varav en gatt till anstallning, tre till studier, tre till annat
projekt, samt tva till sjukskrivning (= 45 % gatt till sjalvforsorjning). Deltagarna som avslutats uppger
att de fatt 6kad upplevd halsa.

Tio SIP har genomférts inom ramen fér projektet. Aven om det inte varit aktuellt med SIP for
samtliga deltagare sa har dnda kontakten med varden varit frekvent och bidragit till att flertal
remisser till psykiatrin for eventuell neuropsykiatrisk utredning skickats ivag och i vissa fall &ven
pabdrjats eller avslutats. Allt bidrar till att deltagarna kan fa hjalp att gora nésta stegforflyttning mot
sjalvforsorjning.

Analys

Hur fungerar den samverkansmodell som prévas inom projektet? Vilka framgangsfaktorer och svarigheter kan ni se i projektet? Hur

har ni tacklat de svarigheter som uppstatt?

Tror ni att projektets mal kommer att uppnas inom projektperioden? Motivera. Ar det ndgot som behdver forandras for att projektet

ska halla riktningen mot uppsatta mal?

Samverkansmodellen att IFO, AME och Narhélsan regelbundet tréffas och diskuterar hur man
tillsammans kan hjdlpa gemensamma deltagare fungerar bra. P4 AME har vi fatt in en bra rutin att
vid behov kunna ringa och radfraga Narhalsan och eventuellt snabbt och enkelt kunna hjalpa till att
boka tid at vissa deltagare. Manga av deltagarna vi arbetar med har stora hjalpbehov och de kan
uppleva det svart att sjdlva kontakta varden, det ar da valdigt bra att vi kan boka tid at deltagarna
och samordna vissa hjalpinsatser.

De genomférda SIP:arna har varit véardefulla for deltagarna da de far en samlad bild av vilken hjélp
de kan fa av respektive part och vem som gor vad for att de ska kunna goéra en stegforflyttning mot
sjalvforsorjning.

Aven halsoaktiviteterna som AME anordnat har varit en framgangsfaktor. Att sjélv ta steget att borja
trana kan vara 6vermaktigt for manga av deltagarna, men att géra det inom ramen for sin tid pa
AME gor att det blir av och efter en tid i projektet har @ven vissa deltagare fortsatt och utdkat sin
traning pa egen hand med béttre mdende som resultat.

Den stora svarigheten har varit att fa in fullt med deltagare i projektet. Pandemin har gjort att
manga deltagare har haft stor frdnvaro och AME har aven tagit in farre personer an normalt. Nu ser
dock situationen béttre ut och vi hoppas att inom kort fa in fler deltagare i projektet.
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Kick Off
DELARSRAPPORT - verksamhetsbeskrivning

Projektets namn

Kick Off

Projektagare

Samordningsforbundet Skaraborg

Projektperiod

2019-04-01 - 2021-05-31

Bakgrund

Kort beskrivning av projektets bakgrund.

Bakgrunden till projektet var att Samordningsforbundet Véastra Skaraborg, genom sitt arbete med
manniskor som behover stod for att enklare atergd i arbete eller fa eget arbete for forsta gangen,
identifierat att det ibland var svart fér dem att bli inslappta i arbetslivet. Kick Off vaxte fram som projektidé
for att bidra till att arbetsplatser i Skaraborg skulle bli &nnu mer inkluderade och se ménniskors olikheter
som en styrka.

Syfte

Varfér genomfors projektet? Vad ar visionen? Det har stravar vi mot och vill bidra till genom projektet.

Syftet med projektet Kick Off var att med innovativa metoder framja en fordomsfri rekrytering samt ett gott
och inkluderande arbetsklimat for privata och offentliga arbetsgivare i Skaraborg.
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Mal

Vad ar projektets forvantade resultat? Vilka mal forvantas projektet uppna?

Kick Off hade som malsattning att ha 350 deltagare varav 50 chefer.
Projektet har satt upp malsattningar indelat i nivaerna férvantade resultat och kortsiktiga effekter.

Forvantade resultat

e Projektdeltagarna har 6kad kunskap om och forstaelse for diskriminering, jamstalldhet, normkritiskt
forhallningssatt och kommunikation.

e Projektdeltagarna har en 6kad insikt i mangfalds- och diskrimineringsfragornas komplexitet.

e  Strukturer som kan diskriminera i arbetslivet ar synliggjorda och utmanade.

e Deltagande arbetsgivare har forbattrade policys och styrdokument som beaktar
diskrimineringsgrunder och jamstalldhet vid rekrytering.

e Deltagande chefer och HR har teoretisk kunskap och praktiska verktyg i hur man rekryterar
fordomsfritt.

Kortsiktiga effekter
o Deltagande arbetsplatser &r i stérre utstrackning positiva till inkludering och mangfald.
e Rekryteringsprocesser och rekryteringar som sker ar i stérre utstrackning férdomsfria.
o Deltagande arbetsplatser arbetar aktivt for att framja breddad rekrytering och for inkludering pa
arbetsplatsen.

Metod/Strategi

Hur jobbar ni i projektet for att na projektets mal och syfte? Vilka aktiviteter genomfoérs och i vilken omfattning? Beskriv
verksamheten. Vilken metod anvander ni for att folja upp projektets mal/malinriktning?

Projektet har innehallsméssigt tagit sin grund i diskrimineringslagens 7 diskrimineringsgrunder; kon, sexuell
Iaggning, konsidentitet och kénsuttryck, etnicitet, religion, alder och funktionsnedsattning. Projektets metod
bestod av tre delar; inspirationsforelasningar, workshops och rekryteringsutbildningar.
Inspirationsférelasningarna gick ut pa att kicka igdng varje termins @mne och inspirera deltagarna, detta
gjordes genom forelasningar med kanda och professionella talare fran Sveriges forelasar-elit.
Medarbetarna i projektet har gatt en workshopserie om 5-6 workshops totalt medan chefer och HR har gatt
en 3-dagars rekryteringsutbildning. Bade workshops och rekryteringsutbildningens tillféllen var utspridda
under projektperioden.
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Resultat
Vad har projektet uppnéatt hittills? Vilket resultat kan man se av projektet kopplat till mal och syfte?

2021-09-14

Intresset for projektet blev stort och projektet har haft 500 deltagare varav 200 chefer och HR.
Projektet har paverkats mycket av Covid-19 pandemin och minst halften av projektets aktiviteter
har fatt anpassas, det har dessutom lagts till flera digitala bonusaktiviteter. Den genomsnittliga
narvaron har varit relativt 1dg och landar pa 56%, pandemin bedéms vara forklaringen till ett Iagre
deltagande &n véntat.

Kick Off har natt bade privata féretag och kommuner. Initialt var 8 foretag med och 5 kommuner. |
slutet av projektet ar 4 foretag med och 7 kommuner. Minskningen av foretag beror for nagra pa
foretagsspecifika anledningar och fér ndgra pandemirelaterade anledningar. Okningen av
kommuner beror pa att projektet 6ppnade upp for fler kommuner att ga in i ett snabbspar av
projektet.

Projektets resultat &r 6ver lag goda och maluppfyllelsen for de malsattningar som rér 6kad kunskap
ar god. Malsé&ttningarna som handlar om féréndrade attityder och foréandrat beteende uppfylls inte i
lika hog utstrackning som kunskapsmalen men projektet ser anda ut att ha haft en paverkan bade
pa deltagares attityder och beteende men resultaten &r svarare att mata och sakert harleda till
projektet.

Analys

Hur fungerar den samverkansmodell som prévas inom projektet? Vilka framgangsfaktorer och svarigheter kan ni se i projektet? Hur

har ni tacklat de svarigheter som uppstatt?
Tror ni att projektets mal kommer att uppnas inom projektperioden? Motivera. Ar det ndgot som behdver forandras for att
ska halla riktningen mot uppsatta mal?

projektet

Resultaten visar att inspirationsforelasningar och workshops har lett till 6kad kunskap om
inkluderings och mangfaldsfragor bland deltagarna. For en férandring pa organisationsniva kravs
dock fortsatt arbete med fokus pa konkreta atgarder samt en plan fér hur frdgorna ska hallas
levande och hur nyanstéllda blir en naturlig del i arbetet. Det finns gott om exempel pa deltagare
som lyfter att projektet gjort att de ténker pa ett annat satt och beméter andra pa ett féréandrat satt
tack vara de fragor som aktualiserats i projektet. Projektet har tagit fram ett metodmaterial som
sprids till alla deltagare samt kommer fortsatta anvandas av projektégaren.

Resultaten visar ocksa att rekryteringsutbildningen har lett till teoretisk och praktisk kunskap i
fordomsfri rekrytering. | viss utstrackning har utbildningen gjort att deltagarna rekryterar
annorlunda men for att fullt ut f8 genomslag i en fordomsfri rekrytering behévs utrymme i den egna
organisationen samt mandat att forbattra rekryteringsprocessen. Troligtvis krévs ocksa att
arbetsgivaren har ndgon ansvarig som féljer upp och underhaller att kompetensen bibehalls.
Helhetsbetyget i projektet & mycket gott och deltagarna ar ndjda och positiva till projektet. Den
genomgaende hoga kvaliteten pa aktiviteter tros vara en bidragande orsak till detta.

En djupare analys finns i slutrapporten for projektet som kan laddas ner fran
www.samordningsforbundetskaraborg.se/kick-off
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Rehabforum

DELARSRAPPORT - verksamhetsbeskrivning

Projektets namn

Rehabforum

Projektagare

Lidkoépings kommun

Projektperiod

200401-220331

Bakgrund

Kort beskrivning av projektets bakgrund.

Kommunens férvaltningar arbetar aktivt med samtal mellan chef och medarbetare som haft aterkommande
korttidsfranvaro. Korttidsfranvaron kan ha olika orsaker. T.ex. kan hemforhallanden/livssituationer som inte
ar helt optimala pdverka franvaron. Aven en dalig ekonomi eller ett underliggande riskbruk/missbruk kan
leda till korttidsfranvaro. Kanslor av skuld och skam &r ofta kopplat till dessa faktorer som dven paverkar
hélsotillstandet samt arbetsprestationen negativt och som ofta leder till upprepad korttidsfranvaro. Pa
Rehabforum ska nagra livssituationer som kan orsaka upprepad korttidsfranvaro lyftas. Dessa &r vald i néra
relation, risk- och missbruk samt anstrangd ekonomi.

Syfte

Varfér genomfors projektet? Vad ar visionen? Det har stravar vi mot och vill bidra till genom projektet.

Rehabforum syftar till att tidigt fanga in och ge/erbjuda stod till medarbetare som har en komplex
problematik utanfor arbetet och som paverkar arbetet negativt. Genom detta arbetssétt kan
korttidsfrénvaron minskas och, genom férebyggande insatser, férhindra léngtidsfranvaro. Detta leder till att
man behaller personal i arbete och minskar behovet av vikarier och visstidsanstéllda. Dérmed fér man en
hogre kontinuitet, kvalitet och stabilitet i verksamheten vilken ocksad paverkar medarbetarnas arbetsmiljé

Mal

Vad ar projektets forvantade resultat? Vilka mal forvantas projektet uppna?

Att rehabforum nyttjas fullt ut under projekttiden.
Att enhetschefer far 6kade kunskaper om det svara samtalet och att stalla de svara fragorna.

Att strukturer for fragor kring missbruk, skulder och vald i néra relation tas fram och kommer anvédndas pa
ett strukturerat satt i samtal med medarbetare.

Att projektet blir en del i arbetet med att minska sjukpenningtalet for Lidkdpings kommun.

Att minska sjuklonekostnaderna med 3 miljoner kronor.

Att minska sjukfranvaron med 0,6 %.
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Metod/Strategi

Hur jobbar ni i projektet for att na projektets mal och syfte? Vilka aktiviteter genomfors och i vilken omfattning? Beskriv
verksamheten. Vilken metod anvander ni for att folja upp projektets mal/malinriktning?

Alla medarbetare som har haft minst tre sjukfranvarotillfdllen under det senaste halvaret ska foljas upp av
chef pa ett samordnat, strukturerat och likartat satt. Det géller medarbetare med en sjukfranvaro som anses
vara av en mer komplex art och/eller dér man inte riktigt kommer till sjdlva k&rnan i problematiken.

Ansvarig chef anmaler aktuella medarbetarna till méten dar en kartlaggning genomfors. Vid dessa moten
deltar medarbetare, chef, rehabiliteringskoordinator fran primarvarden, vid behov
personalkonsult/kommunens rehabiliteringskoordinator och vid valda tillféllen representant fran Social &
Arbetsmarknad.

Resultat
Vad har projektet uppnéatt hittills? Vilket resultat kan man se av projektet kopplat till mal och syfte?

Rehabforum lyckas fanga in de medarbetare som har en hdog upprepad korttidsfranvaro dar man
behdver samlas kring medarbetaren for att stdmma av och planera vidare. Genom att
medarbetaren far tid att reflektera kring sin situation utifran de strukturerade fragor som stéalls
bidrar detta till en bra planering framat dar relevanta insatser satts in. De atgarder som
medarbetaren behover satts ofta in snabbt genom samverkan med primarvarden dar
rehabiliteringskoordinatorn spelar en nyckelroll. | och med den snabba och effektiva hjalpen kan
langtidssjukskrivning undvikas och medarbetaren vara fortsatt i arbete.

Fokusomradena vald i néra relation, missbruk och ekonomi star fortsatt i centrum med ifyllande av
enkater efter traffen i Rehabforum. Det framkommer ibland en problematik inom dessa omraden
dar man i vissa fall har en pagaende kontakt och stod for den situation som man befinner sig i. |
andra fall far man rekommendation och erbjudande om hjélp for att fa vidare stéttning. Den tydliga
strukturen under tréffarna underlattar mycket. Det har framkommit fran flera hall att chefer har blivit
tryggare i att stélla de viktiga frégorna om vald i néra relation, missbruk och ekonomi efter att de
har narvarat pa Rehabforum.

Antalet anmalda medarbetaren uppgar till cirka 55 % i forhallande till andelen bokningsbara tider.
Vi ser fortsatt detta som en rimlig beldggning utifran de pandemitider som vi fortsatt befinner oss i.
Vad galler sjukfranvaron lag den ackumulerat till och med maj 2021 pa 7,2 % fér hela kommunen
(7,5 for 2020). Korttidsfranvaron var 5,0 vilket &r en minskning jamfort med foregdende ar da den
var pa 5,3 %.
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Analys

Hur fur?;erar den samverkansmodell som prévas inom projektet? Vilka framgangsfaktorer och svarigheter kan ni se i projektet? Hur
har ni tacklat de svarigheter som uppstatt?

Tror ni att projektets mal kommer att uppnas inom projektperioden? Motivera. Ar det ndgot som behdver forandras for att projektet
ska halla riktningen mot uppsatta mal?

Samverkan med primé&rvarden fungerar fortsatt mycket bra och leder till snabb kontakt med andra
instanser inom varden, till exempel rehabmottagning. Samverkan och samarbetet med budget- och
skuldradgivarna har dock inte blivit s omfattande som forst planerades, dé ekonomisk problematik
sallan framkommer. Flera traffar har genomforts digitalt, vilket har fungerat val. Dock &ar det fysiska
motet att foredra, eftersom det da blir en mer dynamisk dialog.

En utmaning framat &r att 6ka antalet anmaélda drenden. Paminnelser skickas ut till chefer och HR-
avdelningen regelbundet. En férsvarande faktor ar pandemin och att annat far prioriteras. Malet att
fa ner sjuklonekostnaderna kan bli svart, dven detta pa grund av pandemin.

Byte av rehabiliteringskoordinator fran primarvarden kommer att ske under tidig host 2021.
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Stoppa valdet
DELARSRAPPORT - verksamhetsbeskrivning

Projektets namn

Stoppa valdet

Projektagare

Samordningsforbundet Skaraborg

Projektperiod

200301-211231

Bakgrund

Kort beskrivning av projektets bakgrund.

Nationella natverket fér samordningsférbund, NNS, deltar tillsammans med flera samordningsforbund
(bland annat Samordningsforbundet i Skaraborg) i ett regeringsuppdrag med mal att forbattra upptéackten
av vald i néra relationer, hedersrelaterat vald och fortryck, sexuellt vald samt med att féormedla adekvata
insatser mot detta. | uppdraget samverkar NNS med Arbetsformedlingen, Forsakringskassan,
Jamstalldhetsmyndigheten, Migrationsverket och Socialstyrelsen.

Syfte

Varfér genomfors projektet? Vad ar visionen? Det har stravar vi mot och vill bidra till genom projektet.

Syftet med projektet &r att invanare i Skaraborg far ratt och kvalificerad hjélp och stdd och att detta i sin tur
paverkar manniskors livssituation, halsa och arbetsférmaga i positiv riktning, samt att synliggora hur vanligt
(eller ovanligt) forekommande problematik kopplat till vald i nara relation &r hos invanare som kommer i
kontakt med vara samverkande parter.

Mal

Vad ar projektets forvantade resultat? Vilka mal forvantas projektet uppna?

Att 14 verksamheter under projektperioden deltar i screening,

att verksamheterna som deltar i projektet aven efter projektet fortsatt stéller fragor om vald pa rutin,

att medverkande verksamheter efter screeningsperiod har uppréattade strukturer och rutiner pa hur man
hanterar jakande svar pa vald i néra relation,

samt att alla medarbetare kdnner sig trygga i att stélla fragor om vald pa rutin.
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FORBIUNDET

Metod/Strategi

Hur jobbar ni i projektet for att na projektets mal och syfte? Vilka aktiviteter genomfors och i vilken omfattning? Beskriv
verksamheten. Vilken metod anvander ni for att folja upp projektets mal/malinriktning?

Hitta rutiner och metoder for att upptédcka dels personer som har utsatts for vald, dels personer som utévat
vald samt deras eventuella barn,

ta fram Gvergripande information om vald, lagstiftning, skydd och stdd,

skapa riktlinjer for att hanvisa de personer som &r berorda till socialtjanst, halso- och sjukvard,

rattsvasendet samt 6vriga aktorer inklusive civilsamhallet,
starka stodet till de personalgrupper som arbetar inom ovanstdende myndigheter och verksamheter.

Resultat
Vad har projektet uppnéatt hittills? Vilket resultat kan man se av projektet kopplat till mal och syfte?

Projektet har kunnat na flertal projekt inom samordningsférbundet, EFS projekt samt kommuner i Skaraborg
dar man fatt vagledning om hur man kan identifiera, stalla frdagan samt fatt initial radgivning for att kunna
arbeta med frdgan om vald i nara relation. Hittills har ca 7 verksamheter tackat ja till att delta och flertal har
kommit igdng med att skicka frageformular om vald i néra relation. Flertal kommuner har idag redan
fungerande rutiner strukturer pa hur man hanterar jakande svar pa vald i nara relation.

Analys

Hur fungerar metoden/strategin inom projektet? Vilka framgangsfaktorer och svarigheter kan ni se i projektet? Hur har ni tacklat de
svarigheter som uppstatt?

Tror ni att projektets mal kommer att uppnas inom projektperioden? Motivera. Ar det ndgot som behdver forandras for att projektet
ska halla riktningen mot uppsatta mal?

Genom projektet har det varit mojligt att satta igdng processer dar man har insett att man maste
borja med att vaga stélla frdgan om nagon blivit utsatt for vald och skapa rutiner hur man hanterar
svaret och vart man ska vénda sig till sa att den som varit utsatt far den hjalp de behover, men
ocksa utforma bra samverkansformer mellan verksamheter. Genom dialog med kommunerna och
olika projekt inom samordningsférbunden har de fatt analysera behovet av ett forandrat arbetsséatt
och projektet har kunnat ge forslag pa hur de kan utveckla deras arbete med att borja vaga stélla
fragan om vald

Svagheter kan vara att beslutandegangen kan se olika ut i projekten och ut i kommunerna, vilket
kan bidra till att forslag om forandringar inte beslutas av en och samma instans, vilket bidrar till att
arbete med att borja stélla fragan och skapa rutiner kan drdja. Kan ocksa vara sa att projektledaren
ser ett varde av att delta i projektet om vald i néra relation men att deras chef har en annan
uppfattning vilket gor att man inte kan delta.

Radande pandemin har ocksa forsvarat arbetet dd manga verksamheter/projekt inom
samordningsférbunden har fatt stdngas ner eller enbart bedrivas pa distans, vilket gjort att flertal
verksamheter/projekt har skjutit fram arbetet utifran restriktioner som rader under pandemin. Nar
dessa restriktioner borjar att lattas sa ar ar fullt mojligt att projektets mal kommer att kunna uppnas.
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Tidig forstarkt samverkan i Ostra Skaraborg

DELARSRAPPORT - verksamhetsbeskrivning

Projektets namn

Tidigt forstarkt samverkan i Ostra Skaraborg

Projektagare

Forsakringskassan

Projektperiod

200901-211231

Bakgrund

Kort beskrivning av projektets bakgrund.

Sjukpenningtalen i Vastra Gotalands 1an &r tredje hdgst i riket och Skaraborgs sjukpenningtal &r hogre &n
for Vastra Gotalands l&n, kvinnornas andel av sjukskrivningar &r ca 65 %. Hos kommunerna i Skaraborg som
arbetsgivare ar kvinnornas andel av sjukskrivningar (+14 dagar) mellan 85-93 %. Olika former av samverkan
har prévats tidigare med malséattningen att fler kvinnor i s.k. kontaktnara yrken, framforallt med psykiatriska
diagnoser relaterade till stress och angest ska kunna komma ater i arbete tidigare eller att sjukskrivning ska
kunna undvikas med forebyggande atgarder. Utifran projekt 4 ESS som bedrivits i Smaland inom ramen for
ESF vill vi tillvarata de positiva effekter som beskrivits genom att utveckla ett strukturerat forstarkt
samarbete med tidiga aktiva insatser mellan kommunerna och Forsakringskassan.

Syfte

Varfér genomfors projektet? Vad ar visionen? Det har stravar vi mot och vill bidra till genom projektet.

Skapa arbetsmetoder dar arbetsgivare ar den sammanhallande parten for att arbeta med tidiga insatser,
och genom detta arbetssatt ge fler anstallda, huvudsakligen kvinnor, forutsattningar att bibehalla en egen

forsorjning och undvika sjukskrivningar.

Mal

Vad ar projektets forvantade resultat? Vilka mal forvantas projektet uppna?

Minska sjukfranvaron hos anstallda i aktuella kommuner genom att tidigt identifiera dtgarder som kan gora
det majligt att vara kvar i arbete eller ge majlighet att tidigt aterga i arbete. Malet ar ocksa att arbeta fram
en strukturerad metod med standardiserade fragor avseende valdsutsatthet samt uppna en hogre
kunskapsniva for chefer avseende rehabiliteringsansvar och rehabiliteringsprocessen.
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Metod/Strategi

Hur jobbar ni i projektet for att na projektets mal och syfte? Vilka aktiviteter genomfors och i vilken omfattning? Beskriv
verksamheten. Vilken metod anvander ni for att folja upp projektets mal/malinriktning?

Avsatta tider varannan vecka for gemensamma moten kring individer i malgruppen. | dessa méten deltar
forutom individen &ven arbetsgivaren och Forsdkringskassan (dven om aktuellt ersattningsédrende inte
startats om det gemensamt bedoms finnas behov av samverkan). Arbetsgivaren ska Overvaga ocksa om
foretagshalsovarden ska delta. For att tidigt i processen identifiera de som har behov av forstarkt stod for
att komma ater till arbete/studier.

Inom ramen for projektet skapa férutsattningar att samtliga parter strukturerat och regelbundet stéller fragor
om valdsutsatthet till deltagare i projektet.

Forsékringskassan och HR genomfér utbildning i férsékringsmedicin 1 gang per ar for chefer. Dessa
utbildningar sker gemensamt for att inkludera de arbetsrattsliga delarna.

Insatser riktade till arbetsgrupper via APT-dialoger kring forhallningssétt och forutsattningar for ett hallbart
yrkesliv, hur hanterar vi ohélsa och arbetsférmaga.

Resultat
Vad har projektet uppnéatt hittills? Vilket resultat kan man se av projektet kopplat till mal och syfte?

Med anledning av restriktioner till foljd av Covid-19 samt att det generellt varit ett anstrangt
arbetslage bade i Tibro och Karlsborgs kommun har den planerade utokningen av projektet till fler
forvaltningar inte kunnat ske enligt plan. Detta utifran att bade chefer och HR-enheten inom
kommunerna tvingats prioritera akuta fragor i verksamheten och inte kunnat fokusera pa det
arbetssatt som avsags i projektet.

Under varen har trots detta antalet chefer som tar aktiv kontakt 6kat i bAda kommunerna, fran flera
forvaltningar, sd moéten i individarendena har paborjats och chefer med kortare erfarenhet av
rehabiliteringsarbete & mer aktiva i att soka stdd i rehabiliteringsarendena.

Den totala andelen sjukskrivna medarbetare i Tibro och Karlborgs kommuner har minskat nagot
under det senaste aret, medarbetare som &r sjukskrivna p g a en psykiatrisk sjukdom &r oférandrad
eller har till och med 6kat. Denna utveckling innebar att dessa tva kommuner nu har den hogst
andelen sjukskrivha medarbetare p g a psykiatriska sjukdomar bland kommunala arbetsgivare i
Vastsverige.

Inplanerade kompetenshodjande insatser kring arbetet med férebyggande och aktiva insatser i
sjukskrivningsprocessen finns inplanerade i bada kommunerna. | samband med detta kommer
dven arbetsséttet kring fragor om valdsutsatthet att paborjas samt att material for APT-dialoger
aktualiseras pa nytt.

| Skévde finns en framtagen planering fér APT-dialoger for hela 2021, dessa aterupptas sa snart det
mojligt att genomfora, om majligt kan fler dialoger genomfdras &n hittills planerade under hosten
2021. Denna delen av projektet har i huvudsak varit vilande under 2021, det som genomforts ar
insatser till samtliga chefer inom barn & utbildningssektorn samt till de fackliga
lararorganisationerna.

www.samordningsforbundetskaraborg.se
Samordningsforbundet Skaraborg — S:t Sigfrids gata 8, 541 30 Skdvde



SAMORDN'NGS— 2021-09-14
FORBIUNDET

Analys

Hur fur?;erar den samverkansmodell som prévas inom projektet? Vilka framgangsfaktorer och svarigheter kan ni se i projektet? Hur
har ni tacklat de svarigheter som uppstatt?

Tror ni att projektets mal kommer att uppnas inom projektperioden? Motivera. Ar det ndgot som behdver forandras for att projektet
ska halla riktningen mot uppsatta mal?

Att frdgan pa nytt satts pa agendan i respektive kommunledning visar att det finns en god
forankring kring projektet, behovet av insatserna &r tydliga och de inplanerade
utbildningsinsatserna i chefsgrupper visar pa att fragan prioriteras. Pdgaende dialog om hur
behovet av tidiga och aktiva insatser med fokus pa psykisk ohédlsa kommer att férandras nar
restriktionerna minskar/tas bort och hur vi da kan moéte detta behov utifran hur arbetet i projektet
var ténkt att fungera fran start.

Viss effekt av det forandrade arbetssattet kommer troligen att kunna pavisas under projekttiden.
For att forankra arbetssattet hos chefer och medarbetare kommer det att kravas ytterligare tid
utdver nuvarande projekttiden da arbetssattet inte kunnat prévats fullt ut bl.a. p g a restriktioner
och cheferna arbetsbelastning. De utbildningsinsatser som kommer att genomféras till chefer
under hésten 2021 ar en del i att skapa trygghet i arbetssattet med tidiga och aktiva insatser i
rehabiliteringsarbetet.
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Vara frisk!

DELARSRAPPORT - verksamhetsbeskrivning

Projektets namn

Vara frisk!

Projektagare

Forsakringskassan

Projektperiod

200301-220228

Bakgrund

Kort beskrivning av projektets bakgrund.

Pa grund av det hoga sjukpenningtalet i Vara kommun och utifran ett behov av kompetenshojande insatser,
fler konkreta insatser kring rehabiliteringsprocessen och ett behov av enklare samverkan mellan kommun,
Forsakringskassan och vardcentraler har detta helhetsprojekt tagits fram. For att arbeta bade med en ny
mojlighet for langtidssjukskrivna i form av gron prerehabilitering, tidiga insatser och 6kad samverkan i form
av rehabforum samt férebyggande arbete i form av kunskapshojande insatser.

Syfte

Varfér genomfors projektet? Vad ar visionen? Det har stravar vi mot och vill bidra till genom projektet.

Syftet med projektet ar att skapa fungerande metoder for samverkan kring rehabiliteringsinsatser i Vara
kommun, bade forebyggande med chefer och personal, atgdrdande med sjukskrivna i behov av samverkan
samt i form av gron prerehabilitering for individer med langvarig problematik.

Mal

Vad ar projektets forvantade resultat? Vilka mal forvantas projektet uppna?

Det 6vergripande malet med projektet &r att skapa en hallbar modell fér samverkan med tidiga insatser
som leder till minskad sjukfranvaro, samt genom grén pre-rehabilitering skapa ytterligare majligheter for
individer i langvarigt utanforskap.

Att Varas chefer och HR har kunskap om, och ett aktivt forhallningssatt till, sjuk- och
rehabiliteringsprocessen. Att kommunen pabdrjar implementeringsarbetet om att stélla regelbundna fragor
om valdsutsatthet till anstallda med ohalsa.

Att sjukfranvaron minskar hos Varas kommunanstéllda. Att rehabforumet bidrar till att tidigt identifiera
atgarder som kan goéra det majligt for individen att vara kvar i arbete eller ge méjlighet att tidigt atergd i
arbete. Att individer med en langre eller komplexare sjukskrivning samt individer med forsorjningsstod ges
mojligheten till gron pre-rehabilitering som en aktiv insats.

Att gron pre-rehabilitering under 2020 fyller minst 80 % av de 48 platserna.

Att de som deltar i gron pre-rehabilitering, efter genomférd insats, har en upplevd béattre hdlsa och en
upplevd 6kad aktivitetsformaga.
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Metod/Strategi

Hur jobbar ni i projektet for att na projektets mal och syfte? Vilka aktiviteter genomfors och i vilken omfattning? Beskriv
verksamheten. Vilken metod anvander ni for att folja upp projektets mal/malinriktning?

Projektet har skapat en metod i tre delar dar varje del &r viktig for att fa till stdnd en langsiktigt hallbar
forandring. Metoden visas nedan med VAD behovet ar — kopplat till HUR projektet kommer arbeta med
dessa behov.

1. Tidiga insatser i samverkan — Rehabforum
2. Fler mgjligheter for langtidssjuka — Gron pre-rehabilitering
3. Forebyggande — Kompetenshdjande insatser till chefer

Resultat
Vad har projektet uppnéatt hittills? Vilket resultat kan man se av projektet kopplat till mal och syfte?

Med anledning av restriktioner till foljd av Covid-19 samt att det generellt varit ett anstrangt
arbetslage for Vara kommun har projektet varit vilande en andra period, december 2020 - mars
2021. Detta utifran att bade chefer och HR-enheten inom Vara kommun tvingats prioritera akuta
fragor i verksamheten och inte kunnat fokusera pa arbete med forebyggande rehabiliterings-
insatser eller att aktivt arbeta med tidiga signaler pa ohélsa/sjukfranvaro.

Infor nystart fran 1 april 2021 har bade arbetsgrupp och styrgrupp gjort bedémningen att
forutsattningarna nu okar succesivt for att kunna ateruppta projektet. Det kommer att ske under
begransade former under semesterperiod och det kan fortfarande forekomma att moten far
avbokas med kort varsel utifran restriktioner gallande smittspridning.

Ett antal moten i arbetsgruppen har genomforts under varen 2021 inkluderat individmoten som
visat pa behov av arbetsmetoden bade vad géller personer som &r i sjukloneperiod och de som har
ersattning fran Forsakringskassan. Det som tydliggjorts ar att det ofta saknas en planering dér alla
parter ar delaktiga vilket t.ex kan resultera i att en anstélld inte deltar i den rehabilitering som
vardgivaren foreskriver eller att det saknas dialog mellan arbetsgivare och vardgivare om den
anstdlldes behov av anpassningar respektive att det inte ar kédnt vilka anpassningar arbetsgivaren
redan erbjudit.

Forsdkringsmedicinsk utbildning har genomforts under maj 2021 till hela ledningsgruppen i Vara
kommun avseende vikten av aktiva och tidiga insatser for att forebygga sjukfranvaro eller
mojliggora atergang tidigt for de som hamnar i sjukskrivning. Extra fokus pa den betydelse som
arbetsgivarens plan kan ha efter regeldndringen i Socialférsdkringsbalken fran 15 mars 2021.

Uppstart av rutin kring fragor om valdsutsatthet har flyttats och kommer att paborjas under hésten
2021.

Vara kommun har ett anstrangt ldge generellt och sarskilt inom vard & omsorg. Okad sjukfranvaro
hos egen personal stéller stora krav pa chefer och behov av stéd fran HR har 6kat. Chefer inom
vard & omsorg ar huvudsakligen pa plats fysiskt i verksamheten for att leda och styra hantera de
akuta verksamhetsfragor som dagligen maste I6sas och for ndrvarande har varken chefer eller HR
forutsattningar att arbeta med rehabiliteringsfragor utifran projektets intentioner.
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Analys

2021-09-14

Hur fungerar den samverkansmodell som prévas inom projektet? Vilka framgangsfaktorer och svarigheter kan ni se i projektet? Hur
har ni tacklat de svarigheter som uppstatt? Tror ni att projektets mal kommer att uppnas inom projektperioden? Motivera. Ar det

nagot som behdver forandras for att projektet ska halla riktningen mot uppsatta mal?

Mot bakgrund av att projektet avbrutits vid tva tillfallen har arbetsmetoden inte kunnat prévats
under nagon langre sammanhangande period och det gar inte att dra nagra langtgdende slutsatser
vad som &r projektets styrkor och svagheter?

Vara kommun &r fortsatt en av de kommunala arbetsgivarna i Skaraborg som har hogst andel
sjukskrivna medarbetare, detta géller bade total franvaro och gruppen sjukfranvarande p g a
psykiatrisk diagnos. Denna fraga har under varen aktualiserats med kommunledningen bade ur ett
medarbetarperspektiv for anstallda i Vara kommun samt ur ett invanarperspektiv for bosatta i Vara.

Det finns fortsatt en hdg grad av motivation bade fran Vara kommun och vardcentralen att utveckla
arbetet med tidiga insatser sa snart 6vriga omstandigheter medger detta. Ny HR-chef finns pa plats
i Vara kommun sedan varen 2021 och prioriterar fragan hogt att fa effekt av projektets arbete
genom stddjande insatser till chefer. Utifran de moéten som kunnat genomféras i individdrenden har
behovet av att utveckla denna arbetsmetod tydligt pavisats.
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