SAMORDNINGS- 2021-09-13
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Minnesanteckningar

1. Valkommen

Narvarande: Anna Arnerwik, Anneli Kemmeter, Eva Axelsson, Eva Bremer, Fredrik Nordlund, Johan
Stromberg, Kristian Lagerstrom, Malin Ekstrom, Peter Larsson, Peter Lofholm, Cecilia Klamberg, Elisabeth
Rahmberg, Linda Mogren, Niklas Johansson, Rune Sjogren, Par Engvall

Franvarande: Jessica Bergman, Johnny Karlsson Edvinsson, Marie Blader, Mattias Gustafsson, Helene
Juntunen

2. Inledning

Christel hélsar beredningsgruppen valkomna och inleder motet med en kort presentationsrunda da vi har
nagra nya i gruppen.

3. Rapport fran styrelsemaotet den 1 juni och det extrainsatta den 28 juni

Christel summerade de senaste styrelsemotena som skett, med fokus pa det beslut som togs pa att
godkanna foreslagen projekt- och insatsorganisering. Beredningsgruppen fick se en bild dar ett trad ar
en metafor for samordningsforbundet, denna bifogas anteckningarna.

Protokollet finns som vanligt att ta del av pa var hemsida.
4. Ansokningar/Ansokningsprocess

a. Ansdkan om projektfinansiering/férberedande insats

Pa motet visade Christel ansdkningsmallen och redogjorde for processen. Ansdkningar fér satsningar

ar 2022 ska senast vara inskickade till oss den foérsta oktober for att hinna beredas och beslutas innan
arsskiftet. Ansokningarna kommer att beredas av er i beredningsgrupperna samt aven lite grann under
hostens heldag och beslut kommer sedan att fattas av styrelsen pa deras novembermote.

Det fortydligades &ven att minst tva parter maste sta bakom ansokan.

b. Projekt Stoppa Valdet

Under flera ar tillbaka s har Samordningsférbunden gemensamt arbetat med strukturinriktade projekt
som har syftat till att 6ka upptédckten av vald i nara relation. Just nu pagar projektet Stoppa Valdet som
ocksa har en nationell koppling och som syftar till att fler av vara insatser ska anvanda sig av ett
evidensbaserat frageformular i kontakt med deltagare. Projektet I6per ut vid arsskiftet men styrelsens
viljeinriktning &r att vi ska fortsé&tta att satsa pa detta viktiga arbete.

Hur stéller ni er till en fortsattning/intensifiering av pagdende projekt?
Finns det ytterligare behov och utrymme fér arbete med vald i néra relation som ni vill att vi ska arbeta
vidare med?
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Beredningen ar positiva till en fortsattning, det ar bra om verksamheter som inte jobbar med detta far in
rutiner, men ingen kommun s&ger att de sjalva ar intresserade. Anna sager att varden behover bli
béattre, manga ar osdkra pa hur man fragar. Hon poangterar aven att man bor ténka pa att frdga bade
man och kvinnor. Formularet &r bra da det stéller fragor bade om nagon blivit utsatt och om nagon
utsatter. Man behdver ha rutiner kring vad man gor med ett ”ja”. Tidaholm &r intresserade av att dela.
Forsorjningsstod Skovde har rutiner, men AME Skovde skulle behdva mer stottning i vad man goér med
ett "ja”. Elisabeth — det pagar diskussioner i andra samordningsférbund om ifall det &r forbundens
ansvar att ga in och jobba med detta eller om det ska ligga hos parterna da de redan jobbar med det.

c. Bracke Diakonis Halsoskolor under hosten 2021

Brécke Diakoni har tidigare ansokt och fatt beviljat att bedriva tre Halsoskolor under 2021. Daremot
onskade styrelsen fa in mer underlag kring vart behoven och majligheterna finns att bedriva dessa
halsoskolor. Nu har en bra dialog forts och behov och intresse finns att bedriva halsoskolor i Lidkoping
och Tibro kommun.

Eftersom de beviljats att bedriva tre halsoskolor finns det alltsa utrymme for ytterligare en kommun att
fa en halsoskola utford av Bréacke Diakoni i sin organisation. Om nagon i beredningsgruppen &r
intresserade ar de valkomna att hora av sig till oss.

Falkoping &r intresserade. Tidaholm &r intresserade. Karlsborg ser behov av insatsen for deltagare pa
AME, inte specifikt utrikesfodda men de provar géarna en bredare malgrupp.

5. Genomlysning av forbundets insatser och behov

Forbundschef har fatt i uppdrag av styrelsen att genomféra en genomlysning av behov och av padgadende
insatser. Under varen genomférdes bade besdk, beredningsgruppsmoten och samtalsdialoger specifikt
med de statliga parterna. En projektoversikt visades pa heldagen i varas och aktiviteter och resultat fran
alla insatser kommer att skickas in fran alla insatser infor kommande delarsredovisning.

Pa motet presenterade Christel kort den sammanfattning nedan som styrelsen fick pa styrelsemotet den
1juni och som far ses som en forsta del av genomlysningen.

Behov

| dialogen med olika féretradare for vara parter framkommer att ndgra kommuner har manga som varit
sjukskrivna under en langre tid, nagra kommuner har manga som varit arbetslésa under en langre tid
och generellt sett sa upplever kommunerna att de har svart att komma vidare med personer som har
ersattningsformen forsorjningsstod och fran statistiken vet vi att manga av dem ocksa har haft
ersattningsformen under en langre tid. Mycket centralt i ndstan alla dialoger som genomforts ar att man
uttrycker att manga individer &r i behov av férberedande insatser innan de ar redo fér en mer ordinarie
arbetslivsinriktad rehabilitering/insats. Arbetsférmedlingens reformering, uttrycker alla, paverkar och
gor att betydligt farre remitteras till kommunerna i syfte att fa sin arbetsférmaga provad. De individerna
remitteras istéllet till nagon av de upphandlade fristdende aktorernas verksamhet. Detta &r i och for sig
inget oforutsett utan foljer bara den politiska dverenskommelse som gjordes december 2019.

Kunskap/forhaliningssatt och vardegrund

Att individen och invanarens behov, oavsett ersattningsform, satts i fokus kan inte nog betonas vara
viktigt men ocksa att flera perspektiv far chansen att lyftas nar en kommun/organisation stakar ut sin
riktning och syfte med sin verksamhet. Férbundschef tror sig kunna se att det finns brister i kunskapen
om olika parternas uppdrag och att bendmningar och uttryckssatt till och med riskerar befasta férdomar
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och férsvara samverkan kring enskild individ. Samordningsférbudets vardegrund &r i alla fall tydlig med
att individen och individens behov ska finnas i det absolut framsta rummet oavsett ersattningsform.

Identifierade behovsomraden

De omraden som framkommit pa budgetupptakten i héstas, pa méten med beredningsgrupperna, med
styrgrupper, med samordnare i Cresco Creare eller i andra dialoger, ar att det finns behov av att arbete
mer med, alternativt utveckla arbetssétt, knutna till foljande omraden:

Forberedande insatser

Individer med spraksvarigheter

Individer med langvarig ersattning fran forsérjningsstod
Individer med aktivitetsersattning
Handledarkompetens/mottagarkompetens

Inkludering och férdomsfrihet

Kompetensutveckling kring "nollklassades” rattigheter

O O O O O O O

Nar det galler hur val nuvarande insatser svarar upp mot lokala behov sa ar det svart att uttala sig sékert
och sannolikt krdavs mer utredningsresurs och ett fordjupat analysarbete for att kunna goéra detta. Men i
vissa kommuner upplevs det finnas en kosituation till vara insatser, i vissa omraden upplevs avstanden
vara lite for langa till aktuell insats och i nagra fa omraden finns det mer platser att tillga &n vad efterfragan
ger. En oOversiktsbild, dar alla insatserna finns utplacerade i geografin, visar att lokaliseringen av
insatserna &ar val decentraliserade och ej koncentrerade eller i majoritet i ndgot omrade.

Nar det galler en genomlysning eller utvardering av vara insatser hanvisar undertecknad till de
inrapporterade deldrsrapporter som finns (haller pa att skickas in) fér alla vara insatser samt de resultat
som kan utldsas fran manadsrapporter och SUS-verktyget och som presenteras i en senare punkt pa
dagordningen.

Ett forslag pa en arlig behovsanalys haller pa att tas fram och i korthet handlar det om att utifran nationell
statistik och férbundets statistik skapa en enkel rapport som forhoppningsvis ska kunna fa en muntlig
presentation pa varens omvarldsdag och darefter foljas av en skriftlig rapport som kan tjana som ett
underlag infor kommande ars satsningar.

6. Delarets resultat

Mikaela Skogsberg presenterade en summering av vara redovisningsformer fram till delaret som visar
pa att deltagarna i forbundets insatser till mycket stor del gor stegforflyttningar framat. Se mer i bifogad
presentation.

Beredningsgruppen konstaterar att det finns en underregistrering av bade deltagare och avslut och
kommunerna ska se over detta.

Det &r viktigt att siffrorna i SUS stammer eftersom det &r det politiken ser, bade lokalt och nationellt, och
det &r detta forbundets finansiering baseras pa.

7. Utkast Styrdokument Roller & Ansvar

Beredningsgruppen fick infor motet ta del av det utkast pa styrdokumentet Roller & ansvar som tagits
fram, som foregatts av en process med beredningsgrupper och styrelse under varen dar ni diskuterat
uppdrag och rollférdelning mellan styrelse, beredningsgrupper och styrgrupper.
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Finns nagra fragor eller synpunkter och reflektioner pa utkastet?

Inga synpunkter.

8. Strategiska utvecklingsomraden

Veronica Witte presenterade vad som gjorts, gors och planeras inom respektive omrade som beskrivs i
forbundets styrdokument Mal, vision och strategi som antogs av styrelsen i bérjan av aret. Se mer kring
varje omrade i bifogad presentation.

De nya f6rslagen handlar framforallt om hur vi kan utveckla var plattform fér gemensam
kompetensutvecklingen i férbundet. Beredningsgruppen stéllde sig positiv till forslaget och kom med
flera idéer kring &mnen och utveckling av forslaget.

Kristian: kan forbundet regelbundet halla utbildning om parterna, som introduktion till nyanstallda?

9. Kick Off

Veronica Witte presenterade Kick Off-projektets resultat for styrelsen i juni. Styrelsen var mycket positiv
till att som forbund pa nagot satt fortsdtta med ett aktivt arbete kring inkludering och férdomsfri
rekrytering dar vi 6ppnar upp for hela Skaraborg att ta del av insatser, bade offentlig sektor och privat
naringsliv. Veronica gavs i uppdrag att teckna ned ett forslag pa de idéer som redan finns och presentera
detta for styrelsen i september.

Pa motet presenterade Veronica forslaget, som i korthet gar ut pa att forbundet Iagger in inkludering och
fordomsfri rekrytering i en utvidgad och utvecklad kompetensutveckling i forbundet istallet for att kora
det som ett separat spar/projekt. HR-avdelningar i vastra omradets kommuner och nagra HR-chefer pa
privata foretag som deltagit i projektet har fatt héra stommen i idén och varit odelat positiva till upplagget.

Presentationen bifogas anteckningarna.
Beredningsgruppen &r positiv till forslaget.

Eva A — utbildning i mottagande later jattebra, de stoter ibland pa problem nar deltagare ska ut i
anstallning.

10. Aterkoppling fran arbetsgrupp "spraksvaga’

Veronica beskrev kort processen hittills, och bad beredningsgruppen inkomma med sina asikter pa de
forslag arbetsgruppen kom fram till.

Vilka insatser skulle kunna vara aktuella utifran de behov dessa malgrupper har?

1. Jobba med en stodmodell fér personal bland parterna (Ex supported employment eller lokal mindre
kompetensutvecklingsinsats + erfarenhetsutbyte). Vad kan vi géra annorlunda for att deltagande i
insatser ska fungera dven nér spraket brister, ex bildstod, hjalpmaterial mm.

2. Aktivt addera in spraksvaga deltagare i alla vara befintliga insatser och projekt. Tankeexempel: tank
om varje projekt/insats vi har igdng tog emot 2 st spraksvaga och samordningsférbundet skulle
bistd med det stod som behovs till personalen for att detta skulle vaga och kunna testas.

3. Undersoka mgjlighet till ett samarbete med spelutvecklingsprogrammet pa Hogskolan i Skévde for
att ta fram en app for sprakinlarning med viktiga ord for intrdde pa arbetsmarknaden och praktik.
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4. “Kultur-skola” = kompetenshoéjande insats for spraksvaga med fokus pa viktiga block for att fa
motivation och kompetens for att kunna ta sig in pa den svenska arbetsmarknaden, ex hur vi ser pa
vald, arbete, halsa, vad som forvantas pa en praktik, vardegrundsfragor. Anvédnda kreativa metoder,
workshopsdvningar, diskussionsunderlag for mindre grupper.

a) Gemensamt ta fram material/metod for gruppaktivitet, dvs kortare metod och
samverkansprojekt dar slutprodukten sedan anvands i ordinarie verksamhet.
b) Bedriva gruppaktivitet/’Kultur-skolor” med deltagare i projektform.

5. Synliggora vilka hjalp-aktorer som finns och hur de kan anvéndas, ex Réda Korset.

6. Tillsammans utveckla en kartlaggning som fungerar aven for personer med kognitiva hinder,
kanske en anpassning av BIP kartlaggnings-materialet?

7. Utvidga malgruppen "utrikesfédda” inom Cresco Creare sa att fler deltagare ur denna malgrupp far
en del av projektet. Skulle &ven innebara mer personal och i évrigt den rustning projektet behdver
for att klara en utvidgning av malgruppen.

a) Utoka projektet sa snart mojlighet finns.
b) Avvakta den 2 arsperiod som projektet pagar och spana pa en férlangning och utveckling for
just denna malgrupp dérefter.

Fragor till beredningsgrupperna:

o Tankar och reflektioner pa de 7 idéerna?
o Vilka idéer tycker ni att vi tillsammans i férbundet ska arbeta vidare med?
o Vilka idéer tycker ni inte &r relevanta?

Malin — vi behover hitta nycklar for att na malgruppen, alla parter ser gruppen. Ett antal olika
nyckelkompetenser. Kognitiva brister — psykologer som kan testa men &ven kan andra sprak. Analfabet
— ar det for att man inte kan lara sig eller &r det att man aldrig gatt i skolan? Prata bade fysisk och
psykisk halsa. Knyta expertkompetenser som kan utreda vad sjalva grundproblematiken ar, s& man kan
koppla ratt insatser till individen.

Linda — kompetens for att utreda det kognitiva ska finnas i primarvarden, men dd maste man
sOka/remittera.

Kristian — vart ska SFI-lararna vdnda sig ndr de marker att det star stilla i utvecklingen?

Anna — tror pa BIP, med flera insatser pa en gang. Kulturskola Iater bra, &ven koppla in hélsoskolan osv.
Peter — punkt 2, detta har man testat tidigare, och det ledde till att de spraksvaga kénde sig utanfor,
men nar man sankte nivan blev det inte bra fér de andra i gruppen...

Samverkan framkommer fran flera.

Christel ber alla inkomma med svar pa fragorna ovan.
11. Ovrigt

12. Nasta mote

Gemensam heldag 13 oktober
Norra: 27 oktober kl. 13:15-16:00
Vastra: 27 oktober kl. 9:00-11:45
Ostra: 26 oktober kl. 9:00-11:45
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