SAMORDNINGS- 2021-09-13
FORBIUNDET I

Minnesanteckningar

1. Valkommen

Narvarande: Carl Marvén, Eva Bremer, Hakan Olsson, Jasmin Julardzija, Peter Larsson, Sara Kristiansson,
Helen Svensson, Monica Johansson, Sofia Melin, Sofia Palcic

Franvarande: Elisabeth Rahmberg, Elin Siittenbach

2. Inledning

Christel halsar beredningsgruppen valkomna och inleder métet med att tacka Sara Kristiansson for sin
tid i beredningsgruppen da hon gar vidare till andra uppdrag i september.

3. Rapport fran styrelsemotet den 1 juni och det extrainsatta den 28 juni

Christel summerade de senaste styrelsemotena som skett, med fokus pa det beslut som togs pa att
godkanna foreslagen projekt- och insatsorganisering. Beredningsgruppen fick se en bild dar ett trad ar
en metafor for samordningsforbundet, denna bifogas anteckningarna.

Protokollet finns som vanligt att ta del av pa var hemsida.
4. Ansokningar/Ansokningsprocess

a. Ansdkan om projektfinansiering/férberedande insats

Pa motet visade Christel ansdkningsmallen och redogjorde for processen. Ansdkningar for satsningar

ar 2022 ska senast vara inskickade till oss den forsta oktober for att hinna beredas och beslutas innan
arsskiftet. Ansékningarna kommer att beredas av er i beredningsgrupperna samt aven lite grann under
hostens heldag och beslut kommer sedan att fattas av styrelsen pa deras novembermote.

Hakan kom med forslag om att ytterligare fortydliga att det maste vara minst 2 parter som star bakom
ansdkan genom att l&agga till en ruta i ansdkningsblanketten.

b. Projekt Stoppa Valdet

Under flera ar tillbaka sa har Samordningsférbunden gemensamt arbetat med strukturinriktade projekt
som har syftat till att 6ka upptédckten av vald i nara relation. Just nu pagar projektet Stoppa Valdet som
ocksa har en nationell koppling och som syftar till att fler av vara insatser ska anvanda sig av ett
evidensbaserat frageformular i kontakt med deltagare. Projektet I6per ut vid arsskiftet men styrelsens
viljeinriktning &r att vi ska fortsétta att satsa pa detta viktiga arbete.

Hur stéller ni er till en fortsattning/intensifiering av pdgaende projekt?
Finns det ytterligare behov och utrymme fér arbete med vald i néra relation som ni vill att vi ska arbeta
vidare med?

Sofia P — Essunga kan tanka sig stod till personalen i att stélla frdagor om vald.
Hakan — kommunerna har ofta inarbetade rutiner och kompetens.
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Eva — fk har utbildningar internt men det &r viktigt att halla frdgorna levande.

Veronica — en kommentar fran gadrdagens mote: Elisabeth Rahmberg sa att det pagar diskussioner i
andra samordningsférbund om ifall det &r forbundens ansvar att ga in och jobba med detta eller om det
ska ligga hos parterna da de redan jobbar med det. Ska man kanske ha detta som en del i de
forberedande projekten och strukturprojekt istéllet for ett eget projekt? Ett paraplyprojekt dver alla
forbundets projekt med en processtddjare.

Hakan — intressant med en koppling till psykiatrin, vad blir de langvariga effekterna pa psykisk hélsa nar
man lever med vald i néra relation. Han efterfragar aven mer kompetensutveckling.

Helen — man maste fraga manga ganger. De fragar varje gang de traffar en ny individ, dven om
individen traffat annan personal inom varden tidigare.

Summering — beredningsgruppen ser inte behov i kommunerna, utan ser hellre utveckling inom
projekt/insatser och mer utbildning/kompetensutveckling.

c. Bracke Diakonis Halsoskolor under hosten 2021

Brécke Diakoni har tidigare ansokt och fatt beviljat att bedriva tre Halsoskolor under 2021. Daremot
onskade styrelsen fa in mer underlag kring vart behoven och majligheterna finns att bedriva dessa
halsoskolor. Nu har en bra dialog forts och behov och intresse finns att bedriva halsoskolor i Lidkdping
och Tibro kommun.

Eftersom de beviljats att bedriva tre halsoskolor finns det alltsa utrymme for ytterligare en kommun att
fa en halsoskola utford av Bréacke Diakoni i sin organisation. Om nagon i beredningsgruppen &r
intresserade &r de valkomna att hora av sig till oss. Gotene &r intresserade. Skara ar ocksa intresserade.
Men Monica undrar vad projektet ger? Efterfragar mer info, mer resultat.

5. Genomlysning av forbundets insatser och behov

Denna punkt stroks pa motet, se informationsunderlaget fér mer info.

6. Delarets resultat

Mikaela Skogsberg presenterade en summering av vara redovisningsformer fram till delaret som visar
pa att deltagarna i forbundets insatser till mycket stor del gor stegforflyttningar framat. Se mer i bifogad
presentation.

Det verkar finnas ett stort morkertal i siffrorna i SUS. Vi uppmanar till att se 6ver registreringarna i SUS
och betonar vikten av att registrera. Det &r detta som syns och det &r detta forbundets finansiering

baseras pa.

Peter — vi skickar ungefar samma malgrupp till Hantverksstegen och Promise Hjo, sa vad gor att det ser
sd mycket béttre ut pd Promise?

Sofia P — kan det paverka statistiken att vi skrev ut folk och skrev in dem igen?
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7. Utkast Styrdokument Roller & Ansvar

Beredningsgruppen fick infor motet ta del av det utkast pa styrdokumentet Roller & ansvar som tagits
fram, som foregatts av en process med beredningsgrupper och styrelse under varen dar ni diskuterat
uppdrag och rollférdelning mellan styrelse, beredningsgrupper och styrgrupper.

Finns nagra fragor eller synpunkter och reflektioner pa utkastet?

Eva — det var bra.

8. Strategiska utvecklingsomraden

Veronica Witte presenterade vad som gjorts, gors och planeras inom respektive omrade som beskrivs i
forbundets styrdokument Mal, vision och strategi som antogs av styrelsen i borjan av aret. Se mer kring
varje omrade i bifogad presentation.

De nya férslagen handlar framforallt om hur vi kan utveckla var plattform fér gemensam
kompetensutvecklingen i férbundet. Beredningsgruppen stéllde sig positiv till forslaget och kom med
flera idéer kring &mnen och utveckling av forslaget.

Peter — Istéllet for utbildning om parternas uppdrag och samverkan i forbundet (forslag fran Kristian i
Ostras beredningsgrupp), kan man gora en film?

9. Kick Off

Veronica Witte presenterade Kick Off-projektets resultat for styrelsen i juni. Styrelsen var mycket positiv
till att som forbund pa nagot satt fortsdtta med ett aktivt arbete kring inkludering och férdomsfri
rekrytering dar vi 6ppnar upp for hela Skaraborg att ta del av insatser, bade offentlig sektor och privat
naringsliv. Veronica gavs i uppdrag att teckna ned ett forslag pa de idéer som redan finns och presentera
detta for styrelsen i september.

Pa motet presenterade Veronica forslaget, som i korthet gar ut pa att forbundet Iagger in inkludering och
fordomsfri rekrytering i en utvidgad och utvecklad kompetensutveckling i forbundet istéllet for att kora
det som ett separat spar/projekt. HR-avdelningar i vastra omradets kommuner och nagra HR-chefer pa
privata foretag som deltagit i projektet har fatt héra stommen i idén och varit odelat positiva till upplagget.

Presentationen bifogas anteckningarna.
Beredningsgruppen &r positiv till forslaget.

Hakan — Bra forslag, bra att fanga HR. Det ar lattillgangligt. Vore bra att hitta utbytet med naringslivet
ocksa precis som vi hade i projektet.

10. Aterkoppling fran arbetsgrupp "spraksvaga’

Veronica beskrev kort processen hittills, och bad beredningsgruppen inkomma med sina asikter pa de
forslag arbetsgruppen kom fram till.

Vilka insatser skulle kunna vara aktuella utifran de behov dessa malgrupper har?

1. Jobba med en stodmodell fér personal bland parterna (Ex supported employment eller lokal mindre
kompetensutvecklingsinsats + erfarenhetsutbyte). Vad kan vi géra annorlunda for att deltagande i
insatser ska fungera dven nér spraket brister, ex bildstod, hjalpmaterial mm.
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2. Aktivt addera in spraksvaga deltagare i alla vara befintliga insatser och projekt. Tankeexempel: tdnk
om varje projekt/insats vi har igdng tog emot 2 st spraksvaga och samordningsférbundet skulle
bistd med det stéd som behdvs till personalen for att detta skulle vaga och kunna testas.

3. Undersoka mgjlighet till ett samarbete med spelutvecklingsprogrammet pa Hogskolan i Skdvde for
att ta fram en app for sprakinlarning med viktiga ord for intrdde pa arbetsmarknaden och praktik.

4. “Kultur-skola” = kompetenshojande insats for spraksvaga med fokus pa viktiga block for att fa
motivation och kompetens for att kunna ta sig in pa den svenska arbetsmarknaden, ex hur vi ser pa
vald, arbete, halsa, vad som forvantas pa en praktik, vardegrundsfragor. Anvédnda kreativa metoder,
workshopsdvningar, diskussionsunderlag for mindre grupper.

a) Gemensamt ta fram material/metod for gruppaktivitet, dvs kortare metod och
samverkansprojekt dar slutprodukten sedan anvands i ordinarie verksamhet.
b) Bedriva gruppaktivitet/”’Kultur-skolor” med deltagare i projektform.

5. Synliggora vilka hjalp-aktorer som finns och hur de kan anvéndas, ex Réda Korset.

6. Tillsammans utveckla en kartlaggning som fungerar aven for personer med kognitiva hinder,
kanske en anpassning av BIP kartlaggnings-materialet?

7. Utvidga malgruppen "utrikesfédda” inom Cresco Creare sa att fler deltagare ur denna malgrupp far
en del av projektet. Skulle &ven inneb&ra mer personal och i dvrigt den rustning projektet behdver
for att klara en utvidgning av malgruppen.

a) Utoka projektet sa snart mojlighet finns.
b) Avvakta den 2 arsperiod som projektet pagar och spana pa en férlangning och utveckling for
just denna malgrupp dérefter.

Fragor till beredningsgrupperna:

o Tankar och reflektioner pa de 7 idéerna?
o Vilka idéer tycker ni att vi tillsammans i férbundet ska arbeta vidare med?
o Vilka idéer tycker ni inte &r relevanta?

Sofia P — forslag 3 + 4 &r intressanta.

Peter — punkt 2, detta har man testat tidigare, och det ledde till att de spraksvaga kénde sig utanfor,
men ndr man sankte nivan blev det inte bra for de andra i gruppen, man behdver en resursforstarkning
for att lyckas.

Carl — inkludera SFl, inkludera malgruppen i Kick Off. Vilka samarbeten behtvs?

Hakan — viktigt att inte se det som en malgrupp, det finns flera olika utgangspunkter. Viktig faktor att fa
med SFI.

Sofia M — hur kan man inkludera denna malgrupp i redan befintliga projekt, forslag 2. Mer dialog och
stottning till de som jobbar i projekten. Maste bli bra for deltagaren.

Eva — maste finnas en utredning och hitta grundorsaken till problematiken innan de kan vara med i
projekt.

Hakan — forslag 3 finns redan!

Helen — positiv till forslag 4, inspel om att Iara malgruppen vad de har for skyldigheter, inte bara
rattigheter.

11. Ovrigt

12. Nasta mote

Gemensam heldag 13 oktober
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Norra: 27 oktober kl. 13:15-16:00
Vastra: 27 oktober kl. 9:00-11:45
Ostra: 26 oktober kl. 9:00-11:45
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