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AFI| S6tasen

Projektagare/Ansvarig part
Toéreboda kommun

Period
Projektet avslutas 211231 och har varit ett samverkansprojekt inom MTG.

Bakgrund

Malgruppen ar nyanlanda som har svarigheter att ta till sig svenska spraket och som har svart att etablera sig
pa arbetsmarknaden. En grupp som ar i behov av samordnande insatser for att narma sig arbetsmarknaden och
som &r aktuella for bade kommun, hélso- och sjukvarden och arbetsformedlingen. Men manga har ocksa hel
arbetsférmaga men som inte kommer till sin ratt pa grund av allt for stora svarigheter i det svenska spraket.

Projektet AFI har tillkommit for att vi tydligt sett ett behov och relevans av modeller foér integrerade sprak- och
yrkesutbildningar. Allt for ofta domineras insatser av den teoretiska delen vilket inte gynnar nyanldanda som har
svarigheter att lara in och som behdver langre tid att ta till sig svenskan.

Pa grund av Covid-19-pandemin och 6vergangen till distansundervisning pa SFl som pandemin medfort, sa har
inte insatsen kunnat genomforas till fullo sa som det var tankt och inte kunnat avslutas i enlighet med tidigare
plan. Med anledning av det férlangs avtalsperioden att gélla ocksd 2021-03-16 — 2021-12-31. Under 2021 nyttjas
medel fortsatt for att stOtta sarskilt utsatta nyanlanda som har svarigheter att ta till sig svenska spraket.
Forlangningen har haft malet att prova en digital I6sning for att stdrka sprakutveckling bland gruppen nyanlanda
som i dag har svarigheter att ta till sig svenska spraket i tal och skrift.

Syfte

Uppna sprakprogression i gruppen utomeuropeiskt fodda i Mariestad, Téreboda och Gullspang som leder till
stegforflyttning mot en egen forsdrjning och bidrar till en minskad arbetsléshet i denna grupp.

Mal

Malet &r att under hosten 2021 ha 15 deltagare och att deltagarna ska utvecklas i det svenska spraket. Malet

med projektet ar ocksa att hitta en ny arbetsmetod att implementera for fler deltagare ur denna malgrupp eller
inom andra branschutbildningar och andra malgrupper.

Metod/Strateqi
Arbetsforberedande insatser (AFl) har sitt ursprung pa flera identifierade problem inom utbildning,
arbetsmarknadsinsatser och arbetsmarknadsetablering for malgruppen nyanlénda:

Sprakutbildning via SFI tar for lang tid

Sprakutbildningen &r svagt kopplad till individens mal nar det galler framtida yrkesval

Forkunskap hindrar malgruppen for att fa en yrkesutbildning inom KOMVUX

Bristande samordning mellan SFI, Arbetsférmedling, Arbetsmarknadsenhet och vuxenutbildning
Arbetsmarknadsinsatser som har mer fokus pa 16n for att forhindra bidragsberoende vilket medfér att
sprakutveckling tappas bort och anpassas inte ute pa arbetsplatserna nar det galler
utvecklingsplanerna.

O O O O O

Under 2021 nyttjas medel fortsatt for att stotta sarskilt utsatta nyanldanda som har svarigheter att ta till sig
svenska spraket.
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Det ska ske genom ett digitalt sprakpaket for 15 individer, med digitala sprakkurser f6r olika yrkesroller och det
kopplas mot vara jobbspar inom vard och omsorg, storkok, férskola och skola. Digitalt spraktest kommer att
genomforas vid uppstart for att verifiera spraknivdn och en inom projektet utsedd person ansvarar for
uppfoljning av spraktester och kurser i yrkessvenska samt bidrar med I6pande support. Det digitala
sprakpaketet ska efter projektperioden utvdrderas och om det fungerar kan det anvdndas inom SFI eller
arbetsmarknadsinsatser. Under hosten sa har Téreboda kommun upphandlat och skrivit avtal pa 10 licenser
med LINGIO dar medel fran Samordningsférbundet tacker en del och dar egna medel har tillskjutits for att
mojliggora avtal och kunna pabdrja anvdandningen av appen. Den ger vara deltagare tillgang till LINGIO dygnet
runt, individuell coachning varje vecka, svenska traning 24/7 och uppféljning bade fér oss och individen.

Resultat

Att vi nu har tillgang till 10 licenser dér vi ska prova och utveckla anvédndandet av digital sprakutveckling for
kommuninvanare som haft svart att |ara sig svenska. 7 deltagare kommer att préva denna och finns i dag inom
vard och omsorg. Start blir under 2022 eftersom upphandlingen nyligen avslutats och Téreboda kommun har
fatt skjuta till extra medel for avtal om 10 licenser da det saknats drygt 25 tkr. Framst &r det via socialtjanst som
malgruppen hamtats men dar man ocksa &r inskriven pa Arbetsformedlingen.

Analys

Pandemin har varit en utmaning initialt och har gjort att planeringen och genomférandet har forskjutits. Vidare
sa har Arbetsférmedlingens reformering ocksa haft inverka pa genomférandet da manga har beviljats insats via
fristdende aktorer.

Projektet ska utveckla de utbildningsinsatser som erbjuds malgruppen och som gar utanfor det som vi
bendmner de traditionella insatser som i dag ges. Tanken &r sjalvklart att individen snabbare ska na relevant
sprak- och yrkeskompetens men ocksa en storre forstaelse for den svenska samhallsfunktionen. Projektet i sitt
ursprung har haft malet att den sprakliga och yrkesmassiga kompetensen ska bidra till hallbara anstallningar for
malgruppen dar vidareutbildning ska vara malet langre fram. D& vi inte riktigt kommit igdng med den digital
sprakundervisningen sa har vi i dag svart att uppge vad projektet bidragit till.

Men tanken med projektet ar fortsatt foljande:

Forbattrade verktyg (arbetssatt/metoder och utbildningsmaterial samt samverkansformer mellan larare)
En integrerad yrkes- och sprakutbildningsmodell

o Starka forutsattningar for effektivare samverkan mellan SFI, AME, Vuxenutbildningen, naringsliv och
ovriga relevanta samverkansaktorer pa arbetsmarknaden.
Snabbare och effektivare &n nuvarande metoder
Leda till hallbara anstéliningar som vytterligare leder till hallbar anstéllning vilket ocksa paskyndar
utvecklingen i det svenska spraket. Pa sikt ska detta mojliggora fordjupad utbildning till underskoterska,
barnskdtare och andra bristyrken.

o Battre hélsa och innanférskap for malgruppen.
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Aurum Locus

Projektagare/Ansvarig part
Karlsborgs kommun

Period
200501-211231

Bakgrund

Karlsborg ar likt madnga mindre orter, ett samhalle med stora utmaningar. Arbetsmarknaden &r starkt préglad av
forsvarets narvaro och det geografiska laget och det i kombination med Arbetsféormedlingens forandring, gor
det praktiskt utmanande att bygga insatser som kan mo&ta arbetsmarknadens krav. Kostnader for
forsorjningsstod 6kar och de ménniskor som av olika anledningar befinner sig langt ner pa samhéllsstegen
beho6ver ihdllande och samordnade insatser for sin forflyttning.

Syfte

Projektet vill 6ka deltagarnas motivation, hélsa, mobilitet, kontaktnat och kommunikationsférmaga.

Mal

Deltagarna ska gora stegforflyttningar mot egen forsorjning. Projektet vill lyfta fram och marknadsfora
manniskor och deras idéer. Skapa nya satt att fa individens behov och foretagens krav att métas.

Metod/Strateqi

Med utgangspunkt i I16sningsfokus vill vi genom projektet hitta individens drivkraft och inspiration, och genom
en form av entreprendriell rehabilitering som bygger pa individens idéer och kreativitet, ska individen gora
stegforflyttningar mot egen forsoérjning.

Resultat

Vi ser flera positiva effekter av projektet och det &ar fem personer som har gatt vidare till anstéllning, en som &r
pa vdg att bli anstdlld och en person har startat ett eget foretag. Utbver detta sd ser vi dver lag inom
verksamheten att det 16sningsfokuserade perspektivet 6ppnar upp for bade idéer och kreativitet. Deltagare gor
stegforflyttningar genom att 6ppna upp sig och delta i samtal/aktiviteter.

Resultaten vi ser &r 6vervagande positiva men pa grund av pandemin s &r resultaten inte i den omfattning som
vi hade uppskattat. Under varen sa hade till exempel arbetsmarknadsenheten intagsstopp vilket bland annat
har bidragit till att vi inte har kunnat skriva in s& manga personer i projektet som vi hade oOnskat. Nar
restriktionerna val lgttade efter sommaren sa hade vara planerade insatser kommit att beréra alla pa ame, vilket
vi fortsatt med fram tills projektets slut.

Under forsta delen av aret sa jobbade vi pa distans och provade da pa olika verktyg for att utveckla den digitala
kompetensen. Vi spelade bland annat in informationsfilmer, vilket ar ndgot som vi fortsatt att utveckla.

Arbetsmarknadsenheten pabdrjade tidigt i ar en samverkan med en secondhandbutik dar vara deltagare har
varit delaktiga i den kreativa processen med att starta upp verksamheten. En av deltagarna som var med fran
borjan ar nu anstalld och arbetar 100% i butiken. Arbetet har I6pt pa val under hela aret och som ett resultat av
detta s& kommer butiken att bedrivas i kommunal regi frdn och med arsskiftet 2021/2022. Vi ser valdigt positivt
pa mojligheterna som butiken innebér for deltagare att utvecklas i. Bade i yrkeskunskap och i mdende och
sjalvkansla. Vi ser tydligt att Aurum Locus, genom kreativitet och ideutveckling, speglas i arbetet med butiken
vad galler till exempel profilering, marknadsforing och att deltagare kommer med nya idéer.

Vi har under aret fortsatt vart arbete med vara interna insatser kopplat till jobbnycklarna. Genom att jobba med
ett 16sningsfokuserat forhallningssétt och via samtal med deltagare sa ville vi an mer sékra upp kvalitativa
insatser och generera stegforflyttning. Utifran samtalen med vara deltagare sa har vi kunnat lokalisera vissa

www.samordningsforbundetskaraborg.se
Samordningsférbundet Skaraborg — S:t Sigfrids gata 8, 541 30 Skdvde



SAMORDN”\]GS— Projektredovisg/izg
FORBIUNDET

behov som aterkommer. Utifran dessa behov har vi skapat insatser som nu samtliga deltagare inom
verksamheten tar del av. Vi har till exempel skapat en korkortsgrupp da antal deltagare som inte ha korkort,
eller kunskap om hur en kan skaffa ett korkort, ar stort. Vi vill med denna insats stérka individen och motivera
till korkort for att 6ka sina forutsattningar till att komma n&rmare arbetsmarknaden. Vi har kdpt hem litteratur
och inférskaffar fler datorer. Gruppen traffas tva ganger i veckan tillsammans med en handledare.

Vi har gjort en jobbsokningsgrupp da vi ser att deltagare inte sdker jobb i den utstrackning de behdver. Manga
ganger beror detta pa okunskap och daligt sjalvfortroende. Vissa deltagare tycker inte att deras férmagor racker
till. Vi vill starka vara deltagare till att bli en stark utmanare pa arbetsmarknaden. Var ambition &r att denna insats
ska lyfta individerna till att tro pa sina egna formagor istéllet for att fokusera pa det som inte fungerar.

Ytterligare en ny insats ar 7Tjugo. Under varen utbildades personalen pa ame inom 7tjugo. Pa grund av
pandemin blev uppstarten av deltagargrupp férsenad men vi &r sedan i oktober igang med en grupp och vi
kommer att ha ett [0pande intag framover. Var bedomning ar att 7Tjugo dppnar upp for samtal som beror
varderingar, normer, gréanser och andra viktiga amnen som manga ganger &r svart att komma in pa. Effekten blir
att deltagarna far reflektera 6ver sig sjalva, sin omgivning och lara sig att ta ansvar. Gruppen tréffas en gang i
veckan under tolv veckor totalt.

Inom projektet har vi fortsatt att utforska olika satt att jobba med hélsa. Vi har kommit fram till att vi behdver ha
en fast punkt varje dag for att skapa positiva halsovanor. Sedan 1 oktober sa startar vi varje dag med en timmes
fys pa var kommunala idrottsanlaggning. Deltagare uppger att de har blivit piggare, fatt 6kad rorlighet, har
kunnat minska sina smartstillande mediciner samt att det &r [attare nu nar traningen har blivit en vana.

Inom hélsonycken har vi &ven haft ett upplagg med STC dar vi har varit i deras lokaler en gang/vecka och med
hjalp av en instruktor s har deltagarna fatt massa kunskap gallande traning.

| september hade vi for andra aret i rad ame:s triathlon. Loppet har kommit att bli en viktig del vart halsoarbete.
Tillsammans med vara deltagare planerade och genomfordes ett lopp bestdende av bade simning, cykling och
I6pning. Utéver den fysiska utmaningen sa ar loppet en kalla till bade delaktighet och social hélsa. Vi anpassar
loppet sa att alla ska kunna delta i samtliga, eller nagon, av strackorna. Deltagarna far se bade sig sjélva och
andra deltagare klara av saker som de inte trodde var majligt. Loppet fungerar bade som ett startskott och som
ett mal. Redan dagen efter loppet sa till exempel en av vara deltagare som har valdigt ont i kroppen “nésta ar
ska jag och vara med”. Den hér deltagaren har nu paborjat sjukgymnastik och deltar i vara halsosatsningar. En
stor vinst med loppet &r att vi skapar ett gott exempel for deltagarna. Det &r ofta som vi kan anvénda deltagarens
insats i loppet som ett gott exempel pa sin egen formaga. Att det omgjliga ar mojligt.

Hur manga deltagare har varit inskrivna under 2021 och vilken part har remitterat deltagarna?

Totalt ar det 10 personer som har varit inskrivna i projektet under 2021. Samtliga av dessa personer uppbar
forsorjningsstod vid inskrivning i projektet och kom till oss via beslut fran socialtjansten (4:4)

Hur manga deltagare har avslutats under 2021 och vad har de gatt vidare till?

10 deltagare har skrivits ut under 2021. Fyra av dessa kommer att fa fortsatt stod via ordinarie verksamhet pa
ame da de skrevs in sent pa aret och innan beslutet om att avsluta projektet vid arsskiftet var klart.

o 5 personer har gatt vidare till en anstalining och 1 personer kommer att bli anstalld i borjan pa 2022.
o 1person har startat ett foretag.
o 3 personer har kunnat 6kat upp sin tid pa ame och kommer att fortsatta att fa extra stod via ame.

Analys

De fortsatta framgangsfaktorerna &r att vi har stor mojlighet att testa olika format och aktiviteter. Att vi ocksa har
mojlighet att ta in nya tankar och idéer i den befintliga verksamheten gor att det kanns ”"pa riktigt”, bade for
deltagare och personal. Ytterligare en framgangsfaktor &r att det inom ramen for projektet skapas sa mycket
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mer tid for varje deltagare. Vi har via projektet mojlighet att lyssna in deltagare pa ett djupare plan och dar fanga
upp det som framkommer.

En svarighet ar, inte helt ovantat, att driva projektet under radande pandemi. Flertalet aktiviteter har fatt stallas
in och det har varit svart att fa in nya deltagare da det har varit intagsstopp. Detta var som mest utmanade fram
till sommaren. For att méta detta sa har vi bland annat utdkat var digitala kompetens. Detta ser vi som en positiv
utveckling for verksamheten men det ar fortfarande en utmaning att dvervinna sprakbarridrer som rader mellan
flera av vara deltagare. En annan svarighet & samverkan med arbetsformedlingen. Vi har provat nagra olika
satt for att stdrka samverkan men annu inte lyckats hitta ratt. Vi har dock tagit steg i ratt riktning och det finns
sedan i hostas en dialog mellan oss.

For de deltagare som idag har en anstéllning har det fungerat valdigt bra med arbetsgivaren. Vi har haft stora
utmaningar med att komma till beslut gallande 16nestdd fran arbetsformedlingen. Det tar ofta lang tid och skapar
darfor mycket langre processer dn vad vi hade 6nskat. Detta ar nagot som vi har lyft och forsoken for att nd an
mer samverkan fortsatter.

Var ambition har varit att fortsatta leva upp till de mal som ar satta, trots rddande situation med restriktioner
kring Covid-19. Det har absolut inte gatt den vagen vi hade planerat fér men, flexibilitet och anpassning har fatt
vara ledord under hela aret. Vi skulle sdga att det ar detta som har gjort att vi trots allt har fatt ut flera deltagare
i anstallning samt att vi har kunnat skapa och implementerat flera insatser. Som alltid i projekt sa finns det en
viss risk att idéer och handlingar stannar i projektet och upphor néar projektet avslutas. Vi har medvetet jobbat
for att hitta verktyg som ska kunna anvandas och bedrivas i ordinarie verksamhet. Det har vi verkligen lyckats
med. Samtliga insatser som har tagits fram bedrivs redan nu, och kommer att fortsatta bedrivas, i var ordinarie
verksamhet.

Cresco Creare

Projektagare/Ansvarig part
Samordningsforbundet Skaraborg.

Period
210101-230228

Bakgrund

Projektet arbetar med deltagare fran 12 kommuner i Skaraborg i behov av stod inom malgrupperna; psykisk
ohélsa, missbruksproblematik och utrikesfodda. Visionen med projektet &r att fler individer nar arbete/studier
med hjalp av en samordnad Skaraborgsmodell.

Syfte

Testa och utveckla BIP-modellen till en “Skaraborgsmodell” och genom att arbeta med indikatorerna forflytta
deltagarna mot arbete samt kunna mé&ta deltagarnas progression. Aven att utveckla samverkan inom
kommunens olika enheter samt mellan parterna i samordningsforbundet.

Mal

30% av deltagarna har fatt arbete/paborjat studier.

50% av deltagarna har paborjat arbetslivsinriktade atgéarder.

Av de som inte ndrmat sig arbete/studier har 90% fatt en mer strukturerad vardag.

Deltagarna har fatt ett flexibelt och fordomsfritt stod.

Samverkan och kunskap om varandra har 0kat hos parterna i Skaraborg

O O O O O
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Metod/Strateqi

Den danska BIP-studien lagger grunden for en metod dar kartldaggning och uppfdljning av individens
arbetsféormaga mats och forbattras med hjalp av progressionskort. Uppféljning sker via progressionsmatningar
samt sus.

Resultat
31 december 2021 hade Cresco Creare 165 deltagare totalt enligt sus. 87 av dessa ar kvinnor, 78 & man. 30
deltagare har avslutats.

58 % av deltagarna har forsorjningsstod, 26 % sjukpenning och 13 % aktivitetsersattning, 3 % sjukersattning. 88
% tillhor malgruppen psykisk ohélsa, 10 % utrikesfodda och 7 % missbruksproblematik. Nagra har alltsa
registrerats pa fler &n en malgrupp.

26% av de som avslutats har gatt i arbete pa 100%, 8,7% har gatt till forstarkt samverkan mellan
Forsakringskassan och Arbetsformedlingen, 4, 35% har paborjat studier, 8, 7% har avslutats pga. forsamrat
hélsotillstand, 13% har avslutats pga. flytt, 13% &r nu arbetssokande, 4, 35% har avslutats pga. foraldraledighet.

Samverkan

Det skiljer sig mellan orterna avseende vilken utveckling som gjorts avseende samverkan. Vissa kommuner har
nu tdtare kontakt med andra enheter sdsom bistand, boendestdd samt socialpsykiatri. En del kommuner har
utokat sin samverkan med varden och anvénder sig av deras grupper sasom vardagsrevidering i arbetet med
deltagarna.

Flexibilitet och fordomsfrihet

Cresco Creare arbetar kontinuerligt med att ha ett flexibelt och férdomsfritt synsatt hela tiden och processtdd
har getts av jamstalldhetskonsulten till kommunerna och utbildningar i jamstalldhet samt diskriminering har
hallits under aret. Det finns en del utmaningar avseende regelverket hos kommunerna avseende arbetet med
deltagare som har ett missbruk som gor att det inte blivit sa flexibelt som planerat.

Det &r svart att annu pavisa nagot resultat av detta men en enkat har utformats for att félja upp deltagarnas
upplevelse av hur de blir bemotta. Detta paborjades dock 1januari 2022 sa det finns inga resultat att redovisa
for 2021.

Analys
Eftersom det handlar om 12 kommuner ar det olika forutsattningar i samtliga kommuner. Det finns olika
remissforfarande, olika insatser for deltagarna och samverkan inom kommunen ser ocksa olika ut.

En framgangsfaktor &r att det bildats ett ndtverk som tillsammans har majlighet till erfarenhetsutbyte och lara
sig av varandra. Det finns mycket kunskap inom natverket. Grupparbete halls regelbundet for att arbeta med
de fragor som &r utmanande i projektet.

Det finns dven en referensgrupp bestdende av de olika parterna dar de lar av varandra och 6kar kunskapen.

Workshops har genomforts dar Forsédkringskassan bidragit med information om ersattningar, deras
bedémningar och deras mdjligheter att bidra med olika resurser.

Det finns en tradition av att snabbt ta stallning till vilken aktivitet som en deltagare ska anvisas till. | Cresco
Creare vill vi att hela livssituationen ses Gver och att man arbetar med indikatorer for att nad progression. Det &r
darfor en utmaning att innan samordnarna tanker aktivitet verkligen ha identifierat vilka indikatorer som
deltagaren bor arbeta med tillsammans med samordnaren. Det behdver inte handla om en aktivitet och det
tankesattet behover dndras for att nd progression och att den ska halla over tid. Under aret har tankesattet
andrats och verktygsladan darfor vidgats avseende basala insatser som kan paga parallellt med progression
mot arbete.

www.samordningsforbundetskaraborg.se
Samordningsférbundet Skaraborg — S:t Sigfrids gata 8, 541 30 Skdvde



SAMORDN”\]GS— Projektredovisg/izg
FORBIUNDET

Avseende remittering uppstar ibland fragetecken fran saval remittenter som samordnare vilket vi tillsammans
forsoker I6sa. Det fungerar oftast. Den stdrsta utmaningen &r att det pa vissa orter &r ett sadant stort behov sa
att kosituationer uppstar.

Gallande malen har Cresco uppnatt 25% till arbete i nuldget. Riktigt s& manga har inte gatt till forstarkt
samverkan och det & majligt att samordnarna faktiskt kan ldmna dem vidare men behaller dem lite Idngre an
vad de egentligen behover. Detta bor vi titta vidare pa. Sedan har det visat sig att manga av deltagarna star
langt ifrdn arbetsmarknaden och behdéver en del basala insatser och arbeta med rutiner innan det &r majligt att
pabdrja ett arbete.

Det arbetet samordnarna och deltagarna gor star absolut i relation till att na malet en mer strukturerad vardag.

Elings ark

Projektagare/Ansvarig part
Forsakringskassan

Period
200215 - 211231

Bakgrund

P& grund av det hoéga sjukpenningtalet i Vara kommun genomfordes en forstudie (september 2017- februari
2018) med konceptet gron prerehabilitering pa Elings ark, dar deltagarna fick méjlighet till aterhamtning i en
grén miljo. Malgruppen star langt ifran arbetsmarknaden och mer arbetslivsinriktad rehabilitering ligger for de
har personerna lite langre fram, det finns behov av en férberedande och stérkande rehabilitering for att sedan
kunna ta nasta steg vidare mot egen forsorjning. Forstudien blev lyckosam och den férberedande insatsen finns
tillgénglig for malgruppen igen sedan februari 2020.

Syfte

Syftet med insatsen pa Elings ark ar att deltagarna ska forflytta sig ndrmare arbetsmarknaden och egen
forsorjning sa att sjuktal och langvarigt beroende av offentlig forsérjning minskar.

Mal

Malet med insatsen &r att deltagarna, efter genomford insats, upplever sig ha battre hédlsa och okad
aktivitetsformaga.

Metod/Strateqi

Gron forberedande rehabilitering for 2 grupper/ar & 12 deltagare (10-12 timmar/vecka), i sammanhangande 12
veckor. Upplagget utformas utifran varje individ inom omradet djur och gardsskétsel, kreativitet och skapande,
kroppsliga aktiviteter och jag-stdrkande ovningar etc. Det finns god evidens for att djur och natur har god
inverkan pa manniskors hélsa och i kombination med kreativa aktiviteter i en lantbruksmiljo kan en vdg framat
erbjudas.

Mal och malinriktning féljs genom registrering i SUS och Samordningsforbundets sjalvskattningsenkater
anvands vid uppstart och avslut. Styrgruppsméten halls regelbundet och manadsrapporter léamnas till
samordningsférbundet.

Resultat
Nyorientering

Vi har aterigen en deltagare som gatt direkt ut pa 6ppna arbetsmarknaden. Det har hant flera ganger under
vara ar som prerehabiliteringsgard. Fragan som kvarstar blir alltid om deltagaren verkligen varit rétt bedémd,
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kan man verkligen aterhdmta sig sa fort och ga fran var verksamhet och direkt ut i jobb? Ja, det kan man. Man
kan ha lakt ut grundproblemet men &nnu inte hunnit uppdatera sig sjalv. Vi kallar det nyorientering. Vem &r jag
idag? Hur ser samhallet ut idag? Var finns det plats for mig?

Det &r manga fragor som, speciellt de som varit borta fran arbetsmarknaden och kanske ocksa samhallslivet en
langre period, bar pa. Nagra har ocksa sjalv- stigmatiserat sig och &r fast i en identifikation med olika
diagnoskriterier och har svart att se sina egna styrkor.

Vart koncept bygger pa att skapa en avslappnande och tilldtande atmosfar dar deltagarna kan spegla varandra,
se styrkor och bekrafta varandra med vénlighet. | vardagliga samtal nyorienterar vi oss tillsammans. Det ar en
fantastisk upplevelse att vara med nar nagon reser sig med full kraft, tar 6ver rodret till sitt eget liv for att forsdka
styra det dit hen vill. Det hdnder ibland trots att handldaggare bedyrat att hen haft minst ett ars rehabilitering kvar
och dven om vi till en borjan varit av samma asikt.

Antal deltagare inskrivha 2021
Totalt under aret har vi haft 36 platser till forfogande och 16 platser har tillsatts.

Ar 2021 innebar en del ej tillsatta platser. Vid arets forsta omgang klarade remittenterna bara av att tillsétta tva
av platserna, i den andra omgangen endast fyra. Laget var daligt dd var verksamhet bygger pa
gruppverksamhet. Atgarder vidtogs da laget inte kdndes bra, vi andrade vart avtal med kommunen och strok
de tva omgangar vi skulle genomféra pa sammanlagt tjugo veckor under hdst och vinter och satte in endast en
omgang pa tolv veckor dar remittenterna i samverkan kunde tillsétta hela tio platser!

Kon/ alder 16 deltagare:

1 man 30- 50 ar, 7 kvinnor 20- 35 ar, 4 kvinnor 36- 45 ar, 2 kvinnor 46-58 ar, 2 kvinnor 58- 65 ar.
Remittenter:

Vara kommun: HR, AME/ Cresco Creare, Forsorjningsstod, Vardcentralen samt Forsakringskassan.
Resultat kopplat till mal och syfte

Vi har under ar 2021 anvant oss av tva olika skattningssystem varfor vi redovisar deltagarna som tva olika
grupper. | framtiden skall vi anvdnda oss av Samordningsforbundet Skaraborgs framtagna skattningsenkat som
sedan skall sammanstéllas och redovisas digitalt.

Huvudfokus &r aktivitetsniva och halsa.
De forsta 6 deltagarna:

83% okade sin aktivitetsnivd med upp till tva steg

83% okade sin psykiska hdlsa med ett steg

67% hojde sin fysiska hédlsa med ett steg

67% Okade kanslan av balans i tillvaron med ett till tre steg.
67 % hade 6kat sin syn pa framtiden med upp till tva steg.

O O O O O

De 10 sista deltagarna:

o 60% Okat sin aktivitetsniva
o 40% okade sin psykiska hélsa
o 50% hojde sin fysiska hélsa
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Pa gruppniva i gruppen med 10 deltagare kan man bland annat se att:

Sjalvkanslan okat 5 steg

Foérmagan att koncentrera sig 6kat 9 steg

Formagan att forsta instruktioner okat 7 steg

Kanslan av balans i tillvaron 6kat 11 steg

Kéanslan av vdlbefinnande/ tillfredsstéllelse i livet 6kat 7 steg.

O O O O O

Var egen skattning

For var verksamhet &r det viktigt att dven fa svar pa fragor som direkt rér oss som handledare och darfor
anvande vi oss vid samtliga skattningar av vart eget skattningsformular som bland annat innehdll fragorna:

1. Hur har handledarnas satt att bemé&ta/ stodja dig varit?

2. Har du kéant dig "synlig” pa Elings ARK?

3. Har du lart dig nagra nya forhallningssatt att hantera livet pa?
4. Sammanfattningsvis- Hur har din tid pa Elings ARK varit?

De 16 deltagarna skattade: (skattningsskalan gar fran 1-6).

16 skattade 6 poéng.

15 skattade 6 poang och 1 skattade 5 poédng.

5 skattade 6 poang, 3 skattade 5 poéang, 5 skattade 4 poang och 3 skattade 3 poang.
4. 16 skattade 6 poang.

w N

Vara deltagare har efter aktiviteten hos oss gatt vidare till:

Under 2021 avslutade 15 stycken sin aktivitetsperiod hos oss, en slutade tidigare da hen var redo att aterga i
arbete pa den 6ppna arbetsmarknaden. Nar det géller vad de 15 gick till har vi &nnu inget resultat. Men vid
uppfoljningssamtalen var malet for minst tva att de skulle in i samverkan FK/AF, flera yngre deltagare var i behov
av rehabilitering. De mer osynliga framgangsfaktorerna dar vi stottade flera att forsoka fa ordning pa sin
boendesituation, ndgon till och med skaffade sin férsta egna ldgenhet, for att orka fokusera framat mot arbete
syns inte nu men sakerligen i framtiden.

| fortsattningen skall vara deltagare registreras i SUS, nagot som gor det lattare att fa tillgang till statistik for
uppféljning av vad som verkligen tar vid nar de slutar hos oss.

Analys
Det laga antalet deltagare

Saklart var det inte l&tt for remittenterna att hitta deltagare till var verksamhet nar radslorna for att bli sjuk i
Corona spred sig som mest. Det &r de som motiverar deltagare i forsta ledet.

Men nér vi stod med tva och senare fyra deltagare under varen tog vi oss en funderare, ringde runt och pratade
med olika handlaggare. Vissa var mitt uppe i en omorganisation, nadgra hade helt enkelt inte tid att soka efter
lampliga deltagare och andra pratade om att de, &ven om de ville inte kunde remittera till oss nér de remitterat
till Cresco Creare, ett relativt nystartat projekt med bra mal och visioner. Vi ser garna samarbeten och absolut
inte konkurrenssituationer nér det galler att hjalpa manniskor sa vi tog kontakt med Samordningsférbundet
Skaraborgs processtddjare som i sin tur hjdlpte oss komma i kontakt med ansvariga for Cresco Creare. De var
Oppna fér samarbete med oss och kom ut och besokte var gard. De informerade oss om att det inte fanns nagra
hinder att remittera till dem och oss samtidigt, det skulle till och med kunna bli valdigt bra. En langre planering
for deltagaren hos dem och samtidigt aktivitet hos oss. Vi atervande till natverket med remittenterna och
kommunicerade ut att det inte fanns nagra hinder.
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Det blev inledningen for ett mycket bra samarbete med Cresco Creare som sjdlva remitterade minst 6 av de 10
deltagarna till sista omgangen. Dessutom ordnade de med en chauffér som hamtade och ldmnade de yngre
deltagarna hos oss da de saknade koérkort och/ eller bil. Samtliga remittenter var tillgéngliga som stod/ bollplank
nar det dok upp problem under aktivitetsperioden hos oss. Det blev bra!

Start- och slutdatum

Under var analys stod det klart att &nnu en férsvarande faktor for antalet deltagare till var verksamhet var start-
och slutdatum pa varje omgang. Vi hade flera skarvar fran en omgang till en annan som inféll vid remittenternas
"lagsdsong”. Vi beslutade da att starta den sista omgangen, pa tolv veckor, sex veckor senare i remittenternas
"hogsdsong”. Detta innebar att sista omgangen aven slutade i remittenternas "hdgsdsong” vilket var en klar
fordel for deltagarna som slapp lamna aktiviteten hos oss for att ga hem och ater falla in i passivitet.

Remittenterna

De flesta remittenter som remitterat deltagare till oss under aret har bjudit in till samtal dven om det varit
nodvandigt att utfora det digitalt och de flesta har haft en plan for deltagarens fortsatta aktivitet/ arbete. Vi har
hjalpt till med idéer utifran vardagliga samtal med deltagaren om dennes motivation, kunskaper och talang.

Samarbete éver grénserna
Samarbete 6ver granserna och kommunikation har varit framgangsfaktorer for ar 2021.

Svarigheterna har vi tagit oss igenom metodiskt och analytiskt. Vi ringde runt och samtalade med remittenterna
om vad de trodde var orsaken till vart ldga deltagarantal. Vi startade en mejlkonversation for att paminna
remittenterna om ndar det var dags att leta efter nya deltagare, med datum och tider. Vi ordnade en 6ppen traff
dar handldggare och eventuella deltagare var valkomna att gora studiebesok pa garden.

Avslutningsvis

Ar 2021 har inneburit mycket arbete med allt som egentligen inte ror var kdrnverksamhet, aktiviteterna med
vara deltagare. Vi &r glada att ha fatt méta alla sexton kdmpande méanniskor som varje dag tar sig ndrmare malet
om ett arbete och en egen forsoérjning. | de tva forsta grupperna okade 83% sin aktivitetsniva och i den sista
omgangen dkade 60% sin aktivitetsniva. Vi ar glada 6ver att vi hade mojlighet att andra vart avtal sa att den
sista omgangen kunde fyllas med tio personer. Vi &r stolta Over att vi lyckades samarbeta sa fint med alla
berorda trots att Corona harjade och sist men inte minst ar vi saklart 6vervaldigade 6ver att &nnu en deltagare
tog Over sitt eget roder och gav sig av ut pd dOppna arbetsmarknaden for att styra sitt eget liv dit hen vill.
Fantastiskt!
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Friskvagen

Projektagare/Ansvarig part
Gotene kommun

Period
170901-211231

Bakgrund

Pa grund av det hoga sjukpenningtalet som var vid projektstart i Gotene kommun, inklusive héga sjukpenningtal
hos Gétene kommun som arbetsgivare, har Samordningsforbundet - genom de samverkande parterna Gotene
kommun och Foérsdkringskassan samt utféraren Nya Méasters Handelstradgard AB erbjudit den har
forberedande insatsen sedan 2017-09-01.

Syfte

Syftet med Friskvagen &r att deltagarna ska forflytta sig ndrmare arbetsmarknaden och egen férsorjning sa att
sjuktal och langvarigt beroende av offentlig forsorjning minskar.

Mal

Malet med insatsen &r att deltagarna, efter genomford insats, upplever sig ha battre hédlsa och okad

aktivitetsformaga. Malet &r vidare att deltagarna genom insatsen rustas for mer arbetslivsinriktad rehabilitering
sd som arbetstréaning eller praktik och tar steg mot arbete eller studier.

Metod/Strateqi

Aktiviteterna som genomférs &r individuellt utformade. Exempel pa aktiviteter ar arbete med vaxter i
tradgardsmiljo, kreativa aktiviteter dar deltagaren far anvanda hander och sinnet s& som malning, skulptering,
lera och handarbete samt mindfulness, yoga, avslappning och lattare motion. Aktiviteter finns tillgangligt fem
dagar i veckan.

Mal och malinriktning féljs genom registrering i SUS och Samordningsforbundets sjalvskattningsenkater
anvands vid uppstart och avslut. Styrgruppsméten halls regelbundet och manadsrapporter lamnas till
samordningsférbundet.

Resultat
1januari fick vi 6ka till 16 platser pa friskvagen. Nar vi avslutar aret har vi 15 aktiva deltagare och 2 vilande.

Jeanette, Natalie och Marie &r pa vdg mot nya aktiviteter men har fortfarande en fot kvar hos oss de startade
under 2019 och alla 3 bor i Gotene kommun. 1 fran FK 2 fran Soc.

2 deltagare fran 2020 Helen och Madelene fran Lidkoping FK.
Vi har skrivit in 16 nya deltagare under 2021.

10 deltagare har avslutat och gatt vidare. Varav 2 till praktik masters och systembolaget, 2 till AME, 1 till arkus
for utredning, 2 har ansdkt om sjukbidrag, 2 har aterfall i sjukdom. 1 har jag inte antecknat vart hon tog vagen.

Analys
Under aret har vi anstéllt ny personal pa grund av dodsfall. Det tar lite tid att fa till nya rutiner och jobba bort
sorg och saknad bland deltagarna.

Kanner att vi ar ett stabilt team som tar oss an 2022 och tackar for fortsatt fortroende att lotsa deltagarna mot
arbetsmarknaden.

Det resultat vi ser just nu ar att alla pratar mycket om vad de har for framtidsénskningar.
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Pandemin &r fortfarande ett problem, det &r mycket battre med fysiska moten och omsattningen pa handlaggare
pa forsakringskassan har varit hog det gor att deltagarna stéandigt ska borja om och lara kdnna nya personer.
Det &r svart via telefonen.

Alla deltagare gor framsteg och uttalar att de mar battre av att komma till friskvagen. Det ar efterfragan pa nya
aktiviteter och vi gor vart yttersta for att de ska fa utvecklas sa mycket som majligt.

Under varen kommer vi att fokusera mer pa konst, motion och KBT. Jag har personal med den typen av
utbildning nu och det finns ett stort intresse i gruppen.

Vi ser fram mot 2022 och att fa halsa nya deltagare védlkomna.

Hantverksstegen

Projektagare/Ansvarig part
Tibro kommun

Period
210101-211231

Bakgrund

Vid en langre sjukskrivning eller franvaro fran arbetslivet visade det sig att steget till att delta i en
arbetslivsinriktad rehabilitering var stort och ofta blev allt for pafrestande. Idén om att erbjuda en form av
aterhamtning eller lugnare start mot en arbetslivsinriktad rehabilitering féddes, och nar Folkuniversitetet visades
kunna agera aktor borjade en prerehabilitering med inriktning pad mébel och textilhantverk att formas.
Hantverksstegen.

Syfte
Syftet med projektet ar att deltagarna ska komma narmare eget arbete eller studier.
Mal
o Minst 90 % av deltagarna ska uppleva att de har fatt stod i projektet som har varit till stor nytta for dem.

o Minst 90 % av deltagarna ska kdnna att det finns en tillrdcklig planering fér vad som ska hénda efter att
detta stdd har upphort.

Metod/Strateqi

Hantverksstegen erbjuder aterhamtning och en lugnare start mot en arbetslivsinriktad rehabilitering/arbete eller
motsvarande, genom stod och olika hantverksaktiviteter pa Tibro Hantverksakademi. Det handlar om
motiverande och inspirerande aktiviteter i en kreativ milj6 utifran deltagarens intresse, mojligheter och med
hansyn till deltagarens hinder. Har far deltagarna vara en del av ett sammanhang och utvecklas som manniskor.
Samordningsférbundets uppfoljningsrutiner anvands.

Resultat

Vi har uppnatt malet att minst 90 % av deltagarna ska uppleva att de har fatt stod i projektet som har varit till
stor nytta for dem. Detta &r en uppskattning utifrdn hur det sett ut for deltagarna, alla deltagare utom tre har gatt
vidare till antingen arbetstréning eller fortsatt pre rehab. De tre som avslutat har inte berott pa att de inte fatt
stdd i projektet.

De som gatt vidare till arbetstraning eller vidare till annan pre rehab har kommit betydligt narmre eget arbete
eller studier.
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Inskrivna under 2021:
o 24 deltagare inskrivna under aret.
Vilken part har remitterat deltagarna?

o Forsékringskassan, drygt 90%
AME Karlsborg
o Cresco Creare Tibro

Analys
Framgangsfaktorer

God stdmning och en kreativ miljo dar deltagarna pa individniva & med och paverkar vad de skall gora for
hantverk och vad de &r nyfikna pa att prova.

De far da rad och tips pa vad de kan gora och svarighetsnivan, de far ofta géra arbetsprover innan de ger sig
pa det som skall bli det fardiga resultatet. Detta har visat sig bra, da de kan géra "misstag och fel” pa proverna
for att sen ha kansla for hur det ska utforas.

Det &r ofta vi far hora "Detta trodde jag aldrig att jag skulle kunna gora” "Har fatt prova sa manga nya saker som
jag aldrig trott om mig sjélv att jag skulle klara”, "Tank att det finns sa mycket roligt att gora”.

Att vi har rullande intag gor att det alltid finna nybdrjare och de som varit med ett tag och kan hjédlpa de
nytillkomna, det &r ovarderligt. Det starker samarbetet och sjalvkanslan hos den som kan dela med sig av
kunskaper.

Svarigheter

o Att 20 veckor inte racker till for alla da de har en langre strécka att ga innan de &r klara for arbete eller
studier. Coronapandemin har dven har stallt till det fér de som varit sjuka sarskilt vid flera tillfallen.

o Vissa diagnoser &r en stérre utmaning och tar da mer av handledartiden.

o Coronapandemin har forstds ocksad varit en utmaning géllande studiebestk, genomférande,
uppfoljningsmoéten m.m. Sjukfranvaron har varit hdgre da ingen fatt komma vid symtom som kunnat
tyda pa Corona

Hur har ni tacklat de svarigheter som uppstatt?

o Da det gatt att 6ka veckorna for de som inte &r redo eller att det tagit tid 1ang tid for att komma in i en
annan pre rehab eller arbetstraning. Aven de som varit sjuka vid ett flertal tillfdllen har kunnat fa férlangt.

o Jobbar lite extra med de som behover det. Hjdlper dem att komma Over svarigheter, kan vara att gora
ett moment for att de skall komma vidare.

o Vi tillampat Skypemoten, telefonméten i stor utstrackning. Storsta delen av aret endast studiebesok
digitalt eller per telefon. Som komplement till dessa samtal har vi skickat ut dokument med beskrivning
av verksamheten samt med bilder pa miljon och ett axplock av utférda hantverk och en vagbeskrivning
infor inskrivningsmaote och/eller uppstart.

Vi har storre delen av aret anvant ansiktsmask och alla deltagare har erhallit fran oss ett visir. Handsprit och
ytdesinfektion har anvants dagligen. Under hosten néar restriktionerna lattade kunde vi ta emot studiebesok av
den remitterade och remittent digitalt. Da det inte finns ndgra andra deltagare vid tiden for méten &r det inga
andra i lokalerna och det minimerar smittorisken samt att ansiktsmask anvénts.

| lokalen har vi utdkat bordet med de fasta platserna for att 6ka avstandet mellan deltagarna och torkat alla
beroringsytor som gatt att torka med ytdesinfektion. Det har skapat en del merarbete men har fungerat.
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Vi har bara behovt stanga en dag pa grund av en deltagare som fick Corona och det var med god marginal for
smittorisk, men vi gjorde det for att vara pa den sakra sidan.

Hur fungerar intag och samverkan med remittent/aktér som ska ta vid efter avslut?

Ett problem tycks vara arbetsférmedlingen om det inte kommer framat sa att det blir en smidig 6vergang utan
langre uppehall. Uppehall langre an tre fyra veckor kan vara forodande for en del da de tappar rutinerna de
arbetat upp under insatsen.

Hur ser ni pa det resultat som uppnatts genom projektet/insatsen, kopplat till mal och syfte?

Resultatet kan alltid bli battre om man ser till hur manga som gar vidare till arbetstraning eller studier. Det beror
forstas pa hur langt ifran arbetsmarknaden en person star eller hur problematiskt utgangsléaget &r.

Manga som varit hos oss under aret har gjort stora stegforflyttningar mot att komma ut i arbete eller studier.

54% har gatt vidare till arbetstraning utav de 13 deltagare som avslutat sin 20 veckors aktivitet under aret.
Resterande 46% har gatt vidare i annan pre rehab. De 3 har avbrutit aktiviteten i fortid &r pa grund av att halsan
inte klarat av aktiviteten. Tva pa grund av hélsoproblem en av andra orsaker dd narvaron inte gick att
uppratthalla trots insatser for att uppratthalla narvaron.

Balansen mellan dessa beror helt och haller pa individens utgdngspunkt. Manga har haft langre strécka att ga
an 20 veckor.

Level Upgrade

Projektagare/Ansvarig part
Samordningsforbundet Skaraborg

Period
190701- 211231

Bakgrund

Level Upgrade &r en fordjupning av Level Up och bedrivs sedan juli 2019 som en ordinarie verksamhet i varje
kommun och i form av en avtalssamverkan mellan forbundet och respektive kommun. Malgruppen i Level
Upgrade &r personer i arbetsfor alder (18-64 ar) oavsett remitterande instans och mentorer arbetar
I6sningsfokuserat dar individens styrkor satts i framsta rummet.

Syfte

Syftet &r att fortsatta att arbeta med metodiken fran Level Up och att den utvecklas och erbjuds for individer i
behov av ett samordnat stod i dldrarna 18-64 ar, oavsett ersattningsform.

Mal

Att alla nivaer i Level Up (1, 2, 3, 4) ska erbjudas deltagarna i Level Upgrade.

Att det ska finnas en utsedd huvudmentor som ska vara kontaktperson till Samordningsférbundet.

Att insatserna ska bedrivas utifran 7TJUGO-metodik och empowermentpedagogik.

Att insatsen ska erbjudas personer med ett behov av samordnat stod oavsett alder eller
ersattningsform.

Metod/Strateqi

Level Upgrade har en upparbetad struktur med en eller flera anstéllda mentorer i varje kommun. | Level ett
moter deltagaren sin mentor i olika individanpassade aktiviteter, for att i nasta steg, Level tva, ga vidare till en
gruppverksamhet. Darefter foljer Level tre dar deltagaren har mojlighet att géra kompletterande utbildningar,

O O O O
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arbetsprovningar och/eller praktik. | Level fyra ar tanken att deltagare ska komma i arbete eller studier och har
finns mentorerna kvar som bollplank och sakerhetsnat for deltagare i ytterligare tre manader.

Resultat

Det har under 2021 sett lite olika ut géllande vilka nivaer som har erbjudits deltagarna i de olika kommunerna,
framst med héansyn till pandemin. Level 2 har t ex inte erbjudits i alla kommuner under pandemitiden, i stéllet for
gruppverksamhet har man jobbat mer individuellt och gatt fran Level 1 direkt till Level 2. 7Tjugo har da anvants
pa individniva mellan coach och deltagare och det har fungerat bra. 7Tjugo &r ett bra verktyg.

Insatsen har under 2021 natt 123 unika deltagare enligt uppgift i SUS. Ungefér halften &r personer i
aldersintervallet 15-29 ar och sedan representeras aldersintervallet 30-44 ar och aldersintervallet 45-59 till
nastan lika stor del, nagot storre andel i gruppen 30-44 ar. Lite fler man &n kvinnor.

Vanligast &r att deltagarna &r i insatsen mellan ett och tva ar, men nagra &r ocksa redo att ta naste steg inom
ett ar och nagra blir kvar upp till tre ar.

Deltagarna har kommit fran Férsakringskassan och socialtjansten.

Under 2021 har 45 deltagare avslutats enligt registrerade avslut i SUS. 17 deltagare har gatt vidare till arbete,
studier eller arbetssokande och 18 deltagare har fortsatt sin rehabilitering genom annan insats, exempelvis
arbetstraning.

Utbildning i 7/Tjugo och I6sningsfokus har erbjudits kommunerna under aret och i princip alla kommuner har
haft minst en deltagare.

Analys

Overlag har det fungerat éver forvéntat att halla mycket digitalt. Stérsta utmaningen har varit att fa deltagarna
vidare ut i arbetstraning, dd pandemin paverkat mojligheterna en del. En del kommuner har platser "i huset”,
vilket har underlattat. Vidare utmanande att fa ut deltagare med ett bakomliggande missbruk/kriminalitet i en
liten kommun dé&r det &r svart att vara anonym. Aven svart nar deltagarna behéver ta sig, d& de flesta inte har
korkort, att deltagarna i stor utstrdckning har 1&g utbildningsnivd. Aven utmanande att mdnga &r véldigt unga
och behover stdd ocksa i vardagsstruktur.

Samverkan med remittent och aktor som tar vid efter avslut tycks fungera bra.

Projektet kommer 6verga helt till befintlig verksamhet efter utgdngen av ar 2021.

Mala fér halsan

Projektagare/Ansvarig part
Studieframjandet Lidkdping-Skarabygden

Period
200301-230228

Bakgrund

Narmare hélften av alla sjukskrivningar beror pad psykisk ohalsa. Det finns en stark kreativ motkraft som nést
intill &r outnyttjad i Sverige, namligen bildterapi. Bildterapi &r en férening av skapande och reflekterande samtal
och &r en syntes mellan psykoterapi och konstnarligt gestaltande. Utifran detta formades Mala for Hélsan som
finansieras i huvudsak av Allmanna arvsfonden och Samordningsférbundet Skaraborg star endast fér en mindre
delfinansiering
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Syfte
Syftet med projektet &r att via bildterapi och kreativitet hitta nya metoder som kan anvédndas for att minska den
psykiska ohélsan.

Mal
Att individer som deltagit i insatsen har en upplevd forbattrad hélsa och aktivitetsférmaga sa att man kan ga
vidare och delta i mer reguljar rehabilitering inklusive mer arbetslivsinriktade rehab

Metod/Strateqi

Projektets upplagg bygger pa en kombination av gérande, varande, larande och integrering. Metodmassigt
arbetar vi processinriktat med maleri och samtal och hamtar kunskap och erfarenheter fran de terapeutiska
formerna av bildterapi. Arbetsséattet ar stodjande och pedagogiskt till formen.

Resultat

Foljande sammanstallining grundar sig pa en utvardering med 15 fragor dar varje deltagare har haft en skala pa
1- 6 (dar 6 ar bast) for individuell skattning av eget maende samt hur de olika delarna av metoden har fungerat
for dem inklusive live sammankomster med lokal pa Studiefréamjande till det senaste pandemiaret av online
sammankomster. Utover skattning finns utrymme for ett personligt reflekterande till varje fraga, vilket deltagarna
eftertanksamt och arligt bidragit med genomtéankt formulerade svar.

Halvaret juli - december har ytterligare tre grupper startat med jamna mellanrum, allt enligt projektplanen. Dessa
grupper har inte an kommit till den skriftliga utvarderingsfasen i projektet. Daremot har de givit muntliga
utvarderingar allt eftersom. Avstamning & med som en naturlig del av projektet dér deltagarnas tankar och
upplevelser ar av storsta vikt. Deltagarna uttrycker att de varderar Mala for Halsan sammankomsterna hogt; att
fa kanna tillhérighet i grupp, att bildovningar med de olika livstemana upplevs vitaliserande och
kunskapsberikande. Sjalvinsikten okar; att forsta sig sjalv och andra battre, dela livsdden och léra sig hantera
sin stresskanslighet battre. For dessa tre grupper ar det for tidigt att omnamna hur livet efter Mala for Halsan
kommer att utkristallisera sig. Deltagarna uttrycker dverlag att de mar battre, kanner sig mer hoppfulla, har mer
ork och klarar mer.

Nedan skattning ar fram till september, utifran ett skriftligt underlag fran deltagarna som da hunnit ga klart.
Overgripande resultat, skattning, 1-6:

o Overgripande m&ende vid uppstart en 1a eller 2a - Overgripande maende halvvégs en 3a eller 4a
o Overgripande méende vid slutet en 4a, 5a eller 6a

Sammanfattning utifran deltagarnas egna svar:

Okad reflektionsférmaga & sjalvkannedom

Hojd sjalvrespekt och acceptans

Starkt sjalvbild & formaga att se och anvédnda sig av sina resurser

Utvecklad kreativférmaga och uppskattning av kreativa sjélvuttryck

Okad férmaga till att vélja och ta beslut

Forhojd vitalitetsaffekt och resurstillgang

Nya verktyg for att handskas med livet

Empatiokning med sig sjalv och andra. Igenk&nningsfaktorn har varit berikande
Socialsamhdorighet starkt. Gruppen mycket betydelsefull. Givit stéd, samhdorighet och trygghet
Jamnare dagsformsmaende; béttre pa att reglera sin ork/dagsform

Nya malbilder - fatt mening och hopp

Gladare

O O 0O O 0 OO0 0O o0 o0 o o
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| slutskedet av projektet har, de deltagare som ar klara, tagit nya kliv i livet; som att studera pa hogskola, byta
bostad, flytta ihop med sin parter, bérjat pa malarskola, skaffa barn, atergatt till arbetet, allt fran halv till heltid.
Alla deltagare har rekommenderat MfH varmt for framtiden och onskar att manga fick erfara en sadan
rehabilitering. "Utan MfH hade jag inte varit dar jag ar idag" "Jag &r sa glad och tacksam for att jag fick delta"
"Projektet levde mer an val upp till mina forvantningar" "Hade ingen aning om att sjalvuttrycks/bildprocesser
kunde vara sa starka och berérande. Ibland sa tufft men i langden sa givande". "Har fatt ny kunskap och
forstaelse".

De gamla deltagarna har efter projekttiden etablerat kamratgrupper. De samlades, var for sig, IRL vid tre olika
tillféllen i september nar alla restriktioner hade slappt. Tillfallena &gnades at workshops samt bildgenomgang
da aven projektledare och handledare var pa plats.

Mala for Halsan dagen genomfordes lérdagen den 20 november. En informativ dag med workshops.
Utomstaende besotkare fick komma (sma grupper pga pandemin) och prova pa. Besokarna fick ocksa majlighet
att ta del av ett urval malade bilder fran projektet. Deltagarnas bilder fotas och dokumenteras och far visas i
MfH sammanhang med deltagarnas godkannande. En stor mangd bilder var utprintade i A4 kopior och
upphangda (som en utstéllning) i hela lokalen under olika teman.

Deltagare fran de gamla grupperna anmaélde sig ocksa och fick en egen workshop. Det blev tydligt att de gamla
deltagarna hade utvecklats och var mycket glada att se bade sina och de andras alster samlade, vilket inte varit
mojligt forut pga. pandemin. De tyckte ocksa det var vérdefullt att ha en workshop 6ver gruppgranserna och fa
tréffa deltagare fran andra MfH kamratgrupper.

Analys

MfH &r ett projekt som har fatt anpassa sig efter radande pandemi och Overlevt dess pafrestningar. Att bade
projektledare och deltagare har, trotts grundproblematiken stress och utbréandhet, hittat en verksam form dar
deltagarna mestadels har setts via Zoom och skapat sig en malarplats i hemmet.

De teman som MfH belyser, av existentiell karaktar, har varit extra viktiga under pandemin som for manga
manniskor har véckt olika former av angest.

Lite fler an halften, av alla deltagare som mots i verkliga livet, uppfattade évergangen till Zoom okay och kunde,
i och med den nddvéandiga forandringen, se fordelar. Dock med reservationen att de redan hunnit motas i
verkliga livet och lart kdnna varandra. De &vriga var, pga. pandemin, glada dver att det blev en fortsattning och
att de fick en form av samhdorighet och social tillhorighet. Dock kénde de sig lite ensamma pa hemmaplan och
blev inte lika trygga i sitt eget skapande och processande. Gruppens nérvaro och stod i verkliga livet tyckte
dom saknades.

P.g.a. den ihadrdiga pandemin har tre av grupperna fatt lov att pabaorjat sitt deltagande i Mala for Halsan projektet
utan att traffas i verkliga livet. Dessa grupper har, trots det, visat (6ver forvantan) en féormaga att skapa kontakt
och finna gemenskap och bygga upp en valfungerande gruppsammanhallning. Kanske har dessa grupper haft
fordel av att projektledaren redan under 2020 fatt lov att Iagga om arbetsférutséttningarna och ha manga online
sammankomster. Dessa erfarenheter har legat till god grund for att utveckla en trygg och vélfungerande
arbetsmetod online for deltagarna.

Utifran gruppdeltagarnas olika upplevelser pa omradet har vi lardom att dra. Hur och nar skulle det ga att blanda
online sammankomster med i verkliga livet sammankomster. Kan enbart Zoomtréffar vara en alternativ 16sning
i vissa lagen? Kan erfarenheten mellan IRL och online ge oss en ny och breddad modell i framtiden?

De deltagare som &r fardiga och som inte kan skatta sitt allmdnna maende lika hégt som &vriga deltagare
omnamner deras fysiska maende som den bidragande orsaken. Att de forutom utbrandhet haft svara fysiska
problem - framst i form av kronisk vark. Och att de vid sidan om Mala fér Halsan har kdmpat med att fa ratt
diagnos och ratt behandling inom varden.
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Daremot understryker dessa deltagare att MfH har givit dem en fordjupad sjalvkdnnedom som underlattar i
vardagen och givit dem ett stabilare psykiskt maende med béttre sjalvkansla/sjalvfortroende, en utvidgad
kreativ formaga, samt sist men inte minst fatt uppleva gladjen i att vara i en grupp dar de kanner sig bekraftade
och vardesatta utifrdn den dom ar.

Det tycks som att deltagarna overlag, efter genomgangen projekttid, bar med sig ett stdrre toleransfonster mot
stress, vilket &r en signifikant malséattning for projektet.

Majligheten till etablering av kamratgrupper har visat sig vara betydelsefull. Likasa vikten av att samla alla gamla
deltagare med en Mala for Halsan dag. Nagot att ha i atanke infér framtida planeringar.

Rekrytering sker genom att personer som &r intresserade av att delta i Mala for Halsan hor sjalva av sig till
projektledaren for en forsta intervju innan en eventuell plats i programmet kan erbjudas. Bedémningen grundar
sig mycket pa individens motivation, vilja och orkniva. (ingen férkunskap i maleri behévs)

Information och tips om att projektet finns sker genom Foérsdkringskassan, Vuxenpsykiatrin, vardcentraler,
Foretagshélsovarden och annan rehabverksamhet som Gron rehab och friskvagen. Eller genom tips fran
tidigare deltagare.

Prerehab Gullspang

Projektagare/Ansvarig part
Gullspangs kommun

Period
210101-211231

Bakgrund

Individer som befunnit sig i en langre sjukskrivning eller pa annat satt varit langvarigt utanfér arbetsmarknaden
har visat sig att med en individanpassad och successivt stegrad insats, sa kallad prerehabilitering, kunna uppna
en forbattrad halsa och okad aktivitetsférmaga sa att individen darefter ar mer rustad for att kunna delta i en
mer ordinarie eller reguljar rehabilitering alternativt ga direkt vidare till arbete eller studier

Syfte

Syftet ar att stotta deltagarna att komma ndrmare ett eget arbete eller studier genom en prerehabiliterande
insats som har som mal att starka individen, sa att individen efter insatsen har en upplevd béattre halsa och
upplevd battre aktivitetsformaga.

Mal

Deltagaren och anvisande myndighet skall ha underlag for fortsatt planering i arbetslivsinriktad rehabilitering.

Deltagaren skall uppleva ett framatskridande i att ndrma sig arbete, studier och egen forsérjning.

Metod/Strateqi

Vi erbjuder aktiviteter i grupp eller individuellt anpassat efter personernas individuella utvecklingsplan.
Gruppmoten sker minst en gang i veckan, men oftast minst tre ganger i veckan i form av olika temaveckor, men
ocksa moéten och aktiviteter individuellt med inriktning pa motivation sker utefter behov. Métena syftar till att
forbattra halsan hos individerna och for att 6ka deras aktivitetsniva.

Temaveckorna innefattar 6vningar och information om amnen sa som hélsa, studier, fritid, jobbsokande och
ekonomi och rullar dver aret varannan vecka. De veckor som inte ar temaveckor sa &r det motiverande samtal
med fika och socialisering pa gruppmotena.
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Kartlaggning och individuell handlingsplan &r det vi upprattar tillsammans med individen och sen utgar ifran.
Meningsfulla halsoframjande aktiviteter individuellt eller i grupp for att 6ka den positiva synen pa deltagarnas
egenupplevda aktivitetsformaga. Vagledning och coachning till insatser, samt aktiviteter som kan vara nasta
steg i arbetslivsinriktad rehabilitering. Vi arbetar &ven med gruppaktiviteter och individuell planering och/eller
annat upplégg/planering som alltid anpassas efter deltagarnas behov for att 6ka deras hélsa och for att de ska
komma narmare sjalvforsorjning eller klara av fortsatt arbetslivsinriktad rehabilitering eller annan insats.

Motiverande samtal i kombination med skalor har varit bra for att tillsammans med deltagare fa fram en bildlig
utveckling over situationen. Vi brukar dven rita upp bildliga kartor med olika delmal som man kryssar i allt
eftersom individen utvecklas och gor framsteg i insatsen. | ndgra arenden har Pre-rehab varit en insats
kombinerad med Cresco Creare, eller stegforflyttning mellan insatserna.

Resultat
Totalt under aret sa har 14 unika individer varit inskrivna i projektet varav 6 (7) kvinnor och 8 mén. Statistiken
visar 15 deltagare da en kvinna varit ur och sen in igen i pre rehab under aret.

Totalt har 12 av dessa individer skrivits ut under aret. (Varav en kvinna skrivits ut 2 ganger)

7 av dessa 12 deltagare, 5 man och 2 kvinnor gick vidare till annan rehabiliterande insats for att komma narmare
sjalvforsorjning.

5 av dessa som skrivits ut, gick vidare till jobb. 1 man och 3 kvinnor gick vidare till hundraprocentiga
osubventionerade anstallningar pa den reguljgra arbetsmarknaden. 1 man som skrevs ut gick till en
subventionerad anstallning.

Vi upplevde under aret att manga av deltagarna i Pre rehab véxte under insatsen och fick ett sttrre
sjalvfortroende och darmed enklare att sjélva, utan valdigt mycket stéd och motivation kunde kontakta
potentiella arbetsgivare eller andra myndigheter. Vi sdg ocksad hur manga vagade ta steget vidare och bli
utskrivna fran Pre-rehab, till andra verksamheter d&ven om manga ville vara kvar i var verksamhet under
overgangsperioden tills dem acklimatiserade sig till sin nya miljo. detta sa att vi kunde f6lja med och finnas kvar
och stotta dem i boérjan i den nya miljon.

Samtliga &r under aret remitterade fran socialtjansten forutom tva som varit med i projektet efter dialog med
deras handlaggare pa arbetsférmedlingen, en ar remitterad fran vuxenpsykiatrin och en deltagare har varit
sjalvuppsodkande och skt upp oss pa egen hand.

Analys

Framgangsfaktorer &r att deltagarna far mycket motivation och extra stod fran personal att ta sig ndrmare
sjalvforsdrjning med hjalp av projektet. Aven att de far trdffa andra individer i grupper pa temadagar och ga
igenom projektet med personer i liknande situationer som de sjalva. Dar har vi tidigare sett att deltagarna nar
de har borjat ldra kdnna varandra aven kan stotta varandra. Individuell planering ar ocksa avgoérande for att
individer ska fa ratt typer av anpassat stod.

Svarigheter i projektet har varit framst i borjan av aret med att fa till gruppmoéten i stérre utstrdckning under
pandemin. detta har blivit Ittare under andra halvan av aret efter att vaccinationerna kommit igdng och
restriktionerna lattat men det har varit anpassat antal och anpassade lokaler.

Hur har ni tacklat de svarigheter som uppstatt?

Vi har fatt tréffa individerna individuellt i stérre utstrackning och anvdanda oss mer av telefonsamtal och annan
digital kommunikation under forsta halvaret. Under det andra halvaret har vi kunnat tréffas mer i
gruppsammanhang med temadagar. Manga méten med myndigheter och arbetsgivare har skett digitalt under
perioden, aven om arbetsférmedlingen vid ett fatal tillfdllen har besokt oss ute pa plats under andra halvan av
aret.
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Hur fungerar intag och samverkan med remittent/aktér som ska ta vid efter avslut?

Vad galler intag till Pre rehab sa blir vi oftast kontaktade av nagon myndighet/verksamhet som vill fa ut
kommuninvanare i arbetsfor alder, som &r i behov av samordnade rehabiliterande insatser i syfte att ndrma sig
egen forsorjning. Dar det finns behov av att kartldgga och utreda omfattning av arbetsférmaga och vilka behov
av stéd och anpassningar som beho6vs for att arbetsférmaga kan tas tillvara. Det hander dven i séllsynta fall att
individer sjdlva som uppfyller kriterierna ovan kontaktar oss for att fa stod och hjélp genom projektet.

Dialoger brukar hallas l6pande med remittenter under projekttiden foér att tillsammans med deltagarna
dokumentera framsteg och se 6ver individernas fortsatta planering. Mer samverkan kring &renden med nedsatt
arbetsférmaga(sjukskrivna) och aktuella for forsérjningsstod (SGI = 0) &r ett viktigt utvecklingsomrade.

Vid 6vergangsperioder till andra aktiviteter sa brukar finnas kvar och félja upp till personen kanner sig trygg hos
den nya aktoren och finns med som bollplank under évergangsperioden. Oftast traffar vi deltagaren tillsammans
med aktéren som tar vid efter avslut och [amnar vid behov en slutdokumentation.

Hur ser ni pa det resultat som uppnatts genom projektet/insatsen, kopplat till mal och syfte?

Resultaten for aret har varit valdigt bra, da samtliga personer som inte kommit vidare i arbete eller studier som
skrivits ut ur projektet har gatt vidare med underlag for fortsatt planering till annan rehabiliterande verksamhet.
Vi har ocksa sett stora framsteg hos manga deltagare som narmat sig arbete sa till den grad att dom med stod
kunnat ta ett arbete och kommit in pd en arbetsplats. Dessa har gatt ur projektet som sjalvforsérjande med
osubventionerade eller subventionerade arbeten. Ett resultat av att vi arbetat tydligt med malet att dessa hela
tiden skulle ndrma sig arbete, studier eller egen férsérjning.

Som avslutning pa 2021 inkom 5 remisser fran integrationsenheten, 5 arenden som kommer startas upp i
januari. Diffus problematik.

Prerehab Mariestad

Projektagare/Ansvarig part
Mariestad kommun

Period
210101-211231

Bakgrund

Individer som befunnit sig i en langre sjukskrivning eller pa annat satt varit langvarigt utanfér arbetsmarknaden
har visat sig att med en individanpassad och successivt stegrad insats, sa kallad prerehabilitering, kunna uppna
en forbéattrad hélsa och 6kad aktivitetsformaga. Sa att individen darefter &r mer rustad for att kunna delta i en
mer ordinarie eller reguljar rehabilitering alternativt ga direkt vidare till arbete eller studier.

Syfte

Syftet ar att stétta deltagarna att komma narmare ett eget arbete eller studier genom en prerehabiliterande
insats som har som mal att starka individen, sa att individen efter insatsen har en upplevd béattre halsa och
upplevd battre aktivitetsformaga.

Att pa lokal plats kunna stotta fran flera organisationer tillsammans sa att man kan forenkla for individen, som
annars har mycket energi att lagga pa att astadkomma de krav som stélls pa dem. Svarigheterna &r stora for t
ex sjuka deltagare att kunna ta del av den hjalp som finns i glesbygd.
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Mal
Deltagaren skall uppleva ett framatskridande i att ndrma sig arbete, studier och egen forsoérjning. Deltagaren
och anvisande myndighet skall ha ett underlag for fortsatt planering.

Mal: Deltagaren och anvisande myndighet skall ha ett underlag for fortsatt planering. Deltagaren skall uppleva
ett framatskridande i att narma sig arbete, studier och egen férsérjning.

Uppnadda individmal 2021:

5 man och 7 kvinnor

Metod/Strateqi

Utvecklingsplatser AME, Maria Nova Mariestad &r en insats som riktar sig till en bred malgrupp. Insatsen arbetar
efter AKA-modellen som star for Aterhémtning-KartIéggning-Anpassning. Deltagare kan anvisas av
Arbetsformedlingen (Af), Forsdkringskassan (Fk), kommunernas individ- och familjeomsorg (Ifo), Priméarvard eller
Vuxenpsykiatrin. For varje ar har insatsen haft farre deltagare och insatstiden har blivit langre. Detta speglar att
malgrupper som remitteras till insatsen star léngre ifran egen forsorjning an tidigare.

Insatsen huvuduppdrag ar grundldggande motiverande och lagtroskelinsatser, kallad Pre-rehab. Insatsen har
dven haft kompetens for arbetsférmagebedémning.

Kartlaggning och individuell handlingsplan enligt Supported Employment.
Arbetsformagebedomning utfors enligt Model of human occupation, MOHO.

Malgrupp: 30-64 ar, personer som pga. av ohélsa eller andra oklara omsténdigheter behéver en forberedande
insats med arbetsférmageutredning. Vid sarskilda behov har deltagare < 30 ar deltagit i insatsen.

Det kan vara O-klassade, sjukskrivna, langtidsarbetsldsa eller av annat skal behdver en uppstartsperiod.

Resultat

Analys

Prerehab Toreboda

Projektagare/Ansvarig part
Téreboda kommun

Period
210101-211231

Bakgrund

Individer som befunnit sig i en langre sjukskrivning eller pa annat satt varit langvarigt utanfér arbetsmarknaden
har visat sig att med en individanpassad och successivt stegrad insats, sa kallad prerehabilitering, kunna uppna
en forbéattrad halsa och 6kad aktivitetsformaga. Sa att individen darefter &r mer rustad for att kunna delta i en
mer ordinarie eller reguljar rehabilitering alternativt ga direkt vidare till arbete eller studier.

Syfte

Syftet ar att st6tta deltagarna att komma narmare ett eget arbete eller studier genom en prerehabiliterande
insats som har som mal att starka individen, sa att individen efter insatsen har en upplevd béattre halsa och
upplevd battre aktivitetsformaga.

www.samordningsforbundetskaraborg.se
Samordningsférbundet Skaraborg — S:t Sigfrids gata 8, 541 30 Skdvde



SAMORDNINGS- e s
FORBUNDET

Mal
Deltagaren skall uppleva ett framatskridande i att ndrma sig arbete, studier och egen forsoérjning. Deltagaren
och anvisande myndighet skall ha ett underlag for fortsatt planering.

Metod/Strateqi

Rehab och utredningsavdelning har egen lego- industri och tillgang till kreativ verksamhet &ven tillgang till gym
och simhall. Alla deltagare har olika schema efter sin férmaga, men verksamheten &r 6ppen alla veckodagar
7:00 —16:00 (utom fredagar 7:00-13:30). | verksamheten arbetar tre utredare och en industriansvarig.

Vad galler pre-rehab sa jobbar vi utefter 7tjugo metoden Empowermentpedagogik, vilket innehaller évningar
som Okar formagan att ta mer ansvar och bli mer motiverad till att bli delaktig i sin egen planering och framtid.

| pre-rehab insats ingar (utifran individens behov) enskilda samtal, kartlaggning, bygga upp rutiner, klargora
individens egen malbild, och det finns tillgang till CV-skrivande, SYV, coachkontakt,
arbetsmarknadskonsulenter, sprakstéd och malvagledning fér de som kommit lite léngre.

Resultat
Totalt sa hade vi 32 personer i SUSAM, varav 20 remitterades fran Socialtjansten, 2 fran varden/ vuxenpsykiatri,
9 fran Forsakringskassan och 1 fran frivarden.

21 deltagare &r avslutade i 2021, varar 9 ar avslutade till arbete (I6nebidrag eller kortare anstallningar), 4
avslutade till vidare planering med Arbetsférmedlingen, 2 avslutade till folkhégskola, 1 avslutad till sjukskrivning,
3 gatt over till Vaxtkraftprojekt, 1 tillbaka till vuxenpsykiatrin och 1 tillbaka till frivarden.

11 personer ar fortfarande inskriva hos oss och vi fortsatter arbetet med dem i 2022.

Analys

Var analys &r till viss del samma som tidigare, att det handlar om att f& manniskor att dyka upp i forsta laget for
att sedan etablera en kontakt. Vi upplever fortfarande stora glapp i samverkan da det ar svart att fa hela kedjan
att dela ansvaret fér en individs resa, vad galler att bistd med resurser och védgledning.

Framgangsfaktorn tror vi fortfarande &r att vi har "hogt till tak" pad arbetsplatsen och att alla arbetar
I6sningsfokuserat.

Vi anser att vi har ett gott resultat, vilket grundar sig i ett relationskapande och ett gediget arbete bakom varje
person.

Vi har diskuterat i gruppen och kommit fram till att vi 6nskar att Iagga mer tid och fokus pa naturnara upplevelser
for att hoja manniskors vélbefinnande. Detta i samband med att vara mer nutidsorienterade och ldgga fokus pa
situationer och handelser som moter individerna i det vardagliga livet. Har tanker vi oss att ta in manniskor
utifrdn att foreldsa, beratta om sina arbeten, livséden eller annat for att bidra till kunskap, aha-upplevelser
och/eller skapa motivation att ta kontroll dver sina egna liv.
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Promise Hjo

Projektagare/Ansvarig part
Hjo kommun

Period
181231-211231

Bakgrund

Det finns en malgrupp som star sa langt ifran arbetsmarknaden att de inte klarar av de krav som stélls pa
deltagarna inom befintlig Arbetsmarknadsenhet. Individerna behdver ett mer individuellt anpassat stéd med
kravstdllande i forhallande till formaga. De har en komplex livsproblematik. Innan projektet fanns ingen
verksamhet i Hjo som kan erbjudas malgruppen, vilket innebar att individerna passiviseras och kvarhalls i ett
bidragsberoende.

Syfte

Promise Hjo ar en férberedande insats och utgor forsta steget pa védgen till sjalvforsérjning, genom arbete pa
den reguljara arbetsmarknaden eller studier.

Mal

Malen med insatsen ar att starka individen att uppna en battre psykisk och fysisk halsa. Att stdrka mojligheterna

till en varaktig forsérjning samt att erbjuda en meningsfull sysselsattning i ett socialt sammanhang, for att pa sa
satt komma narmare arbetsmarknaden.

Metod/Strateqi
Under perioden februari — juni erbjod var verksamhet en fysisk métesarena genom dagliga Walk and talks samt
flera olika digitala métesalternativ, se nedan.

Mandagar: digital frukost, digital fysisk traning Freepower, promenad

Tisdagar: digital fysisk traning Holistisk/grace/balans traning, digital frukost, digitalt pyssel, promenad
Onsdagar: digital frukost, digital fysisk tréning Chiball, promenad

Torsdagar: digital frukost, digitalt pyssel, digital fysisk traning Freepower, promenad

Fredagar: digital frukost, digitalt spel, promenad, digital Chiball

O O O O O

Under perioden juni — augusti var aktiviteterna hybrida (bade i den fysiska lokalen och digitalt). Deltagarna fick
sjdlva valja om de ville komma till lokalen eller delta digitalt. Schemat kvarstod augusti-oktober men alla
aktiviteter skedde da pa plats i lokalen. Dock har det varit mojligt under hela hésten och vintern att delta digitalt,
vid forkylningssymptom eller av andra skal. Fran och med 4:e oktober féréndrades schemat (ny personal och
anpassade inomhusaktiviteter) vilket visas nedan.

Mandagar: Frukost, Freepower, promenad, samtal med pyssel

Tisdagar: Frukost, spel, bakning, (individuella samtal pa em)*

Onsdagar: Frukost, chiball, meditation, uteaktiviteter finns pa schemat fér de som vill anmaéla sig**
Torsdagars: Frukost, Freepower, promenad, samtal med pyssel, (individuella samtal pa em)

Fre: Frukost, Chiball, Spaaktiviteter

O O O O O

*) Vi har tre fasta tider pa tisdagar och tre pa torsdagar (per personal) da vi har uppbokade samtal med deltagare.

**) Vi erbjuder “Promenad med tema” pa onsdagar. | dagsldget har ingen valt detta i sitt schema, men vi hade
en utedag i november for att gora lite reklam om denna aktivitet och dé kom sju personer som alla sag vinsten
av att vara ute i skogen for att finna ro. S& vi kommer att fortsatta erbjuda detta nar det ar dags att utdka
personernas schema.
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Vi har aktiviteter mellan kI 09-12.00 varje dag, tre- fyra aktiviteter varje formiddag. Vara individuella samtal med
deltagare har vi pa tisdagar och torsdagar eftermiddagar mellan 13.00-16.00, fasta tider. Vi erbjuder dven
utomhusaktiviteter pa onsdagar mellan 13.30-15.00.

Vi arbetar utifran Instrument X med del 2 (en kartldggningsdel), del 3 (genomférandeplan) och del 4 (utvardering
av planen). Genomférandeplanen utvdrderas var fjarde manad. Vid uppstart svarar deltagaren pa en
sjalvskattningsenkat (Samordningsférbundets material), inskrivningsenkat (SUS) och enkat angdende vald i néra
relationer (projekt via Forsakringskassan). Vid utvardering (del 4) av genomférandeplanen lamnas enkaten om
vald i nara relationer ut igen. Vid avslut fyller de i sjalvskattningsenkaten, en enkdt om deras upplevelser pa
Promise, enkdten angdende vald i néra relationer och eventuellt en utvardering av genomférandeplanen igen.
| samband med avslutet utregistreras de i SUS. Vart forhallningssatt i samtal ar utifran Ml och I6sningsfokuserat
arbetssatt.

Under detta &r har fysiska aktiviteter varit mest populéra, sdésom Freepower och Chiball. Aven mindfulness har
varit populéart, bade ute och inomhus. Pyssel, bakning och spel har varit minst populara, sérskilt sedan vi har
aktiviteterna pa plats. Det fanns ett storre intresse for spel och pyssel nar vi hade digital verksamhet.

Vi har haft I6pande intag till verksamheten och det har inte varit nagon ko under hela aret. Vid manadsskiften
har det varit mellan 9-13 deltagare. Under forsta halvaret har vi férutom vara deltagare haft personer som inte
varit inskrivna utan enbart varit inskrivna pa AME. Under andra halvaret dndrades arbetssattet och de skrevs in
i var verksamhet.

Personalen &r utbildade till Friskvardsguider (i konceptet Lugn och Fokus) via Utemaningen. Vi har lart oss utfora
aktiviteter i naturen som syftar till att kédnna lugn och fokus.

Resultat
Antal inskrivna deltagare under 2021: 19st

Nyinskrivna 2021 och pagaende deltagare: 10st
Antal pagdende deltagare inskrivna 2020: 6st
Antal padgdende deltagare inskrivna 2019: 3st
Antal avlutade deltagare under 2021: 11 st.

De har gatt vidare till:

Arbetstraning: 3
Sjalvférsorjning: 1

Cresco Creare: 1
Socialpsykiatrin: 1

Tillbaka till uppdragsgivare: 3
Pension: 2

O O O O O O

Remitterande parter ar AME, Forsékringskassan och Cresco Creare.

Analys

Vara deltagare har varit néjda med de aktiviteter som erbjudits. Under den tid da verksamheten stéllde om till
digitala aktiviteter var det flera deltagare som okade sin tid, jamfort med innan och vi hade en god gemenskap
trots att vi satt pa varsitt hall. Vi har upplevt att deltagarna har fatt den tid som behdovts for att bryta langvarig
sjukskrivning. De har inte kant ndgon stress i att 6ka i tid utan det fatt ta den tid som kéants rimlig.

Personalen har varit aktiva att hitta ratt fortsatt plats for deltagarna och vi har gjort studiebesdk hos
socialpsykiatrin till exempel viket resulterat i en bistandsansokan.
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Det har varit svart att fa aterkoppling fran handlaggarna pa Forsakringskassan efter att deltagaren kommit upp
i tio timmar och samverkan med Af initierats. Att fa vara med i planeringen med arbetstréaning har kants viktigt.

Ett problem som har varit under aret ar att personer som &r redo for arbetstraning blivit kvar pa Promise allt for
lange i vantan pa att Af forsokt hitta en lamplig plats for deltagaren.

Det kan vara svart att stalla rimliga krav pa deltagare som inte &r berattigade till sjukpenning men som star sa
langt bort fran arbetsmarknaden att de inte fysiskt kan ta sig till var lokal. Flera av dem har inte heller mojlighet
till digitala aktiviteter da de saknar fungerade dator/telefon. Vi har 16st detta med regelbundna telefonsamtal
eller hembesok, men de gar da miste om vara gruppaktiviteter och en del av syftet med verksamheten.

Da individerna som &r inskrivna i Promise Hjo ofta har en mycket komplex livssituation och ofta erfarenhet av
ett langvarigt utanforskap ses den stegforflyttning som individerna gjort under aret som mycket positiv.
Resultatet déar fyra individer gatt vidare till arbetstraning och egen forsérjning &r ett bra resultat och att tre
personer utdkat sina timmar och forflyttat sig mot arbetsmarknaden genom att delta i AMEs verksamhet ses
som mycket positivt.

Rorsas Lantliv

Projektagare/Ansvarig part
Anvisande part i samverkan med Rérsas Lantliv

Period
210101-211231

Bakgrund

Rorsas Lantliv finns utanfor Mariestad och &r en av Gron Arena-gardarna i Skaraborg. Varje Gron Arena-gard &r
unik och arbetar utifran sina forutsattningar och deltagarnas behov. Verksamheten anpassas efter den enskilde
individen for att nd personlig utveckling och en forbéttrad livskvalité.

Syfte

Syftet ar att individen ska komma narmre arbete eller studier.

Mal

Deltagaren skall uppleva ett framatskridande i att ndrma sig arbete, studier och egen forsérjning. Deltagaren
och anvisande myndighet/kommun skall ha ett underlag for fortsatt planering.

Metod/Strateqi
Vi later varje individ prova olika aktiviteter och moment i sin egen takt. Efter en tid far deltagaren ta ansvar for
mindre arbetsuppgifter, som t.ex att ta hand om de dagliga rutinerna med getterna.

Vi uppmuntrar, stéttar och finns tillhands for samtal. Att stérka deltagarnas sjélvkéansla &r viktigt.

Da deltagaren narmar sig avslut gérs en gemensam utvardering tillsammans med anvisande myndighet. Efter
den gor vi en skriftlig utvardering som skickas till den myndighet som anvisat platsen.

Under pagaende insats finns ett fokus pa vad som ska ta vid efter den period som deltagaren &r i insatsen i t.ex
samtal och gemensamma diskussioner.

Vi haller &ven pa att fardigstélla en lashérna med material fran olika insatser, praktikplatser, aktiviteter och
utbildningar som man kan bléddra i for att ge idéer om vad som kan bli nasta steg.

www.samordningsforbundetskaraborg.se
Samordningsférbundet Skaraborg — S:t Sigfrids gata 8, 541 30 Skdvde



Projektredovisning

SAMORDNINGS- 28/49
FORBIUNDET

Projektet ar igdng mandagar, onsdagar och fredagar med upp till 5 deltagare. Gemensamt &r att dagen alltid
borjar 9:00 med att ta hand om djuren (kaniner, getter och héns). Ofta tar vi ocksd en promenad per vecka.
Dagen avslutas 12:20.

Jan-mars: Arbetat med att réja och staka ut en stig i snarskogen for avslappning och egen tid, snickrat bankar
till stigen, odlat i hydroponiskt system i verkstaden, klippt frukttrad, forodling av tidiga grédor, smasnickerier,
t.ex. underhall av material till bikupan, byggt och startat en varmbénk for vinterodling, flatat vaxtstod

April-Juni: Satt fréer och rensat ogras i tradgardsland och pallkragar, vararbetat i perenna rabatter, skott om
bikupan, sett 6ver komposter, fixat med hagar, stdangsel och sol/vindskydd till djuren, byggt en kalkstensmur

Juli-Augusti: Stangt vecka 28-30. Skdrdat gronsaker och blommor, slungat honung, rensat och gallrat i landen,
stottat dahlior och fixat i snittblomslandet, gjort en promenadstig runt dammen pa géardet.

Sept-Okt: Snyggat till komposterna, byggt plantskola, forberett for att ta in getterna vintertid, hdststdadat
véxthuset, tagit upp dahlieknoélar, gjort en stig runt tradgardsdammen.

Nov-Dec: Vecka 44 hade vi hostlovsledigt. Sedan har mycket tid gatt till var egenbyggda gérdesgard bunden
med granvidjor. Adventsfix med dorrkransar, startat upp var hydroponiska odling och gjutit bivaxljus.

Beskrivning av verksamheten:

Halsoframjande aktiviteter i gron miljo for den som star langt fran arbetsmarknaden, och behéver hanvisas till
aktivitet via t.ex kommun, Forsakringskassan, varden eller Arbetsférmedling. Gruppen med 5-6 deltagare har
tyngdpunkt pa rutiner och ansvar som att kunna passa tider samt gemenskap och fysisk aktivitet. Omfattningen
ar 10h/vecka och deltagarna &r i insatsen i minst 12 veckor. Insatsen kan forlangas med en manad i taget efter
avstamningsmote varje manad med anvisande myndighet.

Metod fér uppféljning av projektet:

Efter ca 5 veckor far deltagare fylla i en utvdrdering dar aktiviteter och upplevelsen av insatsen skattas pa en
skala samt med mer utforliga fragor. Fran sommaren 2021 kommer ett sjélvskattningsmaterial fyllas i vid start
och avslut for att folja deltagarens utveckling.

Efter 12 veckor &r deltagarna vdlkomna till garden en |6rdag per manad for att inte avslutet ska kdnnas sa
drastiskt samt att vi vill félja hur det gar for individerna under deras fortsatta resa mot arbete eller studier.

Resultat
Totalt sett har 10 unika deltagare varit inskrivna under 2021. 8 deltagare fran Mariestads kommun och 2 fran
Toreboda kommun. 8 kvinnor och 2 man.

Deltagare 1 gick till studier (Toéreboda kommun)

Deltagare 2 kvar hos oss (Varden, men &vergick till FK) pa vég till arbetstréning
Deltagare 3 gick till arbetstraning (FK)

Deltagare 4 kvar hos oss (FK) pa vég till arbetstréning

Deltagare 5 gick till Livslinjen Maria Nova (Téreboda kommun)

Deltagare 6 gick pa foraldraledighet (FK)

Deltagare 7 kvar hos oss (FK)

Deltagare 8 kvar hos oss (FK) kommer ga till foraldraledighet

Deltagare 9 kvar hos oss (FK) behdver ytterligare insats

Deltagare 10 kvar hos oss (FK) pa vag till arbetstraning

O O 0O OO0 O o O O O

Samtliga deltagare som &r kvar hos oss ser arbetstrédning som ett nésta steg, vilket ar valdigt gladjande. En
kommer ga vagen over en foraldraledighet, men har en tydlig plan for arbete efterat.
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En av deltagarna kommer eventuellt beh6va en insats efter var med fokus pa stresshantering for att férebygga
att problemen aterkommer, innan det ar dags for arbetstraning.

Analys
Framgangsfaktorer:

Covid 19-pandemin har inte paverkat oss sa mycket avseende aktiviteter, da vi i princip alltid ar utomhus. Vi har
varit inomhus korta stunder vid vissa projekt, med mojlighet att halla avstand och folja restriktioner.

Vi har sedan 2019 ett avtal med region VGR for Naturunderstodda Aktiviteter NUA med malgruppen
Utmattningsdepressioner och annan angestproblematik. Dessa har varit sjukskrivna valdigt lange, och har en
mycket lang vag tillbaka till arbete. Vi ser att det ar mycket framgangsrikt att de deltagare som gatt NUA-
prerehab hos oss i sitt nasta steg kan delta i projektets Gron Arena grupp, och darmed fa prova att ta lite ansvar
for uppgifter, kdnna sig for i en ny grupp och bygga vidare pa sin sjalvkénsla i en redan trygg miljo. De véaxer
dar vidare och under den tid vi bedrivit verksamheten, har avslutade deltagare ofta varit redo for en
arbetstraning.

Under aret har ocksa samarbetet med FK och AF utvecklats bra tycker vi.
Svarigheter:

Pandemin har medfért hog franvaro, och varit till nackdel for kontinuiteten i gruppen. Vissa deltagare har darfor
fatt forlangd tid med flera manader, for att fa chans att tillgodogora sig insatsen. Det har dven varit svart att hitta
ett ndsta steg pga brist pa platser for arbetstraning.

Omorganisationer i kommuner, Arbetsférmedling och Forsakringskassa har gjort det svart att hitta ratt kontakter.
Det har aven till viss del varit svart att fa ut informationen om att det & Samordningsférbundet som finansierar
insatsen. Man ar radd att insatsen ska belasta den egna budgeten. Vi kommer fortsatta informera, och
uppskattar att Samordningsforbundet gor projekten tydligare, skapat natverket mellan projekten och likriktar
uppféljningen.

Intag och samverkan

Deltagare har anvisats plats hos oss fran bade kommun via AME, Forsédkringskassan (ofta de som tidigare gatt
i var NUA-grupp) och sjukvarden. | princip varje gang en ny deltagare ska in, efterfragas ett studiebesok dar
handlaggare fran myndigheten vill komma och se garden och séatta sig in i hur vi jobbar innan deltagaren bérjar.
Under 2020 och forsta halvaret 2021 upplevde vi att omorganisationer och nya rutiner medforde att samma
handlaggare séllan aterkom. Vi ser dock att kontaktnatet under hosten med bland annat FK och AF har blivit
battre och samverkan fungerar fint.

Projektperiodens mal

Vi beddmer att malet att ha ett underlag for fortsatt planering samt att deltagarna skall uppleva ett
framatskridande i att ndrma sig arbete, studier och egen forsorjning kommer uppfyllas inom projektperioden.

For att ytterligare ge forutsattningar for vara deltagare att utvecklas haller vi pa att skapa en liten lashérna med
info om olika studie- och praktikmojligheter, andra prerehabprojekt etc och jobbguider. Vi vill kontinuerligt lyfta
fragan i gruppen och vacka tanken pa nasta steg.
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Startgrid

Projektagare/Ansvarig part
Vara kommun

Period
200301-220228

Bakgrund

Unga med aktivitetsersattning aktualiseras allt for ofta forst nar de narmar sig 30 ar och ska provas mot
sjukersattning. Da sker en gemensam kartlaggning mellan Arbetsformedlingen och Forsakringskassan, men
efter manga ar i utanférskap ar vagen ondodigt lang for att komma narmare arbete. Vi vill nu genomfora ett
samarbete med Arbetsformedlingen och Forsakringskassan for att nd ungdomar tidigt i aktivitetsersattningen.

Syfte
Syftet med projektet &r att, genom tidiga gemensamma insatser for unga med aktivitetsersattning, tidigareldagga
intradet pa arbetsmarknaden, samhaéllet i 6vrigt och na egen férsorjning.
Mal
o Minst 5 individer startar projektet forsta aret. 4 av 5 har halvtidsanstallning foérsta aret. 3 av 5 individer
har heltidsforsorjning andra aret.
o Minst 5 individer startar projektet andra aret. 4 av 5 har halvtidsanstallning andra aret. Alla deltagare
upplever att de har ndrmat sig arbetsmarknaden pa ett positivt satt.

Metod/Strateqi

Projektet erbjuder, i samverkan med handldaggare pa Forsdkringskassan, unga som relativt nyligen beviljats
aktivitetsersattning deltagande i projektet. Genom ett fordjupat mentorskap och med stéd av 7TJUGO-
metodiken skapas en trygg vag mot ett strukturerat deltagande och en stegvis dvergang till en gruppaktivitet.
Motivationsarbetet kommer att vara prioriterat.

Resultat
Forsakringskassan har identifierat 11 deltagare som har boérjat i det fordjupade mentorskapet. 1 av dessa 11 har
flyttat. Malet att starta upp 10 st deltagare ar 1 och 2 har uppfylits. 3 st tjejer/8 st killar.

Deltagarna star otroligt langt fran att kunna fa en anstéllning. Det &r manga som mar daligt och moéten som
avbokas. De har svart att klara av sociala sammanhang som att dka kollektivt och vara i ett rum med andra.
Darfor fokuseras arbetet pa att skapa tillit och arbeta med véldigt grundlaggande behov.

Arbetssattet utfors gemensamt mellan Cecilia fran Forsakringskassan och Maria fran Arbete, sysselsattning och
integration pa Vara kommun.

Cecilia identifierar deltagare och bjuder in till ett gemensamt moéte, dar Maria informerar om var verksamhet och
mojliggor olika alternativ. Med pa métet kan vara bistandsbedémare, anhériga m.fl. Om Startgrid blir aktuellt
startas det fordjupade mentorskapet, dar det betydelsefulla arbetet med att skapa tillit och en bra relation
pabdrjas. De inledande traffarna kan ske i deltagarens hem, promenad utomhus, traff pa ett café, frukosttraff
m.m. Mentorskapet bygger pa samtal, folja med till olika vardinstanser och motivera till nasta steg. Maria arbetar
med att vara tillgdnglig pa telefon/SMS och ha tider som passar deltagarna. Viktigt att mota deltagaren dar hen
befinner sig. Anpassa kommunikationen och inte vara for strikt.

Att ta sig till ett arbete kan vara ett stort hinder. Ett exempel ar deltagare som i vart projekt tranar pa att aka
buss eller tag till Vara. Maria finns da med i en bil, om deltagaren véljer att hoppa av bussen sa kan Maria plocka
upp deltagaren.
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Att passa tider kan ocksa vara ett stort hinder. Maria ringer och ser till att deltagaren har kommit upp pa
morgonen och/eller ringer och paminner om ett méte. Maria kan ocksa ringa och frdga om deltagaren har tid
for ett samtal. Till en borjan kan det ocksa ske efter ordinarie arbetstid. Gor 6verenskommelser. Svarar du inte
sa kommer jag och knackar pa din dorr.

Deltagarna erbjuds att préva pa enklare monteringsarbete, men da behdver man klarat av att ta sig till
arbetsplatsen och kdnna att det &r okej att tréffa andra manniskor.

Aven om flera deltagare har I&g motivation att aktivera sig s &r ett positivt resultat att de vill vara kvar i projektet
och ha kontakt med Maria. Maria forklarar for dem att: "- Ditt arbete &r att arbeta med dig sjalv".

Maria och Cecilia har tdta uppféljningar med deltagarna. Minst var 6:e vecka. Det gemensamma
forhaliningssattet och gemensamma méten ar en forutsattning for projektet. Samarbetet fungerar valdigt bra.

Den arbetsmodell som Vara kommun har tagit fram géller for hela enheten och projektet Startgrid arbetar ocksa
utifrdn den har modellen. Det som hittills har framkommit &r att deltagarna i Startgrid befinner sig i Steg 1 och
kommer befinna sig dar under en 1ang tid innan de &r redo att ta nasta steg.

Analys
Vilka &r projektets styrkor och svagheter?

Projektets styrka ar att i projektet har handledaren Maria Hermansson mdjlighet att méta deltagarna dar de
befinner sig i tid och rum. Det férdjupade mentorskapet innebér att aktiviteterna anpassas utifran deltagaren
och de behover inte vara pa Odengarden om det inte gar. Maria moter upp pa andra platser och andra tider.

Svagheten &r att det finns en begransning i lampliga arbetsuppgifter utifrdn deltagarens motivation, intresse
och mgjlighet att arbeta i grupp. Behdver mycket strukturerade arbetsuppgifter. | dagslaget utfors lattare
montering, i mindre omfattning.

Vad har varit svarare &n férvantat och vad har gatt battre an forvantat?

Deltagarna star betydligt langre fran arbetsmarknaden &n vad vi trodde nér vi ansokte om projektet. Deltagarna
som &r i gang behdver stod under en lang tid innan anstallning &r aktuellt. Tiden avgor. De har mycket att arbeta
med innan det &r aktuellt att ga vidare i var arbetsmodell, exempelvis kontakter med sjukvarden, myndigheter
och sociala natverk.

Det som fungerar battre ar att trots att deltagarna befinner sig valdigt langt fran arbete, sd har de brutit sin
isolering. En deltagare har t om uttryckt: ”- Nu vill jag ha ett jobb!!!” De vill ocksa fortsatta att ha kontakt med
Maria. Eftersom de har en sa lang vdg innan de kan ha en egen forsdrjning sa ar det har projektet sa viktigt for
att de ska borja sin langa resa framat. Risken &r annars att de inte har arbetat nagonting med sig sjélva nar de
fyller 30. De har inte provats mot arbetsmarknaden och det finns inga underlag for att arbeta vidare.

Cecilia och Maria har hittat ett bra sétt att informera och magjliggora olika alternativ for deltagarna.

For att mota deltagarna dar de befinner sig sa har det varit viktigt att Maria fatt mandat att lagga upp sina
arbetstider och arbetsuppgifter utifran projektets syfte o mal.
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Starka individen

Projektagare/Ansvarig part
Kommunerna Falkoping, Hjo, Karlsborg, Skdvde, Tibro och Tidaholm.

Period
Insatsen har funnits sedan 2014 och avslutas 2021-12-31.

Bakgrund

Personer som anvisats till arbetsmarknadsenheterna har ofta varit i utanforskap under en lang tid och deltagit i
manga atgarder och kraver langre insatser. Arbetsmarknadsenheterna forbereder, kartlagger och starker
individer infor arbetsmarknaden eller fortsatta rehabiliterande insatser. Verksamheterna finns i Tidaholm,
Falkdping, Skdvde, Hjo, Skdvde och Karlsborg.

Syfte
Syftet ar att starka den enskildes mojlighet till arbete eller studier.
Mal
o Minst 30 % av deltagarna kdnner sig mer redo att kunna arbeta eller studera efter avslutad insats.
Minst 90 % av deltagarna upplever att de har fatt stod som har varit till stor nytta for dem.

o Minst 90 % av deltagarna tycker att det finns en tillracklig planering for vad som ska hénda efter att
detta stdd har upphort.

Falkoping

Metod/Strateqi

Var metod bygger pa att individuellt méta varje individ och ldgga planering utifrdn var och ens behov. Varje
deltagare har en personlig handledare som féljer individen oavsett var i processen hen befinner sig.
Arbetsmarknadsenheten i Falkdping har byggt upp en verksamhet som kan moéta olika behov och hitta
meningsfulla uppgifter utifrdn personers olika resurser och begrénsningar. Det finns mgjlighet att i en del av
verksamhet (utredningsverkstaden) starta i en mycket vél anpassad miljc med fa deltagare och stdndigt
nadrvarande handledare. Har utfors lattare legoarbete och uppgifter utifrdn intresse ar mojligt att skapa.
Arbetsmarknadsenheten har dven verksamheter som producerar mot kund och dérmed krav pa produktion
dven om det &r i en anpassad arbetsmiljo och med mycket Iagt stéllda krav. Detta mojliggor en forsiktig
stegforflyttning mot arbete for deltagarna.

For att félja upp verksamheten anvander vi oss av nojdhetsenkét tva ggr per ar och inom projektet har aven
sjalvskattningsformul&r anvants.

Resultat

Under 2021 har Arbetsmarknadscenter Falkoping haft 13 deltagare inskrivna i projektet. Deltagarna har framst
remitterats fran Forsakringskassan men dven fran socialtjgnsten. Av de som varit inskrivna under aret har 6
avslutats under aret och 7 stycken vid arsskiftet i och med att projektet avslutas.

Av de avslutade 6 deltagarna har tva personer fatt anpassad anstélining, tva gatt vidare till samverkan AF/FK,
en gatt vidare till studier och en stillt sig till arbetsmarknadens forfogande. Av de som avslutas pga projektets
avslut fortsatter deras planering i Arbetsmarknadscenters egen regi.
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Analys

Styrkan i projektet &r att det &r forlagt under langre tid, vilket gett mojlighet dven for personer som behévt lang
tids stéttning for att forsiktigt kunna nadrma sig arbetsmarknaden. Aven méjligheten till individuellt uppldgg gor
att var och en av deltagarna kan st6ttas utifran sina behov.

Maojligheten att inom AMC Falkdping bereda anpassade arbetsprovningplatser i egen regi samt det goda
samarbetet inom kommunen och med det lokala néringslivet, & en styrka da det medfért mgjlighet till
arbetsprovningar i reell miljo.

Gladjande ar att se att projektet lett till stegforflyttningar for samtliga och att flera natt malet arbete och egen
forsorjning.

De svarigheter som uppstatt under 2021 har till stor del berott pa pandemin, da det i perioder medfért hog
franvaro pga smittorisk och &ven svarigheten att hitta arbetsprovningsplatser. Under en period var
verksamheten stangd och alternativa I6sningar hittades i form av utomhusaktiviteter i samverkan med tva gardar
i kommunen och d&ven med kontinuerliga individuella traffar i form av "Walk and talk".

Samverkan med aktor som ska ta vid efter avslut har fungerat val, men eftersom myndigheter inte haft
personliga méten, pga pandemin, har avslut medfort 6kad oro hos deltagarna da de upplevt att de mist den
personliga stéttningen. De mal och syfte som ar uppsatta fér projektet har vi lyckats na under 2021.

Hjo

Metod/Strateqi

Tillsammans med handlédggare gors kartlaggning och planering for individen, utifrdn detta far personerna
relevanta insatser. Insatserna kan vara coachande samtal, vagledningssamtal, friskvardsinsatser, tatare

coaching genom Cresco Creare eller inskrivning pa Arbetscentrum. Metoder som anvands &r Instrument-X MIX,
BIP, Ml-samtal och 7-tjugo.

Resultat
Under 2021 har sammanlagt fem individer varit inskrivna, samtliga har varit remitterade fran forsérjningsstod.
Av dessa har tva individer gatt vidare till studier.

Analys

Som vi ser det har resultatet bra, tva personer av vidare till studier. Vi har inte upplevt att det har varit nagra
svarigheter i samverkan med remittent eller mottagare. Vi har jobbat med de hér deltagarna som vi jobbar med
vara 6vriga deltagare med liknande behov.

Karlsborg

Metod/Strateqi

En av de viktigast grundpelarna i den verksamhet vi bedriver i Karlsborg tillika detta projekt handlar om att
skapa fortroende genom bemétande och samtal. Utifran dialog enskilt och i grupp forsoker vi sedan lyfta fram
perspektiv och forhallningsséatt som ger mojligheten att bérja agera och ta ansvar i sin situation om an i sma
steg med stod fran handlaggare och dvriga personer i sammanhanget.

Vi ldgger stort fokus pa "sammanhanget" och tror att vara delaktig i ndgon form av praktisk verksamhet, att fa
konkreta uppdrag och arbetsuppgifter skapar en bra plattform for forflyttning. Genom att géra saker och 16sa
utmaningar tillsammans véaxer personer och kan borja se majligheter dar man tidigare bara sag hinder.

Inom ramen for parallella projekt har vi dven lagt mycket fokus pa hélsa vilket gett ringar pa vattnet i hela
verksamheten och spillt 6ver &ven personerna i Starka individen. Eftersom det varit manga bud kring Starka
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individens fortlevnad och dess relation till Gvriga projekt har vi valt att inte ta in nagra deltagare den andra
halvan av 2021.

Resultat

Vi har genom projektet Starka individen kunnat erbjuda ett antal personer som varit sjukskrivna en plats och ett
sammanhang dar arbetsuppgifter och omfattning har kunnat anpassas till individens forutsattningar. De
personer som varit aktuella for insatsen har haft utmaningar i att hantera de grundlaggande krav som stalls pa
arbetsmarknaden vilket kravt tata uppfdljningar och daglig handledning. Merparten uppger i uppféljningar att
man tycker att man fatt ett gott stéd och att man under sin tid forflyttat sig ndrmare ett arbete. Konkreta exempel
pa det kan vara att man gatt upp i tid och 6kat sin sjélvstandighetsgrad, bdrjat tréna och dndra vanor till det
béattre. Av de personer som varit inskrivna i insatsen under aret har en gatt vidare till studier, en har avslutat
insatsen och atergatt till anvisaren och tva har istéllet gatt in i Cresco Creare.

De som varit inskrivna har i de flesta fall anvisats av Forsdkringskassa och/eller Arbetsférmedling i samverkan.
Vi har haft fler personer som dar Rehabsamordnare pa Narhalsan tagit initiativet till att boka in uppstartsmote
som vi har fatt stélla in.

Analys

Pa grund av politiska beslut pa bade nationell och lokal niva har férutsattningarna for att bedriva var verksamhet
forandrats kraftigt. Vi har darfor uteslutande anvant platserna i Starka individen till att halla en dorr 6ppen for
personer (kommuninvanare) som remitteras via varden av Forsakringskassan och/eller Arbetsférmedlingen och
som INTE har forsorjningsstod eller INTE faller inom ramen for Forstarkt arbetstréaning/Arbetstraning eller nagon
av de 6vriga projekt som finansieras via Samordningsforbundet. For dessa individer har insatsen i flera fall gjort
skillnad. Man har brutit isolering, fatt struktur, arbetskamrater och 6kad framtidstro for att ta ndgra exempel.

Lokalt har vi fatt tydliga politiska prioriteringar mot de malgrupper som har férsérjningsstéd. Detta samtidigt som
samverkan med arbetsformedlingen minskat och pa fler satt varit 1at oss kalla den extra komplicerad. Lagg dartill
covid-19 vilket stangt manga dorrar till andra sammanhang och att bedriva en bra samverkan. Som exempel har
inte en enda handldggare for de aktuella personerna varit fysiskt pa plats utan allt har skotts via telefon.

Vi upplever vidare att merparten av vara deltagare pa olika satt ar valdigt resurssvaga. De befinner sig séllan i
forarsatet for sin situation och behdver mycket stéd och mycket tid for att férandra sin situation samtidigt som
stodet &r diversifierat och fragmenterat. Det &r ofta |att att personen bli dvervaldigad av de olika (inte sallan
ganska komplexa) processerna. det far till konsekvens att situationen riskerar att férvdrras och att man
"abdikerar fran ansvar" och blir ndgon slags passiv konsument av hjalpinsatser.

Skovde

Metod/Strateqi

Vart arbete innebér att klargora deltagarnas arbetsformaga samtidigt som vi rustar och utvecklar deltagare i
riktning till arbete eller studier. Detta gérs med hjalp av kartldggning, handlingsplaner, coachande samtal,
arbetsprovning/arbetstraning som stegras i ratt takt. Utredningen av arbetsférmaga resulterar i en gedigen
dokumentation som Forsakringskassan, Socialtjansten och Arbetsférmedlingen efterfragar.

Resultat
Alla vara deltagare gor stegforflyttningar och utvecklas under tiden de &r hos oss, de flesta star ndrmare arbete
och studier nér de slutar hos oss jamfort med nar de borjar.

Andelen som nar hela vdgen &nda fram till arbete eller studier &r ca 15%.

Ibland nar vi ett resultat tillsammans med deltagaren som tyvarr visar pa att det inte finns ndgon arbetsférmaga.
Detta kan lata som ett misslyckande men sa behéver det inte vara da det kan hjalpa individen att dokumentation
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pa att arbetsféormaga saknas. For forsta gangen pa flera ar kan individen fa vila i att inte ifrdgaséttas av
myndigheter och ddrmed ta nésta kliv i livsresan.

For Forsakringskassan, Socialtjansten och Arbetsférmedlingen &r denna dokumentation viktig att fa for att
kunna ta relevanta beslut om eventuell fortsatt ersattning.

Analys

Projektets framgangsfaktorer ar att vi har fantastiskt kompetenta medarbetare som jobbar i "Stérka Individen”.
De vet hur ménniskor som bar pa en "tung ryggsdck” fran livet ska métas och de vet hur de kan hjélpa till att
leda individen framat. Projektet har genom aren hunnit utveckla bra metoder och verktyg och forfinat dessa
under resans gang. Samverkan med Samordningsférbundet, AF, FK, VGR, Socialtjanst och kringkommunerna
gor det mojligt att utbyta erfarenheter med varandra.

En "svarighet" ar att projektet tar slut vid arsskiftet 2021-12-31. Projektet har haft en fantastisk samverkan mellan
Samordningsforbundets samverkansparter, som gjort det mgjligt att effektivt jobba med individer som star
mycket lIangt ifran arbete och darfor varit en bra insats att ligga gemensamma resurser pa.

Det som gjort vart arbete svarare &n férvantat har varit covid-19.

Det som gatt battre &n forvantat ar att vi utvecklat vara arbetsprovningsplatser sa att det finns en storre variation
som gor att fler arbetsuppgifter kan provas.

Projektets mal uppnas under projekttiden. Efter projekttiden kommer Stdrka Individen finnas kvar inom
kommunen for samverkan med Socialtjdnsten. Tyvarr &r inte ekonomiska resurser 18sta for att kunna fortsétta
samverkan gallande Starka Individen, med Gvriga parter. Vi har fatt starka 6nskemal fran Férsakringskassan om
fortsatt samverkan da den dokumentation som levereras i samband med arbetsféormageutredningarna ar
ovarderliga for dem. Pa nagot satt maste samverkan ske genom Samordningsforbundet da Forsakringskassan
satsar ekonomiska resurser till Samordningsforbundet men de har ingen mgjlighet att kopa tjdnster direkt av
kommunen.

Tibro

Metod/Strateqi
Tibro kompetenscenter forbereder, kartldagger mojligheter och ev hinder for att starka individer infér arbete och
arbetsmarknad eller fortsatt rehabiliterande insatser. Verksamheterna skiljer sig i de olika kommunerna.

Resultat
Under pandemin har aktiviteterna varit farre @n ett normalar. Tibro kompetenscenter har praktiskt genomfort
foljande aktiviteter:

7/20-tréffar

Ett fatal traffar med fysisk aktivitet - "walk and talk"

Enstaka utbildning med fokus pa personliga brev och CV

Individuellt stéd i myndighetskontakter

Individuellt stéd i "digitalisering”

Tematraffar med aktivitet, t ex julpyssel

Arbetstréaning inom kommunen, som for enstaka individer lett till visstidsanstallning
Uppstart av "SKILLS" som digitalt stod - introduktion for enstaka deltagare under 2021
Védgledning och motiverande samtal av SYV

Anstéllt fyra ungdomar inom "Jobb fér unga" som fatt handledning av handldggare
Truckutbildning

Social tréning; tréffas och prata under enkla former

O 0O 0O 00 OO 0O o o0 o o
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Dessa aktiviteter har vi upplevt att deltagarna uppskattat och haft nytta av. Uppféljning sker vid varje individuellt
samtal, inte som "gruppuppfoljning”. Under aret har AME anvant BIP som stdd, vilket underlattar bade for
deltagare och handlaggare som ett satt att identifiera behov hos individen - dar deltagaren ser sjélv..., samt att
planera det fortsatta arbetet. Handlingsplanen har under 2021 varit ett utvecklingsfokus hos handlaggarna pa
AME.

Deltagarna som AME tréffar ar i regel valdigt 1angt fran studier och arbete och behover fortsatt stod for att kunna
bli helt sjalvgaende. Darfor ar det i de flesta fall viktigast att hitta individens egna drivkrafter for att kunna komma
vidare.

Av SUSade 2021 har 26% gatt vidare till arbete, 32% har atergatt till remittent, 32% kvar i fortsatt stéd och
aterstdende har praktik eller arbetstraning.

Analys

Projektets mal stammer val 6verens med verksamhetens Overgripande mal och under projekttiden har
arbetsformerna justerats for att battre mota deltagna pa individ- och gruppniva. Vi har flyttat fokus fran grupp
till individ nar det géller insatser/atgarder. Svarigheterna beskrivs ocksa i forra punkten och hur vi agerat for att
tacka dem.

Konkret ar utbildningsnivan fortsatt 1dg och ddarmed ocksa hdg arbetsléshet samt manga med forsorjningsstod.
Arbetet forsvaras ocksa av att allt fér manga inte kan prata tillrackligt god svenska.

Arbetsformedlingens forandrade arbetssatt &r ett stort hinder. Kommunen &r fortsatt i ett vakuum néar det galler
lokal arbetsmarknadspolitik. Det ar dock anvisning till studier en stor mojlighet for Tibro kompetenscenter, da
bade vdgledning och arbetsmarknad arbetar tatt tillsammans for att mota individernas behov. Internt maste
kommunen bli mycket battre att ta emot arbetstraning, praktik, I6nebidragsanstélining och motsv. Under 2021
har ett omfattande arbete inletts for att kommunen ska ta ett aktivt ansvar for lokal arbetsmarknad och som
arbetsgivare. Detta kommer att resultera i fler platser for arbetstraning och anstéllningar - bade tillfélliga och
varaktiga.

Tidaholm

Metod/Strateqi

Genom arbetsprévning i en anpassad arbetsmiljo dar deltagaren far préva olika uppgifter for att stegvis forscka
utoka sin kapacitet. Hur mycket tid deltagaren gor &r individuellt anpassat men malet &r att gora stegvis utokning
till minimum 10 tim/v. En kartldggning av deltagarens resurser och behov genomfdrs under insatsen.
Kontinuerliga samtal ca 1ggr/v férs med deltagaren for att stétta och upptdcka ev behov av andra insatser. En
arbetsledare finns som stod for deltagaren i arbetsprovningens praktiska del. En individuell planering gors
tillsammans med deltagaren och remittent. Kontinuerliga uppféljningsmoéten med deltagare och remittent
genomfors var 4-6 v.

Resultat

7 deltagare har totalt varit inskrivna under aret. Tva fran forsakringskassan och de 6vriga fem fran socialtjénsten,
varav en ar registrerad anonym. En deltagare har gatt mot sjukersattning och en deltagare mot fortsatt
rehabilitering/behandling dar remittent varit forsdkringskassan. En deltagare har avslutats mot socialtjansten for
att skapa battre struktur kring hemsituation. En deltagare fran socialtjansten har gatt mot en anpassad
anstéllning De oOvriga tre avslutas i projektet men kommer att fortsatta arbetslivsinriktad rehabilitering inom
verksamheten. Dér &r flera andra resurser pakopplade eller pa vdg att inledas. Deltagarna upplever en positiv
forandring i sitt maende och situation.

Ett resultat &r att man kunnat kartldagga behov for att hjalpa deltagaren vidare vilket leder till en stegforflyttning.
Genom stdd, rutiner och kartldaggning av behov uttrycker deltagare en 6kning av upplevd hélsa.
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Analys

De framgangsfaktorer som ses &r att ha en anpassad miljo med néra stdd for deltagare i bade praktiska uppgifter
men aven via samtal. Ett langre tidsperspektiv &r viktigt da deltagarna ofta behoéver lang tid for att gora
stegforflyttning.

Svarigheter &r att deltagarna under aret statt mycket langt fran arbetsmarknad och blir dd mer sarbara vid
forandringar. Verksamheten har flyttat sina lokaler under aret vilket lett till att verksamheten inte kunnat ha
Oppet i samma omfattning. Detta tillsammans med covidrestriktioner har lett till en del begransningar med
arbetsprovning och uppféljningsmoéten/samtal. Detta har I6sts genom att deltagarna fatt mer begrénsning pa tid
for arbetsprévning for att ha farre deltagare i verksamheten samtidigt. Detta har gjorts med viss anpassning for
deltagarens behov. Samtal har i flertalet fall genomforts i samband med promenad vilket deltagare upplevt som
positivt. Uppfoljningsmoten har skett via internetuppkopplade méten. Samverkan med remittent/dvrig aktor har
varit mer begransad och ibland dragit ut pa tiden under aret. Detta pa grund av det ofta kan behdvas personliga
moéten med deltagare och detta har varit mer begrédnsat pa grund av restriktioner, dverbelastade handlaggare
pa grund av okad sjukfranvaro mm.

1 deltagare har gatt mot anpassat arbete under aret. Hos alla deltagare har individuella stegforflyttningar skett.
De deltagare som varit inskrivna under aret star mycket langt fran arbetsmarknaden sa fortsatta insatser behovs
under langre tid for att kunna gora ytterligare stegforflyttningar.

Vagen framat

Projektagare/Ansvarig part
Skévde kommun

Period
200101-21231

Bakgrund

Kompetensforsorjningsbehovet inom kommuner &r inom de narmaste aren mycket hég. Samtidigt finns det
manga personer som av olika skal inte kommer in pd arbetsmarknaden och utifran deras forutsattningar ar
mojligheterna i nuldget sma att na ett arbete. En av anledningarna &r att kvalifikationerna och de formella kraven
ar for hoga i forhallande till de forutsattningar och den specifika kompetens som finns hos de som av olika skal
star langt fran arbetsmarknaden. Det finns ett stort antal enskilda insatser for personer som star langt utanfor
arbetsmarknaden, men det saknas en langsiktig samordnad insats Over tid, dar personer under en langre period
kan fa en stegforflyttning utifrdn sina férutsattningar och formagor. Vi vill utveckla ett arbetssatt med en
utvecklingstrappa, dar malet &r en anstallning och da i férsta hand inom kommunala vélfardsyrken. Vi mojliggor
anstdllningar inom kommunala verksamheter genom sa kallad arbetsdelning och framtagande av
kompletterande tjanster som skapar arbeten med anpassade krav for malgruppen, i ordinarie verksamhet.

Syfte
Syftet ar att stotta deltagarna att komma ndrmare ett eget arbete eller studier.
Mal
o Huvudmalet ar att 25 % av deltagarna gar till arbete/studier efter slutférd insats.
o Minst 70 % av deltagarna kanner sig mer redo att kunna arbeta eller studera efter avslutad insats.
o Minst 90 % av deltagarna upplever att de har fatt stod som har varit till stor nytta for dem.
o Minst 90 % av deltagarna tycker att det finns en tillracklig planering for vad som ska hénda efter att

detta stdd har upphort.
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Metod/Strateqi

En/flera arbetsmarknadskonsulenter stodjer deltagaren under hela processen. Arbetsmarknadskonsulenten
samordnar insatserna genom uppféljning av arbetstraning, praktik, kontakter med myndigheter mm. Arbetet
sker som Case Management eftersom manga personer behéver fa hjalp med det som "skaver” for att komma
hela vagen till arbete.

Projektet ger mojlighet att genomlysa deltagarens hela livssituation vilket gor att kartldaggningen ar mycket
omfattande. Utifran denna genomlysning laggs en plan och en strukturerad genomférandefas dar kontakter
med Arbetsférmedling, Forsakringskassa, Socialtjanst, vard mm gors i rétt ordning. Arbetsmarknadskonsulenten
hjalper deltagaren "att lagga pusslet” for att nd 6nskat mal.

Resultat

Vi har under 2021 jobbat med 12 personer. Av dessa personer har 4 personer efter var utredning gatt vidare till
jobb och studier. Vi ser att alla personer som vi jobbar med gor stérre stegforflyttningar nar Vagen Framat ar
inkopplad &n nar de enbart ingar i annan insats.

Projektets huvudmal och 6vriga mal har uppnatts inom projekttiden.

Analys

Projektets styrkor &r att vi har fantastiskt kompetenta medarbetare som jobbar i "Vagen Framat”. De vet hur
manniskor som bar pa en "tung ryggsack” fran livet ska métas och de vet hur de kan hjélpa till att leda individen
framat. Samverkan med VGR, AF, FK och Samordningsforbundet gor det magjligt att fa& maximal hjalp fran alla
instanser.

Vi ser att projektet &r bra for individerna som far maojlighet att vara med, da de far en extra handpaldaggning av
professionella arbetsmarknadskonsulenter.

Det &r en utmaning att hitta tiden for att motas kring en deltagare och samordna sa att maximal hjalp kan
erbjudas. Nar vi nu har detta projekt som gar ut pa att samordna sa ar det plotsligt mojligt att hitta tid for att
samarbeta. Projekttiden &r bra larotid for att skapa rutiner som gor att detta effektiva arbete som medfor gott
resultat kan upprétthallas aven efter projekttiden.
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Ett friskare norra Skaraborg

Projektagare
Forsakringskassan

Projektperiod
2021-01-01-2021-12-31

Bakgrund

En individ som varit sjukskriven eller pa annat satt befunnit sig utanfor arbetslivet under en langre tid &r inte sa
séllan i kontakt med flera av Samordningsférbundets olika parter. For att uppna en forbattrad och mer effektiv
samverkan runt individens rehabilitering har det identifierats behov av att bade 6ka kdnnedom om parternas
olika uppdrag men ocksa kring innehall i individens rehabilitering sa att basta majliga rehabiliteringsplan kan
upprattas och féljas upp. Detta for att individen inte ska fa onddiga vantetider eller rent av hamna "mellan
stolarna” och rehabiliteringen riskerar att avstanna.

Syfte

Att skapa en hallbar modell for samverkan med tidiga insatser som leder till minskad sjukfranvaro.

Mal

Att utveckla samverkan mellan deltagande parter sa att individens rehabilitering blir mer synkroniserad och
effektivare och leder till en snabbare atergang till arbete.

Metod/Strateqi
Utveckla och férenkla rutiner kring medicinska underlag och kommunikation mellan parterna samt kartlaggning
av behov av insatser. Kompetensoverforing och konsultation av Forsakringskassan till ldkare i kraven pa
medicinskt underlag. Gemensamma utbildningsinsatser till chefer kring sjukskrivningsprocessen dar fokus
kommer att vara riktade till tidiga och aktiva insatser samt behovet av att systematisera fragestallningar om
utsatthet for vald.

Socialtjansten involveras i drenden dar sjukskrivna inte har sjukpenninggrundande inkomst och uppbar
forsorjningsstod, i drenden dar aktivitetsformaga ar oklar.

Forsakringskassan haller samman projektet med en handlaggarresurs pa 75 % av en heltid och bildar
arbetsgrupp med rehabkoordinatorer pa vardcentralerna samt HR i kommunerna. Samordning med
Arbetsformedlingen i &renden dar arbetsloshet eller omstéallning &r aktuell.

Resultat

Genom att utveckla samarbetet mellan vardgivare, kommunens HR-enhet och Forsakringskassan uppnas
effektivt samverkan genom ett upparbetat kontaktn&t. Detta bidrar till att parterna snabbt kan komma i kontakt
med varandra i syfte att pd ett effektivt satt planera och stédja individens atergang i
arbete/studera/arbetsstkande alternativt klargdra behov av annat stéd. Detta kontaktnat bidrar dven till att
sdkerstélla informationsutbyte t.ex. vid fordndringar i parternas uppdrag/lagstiftning och hur det paverkar
samverkande parters forutsattningar att fullgéra sin del i uppdraget.

Konsekvenser av den pagdende pandemin har begransat samverkan under 2021 dels da varden haft en hog
arbetsbelastning med bl.a. provtagning och vaccination och de kommunala arbetsgivarna haft en belastande
arbetssituation bade inom vard & omsorg men aven inom foérskole- och skolverksamhet. Utover detta har alla
parter haft allmanna restriktioner at5t forhalla sig till som paverkat verksamheterna. Enstaka méten har kunnat
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genomforas fysiskt med olika parter inom projektet, merparten har skett digitalt men sammantaget har
samverkan skett i en lagre omfattning &n vad som var planerat.

Den del av projektet som riktats till samverkan med Vuxenpsykiatriska mottagningen skett huvudsakligen i
samverkan med rehabiliteringskoordinatorn. Saval telefonmoten som fysiska méten, mer fysiska méten senare
delen av aret 2021 vilket ar att foredra. Vi har under tiden for projektet haft ett ndra samarbete dér vi hjalpts at
med kontaktvdgar och inte minst informera om férandringar, vilka forberedande insatser och arbetslivsinriktade
insatser som finns att tillga via varden och/ eller Férsakringskassan och Arbetsformedlingen. Projektet och vart
samarbete har gjort att vi far en mer samlad bild utifran de férutsattningar som finns att jobba vidare med for
patienterna/ de férsdkrade och vilka brister som bade vardgivaren och Forsakringskassan kan behdva jobba
vidare med. Exempelvis har det bl.a. lett till en gemensam reflektion och analys av vad saval Vuxenpsykiatrin
som Forsakringskassan kan forbattra och fortydliga for att efterstrava ett gemensamt mal, att fa igang fler
sjukskrivna i aktivitet for att pa sikt forkorta sjukskrivningen. Under projekttiden vi informerat lakargruppen om
vilka forberedande insatser som finns att tillgd som majlighet i planering av insatser fér sina patienter.

Analys

Kontakterna dverlag med rehabiliteringskoordinatorerna och HR-konsulenter inom kommunerna fungerar bra,
det finns regelbundet inplanerat méten under var och hosten dar samtliga deltar i syfte att byta erfarenheter
samt sdkerstélla vara kontaktvdgar mm. Vi erbjuder aven medverkan pa ldkarmoten, dven digitalt nu under
pandemin, foér att hjélpa till med information samt att svara pa uppkomna fragor.

Vid uppkomna vakanser hos ndgon part inom projektet blir bristen pa kontaktmajlighet pataglig, detta visar pa
behov att varje part behdver sédkerstalla moéjligheten att ha framforhallning i mojligheten att erbjuda ersattare
vid uppkomna vakanser. Tydligt blir &ven att respektive parts organisering paverkar mgjligheten till medverkan
i denna typ av samverkan, t.ex. Socialtjanstens medverkan i Téreboda da de finns i anslutning till vardcentralen.
Arbetsférmedlingens &ndrade forutsattningar att delta i denna typ av samverkan har tydliggjort varje parts varde
i samverkan.

| delen riktat till Vuxenpsykiatrin har vi har hjélpts at att forstd vikten av vardplan fran varden och vad
Forsékringskassan efterfragar for information fran intygen/varden for stéllningstagande av ratten till sjukpenning
och for att kunna goéra en planering for atergang ater i arbete for de férsdkrade. En betydande svarighet &r att
det under projekttiden varit flertal byten av lékare, fa ordinarie Idkare pa plats vilket inneburit att det ar svart att
fa till kontinuitet i vardplanering da en del ldkaren endast &r plats nagra fa veckor.

Foérdjupad samverkan Tidaholm

Projektagare
Tidaholms kommun

Projektperiod
2020-04-01 - 2021-12-31

Bakgrund

Arbetsmarknadsenheten (AME) i Tidaholm har senaste aret fatt ett 6kat soktryck pa deltagare som kommer fran
Individ- och Familjeomsorgen (IFO) och har ekonomiskt bistand. Detta beror i sin tur pa att IFO har fatt ett
markant okat tryck. Det ekonomiska bistandet har 6kat fran omkring 6,3 miljoner kronor 2016 till 12,7 miljoner
kronor som betaldes ut 2019. Ohéalsan &r hog bland de personer som har/soker ekonomiskt bistdnd och det
behover skapas en battre samordning med mellan Narhédlsan, IFO och AME. Det finns &ven behov att utveckla
samarbete och praktiska rutiner kring Samordnad Individuell Planering (SIP) med syftet att uppmuntra och
motivera individen att anvanda SIP i sin planering mot sjélvforsorjning.
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Syfte
Projektet vill skapa ett strukturerat myndighetsgemensamt arbete for att kommuninvanare som star langt ifran
arbetsmarknaden ska fa 6kade forutsattningar att forbattra sin halsa och darigenom uppfylla arbetsmarknadens
gemensamma krav, samt implementera arbetssattet.
Mal
o Att utveckla samarbetet med Narhdlsan kring SIP i syfte att uppmuntra och motivera individen att
anvanda SIP i sin planering mot sjalvforsorjning (indikator 1)
o Att deltagare snabbare ska komma ur sitt utanforskap och kunna hantera arbetslivets gemensamma
krav (indikator 2)
o Att fler deltagare inskrivna i projektet ska bli sjalvforsérjande och belastningen av gemensamma
trygghetssystem ska minska (indikator 3)
o Att fler deltagare inskrivna i projektet ska ndrma sig sjélvforsdrjning genom att ga vidare Htill
Arbetsformedlingen (indikator 4)

Metod/Strateqi
Regelbundna méten i bade arbetsgrupp och styrgrupp dar arbetsgruppen diskuterar hur projektet kan stétta
deltagarna pa basta satt och i styrgruppen diskuteras fragor géllande samarbetet i stort.

Deltagarna i projektet erbjuds att delta i halsoaktiviteter, jobbsdkaraktiviteter, arbetstraning, individuella
coachande samtal. Deltagarna far &ven hjalp med kontakt med andra myndigheter/aktorer, tex
arbetsférmedling, skuldradgivare, personligt ombud mm.

Samarbetsparterna AME och IFO har regelbunden kontakt gallande deltagarna och kontaktar Nérh&lsan vid
behov.

Resultat
Under 2021 har totalt 15 personer avslutats.

Av dessa har atta personer avslutats under aret som gatt och tva stycken har gatt vidare till arbete/studier, tva
stycken har blivit avslutade pga langre sjukskrivningar och fyra stycken har gatt vidare till fortsatt rehabilitering
(vidare till projektet CC).

Vid projektets avslut vid arsskiftet var ytterligare sju deltagare inskrivna och samtliga av dessa gar vidare till
fortsatt rehabilitering. Alla har en individuell planering som fortsatter aven efter projektets avslut.

Flertalet SIP har genomfdrts, men dven annan kontakt med varden, tex hjalp att boka tider med rehab, lékare,
psykolog.

Flertalet av deltagarna i projektet uppger att upplever sig fatt battre halsa.

Analys

Pandemin har gjort att vissa halsoaktiviteter har fatt stdlla om i perioder eftersom det inte gatt att bedriva
aktiviteter inomhus. Men vi har stéllt om och erbjudit utomhus aktiviteter istallet. Utomhuspromenader, tréning
pa utomhusgym mm.

Flertalet deltagare har gjort stegforflyttningar och narmat sig, eller tom, natt sjalvférsorjning. Manga deltagare
ar langt ifran arbetsmarknaden och i behov av stdrkande aktiviteter sdsom hélsoaktiviteter innan de kan ta nasta
steg. Att kunna erbjuda en variation av halsoaktiviteter har varit en framgangsfaktor. Deltagarna uppger dven
att den upplevda hélsan har starkts genom projektet.

Att snabbt kunna samverka med varden och att ha SIP-m&ten och andra gemensamma méten har upplevts som
vardefullt av deltagarna.
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Kick Off

Projektagare
Samordningsforbundet Skaraborg

Projektperiod
2019-04-01 - 2021-05-31

Bakgrund

Bakgrunden till projektet var att Samordningsférbundet Vastra Skaraborg, genom sitt arbete med manniskor
som behover stod for att enklare aterga i arbete eller fa eget arbete for forsta gangen, identifierat att det ibland
var svart for dem att bli inslappta i arbetslivet. Kick Off vaxte fram som projektidé for att bidra till att arbetsplatser
i Skaraborg skulle bli &hnu mer inkluderade och se manniskors olikheter som en styrka.

Syfte

Syftet med projektet Kick Off var att med innovativa metoder framja en féordomsfri rekrytering samt ett gott och
inkluderande arbetsklimat for privata och offentliga arbetsgivare i Skaraborg.

Mal

Kick Off hade som malsattning att ha 350 deltagare varav 50 chefer.

Projektet har satt upp malsattningar indelat i nivaerna férvantade resultat och kortsiktiga effekter.

Forvantade resultat:

o Projektdeltagarna har 6kad kunskap om och forstdelse for diskriminering, jamstalldhet, normkritiskt
forhallningssatt och kommunikation.

o Projektdeltagarna har en 6kad insikt i mangfalds- och diskrimineringsfragornas komplexitet.
Strukturer som kan diskriminera i arbetslivet &r synliggjorda och utmanade.

o Deltagande arbetsgivare har forbattrade policys och styrdokument som beaktar diskrimineringsgrunder
och jamstalldhet vid rekrytering.

o Deltagande chefer och HR har teoretisk kunskap och praktiska verktyg i hur man rekryterar fordomsftritt.

Kortsiktiga effekter:

Deltagande arbetsplatser &r i storre utstrackning positiva till inkludering och mangfald.

o Rekryteringsprocesser och rekryteringar som sker ar i stérre utstrackning fordomsfria.
Deltagande arbetsplatser arbetar aktivt for att framja breddad rekrytering och for inkludering pa
arbetsplatsen.

Metod/Strateqi

Projektet har innehallsméssigt tagit sin grund i diskrimineringslagens 7 diskrimineringsgrunder; kon, sexuell
laggning, konsidentitet och kénsuttryck, etnicitet, religion, alder och funktionsnedsattning. Projektets metod
bestar av tre delar; inspirationsforelasningar, workshops och rekryteringsutbildningar.
Inspirationsférelasningarna gick ut pa att kicka igdng varje termins @mne och inspirera deltagarna, detta
gjordes genom forelasningar med kanda och professionella talare fran Sveriges forelasar-elit. Medarbetarna i
projektet har gatt en workshopserie om 5-6 workshops totalt medan chefer och HR har gatt en 3-dagars
rekryteringsutbildning. Bade workshops och rekryteringsutbildningens tillfallen var utspridda under
projektperioden.
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Resultat

Intresset for projektet blev stort och projektet har haft 500 deltagare varav 200 chefer och HR. Projektet har
paverkats mycket av Covid-19 pandemin och minst hélften av projektets aktiviteter har fatt anpassas, det har
dessutom lagts till flera digitala bonusaktiviteter. Den genomsnittliga narvaron har varit relativt 1dg och landar
pa 56%, pandemin bedéms vara forklaringen till ett Iagre deltagande an véntat.

Kick Off har natt bade privata foretag och kommuner. Initialt var 8 féretag med och 5 kommuner. | slutet av
projektet &r 4 foretag med och 7 kommuner. Minskningen av féretag beror fér nagra pa foretagsspecifika
anledningar och fér ndgra pandemirelaterade anledningar. Okningen av kommuner beror pé att projektet
oppnade upp for fler kommuner att g3 in i ett snabbspar av projektet.

Projektets resultat &r 6ver lag goda och maluppfyllelsen for de malsattningar som ror 6kad kunskap &r god.
Malséttningarna som handlar om forandrade attityder och forandrat beteende uppfylls inte i lika hog
utstrackning som kunskapsmalen men projektet ser &nda ut att ha haft en paverkan bade pa deltagares attityder
och beteende men resultaten &r svarare att méata och sékert harleda till projektet.

Analys

Resultaten visar att inspirationsféreldsningar och workshops har lett till 6kad kunskap om inkluderings och
mangfaldsfragor bland deltagarna. Fér en foréandring pa organisationsniva krévs dock fortsatt arbete med fokus
pa konkreta atgarder samt en plan for hur fragorna ska hallas levande och hur nyanstallda blir en naturlig del i
arbetet. Det finns gott om exempel pa deltagare som lyfter att projektet gjort att de tédnker pa ett annat sétt och
beméter andra pa ett forandrat satt tack vara de fragor som aktualiserats i projektet. Projektet har tagit fram ett
metodmaterial som sprids till alla deltagare samt kommer fortsatta anvandas av projektdagaren.

Resultaten visar ocksa att rekryteringsutbildningen har lett till teoretisk och praktisk kunskap i fordomsfri
rekrytering. | viss utstrackning har utbildningen gjort att deltagarna rekryterar annorlunda men for att fullt ut fa
genomslag i en fordomsfri rekrytering behovs utrymme i den egna organisationen samt mandat att forbattra
rekryteringsprocessen. Troligtvis krdvs ocksa att arbetsgivaren har nagon ansvarig som féljer upp och
underhaller att kompetensen bibehalls. Helhetsbetyget i projektet &r mycket gott och deltagarna &r ndjda och
positiva till projektet. Den genomgaende hoga kvaliteten pa aktiviteter tros vara en bidragande orsak till detta.

En djupare analys finns i slutrapporten for projektet som kan laddas ner fran
https://samordningsforbundetskaraborg.se/kick-off

Rehabforum

Projektagare
Lidkoépings kommun

Projektperiod
2020-04-01-2022-03-31

Bakgrund

Kommunens forvaltningar arbetar aktivt med samtal mellan chef och medarbetare som haft dterkommande
korttidsfranvaro. Korttidsfranvaron kan ha olika orsaker. T.ex. kan hemférhallanden/livssituationer som inte ar
helt optimala paverka frnvaron. Aven en délig ekonomi eller ett underliggande riskbruk/missbruk kan leda till
korttidsfranvaro. Kanslor av skuld och skam &r ofta kopplat till dessa faktorer som dven paverkar héalsotillstandet
samt arbetsprestationen negativt och som ofta leder till upprepad korttidsfranvaro. Pa Rehabforum ska nagra
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livssituationer som kan orsaka upprepad korttidsfranvaro lyftas. Dessa &r vald i ndra relation, risk- och missbruk
samt anstrangd ekonomi.

Syfte
Rehabforum syftar till att tidigt fanga in och ge/erbjuda stod till medarbetare som har en komplex problematik
utanfor arbetet och som paverkar arbetet negativt. Genom detta arbetssatt kan korttidsfranvaron minskas och,
genom férebyggande insatser, forhindra langtidsfranvaro. Detta leder till att man behaller personal i arbete och
minskar behovet av vikarier och visstidsanstallda. Darmed far man en hdgre kontinuitet, kvalitet och stabilitet i
verksamheten vilken ocksa paverkar medarbetarnas arbetsmiljo.
Mal
Att rehabforum nyttjas fullt ut under projekttiden.
o Att enhetschefer far 6kade kunskaper om det svara samtalet och att stélla de svara fragorna.
Att strukturer for fragor kring missbruk, skulder och vald i néra relation tas fram och kommer anvandas
pa ett strukturerat satt i samtal med medarbetare.
Att projektet blir en del i arbetet med att minska sjukpenningtalet for Lidkdpings kommun.
o Att minska sjuklonekostnaderna med 3 miljoner kronor och minska sjukfranvaron med 0,6 %.

Metod/Strateqi

Alla medarbetare som har haft minst tre sjukfranvarotillfallen under det senaste halvaret ska féljas upp av chef
pa ett samordnat, strukturerat och likartat satt. Det galler medarbetare med en sjukfranvaro som anses vara av
en mer komplex art och/eller dér man inte riktigt kommer till sjdlva kd@rnan i problematiken.

Ansvarig chef anmaéler aktuella medarbetarna till méten déar en kartlaggning genomfors. Vid dessa moten deltar
medarbetare, chef, rehabiliteringskoordinator fran primarvarden, vid behov personalkonsult/kommunens
rehabiliteringskoordinator och vid valda tillfdllen representant fran Social & Arbetsmarknad.

Resultat

Under forsta halvaret 2021 har Rehabforum fortsatt haft relativt manga anmélda drenden med hénsyn till
omstandigheterna kopplade till pandemin. Sedan september 2021 har dock projektet fatt pausats, da
primarvardens representant (rehabkoordinatorn pd N&rhalsan Agardsskogens vardcentral) fatt nytt arbete och
nagon eftertradare inte hittats. Sista tréffen innan uppehallet holls 2021-08-31. Fram till dess har Rehabforum
lyckats fanga in flera medarbetare som har en hég upprepad korttidsfranvaro dar man behover samlas kring
medarbetaren for att stamma av och planera vidare. Genom att medarbetaren fatt tid att reflektera kring sin
situation utifrdn de strukturerade fragor som stélls har detta bidragit till en bra planering framat dar relevanta
insatser satts in snabbt. Har spelar rehabiliteringskoordinatorn en nyckelroll och det blir tydligt hur produktiv en
god samverkan ar. | och med den snabba och effektiva hjalpen kan langtidssjukskrivning undvikas och
medarbetaren vara fortsatt i arbete.

Fram till och med augusti 2021 var antalet anmalningar cirka 55 % i férhallande till andelen bokningsbara tider.
Vi ser detta som en rimlig beldaggning utifran de pandemitider som vi fortsatt befinner oss i. Vad galler
sjukfranvaron 1ag den ackumulerat till och med november 2021 pa 6.7 % for hela kommunen (6.9 % for 2020).
Korttidsfranvaron var 4.5 % vilket &r en minskning jamfort med féregdende ar da den var pa 4.9 %.

Analys

Fokusomradena vald i néra relation, missbruk och ekonomi har fortsatt statt fortsatt i centrum med ifyllande av
enkater efter traffarna i Rehabforum. Det framkommer en problematik inom dessa omraden ibland dar
medarbetaren i vissa fall har en pagaende kontakt och far stod for den situation som man befinner sig i. | andra
fall far man rekommendation och erbjudande om hjélp for att fa vidare st6ttning. Den tydliga strukturen under
traffarna har underlattat mycket. Det har framkommit fran flera hall att chefer blivit tryggare i att stalla de viktiga
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fragorna om vald i néra relation, missbruk och ekonomi efter att de har narvarat pa Rehabforum. Utbildning inom
utmanande samtal har under hosten 2021 hallits for ett antal chefer inom kommunen.

Samverkan med primarvarden har, som ovan beskrivits, fortsatt fungerat mycket bra och leder till snabb kontakt
med andra instanser inom varden, till exempel rehabmottagning. Samverkan och samarbetet med budget- och
skuldradgivarna har dock inte blivit s& omfattande som forst planerades, dd ekonomisk problematik sallan
framkommer. Flera tréffar har genomforts digitalt, vilket har fungerat val. Dock ar det fysiska motet att foredra,
eftersom det da blir en mer dynamisk dialog.

Utmaningarna har varit att 6ka antalet anmalda arenden och framfor allt da fran andra forvaltningar/sektorer an
Social Valfard som ar val representerad i Rehabforum. Paminnelser har dock skickats ut till chefer och HR-
avdelningen regelbundet. En férsvarande faktor & pandemin och att annat far prioriteras. Malet att fa ner
sjuklonekostnaderna kan bli svart, dven detta pa grund av pandemin. Arbete med att hitta en representant fran
primarvarden fortsatter. Det ar dock osakert om nagon I6sning kommer att nas innan projekttiden tar slut 2022-
03-31.

Stoppa valdet

Projektagare
Samordningsforbundet Skaraborg

Projektperiod
2020-03-01-2021-12-31

Bakgrund

Nationella natverket for samordningsforbund, NNS, deltar tillsammans med flera samordningsforbund (bland
annat alla tre forbund i Skaraborg) i ett regeringsuppdrag med mal att forbattra upptackten av vald i néra
relationer, hedersrelaterat vald och fortryck, sexuellt vald samt med att formedla adekvata insatser mot detta. |
uppdraget samverkar NNS med Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan, Jamstdlldhetsmyndigheten,
Migrationsverket och Socialstyrelsen.

Syfte

Syftet med projektet ar att invanare i Skaraborg far ratt och kvalificerad hjalp och stéd och att detta i sin tur
paverkar manniskors livssituation, hélsa och arbetsformaga i positiv riktning, samt att synliggéra hur vanligt (eller
ovanligt) forekommande problematik kopplat till vald i nara relation ar hos invanare som kommer i kontakt med
vara samverkande parter.

Mal
Att 14 verksamheter under projektperioden deltar i screening, att verksamheterna som deltar i projektet aven
efter projektet fortsatt staller fragor om vald pa rutin, att medverkande verksamheter efter screeningsperiod har

upprattade strukturer och rutiner pd hur man hanterar jakande svar pa vald i néra relation, samt att alla
medarbetare kanner sig trygga i att stalla fragor om vald pa rutin.

Metod/Strateqi

Hitta rutiner och metoder for att upptacka dels personer som har utsatts for vald, dels personer som utévat vald
samt deras eventuella barn, ta fram Gvergripande information om vald, lagstiftning, skydd och stdd, skapa
riktlinjer for att hanvisa de personer som &r berdrda till socialtjdnst, halso- och sjukvard, rattsvdsendet samt
ovriga aktorer inklusive civilsamhallet, starka stodet till de personalgrupper som arbetar inom ovanstdende
myndigheter och verksamheter.
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Resultat

Genom det validerade frageformuléret som framtagits har fragan om vald lyfts fram vid personliga méten. Flertal
av drenden har uppmarksammats dar vald i néra relation har forekommit, dar flertal bevittnat vald samt att man
daven genom frageformuldret fangat upp dem som utdvat vald. Personer har borjat beratta om sin situation och
fatt information om den hjalp som finns i samhallet.

Frageformularet visar vikten av att vaga stélla fragan om man &r eller har varit utsatt for vald i nara relation och
ger hjalp/stéd for handledare, chefer etc. att komma igdng med att prata om vald i nara relation. Detta da
resultatet visade pa att manga utav de som fyllt i frageformularen har varit utsatta for vald. Genom att fa till en
rutin med att stalla frdgan om vald i nara relation kan fler ges majlighet till stod och hjélp. Fler har majlighet
genom professionellt stod sedan kunna ta sig ut i en egen forsorjning.

Det visade sig ocksa att de farhagor som eventuellt fanns hos de som skulle boérja stalla fragan om vald i nara
relation var en rddsla for att krénka kvinnan/mannen inte blev sa utan tvartom var de positiva till att frdgor om
vald stélldes, sa att problemet synliggors och motverkas

Genom erforderligt informations- och kompetensmaterial som finns tillgangligt for de som stéller fragan om vald
och klienter/besdkare via webben, i personalutrymmen, vdntrum och samlingsrum skapas trygghet att fortsatt
arbeta utifran projektets intention, att vaga stélla fragan och veta hur att hantera svaret.

Analys

Metoden/strategin har fungerat bra och flertal verksamheter och kommuner har fatt till en bra rutin med att
fanga upp de som varit utsatta, bevittnat eller utévat vald och vet vart de kan vdnda sig sa att dessa personer
far den hjalp de behover for att kunna komma vidare.

Svarigheter har dels varit att flertal kommuner anser att de har upparbetade rutiner med att stélla frdgan och
vem som kan hjalpa dem vidare. | dessa fall &r det hdnvisning till socialtjansten. Pa sa vis exkluderar man manga
som inte har ett drende hos socialen och man fangar inte upp dessa personer. Manga verksamheter/kommuner
ser inte frageformuldret som ett stod utan mer som "ytterligare" en sak att fylla i, hantera och forvalta. Genom
att det har varit ett projekt under en ldngre tid har det varit mojligt att kunna aterkomma till dessa
kommuner/verksamheter och fatt mojligheten att prata igen om vald i néra relation. En del verksamheter
/kommuner har da varit intresserade utav ett samarbete och varit nyfikna pa hur det kan se ut.

Dels har det dven varit svart med projektet att komma ut fysiskt pd grund av pandemin som rader da flertal
verksamheter enbart har digitala méten och kommuner har annat pa sin agenda som att kunna bemanna deras
verksamheter da flertal utav deras personal & hemma pa grund av sjukdom. Detta ar inget som projektet har
kunnat rada over och har forsokt genomfora digitala informationstillfallen istéllet.

Tidig forstarkt samverkan

Projektagare
Forsakringskassan

Projektperiod
2020-09-01-2022-12-31

Bakgrund

Sjukpenningtalen i Vastra Gotalands l&an &r tredje hogst i riket och Skaraborgs sjukpenningtal &r hogre an for
Véstra Gotalands lan, kvinnornas andel av sjukskrivningar &r ca 65 %. Hos kommunerna i Skaraborg som
arbetsgivare ar kvinnornas andel av sjukskrivningar dverstigande 14 dagar mellan 85-93 %. Olika former av
samverkan har provats tidigare med malsattningen att fler kvinnor i s.k. kontaktnéra yrken, framférallt med
psykiatriska diagnoser relaterade till stress och dngest ska kunna komma ater i arbete tidigare eller att
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sjukskrivning ska kunna undvikas med férebyggande atgarder. Utifran projekt 4 ESS som bedrivits i Smaland
inom ramen for ESF vill vi tillvara de positiva effekter som beskrivits genom att utveckla ett strukturerat forstarkt
samarbete med tidiga aktiva insatser mellan kommunerna och Forsdkringskassan.

Syfte

Skapa arbetsmetoder dar arbetsgivare dr den sammanhallande parten for att arbeta med tidiga insatser, och
genom detta arbetssatt ge fler anstallda, huvudsakligen kvinnor, férutséttningar att bibehalla en egen
forsorjning och undvika sjukskrivningar.

Mal
Minska sjukfranvaron hos anstéllda i aktuella kommuner genom att tidigt identifiera atgarder som kan gora det
mojligt att vara kvar i arbete eller ge mojlighet att tidigt atergd i arbete. Malet ar ocksa att arbeta fram en

strukturerad metod med standardiserade fragor avseende valdsutsatthet samt uppna en hogre kunskapsniva
for chefer avseende rehabiliteringsansvar och rehabiliteringsprocessen.

Metod/Strateqi

Avsatta tider varannan vecka for gemensamma moten kring individer i malgruppen. | dessa méten deltar
forutom individen dven arbetsgivaren och Forsakringskassan (dven om aktuellt ersattningsarende inte startats
om det gemensamt beddms finnas behov av samverkan). Arbetsgivaren ska Overvdga ocksa om
foretagshalsovarden ska delta. For att tidigt i processen identifiera de som har behov av forstarkt stod for att
komma ater till arbete/studier.

Inom ramen for projektet skapa forutsattningar att samtliga parter strukturerat och regelbundet staller fragor om
valdsutsatthet till deltagare i projektet.

Forsékringskassan och HR genomfor utbildning i férsakringsmedicin 1 gang per ar fér chefer. Dessa utbildningar
sker gemensamt for att inkludera de arbetsrattsliga delarna.

Insatser riktade till arbetsgrupper via APT-dialoger kring forhaliningssatt och foérutsattningar for ett hallbart
yrkesliv, hur hanterar vi ohélsa och arbetsférmaga.

Resultat

Fran bade Tibro och Karlsborgs kommun har antalet kontakter fran chefer/HR 6kat under 2021, i takt med att
cheferna provat metoden med tidig kontakt har vardet och effekten av detta arbetssatt blivit mer uppenbart for
cheferna. Den anstélldes delaktighet i sin rehabilitering har 6kat vilket &r en viktig faktor i planering for atergang
i arbete. | Karlsborgs kommun har kompetenshdjande insatser inom forsdkringsmedicin skett forvaltningsvis
medan Tibro kommun under perioden november 2021 - april 2022 erbjuder fem kommungemensamma
utbildningstillfallen som &r obligatoriska for alla chefer dar HR och Forsdkringskassan genomfér dessa
gemensamt. | dessa insatser har dven fragan kring valdsutsatthet lyfts och dialogen pabdrjats hur dessa fragor
pa ett aterkommande sétt stalls regelbundet till medarbetare samt vikten av att har rutiner for hur medarbetare
far stod vid behov.

De riktade insatserna till arbetsgrupper via APT-dialoger, framst inom Skévde kommun, &ar férhoppningen att
dessa kan genomféras under 2022 utifran den plan som lades for 2021 men inte kunnat genomféras p.g.a.
restriktioner.

Analys

Arbetsgivaren Tibro kommun har under perioden 2020-10 -- 2021-09 minskat antalet nya sjukskrivningar till
Forsakringskassan med drygt 45 % vilket &r storsta minskningen i Vastsverige. Dock har Tibro kommun en hog
andel medarbetare som varit sjukskrivna langre an 1ar samt den hégsta andelen medarbetare sjukskrivna p.g.a.
psykiatriska sjukdomar. Arbetsgivaren Karlsborgs kommun har i stort ett oférandrat antal medarbetare som
ansoker om sjukpenning 2021-09 jamfoért med samma tidpunkt 2020 men har fa medarbetare som blir
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sjukskrivna langre tid &n 1 ar. Andelen medarbetare som sjukskrivs for psykiatriska diagnoser ar nu under snittet
for kommunala arbetsgivare i Vastsverige. Viktigt att fortsatta det padborjade arbetet med tidiga insatser for att
om majligt minska antalet nya sjukskrivningar fran Karlsborgs kommun samt ta lardom av de insatser som gjorts
och om mgjligt inkludera de i Tibro kommun som varit sjukskrivna langre tid p.g.a. psykiatriska sjukdomar.

Avseende de riktade APT-insatserna i Skévde kommun ska dessa inkluderas i deras satsning pa Friskorienterat
arbetssatt i syfte att initialt minskat antalet nya medarbetare som blir sjukskrivna.

Vara frisk!

Projektagare
Forsakringskassan

Projektperiod
2020-03-01-2022-12-31

Bakgrund

Pa grund av det hdga sjukpenningtalet i Vara kommun och utifran ett behov av kompetenshéjande insatser, fler
konkreta insatser kring rehabiliteringsprocessen och ett behov av enklare samverkan mellan kommun,
Forsakringskassan och vardcentraler har detta helhetsprojekt tagits fram for att arbeta bade med en ny
mojlighet for langtidssjukskrivna i form av gron prerehabilitering, tidiga insatser och 6kad samverkan i form av
rehabforum samt forebyggande arbete i form av kunskapshdjande insatser.

Syfte

Syftet med projektet &r att skapa fungerande metoder fér samverkan kring rehabiliteringsinsatser i Vara
kommun, bade férebyggande med chefer och personal, dtgdrdande med sjukskrivna i behov av samverkan
samt i form av gron prerehabilitering for individer med langvarig problematik.

Mal

Det Overgripande malet med projektet &r att skapa en hallbar modell for samverkan med tidiga insatser som
leder till minskad sjukfranvaro.

Att Varas chefer och HR har kunskap om, och ett aktivt forhallningssatt till, sjuk- och rehabiliteringsprocessen.
Att kommunen pabdérjar implementeringsarbetet om att stélla regelbundna fragor om valdsutsatthet till anstallda
med ohalsa.

Att sjukfranvaron minskar hos Varas kommunanstallda. Att rehabforumet bidrar till att tidigt identifiera atgarder
som kan gora det majligt for individen att vara kvar i arbete eller ge méjlighet att tidigt aterga i arbete.

Metod/Strateqi
Skapa arbetsmetoder dér arbetsgivaren dr den sammanhallande parten for att arbeta med tidiga insatser i syfte
att ha kvar medarbetare i arbete och undvika sjukskrivningar.

o Regelbundet avsatta tider varannan vecka for gemensamma moten kring individer i malgruppen. |
dessa moten deltar forutom individen &ven arbetsgivaren, rehabiliteringskoordinator och
Forsakringskassan som deltar &ven om aktuellt ersattningsarende inte startats om det gemensamt
bedoms finnas behov av samverkan. Arbetsgivaren ska 6vervaga om foretagshalsovarden ska delta.
Att tidigt i processen identifiera de som har behov av forstarkt stod for att komma ater till arbete/studier

o Inom ramen for projektet skapa forutsattningar att samtliga parter strukturerat och regelbundet stéller
fragor om valdsutsatthet till deltagare i projektet.

o Arbetsgivaren ska i samverkan med vardgivare och Forsakringskassan skapa struktur for tidiga och
aktiva insatser. Psykisk ohédlsa och smartproblematik kommer utgdéra de huvudsakliga
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sjukdomsorsakerna men individuella beddmningar i varje enskilt fall avgdr individens behov av
deltagande i detta projekt.

Resultat

Med anledning av restriktioner till foljd av Covid-19 samt att det generellt varit ett anstrangt arbetsldage for Vara
kommun har projektet varit vilande en andra period, december 2020 - mars 2021. Efter omstarten i april 2021
har forsakringsmedicinska fragor och projektets mojligheter och syfte aktualiserats pa ett ledarforum. Inom
chefsgruppen har dialog forts géllande roller och ansvar da vissa chefer upplevde att det stélldes stora krav pa
sjuka medarbetare. Aven férenklade rutiner har tagits fram med stéd av arbetsgruppen och HR d& cheferna
uppfattade att det var svart att hantera de forberedelser som forvantades infor ett tidigt méte for en
medarbetare. Detta har lett till att fler chefer har aktualiserat medarbetare for tidiga méten enligt projektets
intentioner, dock behdver dialogen med cheferna fortsatta for att tydliggéra malgruppen och vikten av
forberedande dialog med medarbetaren. | de méten som genomfdrts har skillnaden varit tydlig om chef och
medarbetare haft en dialog eller ej innan moétet, syftet med motet blir tydligt i de fall dialog har skett och alla &r
inforstddda med malet for métet. | de fall medarbetaren inte haft en dialog med chef blir syftet otydligt for
medarbetaren och hen kanner sig ifrdgasatt vid motet.

Analys

Utifran att projektet haft tva langre uppehall har det inte hunnit bli en kontinuitet i arbetssattet, antalet nya
sjukskrivningar frdn medarbetare i Vara kommun har minskat nagot under de senaste 12 manaderna fram till
september 2021. Det finns ett fortsatt behov av implementering hos chefer och HR géllande arbetssattet med
tidig kontakt samt att denna arbetsmetod behdver kommuniceras i organisationen for att &ven tydliggora
medarbetarens ansvar att delta i sin rehabilitering. Arbetsgivaren Vara kommun har fortfarande i jamforelse med
andra kommunala arbetsgivare en storre andel av sin medarbetare sjukskrivna, flertalet har varit det dver ett ar.
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