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Minnesanteckningar

1. Valkommen

Néarvarande: Niklas Johansson, Sofia Melin, Eva Axelsson, Devleta Dzanic, Elin Sittenbach, Jasmin Julardzija,
Malin Ekstrom, Hakan Olsson, Monica Smedman, Mona Strand, Par Engvall

Franvarande: Sofia Palcic, Helen Svensson, Evelina Holmbéack
2. Inledning

3. Rapport fran styrelsemotet

Denna punkt togs inte upp pa métet utan vi hanvisar till var korta sammanfattning i informationsunderlaget
och protokollet som finns pa var hemsida.

4. Halsoskolor

Styrelsen avslog ansokningarna dar Tidaholms kommun respektive Bracke diakoni var huvudpart pa
styrelsemotet i februari. Motiveringen var att malgruppen som insatserna riktar sig till &r tveksam, insatserna
bedomdes rikta sig till spraksvaga/utrikesfodda och styrelsen uppfattar insatserna mer som integrationsinsatser.

Styrelsen vill ddremot uppmuntra de medlemskommuner som har behov av halsoskolor, i syfte att framja
halsoutvecklingen hos individer som star langt ifrdan arbetsmarknaden, att scka medel for detta via
Samordningsforbundet. Styrelsen betonar dock att malgruppen maste std val i linje med
Samordningsférbundets uppdrag sa att det inte blir en integrationsinsats. Detta vill styrelsen ska kunna ske
genom ett forenklat ansokningsforfarande, men kommunerna maste aktivt soka och det maste finnas en andra
part.

For att insatsen ska landa ratt ar forslaget fran kansliet att kommundvergripande ramar satts for halsoskolorna
genom att syfte, mal, malgrupp och uppféljning preciseras. Nar detta ar fortryckt i ansdkningsblanketten far
kommunerna, i samrad med sin andra part, géra en beskrivning av upplagget och hur halsoskolan ar tankt att
genomforas i aktuell kommun. Detta har styrelsen framfort ska vara en punktinsats som inte behover
implementeras.

Beredningsgruppens synpunkter
Beredningen fick sitta i grupper och diskutera framtaget forslag. De atergav sedan i helgrupp vad de hade
diskuterat.

Beredningsgruppen tycker forslaget &r bra. Det finns en viss projekttrétthet, sa de dnskar att kansliet hjalper
till med ansokan. De tycker det ar bra med en bred malgrupp som de kan anpassa efter vart de lokala
behoven finns. Kommunerna har troligtvis inte mojlighet att starta upp hélsoskolor sjélva utan det behovs
sannolikt ett samarbete med varden.

De diskuterade aven vikten av att fysisk aktivitet ingar i insatsen och vikten av att halla igang med fysisk
aktivitet under en langre tid, och eventuella mojligheter att knyta an till kommunernas befintliga grupper efter
hélsoskolan — exempelvis grupperna inom Cresco Creare. Det framkom ocksa 6nskemal om lokal anknytning
hos utférande part, att till exempel kommunens vardcentral kan informera om hur det funkar just hos dem.
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Lidkdping, Skovde, Gotene, Tidaholm &r intresserade och processtddjare kommer kontakta dem efter motet.

5. Behovsanalysen

Fram till nu har arbetet med behovsanalysen mest handlat om att samla in statistik. For att kunna goéra
analysen behdvs statistik i grunden. Vidare arbete foljer nu med att analysera siffrorna och vad som finns
bakom dessa samt sammanstélla hur behovet ser ut i respektive kommun. Utdver den dvergripande
statistiken som hamtats fran SCB och Kolada har ocksa handlaggare och rehabkoordinatorer fatt fragor i syfte
att ge en ytterligare dimension av behovet. Detta ska ocksd sammanstéllas och vavas in i behovsanalysen.

Beredningsgruppens synpunkter
Pa motet fick beredningsgruppen komma med synpunkter och inspel vad galler detta forsta utkast som ar
viktigt for kansliet att fora vidare till styrelseberedningen.

Beredningen tycker att behovsanalysen &ar ett komplext arbete; det &r en sak att f& med alla faktorer, sedan
blir frdgan varfor viktig och man maste makta med att analysera faktorerna ocksa. Det framfors ett forslag att
gora nagon form av projekt dar man tar extern hjélp med att analysera "sociala GIS-kartor”.

Processtodjare undrar om all statistik ar relevant att ha med, exempelvis a-kassa och sjukersattning?
Beredningen tycker detta &r relevant. Ofta kan sjukersattningen/a-kassan oka for att en annan ersattning
minskar, och tvart om.

En kommentar kring statistiken fran AF ar att den baseras pa registerbaserad arbetskraft och dar ingar ex inte
de med sjukersattning, sd om sjukersattning 6kar minskar arbetslosheten. Detta kan vara bra att ha i atanke.

6. ESF-foérstudien Sustainable progression

Forstudiearbetet startade 1 april och ska avslutas senast den 31 augusti. Syftet ar att det ska mynna uti en
slutrapport dar vi far mojlighet att beskriva vad vi i denna undersoékning/férstudie har kommit fram till som kan
utveckla vart arbete for de som star langt ifran arbetsmarknaden. Slutrapporten &r naturligtvis ocksa tankt att
bli ett bra underlag for en kommande storre ESF-ansokan.

Det som kommer att ske den narmsta tiden &r att flera av er kommer att kallas till arbetsgruppsmote samt att
vi kommer fortsatta |asa olika rapporter och borja skriva pa slutrapporten. Utdver detta kommer vi ha
atminstone ett storre teamsméte och det forsta blir den 17 maj kl. 12.

Som en del i arbetet med forstudien fick beredningsgruppen svara pa en enkat med fragor kring behov och
diskrimineringsgrunderaa pa motet.

7. Omvarldsdag

Tankar om att arrangera en Omvérldsdag i ett litet storre format har vackts, exempelvis att géra det som en
Samordningsforbundets dag alternativt en Skaraborgs Arbetsmarknadsdag. Forbundschef fragade
beredningen vad de tror om den idén?

Beredningsgruppens synpunkter
Beredningen tycker det kan finnas ett varde i det men det &r ett stort dtagande och mycket jobb. De tycker
det &r bra att blanda tjanstepersoner och politik.
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8. Cresco Creare

Pa motet visade vi den informationsfilm vi tagit fram inom projektet. Efter det deltog bitradande férbundschef
Pernilla fran Sjuharad via teams och berattade om deras arbete med BIP som de implementerat i hela sin
verksamhet, vad som gatt bra och vilka utmaningar de stott pa.

Lidkoping har tagit beslut om att de ska anvdnda progressionsmétningen pa alla sina deltagare. De kanner
igen vissa av utmaningarna Pernilla berattade om.

Implementeringsstod till alla kommuner

Under forsta kvartalet av 2022 har dialoger forts med chefer pa arbetsmarknadsenheterna om hur metoden
BIP och projektet Cresco Creare fungerar i just deras verksamhet. Dialog har foérts om vilka delar som skulle
vara mojliga att implementera och hur samverkan fungerar savél internt som externt. Manga kommuner har

endast en samordnare och konstaterar att det dr ganska fa deltagare som far ta del av Cresco Creare utifran
det egentliga behovet. Nagra kommuner kommer darfor involvera fler handlaggare i metoden for att na fler

deltagare som da far majligheten att bli mer forberedda pa arbetslivsinriktade insatser pa sikt.

Flera chefer uppger att en malgrupp som star langt ifran arbetsmarknaden nas via projektet. Dessa har behov
av de indikatorer i BIP som handlar om vardag och hélsa. Basala insatser och skapande av rutiner pa dagen
behdvs innan eller samtidigt som en regelbunden aktivitet kan pabdrjas. Genom samordning av dessa
insatser blir deltagarna mer rustade att klara av aktiviteter pa arbetsmarknadsenheterna sdsom olika grupper,
olika forberedande aktiviteter, arbetstraning och praktik.

Forstarkning och férlangning

Maijlighet finns att inom Cresco Creare fortsatta under januari och februari med deltagare och alltsa fortsatt
finansierade tjanster. Detta ar under projektets avslutsfas och ESF har godkant detta. Det ar aven majligt att
utdka tjanstgoringsgraden i kommuner med stort behov inom projektets ramar.

Pa motet diskuterade beredningen hur ett eventuellt implementeringsstod skulle kunna se ut. De &r
intresserade av en forlangning av det de redan har (dvs befintliga tjanster) da de kanner att de inte &r framme
vid implementering &n. Eftersom projekttiden &r sa kort haller de fortfarande pa att utveckla detta nya
arbetssatt. De har daremot som férslag att det eventuellt bor finnas krav pa implementering i avtalet.

Beredningen &r positiva till detta och vill ha ett sd smidigt férfarande som mojligt. De undrar om det behdvs en
ansdkan om det bara &r en forlangning av redan befintliga tjdnster eller om det finns ett &nnu smidigare satt?
De 6nskar kansliets hjédlp och stéttning.

9. MUCF, myndigheten for ungdoms och civilsamhallesfragor, erbjuder \Workshops

Ar det ndgon av er som haft/deltagit pd en workshop med MUCF? Hur var det och kan det finnas ett intresse
av att arrangera det i Samordningsférbundets regi?

Ingen uttryckte att de varit med om nagon workshop med MUCF och det fanns heller inget direkt intresse av
att gora ndgon form av detta just nu.

10. Lunch till lunch-konferens

30-31 augusti planerar vi for en lunch till lunch-konferens med alla tre beredningsgrupper. Vi har bokat Lumber
& Karle i Kvanum. Syftet med lunch till lunch-konferensen &r att vi ska ldra kanna varandra lite mer samt hinna
ta upp fragestéliningar som vi bedémer behover lite mer tid for diskussion samt att vi specifikt ska behandla
fradgan hur representationen till en framtida beredningsgrupp skulle kunna se ut.

Sjalvklart tar vi tacksamt emot inspel pa vad ni tycker skulle vara vardefullt att lyfta denna dag.
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11. Inskrivning pa AF i relation till forberedande insatser

Denna punkt skjuts upp och kommer diskuteras pa lunch till lunch-métet.
12. Ovrigt

13. Nasta mote

Lunch till lunch-konferens 30-31 augusti pa Lumber & Karle i Kvanum
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