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Minnesanteckningar

1. Valkommen

Néarvarande: Kristian Lagerstrom, Annika Bengtzing, Cecilia Klamberg, Annika Sundin Gustafson, Eva Bremer,
Jessica Bergman, Mattias Gustafsson, Monica Johansson, Anitta Into, Elisabeth Rahmberg

Franvarande: Ida Wiik, Heidi Hansen Steijer, Louise Ahlgren, Peter L&fholm, Kristina Mustajarvi
2. Inledning

3. Rapport fran styrelsemotet

Denna punkt togs inte upp pa métet utan vi hanvisar till protokollet som finns pa var hemsida.

4. Halsoskolor

Styrelsen avslog ansokningarna dar Tidaholms kommun respektive Bracke diakoni var huvudpart pa
styrelsemotet i februari. Motiveringen var att malgruppen som insatserna riktar sig till &r tveksam, insatserna
bedomdes rikta sig till spraksvaga/utrikesfodda och styrelsen uppfattar insatserna mer som integrationsinsatser,
vilket inte ryms inom Samordningsforbundets uppdrag.

Styrelsen vill ddremot uppmuntra de medlemskommuner som har behov av héalsoskolor, i syfte att framja
hélsoutvecklingen hos individer som star langt ifran arbetsmarknaden, att sbéka medel for detta via
Samordningsforbundet. Styrelsen betonar dock att malgruppen maste stda val i linje med
Samordningsforbundets uppdrag sa att det inte blir en integrationsinsats. Detta vill styrelsen ska kunna ske
genom ett férenklat ansokningsférfarande, men kommunerna maste aktivt soka och det maste finnas en andra
part.

For att insatsen ska landa rétt ar forslaget fran kansliet att kommundvergripande ramar sétts for hélsoskolorna
genom att syfte, mal, malgrupp och uppféljning preciseras. Nar detta &r fortryckt i ansokningsblanketten far
kommunerna, i samrad med sin andra part, géra en beskrivning av upplégget och hur halsoskolan ar tankt att
genomforas i aktuell kommun. Detta har styrelsen framfort ska vara en punktinsats som inte behdver
implementeras.

Beredningen fick sitta i grupper och diskutera framtaget forslag. De atergav sedan i helgrupp vad de hade
diskuterat.

Beredningen tycker forslaget ar bra, de ser stora behov av halsoskolor och uppskattar mojligheten till lokal
anpassning av malgruppen for att méta varje kommuns behov. Grupper som omnamndes sarskilt var unga
med Aktivitetsersattning, utrikes fodda och gruppen med ohélsa som saknar SGI. De ser gérna att alla oavsett
ersattning ska fa tillgang till insatsen, och aven de som tillhér forbundets malgrupp men saknar offentlig
ersattning. Beredningen ser dven att man skulle kunna samarbeta med folkbildningsaktorer.

Hjo ar intresserade och processtddjare kommer kontakta dem efter motet.
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5. Behovsanalysen

Fram till nu har arbetet med behovsanalysen mest handlat om att samla in statistik. For att kunna goéra
analysen behdvs statistik i grunden. Vidare arbete foljer nu med att analysera siffrorna och vad som finns
bakom dessa samt sammanstélla hur behovet tycks se ut i respektive kommun. Utdver den dvergripande
statistiken som hamtats fran SCB och Kolada har ocksa handlaggare och rehabkoordinatorer fatt fragor i syfte
att ge en ytterligare dimension av behovet och komma narmre individen. Detta ska ocksa sammanstallas och
vavas in i behovsanalysen.

Beredningsgruppens synpunkter
Pa motet fick beredningsgruppen komma med synpunkter och inspel vad galler detta forsta utkast som ar
viktigt for kansliet att fora vidare till styrelseberedningen.

Beredningsgruppen tycker det vore bra att dven jamfora med rike och region. De &r aven intresserade av att
se aktivitetsersattning uppdelat pa kommun.

Aven denna grupp papekar att ibland minskar en ersattning, men en annan &kar, ofta finns det ett samband
har. Det blir da viktigt att titta pa helheten och hur det totala antalet heldrsekvivalenter forandras.

6. ESF-foérstudien Sustainable progression

Forstudiearbetet startade 1 april och ska avslutas senast den 31 augusti. Syftet ar att det ska mynna utien
slutrapport dar vi far mojlighet att beskriva vad vi i denna undersékning/férstudie har kommit fram till som kan
utveckla vart arbete for de som star langt ifran arbetsmarknaden. Slutrapporten &r naturligtvis ocksa tankt att
bli ett bra underlag for en kommande stérre ESF-ansokan.

Det som kommer att ske den narmsta tiden &r att flera av er kommer att kallas till arbetsgruppsmote samt att
vi kommer fortsatta |dsa olika rapporter och boérja skriva pa slutrapporten. Utéver detta kommer vi ha
atminstone ett stérre teamsmaote och det forsta blir den 17 maj kl. 12.

Som en del i arbetet med forstudien fick beredningsgruppen svara pa en enkat med fragor kring behov och
diskrimineringsgrunderna pa métet.

7. Omvarldsdag

Tankar om att arrangera en Omvérldsdag i ett litet storre format har vackts, exempelvis att géra det som en
Samordningsforbundets dag alternativt en Skaraborgs Arbetsmarknadsdag. Forbundschef fragade
beredningen vad de tror om den idén?

Beredningsgruppen hade inga forslag pa forandringar av Omvarldsdagens upplagg.

8. Cresco Creare

P& motet visade vi den informationsfilm vi tagit fram inom projektet. Efter det visades en inspelning fran
gardagens méte dar bitradande forbundschef Pernilla fran Sjuharad deltog via teams och beréttade om deras
arbete med BIP som de implementerat i hela sin verksamhet, vad som gatt bra och vilka utmaningar de stott
pa.

Projektledare kdnner igen utmaningarna Pernilla namner.
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Implementeringsstdd till alla kommuner

Under forsta kvartalet av 2022 har dialoger forts med chefer pa arbetsmarknadsenheterna om hur metoden
BIP och projektet Cresco Creare fungerar i just deras verksamhet. Dialog har férts om vilka delar som skulle
vara mojliga att implementera och hur samverkan fungerar saval internt som externt. Manga kommuner har

endast en samordnare och konstaterar att det &r ganska fa deltagare som far ta del av Cresco Creare utifran
det egentliga behovet. Nagra kommuner kommer déarfor involvera fler handlaggare i metoden fér att na fler

deltagare som da far majligheten att bli mer forberedda pa arbetslivsinriktade insatser pa sikt.

Flera chefer uppger att en malgrupp som star langt ifran arbetsmarknaden nas via projektet. Dessa har behov
av de indikatorer i BIP som handlar om vardag och hélsa. Basala insatser och skapande av rutiner pa dagen
behdvs innan eller samtidigt som en regelbunden aktivitet kan pabdrjas. Genom samordning av dessa
insatser blir deltagarna mer rustade att klara av aktiviteter pa arbetsmarknadsenheterna sasom olika grupper,
olika forberedande aktiviteter, arbetstréning och praktik.

Forstarkning och forldngning

Majlighet finns att inom Cresco Creare fortsatta under januari och februari med deltagare och alltsa fortsatt
finansierade tjanster. Detta ar under projektets avslutsfas och ESF har godkant detta. Det & aven majligt att
utdka tjanstgoringsgraden i kommuner med stort behov inom projektets ramar.

Pa motet diskuterade beredningen hur ett eventuellt implementeringsstod skulle kunna se ut. De ar positiva
till forslaget fran gardagens grupp om en férlangning som stracker sig 2023 ut, det framkom &dven 6nskemal
om att férlanga under 2024.

Beredningen vill ha ett sa smidigt forfarande som majligt. Om det beh6vs en ans6kan onskar de kansliets
hjélp, och det framkom &ven 6nskemal om att skriva fram en gemensam ansokan.

FK ser garna liknande krav pa att minst 30 % av deltagarna ska ha erséttning fran FK dven i en forlangning.

9. MUCF, myndigheten for ungdoms och civilsamhallesfragor, erbjuder \Workshops

Ar det ndgon av er som haft/deltagit p& en workshop med MUCF? Hur var det och kan det finnas ett intresse
av att arrangera det i Samordningsférbundets regi?

Ingen uttryckte att de varit med om nagon workshop med MUCF och det fanns heller inget direkt intresse av
att géra nadgon form av detta just nu.

10. Lunch till lunch-konferens

30-31 augusti planerar vi for en lunch till lunch-konferens med alla tre beredningsgrupper. Vi har bokat Lumber
& Karle i Kvéanum. Syftet med lunch till lunch-konferensen &r att vi ska lara kdnna varandra lite mer samt hinna
ta upp fragestéliningar som vi bedémer behover lite mer tid for diskussion samt att vi specifikt ska behandla
frdgan hur representationen till en framtida beredningsgrupp skulle kunna se ut.

Sjalvklart tar vi tacksamt emot inspel pa vad ni tycker skulle vara vardefullt att lyfta denna dag.

11. Inskrivning pa AF i relation till forberedande insatser

Denna punkt skjuts upp och kommer diskuteras pa lunch till lunch-motet.
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12. Ovrigt

13. Nasta mote

Lunch till lunch-konferens 30-31 augusti pa Lumber & Karle i Kvanum
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