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FORBIUNDET

Cresco Creare

Projektagare/ansvarig part
Samordningsforbundet Skaraborg

Period
210101-230228

Bakgrund

Projektet arbetar med deltagare fran 13 kommuner i Skaraborg i behov av stod inom malgrupperna; psykisk
ohélsa, missbruksproblematik och utrikesfodda. Visionen med projektet &r att fler individer nar arbete/studier
med hjalp av en samordnad Skaraborgsmodell.

Syfte

Testa och utveckla BIP-modellen till en “Skaraborgsmodell” och genom att arbeta med indikatorerna forflytta
deltagarna mot arbete samt kunna mé&ta deltagarnas progression. Aven att utveckla samverkan inom
kommunens olika enheter samt mellan parterna i samordningsforbundet.

Mal

30% av deltagarna har fatt arbete/paborjat studier.

50% av deltagarna har paborjat arbetslivsinriktade atgéarder.

Av de som inte ndrmat sig arbete/studier har 90% fatt en mer strukturerad vardag.

Deltagarna har fatt ett flexibelt och fordomsfritt stod.

Samverkan och kunskap om varandra har 6kat hos parterna i Skaraborg

Metod/Strateqi

Den danska BIP-studien lagger grunden for en metod dar kartldaggning och uppfdljning av individens
arbetsformaga mats och forbattras med hjalp av progressionskort. Uppféljning sker via progressionsmatningar
samt SUS.

O O O O O

Resultat
31 augusti 2022 hade Cresco Creare 374 deltagare totalt enligt SUS. 208 av dessa &r kvinnor, 166 & man. 139
deltagare har avslutats.

50 % av deltagarna har forsorjningsstod, 32 % har sjukpenning, 12 % har aktivitetsersattning och 4 % har
sjukerséttning. 3 % har ingen offentlig forsorjning alls.

90 % tillhor malgruppen psykisk ohalsa, 10 % utrikesfodda och 9 % missbruksproblematik. Nagra har alltsa
registrerats pa fler an en malgrupp.

21% av de som avslutats har gatt till arbete, 15 % har gatt till forstarkt samverkan mellan Forsakringskassan och
Arbetsformedlingen, 5 % har paborjat studier, 9 % har avslutats p.g.a. forsamrat halsotillstand, 6 % har avslutats
p.g.a. flytt, 6% ar arbetssokande, 2 % har avslutats p.g.a. fordldraledighet, och 24 % har gatt till fortsatt
rehabilitering (exempelvis arbetstréning, social traning, medicinsk rehabilitering).

Horisontella principer

Det har varit en utmaning att motivera saval styrgrupp, styrelse, beredningsgrupp och samordnare till utbildning
som hallits av jamstalldhetsaktoren. Synpunkter som framkommit ar att utbildningarna varit for teoretiska och
bor konkretiseras och bland annat kopplas till deltagarna i projektet.
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SAMORDNINGS- 4144
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En enkat har utformats for att folja upp deltagarnas upplevelse av hur de blir bemotta. Detta paborjades 1januari
2022. Resultatet visar att overlag ar deltagarna néjda med bemoétandet samordnare samt handléaggare pa
arbetsmarknadsenheterna, socialtjanst och Forsdkringskassan. Ca 12 % uttrycker sig blivit diskriminerade. 87 %
av de som svarat pa enkéaten &r fodda i Sverige/Norden.

Samverkan

Vissa kommuner har utvecklat samverkan med andra enheter sdsom bistand, boendestéd samt socialpsykiatri.
En del kommuner har utdkat sin samverkan med varden och anvander sig av deras grupper sasom
vardagsrevidering i arbetet med deltagarna. Vid natverkstrdffar med samordnarna har handlaggare fran
Forsékringskassan deltagit vid flera tillfallen for att 0ka kunskapsnivan samt frdmja samverkan.

Analys
Eftersom det handlar om 13 kommuner &r det olika forutsattningar i samtliga kommuner. Det finns olika
remissforfarande, olika insatser fér deltagarna och samverkan inom kommunen och med varden ser olika ut.

En framgangsfaktor &r att det bildats ett ndtverk som tillsammans har majlighet till erfarenhetsutbyte och lara
sig av varandra. Det finns mycket kunskap inom néatverket. Det finns &ven en referensgrupp bestdende av de
olika parterna dar de lar av varandra och okar kunskapen om varandras uppdrag. Det som framkommer i denna
grupp overfors till samordnarna via natverkstraffarna.

Den st6rsta utmaningen &r att det pa vissa orter &ar ett sddant stort behov sa att kdsituationer uppstar.

Det finns en del utmaningar kopplat till regelverket hos kommunerna avseende arbetet med deltagare som har
ett missbruk. Vi har samlat in drogpolicys fran kommunerna och oftast rader nolltolerans for aktivt missbruk och
darutover ofta en tidsgréans av avhallsamhet som gor att det blir svart for deltagare att motiveras halla sig ifran
missbruket. Arbetet med denna malgrupp har darfor inte blivit sa flexibelt som planerat.

Vi har genomfort en utredning genom Sweco med syftet att fanga upp vilka orsaker som leder till de utmaningar
avseende utomeuropeiskt fédda deltagare som vi haft i Cresco Creare. Utredningen ger inget entydigt svar
utan visar att det finns olika orsaker sasom kulturella normer och férvdntan pa kvinnor, bristande sprak och
psykisk ohalsa som leder till langsam eller utebliven progression mot arbete. Spraket har varit forsvarande vid
vissa fall avseende tillampningen av progressionsmatningen i BIP pa sa satt att en del deltagare trots tolk har
svart att forsta fragorna. Detta vill vi férsdka hitta en 16sning pa.

Géllande malen har Cresco Creare uppnatt 26 % till arbete/studier i nulaget. 15 % har gatt till forstarkt samverkan
och det dr mojligt att samordnarna faktiskt kan lamna dem vidare men behdller dem lite langre &n vad de
egentligen behdver. Remittenter och samordnare behoéver utveckla dialogen dem emellan och ha en
gemensam planering kring deltagaren. Manga av deltagarna star langt ifran arbetsmarknaden och behdver en
del basala insatser och arbeta med vardagens rutiner innan det &r mojligt att pabodrja ett arbete.
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Elings ark

Projektagare/ansvarig part
Forsakringskassan

Period
20101-220831

Bakgrund

Pa grund av det hoga sjukpenningtalet i Vara kommun genomférdes en forstudie (september 2017 — februari
2018) med konceptet gron prerehabilitering pa Elings ark, dar deltagarna far mojlighet till aterhamtning i en
grén miljé. Malgruppen star en bit ifran arbetsmarknaden och mer arbetslivsinriktad rehabilitering ligger for de
har personerna lite langre fram, det finns behov av en forberedande och stdarkande rehabilitering for att sedan
kunna ta nasta steg vidare mot egen forsorjning. Forstudien blev lyckosam och insatsen erbjuds nu igen
sedan februari 2020.

Syfte

Den forberedande insatsen pa Elings ark ska syfta till att forbattra deltagarnas halsa och utveckla
aktivitetsformaga sa att deltagarna forbereds for arbetslivsinriktad rehabilitering och darigenom nérmar sig
eget arbete eller studier.

Mal
Huvudmalet &r att efter genomférd insats uppna upplevd battre halsa och 6kad aktivitetsférmaga hos minst 70
% av deltagarna och att deltagarna pa sa vis narmar sig arbetsmarknaden och egen forsérjning.

Mer konkret &r malet att:
o 2 av 12 deltagare eller 15 % gar vidare till arbete/studier/arbetssékande
o 6av12eller 50 %, gar vidare till arbetstraning i samverkan mellan FK och AF/Praktik eller annan
arbetsforberedande insats via AF
o 4 av12eller 30 %, har fatt en battre fungerande vardag och fortsatter sin rehabilitering i en annan
forberedande rehabiliteringsinsats eller motsvarande

Metod/Strateqi

Elings ark &r en forberedande insats. De forberedande aktiviteterna handlar om gardsskétsel, kreativt
skapande, fysiska aktiviteter och jag- starkande ovningar i en aterhamtande, kreativ samt djur och naturnéra
miljo, dar hansyn tas till deltagarnas individuella forutsattningar.

Deltagarna erbjudas forberedande aktivitet upp till 12h/vecka under maximalt 12 veckor. Det finns plats for 12
individer/omgang, 6 individer/grupp.

Dessa metoder genomsyrar verksamheten:

Egenmakt — Kraften att styra sitt liv

Att |1&ra genom att gora

Kénslan av sammanhang
RAD- retorik, attityd, drama (eget koncept)

O O O O

Samordningsforbundets uppfoljningsrutiner foljs. Korta manadsrapporter lamnas in till Samordningsférbundet,
liksom verksamhetsbeskrivning for hel- och delarsrapport. Deltagarna registreras i SUS och
Samordningsférbundets sjdlvskattningsenkat anvands vid uppstart och avslut av deltagare.
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Resultat

Totalt har 9 personer varit inskrivna varav en deltagare hade for kaotisk situation runt sig och var tvungen att
avbryta.

2 deltagare har remitterats fran Férsorjningsstod Vara, 3 deltagare har remitterats fran FK, 1 deltagare fran
Falkopings psykiatri/ FK, 1 deltagare fran Vardcentralen/ FK, 2 deltagare fran AME, Cresco Creare/ FK.

* | stycket ovan ar det saklart Forsorjningsstod och FK som ar remittenterna och har det ekonomiska ansvaret
men for var verksamhet &r det bra att samtliga aktorer finns med.

Huvudmalet att efter genomférd insats uppna upplevd béattre halsa och 6kad aktivitetsférmaga hos minst 70%
av deltagarna har klarats av precis. Pa gruppniva har gruppen forflyttat sig 8 steg mot hogre aktivitetsniva, 5
steg mot battre psykisk halsa samt 5 steg mot béattre sjalvkansla och battre relation med familj. En mycket
gladjande parameter &r att gruppen aven forbéttrat sig 6 steg nar det géller férmaga till koncentration.
Sammantaget ser vi det som ett rejélt steg fram mot arbetsmarknaden.

8 deltagare avslutades och 1 deltagare gick direkt till Greve gardens rehab, 1 deltagare gick till Greve gardens
pre- rehab, 2 deltagare gick till ndgon form av arbetstraning, 3 gick till Jag- starkande kurs pad AME i Vara. 1
deltagare skulle samla kraft infor nasta steg under ndgon manad pa grund av slitsamma hemférhallanden.

* Vart deltagarna verkligen har gatt vidare till &r valdigt svart att sdga. Men detta &r det vi varit med och pratat
med deras handlaggare om i planeringsstadiet. Intressant skulle vara att folja upp dem efter ett ar.

De konkreta malen/ resultat:

15% vidare till arbete/ arbetssdkande eller studier: 0%
50% gar vidare till arbetstréning i samverkan FK och AF/ praktik: 25%
30% har fatt en battre fungerande vardag och fortsatter sin rehabilitering: 62%

Analys

Var ambition ar att fa fulla grupper. Det behdvs for gruppdynamikens skull. Darfor har vi nu valt att erbjuda tva
omgangar per ar istallet for fyra omgangar per ar. Detta for att remittenterna skall hinna identifiera lampliga
deltagare och sedan hinna ta hand om dem nér de slutar hos oss. Det &r viktigast av allt att de kommer ut i
fortsatt aktivitet efter sin tid hos oss. Av den anledningen har vi ocksa andrat i tidschemat sa att grupperna
inte borjar och slutar innan en ledighet, tex jul, semesterperiod osv.

Vi har arbetat pa att fa till ett bra natverk runt deltagarna. Tidigare ar har vi kdnt att vi inte riktigt har natt ut
med hur var verksamhet fungerar till berérda remittenter. Men det férsoker vi andra pa och i varas holl vi ett
forsta informativt tal Over natet pa ett av Forsakringskassans morgonmaéten. Det &r |att att tro att vi &r en vanlig
gard med djurhallning och svart att forsta att vi &r en gard full med kreativitet/skapande som passar att
remittera det stora flertalet till.

Nar det val ar deltagare som remitteras till var verksamhet fungerar bade intag och samverkan mycket bra.

Nar det galler mal sa har vi oftast inge problem med att hoja deltagarens aktivitetsniva. Daremot har vi svart
att arbeta med mal utanfor var kontroll. Madlen nedan &r okey men de bygger valdigt mycket pa vilka deltagare
remittenten skickar till oss. Ar det deltagare som nastan aldrig varit i aktivitet? Ar det deltagare som har varit i
ett arbetsliv innan och vet vart hen stravar?

Hur sjuk &r hen? Vi &r andra steget, efter remittenten, som skall motivera vidare.
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Det vi kan gora ar att fa en studievagledare att komma till var verksamhet, att prata jobb, styrkor och férmagor
hos vara deltagare, att ga fore och inspirera med oss sjédlva och vart eget liv, tréna pa att vaga gora sin rost
hord, skriva CV osv. Vi &r bra pa att félja individerna men ibland &r det ocksa valdigt svart. Ibland har det
handlat om att deltagaren maste fa ett hem innan ett arbete som en vdag mot ett arbete.

*Vi har faktiskt fatt veta, av en remittent, att en tidigare deltagare som hade flera ar tomma i sitt CV, skrev ett sanningsenligt CV,
fotograferades hos oss och fick ett arbete. Sa kanske kan man inte se den verkliga effekten forrén efter ett ar.

Vi tycker att de mal som satts upp fungerar bra som samverkansmal men for att na ett sanningsenligt resultat
behover vi ha klart for oss vart deltagaren startar. | en grupp hade vi varit missnéjda med det har resultatet
men i den héar gruppen kdnns att 62% fatt en mer fungerande vardag som det bésta av allt.

15% vidare till arbete/arbetssdkande eller studier: 0%
50% gar vidare till arbetstréning i samverkan FK och AF/ praktik: 25%
30% har fatt en battre fungerande vardag och fortsatter sin rehabilitering: 62%

www.samordningsforbundetskaraborg.se
Samordningsférbundet Skaraborg — S:t Sigfrids gata 8, 541 30 Skdvde



Projektredovisning

SAMORDNINGS- 8/44
FORBIUNDET

Friskvagen

Projektagare/ansvarig part
Gotene kommun

Period
220101-220831

Bakgrund

Pa grund av det hoga sjukpenningtalet som var vid projektstart i Gotene kommun, inklusive hdga
sjukpenningtal hos Gétene kommun som arbetsgivare, har Samordningsférbundet genom samverkan mellan
Gotene kommun och Férsakringskassan kunnat erbjuda prerehabilitering pad Nya Méasters Handelstradgard AB
sedan 2017-09-01.

Syfte
Syftet med den forberedande insatsen pa Friskvagen ar bidra till att deltagarna pa sikt nar arbete eller studier
och egen forsoérjning.

Mal

Malet med insatsen ar att forbattra deltagarnas hélsa och utveckla aktivitetsformagan sa att deltagarna
forbereds for arbetslivsinriktad rehabilitering och darigenom narmar sig eget arbete eller studier och egen
forsorjning.

Metod/Strateqi

Friskvagen &r en forberedande insats med hélsoframjande aktiviteterna utifran individens behov. Deltagaren
kan vara i aktivitet upp till 12 timmar/vecka férdelat pa mandag-torsdag. Exempel pa aktiviteter ar arbete med
véxter i tradgardsmiljo, kreativa aktiviteter dar deltagaren far anvdnda hander och sinnet sa som malning,
skulptering, lera och handarbete samt mindfulness, yoga, avslappning och lattare motion.

Samordningsforbundets uppfoljningsrutiner foljs. Korta manadsrapporter lamnas in till Samordningsforbundet,
liksom verksamhetsbeskrivning for hel- och delarsrapport. Deltagarna registreras i SUS och
Samordningsférbundets sjdlvskattningsenkat anvands vid uppstart och avslut av deltagare.

Resultat
| slutet av januari hade vi 15 deltagare och i augusti 18 deltagare.

Vi har skrivit in 7 nya deltagare under aret. 5 fran FK, 2 fran Soc, alla har komplicerade diagnoser och ett
aldersspann pa 22-60 ar.

5 deltagare har avslutats. 2 av de som slutat ha gatt till arbete en 75% inom varden en 100% anpassat arbete
genom Goétene kommun.

1 har flyttat for att ge sin dotter ny start pa ny skola hon &r fortsatt sjukskriven men pa vag mot jobb. Hon har
sOkt jobb pa sin nya ort.

1 har avslutats i fortid pga. forséamrad halsa.

1 avslutades for att fortsatta med arbetslivsinriktade insatser via kommunen.
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Analys

Hos oss tar rehabiliteringen tid. Eftersom vi har kontinuerligt intag kan vi ta emot personer som fortfarande
befinner sig langt fran arbetsmarknaden. Vi jobbar individuellt for att f& dem att komma 4 dagar i veckan och
de tre timmar da vi har aktiviteter.

Just nu &r 7 av vara deltagare uppe i 4 dagar/vecka. Det pagar samarbete med arbetsférmedlingen och
utredningar via varden.

Vi har fokuserat extra pa acceptans och nya mal denna terminen. Yogan har forstarkts med musikterapi.

Talamod &r det viktigaste i var verksamhet, att forstd och uppskatta de sma framsteg som kommer nar
rehabilitering sker i lugn och ro.
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GreveGarden

Projektagare/ansvarig part
Lidkoépings kommun

Period
220201-220831

Bakgrund
Antalet personer som ar langt fran arbetsmarknaden av olika anledningar har okat i Lidképings kommun och i
Skaraborg. Flera behover stéd och insatser. Kommunens och Forsadkringskassans egna insatser racker inte till.

Bade nationell och internationell forskning har visat att rehabilitering med natur, trddgard och djur har gett goda
resultat. Att gora aktiviteter som ar valbara, individuellt anpassade inom dessa omraden har visat sig ge en
kansla av sammanhang, starkande av sjalvkansla, 6kad fysisk formaga, forbattrad psykisk halsa, 6kad social
formaga, aterkommande rytm och regelbundenhet som ger en fungerande vardag. Dessa inslag ger 6kade
forutsattningar for att ndrma sig arbetsmarknaden.

Syfte

Den forberedande insatsen ska syfta till att forbattra deltagarnas halsa och utveckla aktivitetsféormaga sa att
deltagarna forbereds for mer ordinarie arbetslivsinriktad rehabilitering och darigenom narmar sig eget arbete
eller studier. Insatsen ska i det langa loppet vara ett led till att personer som befunnit sig langt fran egen
forsorjning ska komma i arbete med egen forsérjning.

Mal
Huvudmalet med insatsen ar att 6ka individens upplevda halsa, sjdlvkansla och aktivitetsformaga i riktning
mot arbetstréning eller motsvarande, som ett led mot arbete eller studier.

Mer konkret & malet efter avslutad insats att:

o 50% av alla deltagare gar vidare till arbetstraning i samverkan mellan Férsédkringskassan och
Arbetsférmedlingen, praktik eller annan arbetsforberedande insats via Arbetsférmedlingen eller
fortsatt arbetslivsinriktad rehabilitering via kommunen.
90% av deltagarna upplever att de hanterar vardagen baéttre.
70% av alla deltagare upplever forbattrad hélsa
70% av alla deltagare upplever forbattrad sjalvkansla
o 70% av alla deltagare upplever en 6kad aktivitetsniva
Metod/Strateqi

Deltagarna erbjuds forberedande aktiviteter upp till 12h/vecka under 12 veckor, som vid behov kan forldangas
med ytterligare fyra veckor. Lépande intag tillampas.

o O O

Insatsen erbjuder forberedande aktiviteter inom trddgard, natur och/eller djur, enklare renovering och
snickeriarbete, samtal och aktiviteter for starkande av sjalvbild samt stdrkande sociala samarbetsaktiviteter i en
aterhamtande, kreativ naturnara miljo, dar hansyn tas till deltagarnas individuella forutsattningar.

Registrering i SUS gors vid uppstart och avslut. Samordningsforbundets sjdlvskattningsenkét anvands vid
uppstart och avslut. Genom dessa verktyg kan uppstéllda mal matas.

Under insatsen sker kontinuerligt avstamningsmote med remittent efter 4 och 8 veckor (ev. vecka 12 om det &r
forlangt) samt ett avslutningssamtal och dialogen runt planeringen framat ar vid dessa moéten standigt
narvarande.
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Resultat

GreveGarden Friskvard har under sitt férsta halvar, februari - juli (€] tagit med augusti da den ej &r avslutad),
fatt 23 remisser. 19 kvinnor och 4 man. 17 &r remitterade fran Forsdkringskassan. 10 av dessa har haft en
tidigare period pa GreveGarden Naturunderstddd rehabilitering (NUR). 6 &r remitterade fran AME Lidkoping.

Vi har haft verksamheten i gdng med deltagare under fyra manader. 19 deltagare har startat insatsen under
aktuell period. 9 har avslutats.

o 6 av 9 deltagare som avslutats har gatt vidare till arbetstraning (67%). Antingen till arbetstraning pa
befintlig arbetsplats eller arbetstraning via samverkan mellan Forsakringskassan och
Arbetsférmedlingen.

50 % av deltagarna upplever att de hanterar vardagen battre.

83% av alla deltagare upplever forbattrad hélsa

33% av alla deltagare upplever forbattrad sjalvkansla,

33% av alla deltagare upplever en 6kad aktivitetsniva, men 50% upplever samma.

O O O O

Narvaron har varit hog under de planerade dagarna.

Analys

Under denna korta tid ser vi en skillnad inom malgruppen. Det &r tydligt att de som har varit i arbete, och
exempelvis gatt NUR tidigare, har lattare att nd arbetstraning samt har kvar samma sedan tidigare starkta
sjalvkansla. Manga yngre har aldrig varaktigt varit inne i arbetsmarknaden och har begransningar av andra slag.
Ofta av social karaktar. Vi kan se hur det bildas olika grupper. Overvagande delen har utdkat till 16 veckor och
dessa extraveckor har beskrivits varit avgérande for att kunna ga vidare pa ett mer hallbart satt.

Framgangsfaktorer

Trots olika bakgrunder och problematik ser vi hur de alla ger och tar emot av varandra. Manga med en social
problematik beskriver hur GreveGarden &r en lugn och trygg plats i kontrast mot sitt liv hemma. Betydelsen av
att ha kontinuitet och regelbundenhet, att ha nagot att ga till, har varit stor och deras sjalvkansla har 6kat med
uppgifterna de goér och ser resultat. Flera beskriver hur de fatt ny kunskap som de tar med sig hem.

Overvagande deltagare fran AME har manga gdnger en stdrre social problematik. Vi ser att detta blir mer ett
steg med social traning och dessa deltagare gér manga ganger stora individuella framsteg. Pa sa satt blir de 12
eller 16 veckorna ett stort steg direkt eller indirekt mot samverkan for arbetstraning.

Svarigheter

De deltagare med sociala svarigheter behover mer tid och kontakt for végledning vilket ibland kan vara svart
att ge alla den tid de behover, men vi utvecklar mer och mer vart arbetssdtt och kommunikation i
personalgruppen sa alla blir sedda och far det stéd de behover.

Vid analys av enkaterna har vi gjort flera iakttagelser. Flera skattar samma eller under sitt resultat vid inskrivning.
Som personal ser vi dock ofta en positiv skillnad som ej kommer fram i siffrorna. | fortsattningen kommer de ha
med sin forsta matning for att lattare kunna gora en egen jamforelse vid start och avslut.

Vi ser att personer som &r mot slutet av sin yrkesverksamma alder inte har samma motivering till arbetstraning.
Alla som &r inom yrkesverksam alder har ratt till aktivitet, men hur gor vi med en prioritering nar vi ser detta? En
diskussion som maste tas med handlaggare och deltagare?

Samverkan

Overvagande remisser kommer fran Forsékringskassan, vilket férvdnat oss. Kontakt har tagits med AME -
Lidkoping dar de har patalat att var verksamhet finns och hela arbetsgruppen har varit pa studiebesok infor
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starten. Startstrackan fran remiss till start av insats &r ofta dven langre fran AME, da det ofta 6nskas ett
studiebesok innan remiss skickas eller start kan ske. Vi vet da inte om remiss kommer och om vi ska halla en
plats.

Remisserna har blivit utférligare sedan remissmall spridits, vi kan dock ana att det finns mer information om
bakgrund som inte lamnats ut och det da kan ta langre tid att férsta begransningarna. Samtidigt bedriver vi gj
behandling, vilket gor att remittenter kan ha sekretessbelagda uppgifter som inte far lamnas ut.

Avstamningsmote tog initialt mycket tid fran verksamheten, men vi har hittat ett annat upplagg dar vi lagger
motet mot slutet av passet och pa sa sétt ej tar stor tid fran 6vriga deltagare nar storre delen &r har. Métena
fungerar bra. Oro har dock uppstatt dd handlaggare missat méten eller ej aterkopplat enligt dverenskommelse
till deltagarna. Detta ser vi i samband med semester eller till byte av handléaggare. Vi tror att det har visat sig i
sjalvskattningsinstrumenten kring sjdlvkansla. Vi kommer i fortsattningen vara tydligare med att en planering
och ev pabdrjan av planen gors vid sista avstamningsmotet for att det ej ska bli glapp mellan de olika insatserna.

Da vi ar en ny verksamhet som inte &r inarbetad annu tror vi att kommunens kdnnedom om oss kommer Oka,
samt att vi kontaktar kringliggande kommuner som ej har ndgon prerehabiliterande verksamhet och informerar
om GreveGarden Friskvard - Férberedande insats.

Resultatanalys

Den grupp Vi nu tittat pad tror vi &r for liten att annu jamféra mot malen, samt att vi fortfarande &r i en
uppbyggnadsfas av var nya verksamhet. Kanske &r de for hogt stallda?

Vi ser dven att en del resultat ar oférandrade da de redan ligger relativt hdgt och att en férdandring kanske inte
ar rimlig? Detta &r inte synligt i resultaten mot malsattningen.

Kanske far vi ett annat resultat ndr deltagarna har med sig inskrivningsnivan vid slutméatningen och lattare kan
minnas och jamfora.

Vi kommer inte gdra nagra fordandringar i utan fortsatter med vara mal.
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Hantverksstegen

Projektagare/ansvarig part
Tibro kommun

Period
220101-220831

Bakgrund

Vid en léngre sjukskrivning eller franvaro fran arbetslivet visade det sig att steget till att delta i en
arbetslivsinriktad rehabilitering var stort och ofta blev allt for pafrestande. Idén om att erbjuda en form av
aterhamtning eller lugnare start mot en arbetslivsinriktad rehabilitering féddes, och nar Folkuniversitetet
visades kunna agera akt6r bérjade en prerehabilitering med inriktning pa mobel och textilhantverk att formas,
Hantverksstegen.

Syfte
Insatsen pa Hantverksstegen ska bidra till att deltagarna pa sikt nar eget arbete eller studier och egen
forsorjning.

Mal
Huvudmalet &r att efter genomférd insats uppna upplevd battre halsa och 6kad aktivitetsformaga hos 70 % av
deltagarna och att deltagarna pa sa vis narmar sig arbetsmarknaden och egen férsorjning.

Vidare &r malet att 50 % av deltagarna uppnar en stabil aktivitetsniva pa 25% av deltagarens
sjukpenninggrundande inkomst (SGI) och gar vidare till arbetstraning, praktik, arbete, arbetssckande eller
studier efter insatsen pa 20 veckor.

Metod/Strateqi

Hantverksstegen erbjuder aterhamtning och en lugnare start mot en arbetslivsinriktad rehabilitering/arbete
eller motsvarande, genom stéd och olika hantverksaktiviteter pa Tibro Hantverksakademi. Det handlar om
motiverande och inspirerande aktiviteter i en kreativ milj6 utifran deltagarens intresse, mojligheter och med
hansyn till deltagarens hinder och individuella férutsattningar. Har far deltagarna vara en del av ett
sammanhang och utvecklas som manniskor. Dom far tréna pa att passa tider, vara i sociala sammanhang och
starka sjalvkanslan.

Deltagarna erbjuds forberedande aktiviteter upp till 12h/vecka under 20 veckor. Loépande intag tillampas.

Samordningsforbundets uppfoljningsrutiner foljs. Deltagarna registreras i SUS och Samordningsforbundets
sjalvskattningsenkéat anvands vid uppstart och avslut av deltagare. Utover det upprattas en slutdokumentation.

Resultat

10 deltagare har gjort en stegforflyttning mot egen forsérjning da de efter 20 veckor (med nagra fa som fatt
forlangning nér plats funnits) och &r redo for att pabdrja en arbetstréaning pa 25% av deras SGI. 2 deltagare har
gatt till ytterligare ndgon annan pre rehab.

1 deltagare har fatt avbryta aktiviteten for att kunna skrivas in pa nytt langre fram, det var for tidigt med en insats
for den har personen.

Malet att 50% av deltagarna uppnar en stabil arbetsniva pa 25% av SGI har uppfyllts med rage da de 13
deltagare som slutar inom perioden har drygt 75% uppnatt en stabil arbetsniva for att vara redo for
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arbetstraning/praktik. 15% har gatt vidare till annan pre-rehab, de har gjort en stegforflyttning som varit
betydande for dem och fort dem narmare arbetsmarknaden och egen forsdrjning men som har en langre vag
att ga och darfér kom de att ga en annan pre rehab innan de ar helt redo. 1 person motsvarande ungefar 5%
har avslutat i fortid.

Ser man det i det totala perspektivet inklusive de som gatt vidare till annan pre-rehab sa har 95% uppnatt en
upplevd battre halsa och 6kad aktivitetsformaga.

Da huvuddelen av deltagarna gjort en stegforflyttning framat sa har insatsen bidragit till att nastan alla pa sikt
troligen kommer att na egen férsorjning i nagon form. Dar vi kunnat, om plats funnits, har vi férlangt for de
som behovt langre tid pa sig och som beddmts ha majlighet att komma framat om de ges mer tid.

En deltagare har fatt avbryta i fortid da insatsen varit for tidig, men fick mojlighet att prova och det ar ett
resultat i sig da deltagaren vill forsoka pa nytt lite langre fram. Vi har haft flera som har haft en tuff start och
statt Iangt fran arbetsmarknaden pa grund av hélsan men som &nda gjort en fantastisk stegforflytting och som
pa sikt kommer att kunna forsérja sig pa nagot satt.

Inskrivna under den har perioden 2022:
21 deltagare inskrivna. 10,7 deltagare i snitt. 10 deltagare foljde med in i 2022 fran 2021. 11 nya deltagare har

skrivits in under 2022.

Vilken part har remitterat deltagarna?
o Forsakringskassan, drygt 85%
o Cresco Creare Tibro 10%
o IFO, SOC Karlsborg 5%

10 deltagare har gatt vidare till arbetstraning/praktik. 2 deltagare har gatt vidare till ytterligare nagon annan pre
rehab.

Analys
God stdmning och en kreativ miljo dar deltagarna pa individniva & med och paverkar vad de skall gora for
hantverk och vad de &r nyfikna pa att prova.

De far da rad och tips pa vad de kan gora och svarighetsnivan, de far ofta géra arbetsprover innan de ger sig
pa det som skall bli det fardiga resultatet. Detta har visat sig bra, da de kan géra "misstag och fel” pa proverna
for att sen ha kansla for hur det ska utforas.

Det &r ofta vi far hora "Detta trodde jag aldrig att jag skulle kunna gora” "Har fatt prova sa manga nya saker som
jag aldrig trott om mig sjélv att jag skulle klara”, "Tank att det finns sa mycket roligt att gora”.

Att vi har rullande intag gor att det alltid finns nybdrjare och de som varit med ett tag och kan hjalpa de
nytillkomna, det &r ovarderligt. Det starker samarbetet och sjalvkanslan hos den som kan dela med sig av
kunskaper.

Svarigheten &r att ro alla deltagare i land da nagra kan behdva mer &n 20 veckor. Vissa klara det utmérkt och
behdver ingen mer tid medan andra behover betydligt Iangre strdcka beroende pa hur utgdngspunkten sett ut
for deras halsa till exempel.

o Att 20 veckor inte racker till for alla da de har en langre strécka att ga innan de &r klara for arbete eller
studier. D& har de som har behovt allra mest att fa forlangt for att komma narmre malet och
forutsattningarna finns har de fatt forlangt om det funnits plats. Darfor finns det nu utdkad fysisk plats
for att detta ska kunna fungera.
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o Vissa diagnoser &r en stoérre utmaning och tar dd mer av handledartiden. For det mesta |6ser det sig.
Jobbar lite extra med de som behéver det. Hjalper dem att komma Over svarigheter, kan vara mer hjalp,
uppmuntran och vagledning.

o Att Coronapandemin lagts sig ar en lgttnad dven om det fortfarande ar en del som varit hemma pa
grund av forkylningssymptom men det var mest i borjan pa aret. Vi har fortsatt haft studiebesok,
uppfoljningsmoéten, in- och utskrivningar per Skype eller telefon i stor utstrackning, men nagra fysiska
studiebesodk och da oftast for att personen som ténkt borja har ként trygghet i att fa se hur man tar sig
hit, hur lokalen ser ut och vad vi gér. Nagon handlaggare har ocksa kommit fysiskt, ndgon som inte varit
har tidigare eller fran Cresco i Tibro som har narheten hit. Det fungerar bra med digitala méten och blir
oftast lite mer effektiva sd de ar nog har for att stanna.

Ett fortsatt problem tycks vara arbetsférmedlingen att det inte det blir en smidig 6vergang utan langre uppehaill.
Det drojer ofta innan nagon arbetstraning kommer i gang vilket inte &r bra da de latt faller tillbaka och kan géra
att det tar tid att komma igen pa nytt. Uppehall langre an tre fyra veckor och mer kan vara férodande for en del
da de tappar rutinerna de arbetat upp under insatsen.

Vi har borjat med att ha avslutsmotet 5 veckor fére avslut och kanske det hjalpt en del. Nagra fa handlaggare
har borjat att kora i gang processen med Arbetsformedlingen parallellt med sista tiden har och det kan vara
lyckat. Tyvarr har vi hamnat i en sits ddar manga slutar runt jul och semestern vilket stor den har processen da
det ar en tid av stiltje vad galler alla parter sdval myndigheter som arbetsmarknaden.

Resultatet kan alltid bli battre men om man ser till hur manga som gar vidare till arbetstraning eller praktik ar
mal och syfte val uppfylit.

Projektets mal kommer att uppnas under avtalsperioden, om det fortsdtter som det gjort nu ser vi ingen oro for
det. Vi har manga som vill gd hdr och manga gor goda framsteg och stegforflyttningar. Det goda samarbetet
med remittenterna gor ocksa att det starker mojligheten till att na fortsatt gott resultatet.

Det som behdver forandras for att projektet/insatsen ska halla riktningen mot uppsatta mal skulle i sa fall vara
mojligheten till forlangning, men nu har vi 16st pa egen hand med att det finns fysisk plats som endast fungerar
till ndgon som redan gatt har och &r mer sjélvgdende an de som &r nya.

Det skulle vara bra om Foérsakringskassan kunde sétta i gang parallellt mot slutet for att komma i gang med
processen av kartldggning och den kontakten med Arbetsformedlingen dar det. Det borde man kunna gora for
de deltagare som man klart vet att de kommer att klara en arbetstréning nar deras period &r klar. Det kanske
skulle minimera handlaggningstiden som gor att det stoppar upp lite efter att de avslutat sin insats har. Det &r
viktigt for deltagarna att det flyter pa smidigt vid 6vergangen mellan insatsen och arbetstraningen.
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Mala fér halsan

Projektagare/ansvarig part
Studieframjandet Lidkdping-Skarabygden

Period
220101-220831

Bakgrund

Narmare hélften av alla sjukskrivningar beror pa psykisk ohalsa. Det finns en stark kreativ motkraft som nést
intill &r outnyttjad i Sverige, namligen bildterapi. Bildterapi &r en férening av skapande och reflekterande samtal
och &r en syntes mellan psykoterapi och konstnarligt gestaltande. Utifran detta formades Mala for Halsan som
finansieras i huvudsak av Allmanna arvsfonden och Samordningsférbundet Skaraborg star endast for en mindre
delfinansiering

Syfte

Syftet med projektet &r att via bildterapi och kreativitet hitta nya metoder som kan anvédndas for att minska den
psykiska ohélsan.

Mal

Att individer som deltagit i insatsen har en upplevd forbattrad hélsa och aktivitetsformaga sa att man kan ga
vidare och delta i mer reguljar rehabilitering inklusive mer arbetslivsinriktade rehab

Metod/Strateqi

Projektets upplagg bygger pa en kombination av gérande, varande, larande och integrering. Metodmaéssigt
arbetar vi processinriktat med maleri och samtal och hamtar kunskap och erfarenheter fran de terapeutiska
formerna av bildterapi. Arbetsséattet ar stodjande och pedagogiskt till formen.

Resultat

Antalet deltagare som har varit inskrivna ar 17 stycken. Deltagare har kommet via Forsakringskassan,
vuxenpsykiatrin, AME, och Skaraborgshélsan och via Gron rehab. Godkdnnande har sedan skett av handlaggare
pa FK och Socialtjansten samt i samrad med behandlande lakare.

4 stycken deltagare avslutade efter Pasklovet (grupperna var mindre under Corona). Vi har bara sporadisk
kontakt efter avslut men ska snart ha en atertréff. Vad vi vet har en person pabdérjat Arbetstraning och &r nu
uppe i 75% (Den deltagaren hade innan Mala for halsan varit sjukskriven under 6-7 ar) En annan person hade
fullt jobb i sommar efter manga ar med sjukskrivning till och fran. En person véntar pa remiss i sjukvarden for
fysisk &komma. Och den fjarde personen har efter feldiagnos &ntligen fatt ratt diagnos och dven fatt behandling
och annan medicinering och borjar ma béttre.

Analys

Vi har nu konsekvent kort online éver zoom en dag i veckan och traffats live i lokalen i Lidkdping en dag i veckan
for den senaste gruppen som pabdrjade efter pask. Nu 7 deltagare. Ett upplagg som de tycker fungerar bra.
Nar vi ses en dag i veckan i del 2 kommer vi ses i lokalen.

Vi har beviljats en forlangning inom budget av Allm&nna Arvsfonden. Detta gor att vi kommer avsluta projektet
31/8- 2023. Vi kan ocksa ta in en ny grupp med start i oktober.

Vi fick dock det smatt chockartade beskedet att Forsakringskassan kanske inte kommer kunna godkanna nya
deltagare. Ett besked som kom fran en dag till en annan. Mycket oklart varfor. Olyckligt dock nér vi just skulle
boérja med rekrytering och intervjuer till en ny grupp. Och behoven &r ju skriande. Stress och utmattning minskar
ju inte i samhallet. Vi hoppas det l6ser sig. Annars far intag ske endast via Socialtjansten.
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De personer som framst kommer till oss och oftast upplever att de blir hjdlpta och stéarkta av projektet lider av
traumarelaterad stress. Vilket nas via kanslohjarnan och kroppen. Detta stods av senaste Neurovetenskapliga
forskningen. Har hjalper oftast inte insatser som kallas kortaste vagen till arbete. Detta kan snarare spa pa
trauma. Ddremot kan sddana projekt vara ett nasta steg efter avslutat Mala fér Halsan om behov finns. (Som vi
ser det utifrdn vara erfarenheter. Flera deltagare har vittnat om att de deltagit i sddana projekt tidigare och
misslyckats gang pa gang vilket de upplever gjort dem sjukare och férlangt sjukperioden.) Vi arbetar mycket
utifrdn ett aterhamtningsinriktat synsatt: Att med ratt stod, ratt hjalp och egen kraft sa ar aterhamtning fran stress
och psykisk ohédlsa mojlig. Det &r deltagaren sjélv som tar initiativ till ndsta steg i stod och samrad.

Utmaningarna under projektets gang har sannerligen inte varit sma! Trots detta ser vi att projektet fortsatt
kommer halla riktningen mot uppsatta mal.
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Prerehab Gullspang

Projektagare/ansvarig part
Gullspangs kommun

Period
220101-220630

Bakgrund

Individer som befunnit sig i en langre sjukskrivning eller pa annat satt varit langvarigt utanfér
arbetsmarknaden har behov av en individanpassad och successivt stegrad insats, sa kallad prerehabilitering,
for att uppna en forbéttrad héalsa och 6kad aktivitetsférmaga sa att individen déarefter ar mer rustad for att
kunna delta i en mer ordinarie eller reguljar rehabilitering alternativt ga direkt vidare till arbete eller studier.

Syfte

Syftet ar att stotta deltagarna att komma narmare ett eget arbete eller studier genom en prerehabiliterande
insats som har som mal att stdrka individen, sa att individen efter insatsen har en upplevd battre halsa och
upplevd battre aktivitetsformaga.

Mal

Deltagaren skall uppleva ett framatskridande i att ndrma sig arbete, studier och egen forsérjning.
Deltagaren och anvisande myndighet skall ha ett underlag for fortsatt planering i arbetslivsinriktad
rehabilitering.

Metod/Strateqi

Vi erbjuder aktiviteter i grupp eller individuellt anpassat efter personernas individuella utvecklingsplan.
Gruppmoten sker minst en gang i veckan, men oftast minst tre ganger i veckan i form av olika temaveckor,
men ocksd moten och aktiviteter individuellt med inriktning pa motivation sker utefter behov. Métena syftar till
att forbattra halsan hos individerna och for att 6ka deras aktivitetsniva.

Temaveckorna innefattar 6vningar och information om @mnen sa som hélsa, studier, fritid, jobbsdkande och
ekonomi och rullar 6ver aret varannan vecka. De veckor som inte &r temaveckor sa ar det motiverande samtal
med fika och socialisering pa gruppmotena.

Kartldggning och individuell handlingsplan &r det vi upprattar tillsammans med individen och sen utgar ifran.
Meningsfulla halsoframjande aktiviteter individuellt eller i grupp for att 6ka den positiva synen pa deltagarnas
egenupplevda aktivitetsformaga. Vagledning och coachning till insatser, samt aktiviteter som kan vara nasta
steqg i arbetslivsinriktad rehabilitering. Vi arbetar &ven med gruppaktiviteter och individuell planering och/eller
annat upplégg/planering som alltid anpassas efter deltagarnas behov for att 6ka deras halsa och for att de ska
komma narmare sjalvforsorjning eller klara av fortsatt arbetslivsinriktad rehabilitering eller annan insats.

Motiverande samtal i kombination med skalor har varit bra for att tillsammans med deltagare fa fram en bildlig
utveckling over situationen. Vi brukar dven rita upp bildliga kartor med olika delmal som man kryssar i allt
eftersom individen utvecklas och gor framsteg i insatsen. | nagra drenden har Pre-rehab varit en insats
kombinerad med Cresco Creare, eller stegforflyttning mellan insatserna.
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Resultat
Under perioden januari-juni 2022 da projektet avslutades, har totalt 10 deltagare varit inskrivna i insatsen.
Deltagarna har alla varit fran Gullspangs kommun.

7 nya deltagare har skrivits in under perioden, vilket betyder att 3 deltagare féljde med in i 2022 fran 2021.

Alla 10 deltagarna har avslutats. 4 deltagare gick vidare till arbete, tva av dessa till subventionerat arbete och
tva till icke subventionerat arbete. 1 deltagare gick vidare till Arbetsféormedlingen som arbetssckande och redo
att ta ett arbete. Inskrivningstiden for dessa deltagare 1ag pa fem-sju manader, med undantag fran en av dessa
som var inskriven i tre manader. 1 deltagare skrevs ut pga. flytt och 1 deltagare pga. férsamrat halsotillstand. 1
deltagare gick vidare till praktik/arbetstraning och tva deltagare gick vidare till annan arbetsférberedande insats
(fortsatter i det nya projektet!?).

Analys

Deltagarna har i mycket hog utstrackning ndarmat sig arbetsmarknaden och 50% av de som avslutats under
aktuell period har till och med gatt i arbete och nat egen forsorjning direkt efter insatsen. Deltagarnas
aktivitetsniva har generellt hojts och den upplevda halsan ar pa gruppniva klart battre. Fyra deltagare har skattat
sig ha den hogsta siffran vad galler fysisk och psykisk hdlsa nar de avslutat insatsen.
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Prerehab Mariestad

Projektagare/ansvarig part
Mariestad kommun

Period
220101-220630

Bakgrund

Individer som befunnit sig i en langre sjukskrivning eller pa annat satt varit langvarigt utanfor
arbetsmarknaden har behov av en individanpassad och successivt stegrad insats, sa kallad prerehabilitering,
for att uppna en forbéattrad hélsa och 6kad aktivitetsférmaga sa att individen darefter &r mer rustad for att
kunna delta i en mer ordinarie eller reguljar rehabilitering alternativt ga direkt vidare till arbete eller studier.

Syfte

Syftet ar att stotta deltagarna att komma nédrmare ett eget arbete eller studier genom en prerehabiliterande
insats som har som mal att stdrka individen, sa att individen efter insatsen har en upplevd battre halsa och
upplevd battre aktivitetsformaga.

Mal

Deltagaren skall uppleva ett framatskridande i att ndrma sig arbete, studier och egen forsérjning.

Deltagaren och anvisande myndighet skall ha ett underlag for fortsatt planering i arbetslivsinriktad
rehabilitering.

Metod/Strateqi

Kartlaggning och individuell handlingsplan. Aterhamtning, nystart och meningsfulla hélsofrdmjande aktiviteter
individuellt eller i grupp. Vagledning och coachning till insatser, aktiviteter som kan vara néasta steg i
arbetslivsinriktad rehabilitering. Gruppaktivitet och individuell planering och/eller annat upplégg/planering
som anpassas efter deltagarnas behowv.

Resultat
Under perioden januari-juni 2022 da projektet avslutades, har totalt 2 deltagare varit inskrivna i insatsen. En
deltagare fran Forsakringskassan och en deltagare fran kommunen.

Inga nya deltagare har skrivits in under perioden, vilket betyder att de bada deltagarna foljde med in i 2022 fran
2021. Individen med f6rsorjningsstod fore insatsen har varit i insatsen i 19 manader. Individen med sjukpenning
har varit i insatsen i 8 manader.

En av deltagarna &r avslutad i SUS med avslutsanledning fortsatt rehabilitering. En deltagare ligger oavslutad.

Analys
Generellt upplever vi att insatsen haft en positiv effekt pd deltagarna. Nagot som deltagarna sjédlva ocksa
uttryckt, flera beréttar om ett béttre maende och vi ser en tydlig stegforflyttning.
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Prerehab Toreboda

Projektagare/ansvarig part
Toéreboda kommun

Period
220101-220630

Bakgrund

Individer som befunnit sig i en langre sjukskrivning eller pa annat satt varit langvarigt utanfor
arbetsmarknaden har behov av en individanpassad och successivt stegrad insats, sa kallad prerehabilitering,
for att uppna en forbéattrad hélsa och 6kad aktivitetsférmaga sa att individen darefter &r mer rustad for att
kunna delta i en mer ordinarie eller reguljar rehabilitering alternativt ga direkt vidare till arbete eller studier.

Syfte

Syftet ar att stotta deltagarna att komma nédrmare ett eget arbete eller studier genom en prerehabiliterande
insats som har som mal att stdrka individen, sa att individen efter insatsen har en upplevd battre halsa och
upplevd battre aktivitetsformaga.

Mal

Deltagaren skall uppleva ett framatskridande i att ndrma sig arbete, studier och egen forsérjning.
Deltagaren och anvisande myndighet skall ha ett underlag for fortsatt planering i arbetslivsinriktad
rehabilitering.

Metod/Strateqi

Rehab och utredningsavdelning har egen lego- industri och tillgang till kreativ verksamhet &ven tillgang till gym
och simhall. Alla deltagare har olika schema efter sin férmaga, men verksamheten &r 6ppen alla veckodagar
7:00 —16:00 (utom fredagar 7:00-13:30). | verksamheten arbetar tre utredare och en industriansvarig.

Vad galler pre-rehab sa jobbar vi utefter 7tjugo metoden Empowermentpedagogik, vilket innehaller dévningar
som Okar formagan att ta mer ansvar och bli mer motiverad till att bli delaktig i sin egen planering och framtid.

| pre-rehab insats ingar (utifran individens behov) enskilda samtal, kartlaggning, bygga upp rutiner, klargora
individens egen malbild, och det finns tillgang till CV-skrivande, SYV, coachkontakt,
arbetsmarknadskonsulenter, sprakstéd och malvagledning fér de som kommit lite léngre.

Resultat
Under perioden januari-juni 2022 da projektet avslutades, har totalt 20 deltagare varit inskrivna i insatsen.
Deltagarna har varit fran kommunen saval som Forsakringskassan.

10 nya deltagare har skrivits in under perioden, vilket betyder att 10 deltagare féljde med in i 2022 fran 2021.

20 deltagare har avslutats. 4 har avslutats till arbete/studier/arbetssokande och 13 till fortsatt rehabilitering
(varav 4 av de avslutade deltagarna foljde med in i den nya insatsen i Toreboda). 1 har flyttat, 1 har avslutats pga.
sjukdom och 1 har avslutats med avslutsanledning ovrigt.

Alla som deltagit har gjort nagon form av stegforflyttning. Deltagaren och anvisande myndighet har fatt ett
underlag for fortsatt planering mot arbetslivsinriktad rehabilitering.
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Analys

Upplevelsen fran var sida ar att vara deltagare har vuxit pd nagot satt under sin tid i insatsen och
aktivitetsformagan 6kar ganska direkt i och med att det upprattats en planering med tider och aktiviteter utefter
individens behov och formaga. Kénslan av battre hélsa uttalas i enskilda samtal med deltagarna.

Vi @r n6jda med resultatet da vi ser att malgruppen har en komplex problematik.
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Promise Hjo

Projektagare/ansvarig part
Hjo kommun

Period
220101-220831

Bakgrund

Det finns en malgrupp som star sa langt ifran arbetsmarknaden att de inte klarar av de krav som stélls pa
deltagarna inom befintlig Arbetsmarknadsenhet eller inom Forsakringskassans forstarkta samarbete med
Arbetsférmedlingen. Individerna behéver ett mer individuellt anpassat stéd med kravstéllande i férhallande till
formaga. De har en komplex livsproblematik. Innan projektet startade fanns det ingen verksamhet i Hjo som
kunde erbjudas malgruppen, vilket innebar att individerna passiviserades och kvarhdlls i ett bidragsberoende.

Syfte

Syftet med den férberedande insatsen Promise Hjo &r att bidra till att deltagarna pa sikt nar arbete eller studier
och egen forsorjning. Syftet ar ocksa att skapa stegforflyttning mot egen férsoérjning och studier.

Mal

Huvudmalet efter genomford insats &r att deltagarna upplever en forbattrad psykisk och fysisk halsa och en
Okad aktivitetsformaga. Vilket gor att deltagarna pa sa vis narmar sig arbetsmarknaden och egen forsorjning.

Vidare ar malet att 70% av deltagarna uppnar en aktivitetsnivd pa 10h/vecka och gar vidare till arbetstraning,
praktik, arbete, arbetssckande eller studier efter insatsen pa 20 veckor.

Metod/Strateqi

Deltagarna erbjuds forberedande aktivitet upp till 10h/vecka i upp till 20 veckor. Lépande intag tillampas. Det
handlar om hélsoframjande friskvardaktiviteter som Chiball, Mindfullness, promenader, yoga, utegym och
avstressande aktiviteter i skog och natur. Promise erbjuder &ven aktiviteterna odling, tradgardsgrupp,
halsotimme och hélsokok. Varje morgon serveras en halsosam frukost mellan kI 09.00 - 09.30 dar deltagare
har mojlighet att befinna sig i ett socialt sammanhang. Promise erbjuder &ven en eftermiddag i veckan ett
7TJUGO tillfalle dar fokus ligger pa empowerment personlig utveckling. Tillféllena innebar mojlighet att genom
forelasningar och 0©vningar synliggéra beteenden i sig sjdlv och andra. 7TJUGO arbetar med ett
I6sningsfokuserat forhallningsatt.

Schemat ser ut sa att vi borjar varje dag med frukost och déarefter ar det flesta aktiviteterna pa formiddagen
mandag till fredag fram till kl 12.00. Detta for att deltagaren ska kunna komma pa frukost for att sedan fortsatta
med aktivitet. Vi erbjuder gruppaktiviteter tva eftermiddagar i veckan, tisdag och torsdagar. Aktiviteterna andras
och anpassas efter deltagarnas behov och intresse.

Metoder som genomsyrar verksamheten &r 16sningsfokuserat arbetssatt, 7TJUGO, MI, Mindfulness och BIP-
modellen. BIP-modellen anvénds via en kartldggning for att hitta deltagarnas individuella behov, utifrdn detta
upprattas en handlingsplan med delmal som vi aktivt arbetar med under tiden deltagaren &r inskriven pa
Promise.

Vi arbetar utifran BIP-modellen med handlingsplan, individuella coachande samtal och gruppaktiviteter. Vart
forhaliningssatt i samtalen ar utifran Ml och I6sningsfokuserat arbetssatt. | vara individuella samtal arbetar vi
med handlingsplanen regelbundet. Vid inskrivning efterfragas ett tydligt mal och syfte fran remittent som ligger
till grund for arbetet vi utfér. Om remittenten ar Forsakringskassan gors ett flertal uppfdljningar under perioden
pa 20v for att stdmma av och folja upp. Nytt for Promise &r att deltagare som remitteras fran Forsédkringskassan
aven skrivs in i projektet Cresco Creare, for mojlighet till ytterligare stéttning vid behov. Deltagare som
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remitteras fran kommunen kommer fran en handlaggare pa AME som har mojlighet att ge denna extra stéttning.
Darfor ser vi att behovet av en inskrivning i Cresco Creare samtidigt som Promise i forsta hand &r aktuell for
deltagare som remitteras fran Forsakringskassan.

Vid uppstart svarar deltagaren pa en sjalvskattningsenkat (Samordningsforbundets material), inskrivningsenkat
(SUS) och enkét angdende vald i nara relationer (projekt via Férsdkringskassan).

Vid avslut fyller de i sjdlvskattningsenkéten, en enkdt om deras upplevelser pa Promise, enkdten angadende vald
i nara relationer. | samband med avslutet ut registreras deltagarna i SUS. Samordningsférbundets
uppféljningsrutiner f6ljs darefter.

Resultat

Under perioden 220101 - 220812 har totalt 20 deltagare varit inskriva i Promise. Remitterande parter &r
Forsakringskassan och AME.

Under perioden 220101 - 220812 har totalt 14 deltagare avslutats i Promise.
Dessa har gatt vidare till:

o Arbetstréning: 4 deltagare. (3FK och 1K) (En deltagare som arbetstrénar ar dven inskriven i Cresco
Creare).

Cresco Creare: 1 deltagare. (1FK).

Tillbaka till uppdragsgivare: 6 deltagare. (5K 1K/FK).

Studier: 1 deltagare. (1FK)

Sjukdom: 1 deltagare. (1FK)

LSS: 1 deltagare. (1FK)

O O O O O

6 personer har gatt vidare till uppdragsgivaren dar man ska se efter nya insatser personerna &r redo for. Nagon
fardig planering fanns inte vid avslutet. Av just dessa 6 deltagare ar det faktiskt en stor del som varit inskriva
sedan 2019 och 2020.

Sammantaget har verksamheten uppnatt huvudmalet; att starka individer till battre fysisk och psykisk halsa sa
att de klarar att ga vidare till ndsta steg. Vi ser ocksd att flera deltagare under sin tid pa Promise skapat
stegforflyttning mot egen férsérjning och studier.

70% har dock inte gatt vidare till arbetstraning, praktik, arbete, arbetssckande eller studier, men har ar det vart
att betona att majoriteten av dessa deltagare som avslutats hittills i &r var inskrivna i Promise fére 2022 och da
var premisserna inte de samma som nu. Fére 2022 fanns ingen begréansning vad galler inskrivningstid och
progressionssyftet var inte lika tydligt uttalat. Flera deltagare var inskrivna lang tid och uttkade inte sin tid i
aktivitet, rorde sig inte framat.

Analys

Framgangsfaktorer som vi kan se i projektet &r vi har mojlighet att se till individen och individanpassa aktiviteter
och verksamheten utefter behov. Verksamheten erbjuder aven manga olika valmojligheter pa aktiviteter som
innefattar sma gruppen men &ven individuell tid for samtal. Vilket &r en stor framgangsfaktor da vi kan ta emot
manga olika deltagare med olika behov och forutsattningar. Vi ser stora framsteg hos deltagarna under tiden
dom ar pad Promise och det hdnder mycket hos dom som individer. De flesta beréttar att dom har fatt en mer
vdlmaende vardag bade fysiskt och psykiskt. En stor framgangsfaktor &r just vart arbete med individuella
coachande samtal vid sidan av gruppaktiviteterna. Detta ger mojlighet att arbete mer pa individniva samt genom
handlingsplanen séatta upp mal som vi tillsammans arbetar med som resulterar i en utveckling.

En svarighet som vi st6tte pad inom projektet tidigare under aret ar att deltagare som remitteras till Promise har
véldigt olika forutsattning och behov, det ka da vara svart att anpassa gruppverksamheten utefter detta. Vi har
|6st detta dels genom att vi viss tid har mojlighet att vara tva personal och kan erbjuda olika aktiviteter pa samma
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tid, vilket resulterar i att deltagare med olika behov kan ha mojlighet att delta pa den aktiviteten som &r bast
lampad for den individen. Annars har vi anpassat aktiviteterna utefter vad det ar for deltagare som ar med.
Exempelvis pa vara promenader dar deltagare som sitter i permobil har mgjlighet att delta da vi anpassat med
vilket underlag vi gar pa.

Ett hinder som gor det svart att uppna projektets mal inom avtalsperioden &r vilka deltagare som remitteras till
projektet. Deltagarna star ofta véldigt langt ifran arbetsmarknaden och har en valdigt komplex problematik. Det
saknas ofta ett tydligt syfte och mal med insatsen fran remittenten. Ofta finns inga krav fran remittenterna att
deltagaren ska uppna 10 timmar per vecka, utan kanske enbart vara med pa nagon aktivitet i veckan. Utifran
detta remitteras ofta personer som inte har forutsattningar eller mal att komma upp i 10 timmar, vilket i sin tur
paverkar projektets mojlighet att uppna malet om att 70% av deltagarna ska uppna 10 timmar per vecka. Malet
och syftet med projektet stammer inte dverens med de deltagares formaga som remitteras till projektet. Men
samtidigt gor de individer som &r inskriva stora framsteg och nar flera andra typer av mal och vi kan dven se att
deltagare som tidigare varit inskrivna i mer an 20 veckor har haft maéjligheten att uppna en aktivitet pa 10 h per
vecka. Men det ar ofta en lang vdg dit. Vi ser darfér ett behov fran deltagare att ha mojlighet att komma tillbaka
till projektet efter de avslutade 20 veckorna.

Sammanfattningsvis sa ar Promise Hjo ett pre-rehab projekt vilket gor att individerna ofta star valdigt 1angt ifran
arbetsmarknaden och att det inte &r helt fortjanligt med malet samt att resultatet i en forlangning kommer att
paverkas.

Implementeringsplan

Under hosten kommer studiebesok att goras for att fa kdinnedom om och hur andra kommuner arbetat med
implementering av liknande projekt. Under samma tid kommer ocksa en langre sammanhallen tid att avsattas
for planering av en stundande implementering.

Kommunutvecklaren for Vard och omsorg och Arbete och socialtjanst arbetar ocksa med fragan genom att se
oOver den organisatoriska verksamheten for att se vart Promise Hjo i framtiden b&st kan komma att héra hemma.
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Rorsas Lantliv

Projektagare/ansvarig part
Mariestads kommun

Period
220101-220930

Bakgrund

Manga individer star sa langt ifran arbetsmarknaden att det inte finns forutséttningar att delta i mer ordinarie
arbetslivsinriktade rehabiliteringsinsatser. Dessa individer behdver starkas och rustas for att sedan kunna
tillgodogora sig mer ordinarie arbetslivsinriktade rehabiliteringsinsatser och forflytta sig ndrmre arbete eller
studier och egen foérsdrjning.

Syfte

Syftet med den forberedande insatsen pa Rorsas &r att bidra till att deltagarna pa sikt nar arbete eller studier
och egen forsoérjning.

Mal

Huvudmalet med insatsen ar att forbattra deltagarnas hélsa och utveckla aktivitetsformagan sa att deltagarna
forbereds for arbetslivsinriktad rehabilitering och darigenom narmar sig eget arbete eller studier och egen
forsorjning.

Vidare &r malet att 70% av deltagarna uppnar en stabil aktivitetsniva pa 10h/vecka och gar vidare till
arbetstraning, praktik, arbete, arbetssdkande eller studier efter insatsen.

Metod/Strateqi

Deltagarna erbjuds férberedande aktivitet upp till 10h/vecka i 12 veckor, med mgjlighet till férlangning vid behov,
en manad i taget, i samrad med remittent. Insatsen &r schemalagd till mandag, onsdag och fredag mellan KI.
9:00-12:20. Lopande intag ska tillampas.

Pa Rorsas Gron Arena-gard erbjuds deltagarna meningsfulla uppgifter som ger motivation och 6kad sjalvkansla
infor nasta steg pa védg till arbetstraning, praktik, arbete eller studier. Deltagaren far félja rutiner, passa tider och
vara del av ett sammanhang. Uppgifterna bestar av att ta hand om gardens djur, trddgarden och kreativa,
skapande projekt anpassade till individens forutsattningar och intressen.

Den individuella planen foljs upp regelbundet och det finns en kontinuerlig dialog mellan involverade parter
under deltagandet. Diskussionen runt planeringen framat ar sténdigt nérvarande.

Samordningsforbundets uppfoljningsrutiner foljs. Deltagarna registreras i SUS och Samordningsférbundets
sjalvskattningsenkéat anvands vid uppstart och avslut av deltagare.

Resultat
Vi har under 2022 hittills haft totalt 12 individer inskrivna. 7 har avslutats och 5 ar aktivt inne i insatsen. Resultatet
ar:

1 har gatt till studier

4 har gatt vidare till arbetstraning

1 har gatt pa foraldraledighet (men var da redo for arbetstréaning och hade en plats)

1 &r ater i inaktivitet pga sémre maende

5 &r kvar hos oss (varav en har kontakt med Cresco Creare och &r redo att ga vidare till arbetstraning).

O O O O O
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Resultatet ligger i linje med huvudmalet.
Remittenter &r Forsakringskassan 10 st och Halso- sjukvarden 2 st.

I nuldget har vi 5 personer i k6 som vantat ca 3 manader (Forsakringskassan ar remittent), och nasta lediga plats
blir i bérjan av september.

Analys

Framgangsfaktor

Under vintern/varen har avstamningsmaéten hallits med Forsakringskassan, Mariestads kommun,
Samordningsforbundet och R6rsas avseende genomférandeplan och utformande av insatsen efter behoven
som finns. Da har aven fokus legat pa att fa battre flode genom insatsen, sa att fler personer kan erbjudas
plats, vilket vi sjélva och Forsakringskassan under aret arbetat mer aktivt med vilket har gett resultat.

Svarighet

En svarighet &r att uppratthalla en langsiktig planering da projekttiden ar sa kort. Det blir da viktigt att
handledare och lokaler finns att tillga for verksamheten aven om man inte vet i vilken omfattning projektet
finns kvar. Det innebér dven osdkerhet vid kontakter i dialogen med vara olika parter och vi upplever en viss
oro hos en del av vara deltagare

Vi ar mycket positiva till hur projektet gatt framat under det hér aret, och ser att manga individer stérkts och
motiverats till att gora stegforflyttning och vi tror att malen kommer att uppfyllas inom avtalsperioden.
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Startgrid

Projektagare/ansvarig part
Vara kommun

Period
220101-220831

Bakgrund

Unga med aktivitetserséattning aktualiseras allt for ofta forst nér de narmar sig 30 ar och ska prévas mot
sjukersattning. Da sker en gemensam kartlaggning mellan Arbetsférmedlingen och Forsakringskassan, men
efter manga ar i utanférskap ar vagen lang for att komma narmare arbete. Genom Startgrid vill vi na
ungdomarna tidigare.

Syfte
Syftet med projektet ar att, genom tidiga gemensamma insatser for unga med aktivitetsersattning,
tidigarelagga intrddet pa arbetsmarknaden, samhallet i 6vrigt och egen forsérjning.

Mal

o 70% av deltagarna ska efter deltagande i projektet ha en upplevd béattre halsa.
o 75% av deltagarna ska uppna en aktivitetsformaga pa 50% efter tva ar i insatsen.
o 40% av deltagarna ska vara i nagon form av arbete/studier, till ndgon del, efter projektet.

Alla deltagare ska uppleva att de har ndrmat sig arbetsmarknaden pa ett positivt satt.

Metod/Strateqi
Startgrid finns fér unga som relativt nyligen beviljats aktivitetsersattning och insatsen handlar om ett fordjupat
mentorskap. Deltagaren méts upp dér hen befinner sig och ett individuellt upplagg utformas for varje individ.

Det fordjupade mentorskapet och genomforandet bygger pa samtal, aktiviteter och att motivera till nasta steg.
Motivationsarbetet &r prioriterat. Det kan handla om att folja med deltagarna till olika vardinstanser och hjalpa
till med noédvandiga kontakter. Man jobbar med t ex att deltagaren ska kunna ta sig till ett arbete, passa tider
och kunna hantera ett socialt sammanhang. Det kan t ex handla om att trana pa att dka kollektivt. Andra
aktiviteter &r promenader, friskvard och enklare monteringsarbete finns att tillga.

Inom projektet anvands myndiggérande pedagogik med stéd av 7TJUGO och Case Management.

Var sjatte manad fyller deltagarna i Samordningsforbundets sjalvskattningsenkat, deltagarna kan pa sa satt folja
sin egen utveckling och de sma stegférflyttningarna kan bli synliga pa ett mer tydligt satt. Férhoppningsvis kan
det fa individen att kdnna sig mer motiverad att fortsatta framat. Deltagarna fyller alltid i sjalvskattningsenkéten
efter tva ar i insatsen. Registrering gors ocksa i SUS vid inskrivning och utskrivning.

Resultat

Projekttiden som strackte sig till 220228 &r slutford och var forlangningsansokan som stracker sig till 250228
har paborjats.

Forsakringskassan har identifierat ytterligare 5 deltagare som har bérjat i det fordjupade mentorskapet. Vi har
nu 15st deltagare i projektet och har uppnatt malet med antal deltagare. Kénsférdelningen har ocksa utjamnats
i jamforelse med starten i projektet. Vi har fatt in fler tjejer. Idag &r det 8 tjejer och 7 killar.
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Arbetssattet utfors gemensamt mellan Cecilia fran Forsdkringskassan och Maria fran enheten arbete,
sysselsattning och integration. Cecilia identifierar deltagare och bjuder in till ett gemensamt mote, dar Maria
informerar om verksamheten och mojliggor olika alternativ. Med pa métet kan vara bistdndsbedémare,
anhoriga m.fl.

Startgrid fokuserar pa det fordjupade mentorskapet, dar det betydelsefulla arbetet med att skapa tillit och en
bra relation paborjas. De inledande traffarna kan ske i deltagarens hem, promenad utomhus, traff pa ett café,
frukosttraff m.m. Mentorskapet bygger pa samtal, félja med till olika vardinstanser och motivera till nasta steg.
Maria ar tillgénglig pa telefon/SMS och har tider som passar deltagarna. Viktigt att mota deltagaren dar hen
befinner sig och anpassa kommunikationen. Exempelvis far deltagarna trana pa att aka kollektivt, vara i ett
rum med andra och kommunicera med andra manniskor.

Utifran malet att deltagarna ska ha en upplevd béttre hélsa sa erbjuder vi regelbunden friskvard sdsom
promenader, simning, gym m.m. Ca 1/3 av deltagarna uppskattas hittills ha fatt en battre halsa genom dessa
aktiviteter. Ett exempel ar en deltagare som tidigare inte varit utanfor sin dorr. Till en borjan genomférdes
gemensamma promenader och nu klarar hen av att ga egna promenader.

3 st deltagare har nu varit med i projektet i 2 ar. De har utvecklats under perioden och 2 st av dem &r nu
ansvariga for kommunhuset och Odengardens vaxter. De trénar sin sociala férmaga och kommunicerar med
personalen pa arbetsplatserna.

Alla deltagare utom en kommer pa de méten som &r bokade och vill ha fortsatt kontakt med Maria. Mycket
fokus laggs pa att se till sa deltagarna passar tider och kommer upp pa morgonen. Ett exempel pa att ndrma
sig arbetsmarknaden ar en deltagare som har varit bosatt utanfor Vara tatort och inte klarat av att ta sig
nagonstans p g a hen inte har korkort och inte klarar av att aka kollektivt. Nu har hen fatt hjélp att hitta en
bostad i Vara och mojligheterna att ndrma sig arbetsmarknaden har dkat betydligt.

Maria och Cecilia har &ven gemensamma uppfoljningar med deltagarna, minst var 6:e vecka. Det
gemensamma forhallningssattet och gemensamma méten &r en forutsattning for projektet. Samarbetet
fungerar valdigt bra.

VIP modellen som Vara kommun har som arbetsmodell galler for hela enheten och projektet. Startgrid arbetar
ocksa utifran den har modellen. Det som hittills har framkommit &r att deltagarna i Startgrid befinner sig i Steg
1 och kommer befinna sig dar under en lang tid innan de &r redo att ta nésta steg.

Analys

Projektets styrka ar handledaren Maria Hermansson har mdjlighet att méta deltagarna dar de befinner sig i tid
och rum. Det fordjupade mentorskapet innebar att aktiviteterna anpassas utifran deltagaren och de behoéver
inte vara pa Odengarden om det inte gar. Maria méter upp pa andra platser och andra tider.

Svagheten &r att det finns en begransning i lampliga arbetsuppgifter utifran deltagarens motivation, intresse
och majlighet att arbeta i grupp. Deltagarna behéver mycket strukturerade arbetsuppgifter. | dagsldaget utfors
|attare montering.

Malgruppen har visat sig ma mycket sémre och star betydligt langre fran arbetsmarknaden &n forvantat.
Projektet har darfor inte uppnatt malen med anstéliningar eller egen forsorjning. Vi ser daremot hur otroligt
viktigt det ar for deltagarna att fa en mentor och majlighet att skapa tillit, for att sedan kunna bygga vidare mot
arbete. Utan detta viktiga relationsbyggande, sa isolerar sig personerna och blir inte en del av samhaéllet. De tar
heller inte de nédvandiga stegen mot egen forsorjning. Vi bedémer att det ar tiden som &r den viktiga faktor
som behovs for att nd de uppsatta malen med anstéliningar och egen forsorjning. Tack vare férlangningen i
projektet sa ser vi mojligheten att uppna malen i projektet.
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Studio Ludum

Projektagare/ansvarig part
Tibro kommun

Period
220101-220831

Bakgrund

Det finns behov av en proaktiv verksamhet som riktar sig till personer som varit "hemmasittare” i grundskolan,
vilket medfort att de inte klarat grundskolan och darmed inte kunnat s6ka gymnasieskola, dar kommunens
strategi for KAA inte réacker till. Dessa personer behdver extra och anpassat stod for att komma i fran det invanda
beteendemoénstret, ma battre och successivt anpassa sig till samhallets krav och ndrma sig egen férsorjning.
Tibro kompetenscenter har tillsammans med LUDEA mgjlighet att i en anpassad miljo kunna erbjuda denna
verksamhet for ovan ndmnda deltagare som har ett stort intresse for onlinespel. Det finns goda erfarenheter av
att denna verksamhet stérker individens sjalvkansla och valbefinnande genom projektet Studio Ludum som
genomférdes 2018-08-01 — 2021-04-30 av Hogskolan i Skovde.

Syfte
Syftet med projektet ar att bidra till att fler individer kommer ut pa arbetsmarknaden eller bérjar studera och
klarar sin egen forsorjning.

Mal
Huvudmalet ar att efter genomford insats uppna upplevd battre hdlsa och 6kad aktivitetsformaga hos 70 % av
deltagarna och att de pa sa vis narmar sig studier/arbetsmarknaden och egen forsorjning.

Malet &r att minst 70 % av deltagarna gar vidare till studier, arbetslivsinriktad rehabilitering (arbetstraning, praktik
eller motsvarande), arbetssékande eller arbete efter medverkan i projektet.

Metod/Strateqi

Metoden handlar om att utifran en individuellt anpassad planering méta individerna dar de befinner sig och
erbjuda organiserade spelrelaterade gruppaktiviteter i form av fysiska tréffar i Studio Ludum Tibros lokaler samt
digitala tréffar via Studio Ludum Tibro Online. Fér den digitala verksamheten anvands en egen Discord-server
som ar digital plattform som spelintresserade ungdomar ofta har tidigare erfarenhet och trygghet i att anvanda.
Verksamhetens upplégg for gruppaktiviteter fokuserar pa social tréning och gemenskap via deltagarnas stora
intresse for spel for att skapa motivation och meningsfullhet. Deltagarna far aven individuellt stéd fran Studio
Ludum Tibros personal for att ta sig narmare stegforflyttning och sjalvstandighet. Det individuella stodet kan
exempelvis vara stod genom samtal for att minska motstandet for deltagaren kring att ta emot eller soka hjalp
fran andra externa stodinstanser eller att identifiera och jobba mot en malbild som deltagaren har. Samtalen
kan behandla olika omraden som rér maende, utveckling, m.m. som alla &r pusselbitar som behéver falla pa
plats for en fungerande vardag och stegforflyttning. Studio Ludum Tibro &r inte en behandlande verksamhet
men kan fungera som en trygg kontakt som férsoker bygga bort sd manga osakra moment som majligt som kan
std i vagen for deltagarens stegforflyttning.

Utféraren Ludea ansvarar for den dagliga verksamheten med individerna. Utféraren genomfor arbetet i
samverkan med handlaggare pa Tibro kompetenscenter med utgangspunkt i individens behov. Deltagarna kan
narvara i verksamheten upp till tvd dagar i veckan, dar en dag &r fysiskt pa plats i lokalen och en dag ar digital
verksamhet. Deltagarna har tillgang till Studio Ludum Tibro Online-servern under veckans alla 6vriga dagar dar
de kan umgds med de andra deltagarna, dar servern fungerar som en plattform dar deltagarna kan
kommunicera och knyta band med varandra dven utanfér Studio Ludum Tibros ordinarie dppettider. Utrymme
for successiv upptrappning av aktivitet finns.

www.samordningsforbundetskaraborg.se
Samordningsférbundet Skaraborg — S:t Sigfrids gata 8, 541 30 Skdvde



SAMORD[\“NGS— Projektredovissq/i?‘i
FORBIUNDET

Deltagarna ska erbjudas forberedande aktivitet och deltagande i projektet till dess att deltagaren &r redo att ta
nasta steg vidare mot studier/arbetsmarknaden och egen forsérjning. Nar deltagaren &r tillrackligt starkt
kommer Arbetsformedlingen att involveras (inom projektet) och forbereda deltagaren for nasta steg genom att
t ex informera deltagarna om vilka forvantningar och krav som stélls som arbetssdkande, informera om
inskrivning pa Arbetsformedlingen etc. L6pande intag tillampas.

Malen foljs genom registrering i SUS vid uppstart och avslut samt genom Samordningsforbundets
sjalvskattningsenkat som anvands vid uppstart och avslut. Deltagarna registreras ocksa i Accorda inom Tibro
kommun.

Resultat

Tva individer har varit inskrivna under perioden, den ena deltagaren har remitterats via kommunen och den
andra har remitterats fran samverkande gymnasieskola. Individen som kom i kontakt med oss fran
gymnasieskolan hade Iag studiemotivation och var néra ett avhopp, dar av testades kombinationen studier och
Studio Ludum Tibro vilket har visat sig vara en bra kombination. Individen har férlangt ett ar till i gymnasiet och
vi far aterkopplingar fran bade skola och individ att det gar mycket battre och individen klarar av kurser. Malet
ar nu att ta gymnasieexamen néasta ar.

Eftersom Studio Ludum lokalen ligger en bit fran Tibro centrum har deltagarna antingen cyklat eller gatt hit vilket
i sin tur leder till hogre aktivitetsniva. Studio Ludum blir &ven en veckorutin, den ena deltagaren som &r
remitterad fran kommunen har hittat en insats som passar hen och det visas genom fortsatt deltagande och en
helt annan framtoning till skillnad fran tidigare. Individen har bérjat sdaga vad hen vill och inte vill géra, som har
vart en utmaning tidigare.

Analys

Framgangsfaktorerna i projektet &r att individen méts dar hen befinner sig och i en bekant miljo da spelintresset
ar en forutsattning for att vara med i projektet. En utmaning for den ena deltagaren inom projektet har varit
avstandet, Tibro kompetenscenter har da bistatt med lanecykel for att underlatta transport.

| dagslaget har remitterande part varit kommunen i bdgge fallen, ena individen som kommer fran kommunen ar
i samverkan mellan individens gymnasieskola och KAA. Gymnasieskolan tog kontakt med KAA-ansvarig i
kommunen som jobbar ndra Studio Ludums kommunkontakt. D& kombinationen utav Studio Ludum och
gymnasiestudier fungerat valdigt bra kommer det upplagget fortgd under hésten. Vi har annu inte haft nagra
avslut.

Utifran att det ena malet &r att aterga till studier/arbete for att kunna bli sjalvforsérjande kan vi tolka den ena
deltagarens resultat positivt utifran att malet nu &ar att fa en gymnasieexamen, vilket starker individens position
pa arbetsmarknaden i ett senare skede. Individen har &ven skt och fatt sommarjobb och &r motiverad till detta.
Ytterligare resultat som vi ser kopplat till syfte och mal &r inte lika méatbara, vi ser manga mjuka framsteg hos
den andra deltagaren i form av att kunna sétta ord pa vad hen vill, detta underlattar i en vagledningssituation
till exempel.

Utgar vi fradn resultaten som uppnatts under forsta halvaret ser vi en god majlighet att uppna resultaten under
projektets givna period. Studio Ludum Tibro jobbar motiverande och detta i kombination med insatser/stottning
via Tibro kompetenscenter menar vi vara en lyckad kombination for att fa resultat och na malen. Insatser som
Tibro kompetenscenter har erbjudit under varen i kombination med Studio Ludum &r tillexempel stéttning i att
skriva CV och soka arbeten, timanstélining i kommunen under sommaren, uppfoljningar med bade elev och
personal pa gymnasieskola och samtal.
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AKT-SAM

Projektagare/ansvarig part
Vastra Gotalandsregionen

Projektperiod
220401-220812

Bakgrund
Vuxenpsykiatrin och Forsakringskassan har gemensamt under flera ar uppmarksammat att det finns manga
unga vuxna med langa erséttningsperioder som foljs av vuxenpsykiatrin.

Enligt Forsakringskassans avdelning for analys och prognos stannar 60% av de med aktivitetsersattning pga.
nedsatt arbetsférmaga i ersattningen tiden ut, fram till de fyller 30 ar. 48% av de som fyller 30 ar gar vidare
direkt till sjukersattning pga. varaktigt nedsatt arbetsformdga. En liten del (2%) gar vidare till
sjukpenning/rehabpenning). Resterande 50% upphdr helt att fa ersattning fran sjukforsakringen.

For att bryta detta monster finns behov av att samverka tidigare. Vuxenpsykiatrin har inom sin ordinarie
verksamhet inte utrymme att arbeta fokuserat med dessa individer, men i och med detta projekt mojliggors
detta och en ny arbetsmetod kommer att prévas. Innan projektet borjade uppstar gemensamma moten endast
nar ett behov uppmarksammas och det kan ta tid, i och med det har projektet ska man prova vilket utfall som
ges om alla med nybeviljad aktivitetsersattning kallas till ett tidigt gemensamt méte runt individen dar ocksa
handldaggare fran Forsakringskassan och rehabkoordinator pa vuxenpsykiatrin deltar.

Syfte

Syftet med projektet &r att foérkorta ersattningsperioderna for individer med Aktivitetserséattning och bidra till att
fler individer kommer ut pa arbetsmarknaden eller bérjar studera och klarar sin egen férsorjning.

Mal

Malet &r att framja samverkan och utveckla en effektiv samverkansmodell runt individer som beviljats
Aktivitetsersattning for forsta gangen, genom ett strukturerat arbetssatt dér alla deltagare ska fa ett tidigt
samverkansmote. Malet ar att alla med nybeslut ska remitteras in i projektet och att 75% av deltagarna ska fa
ett mote inom 30 dagar fran beslut.

Malet &r ocksa, genom en effektivare samverkan, att tidigare identifiera ratt insatser och stod som ska bidra till
en effektivare stegforflyttning for individen vad géller hélsa och aktivitetsformaga. Malet &r att 7 av 10 individer
i projektet upplever sig ha gjort stegforflyttningar framat vad galler hélsa och aktivitetsformaga, vilket kan matas
genom sjalvskattningsenkéaten.

Metod/Strateqi

En tillfallig personalresurs ska tillsdttas inom vuxenpsykiatrin, i form av en rehabkoordinator, vilket ska
mojliggora ett intensifierat arbete runt individer med Aktivitetserséattning beviljat fran Forsakringskassan.
Forsékringskassan inhdmtar samtycke fran individen né&r Aktivitetserséttning beviljats for forsta gangen
(uppskattningsvis handlar det om 15-20 individer/manad i Skaraborg) och ett avstamningsmote initieras med
rehabkoordinator, med syftet att tidigt identifiera ratt insatser och nd en gemensam planering runt individen.

Tva rehabkoordinatorer kommer rekryteras inom projektet och respektive rehabkoordinator kommer att arbeta
50% fordelat pa tva olika mottagningar sa att det finns en rehabkoordinator pa alla fyra mottagningarna i
Skaraborg.
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Efter det forsta gemensamma motet [8ggs en gemensam planering for individen, insatser initieras och sedan
foljs planeringen och individen upp regelbundet.

Resultat

Anna Gullberg som &r rehabkoordinator med delad tjanst pa mottagningarna i Skovde och Mariestad tilltradde
2022-04-04 och har orienterat sig i verksamheten. Vi hade en rehabkoordinator som hoppade av sent i
rekryteringsprocessen varfor tilltrade till tjansten som &r delad mellan Falkdping och Lidkdping inte sker forran
i augusti vilket har forsenat projektet. Den rehabkoordinator som tilltratt har med stéd av utvecklingsledare och
ansvarig lakare for projektet arbetat med metodutveckling. Mallar for kartldaggning, dokumentation, information
och samtycke har uppréttats. Uppstartsmote har skett gemensamt med Forsékringskassan 20 maj dar
arbetsgrupp utsetts och forsta mote for arbetsgruppen genomforts 8 juni.

Innan sommaren skrevs den forsta deltagaren in i projektet.

Asa Axelsson borjar sin anstélining den 2022-08-20 och kommer att dela sin tjanst mellan mottagningarna i
Falkoping och Lidkoping. En period for introduktion kommer att behdvas for att hon ska ges mojlighet att komma
igdng pa ett sa effektivt och sékert satt som majligt.

Styrgruppsmote i projektet har skett 8 juni. Deltagare: Mikaela Skogsberg, Samordningsforbundet, Eva Bremer,
Forsdkringskassan samt Malin Lindblom, Anna Gullberg, Gustav Malmrot, Elisabeth Erixon och Chichi
Malmstrom, Skaraborgs sjukhus. Kort genomgang av hur langt projektet kommit och dialog kring
uppféljningsrutiner

Tva styrgruppsmoten planeras i host, den 3 oktober och den 29 november. Malin skickar kalenderbokning med
lank for de som digitalt.

Analys

Samverkansmodellen har planerats men inte kunnat prévas i tillracklig omfattning da projektstart blivit forsenad.
Detta da det varit svart att rekrytera och skett ett sent avhopp fran ursprunglig rekrytering som forsenat starten.
Psykiatrins planering var att rekrytera tva rehabkoordinatorer som skulle kunna stotta varandra i
metodutveckling och uppstart, men da detta inte gick har vi férsokt kompensera genom att satta av tid for
projektansvarig lakare att delta i metodutveckling. Vi har lyckats starta projektet for delar av verksamheten.
Tyvarr blir det mojligen ytterligare forsening pa grund av semesterperiod som paverkar bemanning pa psykiatrin
och Forsakringskassan. En rekrytering till projektet gjordes precis fore sommaren vilket innebéar att ett
avstamningsmote samt ett individuellt méte mellan patient och rehabkoordinator har kunnat genomféras.

Det &r i nulaget inte majligt att forutse om vi kommer uppna malen inom projektperioden, men kan misstéanka
att det blir svart. Patientgruppen vi jobbar med har i regel stora funktionsnedsattningar och behover tid for att
kunna utveckla hdgre grad av sjélvstandighet och forflytta sig mot studier eller arbete. En forsening pa flera
manader som nu skett inverkar darfér menligt i hogsta grad.
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Stoppa valdet

Projektagare/ansvarig part
Forsakringskassan

Projektperiod
220101-220831

Bakgrund

Mellan 2020-03-01 — 2021-12-31 deltog Samordningsférbundet Skaraborg i ett regeringsuppdrag med mal att
forbattra upptackten av vald i nara relationer, hedersrelaterat vald och fortryck, sexuellt vald samt med att
formedla adekvata insatser mot detta. | uppdraget samverkade Nationella natverket for samordningsférbund,
NNS, med Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Jamstadlldhetsmyndigheten, Migrationsverket och
Socialstyrelsen. Nar regeringsuppdraget och dédrmed projektet tog slut ansokte Férsakringskassan tillsammans
med Arbetsférmedlingen om ett projekt for att fortsétta detta viktiga arbete i Skaraborg for att upptacka bade
valdsutsatthet och valdsutévande.

| Skaraborg finns en hég andel sjukskrivningar som pagatt langre an ett ar och i denna grupp finns ett stort antal
personer som &r eller har varit utsatta for vald och som paverkar deras haélsotillstand och
rehabiliteringsforutsattningar. Genom att fler av dessa identifieras och kan fa ratt stéd, undanrgjs hinder och
forutsattningarna okar for att dessa individer ska kunna forflytta sig framat i sin rehabilitering och kunna delta i
det forstarkta samarbetet mellan Forsékringskassan och Arbetsférmedlingen och darmed narma sig eget
arbete/studier.

Syfte

Att samtliga parter som bedriver forberedande insatser med stdd av Samordningsforbundet Skaraborg under
projekttiden skapar rutiner i respektive verksamhet nar det galler att I6pande stélla fragor kring valdsutsatthet
samt rutiner/kunskap kring hur personer som ar i behov av stéd kommer i kontakt med ratt aktor for att fa
stod. Detta kan grundas pa en pagaende utsatthet eller tidigare upplevelser av egen/annan narstdendes
valdsutsatthet.

| forlangningen kan detta bidra till att fler kan komma framat i sin rehabilitering och nérma sig egen férsérjning,
genom att upptédcka ev. valdsutsatthet i hogre grad sa kan individerna fa ratt stod och pa sa satt kan ett stort
hinder undanrdjas for dessa personer.

Mal

Att samtliga parter som bedriver forberedande insatser med stod av Samordningsforbundet Skaraborg under
projekttiden skapar rutiner i respektive verksamhet nar det galler att [6pande stélla fragor kring valdsutsatthet
samt rutiner/kunskap hur personer som &r i behov av stod kommer i kontakt med ré&tt aktor for att fa stod.

Delmal 1: Minst 30 % av deltagarna i aktuella insatser har fatt fragan (genom frageformularet) minst en gang
under 2022.

Delmal 2: Minst 50 % av deltagarna i aktuella insatser har fatt frdgan (genom frageformularet) minst en gang
under 2023 och att 25 % av de som deltar ldngre tid &n 6 manader har fatt frdgan minst tva ganger under
2023.
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Metod/Strateqi

Forsakringskassan arbetar utifran myndighetens metodstod och ansvar for att frdgor om valdsutsatthet stélls
tidigt under sjukperioden. | samband med att forberedande eller arbetslivsinriktade insatser aktualiseras staller
Forsékringskassan fragor om valdsutsatthet pa nytt.

Under forberedande insatser ansvarar utféraren, oftast kommunen eller annan upphandlad aktor, att frdgor om
pagaende eller tidigare erfarenhet av valdsutsatthet stélls kontinuerligt utifran framtagen metod fran NNS.
Rutinen byggs upp med stdd av projektledaren under 2022 dar denna rutin inte redan introducerats,
projektledaren finns med som ett fortsatt kontinuerligt stod bade fér de som nu introduceras och for de aktorer
som redan paborjat detta arbete under tidigare projektperiod.

Arbetsformedlingen ansvarar for att fragor stélls for de individer som deltar i det gemensamma arbetet mellan
Arbetsférmedlingen och Forsakringskassan utifran Arbetsformedlingens ordinarie rutin i denna fraga. Vid behov
kan projektledaren stédja myndigheternas handldaggare med gemensamma informationsinsatser fran Q2 - Q3
2022 och fortsatt under projekttiden.

Uppfoljning via handlaggarna kommer att ske fran Q4 2022.

Resultat

Projektet har kunnat na ut till ytterligare fler verksamheter/kommunala insatser i Skaraborg dar man fatt
végledning om hur man kan identifiera, stélla fragan samt fatt initial radgivning for att kunna arbeta med fragan
om vald i néra relation. Tidigare har ca sju verksamheter tackat ja till att delta och ytterligare sex verksamheter
har tackat ja under perioden januari-augusti 2022. Utav dessa har flera insett att frdgan om vald i néra relation
vander sig inte enbart till en speciell insats inom exempelvis arbetsmarknadsenheten utan att fragan bor
stéllas inom samtliga insatser som pagar. Frageformuldren som anvands for att fanga upp om nagon varit
utsatt for vald eller om man ar den som utovar vald kan darfér komma fran flera verksamheter inom samma
kommun och sannolikt kommer den siffran som tackat ja till att delta dverstiga sex verksamheter.

Kommuner dar samtliga handlaggare inom arbetsmarknadsenheten deltagit i informationsmdten ar
exempelvis Tibro kommun, Gotene kommun, Tidaholms kommun etc. Flertal kommuner har idag redan
fungerande rutiner strukturer pa hur man hanterar jakande svar pa vald i nara relation.

Foljande verksamheter har fatt information och anvéander frageformul&ren:

Elings Ark

Hantverkstegen, Tibro

Promise Hjo, Hjo

Rorsas lantliv, Mariestad

Friskvagen, Gotene

Cresco Creare i Gullspang (samt samtliga insatser pa AME)
Cresco Creare i Toreboda (samt samtliga insatser pa AME)
Cresco Creare i Skévde

O O 0O O O O O ©O

Foljande insatser har fatt information och tackat ja till att borja anvénda frageformuléret om vald:

o Cresco Creare i Tibro (har fatt information och samtliga insatser pa AME ska borja anvanda
frageformuléret)

o Cresco Creare i Tidaholm (har fatt information och samtliga insatser pa AME ska borja anvanda
frageformuléret)

o Cresco Creare i Gotene (har fatt information och samtliga insatser pa AME ska bérja anvéanda
frageformuléret)
Grevegarden, Lidkoping
Studio Ludum, Tibro
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o Akt-Sam, psykiatrin Skovde

Mote har bokats in med AME Falkdping och évriga kommuner som kommer att bokas under hosten till
informationsmote om vald i nara relation &r Essunga, Vara, Lidkoping, Skara, Mariestad, Karlsborg och Hjo.

Inom projektets ramar har dven fragan om vald i néra relation kunna spridas den 17 maj 2022 pa
Arbetsmiljonatverket i Skaraborg for HR-chefer och olika personal inom arbetsmiljomradet.

Frageformular

1. Har du blivit hotad, kontrollerad, férnedrad, trakasserad eller liknande av en narstdende?
JaONgjO

2. Har du blivit slagen, sparkad, knuffad eller skadad pa nagot annat sétt av en narstdende?
JaONegjO

3. Har du ként press att mot din vilja delta i eller se pa sexuella handlingar av en narstaende?
JaONgjO

4. Har du varit utsatt for verbala, psykiska och/eller fysiska sexuella krénkningar av en nérstadende?
JaONegjO

5. Har du blivit utsatt for vald enligt fraga 1-4 av ndgon annan person an nagon narstadende?
JaONgjO

6. Har du under din uppvéxt sett eller hort en narstdende bli utsatt for vald enligt fraga 1-4?
JaONegjO

7. Har du sjalv som vuxen utsatt nagon annan for vald enligt fraga 1- 4?

JaONegjO

Verksamheter som skickat in enkéater:

ELINGS ARK

Totalt 14 enkater 14 kvinnor

Utfallet

Kvinna 1) svarat ja pa frdga 1 och 3

Kvinna 2) svarat ja pa fraga 1, 2, 3,4, 0ch 6

Kvinna 3) svarat ja pa fraga 1-6

Kvinna 4) svarat ja pa fraga 2

Kvinna 5) svaratjapa1,4och 5

Kvinna 6) svaratjapa1,2,4,50ch7

Kvinna 7) svarat ja pa 1,4 och 6

Kvinna 8) svarat ja pa 1-7

Kvinna 9) svarat ja pa 1och 6

Kvinna 10) svarat ja pa 1-6
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Kvinna 11-14 har svarat nej pa samtliga fragor

Resultat: Utav 14 deltagare har 10 utav dem varit utsatta i ndgon form utav vald i néra relation samt att tva av
dem &ven utsatt ndgon annan for vald.

PROMISE HJO

Totalt 7 enkater 2 man och 5 kvinnor
Utfallet

Man 1) svarat ja pa 5 och 6

Man 2) svarat japa 5 och 6

Kvinna 1) svarat ja pa fraga 1-6
Kvinna 2-5) svarat nej pa alla fragor

Resultat: Utav 7 deltagare har 3 utav dem varit utsatta i nagon form utav vald i nara relation och en har
bevittnat vald under uppvéxte, 2 man och en kvinna

GULLSPANG

Totalt 9 enkater 3 mén och 6 kvinnor
Utfall

Samtliga man har svarat nej pa frdgorna
Kvinna) svarar ja pa fraga 1, 2, 4, och 5
Kvinna 2) svarar ja pa 1, 2, och 4

Kvinna 3-6) svarar samtliga nej pa fragorna
Resultat: Utav 9 deltagare har 2 kvinnor svarat att de varit utsatt for vald i néra relation
TIDAHOLM (Cresco Creare)

Totalt 24 enkater 8 man och 16 kvinnor
Utfall

Man1) svarar ja pa frdga 2 och 5

Man 2) svarar ja pa fraga 1 och 5

Man 3) svarar ja pa fraga 5

Man 4) svarar ja pa fraga 2, 5 och 6

Man 5) svarar ja pa fraga 1 och 6

Man 6) svarar ja pa fraga 5

Man 7-8) har svarat nej pa samtliga fragor
Kvinna 1) svarar ja pa fraga 3, 4 och 5
Kvinna 2) svarar ja pa fraga 1-6

Kvinna 3) svarar ja pa fraga 1-6

Kvinna 4) svarar ja pa fraga 1och 6
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Kvinna 5) svarar ja pa frdga 1, 2 och 6
Kvinna 6) svarar ja pa fraga 1, 2, 3 och 6
Kvinna 7) svarar ja pa fraga 1, 2, 3 och 6
Kvinna 8) svarar ja pa fraga 5

Kvinna 9) svarar ja pa frdga 1,3 och 5
Kvinna 10) svarar ja pa frdga 1, 2, 5 och 6
Kvinna 11) svarar ja pa fraga 1, 2, 3och 4
Kvinna 12) svarar ja pa fraga 1-5

Kvinna 13—16) svarar nej pa samtliga fragor

Resultat: Utav 24 deltagare har 18 svarat att de varit utsatta for vald i néra relation eller bevittnat vald. Utav
dessa var 6 man och 12 kvinnor. totalt var det 6 som svarat att de inte har varit utsatt for vald eller bevittnat
vald

Skévde (Véxtkraft?)
Totalt 6 enkater samtliga kvinnor

Utfall

Kvinna 1) svarat ja pa fradgorna 2 och 3
Kvinna 2) har svarat ja pa frdgorna 2 och 3
Kvinna 3) har svarat ja pa frdga 5

Kvinna 4) har svarat ja pa fraga 5

Kvinna 5-6) har svarat nej pa samtliga fragor

Resultat: Utav 6 deltagare har 4 svarat att de varit utsatta for ndgon form av vald. Tva kvinnor har inte varit
utsatta eller bevittnat vald

Under perioden januari till augusti har Skaraborg totalt skickat in 60 enkater till det nationella projektet genom
NNS. Foérbundet har strax under 500 unika deltagare inskrivna i Forbundets insatser vid delarsskiftet, inklusive
Cresco Creare. 30% av detta blir ungefar 165.

Analys

Genom projektet har det varit mojligt att satta igdng processer dar man har insett att man maste bdrja med att
vaga stélla fragan om nagon blivit utsatt for vald och skapa rutiner hur man hanterar svaret och vart man ska
vénda sig till sa att den som varit utsatt far den hjalp de behdver, men ocksa utforma bra samverkansformer
mellan verksamheter. Genom dialog med kommunerna och olika projekt inom samordningsférbunden har de
fatt analysera behovet av ett fordndrat arbetssatt och projektet har kunnat ge forslag pa hur de kan utveckla
arbetet med att bérja vaga stalla frdgan om vald

Svagheter kan vara att beslutandegangen kan se olika ut i projekten och ut i kommunerna, vilket kan bidra till
att forslag om férandringar inte beslutas av en och samma instans, vilket bidrar till att arbete med att borja
stalla frdgan och skapa rutiner kan droja. Kan ocksa vara sa att projektledaren ser ett varde av att delta i
projektet om vald i néra relation men att deras chef har en annan uppfattning vilket gor att man inte kan delta.
Ser ocksa att efter varje informationsméte bor man boka in ett uppféljningsmote for att sdkerstélla att arbetet
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har kommit igdng med att stélla fragor om vald. Det behodver ocksa bli tydligare nér frageformularen ska
skickas in och vem som har ansvaret for det.

Jag tanker mig en liten turné framover for att fa med de flesta kommuner. Jag tror att i och med det blir ett
omtag som i Skdvde, blanketter fran Hantverkstegen, Grevegarden, Tibro, Gétene, etc sa tror jag att delmalet
for 2022 kan uppfyllas.
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Tidig forstarkt samverkan

Projektagare/ansvarig part
Forsakringskassan

Projektperiod
220101-220831

Bakgrund

Sjukpenningtalen i Vastra Gotalands l&an &r tredje hogst i riket och Skaraborgs sjukpenningtal &r hogre &n for
Véstra Gotalands lan, kvinnornas andel av sjukskrivningar &r ca 65 %. Hos kommunerna i Skaraborg som
arbetsgivare ar kvinnornas andel av sjukskrivningar dverstigande 14 dagar mellan 85-93 %. Olika former av
samverkan har prévats tidigare med malsattningen att fler kvinnor i s.k. kontaktnéra yrken, framforallt med
psykiatriska diagnoser relaterade till stress och dngest ska kunna komma ater i arbete tidigare eller att
sjukskrivning ska kunna undvikas med férebyggande atgarder. Utifran projekt 4 ESS som bedrivits i Smaland
inom ramen for ESF vill vi tillvara de positiva effekter som beskrivits genom att utveckla ett strukturerat forstarkt
samarbete med tidiga aktiva insatser mellan kommunerna och Forsadkringskassan.

Syfte

Skapa arbetsmetoder dar arbetsgivare dr den sammanhallande parten for att arbeta med tidiga insatser, och
genom detta arbetssdtt ge fler anstallda, huvudsakligen kvinnor, férutsattningar att bibehalla en egen
forsorjning och undvika sjukskrivningar.

Mal

Minska sjukfranvaron hos anstéllda i aktuella kommuner genom att tidigt identifiera atgarder som kan gora det
mojligt att vara kvar i arbete eller ge mojlighet att tidigt atergd i arbete. Malet ar ocksa att arbeta fram en
strukturerad metod med standardiserade fragor avseende valdsutsatthet samt uppna en hogre kunskapsniva
for chefer avseende rehabiliteringsansvar och rehabiliteringsprocessen.

Metod/Strateqi

Avsatta tider varannan vecka for gemensamma moten kring individer i malgruppen. | dessa méten deltar
forutom individen dven arbetsgivaren och Forsakringskassan (dven om aktuellt ersattningsarende inte startats
om det gemensamt beddms finnas behov av samverkan). Arbetsgivaren ska Overvdga ocksda om
foretagshalsovarden ska delta. For att tidigt i processen identifiera de som har behov av forstarkt stod for att
komma ater till arbete/studier.

Inom ramen for projektet skapa forutsattningar att samtliga parter strukturerat och regelbundet staller fragor om
valdsutsatthet till deltagare i projektet.

Forsékringskassan och HR genomfor utbildning i férsakringsmedicin 1 gang per ar fér chefer. Dessa utbildningar
sker gemensamt for att inkludera de arbetsrattsliga delarna.

Insatser riktade till arbetsgrupper via APT-dialoger kring forhallningssétt och forutsattningar for ett hallbart
yrkesliv, hur hanterar vi ohélsa och arbetsférmaga.

Resultat

Moten med Karlsborgs kommun sker kontinuerligt. Vi har uppméarksammat att det finns strukturer som inte
fungerar tillfredsstéllande och méte med bade kommun och VC kommer att ske i augusti dér FK &r med for att
sakerstalla att vi kan uppratthalla de rutiner vi har paborjat for att fa personer kvar eller ater i arbete.

Telefonkonsultationer med arbetsgivare pagar med efterfoljande tidiga méten for att forhindra langre
sjukskrivningar men vissa arbetsstéllen i kommunen har haft en Idg bemanning vilket har gjort att det varit
svart att na fram till en del chefer.
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Utbildning for chefer &r planerad till november.

Méoten i Tibro har okat i frekvens efter att vi har varit med pa flertalet utbildningstillfallen (4) med chefer och
fler (2) &r inplanerade i host. Vi ser en helt annan dialog idag &n for ett ar sedan med syfte att hitta
anpassningar for att individer ska kunna vara kvar i arbete eller aterga. Det forekommer till och med att
kommunens chefer hor av sig redan innan FK har paborjat sin handlaggning. Nar vi sedan har ett tidigt mote
har arbetsgivaren ofta en tydlig plan. Nar det galler utbildningar sa ar det obligatoriskt och flera tillféllen
erbjuds som man tecknar sig pa. FK har ocksa varit inbjudan att traffa politiken som efterfragar resultat kopplat
till sjukskrivningsstatistik.

Statistiken &r uttagen 2022-07-18.
Tibro

Infléde 181 nya sjukfall/ar och per 1000 anstéllda

Psykiatriska diagnoser — 67 %

Genomsnittlig sjukskrivningstid 759 dagar, 53 % pagaende sjukskrivningar har pagatt over 1 ar
51 pagaende sjukfall vilket motsvarar 59 sjukfall/1000 anstallda

65 % av de sjukskrivna anstéllda ar bosatta i Tibro

92 % av de sjukskrivna anstéllda &r kvinnor

O O O O O ©O

Tibro kommun har under 2022 varit en av de tre kommuner i Vastsverige (totalt 54 kommuner) som haft lagst
antal medarbetare som ansokt om sjukpenning. Under juni och juli 2022 har det skett en stor 6kning av
antalet nya sjukanmalningar for Tibro kommuns medarbete vilket medfor att Tibro kommun nu har ett inflode
over snittet for kommunala arbetsgivare i Vastsverige. 18 % av pagaende sjukskrivning har paborjats i juni-juli
2022.

Sedan tidigare har Tibro kommun haft en hég andel psykiatriska diagnoser och det &r oférandrat, 2/3 av de
pagaende sjukskrivningarna har en psykiatrisk diagnos vilket ar hogst i Vastsverige och ca 10 % mer &n den
kommun som har nast hogst andel. Tibro kommun har @ven den langsta genomsnittliga sjukskrivningstiden for
sina medarbetare bland de kommunala arbetsgivarna. | takt med att insatser gjorts i det tidiga och
forebyggande arbetet har gruppen med langvariga psykiatriska sjukdomar blivit den dominerande gruppen
bland de sjukskrivha medarbetarna.

Sett till hur stor andel av medarbetarna som uppbar sjukpenning sa finns Tibro kommun i den l&gre
tredjedelen av kommunerna

Karisborg
o Inflode 186 nya sjukfall/ar och per 1000 anstallda.
o Psykiatriska diagnoser — 48 %
o Genomsnittlig sjukskrivningstid 384 dagar, 29 % pagdende sjukskrivningar har pagatt éver 1 ar
o Antal pagdende sjukfall 28 vilket motsvarar 58 sjukfall/1000 anstallda
o 68 % av de sjukskrivna anstéllda ar bosatta i Karlsborg
o 82 % av de sjukskrivna anstéllda ar kvinnor

Karlsborg har ett hogre infléde av nya sjukskrivningar per 1 000 anstallda &n Tibro men denna niva har varat
over langre tid varfor 6kningen i ar ar lagre. Karlsborg ldgger lite 6ver snittet for kommunala arbetsgivare i
Vastsverige.

Karlsborgs kommun ligger strax under snittet for andelen psykiatriska diagnoser for kommunala arbetsgivare.
Karlsborgs kommun &r bland de kommuner som har kortast genomsnittlig sjukskrivningstid i Vastsverige, lag
andel sjukfall éver 1 ar.
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Sett till hur stor andel av medarbetarna som uppbér sjukpenning sa finns dven Karlsborgs kommun i den lagre
tredjedelen av kommunerna.

Analys

| bade Tibro- och Karlsborgs kommun har vi sett att fasta tider for gemensamma diskussioner ar svart da EC
far prioritera i sin verksamhet daremot mail och att man sedan ringer ater och bokar tidiga méten har fungerat
mycket bra i bdda kommunerna. Det vi uppnatt &r att alla ser fordelar med det gemensamma moétet.

Motet pa Karlsborgs VC hoppas vi resulterar i atergang till tidigare rutiner och garna fortydliganden av dessa.

Utbildningsinsatser till Skovde kommun planeras under hosten, har inte skett i ndgon omfattning under varen.
Det planeras i enheter med hog franvaro och dessutom gror funderingar kring att spela in en film att kunna
anvéandas till manga enheter under hosten.
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Vara frisk!

Projektagare/ansvarig part
Forsakringskassan

Projektperiod
220101-220831

Bakgrund

Pa grund av det hdga sjukpenningtalet i Vara kommun och utifran ett behov av kompetenshéjande insatser, fler
konkreta insatser kring rehabiliteringsprocessen och ett behov av enklare samverkan mellan kommun,
Forsakringskassan och vardcentraler har detta helhetsprojekt tagits fram for att arbeta med tidiga insatser och
oOkad samverkan i form av rehabforum samt férebyggande arbete i form av kunskapshdjande insatser.

Syfte

Syftet med projektet &r att skapa fungerande metoder fér samverkan kring rehabiliteringsinsatser i Vara
kommun, bade forebyggande med chefer och personal, atgardande med sjukskrivna i behov av samverkan.
Mal

Det 6vergripande malet med projektet &r att skapa en hallbar modell for samverkan med tidiga insatser som
leder till minskad sjukfranvaro.

Att Varas chefer och HR har kunskap om, och ett aktivt forhallningssétt till, sjuk- och rehabiliteringsprocessen.
Att kommunen paborjar implementeringsarbetet om att stalla regelbundna fradgor om valdsutsatthet till
anstdllda med ohalsa.

Att sjukfranvaron minskar hos Varas kommunanstallda. Att rehabforumet bidrar till att tidigt identifiera atgarder
som kan gora det majligt for individen att vara kvar i arbete eller ge mojlighet att tidigt aterga i arbete.

Metod/Strateqi
Skapa arbetsmetoder dér arbetsgivaren dr den sammanhallande parten for att arbeta med tidiga insatser i syfte
att ha kvar medarbetare i arbete och undvika sjukskrivningar.

o Regelbundet avsatta tider varannan vecka for gemensamma moten kring individer i malgruppen. |
dessa moten deltar forutom individen &ven arbetsgivaren, rehabiliteringskoordinator och
Forsakringskassan som deltar &ven om aktuellt ersattningsarende inte startats om det gemensamt
beddms finnas behov av samverkan. Arbetsgivaren ska Overvaga om foretagshalsovarden ska delta.

o Atttidigtiprocessen identifiera de som har behov av forstarkt stod for att komma ater till arbete/studier

o Inom ramen for projektet skapa forutsattningar att samtliga parter strukturerat och regelbundet stéller
fragor om valdsutsatthet till deltagare i projektet.

Arbetsgivaren ska i samverkan med vardgivare och Forsakringskassan skapa struktur for tidiga och aktiva
insatser. Psykisk ohélsa och smartproblematik kommer utgdéra de huvudsakliga sjukdomsorsakerna men
individuella beddmningar i varje enskilt fall avgor individens behov av deltagande i detta projekt.

Resultat

Som tidigare beskrivits har projektet p.g.a. tva langre perioder med uppehall inte lyckats implementera och dver
langre tid skapa rutin for arbetsséttet med de tidiga avstamningsmétena som var avsikten. Under forsta halvaret
2022 har aterkommande dialog forts gallande projektets mojligheter och syfte da det varit svart att fa
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enhetscheferna att aktualisera medarbetare till projektet. Detta trots forenklade rutiner och stéd fran HR-
enheten i Vara kommun, HR-enheten har tillsammans med &vriga parters medarbetare i projektet fort dialog
med medarbetare och enhetschefer om projektets malsattning att fler sjukskrivna medarbetare ska fa stod for
att kunna aterga i arbete.

Aterkommande avbokningar, ofta med bara ndgon/ndgra dagars varsel utifran att medarbetare insjuknat/vardat
sjuka barn eller att chef inte kunnat na sina medarbetare har ofta varit orsaken till den installda métena.

Antalet medarbetare anstéllda i Vara kommun som ansSker om sjukpenning har minskat det senaste aret,
minskningen ar dock mindre dn den ar hos de flesta dvriga kommunala arbetsgivarna i vart omrade. Det &r
fortsatt en hdg andel av medarbetarna i Vara kommun som uppbér sjukpenning samt att sjukskrivningarna i
genomsnitt pagar under langre tid jamfort med 6vriga kommunala arbetsgivare i Skaraborg.

Vara kommuns representanter samordningsforbundets styrelse respektive beredningsgrupp har under varen
aktualiserat fragan kring projektet och efterfragat ytterligare stod pa grund av den fortsatt hoga sjukfranvaron.
Det har dock inte varit aktuellt da pagaende projekt ej nyttjats i forvantad omfattning.

Analys

| de fall méten genomforts har dessa ofta upplevts positiva bade fran medarbetare och enhetschef med tydlig
planering bade fran vard- och arbetsgivareavseende fortsatta insatser i syfte att medarbetaren ska kunna aterga
i arbete. | de fall medarbetaren inte haft en dialog med sin chef innan moétet har syftet med matet blivit otydligt
for medarbetaren och som da kant sig ifrdgasatt vid motet. | vissa sammanhang blir det tydligt att
forvantansbilden pa projektet &r att andra parter ska "losa problemet" for den sjukskrivha medarbetaren vilket
tydliggor att det finns ett behov av 6kad kommunikation mellan parterna.

Under hésten kommer Vara kommun att tydligare ge uppdrag till de chefer som har hég andel sjukskrivna
medarbetare att aktualisera dessa medarbetare i projektet i syfte att fa en aktiv plan for atergang i arbete. Detta
uppdrag kommer att foljas av respektive forvaltningschefi dialog med enhetscheferna i verksamheten da fragan
gallande den hoga sjukfranvaron i Vara kommun kommer att fa en hégre prioritet.
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