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SLUTRAPPORT

Projektet/Insatsens namn

Aurum Locus

Projektperiod/Tidsperiod som Samordningsforbundet statt for insatsens finansiering

2020-05-01 - 2021-12-31

Projektagare/Ansvarig part

Karlsborg kommun

Ovriga samverkande parter inom projektet/insatsen

Vi har éppnat upp mot flera nya kontaktytor som vi har samverkat med under projektets gang.
Naringslivsenheten i Karlsborg, Nyforetagarcentrum i Karlsborg, STC i Karlsborg, Karlsborgs
Triathlonforening och Pingstforsamlingen.

Utgangslage

o Beskriv utgangslaget, hur det sag ut innan projektet/insatsen startade. Bakgrunden till
projektet/insatsen.

Karlsborg ar en fantastisk plats med enorma kultur- och naturtillgangar men samtidigt, likt manga
mindre orter, ett samhalle med stora utmaningar. Arbetsmarknaden ar starkt praglad av forsvarets
narvaro och det geografiska laget, i kombination med arbetsformedlingens metamorfos, gor det
praktiskt utmanande att bygga insatser som kan mota arbetsmarknadens krav. Kostnader for
forsorjningsstod 6kar och de manniskor som av olika anledningar befinner sig langt ner pa
samhallsstegen behdver ihallande och samordnade insatser for sin forflyttning.

Vad kan vi da gora for att “resan” for den enskilde inte ska stanna upp? Kan vi utga fran individens
idéer och kreativitet? Kan vi skapa en annan plattform som skapar ett nytt forhallningssatt? Kan
individen hitta sin inre drivkraft och i den processen erovra de nycklar som kravs? Vad hander om
man blir besjalad av en idé? Detta ville vi testa i Aurum Locus.

Aurum Locus handlar om att hitta en plats dar man &r i sitt esse, en plats dar man far kraft och
inspiration for sin fortsatta utvecklingsresa.

Projektplan
o Beskriv hur malbilden sag ut. Vilka mal forvantades projektet/insatsen uppna?

Vi ville fa manniskor besjalade av idéer och anvdnda dess inneboende kraft till att forflytta dem till
eller narmare ett arbete.

Projektet ville lyfta fram och marknadsfora manniskor och deras idéer. Skapa nya satt att fa
individens behov att foretagens krav att motas. Projektet ville oka deltagarnas motivation, halsa,
mobilitet, kontaktnat och kommunikationsformaga.
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Vi ville ocksa 6ka delaktighet i samhallsbygget, skapa begriplighet 6ver hur saker hanger ihop och
skapa en kansla av egenmakt och meningsfullhet. Ge manniskor forstaelse for hur man kan vara med
och paverka och utifran den insikten ta kommando 6ver sin egen livssituation.

2022-02-10

o Beskriv vilken metod som skulle anvandas for att na uppsatta mal?

Med utgangspunkt i l6sningsfokus vill projektet hitta individens drivkraft och inspiration, och genom
en form av entreprendriell rehabilitering som bygger pa individens idéer och kreativitet ska
individen gora stegforflyttningar mot egen forsorjning.

Genomforande
o Beskriv hur det har gatt. Har metoden kunnat tillampas som planerat?

Vi ser manga positiva effekter av projektet och det ar flera personer som har gatt vidare till
anstallning. Vi ser over lag inom verksamheten att det losningsfokuserade perspektivet oppnar upp
for bade idéer och kreativitet. Deltagare har gjort stegforflyttningar genom att 6ppna upp sig och
delta i samtal/aktiviteter. Resultaten vi ser ar évervagande positiva men pa grund av pandemin sa
ar resultaten inte i den omfattning som vi hade uppskattat. Under varen -21 sa hade till exempel
arbetsmarknadsenheten intagsstopp vilket bland annat har bidragit till att vi inte har kunnat skriva
in s& manga personer i projektet som vi hade 6nskat.

Genomgaende framgangsfaktorer ar att vi har haft stor mojlighet att testa olika format och
aktiviteter. Att vi ocksa har haft méjlighet att ta in nya tankar och idéer i den befintliga
verksamheten har gjort att det blivit ”pa riktigt”, bade for deltagare och personal. Ytterligare en
framgangsfaktor ar att det inom ramen for projektet har skapats sa mycket mer tid for varje
deltagare. Vi har via projektet haft mojlighet att lyssna in deltagare pa ett djupare plan och dar
fangat upp det som framkommit. En svarighet, inte helt ovéntat, har varit att driva projektet under
radande pandemi.

o Har aktiviteter kunnat genomforas sa som det var tankt?

Projektet har varit hart praglat av pandemin och manga aktiviteter har bade fatt stallas in, stallas
om och stallas fram. Detta har gjort att vi har fatt forhalla oss flexibla och vi har blivit bra pa att
hitta en plan b. Det har aven varit en bra utmaning att tvingats tank pa ett nytt satt. Till exempel
sa har vi kunnat utforska den digitala varlden pa ett satt som vi sannolikt inte hade kunnat utan
vare sig pandemin eller projektet. Det som har varit svarast att genomfoéra ar fysiska besok. Dar har
vi helt enkelt fatt avsta, men istéllet gjort digitala studiebesok.

Over lag sa har vi anda kunnat genomféra valdigt manga aktiviteter tack vara att vi har haft
mojligheten att anpassa. Sedan hosten 2021 sa har vi kort pa med flera nya insatser som har vuxit
fram under projektets tid. Dessa insatser har vi kvar efter projektets avslut.

o  Hur manga deltagare har totalt varit inskrivna i projektet/insatsen?

11 personer har varit inskrivna i projektet. Detta ar farre dn vad vi hade tankt och beror framst pa
pandemin och att vi, under perioder, har haft intagsstopp pa ame. Vi har darfér under hela
projekttiden riktat aktiviteter, tankar och idéer mot samtliga deltagare som ingar i var verksamhet.
Sa aven om vi har haft fa inskrivna sa har betydligt fler berorts av projektet.

Resultat-maluppfyllelse
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Beskriv vilket resultat projektet/insatsen uppnatt. Har malen uppfyllts?

5 personer har gatt vidare till en anstallning och 1 personer kommer att bli anstalld i borjan
pa 2022.
o 1 person har startat ett foretag.
o 3 personer har kunnat dkat upp sin tid pa ame och kommer att fortsatta att fa extra stod via
ame.
o 1 person har gatt vidare till studier.
Utdver att sa manga av deltagarna har gatt vidare till jobb och studier sa har vi under projekttiden
utvecklat vart arbete med vara interna insatser kopplat till jobbnycklarna. Genom att jobba med
ett lGsningsfokuserat forhallningssatt och via samtal med deltagare sa har vi an mer kunnat sakra
upp kvalitativa insatser som genererar stegforflyttningar. Utifran samtalen med vara deltagare sa
har vi kunnat lokalisera vissa behov som aterkommer. Utifran dessa behov har vi skapat insatser som
nu samtliga deltagare inom verksamheten tar del av. Vi har till exempel skapat en korkortsgrupp da
antal deltagare som inte ha korkort, eller kunskap om hur en kan skaffa ett korkort, ar stort. Vi vill
med denna insats starka individen och motivera till korkort for att oka sina forutsattningar till att
komma narmare arbetsmarknaden. Vi har kopt hem litteratur och inforskaffar fler datorer. Gruppen
traffas tva ganger i veckan tillsammans med en handledare.
Vi har gjort en jobbsokningsgrupp da vi har sett att deltagare inte sdker jobb i den utstrackning de
behover. Manga ganger beror detta pa okunskap och daligt sjalvfértroende. Vissa deltagare tycker
inte att deras formagor racker till. Vi vill starka vara deltagare till att bli en stark utmanare pa
arbetsmarknaden. Var ambition &r att denna insats ska lyfta individerna till att tro pa sina egna
formagor istallet for att fokusera pa det som inte fungerar. Jobbsokningsgruppen traffas tva
tillfallen i veckan tillsammans med en handledare.
Ytterligare en ny insats ar 7Tjugo. Under varen -21 utbildades personalen pa ame inom 7tjugo. Var
bedomning ar att 7Tjugo oppnar upp for samtal som beror varderingar, normer, granser och andra
viktiga &mnen som manga ganger ar svart att komma in pa. Effekten blir att deltagarna far
reflektera dver sig sjalva, sin omgivning och l&ra sig att ta ansvar. Gruppen traffas en gang i veckan
under tolv veckor totalt.
Inom projektet har vi fortsatt att utforska olika satt att jobba med halsa. Vi har kommit fram till att
vi behover ha en fast punkt varje dag for att skapa positiva halsovanor. Sedan 1 oktober -21 sa
startar vi varje dag med en timmes fys pa var kommunala idrottsanldggning. Deltagare uppger att
de har blivit piggare, fatt okad rorlighet, har kunnat minska sina smartstillande mediciner samt att
det ar lattare nu nar traningen har blivit en vana.

Inom halsonycken har vi aven haft ett upplagg med STC dar vi har varit i deras lokaler en
gang/vecka och med hjalp av en instrukt6r sa har deltagarna fatt massa kunskap gallande traning.
Denna kunskap har vi tagit med oss for att kunna gora traningsupplagg till vara deltagare.

Under projekttiden har vi genomfort tva triathlonlopp. Detta ar numera en arlig tradition. Loppet
har kommit att bli en viktig del vart halsoarbete. Utover den fysiska utmaningen sa ar loppet en
kalla till bade delaktighet och social halsa. Vi anpassar loppet sa att alla ska kunna delta i samtliga,
eller nagon, av strackorna. Deltagarna far se bade sig sjdlva och andra deltagare klara av saker som
de inte trodde var mojligt. En stor vinst med loppet ar att vi skapar ett gott exempel for
deltagarna. Det ar ofta som vi kan anvanda deltagarens insats i loppet som ett gott exempel pa sin
egen formaga. Att det omdjliga ar mojligt. Triathlonloppet fran 2021 finns inspelat och gar att se
via denna lank https://www.youtube.com/watch?v=MgBxwYnHdPO&t=6s

Var ambition har varit att fortsatta leva upp till de mal som ar satta, trots radande situation med
restriktioner kring Covid -19. Det har absolut inte gatt den vagen vi hade planerat fér men,
flexibilitet och anpassning har fatt vara ledord under hela aret. Vi skulle saga att det ar detta som
har gjort att vi trots allt har fatt ut flera deltagare i anstallning samt att vi har kunnat skapa och
implementerat flera insatser. Som alltid i projekt sa finns det en viss risk att idéer och handlingar
stannar i projektet och upphor nar projektet avslutas. Vi har medvetet jobbat for att hitta verktyg
som ska kunna anvandas och bedrivas i ordinarie verksamhet. Det har vi verkligen lyckats med.
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Samtliga insatser som har tagits fram under projekttiden kommer att fortsatta bedrivas i var
ordinarie verksamhet.

o Vad har deltagarna gatt vidare till efter avslutad insats?

5 personer har gatt vidare till en anstallning och 1 personer kommer att bli anstélld i b6rjan pa
2022. 1 person har startat ett foretag. 3 personer har kunnat 6kat upp sin tid pa ame och kommer
att fortsatta att fa extra stod via ame. 1 person har gatt vidare till studier.

o Har insatsen lett till battre halsa och okad aktivitetsformaga hos deltagarna? (diskussion)

Var bedomning ar att projektet har lett till en mycket battre halsa hos vara deltagare. Vi ser att de
halsoaktiviteter som vi gor idag, gor skillnad. Deltagare uppger i samtal att de har blivit piggare,
fatt okad rorlighet, har kunnat minska sina smartstillande mediciner samt att det ar lattare nu nar
traningen har blivit en vana.

Utdver den forbattrade fysiska halsan sa kan vi aven konstatera att den psykiska och sociala halsan
har okat. Inledningsvis var det flera deltagare som inte ville delta men idag har flertalet av dem
kopt gymkort och ser sig sjalva som traningspersoner. Detta hade sannolikt inte hant om vi inte
hade gjort denna satsning tillsammans. Halsa som begrepp har blivit nagot som vi pratar
aterkommande om bade i lunchrummet och under arbetspassen.

Utmaningen framat &r att hitta satt att mata okad fysisk aktivitet kopplat till anstallning. Tack vare
forskning sa vet vi att traning har positiva effekter pa bade kropp, fokusering, minne, psykiskt
maende osv. Det vi kommer att fortsatta med ar att hitta fler satt att mata hur traning leder vara
deltagare till jobb och studier. Kan en timmes fys varje dag gora att jag kommer in pa en
utbildning? far en anstéllning? | det skedet vi ar nu sa ar det for tidigt att se den typen av
langsiktiga resultat. Men, det ar var ambition att bevisa att sa ar fallet.

o Vilka lardomar har projektet/insatsen medfort?

Vi tar med oss att kreativitet och idégenerering ar viktiga verktyg for att hitta nya vagar framat for
bade vara deltagare och for verksamheten i stort. Vi har lart oss att stalla fragor till vara deltagare
och involvera deras tankar och idéer i deras plan framat pa ett battre satt. Av de saker vi har hunnit
testa under projektets gang sa ar det sjalvklart nagra saker som inte har fungerat. Ett exempel ar
att vi forsokte ha en fys-timme i veckan men den foll bort gang efter gang. Vi larde oss da att det
som ar viktigt maste vi géra mer av och oftare. Det ar darfér som vi nu har en fys-timme varje dag,
vilket fungerar mycket bra.

o Pa vilket satt kommer projektet/insatsens utfall tas till vara i ordinarie verksamhet?

Samtliga insatser som anges under resultat ligger nu som grund i var ordinarie verksamhet.
Insatserna finns tillgangliga for samtliga deltagare pa ame.

Ovrig kommentar
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