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Projektet/Insatsens namn
Ett Friskare Norra Skaraborg
Projektperiod/Tidsperiod som Samordningsforbundet statt for insatsens finansiering

2018-01-01 - 2021-12-31, projektet paborjades i mindre omfattning redan 2016 1 Toreboda och har
succesivt utdkat det geografiska omradet.

Projektigare/Ansvarig part
Forsakringskassan
Ovriga samverkande parter inom projektet/insatsen

Inledningsvis pabdrjades samverkan med véardcentralen i Toreboda 2016 for att succesivt utokas med
Gullspangs vérdcentraler under 2017 och Mariestads vardcentraler under 2018 och 2019 samt att de
kommunala arbetsgivarna i Mariestad, Téreboda och Gullspang inkluderades i projektet.

Sedan 2020 har d&ven Vuxenpsykiatriska mottagningen i Mariestad ingétt i projektet.
Utgangslige

o  Beskriv utgangsliget, hur det sag ut innan projektet/insatsen startade. Bakgrunden till
projektet/insatsen.

Behov av 6kad samverkan mellan parterna identifierades utifran hoga sjukpenningtal,
individer med langvarig franvaro fran arbetslivet pa grund av sjukdom och utan tydlig plan for
vilka insatser som behovdes for att skapa forutséttningar for atergang i egen forsérjning.
Bristande forsdkringsmedicinska kunskaper hos partnerna identifierades som ett
forbattringsomréde for att skapa ett aktivt forhallningssétt i denna fraga.

Projektplan

o Beskriv hur madlbilden sdag ut. Vilka madl forvintades projektet/insatsen uppnd?
Malet var att genom utvecklad samverkan mellan deltagande parter bidra till att individens
behov av rehabilitering tydliggdrs och blir mer synkroniserad. For individen ska detta leda till
en effektivare rehabilitering och ddrmed ge forutséttningar att snabbare kunna atergd i
arbete/egen forsorjning men dven tydligare underlag for bedomning av individens rétt till
erséttning.

o Beskriv vilken metod som skulle anvindas for att na uppsatta mal?

Inom projektet har arbete pagatt med att bl.a. utveckla kvalitét och innehall i medicinska
underlag, forenkla kommunikation mellan parterna samt utveckla arbete med kartldggning av
individens behov av insatser. Da socialtjansten involveras i projektet har dven sjukskrivna som
inte har sjukpenninggrundande inkomst och uppbér forsérjningsstdd varit en aktuell mélgrupp.

Kompetensoverforing och konsultation fran Forsékringskassan till likare avseende innehall i
medicinskt underlag var inledningsvis en central del i projektet. bl.a. for att ge lakare
forutséttningar att i dialog med sina patienter kunna formedla forutséttningar for sjukskrivning
och syfte med denna atgird vilket inte alltid Overensstimmer med individen forvéntan.
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Gemensamma utbildningsinsatser for parterna har skapats med fokus pa
sjukskrivningsprocessen och vikten av riktade tidiga och aktiva insatser, samt vikten av att
systematisera fragestillningar om utsatthet for vald.

Genomforande

o Beskriv hur det har gatt. Har metoden kunnat tillimpas som planerat? Har aktiviteter kunnat
genomforas sa som det var tdankt?
Idag finns upparbetat och fungerande kontaktvigar mellan parterna dér det sker 16pande och
uppfoljande kontakt mellan vardgivare, arbetsgivare och Forsakringskassan. Det utvecklade
samarbete sékerstiller att relevant information dverfors mellan parterna avseende individens
rehabiliteringsbehov samt att tillrickligt underlag finns for att individens rétt till erséttning ska
kunna provas.
Samarbetet mojliggdr dven att parterna halls uppdaterade péd forédndringar i lagstiftning m.m.
som kan paverka vilken information som behovs i underlag som har betydelse for individens
mdjligheter till stdd och ersittning.
Genom ett upparbetat kontaktnit bidrar dven detta till att parterna snabbt kan komma i kontakt
med varandra i syfte att pa ett effektivt sétt stotta individen &ter ut i arbetslivet eller
mdjligheten att annan formén ska kunna provas om detta ar aktuellt.
Utifran de restriktioner som funnits till f6ljd av Covid-19 stora delar av 2020 och 2021 samt
att respektive parts verksamhet har paverkats pé olika sétt av detta har samverkan kunnat
fortga. Dock har motesfrekvens och motesformerna fordndrats samt att alla parter inte haft
mdjlighet att delta fullt ut vilket sannolikt paverkat mojligheten att stddja individer med behov
av samverkan.

Resultat-maluppfyllelse

o Beskriv vilket resultat projektet/insatsen uppnatt. Har mdlen uppfyllts?
Tydliga, upparbetat och fungerande kontaktvégar har skapats, detta har lyfts fram i flera
undersokningar och studier kring vad som dr en av de viktigaste faktorerna i samverkan
mellan olika myndigheter/aktorer.
Det totala sjukpenningtalet har i samtliga tre kommuner minskat med mellan 2 - 4 dagar under
perioden 2017 — 2021, minskningen har i samtliga kommuner varit storre for kvinnor, ca 3 - 5
dagar. Och dé beaktat att sjukpenningtalet generellt stigit under 2021 till foljd av fordndringar
i lagstiftningen.

o Vilka ldrdomar har projektet/insatsen medfort?
Vid uppkomna vakanser hos nédgon part inom projektet blir bristen pé kontaktmdjlighet
pataglig, detta visar pad behov att varje part behdver sékerstélla mojligheten att ha
framforhallning med att erbjuda erséttare vid uppkomna vakanser. Tydligt blir dven att
respektive parts organisering paverkar mojligheten till medverkan i denna typ av samverkan,
t.ex. att Socialtjanstens medverkan i Toreboda underléttades av att de finns placerade i
anslutning till vardcentralen. Arbetsformedlingens dndrade forutsittningar att inte kunna delta
i denna typ av samverkan har tydliggjort alla parters betydelse i samverkansarbetet.
Samtliga parters fordndrade forutséttningar p.g.a. Covid-19 har visat pa fordndringspotential
hos parterna i syfte att bibehalla samverkan for att fortsatt underlétta respektive parts uppdrag.
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o Pavilket sditt kommer projektet/insatsens utfall tas till vara i ordinarie verksamhet?
Efter avslutat projekt kommer de upparbetade motena att fortsétta 1 - 2 ggr/halvér i syfte att
sdkerstilla kunskapsoverforing mellan parterna. Vid behov genomfora riktade insatser for att
kunskapen om respektive parts uppdrag ér kint samt att bibehélla de upparbetade
kontaktvégarna i syfte att bibehélla en effektiv samverkan dér individens mdjligheter kan
tillvaratas tidigt.
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