SAMORDNINGS- 2022-10-25
FORBIUNDET

SLUTRAPPORT:
FORDJUPAD SAMVERKAN TIDAHOLM

Projektperiod/Tidsperiod som Samordningsforbundet statt for insatsens finansiering
2020-04-01 -- 2021-12-31 (+ avslutningsfas 2022-01-01-2022-03-31)
Projektagare/Ansvarig part
e Tidaholms kommun, Arbetsmarknadsenheten
Ovriga samverkande parter inom projektet/insatsen

e Tidaholms Kommun - Individ- och familjeomsorg
e Narhalsan Tidaholm
e Samordningsforbundet

Utgdngslége

Beskriv utgangslaget, hur det sag ut innan projektet/insatsen startade. Bakgrunden till
projektet/insatsen.

Arbetsmarknadsenheten (AME) i Tidaholm har senaste aret fatt ett dkat sOktryck pa
deltagare som kommer fran Individ- och Familjeomsorgen (IFO) och har ekonomiskt
bistand. Detta beror i sin tur pa att IFO har fatt ett markant ékat tryck. Det ekonomiska
bistandet har dkat fran omkring 6,3 miljoner kronor 2016 till 12,7 miljoner kronor som
betaldes ut 2019. Ohalsan ar hog bland de personer som har/sodker ekonomiskt
bistdnd och det behdvde skapas en battre samordning mellan Narhalsan, IFO och
AME. Det fanns aven behov att utveckla samarbete och praktiska rutiner kring
Samordnad Individuell Planering (SIP) med syftet att uppmuntra och motivera
individen att anvanda SIP i sin planering mot sjalvforsorjning.

Projektplan
Vilka mdl forvantades projektet/insatsen uppna?

Projektet ville skapa ett strukturerat myndighetsgemensamt arbete for att
kommuninvanare som star langt ifrdn arbetsmarknaden. Deltagarnas skulle fa dkade
forutsattningar att forbattra sin upplevda halsa, och darigenom narma sig
arbetsmarknadens gemensamma krav. Vi skulle aven utveckla samarbetet med
Narhalsan kring anvandandet av SIP, samt implementera detta arbetssatt.

Mal

Malen som sattes for projektet var:

e Attt utveckla samarbetet med Narhalsan kring SIP i syfte att uppmuntra och motivera
individen att anvanda SIP i sin planering mot sjalvforsorjning
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Att deltagare snabbare ska komma ur sitt utanforskap och kunna hantera arbetslivets
gemensamma krav

Att fler deltagare inskrivna i projektet ska bli sjalvforsorjande och belastningen av
gemensamma trygghetssystem ska minska

Att fler deltagare inskrivna i projektet ska narma sig sjalvférsérining genom att ga
vidare till Arbetsformedlingen

Strategi
Medvetandegora deltagarna om halsans betydelse for mojligheten att utfora
arbetet och bli sjalvforsérjande
Genom halsoframjande aktiviteter skapa forutsattningar for individens deltagande i
samhallet och arbetslivet.

Genomfdérande

Beskriv hur det har gatt. Har metoden kunnat tillampas som planerat? Har aktiviteter kunnat
genomforas sa som det var tankt? Hur manga deltagare har totalt varit inskrivna i projektet/insatsen?

Nar deltagarna kommer till AME genomfors forst en omfattande kartlaggning av
deras tidigare utbildnings- och arbetslivshistorik, men aven en stor del i
kartlaggningen agnas at deras halsostatus. Manga deltagare har haft omfattande och
ldngvariga problem med halsan och detta har paverkat deras férmaga att kunna fa
och behalla ett arbete. Genom att forst kartlagga deras behov och forséka erbjuda
stottning for att bade férbattra sin halsa och fa hjalp med samordning av sina
vardkontakter kan deltagarna pa sikt narma sig arbetslivet.

AME har erbjudit en rad av halsoaktiviteter som deltagarna har kunnat valja bland. De
aktiviter som erbjudits ar:

e Halsa och arbete (Kurs i vad halsa ar och hur man kan oka sitt valbefinnande,

inklusive 6évningar)

e Mindfulness

e Promenader (ink skogspromenad, samt promenad med dvningar)

e Gym

e Bad

e Badminton

Deltagarna har fatt valja aktiviteter utifrdn vad de varit intresserade av, men vi har
rekommenderas att de ska ga pa kursen i Halsa och arbete plus tre aktiviteter
darutover, men det har sett olika ut for deltagarna. Alla deltagare har en individuell
planering utifran sin férmaga och sina behov.

P4 grund av pandemin har vissa av aktivisterna pa AME blivit tvungna att revideras
efter radande bestammelser med maximalt antal deltagare, rekommendationer att
halla avstand till varandra med mera. Men vi har anpassat aktiviteterna utifran de
rekommendationer som gallt. Halsoaktiviteterna har fatt vara utomhus i den man det
gatt, fler promenader har erbjudits, anvant utegym i stallet fér gym inomhus osv.
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Deltagarna har ofta aven haft andra aktiviter i sin planering, sdsom jobbsok,
arbetstraning pa AME eller praktik pa arbetsplatser utanfér AME,

Vid behov har vi aven samarbetat med varden, bland annat genom att ha SIP
tillsammans med deltagarna, men aven genom att deltagarna haft behov av att traffa
l&kare, psykolog, fysioterapeut, dietist. Handlaggare pa AME och IFO har hjalp till att
boka tider at deltagaren genom att samarbeta med Narhalsans rehabkoordinator,
nagot som underlattat kontakten med varden fér deltagarna.

Resultat-mdluppfyllelse

Beskriv vilket resultat projektet/insatsen uppnatt. Har madlen uppfyllts? Vad har deltagarna gatt vidare
till efter avslutad insats?

Totalt har 18 personer deltagit i projektet. Vid projektets avslut den 31 januari 2021 var
resultatet foljande:

e Fem deltagare hade gatt vidare till jobb/studier (28%)
e Tvahade avslutats pa grund av sjukdom (11%)
e Elva gick vidare till fortsatt rehab (61%)

Flertalet av de deltagare som gatt vidare till fortsatt rehab ar fortsatt inskrivna pa
AME och deras planering fortsatter trots att detta projekt nu avslutats. Nagra har
skrivits in i projektet CC och manga forsatter sina halsoaktiviteter pd AME,

Att fem deltagare (28%) har natt sjalvforsérjning ar ett gott resultat.

Samarbetet med Narhalsan har utvecklats och flertalet SIP:ar har genomfoérts under
projetstiden. Men aven andra kontakter med varden, forutom SIP, har genomforts
och varit till stor hjalp for deltagarna. Genom samarbete med rehabkoordinator har
det varit latt att f& hjalp att etablera kontakt och boka tider med lakare, psykolog,
rehabilitering, dietist, med mera.

Har insatsen lett till battre halsa och okad aktivitetsformdaga hos deltagarna?

Manga av deltagaren upplever att de fatt battre halsa under projektets gang och de
skattar sig sjalv hodgre i bade maende och aktivitetsniva efter projektet.

Vilka lardomar har projektet/insatsen medfort?

e Deltagarna som varit med i projektet star langt ifran arbetsmarknaden och har
ofta liten eller ingen erfarenhet av arbetslivet och har dessutom ofta stora
halsoproblem som gor att de har en begransad arbetsférmaga. Detta innebar att
stegforflyttningar for denna mdlgrupp tar tid! Nagra som borjade projektet nar det
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startade ar fortfarande kvar pa AME och fortsatter sin vag mot arbete. Manga
behdver lang tid fér att géra stegforflyttningar.
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e Halsoaktiviteterna har varit en bra start for deltagare som har lang vag att narma
sig arbete eller studier. Att kunna fa bérja sin tid pa AME med hdilsoaktiviter har
upplevts som positivt och meningsfullt av deltagarna och sarskilt har mindfulness
varit populart. Deltagarna upplever att det varit bra att fa verktyg att kunna
hantera stress och hitta lugn i mindfulnessovningarna.

e Samverkan ar en forutsattning for att kunna hjalpa deltagarna gora
stegforflyttningar. Att kunna stétta deltagarna samtidigt utifran olika professioner
gor att deltagarna kanner att de har stéttning fran fler hall

Pd vilket satt kommer projektet/insatsens utfall tas till vara i ordinarie verksamhet?

Arbetssattet med en grundlig kartlaggning av deltagarna innan uppstart pd AME och
att sedan erbjuda halsoaktiviteter och jobbsdk har implementeras och fortsatter pa
AME.

Att fortsatta samarbetet med Narhalsan och IFO gallande genomférande av fler
SIP.ar och andra kontakter med varden fortsatter aven det.

Ovrig kommentar

Vi har i bade arbetsgruppen och styrgruppen kommit fram till att vi saknar
Arbetsférmedlingen (AF) som samarbetspart. Det blir ofta svarjobbat i de fall dar AF
inte ar med i planeringen kring deltagarna. For att deltagarna ska kunna gora
stegférflyttning mot arbete och sjalvforsorjnings sa behdvs AF vara en aktiv part i
planeringen och det saknas ofta nu. | de (fd) fall dar deltagarna har en handlaggare
som féljer dem och kan vara med i planeringen och fatta beslut sa fungerar det
valdigt bra och vi hoppas att AF kan bli mer delaktiga i alla deltagares planering.
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