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Projektet/Insatsens namn

Starka individen Skovde

Projektperiod/Tidsperiod som Samordningsférbundet statt for insatsens finansiering

2014-2021

Projektagare/Ansvarig part

Skévde kommun

Ovriga samverkande parter inom projektet/insatsen

Forsakringskassan, Arbetsformedlingen och Vastragotalandsregionen

Utgangslage

o Beskriv utgangslaget, hur det sdg ut innan projektet/insatsen startade. Bakgrunden till
projektet/insatsen.
Personer som anvisats till arbetsmarknadsenheterna har ofta varit i utanforskap under en lang
tid och deltagit i manga atgarder och kréver langre insatser. Arbetsmarknadsenheterna
forbereder, kartldgger och stérker individer infor arbetsmarknaden eller fortsatta
rehabiliterande insatser. Det krdvs djupare klargorande av arbetsformaga och battre
dokumentation for att Forsdkringskassan, Arbetsformedlingen och Socialtjansten ska kunna ha
stor nytta av utredningen.

Projektplan

o Beskriv hur malbilden sag ut. Vilka mal férvantades projektet/insatsen uppna?

Minst 30 % av deltagarna kdnner sig mer redo att kunna arbeta eller studera efter avsiutad
insats.

Minst 90 % av deltagarna upplever att de har fatt stod som har varit till stor nytta for dem.

Minst 90 % av deltagarna tycker att det finns en tillrdcklig planering for vad som ska hdnda efter
att detta stod har upphort.

o Beskriv vilken metod som skulle anvandas for att nd uppsatta mal?

Vart arbete innebdr att klargdra deltagarnas arbetsformaga samtidigt som vi
rustar och utvecklar deltagare i riktning till arbete eller studier. Detta gors
med hjalp av kartlaggning, handlingsplaner, coachande samtal,
arbetspréovning/arbetstrdning som stegras i rétt takt. Arbetsterapeutiska
verktlyg anvands. Utredningen av arbetsformaga resulterar i en gedigen
dokumentation som Forsékringskassan, Socialtidnsten och
Arbetsférmedlingen efterfragar.
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Beskriv hur det har gatt. Har metoden kunnat tilldampas som planerat? Har aktiviteter kunnat
genomforas sa som det var tankt? Hur manga deltagare har totalt varit inskrivna i
projektet/insatsen?

Genomfdrandet har skett pa det satt som ar beskrivet i metoden ovan. Vi har utrett och
klargjort arbetsférmagan hos 175 deltagare sedan projektets start. Varje deltagare har vi jobbat
med i upp till 12 manader for att stdrka arbetsformagan och lata deltagaren visa "sitt bésta jag’.

Resultat-maluppfyllelse
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Beskriv vilket resultat projektet/insatsen uppnatt. Har malen uppfyllts?

Malen har uppfyllts och vi ar mycket ndjda med den forbattring av samverkan mellan
samverkansparterna som detta projekt bidragit till. Mdjlighet till samverkan genom
Samordningsforbundet ar en fantastisk mojlighet som gor stor skillnad for vara arbetslosa
medborgare, dar vi alla samverkansparter har ett gemensamt ansvar.

Vad har deltagarna gatt vidare till efter avslutad insats?

15% av deltagarna gar direkt vidare till arbete eller studier. Ovriga deltagare har en ldngre vég
att ga, en del gar vidare i annan insats hos Arbetsmarknadsenheten och en del av deltagarna
ga tillbaka till sin remittent Forsékringskassa, Arbetsformedling eller Socialtidnsten for att dér

slussas vidare till ratt myndighet.

Har insatsen lett till battre halsa och ékad aktivitetsformaga hos deltagarna? (diskussion)
Alla vara deltagare gor stegforflyttningar och utvecklas under tiden de &r hos oss, de flesta star
ndrmare arbete och studier ndr de slutar hos oss jamfort med nar de borjar.

Ibland nar vi ett resultat tillsammans med deltagaren som tyvérr visar pa att det inte finns nagon
arbetsférmaga. Detta kan léta som ett misslyckande men sa behdver det inte vara da det kan
hjdlpa individen att dokumentation pa att arbetsformaga saknas. For forsta gangen pa flera ar
kan individen 1a vila i att inte ifragaséttas av myndigheter och darmed ta ndsta kiiv i livsresan.
For Forsdkringskassan, Socialtidnsten och Arbetsformedlingen &dr denna dokumentation viktig
att 1a for att kunna ta relevanta beslut om eventuell fortsatt ersattning.

Vilka lardomar har projektet/insatsen medfort?

Ldrdomen &r att insatsen &r mycket viktig for Forsdkringskassans och Socialtjidnstens arbete
med sina klienter. Aven Arbetsformedlingen har varit mycket ndjd med insatsen men i
dagsldget kan de inte fortsétta med nya projekt tillsammans med oss eftersom de ska anvdnda
leverantorer som &r avialade genom offentlig upphandling.

P& vilket satt kommer projektet/insatsens utfall tas till vara i ordinarie verksamhet?

Vi implementerar arbetsséttet i var ordinarie verksamhet. Det blir da Socialtignsten som far
mdjlighet att ansoka till insatsen for sina klienter.

Forsékringskassan vill gérna ha samma mdjlighet, men i dagsldget har vi inte hittat nagra
ekonomiska resurser for det.

Ovrig kommentar
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Projektets framgangsfaktorer ar att vi har fantastiskt kompetenta medarbetare som jobbar i “Stérka
Individen”. De vet hur madnniskor som bar pa en "tung ryggséack” fran livet ska métas och de vet hur de
kan hjélpa till att leda individen framat. Projektet har genom aren hunnit utveckla bra metoder och
verktlyg och forfinat dessa under resans gang. Samverkan med Samordningsforbundet, AF, FK, VGR,
Socialtignst och kringkommunerna gor det mdjligt att utbyta erfarenheter med varanara.

Projektet har haft en fantastisk samverkan mellan Samordningsférbundets samverkansparter, som gjort

det mdjligt att effektivt jobba med individer som star mycket langt ifran arbete och dérfor varit en bra
insats att ldgga gemensamma resurser pa.

Eva Axelsson
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