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Bakgrund

Styrelsen har fattat beslut om att en arlig behovsanalys ska ske. Fragor vi stéller oss ar hur ser det ut i vara
kommuner? Vilka behov har vara parter? Vilka malgrupper kan vi identifiera och vilka insatser behovs? En
sammanstallning har gjorts kommun fér kommun och indikatorer har ocksa jamférts mellan kommuner. Pa
detta satt far vi en bild av hur det ser ut i varje kommun och samtidigt en 6verblick 6ver Skaraborg. Syftet med
behovsanalysen ar att gora behovsbilden tydligare. Vart beh6vs vara insatser mest och hur behéver
insatserna formas for att géra mest nytta?

Samordningsférbundets uppdrag

Samordningsforbundets Skaraborgs syfte &r att 6ka invanarnas halsa sa att andelen i arbetsfor alder som &r
beroende av offentlig forsdrjning minskar och att fler klarar sin egen forsorjning. Samordningsforbundet ska
inte finansiera ndgon parts ordinarie uppdrag, utan finansiera insatser dar utéver som parterna har behov av.
Det handlar dels om direkta insatser till malgruppen samt om insatser som indirekt underlattar individernas
vag mot arbete eller studier. Det &r parternas behov som ska styra, forutsatt att aktuella behov ryms inom
ramen fér Samordningsférbundets uppdrag. Utifran detta gors har en inventering av vilken typ av insatser som
behdvs och en analys av behovet.

Overgripande malgrupp

Samordningsforbundets malgrupp &r individer i arbetsfor alder, 16-64 ar, som &r i behov av en samordnad
arbetslivsinriktad rehabilitering fér att nd egen forsorjning.

Individerna star langt ifran en egen forsorjning pga. en komplex problematik dér psykisk och fysisk ohalsa ofta
ar ett stort hinder, ofta tillsammans med en komplicerad social situation och ringa eller obefintlig
arbetslivserfarenhet. Dessa individer har behov av stéd inom flera delar for att komma vidare.

Ofta har individerna kontakt och stod fran kommun och myndigheter och de har ofta haft offentlig férsorjning
under lang tid. Det handlar framst om férsorjningsstod, sjukpenning och aktivitetsersattning. Genom att
analysera grupperna med dessa ersattningsformer kan vi fa en tydligare bild av malgruppen som star langt
ifrdn egen forsorjning och &r i behov av insatser fran Samordningsférbundet for att narma sig de
arbetslivsinriktade insatser som finns inom parternas ordinarie verksamheter och uppdrag.

Mal
Det mal som Samordningsférbundet Skaraborg har uttalat kopplat till individinriktade insatser ar att minst sju
av tio deltagare, ska uppna en hogre aktivitetsformaga och en upplevd béattre hélsa efter insatsen.
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Inledning

Det ar vardefullt att stanna till lite vid resultatet fran 2021, varfor gick det som det gick, vad kan vi ta vara pa
och vad finns det for utvecklingsomraden. Resultaten fran 2021 finns med som grund till den har
behovsanalysen, utifran vilka vi tar avstamp framat.

Resultat fran 2021

Vart storsta fokus under 2021 var att fa ihop tre forbund att kunna fungera som ett férbund. Da blev det rent
formella s som delegationsordning, integritetspolicy, arvodesreglemente, ny avtalsmall etc mer eller mindre
tvingande att forst fa pa plats. Under andra halvaret flyttades dock fokus till att bli mer verksamhetsnéra,
exempelvis arbetade vi med roller & ansvar samt fordjupade oss i kunskapen kring varandras uppdrag. | slutet
av aret gick mycket tid &t till att processa och ge stéd till de ansékande parterna. Aven om styrelsen tagit ett
beslut om en projekt- och insatsorganisering fick mycket tid agnas at att forsta och diskutera olika inkomna
ansokningar allt utifran att tidigare tre forbund hanterat insatser pa lite olika satt.

Insatser

Under 2021 finansierade det nya forbundet 21 individinriktade insatser och 9 strukturinriktade insatser. | de
individinriktade insatserna deltog 514 unika individer, utifran uppgifter fran SUS.

Deltagare, kén, alder, utbildningsniva och tid offentlig férsérjning

260 kvinnor och 254 man deltog i insatserna.

Till stor del &r det unga personer som deltar i insatserna, ndrmare 45% av de som ar registrerade i SUS 2021
ar under 30 ar.

Nar aret 2021 sammanfattas visar siffror i SUS att 47% av deltagarna i insatserna har forsorjningsstod nar
insatsen startar. 29% har sjukpenning/rehabiliteringspenning och 14% har aktivitetsersattning. Sjukersattning,
aktivitetsstod och A-kassa férekommer ocksa. En vaxande grupp ar personer som star helt utan nagon
offentlig forsdrjning (6%).

Fa deltagare har en utbildningsniva som ar hdgre an gymnasiet (Under 9% har hogskoleutbildning och mindre
an 6% har annan eftergymnasial utbildning). 37% har inte gatt klart gymnasiet.

Drygt hélften av deltagarna har haft offentlig férsorjning i 1-4 ar (varav 14% ligger i intervallet upp till 1 ar) och
ndrmare en tredjedel av deltagarna har haft offentlig foérsorjning i 5-9 ar. 13 % av deltagarna har haft offentlig
forsérjning i mer an nio ar. | ovrigt har registrering inte kunnat tilldmpas.

Progression och avslut

Nar 2021 summeras gar det att utldsa i SUS att 240 unika deltagare (totalt 245 registreringar) har avslutats i
forbundets insatser och avslutsanledningarna visar pa och indikerar att stegforflyttning sker. Av de 245
registrerade avsluten i SUS har drygt 34% avslutats mot arbete/studier/arbetssdkande och 45% har avslutats
med avslutsanledning fortsatt rehabilitering. Detta visar pa och indikerar att deltagarnas halsa blir battre och
att aktivitetsnivan okar.

www.samordningsforbundetskaraborg.se
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Forbundets mal &r att sju av tio deltagare, motsvarande 70 % av deltagarna i férbundets insatser, ska uppna
en forbattrad hélsa och okad aktivitetsniva och siffrorna for 2021 tyder pa att resultatet ligger pa den nivan.
Avslutsanledningarna i uppféljningssystemet SUS ar dock till viss del svara att tolka. Fortsatt rehabilitering ar
en sadan avslutsanledning som &r bred och svarbedomd. | huvudsak ar det dock en positiv eller neutral
avslutsanledning eftersom det finns en sérskild avslutsanledning som anvénds om halsotillstandet forsamras
och insatsen maste avbrytas. Men for att fa veta mer om vad deltagarna faktiskt gar vidare till nar den har
avslutsanledningen anvands behdvs kompletterande uppgifter.

Sedan 1 augusti 2021 anvéands darfor en sjalvskattningsenkat i forbundets insatser, vilken inkluderar en fraga
dar deltagarna vid avslut ska svara pa vad de ska gora efter insatsen och av de enkater som inkommit kan
summeras att ca tre fjardedelar av de deltagarna som fortsatter sin rehabilitering har gjort stegforflyttningar
framat och blivit redo for den mer ordinarie arbetslivsinriktade rehabiliteringen som finns att tillgd, medan
resterande del behdver mer forberedande insatser innan det kan bli aktuellt.

Tendensen &r att man har en mer positiv utveckling i forbundets insatser. Fler man har avslutats totalt sett.
Vidare har fler man gatt vidare till arbete/studier/arbetssckande och fler kvinnor avslutas pa grund av
forsamrat hélsotillstand.

Avslut i Cresco Creare

Eftersom rutinen ar sadan att deltagare som ar inskrivna i Cresco Creare uteslutande ska avslutas med
avslutsanledningen "6vrigt” i SUS ser vi inte i SUS vad deltagarna som avslutas i Cresco Creare gar vidare till.
Det foljs dock pa annat s&tt och under 2021 har 30 deltagare avslutats i Cresco Creare. 26% av de som
avslutats har gatt helt i arbete, 13% till arbetssckande och drygt 4% har paborjat studier. Vidare har drygt 8%
gatt vidare till samverkan mellan Forsakringskassan och Arbetsformedlingen. Lite mer an 8% har avslutats
pga. forsamrat halsotillstdnd och 6vriga avslut beror pa flytt eller foraldraledighet.

Pandemins paverkan

Pandemin har satt sin pragel pa resultaten for 2021. Till att bérja med har pandemin komplicerat studiebesok
och uppstarter. Pa en del stéllen har det under perioder varit intagningsstopp, vilket bidragit till att man inte
har kunnat skriva in s& manga personer som man onskat. Pandemin har ocksa medfért hogre franvaro bland
deltagarna och att flera aktiviteter har fatt stéllas in p.g.a. radande restriktioner och eller digitaliserats, vilket
gjort att de fysiska sociala sammanhangen och gruppmomenten som visat sig vara sa betydelsefulla, inte har
kunnat ske i samma utstrackning. Detta tillsammans har bidragit till en langsammare progression och pa sina
hall férlangda inskrivningstider.

Pandemin har ocksa medfért att det varit svarare att fa deltagarna vidare till arbetstréning eller liknande bl. a
eftersom verksamheter varit mer restriktiva runt att ta emot och/eller har haft helt stangt i perioder.
Inskrivningstiderna kan saledes antas ha blivit ldangre och avsluten farre &n under ett vanligt ar. En del
deltagare star redo att ta nasta kliv, men det finns ingen som tar emot.

Sammanfattningsvis &r det troligt att vi under 2021 natt ett mindre antal deltagare genom vara insatser, att
deltagarna varit langre i insatserna eller att deltagarna inte natt lika stor utveckling pa given inskrivningstid
och slutligen att ett mindre antal har avslutats och kommit vidare. Pandemin har paverkat resultaten negativt,
men dnda har manga individer fatt stdd och hjalp att ta sig narmare egen férsorjning eller till och med natt
egen forsorjning.

www.samordningsforbundetskaraborg.se
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Definitioner och férklaringar av begrepp

Helarsekvivalenter

Med helarsekvivalenter avses det antal individer som skulle kunna férsorjas under ett helt ar med full
ersattning. Exempelvis blir tva personer, som varit heltidsarbetslosa ett halvar var, tillsammans en
helarsekvivalent.

Sjukpenningtal

Sjukpenningtalet ar antal utbetalda dagar med sjukpenning och rehabiliteringspenning per férsdkrad, i
aldrarna 16-64 ar. Alla dagar ar omrdknade till nettodagar, vilket innebar att partiell erséttning raknas om till
hela dagar.

Ohélsotal

Onhalsotalet ar ett matt pa utbetalda dagar med sjukpenning, rehabiliteringspenning samt aktivitets- och
sjukerséttning. Ohéalsotalet berdknas genom att summan av dagar med dessa ersattningar divideras med
befolkningen i dldern 16-64 ar.

www.samordningsforbundetskaraborg.se
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Sammanfattning och analys av 2021 ars heldrsekvivalenter

Statistiken visar att det totala antalet heldrsekvivalenter som forsorjs av sociala ersattningar och bidrag
minskar i Skaraborg under 2021, jamfort med 2020. Att sa &r fallet betyder att den offentliga férsérjningen i
Skaraborg minskat och att fler individer klarar sin egen forsorjning. Vad ligger da bakom minskningen?

Vi ser en stor minskning vad géller helarsekvivalenterna som forsorjs av a-kassa (ca 1200 i antal) En lite
mindre minskning vad géller aktivitetsstéd (ca 500 i antal) och &ven helarsekvivalenter med
aktivitetserséattning och sjukerséattning minskar nagot, om an marginellt. Likasd minskar helarsekvivalenterna
som forsorjs med ekonomiskt bistdnd nagot (ca 100 i antal) fran 2020 till 2021 efter att ha stigit de senaste fyra
aren. Statistiken visar att antalet heldrsekvivalenter som forsorjs av sjukpenning ddaremot 6kar (ca 500 i antal).

De storre forandringarna ser vi i heldrsekvivalenterna vad galler A-kassa och aktivitetsstéd samt sjukpenning.
Att sjukpenningen okat &r inte konstigt med tanke pa den pandemi som varit och dartill har en del
regeldndringar inom sjukférsakringen inforts som ocksa bidrar till att heldrsekvivalenterna for sjukpenning
Okar. Att A-kassan minskar &r inte heller férvdanande med tanke pa den pandemi som varit. Pandemin
medférde en temporér hdjning nar manga blev uppsagda och foérlorade jobbet i borjan av pandemin, men
manga av dessa har numera aterfatt ett arbete, vilket gor att nivderna med a-kassa aterhamtat sig och 2021 &r
tillbaka pa samma niva som 2019. Sannolikt & det mer komplext &n att pandemin &r hela férklaringen. Har
majoriteten av de som gatt ifrdn A-kassa gatt vidare till ett arbete och en egen férsdrjning? Det kan ocksa vara
sa att individer gar fran en offentlig forsorjning till en annan och det &r intressant att titta pa hur vanligt det ar.
Minskningen av aktivitetsstod t ex, vad ligger bakom den minskningen, vad har dessa individer gatt vidare till?
Egen forsorjning eller annan offentlig forsorjning? Pa samma sétt intressant vad de som gatt fran
forsorjningsstod har gatt vidare till.

Minskningen av sjukersattning har sannolikt frémst att géra med att fler gar ur ersattningsformen i och med att
man fyller 65 ar och att farre beviljas sjukerséattning nu jamfort med tidigare, utifran forandrat regelverk. Av de
som gar fran Aktivitetsersattning gar en del saklart vidare till sjukpenning eller sjukerséttning. Enligt
Forsakringskassans avdelning for analys och prognos &r det 48% av de som fyller 30 ar som gar vidare direkt
till sjukerséttning pga. varaktigt nedsatt arbetsférmaga. 2% gar vidare till sjukpenning/rehabiliteringspenning).
Resterande 50% upphor helt att fa ersattning fran sjukforsakringen. 60% av de med aktivitetsersattning pga.
nedsatt arbetsférmaga blir kvar i ersattningen tiden ut, d.v.s. tills de fyller 30 ar. Detta &r siffror for riket i stort.

https://www.forsakringskassan.se/wps/wcm/connect/cac49023-20ff-4bba-8189-9562cb52clad/unga-i-
aktivitetsersattning-korta-analyser-2017-3.pdf?MOD=AJPERES&CVID=

Vart att betona i anslutning till att resonemang fors kring att gad mellan olika offentliga forsorjningar, &r att vart
allas gemensamma mal &r att hjalpa individer att nd egen forsorjning. Under 2021 nadde fler egen forsorjning.
Mycket har de senaste aren handlat om att hantera sviterna av pandemin och nu nar nivderna med offentlig
forsorjning har aterhdmtat sig blir utmaningen framat att hitta végar att hjalpa fler att nd egen forsérjning i
relation till hur 1aget var innan pandemin. Samverka med varandra, utveckla nya arbetssétt och initiera
individinriktade insatser dar det finns behov av det.

www.samordningsforbundetskaraborg.se
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Det totala antalet helarsekvivalenter i Skaraborg
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Narmare 2000 farre heldrsekvivalenter totalt sett i Skaraborg, nar 2021 jamfors med 2020.

Antal helarsekvivalenter med sjukpenning,
20-64 ar i Skaraborg
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Helarsekvivalenterna vad géller sjukpenning 6kar i antal med ca 500 under 2021 jamfort med 2020.

www.samordningsforbundetskaraborg.se
Samordningsférbundet Skaraborg — S:t Sigfrids gata 8, 541 30 Skdvde



SAMORDNINGS- 10
FORBUNDET

Antal heldrsekvivalenter som forsorjs med
Aktivitetsersattning 20-29 ar i Skaraborg
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Nagot minskande fran 2020 till 2021 efter en tillféllig 6kning fran 2019 till 2020. Observera att minskningen &r
ytterst marginell utifrdn hur den lodrata linjen ar presenterad.

Antal helarsekvivalenter med sjukersattning,
31-64 ar i Skaraborg
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Stabil langsam minskning sedan 2017. Ca 500 farre fran 2017 till 2021.
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Antal heldrsekvivalenter som forsorjs med
ekonomiskt bistand 20-64 ar i Skaraborg
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En minskning fran 2020 till 2021, med ca 100 i antal, fran ca 1800 till ca 1700.

Antal helarsekvivalenter som forsorjs
etableringsersattning 20-64 ar i Skaraborg
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Kraftig minskning sedan 2017.
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Antal heldrsekvivalenter med A-kassa 20-64 ar i
Skaraborg
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En stor minskning i antal fran 2020 till 2021. Minskningen motsvarar ca 1200 helarsekvivalenter.

Antal helarsekvivalenter som forsorjs med
aktivitetsstod 20-64 ar i Skaraborg
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En minskning fran 2020 till 2021 med ca 500 helarsekvivalenter.

www.samordningsforbundetskaraborg.se
Samordningsférbundet Skaraborg — S:t Sigfrids gata 8, 541 30 Skdvde



FORBIUNDET

kamiory

" SAMORDNINGS- 13

Sjukpenningtal-utveckling
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Sjukpenningtalet varierar i Skaraborg mellan 10,5 och 13,3. Sjukpenningtalet &r for 2021 Iagst i Falkdping, darefter
Gullspang. Positiv utveckling ser vi i Gullspang och Hjo. Sjukpenningtalet ar hogst i Essunga och Skara tatt foljt av Vara
och Toreboda. Den bla vagréata linjen visar sjukpenningtalet for riket som ar 9,2 (2021). Den roda vagrata linjen visar
sjukpenningtalet for VGR fran 2021. Sjukpenningtalet ar hogre i samtliga kommuner an sjukpenningtalet for riket.

Sjukpenningtal 2021
skillnader mellan kvinnor och man
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Sjukpenningtalet &r hogre for kvinnor &n man i samtliga kommuner. Kdnsskillnaden &r minst i Hjo, sedan Tibro.
Sjukpenningtalet for kvinnor &r lagst i Falkdping och néast lagst i Hjo. Sjukpenningtalet for kvinnor &r hdgst i Skara tétt foljt
av Vara och Essunga. Sjukpenningtalet for méan ar hogst i Téreboda foljt av Essunga och Idgst i Gullspang. | forhallande till
riket ar sjukpenningtalet for kvinnor hégre i alla kommuner sa aven for méan, med undantag fér Gullspang som ligger pa
samma niva som riket i stort just gallande man.
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DIAGNOSFORDELNING

m Psykisk ohdlsa  m Rérelseorganen  m Ovriga sjukdomar

ESSUNGA FALKOPING GULLSPANG GOTENE J0o KARLSBORG LIDKOPING MARIESTAD SKARA SKOVDE TIBRO TIDAHOLM TOREBODA VARA

Vad star da sjukskrivningarna i Skaraborg fér? Narmare hélften av alla sjukskrivningar beror pa psykisk ohalsa, psykisk
ohélsa &r den s.k. huvuddiagnosen. Skévde har hégst andel dér psykisk ohéalsa &r huvuddiagnosen bakom
sjukskrivningen. Gullspang ligger Iagst.
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Ohalsotal-utveckling
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*Kolada

Ohélsotalet (sjukpenning, rehabpenning, aktivitetsersattning och sjukersattning) ar hogst i Téreboda, darefter Vara. Lagst
ar ohélsotalet i Skbvde och dérefter i Hjo. De flesta kommuner har ett lagre ohélsotal 2021 jamfort med 2020, men sa &r
inte fallet i Gotene och Karlsborg. Karlsborg 6kar for tredje aret, men har anda ett ohalsotal som ar lagt i jamforelse.
Gullspang har den mest tydliga positiva trenden aven om utgangsldget &r hogt. Den bla vagrata linjen visar ohélsotalet for
riket som &r 22,0 (2021). Den réda vagrata linjen visar ohalsotalet for VGR som &r 24,4 (2021). Ohélsotalet for 2021 &r
hogre i Skaraborgs kommuner jamfort med region- och rikssnitt.

Ohalsotalet skillnader mellan kvinnor och man
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Aven ohalsotalet &r uteslutande hdgre for kvinnor &n fér man och pa flera hall ganska markanta skillnader.
Konsdifferensen ar minst i Tibro. Ohélsotalet for kvinnor ar 1agst i Hjo, dar ar ohélsotalet i ndrheten av regionssnittet. Hogst
ar ohalsotalet for kvinnor i Vara. For mén ar ohalsotalet hogst i Toreboda och lagst i Skdvde tatt foljt av Karlsborg.
Ohaélsotalet for kvinnor i Skaraborg &r hogre an region- och rikssnitt. Ohélsotalet fér man i Skaraborg sticker inte ut pa
samma sétt i forhallande till region och rike. Dé&r ligger nagra kommuner till och med pa samma nivaer eller lite Igre.

www.samordningsforbundetskaraborg.se
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Andel (%) utrikes fodda av befolkningen 18-64 ar
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Folkh&lsodata pekar ofta pa att det finns skillnader i hdlsa mellan personer fédda i Sverige och personer féddda i andra lénder. L&s t ex
Hélsa hos personer som &r utrikes fédda-skillnader i hdlsa utifran fodelseland som &r en rapport fran Folkhdlsomyndigheten.
https://www.folkhalsomyndigheten.se/publicerat-material/publikationsarkiv/h/halsa-hos-personer-som-ar-utrikes-fodda--skillnader-i-halsa-
utifran-fodelseland/?pub=61466 | Skaraborg kan konstateras att det finns variationer mellan kommuner vad géller andelen utrikes foédda.
Gullspang, Skara och Tibro har hégst andel utrikes fodda. | férhallande till region och rike har alla Skaraborgs kommuner en lagre andel.

Utrikes fodda i forhallande till ohalsotal
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*Kolada

Intressant da att titta pa hur ohélsotalet ser ut i kommunerna i férhallande till andelen utrikes fédda, med férbehall om att statistik &r
komplext och att ohélsa kan forklaras med manga olika faktorer. | Gullspang t ex dar ar ohélsotalet hégt och andelen utrikes fodda &r hég,
men Falkdping har l1agt ohalsotal och en hég andel utrikes fédda. Essunga har ett hégt ohélsotal och en 1ag andel utrikes fédda. Tidaholm
och Vara har hégt ohélsotal, men relativt I1dg andel utrikes fédda. Regionen i stort har, i férhallande till Skaraborgskommunerna, ett lagre
ohélsotal och en hégre andel utrikes fédda och pad samma satt ser det ut for riket i stort. Det gar alltsa inte har att se generellt tydliga
samband mellan ohéalsotal och andel utrikes fédda. Relevant att betona &r att ohalsotalet inte visar pa all ohélsa utan "bara” pa den ohélsa
dér individerna har ersattning fran sjukférsékringen. Inte sallan saknar utrikes fodda Sjukpenninggrundande inkomst och kan da inte fa
sjukpenning d&ven om de av medicinska skal inte kan arbeta. Att vi inte ser ett tydligt samband mellan ohé&lsotalet och andelen utrikes
fédda i linje med det som forskning visar kring skillnader i hdlsa mellan personer fédda i Sverige och personer fddda i andra lander,
kanske speglar just detta med avsaknad av sjukpenninggrundande inkomst, som vi ocksa ofta hor. Viktigt att ta i beaktan héar &r ocksa att
skillnaderna i ohélsa kan vara skillnader som inte inverkar pa arbetsférmagan t.ex tandhélsa. Men sjélvrapporterad psykisk ohalsa &r t.ex
generellt vanligare bland utrikes fédda enligt folkhdlsomyndighetens rapport och ofta nagot som atminstone pa sikt inverkar pa
arbetsférmagan. Nagot enhetligt samband mellan utrikes fédda och ohélsotal i Skaraborg, gér hur som helst inte att se vid denna
jamforelse.

www.samordningsforbundetskaraborg.se
Samordningsforbundet Skaraborg — S:t Sigfrids gata 8, 541 30 Skovde
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Utbildningsniva bland invanarna 25-64 ar (%)
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Utbildning &r en annan indikator som vi vet har betydelse for halsan. Utbildningsnivan &r hogst i Skévde darefter
Lidkoping, men inte langt efter finns Karlsborg och Hjo. Hjo &r en liten attraktiv bostadskommun dar invdnarna som bor
ofta pendlar till annan kommun for att jobba och i Karlsborg &r forsvarsmakten en stark arbetsgivare som sannolikt
inverkar pd kommunens utbildningsniva. Skdvde ligger néra region- och rikssnitt vad galler eftergymnasial utbildning, men
utbildningsnivan i Skaraborgskommunerna ar lagre an region och rike i stort. Data for 2021 fanns inte tillgangligt.

Ohalsotal i forhallande till utbildningsniva
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Intressant da att titta pa hur ohalsotalet ser ut i kommunerna i forhallande till utbildningsnivan. Skovde har hog andel med
eftergymnasial utbildning och ett Iagt ohalsotal, pa samma satt i Falkoping. Gullspang har pa motsatt vis 1dg andel med
eftergymnasial utbildning och ett hogt ohélsotal. Region och rike har ett Iagre ohalsotal och en hégre utbildningsniva an
Skaraborgskommunerna och har kan sambandet mellan utbildning, hdlsa och arbetsférmaga askadas.

www.samordningsforbundetskaraborg.se
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Ekonomiskt bistand,
antal bistandsmottagare dividerat med antal invanare 20-64 ar
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Bilden visar antal invanare som nagon gang under aret mottagit ekonomiskt bistand, dividerat med antal invanare i dldern
20-64 ar. Téreboda har i forhallande till sin befolkningsmangd hogst andel bistandsmottagare av ekonomiskt bistand
2020. Téreboda ar ocksa den kommun som 6kat mest fran 2019 till 2020. Fran 2019 till 2020 skedde den storsta
minskningen i Gullspangs kommun. Skovde har lagst andel med ekonomiskt bistand. Den bla vagréta linjen visar hur det
ser ut i riket i stort &r 2020 (3,6%). Data for VGR fanns inte tillgéngligt. Inte heller siffror fran 2021.

Vuxna bistandsmottagare med ekonomiskt bistand
10-12 manader under aret
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Antalet vuxna bistandsmottagare med langvarigt ekonomiskt bistdnd under aret, dividerat med antalet vuxna bistandsmottagare under
aret. Langvarigt ekonomiskt bistand innebar beviljat ekonomiskt bistdnd i 10-12 manader under aret. Det langvariga ekonomiska bistandet
okar i alla kommuner forutom Gullspang som ligger lagst av alla kommuner vad géller denna parameter. Observera att bilden visar
relationen mellan det langvariga ekonomiska bistandet och det totala ekonomiska bistandet. Det langvariga ekonomiska bistandet har
okat mest i Essunga, Mariestad och Tidaholm. Den orange vagréata linjen visar rikssnittet for 2019. Den bla vagrata linjen visar rikssnittet
fér 2020. Alla Skaraborgskommunerna ligger under 2020 ars rikssnitt och vi ser att det langvariga ekonomiska bistandet ocksa okar i
riket i stort. Data for VGR fanns inte tillgéngligt. Inte heller siffror fran 2021.

www.samordningsforbundetskaraborg.se
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Langtidsarbetsldsa (6 manader eller mer), 16-64 ar.

Arsmedelvarde av registerbaserad arbetskraft, angett i procent.
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Antal invanare 16-64 ar som varit Oppet arbetslosa eller i program med aktivitetsstod i minst sex manader, dividerat med
antal i arbetskraften och 6ppet arbetslosa eller i program med aktivitetsstod 16-64 ar. Tibro har hégst nivaer vad galler
langtidsarbetsl6sa, Vara har lagst nivaer. Karlsborg har en ihallande positiv utveckling sedan 2019. Den bla vagrata linjen
visar rikssnittet for 2021 (5,2). Den réda vagréta linjen visar regionssnittet for 2021 (4,7). Manga kommuner ligger lagre &n
snittet for region och rike, men Tibro, Falkdping och Gullspang ligger hégre och Skara och Téreboda ligger hogre an
regionssnittet, men lagre an rikssnittet.

Langtidsarbetsldsa (6 manader eller mer), 16-64 ar.
Arsmedelvarde av registerbaserad arbetskraft, angett i procent.
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*Kolada ® kvinnor Eman

Flera kommuner ligger ganska lika vad galler konsférdelningen av langtidsarbetslosa, men Falkoping, Gullspang, Skara,
Tibro och Toreboda som har hogst andel langtidsarbetsldsa dér &r kvinnorna Sverrepresenterade. S dven i Vara och
Gotene.

www.samordningsforbundetskaraborg.se
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Langtidsarbetsloshet

M Nar arbetslésheten 6kade under pandemin var det av sjalvklara skal grupperna med kortare
arbetsldshetstid som 6kade mest.

M Nar arbetsldsheten boérjade minska fortsatte dock gruppen med de som varit arbetslsa under en langre tid
att 6ka.

M  Monstret ar liknade i Skaraborg som i Vastra Gotaland som helhet.

Antal arbetslosa efter arbetsloshetstid, Vastra Gétaland Antal arbetslosa efter arbetsloshetstid, Skaraborg
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Kalla: Arbetsférmedlingen

Andel av befolkningen som forsdrjs med sociala ersattningar
och bidrag 20-64 ar
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Bilden visar att samtliga kommuner har en ldgre andel av befolkningen som férsorjs med sociala ersattningar och bidrag
2021 jamfort med 2020 och alla kommuner &r nere pa eller i ndrheten av samma niva som 2019. Toreboda har till och med
en lagre andel 2021 &n 2019.

www.samordningsforbundetskaraborg.se
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Sammanfattning och analys utifran kommun

Essunga

Basfakta Totalt Kvinnor Maén

Antal invanare 5698 2829 2869

Antal invanare i arbetsfor alder (20-64 ar) 2 881 1406 1475

Andel av befolkningen som &r i arbetsfér alder 50% 49% 51%

Helarsekvivalenter
Essunga
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etableringsersattning

Sjukpenningtalet i Essunga ligger pa 13,3, vilket ar det hégsta sjukpenningtalet inom Samordningsférbundets
geografi. Dock &r sjukpenningtalet i Essunga lagre 2021 &n 2020 och 2019. Sjukpenningtalet &r hogt bade for
kvinnor och man i jamforelse med dvriga kommuner.

43% av sjukskrivningarna i Essunga beror pa psykisk ohélsa (psykisk ohalsa ar huvuddiagnosen). Det &r en lag
andel i jamforelse med 6vriga kommuner.

Ohélsotalet i Essunga ar det femte hogsta, men ohélsotalet har minskat och &ar lagre 2021 &n bade 2020 och
2019. Ohalsotalet ar hogre for kvinnor &n fér mén i Essunga, liksom i alla dvriga kommuner, men skillnaden &r
stor i Essunga och ohélsotalet for kvinnor i Essunga &r hogt.

Essunga har en Iag andel utrikes fodda (18-64 ar) i jamférelse med 6vriga kommuner, tredje ldgst. | princip
jadmn konsfordelning.

Essunga har en Iag andel med eftergymnasial utbildning i jamférelse med Gvriga kommuner. 2020 hade
25,5% av invanarna i Essunga (25-64 ar) eftergymnasial utbildning. Ohdélsotalet i Essunga ar hogt och
utbildningsnivan ar 1ag.

www.samordningsforbundetskaraborg.se
Samordningsférbundet Skaraborg — S:t Sigfrids gata 8, 541 30 Skdvde
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Vad galler ekonomiskt bistdnd sa ligger Essunga bland de fyra kommuner som har hégst nivaer (2020). Drygt
34% av bistdndsmottagarna ar 18-29 ar (Kolada), sa en stor grupp &r unga. Det langvariga ekonomiska
bistandet har fran 2019 till 2020 o6kat allra mest i Essunga, det har fordubblats. Men sedan har
helarsekvivalenterna for ekonomiskt bistand minskat fran 2020 till 2021.

Langtidsarbetslésheten ligger pa 4% i Essunga (2021), i mitten i jamforelse med 6vriga kommuner.
Helarsekvivalenterna vad gaéller a-kassa och aktivitetsstod har minskat fran 2020 till 2021 och
heldrsekvivalenterna for A-kassa ar farre 2021 &n 2019, men sa &r inte fallet vad galler aktivitetsstodet.

Heldrsekvivalenterna har i Essunga minskat generellt fran 2020 till 2021, vilket tyder pa att individer verkligen
kommit vidare till egen forsdrjning och inte hoppat mellan olika offentliga forsérjningar i sa stor utstrackning.

Sammanfattande behovsanalys och Samordningsforbundets delaktighet

Den Overgripande statistiken visar pa att den lilla kommunen Essunga har utmaningar pd manga omraden och
att déma av statistiken finns manga individer som befinner sig en bit ifrdn arbetsmarknaden. Den
overgripande statistiken tyder pa att det &r motiverat att fundera Gver pa vilket satt Samordningsférbundets
resurser skulle kunna bidra till att dessa individer ndrmar sig arbetsmarknaden och egen forsérjning. |
dagslaget finns Cresco Creare i Essunga kommun, men inga 6vriga insatser finansieras genom
Samordningsférbundet.

Individn&ra behov

Personalgruppen pa Arbetsmarknadsenheten framhaller behovet av att starka samverkan med i férsta hand
varden, men ocksa med Forsakringskassan och Arbetsformedlingen. Det framkommer behov av férberedande
aktiviteter for personer som inte ar redo for den ordinarie verksamheten pa Arbetsmarknadsenheten. Man ser
ringa/obefintlig arbetslivserfarenhet, psykisk ohélsa och social problematik som framsta hinder for att na
progression mot arbete.

Reflektioner fran Essunga kommun genom beredningsgruppsrepresentant.

“Utbildningsnivan ar ett stort problem i Essunga. Vi maste jobba mer forebyggande redan pa skolniva, innan
individerna hamnar i f6rsorjningsstod eller i kommunens arbetsmarknadsenhet. Vi har flertalet unga som inte
har férdig utbildning och social problematik- manga saknar kérkort, vilket krdvs manga ganger for att ta sig till
ett jobb. Utbildningsmdjligheten pa plats i Essunga &r inte sa stor. Essunga har vidare ocksa en hog andel
personer med NPF per capita.

Var uppfattning ar att manga som vi tanker borde ha rétt till sjukpenning pga. fysiska sjukdomar inte far
sjukpenning beviljat och gar pa forsoriningsstod i stallet.

Det finns behov av 6kad samverkan med Arbetsformedlingen och satsningar fran flera instanser. Vi har som
mal under aret att jobba mer aktivt med dem som riskerar att hamna i langvarigt forsériningsstéd”.

www.samordningsforbundetskaraborg.se
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Falképing
Basfakta Totalt Kvinnor Mén
Antal invanare 33270 16 513 16 757
Antal invanare i arbetsfor alder (20-64 ar) 17 647 8 497 9150
Andel av befolkningen som &r i arbetsfor alder 53% 51% 54%
Falkoping heldrsekvivalenter
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etableringsersattning

| Falkoping ligger sjukpenningtalet pa 10,5, vilket &r det lagsta sjukpenningtalet av alla kommuner inom
Samordningsforbundets geografi. Dock ser vi en liten 6kning varje ar sett fran 2019. Sjukpenningtalet for
kvinnor &r allra lagst i Falkdping.

45% av sjukskrivningarna i Falkoping beror pa psykisk ohélsa (psykisk ohélsa &r huvuddiagnosen). En siffra
som inte pa nagot satt sticker ut i jamforelse med dvriga kommuner.

Ohadlsotalet i Falkoping minskar for tredje aret i foljd och Falkdping har det fjarde lagsta ohélsotalet.
Ohalsotalet &r hogre for kvinnor an for man i Falkdping, liksom i alla 6vriga kommuner.

Falkoping har en stor andel utrikes fédda (18-64 ar), nagot fler kvinnor &n man.

Drygt 30% av invanarna i aldern 25-64 ar har eftergymnasial utbildning, vilket bland Samordningsférbundets
kommuner &r varken hogt eller lagt.

Vad géller ekonomiskt bistand ligger Falkoping bland de kommuner som har hogst nivaer. Likasa vad géller
langtidsarbetsléshet och framfor allt &r andelen langtidsarbetslésa kvinnor stor.

Helarsekvivalenterna vad galler a-kassa har i Falkoping minskat klart fran 2020 till 2021 och
heldrsekvivalenterna vad galler sjukpenning har okat lite. Den kraftiga minskningen av A-kassa tyder pa att
manga kommit tillbaka till egen forsérjning efter pandemin. | 6vrigt inga drastiska skillnader fran 2020 till 2021,
men Falkoping ligger pa en hog niva vad galler aktivitetsstod. 800 helarsekvivalenter, bara Skévde har fler.

www.samordningsforbundetskaraborg.se
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Sammanfattande behovsanalys och Samordningsférbundets delaktighet

| Falkoping tyder den Overgripande statistiken pa att de som star langst ifran arbetsmarknaden framst finns i
gruppen med forsérjningsstdd och att det kan finnas behov av insatser frdn Samordningsférbundet utifran det.
Manga i gruppen med forsorjningsstéd ar unga, drygt 35% ar under 18 ar, men ca 60% &r mellan 18 och 64 ar. |
aldersspannet 20-29 ar finns det storsta antalet, s manga &r unga. Utrikes fodda &r vidare en konstaterat stor
grupp i Falkdping.

| dagslaget finansierar Samordningsférbundet inga insatser i Falkdpings kommun.
Individn&ra behov

Personalgruppen pa Arbetsmarknadsenheten framhaller behovet av att starka samverkan med frémst
Arbetsférmedlingen, men ocksa med varden och Forsakringskassan. Det framkommer inte 6nskemal om
forberedande individinsatser. Man ser psykisk ohélsa, kombination av psykisk och fysisk ohalsa samt
sprakforbristningar som framsta hinder for att nd progression mot arbete. Matchningsproblematiken har ocksa
framkommit som en svarighet.

www.samordningsforbundetskaraborg.se
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Gullspang
Basfakta Totalt Kvinnor Mén
Antal invanare 5206 2552 2654
Antal invanare i arbetsfor alder (20-64 ar) 2230 1201 1329
Andel av befolkningen som &r i arbetsfor alder 42% 47% 50%
Gullspang helarsekvivalenter
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etableringsersattning

Gullspang har det nast lagsta sjukpenningtalet av alla kommuner inom Samordningsférbundets geografi och
det allra l1gsta sjukpenningtalet for mén. Sjukpenningtalet minskar for tredje aret i foljd.

37% av sjukskrivningarna i Gullspang beror pa psykisk ohélsa (psykisk ohélsa &r huvuddiagnosen). Ingen
annan kommun inom Samordningsférbundets geografi ligger lagre dar.

Ohalsotalet i Gullspang ar hogt, men det minskar for tredje aret i rad och Gullspang har den mest positiva
utvecklingen av alla kommuner. Ohélsotalet & mycket hogre for kvinnor &n for man. Gullspang har alltsa ett
hogt ohélsotal, men ett Iagt sjukpenningtal. Eftersom sjukpenningtalet ar lagt sa bor det innebara att 6vriga
ersattningsformer som ryms i bendmningen ohélsotal; sjukerséattning, aktivitetsersattning och rehabpenning
star for majoriteten av ohalsotalet. Heldrsekvivalenterna visar pa hdga nivaer av sjukersattning, men laga
nivaer av aktivitetsersattning, i forhallande till invanarantal i arbetsfor alder.

Gullspang har tillsammans med Skara allra hogst andel utrikes fodda (18-64 ar), fler kvinnor &n mén.

Utbildningsnivan i Gullspang ar 1ag, strax 6ver 20% av invanarna i aldern 25-64 ar har eftergymnasial
utbildning, vilket bland samordningsférbundets kommuner &r allra lagst.

Vad géller ekonomiskt bistand ligger Gullspang bland de kommuner som har hdgst nivder, men en stor
minskning har skett fran 2019 till 2020 och nar det kommer till det ldangvariga ekonomiska bistandet sa ligger
Gullspang allra l&gst. Det langvariga ekonomiska bistandet 6kar i alla kommuner férutom i Gullspang.

Langtidsarbetslésheten har 6kat i Gullspang fran 2020 till 2021 och &r nu hogre an den var 2019. Fler kvinnor
an man ar langtidsarbetslosa i Gullspang.

Helarsekvivalenterna vad géller aktivitetsstod 6kade i samband med pandemin och har inte sjunkit tillbaka
efter det. Vi ser farre helarsekvivalenter vad galler a-kassa 2021 an 2020, men det &r fler an det var innan
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pandemin. Dock ser vi inte direkt ndgon okning bland 6vriga helarsekvivalenter, vilket tyder pa att dom som
gatt fran en offentlig forsérjning har nat egen férsorjning.

Sammanfattande behovsanalys och Samordningsférbundets delaktighet

Var i ligger da utmaningarna i Gullspang. Den Gvergripande statistiken pekar pa att utbildning ar ett
utvecklingsomrade. Om utbildningsnivan kan 6ka kommer fler individer framat att std ndrmare
arbetsmarknaden. Utrikes fodda &r vidare en konstaterat stor grupp dér sannolikt manga star en bit ifran
arbetsmarknaden och i Gullspang &r de flesta utrikes fodda kvinnor. Manga ganger &r det vanligt att utrikes
fodda saknar SGI och inom gruppen med férsorjningsstod finns troligt manga med ohélsa, men de kvalificerar
sig inte for ersé&ttning i form av sjukpenning fran sjukforsédkringen.

| dagsléaget finansierar Samordningsférbundet en forberedande insats i Gullspang utdver Gullspangs
medverkan i Cresco.

Individnara behov

Personalgruppen pa Arbetsmarknadsenheten framhaller behovet av férberedande insatser och behovet av att
starka samverkan med framst Arbetsférmedlingen, men ocksd med varden och Forsédkringskassan. Man ser
ringa/obefintlig arbetslivserfarenhet, slapande medicinsk behandling och en kombination av psykisk och
fysisk ohalsa som framsta hinder for att na progression mot arbete.

Reflektioner fran Gullspangs kommun genom beredningsgruppsrepresentant.
"Det finns sannolikt ett dolt sjukpenningtal inom forsérjningsstdd och personer som forsorjs inom hushallet eller ligger
inom ramen for langtidsarbetsl/ésa osv, pga. att de inte har SGI.

Angéaende psykisk ohdlsa i Gullspang. Det stdmmer att den &r 1dg, det finns inget svar pa det men analys som gjorts
tidigare ar bl.a. att det finns en storre andel av tunga arbete inom bade industri och vard i férhallande till kommunstorlek.
Det kanske finns en dold psykisk ohdlsa om man tittar pa sekundérdiagnos men det finns en fysisk diagnos som
huvuddiagnos. Vi dr glada for om psykiska ohdalsan &r lag, men nédr vi méter individer som statt utanfor arbetsmarknaden
lange sa mar de ju inte sa psykiskt bra dven om det inte per automatik innebdr en psykisk sjukdom.

En del av minskningen vad galler ohélsotalet kan bero pa att Gullspang har en hdgre andel dldre befolkning. Manga av de
som beviljades sjukerséttning forr, nar sjukforsékringen var lite mer generds dér, har nu fallit ur systemet och gatt i
pension. Inte hela forklaringen sjélvkiart men en del av det. Under de senaste 20 dren har arbetsmiljon pa flera av véra
industrier forbéttras. Fran tunga manuella arbetsuppagifter till fler automatiska produktionslinjer. Detta &r sannolikt positivt
for ohélsotalet for mén (samtidigt har det minskat antalet arbetstillfdlle, inte minst enklare arbetsuppgifter som inte har lika
hoga krav pa utbildning). Kvinnor jobbar fortsatt i hégre utstrdckning inom vard och omsorg, vilket fortsatt ar ett fysiskt
tungt arbete och ofta innebér en hogre stressfaktor.

Oklart om det skulle finnas ett samband mellan ohdlsotalet och andelen utrikes fodda. Skulle vara intressant att se hur
manga % | ohdlsotalet som &r utomeuropeiskt fodda.

Mellan utbildning och ohélsa finns Véal ett klassiskt samband. Det géller samma formel dven vad géller aktivitetsstdd och
forsdrfningsstad.

Det skedde en minskning av ekonomiskt bisténd dven 2021 men sedan har trenden véant, forhoppningsvis tillfalligt. En
framgéngsfaktor &r Pre-rehab insatser dér man bryter passivt férsérjningsstod for personer med svar problematik. En
annan framgangsfaktor, for malgruppen som uppburit forsériningsstod i brist pa annan férsérjning, men utan
multiproblematik, &r att Arbetsformedlingen varit generésa med lonestodsjobb mellan 2018-2021, dar har manga
utrikesfodda m.fl. utan A-kassebehdrighet haft erséttning i form av Ionestodsjobb. Nu har det minskat och da syns det i
statistiken. Nytt arbetssétt mellan AME och IFO med gemensamt drendesystem for de som &r i arbetsmarknadsatgérder
har sdkert bidragit till positiv utveckling.

Vi uppfattar inte att Gullspang har sérskilt hdga nivéer av sjuk- och aktivitetsersattning. Men det LSS patalat ar att de ser
en stor 6kning av personer som anséker om LSS insatser (och tillhor LSS) men de dr beddémda att sta till
arbetsmarknadens forfogande. De &r svara! Sérskilt om de inte ens klarat av sdrgymnasie utan landar in i kommunen som
KAA”.
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Go6tene

Basfakta Totalt Kvinnor Maén

Antal invanare 13 263 6 493 6770

Antal invanare i arbetsfor alder (20-64 ar) 6 851 3301 3550

Andel av befolkningen som &r i arbetsfor alder 51% 50% 52%

Gotene helarsekvivalenter
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Sjukpenningtalet i Skaraborg varierar mellan 10,5 och 13,3. Sjukpenningtalet i Gétene 6kade under 2021 till
11,3. Sjukpenningtalet for kvinnor i Gotene ar dubbelt sa hogt som for man.

48% av sjukskrivningarna i Gotene beror pa psykisk ohélsa (psykisk ohélsa ar huvuddiagnosen). En siffra som
inte sticker ut i jamforelse med dvriga kommuner.

De flesta kommuner har ett lagre ohalsotal 2021 jamfort med 2020. Sa &r dock inte fallet i Gotene, men
ohélsotalet pa 27,5 &r anda ett forhallandevis lagt ohalsotal i jamforelse med ovriga kommuner. Ohélsotalet &r
hogre for kvinnor &n for méan i Gotene, liksom i alla dvriga kommuner.

Ungefar 15% av invanarna i Gotene (18-64 ar) ar utrikes fédda, i princip helt jamn fordelning av kvinnor och
man.

Ungefar 30% av invanarna i aldern 25-64 ar har eftergymnasial utbildning, vilket bland
Samordningsforbundets kommuner ar varken hogt eller lagt.

Vad géller ekonomiskt bistand ligger Gétene bland de kommuner som har l&gst nivaer, men drygt 35% har
langvarigt forsorjningsstod och det &r en hég andel i jamforelse med de andra kommunerna. Manga av de
som har ekonomiskt bistdnd har alltsa haft det under lang tid. Manga i gruppen med forsérjningsstdd &r unga,
tva aldersgrupper sticker ut. Den storsta gruppen &r under 18 ar (27%) och den nast storsta ar gruppen 20-24
ar.

N&r det kommer till langtidsarbetsloshet sa ligger Gétene nést Idgst i jamforelse med 6vriga kommuner. Fler

kvinnor &n man ar langtidsarbetslésa i Gotene.

Helarsekvivalenterna vad géller sjukpenning 6kar som i Skaraborg i stort. | dvrigt ldga nivaer utan storre
forsandringsmonster. Nagot minskande heldrsekvivalenter vad galler a-kassa och aktivitetsstod. Ekonomiskt
bistand okar inte.
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Sammanfattande behovsanalys och Samordningsférbundets delaktighet

Den Overgripande statistiken visar pa att Gotene & en kommun som inte sticker ut egentligen pa nagot
omrade, men utmaningar finns runt det ldngvariga forsorjningsstédet och gruppen unga.

| dagslaget finansierar Samordningsférbundet den forberedande insatsen Friskvagen i Gétene kommun,
utdver Gotenes medverkan i Cresco Creare.

Individnara behov

Personalgruppen pa Arbetsmarknadsenheten framhaller behovet av av att stédrka samverkan med i forsta
hand Arbetsférmedlingen, men dven med varden och Férsékringskassan. Det framkommer inte dnskemal om
forberedande insatser som syftar till att utveckla hélsa och aktivitetsformaga hos individerna, men man ser
behov av verktyg for att kommunicera med den breda gruppen "spraksvaga". Man ser kombinationen av
psykisk och fysisk ohélsa, sprakforbristningar samt slapande medicinsk behandling som framsta hinder for att
na progression mot arbete.

Reflektioner fran Gétene kommun genom beredningsgruppsrepresentant.

“Sprakforbistringar ar en stor del av personernas problematik. Men det &r ofta kombinerat med nagot annat,
exempelvis psykisk ohdlsa, vilket forsvérar sprakprogressionen’.

Matchningningsproblematiken har ocksa framkommit som en utmaning. Krav fran arbetsgivare i forhallande till
fardigheter/kompetens hos individerna.
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Skaratorg
Hjo
Basfakta Totalt Kvinnor Mén
Antal invanare 9233 4 615 4618
Antal invanare i arbetsfor alder (20-64 ar) 4698 2333 2365
Andel av befolkningen som &r i arbetsfor alder 50% 50% 51%
Hjo helarsekvivalenter
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Sjukpenningtalet i Skaraborg varierar mellan 10,5 och 13,3. Sjukpenningtalet i Hjo har minskat for tredje aret i
rad och ligger 2021 pa 11,5. Sjukpenningtalet for kvinnor i Hjo &r det nést lagsta i hela omradet pa 13,6. Bara
Falkdping ligger lagre i och med 13,5.

49% av sjukskrivningarna i Hjo beror pa psykisk ohélsa (psykisk ohélsa &r huvuddiagnosen). Det ar en hog

andel, dven om flera kommuner ligger dar omkring.

Ohadlsotalet i Hjo ar det nast Idgsta och det har minskat for tredje aret i foljd. Ohalsotalet fér kvinnor &r allra

lagst i Hjo.

Hjo har tillsammans med Karlsborg allra Iagst andel utrikes fodda bland befolkningen 18-64 ar.

Utbildningsnivan i Hjo ar hog, nast efter Skdvde och Lidkoping har Hjo och Karlsborg hogst andel med
eftergymnasial utbildning. 2020 hade 34% av invanarna i Hjo (25-64 ar) eftergymnasial utbildning. Ohélsotalet
i Hjo ar Iagt och utbildningsnivan ar hog.

Vad géller ekonomiskt bistand ligger Hjo bland de kommuner som har I&gst nivder, men 35% av dessa har
langvarigt forsorjningsstod och med den siffran ligger Hjo i det 6vre skiktet. Manga av de som har ekonomiskt
bistand har alltsa haft det under lang tid. Det langvariga ekonomiska bistandet 6kar i Hjo liksom i alla 6vriga
kommuner férutom Gullspang. Drygt 23% av de med ekonomiskt bistand &r under 18 ar. | Gvrigt &r antalet
ganska jamnt férdelat fran 19-64 ar, men dom flesta &r under 40 ar.

Hjo har en lag andel langtidsarbetslosa. Langtidsarbetslésheten har minskat fran 2020 till 2021, men den &r
hogre an den var 2019. Kénsférdelningen &r helt jamn.

Helarsekvivalenterna vad galler ekonomiskt bistand ligger ganska konstant medan mer kraftiga svangningar
syns vad galler sjukpenning samt a-kassa och aktivitetsstod.
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Sammanfattande behovsanalys och Samordningsférbundets delaktighet

Den overgripande statistiken visar pa att Hjo ar en kommun som inte sticker ut egentligen pa nagot omrade,
men utmaningar finns runt psykisk ohalsa och det langvariga forsérjningsstodet. Hjo liknar Karlsborg pa
manga satt utifran statistiken, men inte vad géller forsoérjningsstodet, dar skiljer orterna sig at.

| dagslaget finns Cresco Creare i Hjo kommun och utdver det finansierar Samordningsforbundet den
forberedande insatsen Promise.

Individnara behov

Personalgruppen pa Arbetsmarknadsenheten framhaller behovet av att starka samverkan med i férsta hand
varden, men ocksa med Forsakringskassan och Arbetsformedlingen. Det framkommer behov av férberedande
insatser och Studio Ludum framhalls som en bra insats som riktar sig till malgruppen ungdomar. Man ser
psykisk ohéalsa, kombination av psykisk och fysisk ohdlsa samt sldpande medicinsk behandling som framsta
hinder for att nd progression mot arbete.

Reflektioner fran Hjo kommun genom beredningsgruppsrepresentant.

"Kanske kan vart samarbete med varden/vérdcentral och SF dér t ex Asa Kadowaki kan ha dndrat synen pa
sjukskrivning och ett gemensamt projekt (SAR) lyft fragor kring hdga sjuktal.

Enligt AF ligger vi hyfsat jdmt med tidigare ar kring langtidsarbets/osheten, och cirka hélften av alla arbetsl/osa
/ Hjo ar langtidsarbetsiésa’.
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Karisborg
Basfakta Totalt Kvinnor Mén
Antal invanare 6 965 3409 3556
Antal invanare i arbetsfor alder (20-64 ar) 3499 1664 1835
Andel av befolkningen som &r i arbetsfor alder 50% 48% 51%
Karlsborg helarsekvivalenter
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Sjukpenningtalet i Skaraborg varierar mellan 10,5 och 13,3. Sjukpenningtalet i Karlsborg har 6kat for tredje aret
i rad och ligger 2021 pa 12,3. Sjukpenningtalet for kvinnor i Hjo ligger pa 16,6, vilket innebér det fjarde hogsta i
omradet.

47% av sjukskrivningarna beror pa psykisk ohélsa (psykisk ohalsa ar huvuddiagnosen). En siffra som inte
sticker ut i jamforelse med dvriga kommuner, flera kommuner ligger dar omkring.

De flesta kommuner har ett Idgre ohélsotal 2021 jamfért med 2020, men sa ar inte fallet i Karlsborg. Karlsborg
Okar for tredje aret i foljd, men har &nda ett ohalsotal som &r lagt i jamforelse (26,8).

Karlsborg har tillsammans med Hjo allra Iagst andel utrikes fodda bland befolkningen 18-64 ar.

Utbildningsnivan i Karlsborg ar hég, nast efter Skdvde och Lidkdping har Karlsborg och Hjo hogst andel med
eftergymnasial utbildning. 2020 hade drygt 34% av invanarna i Karlsborg (25-64 ar) eftergymnasial utbildning.
Ohélsotalet i Hjo ar lagt och utbildningsnivan ar hog.

Vad géller ekonomiskt bistand ligger Karlsborg pd medelhtéga nivaer i jamforelse med de andra kommunerna,
varken hogt eller 1agt. Det langvariga ekonomiska bistandet 6kar i alla kommuner férutom Gullspang, men i
Karlsborg ar det langvariga ekonomiska bistandet férhallandevis 1agt. Dar ar Karlsborg en av de kommuner
som ligger bast till.

Karlsborg har vad géller langtidsarbetsléshet en ihallande positiv utveckling sedan 2019. Andelen
langtidsarbetslosa i dldern 16-64 ar &r 1ag (3,4%). Langtidsarbetslosheten &r jamnt fordelad mellan kvinnor och
man.

Helarsekvivalenterna vad galler sjukpenning och ekonomiskt bistdnd 6kar medan heldrsekvivalenterna vad
galler a-kassa och aktivitetsstod minskar.

Sammanfattande behovsanalys och Samordningsférbundets delaktighet
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Den Overgripande statistiken visar pa att sjukskrivningarna okar i Karlsborg. Sjukpenningtalet &r hégt och en
stor andel av sjukskrivningarna beror pa psykisk ohalsa. Trenden ar ocksa negativ vad géller utvecklingen av
ohélsotalet. Har i finns manga som star langt ifran arbetsmarknaden och det kan har finnas behov av insatser
fran Samordningsférbundet.

| dagslaget finns Cresco Creare i Karlsborgs kommun. Utdver det finansierar Samordningsforbundet ingen
ytterligare insats i Karlsborg.

Individnara behov

Personalgruppen i kommunens arbetsmarknadsenhet framhaller behovet av att starka samverkan med i forsta
hand Arbetsférmedlingen, men ocksa med varden och Forsakringskassan. Det framkommer behov av
forberedande insatser och det framhalls att det vore bra med insatser som kan kompetenshdja de som inte
klarar sprékkraven, men ar duktiga praktiskt. Man ser kombination av psykisk och fysisk ohalsa,
sprakforbristningar och missbruk som framsta hinder for att nd progression mot arbete.
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Lidképing
Basfakta Totalt Kvinnor Mén
Antal invanare 40 460 20116 20 344
Antal invanare i arbetsfor alder (20-64 ar) 21874 10 687 11187
Andel av befolkningen som &r i arbetsfor alder 54% 53% 54%

Lidkoping helarsekvivalenter
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Sjukpenningtalet i Skaraborg varierar mellan 10,5 och 13,3. Sjukpenningtalet har okat i Lidképing fran 2020 till
2021 som i majoriteten av alla Samordningsforbundets kommuner och ligger pa 11,6. Sjukpenningtalet for
kvinnor i Lidkoping &r betydligt hogre an for man. Och sa ser det ocksa ut i de flesta 6vriga kommuner.

49% av sjukskrivningarna i Lidkdping beror pa psykisk ohélsa (psykisk ohélsa ar huvuddiagnosen). En av de
hogsta siffrorna i jamforelse med 6vriga kommuner.

De flesta kommuner har ett Idgre ohélsotal 2021 jamfort med 2020. Lidkdping har ett ohdlsotal som minskat
for tredje aret i foljd. Ohélsotalet som ligger pa 28,4 dr medelhogt i jamforelse med 6vriga kommuner.
Ohalsotalet ar hogre for kvinnor &n for man i Lidkoping, liksom i alla dvriga kommuner.

Drygt 14% av invanarna i Lidkoping (18-64 ar) ar utrikes fodda med en jamn fordelning av kvinnor och man..

Utbildningsnivan i Lidkdping ar hdg. Drygt 38% av invanarna i dldern 25-64 ar har eftergymnasial utbildning,
vilket dr hogst nast efter Skovde. Ohélsotalet i Lidkoping ar medelhogt och utbildningsnivan ar hog.

Vad géller ekonomiskt bistdnd har Lidkoping laga nivaer i jamforelse med 6vriga kommuner, I&gst nast efter
Skovde, men manga av de som har ekonomiskt bistand har haft det under lang tid. Manga i gruppen med
forsorjningsstod ar under 30 ar. 28% ar mellan 18 och 29 ar.

Langtidsarbetslésheten i Lidkoping &r 1ag och langtidsarbetslésheten &r jamnt fordelat mellan kvinnor och
man, men Lidkoping har allra lagst kvinnlig langtidsarbetsloshet i jamférelse med de 6vriga kommunerna.
Helarsekvivalenterna vad géller a-kassa dr 2021 nere pa samma niva som fére pandemin. Aktivitetsstodet har i
Lidkoping 6kat nagot till skillnad fran manga andra kommuner.
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Sammanfattande behovsanalys och Samordningsférbundets delaktighet

Var i ligger da utmaningarna i Lidkoping kopplat till Samordningsférbundets malgrupp? Den 6vergripande
statistiken pekar pa att psykisk ohalsa &r vanligt och att de flesta som star langt ifrdn arbetsmarknaden i
Lidkoping har erséttning fran sjukforsakringen. Samtidigt finns ocksa utmaningar runt det langvariga
forsorjningsstodet och gruppen unga.

| dagsléget finansierar Samordningsforbundet en forberedande insats pa en Grén arenagard i Lidk6ping,
utover Lidkopings medverkan i Cresco Creare.

Individnara behov

Personalgruppen inom kommunens arbetsmarknadsenhet framhaller behovet av att stérka samverkan med i
forsta hand Forsakringskassan, men ocksa med Arbetsférmedlingen och varden. Det framkommer ocksa att
man ser behov av férberedande insatser direkt till individerna, for att battre kunna hjalpa individerna att narma
sig arbetsmarknaden. Man ser fysisk ohélsa, sldpande medicinsk behandling och ringa/obefintlig
arbetslivserfarenhet som framsta hinder for att nd progression mot arbete.
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Mariestad
Basfakta Totalt Kvinnor Maén
Antal invanare 24723 12 239 12 484
Antal invanare i arbetsfor alder (20-64 ar) 12 905 6223 6682
Andel av befolkningen som &r i arbetsfor alder 52% 50% 53%
Mariestad heldrsekvivalenter
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etableringsersattning

Sjukpenningtalet i Skaraborg varierar mellan 10,5 och 13,3. Sjukpenningtalet har okat i Mariestad fran 2020 till
2021 som i majoriteten av alla Samordningsférbundets kommuner och ligger pa 12,1. Sjukpenningtalet for
kvinnor i Mariestad ar betydligt hogre an for man, liksom i de flesta 6vriga kommuner.

47% av sjukskrivningarna beror pa psykisk ohélsa (psykisk ohalsa ar huvuddiagnosen). En siffra som inte
sticker ut i jamforelse med dvriga kommuner, flera kommuner ligger dar omkring.

De flesta kommuner har ett lagre ohalsotal 2021 jamfort med 2020, i Mariestad har ohélsotalet minskat nagot
och i forhallande till 6vriga kommuner &r ohélsotalet medelhdgt (30,1) Ohalsotalet ar hogre for kvinnor an for
man, liksom i alla 6vriga kommuner.

Ungefar 15% av invanarna i Mariestad (18-64 ar) ar utrikes fédda, vilket &r varken hogt eller 1agt i forhallande till
ovriga kommuner. Lika stor del kvinnor som man.

Drygt 33% av invanarna i aldern 25-64 ar har eftergymnasial utbildning i Mariestad, relativt hogt i forhallande
till 6vriga kommuner. Ohélsotalet i Mariestad ar medelhogt samtidigt som utbildningsnivan &r relativt hog.

Vad géller ekonomiskt bistdnd har Mariestad laga nivaer i jamforelse med 6vriga kommuner, tredje Idgst nést
efter Skovde och Lidkoping. Det langvariga forsorjningsstodet 6kar dock som i alla kommuner férutom
Gullspang och det &r en kraftig okning i Mariestad fran 2020 till 2021. Det langvariga ekonomiska bistandet
har 6kat mest i Essunga, Mariestad och Tidaholm. | Mariestad &r drygt 36% av bistandsmottagarna under 18 ar,
en hogre andel &n manga andra kommuner. | 6vrigt tenderar Mariestad att ha mer aldre bistandsmottagare &n
manga andra kommuner. Gruppen unga i arbetsfor alder sticker inte ut pa samma sétt.

Mariestad har en ganska lag andel langtidsarbetsldsa, dar fler man &n kvinnor forekommer. Sa &r det bara i
Skovde och Essunga ocksa, i 6vriga kommuner &r konsfordelningen jamn eller sa &r flest kvinnor
langtidsarbetslosa. Heldrsekvivalenterna vad géller a-kassa och aktivitetsstod minskar medan
heldrekvivalenterna for sjukpenning 6kat med ungefar 100 stycken fran 2020 till 2021.
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Sammanfattande behovsanalys och Samordningsférbundets delaktighet

Var i ligger da utmaningarna i Mariestad kopplat till Samordningsférbundets malgrupp? Den 6vergripande
statistiken pekar pa att de flesta som star langt ifran arbetsmarknaden i Mariestad har erséttning fran
sjukforsakringen-utifran 1dga nivaer av forsorjningsstod och ett hégre sjukpenningtal. Samtidigt finns ocksa
utmaningar runt det ldngvariga férsorjningsstodet.

| dagslaget finansierar Samordningsférbundet en forberedande insats pa en Gron arenagard i Mariestad,
utdver Mariestads medverkan i Cresco Creare.

Individnara behov

Personalgruppen inom kommunens arbetsmarknadsenhet framhaller behovet av att stdrka samverkan med i
forsta hand Arbetsférmedlingen, men ocksa med Forsakringskassan och varden. Det framkommer ocksa att
man ser behov av forberedande insatser direkt till individerna, for att battre kunna hjalpa individerna att narma
sig arbetsmarknaden. Man ser sprakforbristningar, social problematik och en kombination av fysisk och
psykisk ohdlsa som framsta hinder for att nad progression mot arbete.
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Skara
Basfakta Totalt Kvinnor Mén
Antal invanare 18 732 9294 9438
Antal invanare i arbetsfor alder (20-64 ar) 10 244 4984 5260
Andel av befolkningen som &r i arbetsfor alder 54% 53% 55%
Skara helarsakvivalenter
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etableringsersattning

Skara har tillsammans med Essunga det hogsta sjukpenningtalet inom Samordningsforbundets geografi (13,3).
Sjukpenningtalet har 6kat 2021 jamfort med 2020 och 2019, men helarsekvivalenterna visar att nivderna med
sjukpenning legat ganska konstant sedan 2017. Sjukpenningtalet for kvinnor &r hogst i Skara.

50% av sjukskrivningarna i Skara beror pa psykisk ohalsa (psykisk ohélsa &r huvuddiagnosen). Det ar den nést
hogsta andelen i jamforelse med 6vriga kommuner.

Skara har ett medelhdgt ohalsotal som minskat lite for tredje aret i rad. Ohalsotalet &r hogre for kvinnor an for
man i Skara, liksom i alla 6vriga kommuner.

Skara har hogst andel utrikes fodda (18-64 ar) i jamférelse med 6vriga kommuner. Fler mén &n kvinnor.

33% av invanarna i Skara (25-64 ar) har eftergymnasial utbildning och med den siffran ligger skara relativt hogt
i jamforelse med 6vriga kommuner. Ohalsotalet i Skara &r medelhdgt samtidigt som utbildningsnivan ar relativt
hog.

Vad géller ekonomiskt bistdnd sa sticker inte Skara ut i jdmférelse med de andra kommunerna utan ligger i
mittenskiktet.

Fyra kommuner har hogre nivaer av langtidsarbetsloshet an Skara. Flera kommuner ligger ganska lika vad
galler konsfordelningen, men Falkoping, Gullspang, Skara, Tibro och Téreboda som har hdgst andel
langtidsarbetslosa, dar &r kvinnorna dverrepresenterade.

Helarsekvivalenterna vad géller a-kassa och aktivitetsstod minskar mest. Helarsekvivalenterna vad géller
ekonomiskt bistand minskar ocksa nagot medan heldrsekvivalenterna vad galler sjukpenning okar nagot.
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Sammanfattande behovsanalys och Samordningsforbundets delaktighet

| Skara visar den 6vergripande statistiken att manga &r sjukskrivna och sjukpenningnivderna har legat hogt
under manga ar. Psykisk ohalsa &r vanligt. Utrikes fodda &r en stor grupp. Den 6vergripande statistiken tyder
pa att de som star langst ifran arbetsmarknaden i Skara framst finns i gruppen med sjukpenning och att det
kan finnas behov av insatser fran samordningsforbundet utifran det. Om man tittar pa helarsekvivalenterna for
sjukpenning i Skara sa finns flest heldrsekvivalenter inom aldersgruppen 50-59 ar, 117 till antalet. N&st flest
finns i gruppen 30-39 ar, 94 till antalet. Har & 20-29 ar den gruppen med minst antal helarsekvivalenter, 31
stycken.

| dagslaget finns Cresco Creare i Skara kommun, men inga dvriga insatser finansieras genom
Samordningsférbundet.

Individnara behov

Personalgruppen inom kommunens arbetsmarknadsenhet framhaller behovet av att starka samverkan med i
forsta hand Arbetsférmedlingen, men ocksa med varden och Forsakringskassan. Det framkommer att man ser
behov av mer individsamverkan med Arbetsformedlingen och/eller dess leverantorer. | dvrigt behovs battre
intern samverkan och tydligare gemensamt uppdrag inom kommunen. Det framkommer inte ndgot behov av
férberedande insatser direkt till individerna. Man ser ringa/obefintlig arbetslivserfarenhet, social problematik
och missbruk som framsta hinder for att nd progression mot arbete.

Reflektioner fran Skara kommun genom beredningsgruppsrepresentant.

"Betrdffande de hdoga sjuktalen och kvinnornas dnnu hégre tal sa har det varit uppmérksammat ett flertal
ganger, den mest intressanta genomgang jag nagonsin fatt pa det var en forskare som belade att sjuktalen
har en tendens att "drvas” i ett strukturellt perspektiv. Det forefaller vara sa att de hoga sjuktalen funnits i
Skara ldnge. Jag vet saklart inte vad de beror pa, men att ha insatser med inriktning kvinnor/psykisk halsa/
verkar vara relevant for Skara. En sak som vore intressant att kolla &r samvariation mellan utrikesfodda och
sjukskrivna — om det finns en samvariation eller inte?

Utrikesfodda handlar enligt mig om aftt vi sedan 80-talet haft dverrepresentation i asylmottagande, vilket
genererat héga sjélvboséttningstal av nya nyanlanda. Det behdver inte vara daligt for ett samhdélle, men det
behover forvaltas battre an vi kanske gjort hittills | Skara. Om man ska vara positiv s har vi ju en valdigt stor
arbetskraftsreserv hdr i kommunen, nar det rader kompetensforsoriningsbrist ar ju det en tillgang. Har behovs
en “synvdnda” hos arbetsgivare, inklusive kommunens sjéivt som arbetsgivare.

Lite forvanande géllande forsoriningsstodet — eftersom vi betraktar oss som att vi har ett hogt
forsoriningsstod, tillsammans med Falkoping, Gullspang och Téreboda. Men var instélining kan bero pa
ndrheten till Skévde och Lidkdping som ju har extremt lagt forsériningsstéd”
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Skévde
Basfakta Totalt Kvinnor Mén
Antal invanare 57 016 28133 28 833
Antal invanare i arbetsfér alder (20-64 ar) 32789 15 702 17 087
Andel av befolkningen som &r i arbetsfor alder 57% 55% 59%
Skovde heldrsekvivalenter
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Skovde har det tredje lagsta sjukpenningtalet bland Samordningsforbundets kommuner (11,1) nast efter
Falkoping och Gullspang. Sjukpenningtalet i Skovde har 6kat de senaste aren fran att ha legat pa 10 ar 2019.
Sjukpenningtalet ar mer an dubbelt sa hogt for kvinnor (15,2) | Skévde an for méan och flera kommuner har ett
lagre sjukpenningtal for kvinnor &n 15,2.

52% av sjukskrivningarna i Skévde beror pa psykisk ohélsa (psykisk ohalsa ar huvuddiagnosen). Det innebar
att Skovde i jamforelse med 6vriga kommuner har den hogsta andelen dar psykisk ohélsa ligger bakom
sjukskrivningen.

Skovde hade 2021 ett ohélsotal pa 25,1 och det ar det lagsta ohélsotalet bland alla kommuner, dven om det ar
en marginell 6kning fran 2020. Skovde har det lagsta ohalsotalet for man. Ohalsotalet ar mycket hogre for
kvinnor &n for man i Skovde.

| Skévde ar 20% av befolkningen i aldern 18-64 ar utrikes foédda, vilket &r den fjarde hogsta andelen. Fler
kvinnor &nh man.

Utbildningsnivan i Skovde &r hog, Skévde har hégst andel med eftergymnasial utbildning dér drygt 43% av
invanarna i aldern 25-64 ar har eftergymnasial utbildning. Ohalsotalet i Skévde ar 1agt och utbildningsnivan ar
hog.

Skovde har allra Idgst niva vad galler bistdndsmottagare av ekonomiskt bistdnd, men det langa
forsorjningsstodet 6kar, liksom i alla kommuner férutom Gullspang. Av de som har ekonomiskt bistand i
Skévde har en stor andel haft det Iang tid.

Skovde har vidare en ganska hog andel langtidsarbetslésa, drygt 4% av den registerbaserade arbetskraften.
Kvinnor och man &r langtidsarbetsldsa i princip i lika stor utstrackning.
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Helarsekvivalenterna vad géller A-kassa och aktivitetsstdd minskar fran 2020 till 2021 och sjukpenning 6kar.
Andelen av befolkningen (20-64 ar) som forsorjs med sociala ersattningar och bidrag minskar fran 2020 till
2021, vilket betyder att fler klarar sin egen forsérjning 2021 jamfért med 2020.

Sammanfattande behovsanalys och Samordningsforbundets delaktighet

Sa var i ligger utmaningarna i Skovde kopplat till Samordningsforbundets malgrupp? Den 6vergripande
statistiken pekar pa att det finns utmaningar runt psykisk ohélsa och kvinnors ohalsa. Manga kvinnor &r
sjukskrivna och star utanfér arbetsmarknaden. Likasa utmaningar runt det langvariga forsorjningsstédet.
Utrikes fodda &r ocksa en stor grupp.

| dagslaget finns Cresco Creare i Skovde kommun, men inga dvriga insatser finansieras genom
Samordningsforbundet.

Individnara behov

Svar pa enkat saknas fran Skovde.
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Tibro
Basfakta Totalt Kvinnor Maén
Antal invanare 11281 5537 5744
Antal invanare i arbetsfor alder (20-64 ar) 5924 2849 3075
Andel av befolkningen som &r i arbetsfor alder 52% 51% 53%
Tibro helarsekvivalenter
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Sjukpenningtalet i Skaraborg varierar mellan 10,5 och 13,3. Sjukpenningtalet i Tibro &r 11,3 (2021). 13,9 for
kvinnor och 8,8 for man och med det sa ar konsskillnaden nast minst i Tibro, utifrdn Samordningsférbundets
geografi. Bara Hjo har mindre koénsskillnad. Sjukpenningtalet i Tibro 6kade lite fran 2020 till 2021 och ligger
nu pa samma niva som 2019.

48% av sjukskrivningarna i Tibro beror pa psykisk ohélsa (psykisk ohélsa ar huvuddiagnosen). En siffra som
inte sticker ut i jamforelse med dvriga kommuner.

Ohaélsotalet i Tibro minskar for tredje aret i foljd. Ohélsotalet pa 28,6 innebar att Tibro har ett medelhogt
ohélsotal om man tittar pa Samordningsforbundets geografi. Ohélsotalet ar hogre for kvinnor &n for man i
Tibro, liksom i alla 6vriga kommuner.

Tibro tillhér de Skaraborgskommuner som har storst andel utrikes fodda (18-64 ar). Tillsammans med Skara
och Gullspang. | princip jamnt fordelat mellan kvinnor och man.

Strax under 30% av invanarna i Tibro (25-64 ar) har eftergymnasial utbildning, vilket bland
Samordningsforbundets kommuner &r en lag utbildningsgrad. Tibro har ett medelhogt ohélsotal och en relativt
Iag utbildningsniva.

Vad géller ekonomiskt bistand ligger Tibro bland de kommuner som har hogst nivader, men nagra kommuner
ligger hogre. Dock vad géller det ldangvariga ekonomiska bistandet, dar ligger Tibro nast hdgst. 38,2% (2020)
av de vuxna bistdndsmottagarna i Tibro har haft ekonomiskt bistand i minst 10 manader under aret.

N&r det galler Iangtidsarbetsldshet sa sticker Tibro ut och har hogst nivaer. En minskning har dock skett fran
2020 till 2021 och Tibro &r nédstan nere pa samma niva som 2019. Flera kommuner ligger ganska lika vad
galler konsfordelningen av langtidsarbetslosa, men Tibro och évriga kommuner som har hégst andel
langtidsarbetslosa, dar &r kvinnorna Gverrepresenterade.

www.samordningsforbundetskaraborg.se
Samordningsforbundet Skaraborg — S:t Sigfrids gata 8, 541 30 Skovde



SAMORDNINGS- 42
FORBUNDET

Vad galler helarsekvivalenterna i Tibro. D&r kan vi ocksa se att aktivitetsstodet minskar och 2021 &r nere pa
samma niva som 2019.

Sammanfattande behovsanalys och Samordningsférbundets delaktighet

Den overgripande statistiken pekar pa att Tibro har utmaningar runt den langtidsarbetslésa gruppen, men de
som star léngst ifrdn arbetsmarknaden i Tibro och kanske framst ar foremal for Samordningsférbundets
insatser ar de individer som "fastnat” i forsorjningsstod. | dldersspannet 20-24 ar finns det storsta antalet i
Tibro, 40 stycken. Sjukpenningtalet sticker inte ut. Utrikes fodda &r vidare en konstaterat stor grupp i Tibro.

| dagslaget finns Cresco Creare i Tibro kommun och utdver det finansierar Samordningsforbundet den
forberedande insatsen Hantverksstegen och projektet Studio Ludum. Finansiering for en forberedande insats
pa en Gron arenagard har ocksa beviljats dar verksamhet kommer att starta upp under 2022.

Individnara behov

Utifran lokalt inhamtade uppgifter framhalls behovet av att starka samverkan med framst varden, men ocksa
med Arbetsférmedlingen och Fdrsékringskassan. Det framkommer behov av mer arbetslivsinriktade insatser,
insatser som syftar till att stérka halsan finns och har etablerats under hésten 2021 och varen 2022, men
det finns behov av insatser som stravar mot arbetsmarknaden. Man ser psykisk ohélsa, slapande medicinsk
behandling och ringa/obefintlig arbetslivserfarenhet/utbildning som framsta hinder for att nd progression mot
arbete.
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Tidaholm
Basfakta Totalt Kvinnor Mén
Antal invanare 12 825 6 329 6 496
Antal invanare i arbetsfor alder (20-64 ar) 6837 3314 3523
Andel av befolkningen som &r i arbetsfor alder 53% 52% 54%
Tidaholm helarsekvivalenter
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Sjukpenningtalet i Skaraborg varierar mellan 10,5 och 13,3. Sjukpenningtalet i Tidaholm ar 11,7 (2021).
Sjukpenningtalet 1dag 2019 pa 9,7 och det har sedan okat under 2020 och 2021. Sjukpenningtalet har i de
flesta kommuner okat under pandemiaren, men Tidaholms okning &r lite kraftigare i jamforelse.
Sjukpenningtalet for kvinnor i Tidaholm ar betydligt hogre &n foér man, liksom i de flesta dvriga kommuner.

41% av sjukskrivningarna i Tidaholm beror pa psykisk ohélsa (psykisk ohalsa &r huvuddiagnosen) och med det
ar Tidaholm den kommun som har nast lagst andel sjukskrivningar dar psykisk ohélsa &ar grundproblematiken.

Ohalsotalet i Tidaholm ligger for 2021 pa 33,5 och det innebar att Tidaholm har ett av de hdgsta ohélsotalen i
sammanhanget. Ohélsotalet ar hogre for kvinnor an for man, liksom i alla 6vriga kommuner.
Helarsekvivalenterna for aktivitetsersattning visar pa att Tidaholm har hoga nivaer av aktivitetsersattning och
Tidaholm har i princip lika manga helarsekvivalenter for aktivitetsersattning som Skara och Mariestad som har
betydligt fler invanare i arbetsfor alder. Tidaholm har ocksa ett hogt antal helarsekvivalenter vad galler
sjukersattning i forhallande till invanarantal i arbetsfér alder. Hoga nivaer med aktivitets- och sjukersattning
inverkar pa ohalsotalet.

Tidaholm har en relativt liten andel utrikes fodda (18-64 ar). Lika stor del kvinnor som man.

Under 30% av invanarna i Tidaholm (25-64 ar) har eftergymnasial utbildning, vilket bland
Samordningsforbundets kommuner &r en 1ag utbildningsgrad. Tidaholm har ett hogt ohalsotal och en lag
utbildningsgrad. 58% har gymnasieutbildning som hdgsta utbildning och ca 13% har endast forgymnasial
utbildning.

Vad géller ekonomiskt bistand ligger Tidaholm pd medelhdga nivaer i jamforelse med de andra kommunerna,
varken hogt eller 1agt. Heldrsekvivalenterna for ekonomiskt bistdnd minskar. Det ldangvariga ekonomiska
bistandet déremot &r hogt. Det okar i alla kommuner forutom Gullspang, men Tidaholm tillsammans med
Essunga och Mariestad, dar har det 6kat som mest fran 2019 till 2020.
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Na&r det galler langtidsarbetsléshet sa sticker inte Tidaholm ut, de flesta kommuner ligger mellan 3-4% och sa
gor ocksa Tidaholm. Det har skett en minskning fran 2020 till 2021 och Tidaholm &r nastan nere pa samma
niva som 2019.

Helarsekvivalenterna vad géller sjukpenning 6kar fran 2020 till 2021 medan helarsekvivalenterna vad géller a-
kassa minskar med ungefar lika mycket. Aktivitetsstodet minskar ocksa nagot och likasa ekonomiskt bistand.
Nar det galler aktivitetsersattning sa har helarsekvivalenterna blivit nagot fler fran 2020 till 2021 medan
sjukersattning minskat.

Sammanfattande behovsanalys och Samordningsférbundets delaktighet

Den 6vergripande statistiken pekar pa att Tidaholm har utmaningar runt det langvariga ekonomiska bistandet
som kraftigt 6kat senaste aret. En grupp som sticker ut i Tidaholm vad géller ekonomiskt bistand &r unga
vuxna i dldern 20-24 ar (80 av 494). Sjukpenningtalet i Tidaholm sticker inte ut i sig, men utvecklingen &r
kraftigt negativ och ohélsotalet &r hogt. Utbildningsnivan ar ocksa en utmaning som inom flera andra
kommuner, dar det saklart finns mycket att vinna for framtiden om den kan oka.

| dagslaget finns Cresco Creare i Tidaholms kommun och utdver det finansierar Samordningsforbundet inga
andra insatser i Tidaholm, men det ser ut som att det finns behov av att rikta insatser till Tidaholm.

Individnara behov

Personalgruppen inom kommunens arbetsmarknadsenhet framhaller behovet av att starka samverkan med
framst varden, men ocksd med Arbetsformedlingen och Forsakringskassan. Det framkommer ocksa att man
ser behov av forberedande insatser direkt till individerna, for att battre kunna hjalpa individerna att ndrma sig
arbetsmarknaden. Man ser sldpande medicinsk behandling, psykisk ohdlsa och social problematik som
framsta hinder for att nd progression mot arbete.

Reflektioner fran Tidaholms kommun genom beredningsgruppsrepresentant.

"Vi pda AME ser en annan trend vad galler psykisk ohdlsa. Hos oss dr det helt dominerande med deltagare
som besvaras av psykisk ohdlsa och inte nagra andra anledningar. Naturligtvis kan langvarigt utanforskap
bidra till psykisk ohdlsa. Vill ocksa tillagga att manga deltagare sjadlvmedicinerar och har utvecklat
beroendeproblematik. Social problematik dr dven det ett utbrett problem i Tidaholm, vilket dven det kan bidra
till psykisk ohdlsa men inte noteras i varden. Social problematik gar i arv och bidrar till att Tidaholm har hégt
antal orosanmadainingar och familjer som har langvarigt forsériningsstad.

Vi ser ocksa att manga av de personer som remitteras fran Forsakringskassan har ett mycket
/éngt utanforskap. Vi ser darfor ett behov av en pre-rehab-satsning i kommunen dér dessa
personer kan borja i en tidigare fas dn vad de gor i nuldget. Vi har langtgaende planer pa hur
denna verksamhet ska utformas. Vi har dessvérre i dagsldget inte ekonomiska resurser till att
prova sadan verksamhet. Att utveckla verksamheter kostar pengar, men kan leda till nagot
riktigt bra som kan bli bestdndigt och samtliga parter gynnas.

Vi pd AME upplever att manga av vara deltagare endast gatt grundskolan och som alla vet — ju hogre
utbildning desto storre sannolikhet att personen &r i sysselséttning.

Personer med langvarigt forsorjningsstod &r vél kartlagda i Tidaholm. Vi vet vilka de ar och vad som gor att de
inte kommer vidare. Hér brister samverkan frémst mellan IFO, AME och Varden. Det ar ocksa svart att 13 till bra
/6sningar nér det inte gar att samverka med Arbetsformedlingen. Vi har god samverkan med
Arbetsformedlingen géllande FAT, alltsa nér Arbetsformedlingen &r remittent och énskar AME:s hjélp, vi har
obefintlig samverkan ndar AME behéver Arbetsformedlingens hjdlp.

Som tidigare ndmnts sa gar den sociala problematiken i arv och manga unga inom gruppen kommer inte
vidare. Har behdvs stod fran skola, IFO och vard. Vi har ocksa inflyttande personer med beroendeproblematik
(psykisk ohdlsa) fran andra kommuner, framst Géteborg”.
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Toreboda

Basfakta Totalt Kvinnor Maén

Antal invanare 9 207 4 450 4757

Antal invanare i arbetsfor alder (20-64 ar) 4827 2314 2513

Andel av befolkningen som &r i arbetsfor alder 52% 52% 52%

Toéreboda helarsekvivalenter
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etableringsersattning

Sjukpenningtalet i Skaraborg varierar mellan 10,5 och 13,3. Sjukpenningtalet i Toreboda ligger pa 13 (2021) och
sjukpenningtalet i Toreboda &r alltsd hogt sett till Samordningsférbundets kommuner. Sjukpenningtalet har i
de flesta kommuner 6kat under pandemiaren, sa dven i Toreboda. Sjukpenningtalet for kvinnor i Téreboda &r
hogre an for man som i alla kommunerna, men samtidigt sticker sjukpenningtalet for man ut i Téreboda och ar
allra hogst i och med 10,5.

41% av sjukskrivningarna i Toreboda beror pa psykisk ohélsa (psykisk ohélsa ar huvuddiagnosen) och med det
ar Toreboda den kommun som har nast l1agst andel sjukskrivningar dar psykisk ohalsa &r grundproblematiken.

Ohalsotalet ar bland Samordningsférbundets kommuner allra hogst | Téreboda ar 2021 (35,3), men ohalsotalet
ar lagre 2021 an 2019. Ohélsotalet &r hdgre for kvinnor an for man liksom i alla 6vriga kommuner, men
Toreboda har det hogsta ohdlsotalet for man.

| Toreboda ar drygt 17% av befolkningen i aldrarna 18-64 ar utrikes fodda, vilket inte sticker ut tydligt at ndgot
hall. 7 kommuner har en lagre andel och 5 kommuner har en hogre andel. Ganska jamn férdelning mellan
koénen, men nagot fler utrikes fodda kvinnor.

Utbildningsnivan i Téreboda &r l1ag, bara Gullspang, Essunga, Tidaholm och Vara har farre invanare med
eftergymnasial utbildning (25-64 ar). Ohélsotalet i Toreboda ar hogt och utbildningsnivan ar 1ag.

Toreboda har allra hogst niva vad galler bistdndsmottagare av ekonomiskt bistdnd, men vad galler det langa
forsorjningsstodet, dér ligger Toreboda lagt tillsammans med Karlsborg och framfor allt Gullspang som ligger
allra lagst. En 6kning dock pa bada parametrarna fran 2019 till 2020.
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Toéreboda har vidare en hog andel langtidsarbetslésa, drygt 5% av den registerbaserade arbetskraften. Flera
kommuner ligger ganska lika vad gaéller konsfordelningen av langtidsarbetslésa, men Téreboda, Falkdping,
Gullspang, Skara och Tibro som har hogst andel langtidsarbetslosa, dar ar kvinnorna éverrepresenterade.

Vad galler Heldrsekvivalenterna i Téreboda, dar kan konstateras att helarsekvivalenterna for
aktivitetsersattning, a-kassa och férsorjningsstod ligger pa ganska jamna nivaer fran 2017 till 2021 och laga
nivaer, medan nivaerna av sjukpenning och sjukersattning ar hogre och forsiktigt stigande respektive
minskande. Aktivitetsstodet &r vidare den ersattningsform dar det syns mest forandringar de senaste tre aren.
Helarsekvivalenterna for aktivitetsstod &r farre 2021 an 2019 da pandemin bérjade. Sa aktivitetsstodet
minskar, vad ligger bakom minskningen? Gar fler individer fran aktivitetsstod till egen férsorjning eller vilken
offentlig forsorjning tar vid?

Sammanfattande behovsanalys och Samordningsférbundets delaktighet

Den overgripande statistiken visar pa att Téreboda har utmaningar pa manga omraden och att doma av
statistiken finns manga individer i Téreboda som befinner sig en bit ifran arbetsmarknaden, framst i och med
hogt sjukpenning- och ohdalsotal da det langvariga forsérjningsstodet ar forhallandevis 1agt.

Den overgripande statistiken pekar ocksa pa att det finns utmaningar runt mans ohélsa.

| dagslaget finns Cresco Creare i Toreboda kommun och utdver det finansierar Samordningsférbundet en
forberedande insats i Toreboda.

Individnara behov

Personalgruppen inom kommunens arbetsmarknadsenhet framhaller behovet av att stdrka samverkan med
framst Forsakringskassan, men ocksa med varden och Arbetsférmedlingen samt kompletterande aktorer. Man
framhaller brister i kommunikationen och samverkan mellan myndigheter. Det framkommer ocksa att man ser
behov av forberedande insatser direkt till individerna, for att battre kunna hjalpa individerna att ndrma sig
arbetsmarknaden. Man ser behov av prévningsplatser/magjligheter till arbetstréaning pa foretag som ett
komplement till Arbetsmarknadsenheten. Man ser psykisk ohéalsa, en kombination av psykisk och fysisk ohalsa
samt slapande medicinsk behandling som framsta hinder for att na progression mot arbete.
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Vara
Basfakta Totalt Kvinnor Maén
Antal invanare 16 162 7 848 8314
Antal invanare i arbetsfor alder (20-64 ar) 8627 4110 4517
Andel av befolkningen som &r i arbetsfor alder 53% 52% 54%
Vara helarsakvivalenter
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Sjukpenningtalet i Skaraborg varierar mellan 10,5 och 13,3. Sjukpenningtalet i Vara &r 13,2 (2021) och alltsa
véldigt hogt. Det minskade nagot fran 2019 till 2020, men har sedan 6kat som i de flesta kommuner under
pandemiaren. Sjukpenningtalet for kvinnor i Vara ar det nast hogsta sett till Samordningsférbundets

kommuner. | Vara ligger vidare 150 av 322 helarsekvivalenter (sjukpenning) inom aldersgruppen 50-64 ar.

45% av sjukskrivningarna i Vara beror pa psykisk ohélsa (psykisk ohalsa ar huvuddiagnosen). En siffra som
inte pa nagot satt sticker ut i jamférelse med Gvriga kommuner.

Ohadlsotalet i Vara ligger pa 34,5 (2021) och det &r det nédst hogsta ohalsotalet inom Samordningsforbundets
geografi. Ohalsotalet har dock minskat for tredje aret i foljd. Eftersom sjukpenningtalet 6kat bor det lagre
ohélsotalet vara kopplat till de minskande nivderna av sjukersattning som diagrammet ovan visar.
Aktivitetsersattningen minskar inte, utan 6kar nagot. Ohélsotalet &r hogre for kvinnor &n fér méan, liksom i alla
ovriga kommuner och Vara har det allra hogsta ohélsotalet for kvinnor i och med 43,1.

Ungeféar 15% av invanarna i Vara (18-64 ar) ar utrikes fodda, i princip helt jamn férdelning av kvinnor och man.

Sett till Samordningsférbundets kommuner har Vara tredje lagst andel invanare med eftergymnasial utbildning
(25-64 ar), under 30%. Vara har ett hogt ohélsotal och i sammanhanget en 1ag utbildningsniva.

Vad géller ekonomiskt bistand ligger Vara pa medelhéga nivaer i jamforelse med de andra kommunerna,
varken hogt eller 1agt. Det langvariga ekonomiska bistandet 6kar i Vara, liksom i alla Ovriga kommuner férutom
Gullspang.

Langtidsarbetslésheten har dkat i Vara de senaste tva dren som praglats av pandemi och
langtidsarbetslosheten &r i Vara inte nere pa samma laga niva som 2019, men langtidsarbetslosheten &r anda
allra l&gst i Vara sett till Samordningsforbundets kommuner.
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Helarsekvivalenterna minskar eller ligger relativt oférandrade i Vara om man jamfér 2021 med 2020.
Sammanfattande behovsanalys och Samordningsférbundets delaktighet

| Vara tyder den Overgripande statistiken pa att de som star langst ifran arbetsmarknaden framst finns i
gruppen med ersattning fran sjukforsakringen. Kvinnor och personer dver 50 sticker ut i statistiken. Vidare
finns ocksa utmaningar runt att individer tenderar att bli kvar mer langvarigt i ekonomiskt bistand och
utbildningsnivan &r ocksa en utmaning, liksom i s& manga andra kommuner.

| dagslaget finns Cresco Creare i Vara kommun och utdver det finansierar Samordningsforbundet en insats
som riktar sig till unga med aktivitetsersattning (Startgrid) och det finns ocksa ytterligare en férberedande
insats i och med Elings ark som ar en grén arenagard. Det pagar ocksa ett samverkansprojekt i Vara i och
med Vara Frisk. Insatser finns i Vara utifran hur behovet ser ut, men ofta star platser tomma pa Elings ark och
Vara Frisk nyttjas inte i den utstrackning som det finns utrymme for.

Individnara behov

Personalgruppen inom kommunens arbetsmarknadsenhet framhaller behovet av att stdrka samverkan med
framst varden, men ocksd med Arbetsformedlingen och Forsakringskassan. Det framkommer ocksa att man
ser behov av forberedande insatser direkt till individerna, for att battre kunna hjalpa individerna att ndrma sig
arbetsmarknaden. Vidare framhalls transporter till och fran aktiviteter som utmanande (bristande
kollektivtrafik) och man skulle dnska fler lokala mojligheter som t ex yrkesutbildning. Man ser psykisk ohélsa,
en kombination av psykisk och fysisk ohdlsa samt slapande medicinsk behandling som framsta hinder for att
na progression mot arbete.
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Sammanfattning och analys utifran Arbetsférmedlingen

Personer som har a-kassa eller aktivitetsstod star generellt lite ndrmare arbete och egen férsorjning och
Arbetsférmedlingens koppling till Samordningsférbundets malgrupp &r i forsta hand som mottagare. Tanken
ar att individerna som varit i ndgon av Samordningsférbundets insatser och utvecklat sin aktivitetsférmaga har
forberett sig och rustats for insatser pa Arbetsférmedlingen, kanske framst i och med det forstarkta
samarbetet med Forsakringskassan.

Det &r anda relevant i sammanhanget att félja utvecklingen av a-kassa, aktivitetsstdd och langtidsarbetsléshet.
Manga Skaraborgskommuner ligger pa lagre nivaer &@n region och rike i stort vad galler langtidsarbetsloshet.
Tibro, Falkoping och Gullspang ligger dock hégre och Skara och Téreboda ligger hdgre &n regionssnittet,
men lagre an rikssnittet. Tibro har hogst nivaer vad galler langtidsarbetsléshet, Vara har lagst nivaer. Karlsborg
har en ihallande positiv utveckling sedan 2019.

Flera kommuner ligger ganska lika vad géller konsfordelningen av langtidsarbetslosa, men Falkdping,
Gullspang, Skara, Tibro och Téreboda som har hogst andel langtidsarbetslosa dar ar kvinnorna
overrepresenterade. Sa dven i Vara och Goétene.

P& Skaraborgsniva ser vi en stor minskning vad géller heldrsekvivalenterna for a-kassa (ca 1200 i antal) och
dven en minskning vad galler aktivitetsstod (ca 500 i antal) fran 2020 till 2021. Har majoriteten bakom denna
minskning nat egen forsérjning? Hur vanligt &r det att personer gar fran a-kassa eller aktivitetsstod till nagon

annan offentlig forsorjning?

Diagrammet nedan visar hur manga heldrsekvivalenter som respektive kommun har vad galler A-kassa och
aktivitetsstod.
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Falkoping sticker ut vad géller aktivitetsstod och &r néstan pa samma niva som Skdvde som &r en betydligt stérre
kommun.
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Behovsbeskrivning fran Arbetsféormedlingen Skaraborg-
Hur blir gruppen som kommer till arbetsférmedlingen béttre rustade for Arbetsférmedlingen insatser?

e Samordnad rehabilitering med en aktiv rehabilitering fran varden

e Gron rehabilitering eller andra forberedande insatser

e Samverkan i 6vergangen mellan olika steg med information om vad som kommer framéver.
Individerna behover ofta forberedas for nésta steg, veta vad som férvantas av dem, vad de behover
klara av for att soka jobb mm.

e KAA fyller en viktig roll for ungdomar — finns inte dverallt — som en brygga till vuxenlivet

e Utbildning — manga saknar grundlédggande utbildning

Individnédra behov

Arbetsformedlingens arbetsgrupp ar stor och bred, man har lite olika uppdrag och moéter saledes lite olika
sOkande, men i det stora hela sa &r uppfattningen anda i stort lika. Man framhaller att framsta hindret &r en
kombination av olika problematik. Man uppfattar psykisk ohélsa, sprakforbistringar, sldpande medicinsk
behandling/utredning/rehabilitering och social problematik som vanligast forekommande hinder.
Ringa/obefintlig arbetslivserfarenhet ar ocksa vanligt och utmanande. vad ar orsak och vad &r verkan kan vi
fundera pa. Man upplever séllan att personer dr omotiverade. Missbruk &r inte heller vanligt férekommande,
dven om det forekommer da och da och det sakert finns ett visst antal dolda fall.

En grupp som sticker ut &r kvinnor med utomeuropeisk bakgrund, 1ag utbildningsniva och sprakforbistringar.
Och nar det galler sprakforbristningar, dér underlattar arbetet fran arbetsformedlingen om det ar klargjort
varfor individen inte I&r sig spraket. Har det kognitiva orsaker? Finns det en PTSD med i bilden som kan
forklara utebliven sprakprogression eller beror det pa annan ohélsa? Beror det pa att individen aldrig gatt i
skolan eller &r det kopplat till omotivation etc?

Sammanfattande behovsanalys och Samordningsférbundets delaktighet

Betydelsen av forberedande insatser framhalls och det finns i dag omraden inom Samordningsforbundets
geografi dar detta inte finns eller inte férekommer i tillrackligt stor omfattning, dar dvergripande statistik pekar
pa att behov foreligger. Insatserna kan gora att individerna kommer béttre rustade till Arbetsférmedlingen och
kanske forebygga att de hamnar i langtidsarbetsloshet. Falkdping &r t ex en kommun dar
langtidsarbetslosheten &r framtrddande och dar finns i dag inga férberedande insatser. Skulle en
forberedande insats i Falkoping kunna bidra till att "stocken” med langtidsarbetsldsa inte vaxer?

Skulle Arbetsférmedlingen kunna framtrada mer i vara insatser eller pd Arbetsmarknadsenheterna, for att
forbereda individerna fér vad som kravs pa Arbetsférmedlingen? Genom det forstarkta samarbetet med
Forsakringskassan far deltagarna detta. Ett forstdarkt samarbete med kommunerna ar en annan spannande
tanke. Arbetsférmedlingen finns i dagsldget med i projektet Studio Ludum.
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Sammanfattning och analys utifran Férsakringskassan

Inom sjukférsakringen finns manga personer som varit ifrdn arbete och arbetsmarknaden lang tid, inte minst i
Skaraborg och Férsdkringskassan ar en stark remittent till Samordningsférbundets individinriktade insatser.
Inriktningen for dessa individer &r att bli redo att ga in i det forstarkta samarbetet med Arbetsformedlingen
efter insatsen.

Sjukpenningtalet i Skaraborg varierar mellan 10,5 och 13,3. Sjukpenningtalet i Samordningsforbundets
kommuner &r hogre &an sjukpenningtalet for riket i stort som ligger pa 9,2 (2021). Sjukpenningtalet ar hogst i
Essunga och Skara tétt foljt av Vara och Téreboda. Sjukpenningtalet 6kar i de flesta kommuner, men
Karlsborg och Tidaholm har den mest tydliga 6kningen sett over tre ar.

Ohélsotalet (sjukpenning, rehabpenning, aktivitetserséattning och sjukerséttning) i Skaraborg varierar mellan
25,1 och 35,3 (2021). Ohélsotalet dr hogst i Toreboda, darefter Vara. De flesta kommuner har ett lagre
ohélsotal 2021 jamfort med 2020, men sa ar inte fallet i Gotene och Karlsborg. Karlsborg okar for tredje aret,
men har &nda ett ohélsotal som &r lagt i jamforelse. Gullspang har den mest tydliga positiva trenden dven om
utgangslédget ar hogt. Ohélsotalet for 2021 ar hogre i Skaraborgs kommuner jamfort med region- och rikssnitt.

Helarsekvivalenterna for sjukpenning 6kar fran 2019 till 2020 och en &n mer pataglig 6kning ser vi fran 2020
till 2021. Att sa &r fallet &r inte konstigt med tanke pa den pandemi som varit och dartill har en del
regeldndringar inom sjukférsakringen inforts som ocksa bidrar till att heldrsekvivalenterna for sjukpenning
Okar.

Diagrammet nedan visar hur manga helarsekvivalenter som respektive kommun har vad géller sjukpenning,
aktivitetsersattning och sjukersattning.
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Behovsbeskrivning fran avdelning sjukpenning

Nuvarande insatser fungerar bra, det finns insatser som t.ex. Hantverksstegen som har en tydlig struktur som
leder till att deltagaren far en tydlig bild av forutsattningarna. Generellt finns det férdelar med férberedande
insatser dar utforaren ar en extern part och inte en remittent. Dock &r upplevelsen ocksa att vissa insatser har
en tendens till att forlangas vid flera tillfallen och att individens utvecklingspotential inte utvarderas pa ett
tydligt satt.

Behovet av insatser i Skovde, Lidkdping och Skara ar storre an tillgdngliga platser, en situation som funnits
under mer &n tva &r. Aven i Mariestad har efterfrdgan varit stérre dn antalet tillgangliga platser, framforallt
under perioden med skifte av insatser. | 6vriga kommuner fungerar det generellt bra, periodvis uppstar
véntetider p.g.a. att efterfragan pa platser varierar 6ver tid eller andra svarigheter som da ofta ar kopplade till
personfragor, t.ex. nya medarbetare i uppdraget mm.

Vad galler behovet av att stdrka samverkan med Ovriga parter sa bedriver Forsakringskassan kontinuerligt
direktsamverkan med samtliga parter, framforallt med vardgivare och Arbetsformedlingen, men dven med
kommunerna utifran uppkomna behov.

Psykiska ohélsa utgor generellt den storsta orsaken till sjukfranvaro, i Skaraborg har vi dock en stor variation
mellan kommunerna. | Gullspang, Téreboda och Tidaholm har 37-41 % av de sjukskrivna psykiatriska
sjukdomar som huvudsaklig diagnos medan det i Skara och Skévde handlar om 50 respektive 52 %. Ofta ar
det en kombination av diagnoser som utgér hinder fér arbete samt att varden generellt inte har en planering
for viken vard som ska aterfa individen i arbete.

Aktivitetsersattning
Helarsekvivalenterna vad géller aktivitetsers&ttning okade i Skaraborg fran 2019 till 2020, men 6kningen har
avstannat och vi ser en liten minskning fran 2020 till 2021.

Diagrammet nedan visar hur det ser ut for respektive kommun vad géller sjuk- och aktivitetserséattning.
Diagrammet visar personer i antal och det & oberoende om personen har hel eller deltidsersattning.
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Utifran heldrsekvivalenterna ar Tidaholm en kommun som sticker ut vad géller aktivitetsersattning. Tidaholm
har 70 helarsekvivalenter och med det har Tidaholm ungefér lika manga som Skara och Mariestad som har
betydligt fler invanare i arbetsfor alder &n Tidaholm. Tidaholm och Gétene har ca 7000 invanare i arbetsfor
alder vardera och Gétene har 47 helarsekvivalenter vad galler aktivitetserséttning att jamféra med Tidaholms
70. Karlsborg och Gullspang har valdigt fa heldrsekvivalenter vad galler aktivitetsersattning.

Individnédra behov

Personalgruppen inom aktivitetsersattning framhaller sprakforbristningar, fysisk ohélsa, missbruk och
ringa/obefintlig arbetslivserfarenhet som framsta hinder for att na progression mot arbete och egen
forsorjning.

Helarsekvivalenterna vad galler sjukersattning har minskat stadigt sedan 2017 och den trenden haller i sig.

Flest helarsekvivalenter med sjukerséttning i forhallande till invanarantal i arbetsfor alder har Gullspang.
Dérefter foljer Tidaholm, Téreboda och Vara.

Sammanfattande behovsanalys och Samordningsférbundets delaktighet

| Essunga och Skara finansieras i dagsldget inga insatser av Samordningsforbundet utéver Cresco Creare,
men sjukpenningtalet pekar pa att det kan vara motiverat att 6vervaga att rikta insatser till dessa kommuner,
om det skulle finnas en onskan runt detta fran parterna. Inte heller i Karlsborg eller Tidaholm dé&r utvecklingen
av sjukpenningtalet ar mest negativ finansieras i dagsléget insatser utover Cresco Creare. Skdvde ar ocksa en
kommun dar Samordningsférbundet inte finansierar nagon ytterligare insats utover Cresco Creare, som dock
nu haller pa att utvidgas eftersom kder pekar pa behov av insatser fran Forsdkringskassans sida dven om
sjukpenningtalet i Skdvde &r forhallandevis 1agt.

| dagslédget finansierar Samordningsférbundet ett par projekt dar Forsdkringskassan ar drivande, namligen
Vara Frisk, Tidigt forstarkt Samverkan och Stoppa valdet. Projekt som riktar sig specifikt till deltagare med
aktivitetserséttning finns ocksa genom Startgrid i Vara och AKT-SAM i Lidkdping dar Vara kommun respektive
VGR &r huvudpart.
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Sammanfattning och analys utifran Vastra Gétalandsregionen

Sjukpenningtalet visar inte bara hur vanligt det ar med sjukpenning i respektive kommun, det sdger ocksa
atminstone en del om hur varden sjukskriver personer i de olika kommunerna. Vilken "sjukskrivningskultur”
som rader pa respektive vardenhet kan ha betydelse i sammanhanget. Sjukpenningtalet varierar i Skaraborg
mellan 10,5 och 13,3 (2021). Sjukpenningtalet i Samordningsférbundets kommuner ar hdgre an
sjukpenningtalet for riket i stort som ligger pa 9,2 (2021). Sjukpenningtalet ar lagst i Falkoping, darefter
Gullspang. Positiv utveckling ser vi i Gullspang och Hjo. Sjukpenningtalet ar hogst i Essunga och Skara tatt foljt
av Vara och Toreboda. Sjukpenningtalet 6kar i de flesta kommuner, men Karlsborg och Tidaholm har den
mest tydliga 6kningen sett Gver tre ar.

Behov och idéer fran varden

Genom representanter fran beredningsgrupperna har behov och idéer fran varden inhamtats. Tva fordjupade
samtal har &gt rum och ytterligare inspel har kommit fran en tredje representant. Varden méter manga
langtidssjukskrivna och utgangspunkten i samtalen har varit vad det finns for behov runt dessa, kopplat till
Samordningsférbundets uppdrag. Fragor vi resonerat runt ar vad det ar som goér att manga patienter blir
langtidssjukskrivna, om det gar att se ndgot monster och vilka insatser som behovs for att fler
langtidssjukskrivna ska kunna ndrma sig arbetsmarknaden och for att undvika att fler blir langtidssjukskrivna.
Nedan féljer en sammanstélining av behov och idéer fran varden.

Vilka &r langtidssjukskrivna?

Grupper som sticker ut &r kvinnor som jobbar och drar det stora lasset hemma, manga ganger &r
ensamstaende och ofta har barn med funktionsnedséttningar. Kvinnorna jobbar inte séllan sjélva i varden eller
i barnomsorgen-yrken som handlar om att ta hand om andra. Aven vardpersonal i 55-arsaldern syns ofta i
statistiken av langtidssjukskrivna, vilka ddragit sig fysiska besvar genom sitt fysiskt slitsamma yrke.

Unga &r ocksa en grupp som sticker ut. Manga med psykisk ohélsa och neuropsykiatrisk problematik.
Framforallt unga kvinnor som ofta inte gatt fardigt gymnasiet, men ocksa unga man i 20-25 ars aldern som
isolerat sig hemma och spelar dataspel.

En annan grupp &r personer som har det socioekonomiskt tungt, 1dg utbildning och lag inkomst. Utrikes fodda
ar generellt en utmanande malgrupp. Manga har inte arbetat alls och ser inte heller pa arbete som en naturlig
del av livet. Sprakférbristningar &r utmanande.

Interna utmaningar

Internt finns det utmaningar runt tillfalliga ldkare och att Idkare generellt behdver bli battre pa att sdga nej och
sta for sin medicinska bedémning. Ibland behdvs ingen sjukskrivning och ofta &r deltidssjukskrivning ett bra
alternativ.

Rehabkoordinatorn har ofta en delad tjanst och ett splittrat uppdrag, en mer fullstandig tjanstgéringsgrad
skulle skapa andra majligheter.

De langtidssjukskrivna har behov av mer langvariga rehabiliteringsinsatser som varden har svart att erbjuda,
t ex &r det viktigt med ihallande fysisk aktivitet.

Framgangssitt
For att undvika langa sjukskrivningar behoévs insatser i ett tidigt skede, snabb hjalp! Vinster finns med en
lattillganglig tat kontakt som blir lite mer ihallande-som i Cresco Creare.

Det behovs forebyggande insatser sa langt ner som i hogstadiet, for att undvika framtida
langtidssjukskrivningar. Det skulle beh6vas mer inslag i skolan kring vad som kravs av en individ i samhallet
efter gymnasiet- mer kunskap om arbetslivet etc.
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Behov kopplat till samordningsférbundets malgrupp

Det finns behov av god samverkan och en mer effektiv rehabiliteringsprocess. Vantetider och glapp maste
undvikas oavsett om det galler medicinska insatser eller arbetslivsinriktade insatser. Mer forberedande
insatser behovs. Det framkommer vidare 6nskemal om att varden onskar kunna remittera direkt till
forberedande insatser. Det finns behov av att se 6ver stdd vad gaéller resor och transporter till befintliga
forberedande insatser, eftersom detta &r en svarighet for individen. Man ser ocksa behov av enkla arbeten,
bade for arbetslivsinriktad rehabilitering och for anstalining.

Idéer

e Traningsgrupper? Promenadgrupper? Att tillgd i kommunernas verksamhet, nér individen har fatt det
stod som varden kan erbjuda vad galler tréaning och fysisk aktivitet.

e En arbetsterapeut i skolan skulle kunna ge stéd och hjalp runt vardagsstruktur, basala insatser och ge
ett stéd som kan bidra till att eleverna kan klara att fullfélja sina studier, ma béattre i sin vardag och fa
battre forutsattningar att klara sig bra.

e  Sjukskrivningsteam pa vardcentralerna? Likt vardcentralen i Simrishamn som har fa sjukskrivningar.

Sammanfattande behovsanalys och Samordningsforbundets delaktighet

Samordningsforbundet finansierar ett projekt dar VGR ar huvudpart (AKT-SAM). Annars soker sallan varden
finansiering fran Samordningsforbundet. Varden &r medsokande i en del av férbundets insatser, men
forekommer sallan som huvudpart. Pa vilket satt skulle Samordningsférbundet kunna bidra fér vardens
rakning och moéta upp det behov som finns dar, kopplat till Samordningsférbundets malgrupp och uppdrag?
Mest sjélvklart kanske &r att bistd med ekonomiska medel for att utveckla forberedande insatser dér det inte
finns eller dar det inte finns i tillrackligt stor omfattning-utifrdn behovet som framstalls runt denna typ av insats.
Men kanske finns det ocksad andra mojligheter. Att prova ett nytt sétt att remittera &r nagot spannande och
innovativt. Kanske skulle det ocksa vara majligt att finansiera en arbetsterapeut till en skola under ett projekt
for att se om det skapar battre forutsattningar for eleverna att klara sin skolgang? Utdka rehabkoordinatorns
tjinstgdringsgrad pa prov? Aven det hdr med resor och transporter till befintliga férberedande insatser kanske
det skulle ga att gbra nagot runt.
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Avslutande analys och det fortsatta arbetet

Det kan konstateras att behovsanalysen skulle kunna géras hur omfattande som helst, ju mer statistiken
bearbetas ju fler fragor dyker upp. Statistik ar komplext och behov &r féranderliga, men Forbundets forsta
behovsanalys &r framarbetad och vi har en grund att std pa framat och ett material att utveckla vidare. Kanske
nagot kan plockas bort nasta gang och dven en del som vore intressant att addera in.

Uppgifter som redan nu hade varit intressant att fa med &r hur statistiken ser ut vad géller
langtidssjukskrivningar, sjukskrivningar éver ett ar. En person som har haft offentlig forsérjning lange star
vanligtvis langre ifrdn egen forsorjning an ndgon som har haft det ganska kort tid. Skiljer det sig ndgot mellan
kommunerna pa den punkten? Vidare kvarstar ocksa fragan runt vad individerna som gar fran en offentlig
forsorjning gar vidare till. Hur stor del av individerna som gatt fran t ex forsorjningsstéd och aktivitetsstod har
kommit vidare till arbete/studier och egen férsérjning? Hur ser statistiken dver sjuk- och aktivitetsersattning ut
per kommun? Hur kdnsfordelningen ser ut dér psykisk ohdlsa ar huvuddiagnosen och grundorsaken till
sjukskrivning ar ocksa intressant.

Summering

For att summera lite pa Skaraborgsniva. Den 6vergripande statistiken som den har behovsanalysen bygger pa
pekar pa att omraden som utmaérker sig i Skaraborg ar det langvariga forsdrjningsstodet, psykisk ohdalsa,
ungas ohdlsa och kvinnors ohalsa. Statistiken pekar pa att fler kvinnor &n mén star langt ifran
arbetsmarknaden. Déar hor vi ocksa ofta fran Arbetsférmedlingen, varden och kommuner att manga av dessa
kvinnor &r utrikes fodda. Det stigande sjukpenningtalet gar inte heller att forbise, men dar kanske det mer
handlat om stdrre strukturella orsaker &n sadant som kunnat paverkas. Dock finns ett storre urval av
potentiella deltagare till Samordningsférbundets insatser i och med att fler uppbér sjukpenning. Vikten av
utbildning kan vidare understrykas och dar har flera kommuner stora utmaningar.

Om man sedan tittar pa det lite mer individnara uppgifterna, dar kommunernas personalgrupper (13 kommuner
har svarat) varderat vilka hinder som ar mest framtradande for att nd progression mot arbete, sa ser vi utifran
ett Skaraborgsperspektiv att psykisk ohalsa uppfattas vara det framsta hindret, darefter foljer kombinationen
av fysisk och psykisk ohélsa samt sldpande medicinsk behandling/utredning/rehabilitering. Sedan foljer social
problematik, sprakforbristningar, missbruk och ringa/obefintlig arbetslivserfarenhet. Fysisk ohalsa och
omotivation hamnar langst ner och framstélls inte som de mest framstdende hindren. Sjélvklart ar det komplex
problematik som individerna har och ofta forekommer flertalet av dessa svarigheter parallellt.

Lardomar fran 2021 och utmaningar framat

Vi kan se att det finns skillnader i progressionen mot arbete och studier mellan kvinnor och man och detta
behdver vi tittade ndrmare pa vad det kan bero pa. Vad ligger bakom kénsskillnaderna, som dock inte &r
unika for Skaraborgs samordningsférbund utan sa ser det ut for Samordningsférbund i stort att man har en
mer positiv utveckling i insatserna
(https://www.finsam.se/download/18.77b0c1fa180ae8707f53a/1652435601682/Samlad%20redovisning%20Sa
mordningsforbund%202021.pdf). Finns det en koppling mellan detta utfall och att kvinnor generellt &ar
overrepresenterade nar det kommer till psykisk ohélsa och att vdgen fram da kan antas vara langre? Erbjuds
kvinnor och man olika stéd i vara insatser beroende av kdn? Ar det mer kulturellt naturligt att en kvinna
avslutar en aktivitet for att hon mar sédmre, en man avslutas kanske inte lika lattvindigt? Vi skulle behéva ha
konsperspektivet med i hogre grad i arbetet framat.

Utmaningar finns det sedan runt gruppen unga, &ven om manga av deltagarna i Samordningsférbundets
insatser ar unga. Vi behdver ocksa diskutera vidare runt vad som ligger bakom att det langvariga
forsorjningsstodet okar sa.

Vi konstaterar ocksa fran 2021 att flera av insatserna hade kunnat ta emot fler individer och dé&rfér behéver vi
utforska varfor fler inte remitteras till dessa. Underlag bor finnas. Sjukpenningtalet t ex ar generellt hégt i
Skaraborg, men "bara” 29% av deltagarna i Samordningsférbundets insatser remitteras fran
Forsékringskassans avdelning for sjukpenning. Vad kan goras for att fler med sjukpenning ska fa mojlighet att
delta i forbundets insatser?
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Vi har ocksa kunnat se att det uppstatt mellanrum mellan foérberedande insatser och nédsta insats, exempelvis
en forstarkt arbetstraning. Varfor uppstar detta mellanrum och vad kan goras for att det inte ska bli nagot
mellanrum? Deltagarna har behov av att rehabiliteringsprocessen flyter pa, att det inte blir ndgot glapp. Nar
personen &r redo att ta sig vidare till nagot nytt eller pabdrja en ny insats parallellt far det inte ta for lang tid,
det &r da l&tt att deltagaren faller tillbaka och/eller tappar motivationen.

Samordningsférbundets uppdrag

Ett Samordningsforbund ska inte finansiera ndgon parts ordinarie uppdrag. Parterna har i sina ordinarie
uppdrag att férmedla individer fran offentlig forsorjning till egen forsorjning. Inte minst Arbetsférmedlingen.
Det ar Arbetsformedlingens uppdrag att formedla personer till arbete. Férsdkringskassan och varden ska
arbeta for att dom som &r sjukskrivna ska bli arbetsfora och kunna aterga i arbete, stélla sig till
arbetsmarknadens forfogande eller studera. Kommunerna ska arbeta for att forsorjningsstodet minskar och
har i sitt uppdrag att stotta individer vidare till arbete, studier eller vidare till arbetsformedlingen for att fa hjalp
dar att na ett arbete. Samordningsférbundet ska alltsa inte st6tta individer hela vagen fram till arbete, det har
parterna ordinarie insatser och metoder for. Samordningsférbundet ska forbereda individerna for parternas
ordinarie verksamhet.

Malet med verksamheten

Utifran detta resonemang kan det finnas behov av att igen fundera 6ver och konkretisera vad vi vill uppna
med vara insatser, att se dver malen. Syftet eller effektmalet &r att fler ska nd egen forsoérjning, men det
direkta malet med insatserna, dar har vi idag bara att 7 av 10 deltagare ska uppna battre halsa och 6kad
aktivitetsformaga. Ett overgripande och pa manga satt bra mal, men kanske behéver det kompletteras for att
vi vill ndgot mer med vara insatser och for att fortydliga vad forvantningarna pa insatserna &r. T ex att en
majoritet av deltagarna gar vidare till det forstarkta samarbetet mellan Forsakringskassan och
Arbetsformedlingen eller kommunens ordinarie verksamhet med siktet instéllt pa egen forsorjning. Att
deltagarna far en battre fungerande vardag. Att deltagarna kdnner sig mer motiverade att na arbete/studier
och egen forsoérjning. Att nd annu fler deltagare och att deltagarna behandlas lika oberoende av kon eller
etnicitet etc. Att kvinnor nar lika stor framgdang i vara insatser som man ar ocksd nagot som vi bor strava efter
och kanske mer tydligt bor precisera. Att utveckla den har delen skulle ocksa bidra till att vi mer enhetligt kan
folja och mata effekterna av forbundets insatser i stort.

www.samordningsforbundetskaraborg.se
Samordningsférbundet Skaraborg — S:t Sigfrids gata 8, 541 30 Skdvde



