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Cresco Creare

Projektagare
Samordningsforbundet Skaraborg

Period
210101-230228

Bakgrund

Projektet arbetar med deltagare fran 13 kommuner i Skaraborg i behov av stod inom malgrupperna; psykisk
ohélsa, missbruksproblematik och utrikesfodda. Visionen med projektet &r att fler individer nar arbete/studier
med hjalp av en samordnad Skaraborgsmodell.

Syfte

Testa och utveckla BIP-modellen till en “Skaraborgsmodell” och genom att arbeta med indikatorerna forflytta
deltagarna mot arbete samt kunna mé&ta deltagarnas progression. Aven att utveckla samverkan inom
kommunens olika enheter samt mellan parterna i samordningsforbundet.

Mal

30% av deltagarna har fatt arbete/paborjat studier.

50% av deltagarna har paborjat arbetslivsinriktade atgéarder.

Av de som inte ndrmat sig arbete/studier har 90% fatt en mer strukturerad vardag.

Deltagarna har fatt ett flexibelt och fordomsfritt stod.

Samverkan och kunskap om varandra har 6kat hos parterna i Skaraborg

Metod/Strateqi

Den danska BIP-studien lagger grunden for en metod dar kartldaggning och uppfdljning av individens
arbetsformaga mats och forbattras med hjalp av progressionskort. Uppféljning sker via progressionsmatningar
samt SUS.

O O O O O

Resultat
31 december 2022 hade Cresco Creare 458 deltagare totalt enligt SUS. 254 av dessa ar kvinnor, 204 ar man.
238 deltagare har avslutats, varav 126 kvinnor och 112 man.

48 % av deltagarna har forsorjningsstdd, 33 % har sjukpenning, 13 % har aktivitetsersattning och 3 % har
sjukerséttning. 3 % har ingen offentlig forsorjning alls.

90 % tillhor malgruppen psykisk ohalsa, 10 % utrikesfodda och 8 % missbruksproblematik. Nagra har alltsa
registrerats pa fler an en malgrupp.

20 % av de som avslutats har gatt till arbete, 13 % har gatt till férstarkt samverkan mellan Forsakringskassan och
Arbetsformedlingen, 6 % har pabdrjat studier, 11 % har avslutats p.g.a. férsamrat hélsotillstand, 5 % har avslutats
p.g.a. flytt, 5 % &r arbetssokande, 1 % har avslutats p.g.a. fordldraledighet, och 29 % har gatt till fortsatt
rehabilitering (exempelvis arbetstréning, social traning, medicinsk rehabilitering).

Horisontella principer

Det har varit en utmaning att motivera saval styrgrupp, styrelse, beredningsgrupp och samordnare till utbildning
som hallits av jamstalldhetsaktoren. Synpunkter som framkommit ar att utbildningarna varit for teoretiska och
bor konkretiseras och bland annat kopplas till deltagarna i projektet. Darfor har projektiedaren tillsammans med
administrator och metodstddjare forsokt vdva in detta mer i det praktiska arbetet. Bland annat skickas statistik

www.samordningsforbundetskaraborg.se
Samordningsférbundet Skaraborg — S:t Sigfrids gata 8, 541 30 Skdvde



Projektredovisning

SAMORDNINGS- 4/58
FORBIUNDET

varje manad till aktuell kommun samt Forsakringskassan. Diskussion utifran statistiken har sedan forts i dialoger
med enhetschefer inom kommunerna utifran tex vad for aktiviteter som erbjuds utifran kon.

En enkét har aven utformats for att félja upp deltagarnas upplevelse av hur de blir bemétta. Detta paborjades 1
januari 2022. Resultatet visar att 6verlag &r deltagarna ndjda med bemétandet fran samordnare samt
handlaggare pa arbetsmarknadsenheterna, socialtjanst och Forsakringskassan. Ca 16 % uttrycker sig blivit
diskriminerade. 87 % av de som svarat pa enkaten &r fodda i Sverige/Norden.

Samverkan

Flera kommuner har utvecklat samverkan med andra enheter inom kommunen sasom bistand, boendestéd
samt socialpsykiatri. En del kommuner har utokat sin samverkan med varden och anvéander sig utdver
samtalsterapi, sjukgymnastik och medicinering dven av deras grupper i tex vardagsrevidering i arbetet med
deltagarna. Vid né&tverkstraffar med samordnarna har handldggare fran Forsakringskassan deltagit vid flera
tillfallen for att 6ka kunskapsnivan samt frdmja samverkan. Ocksa Arbetsformedlingen har deltagit och gett
information om deras uppdrag samt svarat pa fragor fran samordnarna. Méten i flera kommuner har skett med
enhetschefer och handléaggare fran Forsakringskassan samt Arbetsmarknadsenheterna for att utveckla
dialogen och arbeta med utmaningar utifran respektive parts uppdrag i arbetet kring deltagarna.

Med inspel fran parterna har vi nu i referensgruppen utformat en gemensam remiss och slutdokumentation for
Cresco Creare.

Analys

Eftersom det handlar om 13 kommuner &r det olika forutsattningar i samtliga kommuner. Det finns olika insatser
for deltagarna och samverkan inom kommunen och med varden ser olika ut. De kommuner som har en god
samverkan mellan enheter som arbetar med basala insatser har ofta en mer effektiv process for deltagaren och
glappen mellan insatser ar kortare.

Det finns en del utmaningar kopplat till regelverket hos kommunerna avseende arbetet med deltagare som har
ett missbruk. Vi har samlat in drogpolicys fran kommunerna och oftast rader nolltolerans foér aktivt missbruk och
darutover ofta en tidsgréans av avhallsamhet som gor att det blir svart for deltagare att motiveras halla sig ifran
missbruket. Arbetet med denna malgrupp har darfor inte blivit sa flexibelt som planerat.

Vi har genomfort en utredning genom Sweco med syftet att fanga upp vilka orsaker som leder till de utmaningar
avseende utomeuropeiskt fédda deltagare som vi haft i Cresco Creare. Utredningen ger inget entydigt svar
utan visar att det finns olika orsaker sasom kulturella normer och férvdntan pa kvinnor, bristande sprak och
psykisk ohalsa som leder till langsam eller utebliven progression mot arbete. Spraket har varit forsvarande vid
vissa fall avseende tillampningen av progressionsmatningen i BIP pa sa satt att en del deltagare trots tolk har
svart att forsta fragorna. Detta vill vi forséka hitta en 16sning pa och tittar pa kompenserande, kompletterande
I6sningar.

Géllande malen har Cresco Creare uppnatt 31 % till arbete/studier/arbetssokande. 13 % har gatt till forstarkt
samverkan och det d&r majligt att samordnarna faktiskt kan lamna dem vidare men behaller dem lite langre an
vad de egentligen behover. Remittenter och samordnare behdver utveckla dialogen dem emellan och ha en
gemensam planering kring deltagaren. Detta har vi pabdrjat arbetet med via de méten som beskrevs ovan.

Manga av deltagarna star langt ifran arbetsmarknaden och behover en del basala insatser och arbeta med
vardagens rutiner innan det &r mojligt att paborja ett arbete. Detta &r ibland en utmaning for samordnarna som
vill pdvisa resultat och kan bli frustrerade 6ver de mal som handlar om att deltagaren ska na arbete eller studier.
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Elings ark

Samverkande parter
Forsakringskassan, Vara kommun

Period
20101-221231

Bakgrund

P& grund av det héga sjukpenningtalet i Vara kommun genomfordes en forstudie (september 2017 — februari
2018) med konceptet gron prerehabilitering pa Elings ark, dar deltagarna far mojlighet till aterhamtning i en
grén miljé. Malgruppen star en bit ifran arbetsmarknaden och mer arbetslivsinriktad rehabilitering ligger for de
har personerna lite langre fram, det finns behov av en forberedande och stdarkande rehabilitering for att sedan
kunna ta nasta steg vidare mot egen forsorjning. Férstudien blev lyckosam och insatsen erbjuds nu igen
sedan februari 2020.

Syfte

Den forberedande insatsen pa Elings ark ska syfta till att forbattra deltagarnas halsa och utveckla
aktivitetsformaga sa att deltagarna forbereds for arbetslivsinriktad rehabilitering och darigenom nérmar sig
eget arbete eller studier.

Mal
Huvudmalet &r att efter genomférd insats uppna upplevd battre halsa och 6kad aktivitetsformaga hos minst 70
% av deltagarna och att deltagarna pa sa vis narmar sig arbetsmarknaden och egen forsérjning.

Mer konkret &r malet att:
o 2 av 12 deltagare eller 15 % gar vidare till arbete/studier/arbetssékande
o 6av12eller 50 %, gar vidare till arbetstraning i samverkan mellan FK och AF/Praktik eller annan
arbetsforberedande insats via AF
o 4 av12eller 30 %, har fatt en battre fungerande vardag och fortsatter sin rehabilitering i en annan
forberedande rehabiliteringsinsats eller motsvarande

Metod/Strateqi

Elings ark &r en forberedande insats. De forberedande aktiviteterna handlar om gardsskétsel, kreativt
skapande, fysiska aktiviteter och jag- starkande ovningar i en aterhamtande, kreativ samt djur och naturnéra
miljo, dar hansyn tas till deltagarnas individuella forutsattningar.

Deltagarna erbjudas forberedande aktivitet upp till 12h/vecka under maximalt 12 veckor. Det finns plats for 12
individer/omgang, 6 individer/grupp.

Dessa metoder genomsyrar verksamheten:

Egenmakt — Kraften att styra sitt liv

Att |1&ra genom att gora

Kénslan av sammanhang

RAD- retorik, attityd, drama (eget koncept)

O O O O

Samordningsforbundets uppfoljningsrutiner foljs. Korta manadsrapporter lamnas in till Samordningsférbundet,
liksom verksamhetsbeskrivning for hel- och delarsrapport. Deltagarna registreras i SUS och
Samordningsférbundets sjdlvskattningsenkat anvands vid uppstart och avslut av deltagare.
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Resultat

Man kan se i deltagarnas skattning att de har gjort framsteg pa olika satt men man kan inte utldsa nagot specifikt
pa gruppniva. Pa individniva kan man dock se forbéttringar. Till exempel hade en deltagare som mal att vilja
leva och hojde sin psykiska halsa tva steg pa tolv veckor. En annan deltagare ville kunna prata mer i grupp och
hojde sin sjélvkansla. Ytterligare en deltagare madde daligt ver sin obefintliga ekonomi, sokte ett arbete och
fick det. Under aret har 14 deltagare varit inskrivna. Remittenterna har varit Forsakringskassan Kommunen och
Forsorjningsstod.

3 gick till arbete

1 gick till samverkan AF/FK

5 gick till AME

2 gick till annan férberedande insats (GreveGarden)
2 fortsatt rehab via kommunens forsorjningsstod

1 slutade i fortid

Samtliga deltagare definierade sig som kvinnor férutom en som var i en process for att byta kon fran kvinna till
man.

Analys

Vi har lyckats fa vara deltagare framat mot arbete pa olika satt. Vare sig man har kommit hit utan livslust, med
dalig sjélvkansla eller med en langtan om att fordndra sin ekonomiska situation omgaende och darmed behovt
rusta sig for det sista steget, steget till arbete pa 6ppna arbetsmarknaden. Var framgangsfaktor ar att vi lyckas
se deltagarna som individer och bekrifta dem pd deras vag. Aven detta &r har samtliga, deltagare skattat
maxpoang i var egen enkat pa frdgan om de kant sig synliga.

Svarighet- identifiera deltagare

Den stérsta svarigheten for var verksamhet ligger utanfér var kontroll. Vi bedriver gruppverksamhet och
handlaggare/ kontaktpersoner har svarigheter att identifiera deltagare som de kan remittera till oss. Férr hade
tex Forsakringskassan en rutinerad handlaggare som tog pa sig ansvaret att stéta pa kollegorna infor
startdatum, gav kollegorna rad infor identifiering samt forslag infor motivering och kommunicerade parallelit
med oss om antal platser. Pa den tiden var grupperna nastan fulla. Sedan nagot ar tillbaka har vi sporadisk
kontakt med handléggare, det finns ingen sammanhallande l&nk for oss att gd emot och i takt med det har vart
deltagarantal minskat.

Vi trodde att vi 16st problemet

Tidigare ar hade vi fyra omgangar per ar men da hade handlaggare svart att hdnga med. Nar en grupp slutade
skulle de ta hand om deltagaren och lotsa denne vidare samtidigt som de skulle identifiera nya deltagare till
nadsta omgang. Att kunna lotsa deltagaren vidare ar ett maste, annars &r vart jobb ogjort. Vi valde da att dra
ned pa verksamheten och bara ha tva omgangar per ar under ar 2022 med férhoppning om att handldaggarna
skulle ha mer tid pa sig att identifiera deltagare och darmed fa fulla grupper men sa blev inte fallet.

Om deltagaren gar in i passivitet &r vart jobb ogjort

Vi insag att de som var hos oss ofta kom i kldm beroende pa var vi férlade gruppernas start och slutdatum. De
slutade nara semesterperioden och julledigheten nér nastan inga samhallsaktdrer kunde ta hand om dem for
att lotsa dem vidare. Vi bestamde oss for att forandra gruppernas start och slutdatum och nu startar forsta
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omgangen vecka 8 och pagar till och med vecka 19 och andra omgangen startar vecka 36 och pagar till och
med vecka 48. Till skillnad fran tidigare &r varje omgang pa 12 veckor istéllet for 10 veckor. Det har gett oss
mer tid att forsoka kommunicera med handlaggaren narmare avslut for att gora det vi kan for att soka paverka
sa att deltagaren kan ga direkt in i annan aktivitet.

Bil med chauffor fran bade Vara och Essunga

Samarbetet med Cresco Creare har fungerat fint &ven om de har haft svart att identifiera deltagare till oss pa
grund av att de far in deltagare i ojamnt flode fran Forsakringskassan. Till de, oftast, unga méanniskor som inte
har bil och kan ta sig till var gard sjélva har de ordnat med bil och chauffér, vid tva tillfallen i veckan, som gar
bade fran Essunga och Vara. Det &r vi mycket glada for och det har verkligen fungerat bra. Det forutsatter att
deltagare fran Cresco Creare hamnar i samma grupp och darfér har mandags- och onsdagsgruppen
"6ronmarkts” for deltagare fran Cresco Creare och tisdag- och torsdagsgruppen for deltagare fran
Forsakringskassan.

Delat upp platserna

Nar vi delat upp platserna pa Forsékringskassan och Cresco Creare sa innebar det att de har 12 deltagare var
att identifiera varje ar. Vi har halverat var verksamhet och dragit ned efterfragan pa deltagare fran framst
Forsakringskassan. Ska det nu ga? Vi vet att det ar hoga sjuktal i vart omrade, vi vet att var verksamhet
fungerar bra och att det faktiskt finns manga manniskor som behover oss, naturen, djuren och inte minst att fa
vara i en grupp med manniskor med liknande problematik. Det vet vi alla att det &r underg6rande. Sa infor ar
2023, 1at oss hoppas.

Hur kommunicerar vi var verksamhet utat

Tittar vi pa hur vi kommunicerar var verksamhet utat sa har vi skapat en mejllista dar vi paminner om
gruppstart, studiebesok eller forlangd intagningstid pa grund av for fa deltagare. Listan skall uppdateras och vi
behdver na fler och fa fler kontakter.

Vi har deltagit vid ett morgonméte med handlaggare fran Forsakringskassan for att forklara att vi finns och hur
vi arbetar. Vi behover tydliggora att vi inte jobbar uteslutande med djur och natur utan att vi féljer individen
och dennes intresseomraden. Det &r det som &r pre- rehabilitering. Att hjélpa till att ta forsta steget fram mot
ett arbete. Att bli motiverad, att vilja och att orka.

Tre deltagare lamnade oss for att ga ut i arbete under aret. Det &r en siffra pa 20 % som vi &r stolta 6ver. Men
vi dr minst lika stolta 6ver alla de andra deltagarna som pa olika séatt 6kat sina formagor och vi &r évertygade
om att de ocks3, forr eller senare, tar steget ut pa 6ppna arbetsmarknaden.

For oss finns inga bekvama manniskor, vi tror att alla vill vara med och bidra till samhéllet utifran basta
formaga bara de ges ratt forutsattningar.
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Friskvagen

Samverkande parter
Gotene kommun, Forsakringskassan

Period
220101-221231

Bakgrund

Pa grund av det hoga sjukpenningtalet som var vid projektstart i Gotene kommun, inklusive hdoga
sjukpenningtal hos Gétene kommun som arbetsgivare, har Samordningsférbundet genom samverkan mellan
Gotene kommun och Férsakringskassan kunnat erbjuda prerehabilitering pad Nya Mésters Handelstradgard AB
sedan 2017-09-01.

Syfte
Syftet med den forberedande insatsen pa Friskvagen ar bidra till att deltagarna pa sikt nar arbete eller studier
och egen forsoérjning.

Mal

Malet med insatsen ar att forbattra deltagarnas hélsa och utveckla aktivitetsférmagan sa att deltagarna
forbereds for arbetslivsinriktad rehabilitering och darigenom narmar sig eget arbete eller studier och egen
forsorjning.

Metod/Strateqi

Friskvagen &r en forberedande insats med hélsoframjande aktiviteterna utifran individens behov. Deltagaren
kan vara i aktivitet upp till 12 timmar/vecka férdelat pa mandag-torsdag. Exempel pa aktiviteter ar arbete med
véxter i tradgardsmiljo, kreativa aktiviteter dar deltagaren far anvdnda hander och sinnet sa som malning,
skulptering, lera och handarbete samt mindfulness, yoga, avslappning och lattare motion.

Samordningsforbundets uppfoljningsrutiner foljs. Korta manadsrapporter lamnas in till Samordningsforbundet,
liksom verksamhetsbeskrivning for hel- och delarsrapport. Deltagarna registreras i SUS och
Samordningsférbundets sjdlvskattningsenkat anvands vid uppstart och avslut av deltagare.

Resultat
Vi startade 2022 med 16 deltagare.

En deltagare fran kommunen avslutades i augusti och gick till kommunens utegrupp
En deltagare slutade 31/5 och gick till anstéllning 75%

En deltagare Flyttade och &r fortsatt sjukskriven

Tva deltagare avslutades i september och gick till samverkan med AF

En deltagare avslutades i September utan kand fortsattning

En deltagare avslutades i oktober och gick till arbetsutredning via AF

En deltagare avslutades helt i oktober efter att ha gatt kvar en dag i veckan trots att hon var i praktik inom
barnomsorgen.

En deltagare avslutades i november och gick till praktik pa second hand butik
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Fyra deltagare &r fortfarande kvar men i samverkan med AF.

Resterande var vid arets utgang fortfarande kvar

Under aret 2022 har vi skrivit in 11 nya deltagare. 9 kvinnor och 2 mén.

En skrevs in i januari och ar har 4 dagar/vecka i samverkan med AF

En skrevs in i februari och ar har 4 dagar/vecka i samverkan med AF

En skrevs in i april och &r hdr 2 dagar/ vecka

En annan som skrevs in i april avslutades den 5 jan 2023 till arbetspraktik pa ICA
En skrevs in i mars och &r hér 2 dagar endast 1,5 tim /dag

En skrevs in i april och ar har 3 dagar/ vecka

En skrevs in i maj och hen 6nskar att hen kan komma fyra dagar/vecka men det lyckas aldrig.
4 skrevs in i september. tva ar har 1 dag/vecka, tva &r har 2 dagar/ vecka

Analys
Framgangsfaktorer:

Att alltid ta emot nya deltagare mycket snabbt.
Vi har manga aktiviteter som de vill delta i, det kan vara en morot till att 6ka antalet dagar.
Svarigheter:

De flesta &r fortfarande véldigt sjuka da de kommer till oss. Det innebar att vi far ha ett enormt tdlamod medan
vi véntar in att halsan atervander.

Det kan vara svart att fa deltagarna att tro pa sig sjalva. Nar de gor det gar det snabbare for dem att ga vidare.
Vi har snabba intag. Fran forsta kontakt till start tar det oftast endast 2 veckor.

De aktorer vi har kontakt med &r FK och Soc. Vi har tata avstamningar i bdrjan sedan lite mer tid mellan
samtalen, som nastan alltid fors via hogtalar telefon.

Mal och Syfte

Malet &r att fa s& manga som mojligt narmare egen férsorjning. Jag kédnner mig mycket néjd, da det endast ar
2 deltagare som gatt tillbaka hem utan aktivitet efter avslutad tid pa Friskvagen.
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Forberedande insats Gullspang

Samverkande parter
Gullspangs kommun, Narhalsan Gullspang rehabmottagning (Véstra Gétalandsregionen)

Period
220701-221231

Bakgrund

Onhalsotalet i Gullspang ar hogt och Gullspang har héga nivaer av ekonomiskt bistdnd. Manga har en komplex
problematik och det &r svart att komma framat med dessa individer. Det krdvdes nagot mer an det som kan
erbjudas inom ordinarie verksamheter och ndgot som kan vara ett komplement till Cresco Creare. Aktiviteter
som framjar halsa och aktivitetsformaga. Med tanke pa hur Gullspang ligger rent geografiskt s behdvdes en
forberedande insatser inom rimligt och realistiskt reseavstand, med hansyn taget ocksa till allmanna
kommunikationer och att de flesta inom malgruppen saknar korkort eller tillgang till bil. Det behovdes en
forberedande insats som &r lattillganglig.

Syfte

Insatsen ska syfta till att forbattra deltagarnas héalsa och utveckla aktivitetsformaga sa att deltagarna forbereds
for mer ordinarie arbetslivsinriktad rehabilitering och darigenom narmar sig eget arbete eller studier. Insatsen
ska i det langa loppet vara ett led till att personer som befunnit sig langt fran egen férsorjning ska komma i
arbete med egen forsorjning.

Mal

Det 6vergripande malet med insatsen &r att forbattra halsan, strukturen i vardagen och att 6ka aktivitetsnivan
hos deltagarna sa att individerna inom malgruppen rustas for mer ordinarie arbetslivsinriktad rehabilitering

och narmar sig arbetsmarknaden och egen forsdrjning. Huvudmalet efter genomférd insats ar att uppna
upplevd battre halsa och en 6kad aktivitetsformaga hos minst 7 av 10 deltagare, eller 70% av deltagarna.

Vidare &r malet att :
o 60% uppnar en aktivitetsformaga pa 10h/vecka och gar vidare till mer ordinarie arbetslivsinriktad
rehabilitering, t ex arbetstraning i samverkan mellan FK och AF, arbetslivsinriktad rehabilitering i
kommunens regi, praktik eller annan arbetsférberedande insats via AF.

o 10% gar vidare till arbete/studier/arbetssokande efter aktuell férberedande insats.

o 100% av deltagarna ska uppleva att de fatt ett bra stoéd under insatsen.

Metod/Strateqi

Aktiviteter som forvantas leda till forbattrad hélsa, battre struktur i vardagen och en 6kad aktivitetsniva, som
primarvardens rehab kan erbjuda &r: Fysisk aktivitet, vardagsstruktur, kroppskannedom, sémn och
stresshantering enskilt eller i grupp med stdd av arbetsterapeut/fysioterapeut.

Narhalsan Rehabs arbetsinsats inom aktuell forberedande insats ryms i det ordinarie uppdraget. Nar
deltagarna aktualiseras for aktiviteter via primarvardens rehab medfér det en bestksavgift for individerna. Nar
deltagarna har forsorjningsstdd kan dessa utgifter tdckas genom ekonomiska tillagg, men deltagare som har
sjukpenning kan inte fa ndgon ersattning utover sin sjukpenning for detta. En individ som har sjukpenning ska
medverka i sin rehabilitering och utgifter av detta slag ska tdckas av den sjukpenning som individen har.
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Aktiviteter som kommunen ansvarar for, som ska stotta deltagarna mot uppsatta mal ar: Férelasningar pa tema
halsa, ekonomi, arbetsmarknad och datakunskap etc. Motivationsgrupper/motiverande samtal och 7/tjugo-
aktiviteter &r en annan del, liksom skapande aktiviteter sa som att mala och pyssla. Sammantaget handlar det
om kompetenshdjande aktiviteter, sociala aktiviteter och motiverande aktiviteter- att hitta lusten och gladjen
hos deltagarna.

Malen f6ljs genom Samordningsférbundets uppfoljningsrutiner.

Resultat

Vad har projektet uppnatt under dret? Projektet har under aret gett remitterade deltagare i behov av insatser
en forberedande insats som ar lattillganglig. En mdtesplats och majlighet till personlig utveckling genom olika
insatser saval individuellt som i grupp.

Vilket resultat kan man se kopplat till mal och syfte? Vi upplevde under aret att manga av deltagarna i
Forberedande insats blev mer aktiva i sitt deltagande i vara aktiviteter. Personer som tidigare varit slutna och
introverta tog for sig mer i olika gruppmoment och pratade mer med bade oss och andra deltagare. Vi upplevde
att manga fick ett storre sjalvfortroende och ddrmed enklare att sjélva, utan valdigt mycket stéd och motivation
sjalva fortsatta kontakten med potentiella arbetsgivare eller andra myndigheter. Manga deltagare har gatt vidare
till arbetsforberedande insatser via AF, vilket &r en positiv utveckling.

Vi sag ocksa hur manga vagade ta steget vidare fran samtalsgrupper och prova pa andra verksamheter och
grupper i sin insats, sa som arbetsmarknadsenhetens utegrupp som utfér utomhusarbeten i kommunen. Vi sag
ocksa deltagare vaxa av att lyckas med sina delmal, som till exempel ta korkort eller fa till en planering med
arbetsformedlingen.

Hur médnga deltagare har varit inskrivna under 2022 och vilken part har remitterat deftagarna? Totalt har 8
deltagare varit inskrivna i projektet under 2022, varav 6 méan och 2 kvinnor. Férsdkringskassan remitterade 3
av dessa. Socialtjansten i Gullspang remitterade 3. 1 av deltagarna var sjélvuppsokande och 1 remitterades fran
integrationsenheten i kommunen.

Hur manga deltagare har avsiutats under 2022 och vad har de gétt vidare till? Beskriv utfallet kénsuppdelat. 5
stycken deltagare har avslutats under aret, varav samtliga ar man. 1 gick vidare till dlderspension. 3 gick vidare
till fortsatt rehabiliterande insats och planering med arbetsformedlingen. 1 gick vidare till fortsatt rehabiliterande
insats i planering med forsdkringskassan.

Analys

Vilka framgangsfaktorer och svérigheter har ni kunnat se hittills i projektet? En viktig framgangsfaktor &r att
deltagarna har fatt mycket motivation och extra stéd fran personal att ta sig narmare sjalvférsérjning med hjélp
av projektet. En individuell planering och kontinuerliga uppfoljningsmdten med remittenterna har varit
framgangsfaktorer for att bade deltagare och remittenterna ska fa en tydlig bild och uppféljning av insatsen.
Det maste vara tydligt for alla inblandade vad syftet med insatsen &r. Att deltagarna har fatt tréffa andra individer
i grupper pa temadagar och ga igenom projektet med personer i liknande situationer som de sjélva har varit en
framgangsfaktor. Vi upplever att manga deltagare genom gruppaktiviteter starker sitt sjalvfértroende vad géller
att socialisera sig i sociala sammanhang. Darefter far deltagarna ocksa okat sjalvfértroende att klara av andra
sociala sammanhang utanfor projektet.

Att deltagarna deltar i projektet kring 20 veckor har varit en svarighet géllande vissa deltagare. Detta da det tar
tid att bygga relationer med deltagarna och att framstegen for deltagarna ibland tar tid.

Hur har ni tacklat de svdrigheter som uppstatt? For dom deltagare déar vi ser att det behdvs mer dn 20 veckor
sa har vi uppréattat ett gott samarbete med ett annat projekt i kommunen som heter Cresco Creare, som &r ett
liknande projekt, men dar individer kan vara inskrivna upp till 1 &r. Under denna tid har vi mojlighet att koppla
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pa Forberedande insats, déar vi ser att individerna borjar ndrma sig arbetsmarknaden eller bli mogen for andra
aktiviteter. Deltagare kan aven erbjudas Forberedande insats efter Cresco Creare eller tvartom, beroende pa
var i livet individen befinner sig.

Hur fungerar intag och samverkan med remittent/aktor som ska ta vid efter avslut? Vad galler intag till
Forberedande insats sa blir vi oftast kontaktade av ndgon myndighet/verksamhet som vill fa ut kommuninvanare
i arbetsfor alder i en insats for 6kad aktivitetsniva och ddrigenom en utdkad halsa hos individer. Syftet ar ofta
att deltagarna ska nédrma sig egen forsorjning. Ibland finns det behov av att kartlagga och utreda omfattning av
sysselsattningsformaga och vilka behov av stdéd och anpassningar som behovs for att individernas
prestationsférmaga kan tas tillvara pa basta satt. Det hdander dven i sallsynta fall att individer sjélva som uppfyller
kriterierna ovan kontaktar oss for att fa stéd och hjalp genom projektet.

Dialoger brukar hallas l6pande med remittenter under projekttiden for att tillsammans med deltagarna
dokumentera framsteg och se Over individernas fortsatta planering. Vid 6évergangsperioder till andra aktiviteter
sd brukar finnas kvar och félja upp till personen kdnner sig trygg hos den nya aktéren och finns med som
bollplank under 6vergangsperioden. Oftast traffar vi deltagaren tillsammans med aktéren som tar vid efter avslut
och lamnar vid behov en slutdokumentation.

Hur ser ni pd det resultat som uppnatts under dret, kopplat till mal och syfte? \/i upplever att manga av
deltagarna har 6kat sin aktivitetsformaga genom sitt deltagande i projektet, men ocksa att prestationerna i deras
deltagande har 6kat under projektets gang. Passivt deltagande Overgick till ett mer aktivt deltagande for manga
av deltagarna, ju langre insatsen fortlopte. | samband med mer aktivt deltagande hos individer upplevde vi
ocksa hur dessa individers sjélvfortroende véxte. 3 av 5 avslutade deltagare gick vidare till att bli arbetssokande
med andra arbetsférberedande insatser hos arbetsformedlingen, vilket var ett av projektets mal. 1 gick vidare
till arbetslivsinriktad rehabilitering i kommunens regi och 1 person gick i dlderspension. Saledes gar det att pasta
att insatserna i projektet fyller ett syfte som ger dnskade resultat efter de utsatta malen.

Har ni uppmérksammat nagra konsskillnader?De flesta deltagarna i projektet under aret har varit man. 2 kvinnor
skrevs in i projektet i slutet av aret. Det har i projektet darfor varit svart att se nagra kénsskillnader kopplade till
insatser eller resultat i projektet.

Implementeringsplan Redogdr for hur ni ligger till vad géaller planeringen fér implementeringen av insatsen.

AME har utokat sin personalstyrka for att ge handldggarna mer tid for varje individarende. En person finns nu
tillganglig pa tisdagar och torsdagar och hjalper besdkare med myndighetsfragor, vilket avlastar Ovriga
handlaggare.

Vi hoppas att hitta en permanent I16sning i budgeten for denna nyrekrytering. detta gor att handlaggare pa AME
far mojlighet att 1agga delar av sin arbetstid pa att planera och leda gruppméten for deltagarna och erbjuda
utvecklande aktiviteter for att 6ka deras aktivitetsformaga.

Tat dialog och planering mellan alla handlaggare pa AME for att oka forutsattningar till mer tid for varje
individuellt drende och att varje deltagare ska fa mojlighet till en kontinuerlig och tdt kontakt med sin
handlaggare pa AME. Mgjliggtra kvalitet fore kvantitet, dar ingen handléaggare far for manga arenden for att
hinna traffa och folja upp sina deltagare ofta och kontinuerligt. Detta da vi ser hur deltagarna i projektet gjort
stora framsteg och matt bra av uttkat stod och tat kontakt med sin handlaggare pa AME.

Bedriver grupper med olika teman och tanken &r att vi ska kunna ateranvanda materialet fran de olika
grupptraffarna langre fram, vilket innebér att det som vi tar fram och arbetar med nu under projektets gang,
kommer kunna ateranvandas for nya deltagare under projektets gang, men dven efter projektets slut.

Jobbs6k — Hur fungerar Arbetsformedlingens sidor. Tips och rad i hur och vart man soker jobb, skriver CV och
marknadsfor sig. Information om yrkesvagledning, studier/CSN vid intresse.
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Fritid — Att orkar med sin vardag kraver ocksa pafyllnad av fritidsaktiviteter. Vad gér du pa din fritid? Vilka
aktiviteter finns i t.ex. féreningar.

Ekonomi —Hur far man sin vardagsekonomi att fungera nér man inte har en arbetsinkomst.

Halsa och valmaende — Hur kan jag paverka min halsa och hur paverkar halsan hur val jag orkar med allt vad
livet kraver.

| implementeringsplanen ingdr ocksa att ta tillvara pa och vidareutveckla nya kontakter som tas med olika
remittenter eller andra myndigheter under projektperioden, sd som till exempel socialtjansten,
arbetsformedlingen, vuxenpsykiatrin, vardcentralen, rehabiliteringen, habiliteringen, forsakringskassan,
skuldsanering, kronofogden, personliga ombud, studievagledare, dverférmyndaren i samverkan osv.
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Forberedande insats Toreboda

Samverkande parter
Toreboda kommun, Narhalsan Toreboda rehabmottaning (Vastra Gétalandsregionen), Forsdkringskassan

Period
220701-221231

Bakgrund

Sjukpenningtalet i Téreboda &r hogt, hogre &n Skaraborgssnittet. Sjukpenningtalet i Skaraborg varierar mellan
10,5 och 13,3. Sjukpenningtalet i Toreboda ligger pa 13 (2021). Sjukpenningtalet for kvinnor i Téreboda &r
hogre an for mén som i alla Skaraborgs kommuner, men samtidigt sticker sjukpenningtalet for méan ut i
Toreboda och ar allra hégst i och med 10,5 (2021). Likasa upplevs det langvariga forsorjningsstod vara ett
bekymmer. Kommunen upplever att individer blir kvar langre nu i offentlig forsdrjning. En védxande grupp &ar
ocksa individer som star langt ifran arbetsmarknaden med en komplex problematik och som helt star utan
ekonomisk erséttning. Manga individer i Toreboda har saledes varit i fran arbetsmarknaden lange med
langvarig erséttning fran sjukforsdkringen, langvarigt forsorjningsstod eller till och med helt saknar ekonomisk
ersattning. Dessa personer har generellt en komplex problematik dar samordnande rehabilitering kravs. |
gruppen med langvarig erséattning fran sjukforsakringen finns ofta inte bara en sjukdomsbild utan ofta dven en
social problematik och i gruppen med langvarigt forsérjningsstod gommer sig ofta ocksa medicinska besvar.
Inte sallan &r individerna sjukskrivna, men av olika anledningar har individerna inte rétt till ersattning fran
sjukforsakringen. Individerna kan t ex sakna sjukpenninggrundande inkomst (SGI). Mot denna bakgrund fanns
skal till extra insatser och behovet av en férberedande insats, var innan projektet startade stort, for att stotta
de som statt utanfor arbetsmarknaden lange och har lang vag fram.

Syfte

Syftet med insatsen i Téreboda &r att forbereda deltagarna for mer reguljar arbetslivsinriktad rehabilitering och
bidra till att individerna som &r aktuella for insatsen ndrmar sig eget arbete eller studier, genom ett upplagg som
skapar forutsattningar for 6kad hélsa och 6kad aktivitetsformaga.

Mal

Malet efter genomférd insats &r att uppna upplevd béttre hélsa och en d6kad aktivitetsférmaga hos minst 7 av
10 deltagare, eller 70% av deltagarna.

Vidare ar malet att :

60% gar vidare till:

- arbetstréaning i samverkan mellan FK och AF

- fortsatt arbetslivsinriktad rehabilitering inom kommunens verksamhet
- praktik eller annan arbetsforberedande insats via AF

-30% fortsatter sin rehabilitering och gar vidare till en annan férberedande rehabiliteringsinsats eller
motsvarande

90% har fatt en battre fungerande vardag
Ett ytterligare mal &r att insatsen ska leda till att alla deltagare upplever en forbattrad sjalvkansla och en 6kad

motivation runt att ta ansvar dver sina egna liv. Detta kan mé&tas genom sma och stora stegforflyttningar, enkét
vid uppstart och utskrivning, i de individuella samtalen och i gruppaktivitet.
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Metod/Strateqi

Aktiviteter som forvantas leda till forbattrad halsa och en 6kad aktivitetsniva, som primarvardens rehab kan
erbjuda, ar fysisk aktivitet, vardagsstruktur, kroppskdnnedom samt somn och stresshantering. Enskilt eller i
grupp med stod av arbetsterapeut/fysioterapeut.

Rehabmottagningen har efter avslutad rehabilitering, vid behov, mojlighet att folja med patienterna till ett
forsta besok pa gymmet i AME:s lokaler for att instruera den fortsatta tréningen som déarefter sker pa egen
hand. Rehabmottagningen kan ocksa utfora Fysisk aktivitet pa recept for dessa patienter med uppfoljning
efter 3 manader. Narhalsan Rehabs arbetsinsats inom aktuell férberedande insats ryms i det ordinarie
uppdraget.

Aktiviteter som kommunen ansvarar for, som ska stétta deltagarna mot uppsatta mal, ar halsoframjande
aktiviteter ute i naturen samt motivationshéjande och kunskapsstédrkande aktiviteter. Skapar- och malargrupp,
motivationsgrupp och skogsgrupp som Manne Ryttman haller i (mangarig erfarenhet av att jobba med grupper
inom grén rehab). Studiebesok, utflykter och féreldsningar pa tema hélsa, ekonomi och social kommunikation
exempelvis. Enskilda samtal. 7tjugo-metoden med empowermentpedagogik tilldmpas med &vningar som okar
formagan att ta mer ansvar och bli mer motiverad till att bli delaktig i sin egen planering och i framtiden "Sitta
bakom ratten". Legoverksamhet finns ocksa och kan ldggas till i sa stor utstrackning som dnskas.

Malen foljs i forsta hand genom Samordningsforbundets uppféljningsrutiner.

Aktiviteter:

Rehab vc — SIP och individuell kontakt. /ngen regelbunden insats.

Naturgrupp, 7Tjugo/motivationsgrupp, skapa/kreativ grupp, Studiebesok, utflykter, foreldsning, enskilda
samtal, industri-arbete, extern plats/privat, CV-handlingar, friskvard och halsa.

Nu till varen kommer vi ldagga fokus pa en skogsgrupp istéllet for tva, da vi markt av att tva grupper som
heldag tagit for mycket kraft fran oss personal for att orka halla lagan hela dagen och att det e funnits
tillrackligt med underlag for att fylla tva grupper.

Vid avslut av forra terminens skogsgrupp gjordes en enkat som deltagarna fick fylla i. Helhetsintrycket
bedomdes i skala 1-5 och da fick vi goda resultat (podng 4-5 pa alla utom en som gav 3:a). Detta sammanstills
efter varens skogsgrupp och ger da ett resultat 6ver tid.

Vi har standiga uppfdljningar med vara deltagare, men vi borjar alltid med en inledande intervju. Samlar in
information under deltagandet och avslutar med en egen intervju.

Resultat

Remitterats 16 deltagare till projektet (inom perioden 2022-08-15 — 2023-12-31)

8 fran IFO — 2 har gatt fran forsorjningsstod till aktivitetsersattning under projektmedverkan.
5 FK — 1 har fatt helt avslag pa sjukpenning och gar till IFO och 1 till samverkan AF/FK.

3 Vup —1ingen ersattning och 2 anséka om sjukersattning.

3 deltagare har avslutats. En har gatt till fortsatt rehabilitering for arbetstraning i samverkan mellan FK och AF
och tva har fatt avslutas pga. sjukdom.

Vad galler syftet med projektet sa har vi till arsskiftet uppnatt goda resultat. Flera uttalar sig ha kommit nédrmre
ett mal, okat vdlmaende och kansla av sammanhang. De personer som avslutat projektet pa grund av sitt
maende har fatt en insikt om hur nedsatta de &r i férhallande till att se sig pa den reguljéra arbetsmarknaden
inom en nara framtid.
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Aven om det sett till projektet &r ett "misslyckande” &r det fér dessa personer en vinst i att acceptera och
kunna ma bra i sin nya insikt. De upplever ro, istéllet for stress och jagande.

Men Vi upplever egentligen att an sa lange &r det for tidigt att prata om resultat i forhallande till uppsatta mal.

Var bedémning infér kommande avslutsorsaker:

Fatal direkt till studier

Flera &r inne pa att soka till hostens antagningar, vilket inte blir direkt avslut fran oss.

- av dessa gar nagra till Cresco Creare - for vidare kartlaggning mot arbete och studier.

Fatal till samverkan med AF

** Ett flertal anser vi har formagan, men pga remittents planering sa atergar de till kommunens regi.

Okad hélsa och 6kad aktivitetsférmaga

Utav 16 personer har 12 stycken en bade 6kad halsa och en 6kad aktivitetsformaga.

3 har forsamrat maende (1 fysiskt pga olyckor och sjukdom)

14 av 16 har en battre fungerande vardag enligt oss och efter egen utsago fran deltagarna.
1 kommer fa annan I6sning an just projektet.

Analys

Framgangsfaktorer ar att vi personal &r kdnda med varandra och har ett vélfungerande arbetssatt med denna
malgrupp sedan tidigare. Alltsa att vi kunnat dgna tiden direkt till deltagare utan att beh6va séatta oss in i
verksamhet eller ramar.

Deltagare har uttryckt att det har kdnts enkelt och manskligt att méta all personal som verkat i projektet.
Sjalvgott sa har vi som medarbetar fatt mycket berom for vart satt att arbeta och nyfiket moéta individer som
annars har negativa erfarenheter.

Svarigheter med att arbeta i projektform &r att vi vill verka innovativt och nytankande, vilket ocksa medfor
mycket arbetstid som ska laggas pa planering och forskning for att finna givande och personcentrerade
I6sningar. Vi personal medverkar i nastan all aktivitet och da blir oftast bristen av luckor i schemat for
administration nast intill obefintlig.

Men vi far ta detta till oss och ténka att vi &nda haft mer &n halften av maltotalen inne i projektet och darfor
hoppas att denna intensiva host lagt en grund for fortsattningen i projektet ar 2023.

20 veckor var redan fran borjan, fran var sida, en kort tid. Detta har vi ocksa uppméarksammat under arbetets
gang och som visat sig stamma. Fér manga sa ar 20 veckor for kort tid for att hinna na ett klart mal, dock har
alla gjort positiva stegforflyttningar/utvecklingar under tiden i projektet.

Exempel pa detta: skapat nya kontakter inom varden, som; Utvag, sokt och erhallit boendestdd, skaffat
Iagenhet, paborjat studiemotiverande insats, 6kad aktivitetsniva, arbetstraningsstart, motivationsinsatser,
kopplat pa personligt ombud.

Hur har vi tacklat svarigheterna?

Fokuserat pa arbetet kring deltagare och de individuella malsé&ttningarna.

Vi har arbetat med det vi kan paverka och lyfta. Vissa svarigheter kan vi inte paverka direkt men dar vi kan
forsoker vi.

Exempel att byta fokus fran det negativa som ibland sker i deltagarnas liv:
Avslag FK — fatt personen att fokusera framat och tanka bort kdnslan och upplevelsen kring avslaget. Latit
personligt ombud ta 6éverklagande och vi har funnits med i om och kring drendet.

Intag och samverkan:
Pa grund av personalbrist inom Rehab Vc:s regi sa har vi inte kunnat uppna det samverkansmalet som var
ténkt och detta kan ocksa paverkat visst resultat. Mot slutet 2022 6kade samverkan och SIP planeringar
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pabérjades och detta har vi upplevt som positivt. Aven de informationstréffar vi haft tillsammans med dem har
varit positiva erfarenheter.

Kontakt med remittenter varierar beroende pa individ. Dock saknar vi en stadig kontakt till projektet i form av
en kontaktperson. Angdende detta har vi som egen plan att aterigen lamna ut information fran var sida till
remittenter och hoppas pa béttre kontakt 2023.

Nasgra konsskillnader:

Av vara 16 deltagare har det varit 4 m&n och 12 kvinnor, vilket ar direkt motsats till den statistik som visas Gver
sjukantalet i Toreboda. Vad detta beror pa vet vi inte men vi vill gérna ldgga mer tid pa att analysera detta.
Jamstalldhet &r ett fokusomrade for aret 2023.

Detta &r diskuterat inom egen verksamhet men ocksa i samverkan med andra kommuner.

Jamstélldhet har egentligen inte bara med kénsfordelning att géra men vi besvarar frdgan ovan sa som den ar
stalld.

Implementeringsplan

Vi har inte kommit sa langt &n for att kunna se hur och pa vilket satt detta kan komma att implementeras. Vi
ser redan flera insatser som vi vill bevara i kommunal regi men som ocksa da behdva kunna finansieras efter
projektets avslut.

Vart arbetssitt finslipas med tiden som projektet fortloper och vi kan da se att 7tjugo ar en viktig del och att
det behovs inspiration, handledning och pafylinad till oss personal for att hallas aktuellt och hallbart.
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GreveGarden

Samverkande parter
Lidkoépings kommun, Forsdkringskassan

Period
220201-221231

Bakgrund
Antalet personer som &r langt fran arbetsmarknaden av olika anledningar har okat i Lidképings kommun och i
Skaraborg. Flera behover stéd och insatser. Kommunens och Forsadkringskassans egna insatser racker inte till.

Bade nationell och internationell forskning har visat att rehabilitering med natur, trédgard och djur har gett goda
resultat. Att gora aktiviteter som ar valbara, individuellt anpassade inom dessa omraden har visat sig ge en
kansla av sammanhang, starkande av sjalvkansla, 6kad fysisk formaga, forbattrad psykisk hélsa, 6kad social
formaga, aterkommande rytm och regelbundenhet som ger en fungerande vardag. Dessa inslag ger 6kade
forutsattningar for att ndrma sig arbetsmarknaden.

Syfte

Den forberedande insatsen ska syfta till att forbattra deltagarnas halsa och utveckla aktivitetsformaga sa att
deltagarna forbereds for mer ordinarie arbetslivsinriktad rehabilitering och darigenom narmar sig eget arbete
eller studier. Insatsen ska i det langa loppet vara ett led till att personer som befunnit sig langt fran egen
forsorjning ska komma i arbete med egen forsérjning.

Mal

Huvudmalet med insatsen &r att 6ka individens upplevda halsa, sjalvkansla och aktivitetsformaga i riktning
mot arbetstréning eller motsvarande, som ett led mot arbete eller studier.

Mer konkret & malet efter avslutad insats att:

o 50% av alla deltagare gar vidare till arbetstraning i samverkan mellan Férsédkringskassan och
Arbetsférmedlingen, praktik eller annan arbetsforberedande insats via Arbetsférmedlingen eller
fortsatt arbetslivsinriktad rehabilitering via kommunen.

o 90% av deltagarna upplever att de hanterar vardagen battre.

o 70% av alla deltagare upplever forbattrad hélsa

o 70% av alla deltagare upplever forbattrad sjalvkansla

o 70% av alla deltagare upplever en 6kad aktivitetsniva
Metod/Strateqi

Deltagarna erbjuds forberedande aktiviteter upp till 12h/vecka under 12 veckor, som vid behov kan forldangas
med ytterligare fyra veckor. Lépande intag tillampas.

Insatsen erbjuder forberedande aktiviteter inom trddgard, natur och/eller djur, enklare renovering och
snickeriarbete, samtal och aktiviteter for starkande av sjalvbild samt stdrkande sociala samarbetsaktiviteter i en
aterhamtande, kreativ naturnara miljo, dar hansyn tas till deltagarnas individuella forutsattningar.

Registrering i SUS gors vid uppstart och avslut. Samordningsforbundets sjdlvskattningsenkét anvands vid
uppstart och avslut. Genom dessa verktyg kan uppstéllda mal matas.

Under insatsen sker kontinuerligt avstamningsmote med remittent efter 4 och 8 veckor (ev. vecka 12 om det &r
forlangt) samt ett avslutningssamtal och dialogen runt planeringen framat ar vid dessa moéten standigt
narvarande.
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Resultat

Projektet paborjades helt i mars och har varit i gdng med deltagare under 9 manader. 30 deltagare har blivit
inskrivna och 24 har avslutat under 2022. Vi ser att vi nar upp till antalet deltagare som forvantats for ett ar.
Merparten av remisser har kommit fran Forsakringskassan och av dessa har 56% gatt Naturunderstodd
rehabilitering tidigare. Totalt har 67% gatt vidare i eller mot arbete.

Kvinnor Man
Avslutat 21 3
Fran FK 17 2

—_

Fran kommun 4

Till arb/ins. 13 3
Till sjksk. 5 0
Pension 1 0
Oklart 2 0

Av den statistik vi har hittills kan vi se att ungefar 50% av deltagarna som avslutar insatsen upplever att de
hanterar vardagen battre, upplever en forbattrad halsa, upplever en forbattrad sjalvkansla och upplever en 6kad
aktivitetsniva.

| flera fall har behandlingstiden forldangts till 16 veckor efter bedomning och forfragan fran handlaggare. |
dessa fall ser vi en tydligt snabbare fortsatt utveckling de sista fyra veckorna och de &r mer forberedda for ett
tryggare nasta steg mot arbetstréning, an de var vid 12 veckor. Tva deltagare har gatt 20 veckor (efter
diskussion med ledningsgrupp) dar vi beddémt att i dessa fall forbéttras forutsattningarna namnvart.

Analys
Framgangsfaktorer

Vi kdnner oss mycket ndjda med vara forsta 9 manader. Vi upplever en god kontakt med remittenter och
samverkande parter. Avstamningsméten och avslut har i de absolut flesta fall fungerat bra. | nagra fall har
fortsattningen efter oss ej varit helt klar, vilket lett till en oro.

Vi har en miljé som upplevs lugn och trygg. Deltagarna beskriver hur de upplever en bred valfrihet i varierande
aktiviteter utifran sina forutsattningar utan krav, och vi ser ett véxande intresse av aktiviteterna hos manga som
de tar med i sin vardag. Flera beskriver vikten av att vara i ett socialt sammanhang, (som &ven kan vara en stor
utmaning), ha dterkommande rutiner och hitta en kénsla av att duga och dven vara vardefull, "Det &r inte konstigt
att vara konstig".

En del deltagare, har innan de pabodrjade denna insats, gatt behandlingen NaturUnderstédd Rehabilitering
(NUR) pa GreveGarden. Dessa ser vi generellt komma framat fortare till arbete/arbetstraning/samverkan AF/FK.
Denna forberedande insats har varit av stor betydelse for deras férutsattningar till arbete.

Teamet har en bred kompetens som kompletterar varandra i personalteamet. Vi kan &ven ta in erfaren ersattare
fran var NUR-verksamhet vid sjukdom eller franvaro, vilket varit en bra tillgdng. Teamet kédnns stabilt vilket dven
marks hos deltagarna.

Svarigheter
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Vi har varit férvanade over 1agt antal remisser fran kommunen. Fragan har lyfts i ledningsgruppen och chefer
har formedlat det till handldggare. En framkommen orsak &r ekonomiska svarigheter att bekosta resa till oss.
Kontakt har tagits med AME i Skara kommun for att informera om var insats.

Vid ett fatal tillfallen har vi sett en lag motivation till deltagandet. Det ar da resurskravande nar en personal
lagger mycket tid pa den personen. Vi ser hur det kan paverka dvriga i gruppen negativt. Fragan har diskuterats
i ledningsgruppen och vi kommer i fortsattningen snabbare kontakta handledare for diskussion och 16sning.

D3 malgruppen har varierande problematik och olika férutsattningar galler det att tillsammans hitta de unika
malsé&ttningarna for var och en for att ndrma sig malet mot arbetsmarknaden. Vi har under sista tiden avsatt en
dag i manaden dar var och en enskilt skriver ner sin malsattning samt foljer upp. Deltagaren &r da mer fokuserad
och aktiv i sin process och kan folja upp med kontaktperson och handlaggaren.

Vid nagra fall har planerade avstamningsméten inte kunnat genomforas eller stéllas in pa kort tid. Detta pa
grund av franvaro fran handldggare som vi inte, eller sent, har fatt besked om. Flesta fall beroende pa sjukdom
under den virusintensiva vintertiden.

Utveckling

Vid vecka 8 har vi utvecklat en rutin att ndsta steg ska diskuteras och ev paborjas forberedelser for att undvika
ett glapp som kan vara forodande.

Vi ser att vi mer kan ta upp @mnen kring kost, motion och sémn. Nagot som flera har svarigheter med. Var
arbetsterapeut har gatt en utbildning som kan anvandas framover.

Vid enstaka moéten har vi haft Skypemote i stéllet for telefon, vilket i det fallet gav ett betydligt battre moéte. Vi
bor reflektera om detta ska anvéndas mer.

Vi eftersdkte och har under aret haft ytterligare genomgang kring valdsenkaten. Har kan vi fortsatta utveckla
ett systematiskt tillvdgagangssatt och en struktur nar ett "JA" blir svaret.

Ett av vara mal ar att utveckla deltagarnas sjélvkansla. Har kan vi mer fokuserat titta pa hur sjalvkénslan kan
starkas.

Tankar kopplade till vara mal

Da detta ar vart forsta ar var vi osékra pa vilka mal som skulle sattas och vad som var rimligt. Vart 6vergripande
huvudmal ar vi néjda med. Vi ar mycket ndjda med vara mal kopplade mot arbete dédr 67% har narmat sig
arbetstraning. De 6vriga malen kring hanterar vardagen battre, upplevd forbattrad halsa, upplevd forbattrad
sjalvkansla och upplevd 6kad aktivitetsniva, nar vi inte upp till malen och tror att en del av dem kanske &r for
hogt stallda. Vi kommer i teamet diskutera och titta Gver rimlig mals&ttning. Vi ser dock att flera genomgar en
process som innebdar en insikt och med det kan det bli en period med férsamrad sjdlvkansla, vilket vi ser som
naturligt i processen.

Det har varit mycket positivt for deltagarna att vi kunnat gora en mer individuell anpassning, men vi ser &ven att
det ar viktigt att det finns ett tryggt planerat avslut for att kunna ga vidare till nasta steg.

Som sagt &r vi mycket néjda med vart forsta ar och ser fram emot nédsta med bade utveckling, utmaning och
resultat. Dar det viktiga ar att tillsammans med deltagare, personalteam och samarbetspartners ga framat mot
Okad halsa, sjalvkansla, aktivitetsformaga for att ndrma sig arbetstraning och arbete.
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Hantverksstegen

Samverkande parter
Tibro kommun, Forsakringskassan

Period
220101-221231

Bakgrund

Vid en léngre sjukskrivning eller franvaro fran arbetslivet visade det sig att steget till att delta i en
arbetslivsinriktad rehabilitering var stort och ofta blev allt for pafrestande. Idén om att erbjuda en form av
aterhamtning eller lugnare start mot en arbetslivsinriktad rehabilitering féddes, och nar Folkuniversitetet
visades kunna agera akt6r bérjade en prerehabilitering med inriktning pa mobel och textilhantverk att formas,
Hantverksstegen.

Syfte
Insatsen pa Hantverksstegen ska bidra till att deltagarna pa sikt nar eget arbete eller studier och egen
forsorjning.

Mal
Huvudmalet &r att efter genomférd insats uppna upplevd battre halsa och 6kad aktivitetsformaga hos 70 % av
deltagarna och att deltagarna pa sa vis narmar sig arbetsmarknaden och egen férsorjning.

Vidare &r malet att 50 % av deltagarna uppnar en stabil aktivitetsniva pa 25% av deltagarens
sjukpenninggrundande inkomst (SGI) och gar vidare till arbetstraning, praktik, arbete, arbetssckande eller
studier efter insatsen pa 20 veckor.

Metod/Strateqi

Hantverksstegen erbjuder aterhamtning och en lugnare start mot en arbetslivsinriktad rehabilitering/arbete
eller motsvarande, genom stéd och olika hantverksaktiviteter pa Tibro Hantverksakademi. Det handlar om
motiverande och inspirerande aktiviteter i en kreativ milj6 utifran deltagarens intresse, mojligheter och med
hansyn till deltagarens hinder och individuella férutsattningar. Har far deltagarna vara en del av ett
sammanhang och utvecklas som manniskor. Dom far tréna pa att passa tider, vara i sociala sammanhang och
starka sjalvkanslan.

Deltagarna erbjuds forberedande aktiviteter upp till 12h/vecka under 20 veckor. Loépande intag tillampas.

Samordningsforbundets uppfoljningsrutiner foljs. Deltagarna registreras i SUS och Samordningsforbundets
sjalvskattningsenkéat anvands vid uppstart och avslut av deltagare. Utdver det upprattas en slutdokumentation.

Resultat

Vad har insatsen uppnatt under aret?

Genom ett gott samarbete med deltagare och remittenter, samt det arbete som utfors dagligen i verksamheten
med deltagarna, har visat att bade syfte och mal med insatsen har uppnatts med ett mycket gott resultat.

Hur ménga deltagare har avsiutats under 2022 och vad har de gatt vidare till?

17 deltagare totalt har avslutats under 2022

- 10 deltagare har gatt vidare till arbetstraning/praktik
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- 1deltagare gick vidare till Cresco Creare under varen och bdrjade studier i augusti pa en av vara Yh-
utbildningar

- 1deltagare slutade efter 9 veckor och var redo att ta en erbjuden fast anstallning.

- 4 deltagare har gatt vidare till annan prerehab da de var i behov av langre tid for att nd malet.

- 1deltagare fick avsluta pa grund av att hélsan inte var god nog annu.

Beskriv utfallet kénsuppdelat.

Avslutade - 3 man och 14 kvinnor.

Inskrivna - 2 man och 10 kvinnor

Hur ménga deltagare har varit inskrivna under 2022 och vilken part har remitterat deltagarna?

29 deltagare totalt, varav:

- 25 deltagare Forsakringskassan
- 3 deltagare Cresco Creare
- 1deltagare IFO, Socialen

Vilket resultat kan man se kopplat till mal och syfte?
Inskrivna:

Huvudmalet har natts med ett gott resultat dd 92% av deltagare har 6kat sin aktivitetsformaga och de flesta av
dessa upplever att de trivs bra och det ger i sin tur battre halsa.

Alla nar inte battre hélsa pa alla plan men nar vi fragar sa generellt upplever de att det sociala och att ha rutiner
ar viktigt. Det ger en meningsfull tillvaro och gor att de kdnner sig gladare, sedda och bekréftade. | vissa fall kan
aktivitetsformagan pa insatsen paverka deras aktivitetsférmaga for en meningsfull fritid, det utvisar sig 6ver
tiden de ar har.

Avsl|utat:

Malet att nd en stabil aktivitetsniva for de som avslutat har ocksa gett gott resultat >70% har uppnatt 25% av sin
SGI. 12 deltagare av 17 gatt vidare till arbetstraning/praktik, studier eller jobb.

De 4 deltagare som gatt vidare till annan prerehab har gjort en stor stegforflyttning framat utifran sitt maende
da de borjade och de &r oftast stabila pa den nivan de uppnatt &ven om det tar langre tid att nd malet. En
deltagare fick tyvarr avsluta pa grund av hélsan, men vill gérna komma tillbaka nar maendet tillater.

Analys

Vilka framgéngsfaktorer och svarigheter kan ni se i insatsen?

Framgangsfaktorer:

1. Trygghet

- Alla far vara sig sjélva, ingen ifrdgasatts.

- Individuell anpassning och eget deltagande i projekt de vill gora.
- Ingen tidspress med det de skapar.

- Egen arbetsplats dar de kan ha sina saker.

- Vet vad de ska gora och vem som handleder dem.

2. Tibro Hantverksakademi

- Attde ar pa en riktig arbetsplats

- De integreras ofta med bade larare och studerande pa skolans utbildningar, utifran deras eget
onskemal.
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- Finns mycket resurser att fa mojlighet att gora "riktiga” projekt med yrkesmetoder.

3. Handledaren

- Har egen tidigare erfarenhet av utmattningssyndrom, angest och vark

- De kénner att de far forstaelse, blir tagna pa allvar

- Erfarenhet och kan stétta dem som oroar sig for vad som hander nu eller i ndsta steg

- Arett bevis pa att det gar att komma tillbaka efter lang tids sjukdom

- Att "se" var och en, bade utifran bekraftelse och maendet. Att kunna se vad som behovs i stunden.

Hur har ni tacklat de svarigheter som uppstatt?

Vi har inte sa manga svarigheter, men nar de uppstatt férsoker vi att stétta deltagaren, forsdka finna anpassning
om det &r det som krévs eller om det &r motivationen — finna ndgot meningsfullt for den individen att géra. Det
kan vara att hitta pa ndgot utanfor det vi brukar géra som att mala om ett rum eller att forséka finna nagot som
gar att fa prova pa nagon av vara utbildningar.

Hur fungerar intag och samverkan med remittent/aktor som ska ta vid efter avsiut?

Fungerat bra hela tiden, men nu forsker manga att fa till en snabbare 6vergang till ndsta steg oavsett om det
géller arbetstraning eller annan prerehab. Att Forsakringskassan tidigt kopplar pa Arbetsformedlingen och
kartlaggningen under de sista veckorna.

Vi har hjélpt till med att forlanga tiden om det varit viktigt for deltagaren att inte tappa rutin i vdntan pa nasta
steg. Detta sker utifran att det inte paverkar de ovriga deltagarna och &ar en nédIésning som vi hoppas komma
ifrdn nar samarbetet med Arbetsformedlingen kommer i gang tidigare. En del av remittenterna &r redan
inforstddda med detta och andra far vi patala och forklara, men det &r inga problem alla vill ju samma sak. Det
ar nya rutiner att fa till, men hoppas att det satter sig snabbt for deltagarnas skull.

Andra remittenter som Cresco Creare och Arbetsmarknadsenheten, som &ar de vi har erfarenhet fran, dar har
det fungerat val men de har och andra sidan ingen mellanhand som med Arbetsférmedlingen.

Hur ser ni pd det resultat som uppnatts genom insatsen, kopplat till mal och syfte?

Att det vi gor &r ratt och att det ar viktigt att bibehalla de resultaten och arbetssattet dven i framtiden. Viktigt att
arbeta med forbattringar, att halla det vi gor levande.

Hur kan resultatet bli dnnu béttre?

Alla kan ju inte nd hela vagen, men vi arbetar for att det ska bli s manga som mdjligt. Har nu borjat fraga
remittenten hur de ser pa individens formaga att na syfte och mal. Ibland kan det naturligtvis finnas behov av
att se vad en individ klarar eller inte och de skall ju ocksa fa en chans. Ibland kan det ju vara att se om det finns
en formaga, den kan vara svar att forutse ibland. Viktigt att vara medvetna om syfte och mal aven for individen.

Har ni uppmérksammat ndgra konsskillnader?

Inga konsskillnader i att na syfte och mal, men daremot &r det oerhért manga fler kvinnor an man som skrivs in
i insatsen.

Troligen &r det en 6verrepresentation av kvinnor som behdver en insats och/eller ar kvinnor mer intresserade
just Hantverksstegen och det vi gor. Vi vdalkomnar mer man och andra konstillhorigheter da det alltid &r bra med
blandade grupper.
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Héalsoskolor Skaraborg
Samverkande parter

Tidaholms kommun — Bracke diakoni
Gotene kommun — Brédcke diakoni
Toéreboda kommun — Bracke diakoni
Hjo kommun — Bracke diakoni
Lidképing kommun — Bracke diakoni
Skévde kommun — Bracke diakoni

Karlsborgs kommun — Narhalsan Karlsborg

Period
220901-221231

Bakgrund

Manga individer star valdigt langt ifran arbetsmarknaden och har manga svarigheter att bemastra for att nérma
sig arbetsmarknaden. Det finns behov av en insats som framjar halsoutvecklingen hos dessa individer. Sa att
de framat blir mer redo att ta sig an mer arbetslivsinriktade aktiviteter och forflytta sig narmare arbetsmarknaden.

Syfte

HZIsoskoIan ska forbéttra hélsan hos deltagarna och bidra till att deltagarna pa sikt kan na egen forsérjning.
Mal

Efter halsoskolan &r malet att:

- 70% av deltagarna upplever en forbattrad hélsa

- deltagarna &r mer fysiskt aktiva i sin vardag

- deltagarna upplever en 6kad kunskap om hélsa och hur ohélsa férebyggs

- deltagarna upplever att de har fatt verktyg sa att de pa ett battre satt kan hantera ohélsa och svarigheter som
uppstar

- deltagarna kanner sig mer motiverade att vilja framat, mer motiverade till forandringar som kan behdvas t ex i
vardagen eller i ett beteende och mer motiverade att ta ansvar i sina egna liv, mot ett mer sjalvstandigt liv.

Metod/Strateqi

Halsoskolan som Bracke diakoni statt for har bestatt av atta tematréffar & tre timmar/gang. En traff i veckan.
Temat pa tréffarna har varit kost, psykisk hélsa, aktivitetsbalans, fysioterapi, reproduktiv hélsa, tandhalsa,
egenvard samt folkhéalsa och livsstilssjukdomar foljt av ett traningstillfdlle med genomgang av det sjélvsténdiga
traningsprogrammet som foljt de kommande sex veckorna. Darefter en avslutningstraff. Temat pa traffarna i
Karlsborg som samverkat med Néarhalsan har varit Livraddning och HLR, positiva effekter av traning, sémn, kost,
social halsa, vanor och rutiner, vaga testa nagot nytt, kommunikation och psykologisk flexibilitet. | Karlsborg har
stort fokus legat pa fysisk aktivitet under hela perioden. Deltagarna har kunnat delta i spinning, styrketréaning
och simning etc. Man har forsokt utmana deltagarna att vaga fa hog puls och att svettas.

Malen f6ljs genom Samordningsforbundets sjélvskattningsenkat som deltagaren fyller i efter halsoskolan.
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Resultat

Halsoskolorna har nyligen avslutats och resultatet haller pa att sammanstéllas. Vad vi kan se via SUS-
registreringar &r att det varit 79 unika deltagare registrerade. 28 kvinnor och 51 méan. Deltagarna har framst
kommit fran "vardkommunen”. Nagon enstaka deltagare har kommit frdn annan kommun. Manga har haft
forsorjningsstod som huvudsaklig forsorjningskalla, ganska manga har ocksa saknat offentlig forsérjning och
nagra har haft sjukpenning.

Tidaholm 11
Gotene 13
Toreboda 10
Hjo 7
Lidkoping 3
Skovde 12
Karlsborg 23

Narvaron i hédlsoskolorna har varierat mycket. Och vid det avslutande tillféllet inom Bréackes hélsoskolor har
enbart en deltagare totalt dykt upp. Darmed har hittills ocksa bara en avslutande sjélvskattningsenkat inkommit
for Brackes hélsoskolor (Tidaholm). "Vardkommunerna” férsoker na deltagarna och jagar enkéater. For
halsoskolan i Karlsborg har 19 sjalvskattningsenkéater inkommit.

Genom sjdlvskattningsenkaterna fran Karlsborg kan vi se att man i Karlsborg har uppnatt alla malen pa ett
fortraffligt satt. 84% av de 19 som svarat i Karlsborg uppger att de mar battre efter halsoskolan och lika stor
andel uppger att de &r mer fysiskt aktiva. 90% upplever sig ha mer kunskap om halsa efter hdlsoskolan och 95%
upplever sig ha mer kunskap om hur ohéalsa forebyggs. 100% har svarat att de efter halsoskolan tror att de
kommer att kunna hantera ohélsa och svarigheter pa ett battre satt och 95% kanner sig mer motiverade att géra
forandringar for att nd ett mer sjalvstandigt liv som inkluderar t ex jobb eller studier. En deltagare har under
resan gatt i arbete.

Fyra av deltagarna i Tidaholm har sedan halsoskolan startade borjat arbeta heltid, tva har borjat studera pa
heltid och tva praktiserar.

Analys

Narvaron i halsoskolorna har varit en utmaning. En annan utmaning &r att en del har svart for gruppverksamhet
och nagra deltagare har hoppat av pga. det. En Id&rdom som Tidaholm tar med sig ar att urvalet av deltagare
behover goéras av handlaggare som har god kdnnedom om deltagarnas forutsattningar. Framforhallning med
insatsen &r en annan sak som sannolik kan skapa battre forutsattningar.

Det kan konstateras att det &ar enklare att fa deltagare att styrketrédna &n att pulstréna eller géra dom tva i
kombination.

Kursledarna pa Bracke har upplevt tréffarna och deltagarnas olika bakgrunder, som inspirerande och
berikande.

Det kan konstateras att Karlsborgs héalsoskola formats pa ett framgangsrikt sétt i relation till mal och syfte. Dar
har man ocksa lyckats halla forhallandevis hdg narvaro och deltagarna har i hog utstrackning gatt fardigt
halsoskolan.
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Mala fér halsan

Projektagare
Studieframjandet Lidkdping-Skarabygden

Period
220101-221231

Bakgrund

Narmare hélften av alla sjukskrivningar beror pa psykisk ohalsa. Det finns en stark kreativ motkraft som nast
intill &r outnyttjad i Sverige, namligen bildterapi. Bildterapi &r en férening av skapande och reflekterande samtal
och &r en syntes mellan psykoterapi och konstnarligt gestaltande. Utifran detta formades Mala for Halsan som
finansieras i huvudsak av Allmanna arvsfonden och Samordningsférbundet Skaraborg star endast for en mindre
delfinansiering

Syfte
Syftet med projektet &r att via bildterapi och kreativitet hitta nya metoder som kan anvédndas for att minska den
psykiska ohélsan.

Mal
Att individer som deltagit i insatsen har en upplevd forbattrad hélsa och aktivitetsformaga sa att man kan ga
vidare och delta i mer reguljar rehabilitering inklusive mer arbetslivsinriktade rehab

Metod/Strateqi

Projektets upplagg bygger pa en kombination av gérande, varande, larande och integrering. Metodmaéssigt
arbetar vi processinriktat med maleri och samtal och hamtar kunskap och erfarenheter fran de terapeutiska
formerna av bildterapi. Arbetsséattet ar stodjande och pedagogiskt till formen.

Resultat

Féljande sammanstélining grundar sig pa en utvardering med 15 fragor dér varje deltagare har haft en skala pa 1- 6 (dér 6
ar bast) for individuell skattning av eget maende samt hur de olika delarna av metoden har fungerat for dem inklusive live
sammankomster med lokal pa Studieframjande till det senaste pandemidret av online sammankomster. Utéver skattning
finns utrymme for ett personligt reflekterande till varje frdga, vilket deltagarna eftertanksamt och arligt bidragit med
genomtankt formulerade svar.

Under 2022 har tre grupper startat med jamna mellanrum, allt enligt projektplanen. Alla deltagare i dessa grupper har inte
an kommit till den skriftliga utvarderingsfasen i projektet. Daremot har de givit muntliga utvarderingar allt eftersom.

Avstamning & med som en naturlig del av projektet dar deltagarnas tankar och upplevelser &r av storsta vikt. Deltagarna
uttrycker att de vdrderar Mala fér Halsan sammankomsterna hogt; att fa kanna tillhérighet i grupp, att bildovningar med de
olika livstemana upplevs vitaliserande och kunskapsberikande. Sjélvinsikten Okar; att forsta sig sjalv och andra battre, dela
livséden och ldra sig hantera sin stresskanslighet battre. FOor dessa tre grupper ar det for tidigt att omnamna hur livet efter
Mala for Halsan kommer att utkristallisera sig. Deltagarna uttrycker dverlag att de mar battre, kanner sig mer hoppfulla, har
mer ork och klarar mer.

Nedan skattning &r fram till slutet av 2022, utifran ett skriftligt underlag fran deltagarna som da hunnit ga klart och som svar
inkommit ifran.

Overgripande resultat, skattning, 1-6:
e Overgripande maende vid uppstart en 1a eller 2a
o  Overgripande maende halvvags en 3a eller 4a
o  Overgripande maende vid slutet en 4a, 5a eller 6a

Sammanfattning utifran deltagarnas egna svar:
e Okad reflektionsférmaga & sjalvkannedom

e  Hojd sjalvrespekt och acceptans
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e  Starkt sjalvbild & formaga att se och anvanda sig av sina resurser

e Utvecklad kreativformaga och uppskattning av kreativa sjélvuttryck

e Okad férmaga till att valja och ta beslut

e  Forhojd vitalitetsaffekt och resurstillgang

e Nya verktyg for att handskas med livet

e  Empatiokning med sig sjalv och andra. Igenk&nningsfaktorn har varit berikande

e  Socialsamhorighet starkt. Gruppen mycket betydelsefull. Givit stdd, samhdrighet och trygghet
e Jamnare dagsformsmaende; battre pa att reglera sin ork/dagsform

e Nya malbilder - fatt mening och hopp

e Gladare

| slutskedet av projektet har, de deltagare som ar klara, tagit nya kliv i livet; som att studera pa hogskola, byta bostad, flytta
ihop med sin parter, borjat pa malarskola, skaffa barn, atergatt till arbetet, allt fran halv till heltid.

Alla deltagare har rekommenderat MfH varmt for framtiden och 6nskar att manga fick erfara en sadan rehabilitering. "Utan
MfH hade jag inte varit dér jag ar idag" "Jag &r sa glad och tacksam for att jag fick delta" "Projektet levde mer &n val upp till
mina forvantningar" "Hade ingen aning om att sjalvuttrycks/bildprocesser kunde vara sa starka och berérande. Ibland sa
tufft men i langden sa givande". "Har fatt ny kunskap och forstaelse".

De gamla deltagarna har efter projekttiden etablerat kamratgrupper. De samlades, var for sig, IRL vid tre olika tillféllen i
september nar alla restriktioner hade slappt. Tillfallena d&gnades at workshops samt bildgenomgang da &ven projektledare
och handledare var pa plats.

Mala for Halsan dagen genomférdes I6rdagen den 20 november (2021). En informativ dag med workshops. Utomstaende
besokare fick komma (sma grupper pga pandemin) och prova pa. Besokarna fick ocksd mojlighet att ta del av ett urval
malade bilder fran projektet. Deltagarnas bilder fotas och dokumenteras och far visas i MfH sammanhang med deltagarnas
godkannande. En stor méngd bilder var utprintade i A4 kopior och upphangda (som en utstéllning) i hela lokalen under olika
teman.

Deltagare fran de gamla grupperna anmaélde sig ocksa och fick en egen workshop. Det blev tydligt att de gamla deltagarna
hade utvecklats och var mycket glada att se bade sina och de andras alster samlade, vilket inte varit mgjligt forut pga.
pandemin. De tyckte ocksa det var vérdefullt att ha en workshop Over gruppgranserna och fa tréffa deltagare fran andra
MfH kamratgrupper.

Liknande aktivitet har genomférts under 2022 och genomfordes som Bildterapins dag den 8 oktober 2022. Vi hade dar
ocksa en egen workshop dar alla som tidigare gatt och avslutat Mala for Halsan fick mojlighet att delta. Kursledare var
konstnaren Africa Coll. Ovriga aktiviteter under Bildterapins dag ansvarade Petra Gunnarsson for.

Kamratgruppen (tidigare deltagare i Mala for Halsan) erbjods dven en workshopdag med konstnarliga experimentella
tekniker den 11 juni 2022 tillsammans med Africa Coll och Petra Gunnarsson.

Under 2022 har 16 personer varit inskrivna och deltagit i Mala for Halsan fordelat pa 3 grupper. Dessa grupper har varit
mindre i antal pa grund av Coronapandemin. Tankt var att varje grupp skulle kunna haft 8 deltagare. Nu har grupperna varit
pa 4, 5 och den sista gruppen 7 deltagare.

Pa grund av pandemisituationen samt att det fanns medel kvar i projektet sa har Mala for Halsans projektperiod forlangts till
slutet av aug 2023 av Allménna Arvsfonden. Tankt var att en ny grupp skulle startat i slutet av hdsten 2022 och vi kunde
erbjuda 8 nya deltagare plats. Detta stoppades dock pa grund av en ny tolkning av lagtexten inom Forsdkringskassan dar
det inte langre ar tillatet att direktsamverka med civilsamhallet.

Olyckligt ar att har star ett statligt uppdrag (Arvsfondens uppdrag) mot ett annat statligt uppdrag (Forsédkringskassan). Vi kan
tyvérr inte gora s mycket at den radande situationen utan forsoker gora det bdsta majliga for vara deltagare.

Officiellt har alltsa alla 16 deltagare nu avslutat sina insatser hos oss i Mala for Halsan. For den sista gruppen som tvingades
avsluta sin insats i fortid, kommer vi nu att erbjuda tréffar pa deras fritid i vantan pa att andra insatser, arbetstréning och
tillbakagang till arbete kan paborjas. Detta for att undvika att de hamnar i passivitet mellan insatser och riskera en
tillbakagang i sitt halsolage. Kamratgruppen kommer dven erbjudas traffar (pa fritiden) sa langre projektet pagar.
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Analys

MfH &r ett projekt som har fatt anpassa sig efter radande pandemi och Gverlevt dess pafrestningar. Att bade projektledare
och deltagare har, trotts grundproblematiken stress och utbrandhet, hittat en verksam form déar deltagarna mestadels har
setts via Zoom och skapat sig en malarplats i hemmet.

De teman som MfH belyser, av existentiell karaktér, har varit extra viktiga under pandemin som fér manga manniskor har
véckt olika former av angest.

Lite fler an halften, av alla deltagare som mots i verkliga livet, uppfattade 6vergangen till Zoom okay och kunde, i och med
den nddvéandiga fordndringen, se férdelar. Dock med reservationen att de redan hunnit métas i verkliga livet och lart kénna
varandra. De &vriga var, pga. pandemin, glada Over att det blev en fortsattning och att de fick en form av samhérighet och
social tillhorighet. Dock kande de sig lite ensamma pa hemmaplan och blev inte lika trygga i sitt eget skapande och
processande. Gruppens narvaro och stod i verkliga livet tyckte dom saknades.

P.g.a. den ihdrdiga pandemin har tre av grupperna fatt lov att pabdrjat sitt deltagande i Mala for Halsan projektet utan att
tréffas i verkliga livet. Dessa grupper har, trots det, visat (6ver forvantan) en formaga att skapa kontakt och finna gemenskap
och bygga upp en vélfungerande gruppsammanhallning. Kanske har dessa grupper haft fordel av att projektledaren redan
under 2020 fatt lov att lagga om arbetsforutsattningarna och ha manga online sammankomster. Dessa erfarenheter har
legat till god grund for att utveckla en trygg och vélfungerande arbetsmetod online fér deltagarna.

Utifran gruppdeltagarnas olika upplevelser pd omradet har vi lardom att dra. Hur och nar skulle det ga att blanda online
sammankomster med i verkliga livet ssmmankomster. Kan enbart Zoomtréffar vara en alternativ I6sning i vissa lagen? Kan
erfarenheten mellan IRL och online ge oss en ny och breddad modell i framtiden?

De deltagare som &r fardiga och som inte kan skatta sitt allmanna maende lika hogt som 6vriga deltagare omnamner deras
fysiska mdende som den bidragande orsaken. Att de forutom utbréndhet haft svara fysiska problem - framst i form av kronisk
vérk. Och att de vid sidan om Mala for Halsan har kdmpat med att fa ratt diagnos och ratt behandling inom varden.

Daremot understryker dessa deltagare att MfH har givit dem en férdjupad sjalvkdnnedom som underlattar i vardagen och
givit dem ett stabilare psykiskt maende med battre sjélvkansla/sjalvfortroende, en utvidgad kreativ formaga, samt sist men
inte minst fatt uppleva gladjen i att vara i en grupp dar de kdnner sig bekraftade och vardesatta utifran den dom é&r.

Det tycks som att deltagarna Overlag, efter genomgangen projekttid, bar med sig ett stérre toleransfonster mot stress, vilket
ar en signifikant malsattning for projektet.

Mojligheten till etablering av kamratgrupper har visat sig vara betydelsefull. Likasa vikten av att samla alla gamla deltagare
med en Mala fér Halsan dag. Nagot att ha i atanke infor framtida planeringar.

Rekrytering sker genom att personer som &r intresserade av att delta i Mala for Halsan hor sjalva av sig till projektledaren
for en forsta intervju innan en eventuell plats i programmet kan erbjudas. Bedomningen grundar sig mycket pa individens
motivation, vilja och orkniva. (ingen férkunskap i maleri behévs)

Information och tips om att projektet finns sker genom Forsdkringskassan, Vuxenpsykiatrin, vardcentraler,
Foretagshalsovarden och annan rehabverksamhet som Gron rehab och friskvagen. Eller genom tips fran tidigare deltagare.

Vi har nu inom Mala for hélsan funnit ett bra s&tt dar vi kombinerar zoom med tréffar IRL. Den del i programmet nér vi har
tréffats tvd ganger i veckan har vi traffats ver zoom en gang i veckan och i lokalen i Lidképing en gang i veckan. Nar vi
Overgatt att ses en gang i veckan har traffarna i huvudsak varit IRL med tréffar i lokalen.

Den har kombinationen har visat sig vara lyckosam med tanke pa orkniva och sa hég narvaro som majligt samt undvika for
mycket franvaro pa grund av forkylningssymptom. Det har ocksa underlattat for att nd deltagare i hela Skaraborg som kan
ha ganska lang vag att kora och resa.

90% av deltagarna har varit kvinnor. Varfor det ar sa &r svart att svara pa men vi vet att sjukskrivningar for stress och
utmattning ar fler for kvinnor. Kan ocksa finnas fordomar hos bade mannen sjalva och for de som tipsar om projektet att det
kanske inte skulle passa man. Men kon i sig &r absolut inte avgorande for att kunna delta i Mala for Halsan.

Vi vet att vi i Sverige star infor en enorm utmaning vad galler sjukskrivningar for stress och utmattning och psykisk ohélsa
och det védntas dessutom bli &n varre i de utmanande tider som vi nu lever. Allra vérst ser det ut for kvinnors ohélsa. Behoven
av insatser &r, och kommer vara enormal! Vi ser ocksa att olika typer av insatser kommer att behdvas. En metod hjalper inte
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alla. Vi &r olika som manniskor med olika behov, bakgrund och erfarenheter. Mala for Halsan kommer att fortsatta med att
arbeta fram en icke konkurrerande och kompletterande metod till sjukvardens och kommunernas egna resurser. Alla seridsa
insatser kommer att behdvas och vi kommer att kunna dra nytta av varandras olika arbetssétt. Vi har sett under Mala for
Halsans gang att manga av vara deltagare som haft en langre tids sjukskrivning, ibland pa flera ar har behovet att ga flera
olika insatser innan fullt tillfrisknande. En del personer har deltagit i insatser bade fran kommun och VG-region innan och da
har Mala for Halsan varit sista steget innan arbetstraning eller atergang till arbete. For en del andra har det varit ett
mellansteg innan en mer arbetsinriktad insats. For ett par som framst kommit via féretagshalsovarden har Mala for Halsan
varit enda steget innan atergang till arbete.

Vi i Mala for Hélsan ser att det kommer vara oerhort viktigt att hitta fungerande finansierings och samverkansmodeller
framdver. Hur ska vi kunna sta for olika delar som kompletterar och tillfor varandra i framtiden? Att vi alla tjanar pa att bade
sjukvard, kommun, myndigheter, idéburet, civilsamhéllet och privat sektor kan samverka och utnyttja de seridsa insatser
som finns for att verka for en forbattrad folkhdlsa inom omradet stress, utmattning och psykisk ohélsa. Vilket &r en av var
tids storsta utmaningar.
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Prerehab Gullspang

Projektagare/ansvarig part
Gullspangs kommun

Period
220101-220630

Bakgrund

Individer som befunnit sig i en langre sjukskrivning eller pa annat satt varit langvarigt utanfor
arbetsmarknaden har behov av en individanpassad och successivt stegrad insats, sa kallad prerehabilitering,
for att uppna en forbéattrad hélsa och 6kad aktivitetsférmaga sa att individen darefter &r mer rustad for att
kunna delta i en mer ordinarie eller reguljar rehabilitering alternativt ga direkt vidare till arbete eller studier.

Syfte

Syftet ar att stotta deltagarna att komma narmare ett eget arbete eller studier genom en prerehabiliterande
insats som har som mal att stdrka individen, sa att individen efter insatsen har en upplevd battre halsa och
upplevd battre aktivitetsformaga.

Mal

Deltagaren skall uppleva ett framatskridande i att ndrma sig arbete, studier och egen forsérjning.
Deltagaren och anvisande myndighet skall ha ett underlag for fortsatt planering i arbetslivsinriktad
rehabilitering.

Metod/Strateqi

Vi erbjuder aktiviteter i grupp eller individuellt anpassat efter personernas individuella utvecklingsplan.
Gruppmoten sker minst en gang i veckan, men oftast minst tre ganger i veckan i form av olika temaveckor,
men ocksd moten och aktiviteter individuellt med inriktning pa motivation sker utefter behov. Métena syftar till
att forbattra halsan hos individerna och for att 6ka deras aktivitetsniva.

Temaveckorna innefattar 6vningar och information om @mnen sa som hélsa, studier, fritid, jobbsdkande och
ekonomi och rullar 6ver aret varannan vecka. De veckor som inte &r temaveckor sa ar det motiverande samtal
med fika och socialisering pa gruppmotena.

Kartlaggning och individuell handlingsplan &r det vi upprattar tillsammans med individen och sen utgar ifran.
Meningsfulla halsoframjande aktiviteter individuellt eller i grupp for att 6ka den positiva synen pa deltagarnas
egenupplevda aktivitetsformaga. Vagledning och coachning till insatser, samt aktiviteter som kan vara nasta
steqg i arbetslivsinriktad rehabilitering. Vi arbetar &ven med gruppaktiviteter och individuell planering och/eller
annat upplégg/planering som alltid anpassas efter deltagarnas behov for att 6ka deras héalsa och for att de ska
komma narmare sjalvforsorjning eller klara av fortsatt arbetslivsinriktad rehabilitering eller annan insats.

Motiverande samtal i kombination med skalor har varit bra for att tillsammans med deltagare fa fram en bildlig
utveckling 6ver situationen. Vi brukar aven rita upp bildliga kartor med olika delmal som man kryssar i allt
eftersom individen utvecklas och gor framsteg i insatsen. | nagra drenden har Pre-rehab varit en insats
kombinerad med Cresco Creare, eller stegforflyttning mellan insatserna.
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Resultat
Under perioden januari-juni 2022 da projektet avslutades, har totalt 10 deltagare varit inskrivna i insatsen.
Deltagarna har alla varit fran Gullspangs kommun.

7 nya deltagare har skrivits in under perioden, vilket betyder att 3 deltagare foljde med in i 2022 fran 2021.

Alla 10 deltagarna har avslutats. 4 deltagare gick vidare till arbete, tva av dessa till subventionerat arbete och
tva till icke subventionerat arbete. 1 deltagare gick vidare till Arbetsféormedlingen som arbetssckande och redo
att ta ett arbete. Inskrivningstiden for dessa deltagare 1dg pa fem-sju manader, med undantag fran en av dessa
som var inskriven i tre manader. 1 deltagare skrevs ut pga. flytt och 1 deltagare pga. férsamrat halsotillstand. 1
deltagare gick vidare till praktik/arbetstraning och tva deltagare gick vidare till annan arbetsférberedande insats
(fortsatter i det nya projektet!?).

Analys

Deltagarna har i mycket hog utstrackning ndarmat sig arbetsmarknaden och 50% av de som avslutats under
aktuell period har till och med gatt i arbete och nat egen forsorjning direkt efter insatsen. Deltagarnas
aktivitetsniva har generellt hojts och den upplevda halsan ar pa gruppniva klart battre. Fyra deltagare har skattat
sig ha den hogsta siffran vad galler fysisk och psykisk hdlsa nar de avslutat insatsen.
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Prerehab Mariestad

Projektagare/ansvarig part
Mariestad kommun

Period
220101-220630

Bakgrund

Individer som befunnit sig i en langre sjukskrivning eller pa annat sétt varit langvarigt utanfor
arbetsmarknaden har behov av en individanpassad och successivt stegrad insats, sa kallad prerehabilitering,
for att uppna en forbéttrad héalsa och 6kad aktivitetsformaga sa att individen déarefter ar mer rustad for att
kunna delta i en mer ordinarie eller reguljar rehabilitering alternativt ga direkt vidare till arbete eller studier.

Syfte

Syftet ar att stotta deltagarna att komma narmare ett eget arbete eller studier genom en prerehabiliterande
insats som har som mal att stdrka individen, sa att individen efter insatsen har en upplevd battre halsa och
upplevd battre aktivitetsformaga.

Mal

Deltagaren skall uppleva ett framatskridande i att ndrma sig arbete, studier och egen forsérjning.

Deltagaren och anvisande myndighet skall ha ett underlag for fortsatt planering i arbetslivsinriktad
rehabilitering.

Metod/Strateqi

Kartlaggning och individuell handlingsplan. Aterhamtning, nystart och meningsfulla halsofréamjande aktiviteter
individuellt eller i grupp. Vagledning och coachning till insatser, aktiviteter som kan vara nasta steg i
arbetslivsinriktad rehabilitering. Gruppaktivitet och individuell planering och/eller annat upplégg/planering
som anpassas efter deltagarnas behov.

Resultat
Under perioden januari-juni 2022 da projektet avslutades, har totalt 2 deltagare varit inskrivna i insatsen. En
deltagare fran Forsakringskassan och en deltagare fran kommunen.

Inga nya deltagare har skrivits in under perioden, vilket betyder att de bada deltagarna féljde med ini 2022 fran
2021. Individen med f6érsorjningsstod fore insatsen har varit i insatsen i 19 manader. Individen med sjukpenning
har varit i insatsen i 8 manader.

En av deltagarna &ar avslutad i SUS med avslutsanledning fortsatt rehabilitering. En deltagare ligger oavslutad.

Analys
Generellt upplever vi att insatsen haft en positiv effekt pd deltagarna. Nagot som deltagarna sjédlva ocksa
uttryckt, flera beréttar om ett battre maende och vi ser en tydlig stegforflyttning.
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Prerehab Toreboda

Projektagare/ansvarig part
Toéreboda kommun

Period
220101-220630

Bakgrund

Individer som befunnit sig i en langre sjukskrivning eller pa annat sétt varit langvarigt utanfor
arbetsmarknaden har behov av en individanpassad och successivt stegrad insats, sa kallad prerehabilitering,
for att uppna en forbéttrad héalsa och 6kad aktivitetsformaga sa att individen déarefter ar mer rustad for att
kunna delta i en mer ordinarie eller reguljar rehabilitering alternativt ga direkt vidare till arbete eller studier.

Syfte

Syftet ar att stotta deltagarna att komma narmare ett eget arbete eller studier genom en prerehabiliterande
insats som har som mal att stdrka individen, sa att individen efter insatsen har en upplevd battre halsa och
upplevd battre aktivitetsformaga.

Mal

Deltagaren skall uppleva ett framatskridande i att ndrma sig arbete, studier och egen forsérjning.
Deltagaren och anvisande myndighet skall ha ett underlag for fortsatt planering i arbetslivsinriktad
rehabilitering.

Metod/Strateqi

Rehab och utredningsavdelning har egen lego- industri och tillgang till kreativ verksamhet &ven tillgang till gym
och simhall. Alla deltagare har olika schema efter sin férmaga, men verksamheten &r 6ppen alla veckodagar
7:00 —16:00 (utom fredagar 7:00-13:30). | verksamheten arbetar tre utredare och en industriansvarig.

Vad galler pre-rehab sa jobbar vi utefter 7tjugo metoden Empowermentpedagogik, vilket innehaller évningar
som Okar formagan att ta mer ansvar och bli mer motiverad till att bli delaktig i sin egen planering och framtid.

| pre-rehab insats ingar (utifran individens behov) enskilda samtal, kartlaggning, bygga upp rutiner, klargora
individens egen malbild, och det finns tillgang till CV-skrivande, SYV, coachkontakt,
arbetsmarknadskonsulenter, sprakstéd och malvagledning fér de som kommit lite léngre.

Resultat
Under perioden januari-juni 2022 da projektet avslutades, har totalt 20 deltagare varit inskrivna i insatsen.
Deltagarna har varit fran kommunen saval som Forsakringskassan.

10 nya deltagare har skrivits in under perioden, vilket betyder att 10 deltagare féljde med in i 2022 fran 2021.

20 deltagare har avslutats. 4 har avslutats till arbete/studier/arbetssokande och 13 till fortsatt rehabilitering
(varav 4 av de avslutade deltagarna foljde med in i den nya insatsen i Toreboda). 1 har flyttat, 1 har avslutats pga.
sjukdom och 1 har avslutats med avslutsanledning dvrigt.

Alla som deltagit har gjort nagon form av stegforflyttning. Deltagaren och anvisande myndighet har fatt ett
underlag for fortsatt planering mot arbetslivsinriktad rehabilitering.
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Analys

Upplevelsen fran var sida ar att vara deltagare har vuxit pd nagot satt under sin tid i insatsen och
aktivitetsformagan 6kar ganska direkt i och med att det upprattats en planering med tider och aktiviteter utefter
individens behov och formaga. Kdnslan av béttre héalsa uttalas i enskilda samtal med deltagarna.

Vi @r n6jda med resultatet da vi ser att malgruppen har en komplex problematik.
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Promise Hjo

Samverkande parter
Hjo kommun, Forsédkringskassan

Period
220101-221231

Bakgrund

Det finns en malgrupp som star sa langt ifran arbetsmarknaden att de inte klarar av de krav som stélls pa
deltagarna inom befintlig Arbetsmarknadsenhet eller inom Forsakringskassans forstarkta samarbete med
Arbetsférmedlingen. Individerna behéver ett mer individuellt anpassat stéd med kravstéllande i férhallande till
formaga. De har en komplex livsproblematik. Innan projektet startade fanns det ingen verksamhet i Hjo som
kunde erbjudas malgruppen, vilket innebar att individerna passiviserades och kvarhdlls i ett bidragsberoende.

Syfte
Syftet med den férberedande insatsen Promise Hjo &r att bidra till att deltagarna pa sikt nar arbete eller studier
och egen forsorjning. Syftet ar ocksa att skapa stegforflyttning mot egen férsoérjning och studier.

Mal
Huvudmalet efter genomford insats &r att deltagarna upplever en forbéattrad psykisk och fysisk halsa och en
Okad aktivitetsformaga. Vilket gor att deltagarna pa sa vis narmar sig arbetsmarknaden och egen forsorjning.

Vidare &r malet att 70% av deltagarna uppnar en aktivitetsnivad pa 10h/vecka och gar vidare till arbetstraning,
praktik, arbete, arbetssckande eller studier efter insatsen pa 20 veckor.

Metod/Strateqi

Deltagarna erbjuds forberedande aktivitet upp till 10h/vecka i upp till 20 veckor. Lépande intag tillampas. Det
handlar om hélsoframjande friskvardaktiviteter som Chiball, Mindfullness, promenader, yoga, utegym och
avstressande aktiviteter i skog och natur. Promise erbjuder &ven aktiviteterna odling, tradgardsgrupp,
halsotimme och hélsokdk. Varje morgon serveras en halsosam frukost mellan kI 09.00 - 09.30 dar deltagare
har mojlighet att befinna sig i ett socialt sammanhang. Promise erbjuder &ven en eftermiddag i veckan ett
7TJUGO tillfalle dar fokus ligger pa empowerment personlig utveckling. Tillféllena innebar mojlighet att genom
forelasningar och 0©vningar synliggéra beteenden i sig sjdlv och andra. 7TJUGO arbetar med ett
I6sningsfokuserat forhallningsatt.

Schemat ser ut sa att vi borjar varje dag med frukost och déarefter ar det flesta aktiviteterna pa formiddagen
mandag till fredag fram till kl 12.00. Detta for att deltagaren ska kunna komma pa frukost for att sedan fortsatta
med aktivitet. Vi erbjuder gruppaktiviteter tva eftermiddagar i veckan, tisdag och torsdagar. Aktiviteterna andras
och anpassas efter deltagarnas behov och intresse.

Metoder som genomsyrar verksamheten &r I16sningsfokuserat arbetssatt, 7TJUGO, MI, Mindfulness och BIP-
modellen. BIP-modellen anvénds via en kartldggning for att hitta deltagarnas individuella behov, utifrdn detta
upprattas en handlingsplan med delmal som vi aktivt arbetar med under tiden deltagaren &r inskriven pa
Promise.

Vi arbetar utifran BIP-modellen med handlingsplan, individuella coachande samtal och gruppaktiviteter. Vart
forhaliningssatt i samtalen ar utifrdn Ml och I6sningsfokuserat arbetssatt. | vara individuella samtal arbetar vi
med handlingsplanen regelbundet. Vid inskrivning efterfragas ett tydligt mal och syfte fran remittent som ligger
till grund for arbetet vi utfér. Om remittenten ar Forsakringskassan gors ett flertal uppfdljningar under perioden
pa 20v for att stdmma av och folja upp. Nytt for Promise &r att deltagare som remitteras fran Forsakringskassan
aven skrivs in i projektet Cresco Creare, for mojlighet till ytterligare stéttning vid behov. Deltagare som
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remitteras fran kommunen kommer fran en handlaggare pa AME som har mojlighet att ge denna extra stéttning.
Darfor ser vi att behovet av en inskrivning i Cresco Creare samtidigt som Promise i forsta hand &r aktuell for
deltagare som remitteras fran Forsakringskassan.

Vid uppstart svarar deltagaren pa en sjalvskattningsenkéat (Samordningsférbundets material), inskrivningsenkat
(SUS) och enkét angdende vald i nara relationer (projekt via Férsdkringskassan).

Vid avslut fyller de i sjdlvskattningsenkéten, en enk&dt om deras upplevelser pa Promise, enkdten angadende vald
i nara relationer. | samband med avslutet ut registreras deltagarna i SUS. Samordningsférbundets
uppféljningsrutiner f6ljs darefter.

Resultat

1 deltagare in fran 2019.

2 deltagare in fran 2020.

10 deltagare in fran 2021.

Totalt 13 deltagare in i 2022 fran tidigare ar.

Tabell 6ver 2022:

Manad: Inskrivning: Utskrivning: Man: Kvinna: Kommun: Forsédkringskassan:
Januari: 0 3 - 3 - 3
Februari: 0 0
Mars: 2 0 - 2 1 1
April: 0] 0]

Maj: 3 8 4 7 6 5
Juni: 1 1 - 2 - 2
Juli: 1 2 1 2 1 2
Augusti: 0] 0]

September: 1 1 - 2 2

Oktober 2 2 2 2 2 2
November: 1 0 - 1 1

December: 0 1 - 1 - 1

Utskrivningar januari:
e  Skrivs ut 10 januari. Deltagare fran FK Kvinna. SUS avslut: Fortsatt rehabilitering. Borjar arbetstrana.
e  Skrivs ut 13 januari. Deltagare fran FK. Kvinna. SUS avslut: Fortsatt rehabilitering. Tillbaka till remittent
(FK).
e  Skrivs ut 14 januari. Deltagare fran FK. Kvinna. SUS avslut: Fortsatt rehabilitering. Gar vidare till LSS.

Inskrivningar mars:
e  Skrivs in 2 mars. Kvinna. Deltagare fran K.
e  Skrivs in 8 mars. Kvinna. Deltagare fran FK.

Inskrivningar maj:
e  Skrivs in 30 maj. Kvinna. Deltagare fran FK.
e  Skrivs in 30 maj. Kvinna. Deltagare fran FK.
e  Skrivs in 30 maj. Man. Deltagare fran K.
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Utskrivningar i maj:
e  Skrivs ut 20 maj. Deltagare fran FK. Man. SUS avslut: Fortsatt rehabilitering. Borjar arbetstréna via GK
tillsammans med FK och inskriven i Cresco Creare.
e  Skrivs ut 20 maj. Deltagare fran K. Man. SUS avslut: Fortsatt rehabilitering. Tillbaka till remittent
Kommunen).
e  Skrivs ut 20 maj. Deltagare fran K. Man. SUS avslut: Fortsatt rehabilitering. Tillbaka till remittent
Kommunen).
e  Skrivs ut 20 maj. Deltagare fran FK. Kvinna. SUS avslut: Fortsatt rehabilitering. Skrivs in i Cresco
Creare.
e  Skrivs ut 20 maj. Deltagare fran K. Kvinna. SUS avslut: Fortsatt rehabilitering. Tillbaka till remittent
(Kommunen).
e  Skrivs ut 20 maj. Deltagare fran FK/K. Kvinna. SUS avslut: Fortsatt rehabilitering. Tillbaka till remittent
(FK/K).
e  Skrivs ut 20 maj. Deltagare fran K. Kvinna. SUS avslut: Fortsatt rehabilitering. Planering &r att borja
arbetstrana via kommunen.
e  Skrivs ut 20 maj. Deltagare fran K. Kvinna SUS avslut: Fortsatt rehabilitering. Tillbaka till remittent
(Kommunen).

Inskrivningar juni:
e  Skrivs in 7 juni. Kvinna. Deltagare fran FK.
Utskrivningar i juni:
e  Skrivs ut 23 juni. Deltagare fran FK. Kvinna. SUS avslut: Utskrivning pga sjukdom. Sjukdom.

Inskrivningar juli:
e  Skrivs in 8 juli. Man. Deltagare fran K.
Utskrivningar juli:
e  Skrivs ut 29 juli. Deltagare fran FK. Kvinna. SUS avslut: Utskrivning. Gar vidare till studier.
e  Skrivs ut 29 juli. Deltagare fran FK. Kvinna. SUS avslut: Fortsatt rehabilitering. Borjar arbetstrana via
GK tillsammans med FK.

Inskrivningar september:
e  Skrivs in 19 september. Kvinna. Deltagare fran K.

Utskrivningar september:
e  Skrivs ut 5 september. Deltagare fran K. Kvinna. SUS avslut: Utskrivning. Utskrivning pga sjukdom.
Sjukdom.

Inskrivningar oktober:
e  Skrivs in 3 oktober. Kvinna. Deltagare fran FK.
e  Skrivs in 11 oktober. Kvinna. Deltagare fran FK.
Utskrivningar oktober:
e  Skrivs ut 7 oktober. Deltagare fran K. Man. SUS avslut: Fortsatt rehabilitering. Tillbaka till remittent
(Kommunen). Pabdrjar Halsoskolan.
e  Skrivs ut 7 oktober. Deltagare K. Man. SUS avslut: Utskrivning. Gar vidare till studier.

Inskrivningar november:
e  Skrivs in 2 november. Kvinna. Deltagare fran K.

Utskrivningar december:
e  Skrivs ut 13 december. Deltagare fran FK Kvinna. SUS avslut: Fortsatt rehabilitering. Tillbaka till
remittent (Forsakringskassan).

Sammanstéllning:
Totalt har 24 personer varit inskriva i Promise Hjo under 2022. 13 deltagare var sedan tidigare inskrivna fran ar
2019, 2020 och 2021. Av de 13 personer som var inskrivha sedan tidigare var 4 personer mén och 9 personer
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kvinnor. Av dessa 13 personer remitterades 6 personer av kommunen, 6 personer av Forsdkringskassan och en
person bade av Forsdkringskassan och kommunen.

Av dessa 24 inskrivningarna gjordes 11 inskrivningar ar 2022. Av dessa 11 personer var 9 personer kvinnor och
2 personer man. Av dessa 11 personer remitterades 6 personer fran Forsakringskassan och 5 personer fran
kommunen.

Totalt 18 personer har skrivits ut under 2022. Av dessa 18 personer ar 9 remitterade fran Forsakringskassan och
8 personer remitterade frdn kommunen. En person ar remitterade bade fran Forsdkringskassan och kommunen.
Av dessa 18 personer ar 13 personer kvinnor och 5 personer méan.

Dessa 18 deltagare har gatt vidare till:

Arbetstréning: 4 deltagare. (3FK/1K) (3 Kvinnor/1 man) (En deltagare som arbetstranar ar aven inskriven i Cresco
Creare)

Cresco Creare: 2 deltagare. (2FK). (1 Man/1Kvinna) (En deltagare som bade arbetstrénar och &r inskriven i Cresco
Creare)

Tillbaka till uppdragsgivare: 8 deltagare. (5K, 1K/FK, 2FK) (5 Kvinnor/ 3 Mén)

Studier: 2 deltagare. (1FK) (1K) (1 Kvinna/1 Man)

Sjukdom: 2 deltagare. (1FK) (1K) (2 Kvinnor)

LSS: 1 deltagare. (1FK) (1 Kvinna)

Fyra personer som avslutats har paborjat arbetstraning och tva personer har gatt vidare till annat projekt. Tva
personer har gatt vidare till studier och atta personer har gatt vidare till uppdragsgivaren dar man ska se efter
nya insatser som personerna ar redo for. S& sammantaget har verksamheten uppnatt malen; att starka individer
till battre fysisk och psykisk halsa sa att de klarar att ga vidare till ndsta steg. Vi ser ocksa att flera deltagare
under sin tid pa Promise Hjo skapat stegforflyttning mot egen forsérjning och studier.

Under aret har aven Promise Hjo erbjudit deltagare fran bdde AME och Cresco Creare att delta i projektets
aktiviteter. Dessa personer har inte skrivits in i projektet.

Analys

Framgangsfaktorer som vi kan se i projektet &r vi har mojlighet att se till individen och individanpassa aktiviteter
och verksamheten utefter behov. Verksamheten erbjuder aven manga olika valmojligheter pa aktiviteter som
innefattar sma gruppen men aven individuell tid for samtal vilket ses som en stor framgangsfaktor da vi kan ta
emot manga olika deltagare med olika behov och férutsattningar. Handldggare ser stora framsteg hos
deltagarna under tiden de &r inskrivna pa Promise och att de aktiviteter och det sammanhang som projektet
ger har stor paverkan pa individernas livssituation. De flesta berattar att dom har fatt en mer vdlmaende vardag
bade fysiskt och psykiskt. Dom individuella coachande samtalet som erbjuds baserat pa Ml ger mgjlighet att
arbeta mer pa individniva. Handlingsplanen som vi upprattar och arbetar aktivt tillsammans med deltagaren
resulterar i utveckling vilket ocksa ar en framgangsfaktor. Handlingsplanen &r dven nagot som deltagaren kan
arbeta vidare med tillsammans med remittenten efter avslutad insats.

En svarighet som vi stétte pad inom projektet tidigare under aret &r att deltagare som remitteras till Promise har
véldigt olika forutsattning och behov, det kan da vara svart att anpassa gruppverksamheten utefter detta. Vi har
|6st detta dels genom att vi viss tid har mojlighet att vara tva personal och kan erbjuda olika aktiviteter pa samma
tid, vilket resulterar i att deltagare med olika behov kan ha mojlighet att delta pa den aktiviteten som &r bast
lampad for den individen. Annars har vi anpassat aktiviteterna utefter vad det ar for deltagare som ar med.
Exempelvis pa vara promenader dar deltagare som sitter i permobil har mgjlighet att delta da vi anpassat med
vilket underlag vi gar pa.

Ett hinder som gjort det svart att uppna projektets mal ar vilka deltagare som har remitteras till projektet.
Deltagarna som remitterats star ofta valdigt langt ifrdan arbetsmarknaden och har en véldigt komplex
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problematik. Det saknas ofta ett tydligt syfte och mal med insatsen fran remittenten. Ofta finns inga krav fran
remittenterna att deltagaren ska uppna tio timmar per vecka, utan kanske enbart vara med pa nagon aktivitet i
veckan. Utifran detta remitteras ofta personer som inte har férutsattningar eller mal att komma upp i tio timmar,
vilket i sin tur paverkar projektets mojlighet att uppna malet om att 70% av deltagarna ska uppna tio timmar per
vecka. Malet och syftet med projektet stdmmer inte 6verens med de deltagares formaga som remitteras till
projektet. Men samtidigt gor de individer som ar inskriva stora framsteg och nar flera andra typer av mal, vi kan
dven se att deltagare som tidigare varit inskrivna i mer an 20 veckor har haft méjligheten att uppna en aktivitet
pa tio timmar per vecka. Men det &r ofta en l1ang vdg dit. Sammanfattningsvis s& ar Promise Hjo ett pre-rehab
projekt vilket gor att individerna ofta star valdigt langt ifran arbetsmarknaden och att det inte &r helt fortjanligt
med malet samt att resultatet i en férlangning kommer att paverkas. | november manad hade vi tillsammans
med samordningsforbundet och Forsakringskassan ett mote med fokus pa vilka deltagare som remitteras och
att det ska vara ratt person. Vi kom aven fram till att inte remittera personer som star allra langst ifran utan
personer som star nagot ndrmare arbetsmarknaden. Efter detta mote har samverkan och kontakten med
remittenten Forsdkringskassan fungerat mycket battre. Annu har ingen ny deltagare remitterats efter vart moéte
men vi hoppas pa att ldmpliga personen remitteras vilket kravs for att projektet ska halla riktning mot uppsatta
mal.

Nagot som inte fungerat under 2022 &r det forstarkta samarbetet mellan Forsakringskassan och
Arbetsformedlingen dar deltagare ska ga vidare till en arbetstrdning. En gemensam kartlaggning bokas och
genomfors direkt i samband med avslut i insatsen, men vdgen fram tills personen far starta upp en arbetstréaning
blir Iang. Vilket gor att personen latt tappar allt de jobb man gjort inom projektet och ddr man kommit upp i
aktivitet i tio timmar. Vi hoppas att samverkan i det forstarka samarbetet framat kommer fungera béttre och att
det finns mojlighet att starta upp en arbetstréning for deltagare sa néra inpa avslutad insats som majligt. For att
gora detta mojligt kan vi ifrdn Promise Hjo initiera i en gemensam kartlaggning tidigare under insatsens gang.

Under aret har man tydligt kunnat se att det ar fler kvinnor &n man som remitteras till projektet. Det &r totalt 4
man som remitterats till projektet under 2022 dér tre ar ifrdn kommunen och en ifran Forsakringskassan.
Kvinnorna som remitteras har framst psykisk ohédlsa med utmattningssyndrom och star langt ifran
arbetsmarknaden. Det kravs ofta mycket arbete for att motivera dessa kvinnor till att vilja goéra en stegforflyttning
och narma sig egen forsorjning da de ofta blivit valdigt vana och bekvama med den hemmavarande situationen.

Sammanfattningsvis ar det 18 deltagare som skrivits ut under 2022. Fyra deltagare har gatt vidare till
arbetstraning och tva deltagare till studier. Atta deltagare har gétt vidare till remittent hos remittenten har det
sedan sett olika ut vad nésta steg har blivit. Av dessa atta deltagare ar det framst deltagare som varit inskriva i
projektet sedan 2019, 2020 och 2021. Utifran detta resultat ses en tydlig vinst i att ha en tidsbegrédnsning for att
vara inskriven i Promise Hjo och &ven ett tydligt mal och syfte med insatsen. Dessa personer som lange varit
inskriva har blivit bekvama med situationen och inte gjort ndgon stegforflyttning och andra sidan ses att vissa
deltagare har behov av en langre inskrivningstid da de varit ifran ett socialt sammanhang under en langre
period.
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Implementeringsplan

Infor kommande implementering har en arbetsgrupp sats ihop och under hdsten gjordes sedan ett par olika
studiebesok. Studiebescken forlades till Vara kommuns Arbete, sysselséattning och integrationsenhet samt pa
Hantverksstegen i Tibro for att fa& kdnnedom om och hur andra kommuner arbetat med implementering av
liknande projekt. Arbetsgruppen som bestar av projekthandlaggare, samordnande handlaggare, enhetschef for
arbetsmarknads- och integrationsenheten och verksamhetsutvecklare har tillsammans borjat planera for
stundande implementering genom att ta fram styrkorna och svagheter med projektet for att sedan se dver hur
styrkorna kan tas med vidare in i ett framtida arbetssatt.

Verksamhetutvecklare for Vard och omsorg och Arbete och socialtjanst arbetar ocksad med fragan genom att
se Over den organisatoriska verksamheten for att se vart Promise Hjo i framtiden bast kan komma att héra
hemma.
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Rorsas Lantliv

Samverkande parter
Mariestads kommun, Forsakringskassan, Vastra Gotalandsregionen

Period
220101-221230

Bakgrund

Manga individer star sa langt ifran arbetsmarknaden att det inte finns forutséttningar att delta i mer ordinarie
arbetslivsinriktade rehabiliteringsinsatser. Dessa individer behdver starkas och rustas for att sedan kunna
tillgodogora sig mer ordinarie arbetslivsinriktade rehabiliteringsinsatser och forflytta sig ndarmre arbete eller
studier och egen foérsdrjning.

Syfte

Syftet med den forberedande insatsen pa Rorsas &r att bidra till att deltagarna pa sikt nar arbete eller studier
och egen forsoérjning.

Mal

Huvudmalet med insatsen ar att forbattra deltagarnas hélsa och utveckla aktivitetsformagan sa att deltagarna
forbereds for arbetslivsinriktad rehabilitering och darigenom narmar sig eget arbete eller studier och egen
forsorjning.

Vidare &r malet att 70% av deltagarna uppnar en stabil aktivitetsniva pa 10h/vecka och gar vidare till
arbetstraning, praktik, arbete, arbetssdkande eller studier efter insatsen.

Metod/Strateqi

Deltagarna erbjuds férberedande aktivitet upp till 10h/vecka i 12 veckor, med mgjlighet till férlangning vid behov,
en manad i taget, i samrad med remittent. Insatsen &r schemalagd till mandag, onsdag och fredag mellan KI.
9:00-12:20. Lopande intag ska tillampas.

Pa Rorsas Gron Arena-gard erbjuds deltagarna meningsfulla uppgifter som ger motivation och 6kad sjalvkansla
infor nasta steg pa védg till arbetstraning, praktik, arbete eller studier. Deltagaren far félja rutiner, passa tider och
vara del av ett sammanhang. Uppgifterna bestar av att ta hand om gardens djur, trddgarden och kreativa,
skapande projekt anpassade till individens forutsattningar och intressen.

Den individuella planen foljs upp regelbundet och det finns en kontinuerlig dialog mellan involverade parter
under deltagandet. Diskussionen runt planeringen framat ar sténdigt nérvarande.

Samordningsforbundets uppfoljningsrutiner foljs. Deltagarna registreras i SUS och Samordningsférbundets
sjalvskattningsenkat anvands vid uppstart och avslut av deltagare.

Resultat

Totalt sett har 20 unika deltagare varit inskrivha under 2022.
19 deltagare fran Forsakringskassan och 1 fran varden.

17 kvinnor och 3 man.

Av de 8 deltagare som var inskrivna under de tidigare avtalsvillkoren, med 12 veckor och majlighet till férlangning sa ar
resultatet foljande:

6 har gatt till arbetstraning (5 kvinnor, 1 man, flera av dessa har forlangts flera manader upp till dver ett ar)

1till studier (kvinna)

1fick bryta pga. samre maende (kvinna)
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Av de 12 deltagare som omfattas av det nya avtalet med en fast 16 veckorsperiod, sa var resultatet foljande:
2 ingen planering vid avslut, men redo for arbetstréning (1 kvinna och 1 man)

1 blev inte forbéattrad pa 16 veckor (kvinna)

1fick bryta pga familjeomstandigheter (kvinna)

8 &r kvar i insatsen Gver arsskiftet (7 kvinnor och 1 man)

Minst 7 av de 8 deltagare som &r kvar over arsskiftet hos oss ser arbetstraning som ett nésta steg, vilket &r
véldigt glddjande. Den attonde personen kommer troligtvis inte att uppna 10h/vecka under den 16
veckorsperiod som &r planerad, men vill valdigt gdrna komma tillbaka i arbete pa sikt.

Beroende pa hur man raknar, sa blir resultatet olika.

Raknat pa de 12 deltagare som avslutat under aret sa har 9 av 12 gatt vidare till- (eller varit redo for)
arbetstraning eller studier, dvs 75%.

Analys

Var syn pa resultatet

Vi ar 6dmjukt stolta och glada Gver att se deltagarna ma allt battre nar de &r har. Mojligheten att trappa upp
genom att utdka tiden allteftersom ar viktig. Vi ser att de flesta absolut ar redo for arbetstréning efter att ha
varit har i 16 veckor. Vi tror dock att nyckeln till ett hallbart resultat ligger i att det finns en fortsattning for
deltagaren i direkt anslutning till avslut hos oss.

Vi har inte uppmarksammat nagra konsskillnader. Snarare upplevt att det & samma problematik och fragor
som bade man och kvinnor brottas med. Mgjligtvis skiljer det sig nagot vid val av aktiviteter.

Framgangsfaktorer:

Var tillgang till stora ytor, miljoer och manga platser att valja pa ar positivt for deltagarna, som kan ndrma sig
det sociala och aktiviteterna i sin egen takt.

Vi har under vara fyra ar samlat pa oss en mangd erfarenheter och kunskap, vilket ar en framgangsfaktor for
att driva insatsen vidare.

Vart lokala kontaktnat med markagare, bonder, smaféretag och skogsagare &r en stor tillgang for oss. Vi ar
védlkomna att anvanda skog och mark, halsa pa djur, hdmta godsel och plocka material fran skogen. Planer
finns gemensamt att utéka samarbetet for att fa tillgang till arbetstréaningsplatser inom landsbygdsomradet, da
vi hor att manga deltagare efterfragar detta.

Vi har utrymme och mojlighet att utoka var prerehabverksamhet pa flera satt och ar 6ppna for nya samarbeten
for att fortsatta erbjuda mojlighet for personer som behoéver en trygg och meningsfull miljo att véxa vidare
ifran.

Svarigheter:

Da avtalet med regionen for Naturunderstodda aktiviteter strackte sig till och med september 2022, sa har
Rorsas Lantlivs prerehabarbete efter det minskat till halften vad galler timmar och budget. Detta medférde att
kontinuiteten i handledarstyrkan minskade under en period. Under hosten/vintern har de tva handledare som
tidigare vikarierat enstaka tillfallen kunnat rycka in och ett fast schema finns nu dar verksamhetsledaren alltid
finns pa plats tillsammans med minst en av dessa vikarier.

Det nya avtalet anger att vi ska kunna ha minst 10 deltagare inskrivna i gruppen. Vi tycker att det &r en for stor
grupp for att pa ett riktigt bra s&tt kunna stotta varje person optimalt. For att det dven i fortséttningen ska
fungera pa ett bra satt sa jobbar vi mycket aktivt med planering av olika aktiviteter, promenadmajligheter och
uppfoljningssamtal for att fanga upp varje deltagare sa bra som mgjligt.

Vid riktigt daligt vader blir det ocksa trangt i vaxthus och verkstad, vilket & en nackdel for personer som har
det tufft socialt. En framgangsfaktor ar att vi oftast har fint véder, men ocksa tal en hel del regn och blast!
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Intag och samverkan

Deltagare har anvisats plats hos oss fran framst Forsékringskassan. Aven 2022 har de flesta personer tidigare
gatt i var NUA-grupp som avslutades i september.

Kontakten med deltagarnas FK-handlaggare har fungerat mycket bra under aret, vilket vi uppskattar mycket.
Vi kan dessvarre inte se att dverlamningen till planering for nédsta steg i samverkan FK/AF fungerar
tillfredsstéllande trots att det tagits upp i styrgruppsmoten for insatsen under hosten och poangterats tydligt
under avstamningsmdéten under deltagarnas tolfte vecka.

Pa styrgruppsmotet sattes rutinen att Samtyckesblankett for samverkanssteget skulle lamnas/fyllas i vid
avstamningsmotet vecka 12, varefter méte for kartlaggning med den nya FK-
handlaggaren/Arbetsférmedlingen/deltagaren skulle bokas till ett datum ett par veckor innan deltagaren
avslutar sin period hos oss. Vi hoppas att detta kommer pa plats under 2023, sa dkar forutsattningarna
mycket for goda resultat.

Viss osdkerhet finns, da vi forstatt att det pagar en omorganisation aterigen hos FK/AF som trader i kraft till
varen.

Under aret har Mariestads kommun inte remitterat ndgon deltagare till var insats, men under januari 2023
kommer arbetsmarknadssekreterarna till Rorsas Lantliv for ett informationsbesok. Efter det tror vi att det blir
tydligare for oss hur vi ska arbeta tillsammans framdver.

Projektperiodens mal

Vi bedémer att malet att deltagarna skall uppleva ett framatskridande i att ndrma sig arbete, studier och egen
forsorjning uppfylls inom projektperioden.

Vi lyfter kontinuerligt frdgan om nasta steg i gruppen och med ett I6pande intag medfor det att &mnet ofta ar
hogaktuellt for nagon av deltagarna.

For att fortsatta halla riktningen mot uppsatta mal &r det onskvart med en &nnu mer detaljerad planering fran
var sida, samt ett val fungerande och framst effektivare samverkansarbete mellan FK/AF.
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Startgrid

Samverkande parter
Vara kommun, Forsdkringskassan

Period
220101-221231

Bakgrund

Unga med aktivitetserséattning aktualiseras allt for ofta forst nér de narmar sig 30 ar och ska prévas mot
sjukersattning. Da sker en gemensam kartlaggning mellan Arbetsférmedlingen och Forsakringskassan, men
efter manga ar i utanférskap ar vagen lang for att komma narmare arbete. Genom Startgrid vill vi na
ungdomarna tidigare.

Syfte
Syftet med projektet ar att, genom tidiga gemensamma insatser for unga med aktivitetsersattning,
tidigarelagga intrddet pa arbetsmarknaden, samhallet i 6vrigt och egen forsérjning.

Mal

o 70% av deltagarna ska efter deltagande i projektet ha en upplevd béattre halsa.
o 75% av deltagarna ska uppna en aktivitetsformaga pa 50% efter tva ar i insatsen.
o 40% av deltagarna ska vara i nagon form av arbete/studier, till ndgon del, efter projektet.

Alla deltagare ska uppleva att de har ndrmat sig arbetsmarknaden pa ett positivt satt.

Metod/Strateqi
Startgrid finns fér unga som relativt nyligen beviljats aktivitetsersattning och insatsen handlar om ett fordjupat
mentorskap. Deltagaren méts upp dér hen befinner sig och ett individuellt upplagg utformas for varje individ.

Det fordjupade mentorskapet och genomforandet bygger pa samtal, aktiviteter och att motivera till nasta steg.
Motivationsarbetet &r prioriterat. Det kan handla om att folja med deltagarna till olika vardinstanser och hjalpa
till med noédvandiga kontakter. Man jobbar med t ex att deltagaren ska kunna ta sig till ett arbete, passa tider
och kunna hantera ett socialt sammanhang. Det kan t ex handla om att trana pa att dka kollektivt. Andra
aktiviteter &r promenader, friskvard och enklare monteringsarbete finns att tillga.

Inom projektet anvands myndiggérande pedagogik med stéd av 7TJUGO och Case Management.

Var sjatte manad fyller deltagarna i Samordningsforbundets sjalvskattningsenkat, deltagarna kan pa sa satt folja
sin egen utveckling och de sma stegférflyttningarna kan bli synliga pa ett mer tydligt satt. Férhoppningsvis kan
det fa individen att kdnna sig mer motiverad att fortsatta framat. Deltagarna fyller alltid i sjalvskattningsenkéten
efter tva ar i insatsen. Registrering gors ocksa i SUS vid inskrivning och utskrivning.

Resultat
Vi har under aret haft 17 deltagare i projektet, varav 9 tjejer och 8 killar.

9 st har aktivitetstraning pa Odengarden med individanpassade uppgifter och/eller deltagande i var jag
starkande grupp. Det ar 5 tjejer och 4 killar. Aktivitetsnivaerna varierar mellan 5 h/v till 16 h/v.

Maria har ocksa startat igdng en egen gruppaktivitet for deltagarna dar de som vill kan vara med. De traffas i en
annan lokal dar det &r en avslappnande milj6. Maria skapar forutsattningar till dialog och social traning genom
exempelvis bakning eller andra teman. Externa personer deltar ocksd och kan fora in nya perspektiv och
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dialogdmnen i gruppen. Férutom de som har aktivitetstraning pa Odengarden sa &r det ytterligare 2 deltagare
i dessa gruppaktiviteter.

Det innebéar att 11/16(69%) av deltagarna &r nu igang i ndgon slags aktivitetstraning. 1 deltagare har tidigare
avslutats p g a flytt.

Ovriga deltar i det férdjupande mentorskapet. Dar det betydelsefulla arbetet med att skapa tillit och en bra
relation paborjas. De inledande traffarna kan ske i deltagarens hem, promenad utomhus, traff pa ett café,
frukosttraff m.m. Mentorskapet bygger pa samtal, félja med till olika vardinstanser och motivera till nasta steg.
Maria ar tillganglig pa telefon/SMS och har tider som passar deltagarna. Viktigt att mota deltagaren dar hen
befinner sig och anpassa kommunikationen.

Utifran malet att deltagarna ska ha en upplevd béttre halsa sa erbjuder vi regelbunden friskvard sasom
promenader, simning, gym m.m. 10 st (62%) har nu en hogre fysisk aktivitet &n nar de startade i projektet. Ett
exempel dr en deltagare som nu deltar regelbundet i olika aktiviteter och har bl a borjat trana och gatt ner i vikt
efter 7 ar av innesittande.

Maria och Cecilia har d@ven gemensamma uppfdljningar med deltagarna, minst var 6:e vecka. Viktigt att
deltagarna erbjuds fysiska méten dar de blir sedda och far en forstaelse for att nagon engagerar sig. Det &r i
det fysiska motet vi kan skapa en relation som &r en forutsattning for att det ska ske en fordndring. Samarbetet
mellan Vara kommun och Forsdkringskassan fungerar valdigt bra.

VIP modellen som Vara kommun har som arbetsmodell géller fér hela enheten och projektet. Startgrid arbetar
ocksa utifran den hdr modellen. Det som hittills har framkommit &r att deltagarna i Startgrid befinner sig i Steg 1
och kommer befinna sig dar under en lang tid innan de &r redo att ta nasta steg.

Analys

Insikten att den h&r malgruppen behover otroligt mycket tid for att ndrma sig arbetsmarknaden forstarks
ytterligare ju langre projektet fortgar. Men de steg som deltagarna nu tar en efter en &r ett bevis pa att den har
metoden som projektet arbetar utifrdn ger resultat. De har personerna skulle troligen fortfarande sitta isolerade
i sitt hem om de inte varit for startgrid.

Det &r manga ganger det psykiska maendet som hindrar dem att ta sig ur sin situation pa egen hand. De behover
ett langsiktigt stod for att hitta sin vag ut ur sin situation. De flesta av deltagarna har hamnat i sin situation redan
i skolan och det finns stora vinster med att titta vidare pa hur vi kan féra 6ver var kunskap i projektet till
gymnasiet.

Projektets styrka ar handledaren Maria Hermansson som har méjlighet att méta deltagarna dar de befinner sig
i tid och rum. Det fordjupade mentorskapet innebér att aktiviteterna anpassas utifran deltagaren och de behéver
inte vara pa Odengarden om det inte gar. Maria méter upp pa andra platser och andra tider.

Svagheten &r att det finns en begransning i lampliga arbetsuppgifter utifrdn deltagarens motivation, intresse
och mojlighet att arbeta i grupp. Deltagarna behdver mycket strukturerade arbetsuppgifter. | dagsléget utfors
lattare montering, vaxtskotsel, lokalvard och deltagande i serviceteamet.

For att nd de uppsatta malen i projektet behdvs mer tid/person.
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Studio Ludum

Samverkande parter
Tibro kommun, Forsakringskassan, Arbetsformedlingen

Period
220101-221231

Bakgrund

Det finns behov av en proaktiv verksamhet som riktar sig till personer som varit lhemmasittare” i grundskolan,
vilket medfort att de inte klarat grundskolan och darmed inte kunnat s6ka gymnasieskola, dar kommunens
strategi for KAA inte réacker till. Dessa personer behdver extra och anpassat stod for att komma i fran det invanda
beteendemoénstret, ma battre och successivt anpassa sig till samhallets krav och ndrma sig egen férsorjning.
Tibro kompetenscenter har tillsammans med LUDEA mgjlighet att i en anpassad miljo kunna erbjuda denna
verksamhet for ovan ndmnda deltagare som har ett stort intresse for onlinespel. Det finns goda erfarenheter av
att denna verksamhet stérker individens sjalvkansla och valbefinnande genom projektet Studio Ludum som
genomférdes 2018-08-01 — 2021-04-30 av Hogskolan i Skovde.

Syfte
Syftet med projektet ar att bidra till att fler individer kommer ut pa arbetsmarknaden eller bérjar studera och
klarar sin egen forsorjning.

Mal
Huvudmalet ar att efter genomford insats uppna upplevd béattre hdlsa och 6kad aktivitetsférmaga hos 70 % av
deltagarna och att de pa sa vis narmar sig studier/arbetsmarknaden och egen forsorjning.

Malet &r att minst 70 % av deltagarna gar vidare till studier, arbetslivsinriktad rehabilitering (arbetstraning, praktik
eller motsvarande), arbetssdkande eller arbete efter medverkan i projektet.

Metod/Strateqi

Metoden handlar om att utifran en individuellt anpassad planering méta individerna dar de befinner sig och
erbjuda organiserade spelrelaterade gruppaktiviteter i form av fysiska tréffar i Studio Ludum Tibros lokaler samt
digitala tréffar via Studio Ludum Tibro Online. Fér den digitala verksamheten anvands en egen Discord-server
som ar digital plattform som spelintresserade ungdomar ofta har tidigare erfarenhet och trygghet i att anvanda.
Verksamhetens upplégg for gruppaktiviteter fokuserar pa social tréning och gemenskap via deltagarnas stora
intresse for spel for att skapa motivation och meningsfullhet. Deltagarna far aven individuellt stéd fran Studio
Ludum Tibros personal for att ta sig narmare stegforflyttning och sjalvstandighet. Det individuella stodet kan
exempelvis vara stod genom samtal for att minska motstandet for deltagaren kring att ta emot eller soka hjalp
fran andra externa stodinstanser eller att identifiera och jobba mot en malbild som deltagaren har. Samtalen
kan behandla olika omraden som rér maende, utveckling, m.m. som alla &r pusselbitar som behéver falla pa
plats for en fungerande vardag och stegforflyttning. Studio Ludum Tibro &r inte en behandlande verksamhet
men kan fungera som en trygg kontakt som férsoker bygga bort sd manga osakra moment som majligt som kan
std i vagen for deltagarens stegforflyttning.

Utféraren Ludea ansvarar for den dagliga verksamheten med individerna. Utféraren genomfor arbetet i
samverkan med handlaggare pa Tibro kompetenscenter med utgangspunkt i individens behov. Deltagarna kan
narvara i verksamheten upp till tvd dagar i veckan, dar en dag &r fysiskt pa plats i lokalen och en dag ar digital
verksamhet. Deltagarna har tillgang till Studio Ludum Tibro Online-servern under veckans alla 6vriga dagar dar
de kan umgds med de andra deltagarna, dar servern fungerar som en plattform dar deltagarna kan
kommunicera och knyta band med varandra dven utanfér Studio Ludum Tibros ordinarie dppettider. Utrymme
for successiv upptrappning av aktivitet finns.
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Deltagarna ska erbjudas forberedande aktivitet och deltagande i projektet till dess att deltagaren &r redo att ta
nasta steg vidare mot studier/arbetsmarknaden och egen forsérjning. Nar deltagaren &r tillrdckligt starkt
kommer Arbetsformedlingen att involveras (inom projektet) och forbereda deltagaren for nasta steg genom att
t ex informera deltagarna om vilka forvantningar och krav som stélls som arbetssdkande, informera om
inskrivning pa Arbetsformedlingen etc. Lépande intag tillampas.

Malen foljs genom registrering i SUS vid uppstart och avslut samt genom Samordningsforbundets
sjalvskattningsenkat som anvands vid uppstart och avslut. Deltagarna registreras ocksa i Accorda inom Tibro
kommun.

Resultat

Vad har projektet uppnatt under aret?

Under aret har projektet startat upp Studio Ludum Tibro, vilket har méjliggjorts genom att ta fram och
férbereda de miljéerna som anvands for den fysiska delen av verksamheten (Ludum-lokalerna) samt for
Online-verksamheten (den digitala plattformen). Projektet har @ven rekryterat deltagare till verksamheten, och
kommit igdng med att arbeta med de deltagare som medverkar i Studio Ludum Tibro.

Vilket resultat kan man se kopplat till mal och syfte?

For att uppna projektets mal med att 0ka deltagarnas valmaende och mojligheter till egen férsorjning sa
behdver projektet komma at att bygga upp deltagarnas rutiner och vardagssituation, vilket har vart arbetets
fokus under aret.

Hur ménga deltagare har varit inskrivna under 2022 och vilken part har remitterat deltagarna?

Av de potentiella deltagarna som har vart tankta till Studio ludum Tibro under aret sa har tre blivit inskrivna.
Ovriga potentiella deltagare har behévt arbeta med annat innan en eventuell inskrivning, vilket har vart tva
andra.

Remitterande part har bestatt av:

Tva deltagare fran det kommunernas aktivitetsansvar, KAA (Tibro kommun). En av dessa deltagare har under
sin medverkan i Studio ludum Tibro &ven haft en anpassad skolgang i gymnasieskolan.

En deltagare fran arbetsmarknadsenheten Tibro kommun.

De tva potentiella deltagarna som inte vart redo att skrivas in har blivit remitterade fran Férsakringskassan.

Hur ménga deltagare har avslutats under 2022 och vad har de gatt vidare till?
Ingen deltagare har avslutats under aret 2022.

Vilka framsteg kan ni se hos deltagarna? Beskriv utfallet kénsuppdelat.

Framstegen kommer inte att delas upp utifran kon da vi ej arbetat med kvinnor i projektet &n sa ldnge.

De framsteg vi har sett hos deltagarna ar forbattrad aktivitetsniva och 6kat vdlmaende.

Studio ludum Tibro (SLT) har vart ett stélle for deltagarna att ladda batterierna for att klara av att ta steg i
ovriga omraden inom livet. De steg som tagits har till exempel vart att orka med fortsatt skolgang, utredning
och diagnosstalining, att hitta och sdka forsorjning och dar har SLT fungerat som en motivationshdjande
insats.

Analys

Hur ser ni pa det resultat som uppnatts under dret genom projektet, kopplat till mal och syfte?

| de tva fall dar deltagarna har vart inskrivna sen mars 2022 ser vi att de snart nar malen inom projektet, den
ena deltagaren som hade en parallell plan med sin gymnasieutbildning har valt att sedan 2022-12-31 hoppa av
skolan och fokuserar nu pa arbete. Personen har skrivit in sig pa AF och borjat jobba helg samtidigt som
personen soker arbete pa annat hall detta med stéd av AME.
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Den andra deltagaren 6nskar mer aktivitet i takt med att ny medicinering faller pa plats, en dnskan om att
studera finns langre fram. Deltagaren kommer eventuellt utdka tiden med 6vriga aktiviteter inom AME.
Den tredje deltagaren har inte vart med i SLT under en léangre period &n och &r darfor svarare att faststélla
progression mot projektets mal, dock medverkar personen och bygger rutin.

Har ni uppmérksammat ndgra konsskillnader?

Nej.

Vilka framgéngsfaktorer och svarigheter kan ni se i projektet?

Den fréamsta framgangsfaktorn &r den 6kade meningsfullheten som genomsyrar livet, att tillhéra en grupp &r
en stark motivationskraft. SLT blir en plats dar deltagarna far en mojlighet att bli bekréftade och lyckas med
sitt deltagande vilket i sin tur paverkar och bidrar till en mer positiv framtidsutsikt. En problematik som vi
identifierat pa projektniva ar att malgruppen kan vara svar att identifiera. Det kan vara svart att fa kontakt och
bygga en relation infor ett férsta mote med SLT. Det kan &ven vara ett for stort steg att kliva in i projektet nér
det finns en bakgrund av isolering. Tidigare misslyckanden fran samhallet som inte kunnat méta personen dar
hen &r har/kan bidra till en negativ konsekvens for individen som visas genom ett tappat fortroende och
férhoppning for externa stod.

Hur har ni tacklat de svarigheter som uppstatt?

Genom forsok till forarbete for att géra personen redo for ett forsta med SLT, som har bestatt av promenader
och samtal. SLT har erbjudit anpassad inskrivning dar de erbjuder digitala traffar for relationsbygge, en kravlos
digital traff for att minska motstadendet infor ett forsta moéte. SLT har dven bollat iden om en "mjuk ingang” dar
deltagaren kan forst delta ndgra veckor enbart pa de digitala traffarna for att aven héar skapa trygghet och
relation med dvriga deltagare om det har funnits behov av detta.

Vilka utmaningar kvarstar?
Identifiera individer fran malgruppen for att fa ett utokat utbud av potentiella deltagare.

Hur fungerar intag och samverkan med remittent/aktor som ska ta vid efter avsiut?

Da vi inte haft ndgot avslut annu vet vi inte exakt hur detta kommer att fungera, dock har samtliga deltagare
en koppling till Arbetsmarknadsenheten i Tibro kommun och &ar aktuella deltagare har. Da vi i dagslaget
enbart har remitterat fran Tibro kommun har vi ett ndra samarbete mellan Ludea och remittent.

Tror ni att projektets mal kommer att uppnds inom avtalsperioden (2022-01-01 — 2023-12-31)? Motivera. Ar det ndgot som behdéver
foréndras for att projektet ska halla riktningen mot uppsatta mal?

Vi rdknar med att deltagarna nar malen. Dock ser vi att hos de deltagarna dar problematiken ar omfattande
finns det en langre startstrdcka inom de parallella processerna vilket kan bidra till mindre maluppfyllelse, dock
fortfarande 6kat aktivitetsniva, vilket dven det &r ett mal.

Vi arbetar tillsammans for att na fler potentiella deltagare. Det tillkommer fler aktiviteter pa Tibro
kompetenscenter vilket kan byggas pa i schemat for deltagarna som férhoppningsvis bidrar till en snabbare
progression.

Implementeringsplan
Inriktningen ar att fortsatta i samma omfattning som i dagslaget med forutsattningen att deltagaridentifieringen
fortskrider pa motsvarande sétt.
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AKT-SAM

Samverkande parter
Skaraborgs sjukhus (Vastra Gotalandsregionen), Forsdkringskassan

Projektperiod
220401-221231

Bakgrund
Vuxenpsykiatrin och Forsakringskassan har gemensamt under flera ar uppmarksammat att det finns manga
unga vuxna med langa erséttningsperioder som foljs av vuxenpsykiatrin.

Enligt Forsakringskassans avdelning for analys och prognos stannar 60% av de med aktivitetsersattning pga.
nedsatt arbetsférmaga i ersattningen tiden ut, fram till de fyller 30 ar. 48% av de som fyller 30 ar gar vidare
direkt till sjukersattning pga. varaktigt nedsatt arbetsformdga. En liten del (2%) gar vidare till
sjukpenning/rehabpenning). Resterande 50% upphor helt att fa erséattning fran sjukforsakringen.

For att bryta detta monster finns behov av att samverka tidigare. Vuxenpsykiatrin har inom sin ordinarie
verksamhet inte utrymme att arbeta fokuserat med dessa individer, men i och med detta projekt mojliggors
detta och en ny arbetsmetod kommer att prévas. Innan projektet borjade uppstar gemensamma moten endast
nar ett behov uppmarksammas och det kan ta tid, i och med det har projektet ska man prova vilket utfall som
ges om alla med nybeviljad aktivitetserséattning kallas till ett tidigt gemensamt méte runt individen dar ocksa
handldaggare fran Forsakringskassan och rehabkoordinator pa vuxenpsykiatrin deltar.

Syfte

Syftet med projektet &r att foérkorta ersattningsperioderna for individer med Aktivitetserséattning och bidra till att
fler individer kommer ut pa arbetsmarknaden eller bérjar studera och klarar sin egen forsorjning.

Mal

Malet &r att framja samverkan och utveckla en effektiv samverkansmodell runt individer som beviljats
Aktivitetsersattning for forsta gangen, genom ett strukturerat arbetssatt dar alla deltagare ska fa ett tidigt

samverkansmote. Malet ar att alla med nybeslut ska remitteras in i projektet och att 75% av deltagarna ska fa
ett mote inom 30 dagar fran beslut.

Malet ar ocksa, genom en effektivare samverkan, att tidigare identifiera ratt insatser och stod som ska bidra till
en effektivare stegforflyttning for individen vad géller hélsa och aktivitetsformaga. Malet &r att 7 av 10 individer
i projektet upplever sig ha gjort stegforflyttningar framat vad galler hdlsa och aktivitetsformaga, vilket kan méatas
genom sjalvskattningsenkéaten.

Metod/Strateqi

En tillfallig personalresurs ska tillsdttas inom vuxenpsykiatrin, i form av en rehabkoordinator, vilket ska
mojliggora ett intensifierat arbete runt individer med Aktivitetserséattning beviljat fran Forsakringskassan.
Forsékringskassan inhdmtar samtycke fran individen né&r Aktivitetserséttning beviljats for forsta gangen
(uppskattningsvis handlar det om 15-20 individer/manad i Skaraborg) och ett avstamningsmote initieras med
rehabkoordinator, med syftet att tidigt identifiera ratt insatser och nd en gemensam planering runt individen.

Tva rehabkoordinatorer kommer rekryteras inom projektet och respektive rehabkoordinator kommer att arbeta
50% fordelat pa tva olika mottagningar sa att det finns en rehabkoordinator pa alla fyra mottagningarna i
Skaraborg.
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Efter det forsta gemensamma motet 18ggs en gemensam planering for individen, insatser initieras och sedan
foljs planeringen och individen upp regelbundet.

Resultat

Till och med 221222 var 29 deltagare inskrivna i projektet, 9 mén och 20 kvinnor. Férdelat dver vuxenpsykiatrins
mottagningar ar 9 patienter fran mottagningen i Skovde, 10 patienter fran mottagningen i Mariestad, 6 fran
mottagningen i Lidk&ping och 4 patienter fran Falkoping. 1 patient &r vilande i projektet. 5 patienter har avbojt
medverkan i projektet.

Avstamningsmoten har erbjudits 22 patienter inom 30 dagar fran det att behovet har signalerats, 2 av dessa
patienter har uteblivit. 1 patient har valt att vara vilande i projektet pa grund av hélsotillstand och har inte haft
nagot avstamningsmote. Det finns planerade moéten for ytterligare patienter som nyss kommit in i projektet.

Inom ramen for projektet har handldaggare pa Forsakringskassan och rehabkoordinatorer i arbetsgruppen haft
5 gemensamma moten. Det har funnits en dialog runt arbetssatt och man har provat olika strategier for att fa till
en effektiv samverkansmodell.

Samverkansmodellen har justerats sa att bade Forsakringskassan och Vuxenpsykiatrin kan aktualisera patienter
till projektet. P& grund av arbetsséatt inom Foérséakringskassan for att hantera nya ansokningar avseende
aktivitetserséattning har det tagit tid for handlaggare inom arbetsgruppen att fa kdannedom om patienter. Darfor
har arbetsgruppen kommit fram till att samarbetsmodellen blir mer effektiv om &dven varden kan aktualisera
patienter till projektet. P& grund av 1agt inflode till projektet har kriterierna ocksa utvidgats till att galla dven
patienter som far forlangning av sin aktivitetsersattning vilket har gjort att inflodet 6kat. 9 patienter har tillkommit
i projektet sedan beslutet i styrgruppen 221125.

Angaende malet om att 7 av 10 individer som deltar i projektet upplever sig ha gjort stegforflyttningar framat
vad galler hédlsa och aktivitetsféormaga har vi annu inget underlag att analysera, bara en deltagare har hittills
hunnit fylla i en andra sjalvskattning. Tanken &r att deltagarna ska fylla i sjalvskattningen var sjatte manad, det
finns utmaningar runt att fa till det, men férhoppningsvis har vi ett underlag att analysera nar delaret 2023
summeras.

Analys

Hittills har den storsta vinsten med projektet varit foérbattrad samverkan. Den viktigaste framgangsfaktorn har
varit enkla och snabba kontaktvdgar mellan Forsdkringskassan och Vuxenpsykiatrin. Det underlattas av liten
arbetsgrupp pa Forsakringskassan och att det endast ar 2 rehabkoordinatorer involverade i projektet. Eftersom
det finns ett samtycke fran patienten om informationsutbyte har rehabkoordinatorerna noterat att det forefaller
som att mer information utbyts om planering avseende insatser an tidigare, vilket man hoppas pa kan leda till
béattre samordning och delaktighet for patienterna aven om detta aterstar att se.

Det har varit en del svarigheter i projektet. Initialt var det svart att starta projektet som planerat i april, detta pa
grund av svarigheter att rekrytera och ett sent avhopp som forsenade starten av rehabkoordinatorer. De bérjade
sina tjanster i april respektive augusti. Semesterperioder under sommaren gjorde det svart att fa samverkan att
fungera. Vi forsokte kompensera detta genom att avséatta tid for ansvarig lékare i projektet att arbeta tillsammans
med rehabkoordinator med metodutveckling i projektet.

Det har aven varit svart med remittering av patienter till projektet fran Férsakringskassan och det var ett lagt
inflode till projektet i uppstartsfasen. Efter beslut om utvidgning av malgruppen till bade patienter med nystartad
och forlangd aktivitetsersattning samt att varden ocksa kan remittera in patienter i projektet verkar det ske en
snabbare 6kning av antal patienter i projektet. Dock &r siffran pa 29 patienter fortsatt 1dg och det finns kapacitet
for fler patienter i projektet.
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Det laga antalet patienter i projektet &r ocksa en anledning till att det &r svart att veta om den kdnsskillnad som
finns med nagot fler kvinnliga deltagare beror pa nagot annat &n slump. Det krévs fler deltagare for att kunna
utvdardera detta.

Vi har markt att det ar mycket svart att fa till ett avstamningsméte inom 30 dagar efter att Forsakringskassan
fattar beslut om aktivitetserséattning da det har tagit for Forsakringskassan att aktualisera patienter for projektet.
Det har daremot oftast fungerat vél att fa till en tid inom eller ndra 30 dagar fran att behovet har signalerats.
Nagon patient har uteblivit och nagra &r sa pass nystartade i projektet att moten dnnu inte hunnit hallas varfor
det annu &r svart att utvdrdera denna malsattning. Den justerade malsattningen om att halla ett
avstamningsméte inom 30 dagar fran att behovet signaleras i de flesta fall bedoéms mer realistisk och far
fortsatta utvarderas.

Det ar svart att utvdrdera resultat avseende projektets syfte da det gatt for kort tid. Vid avstdmningsmaoten har
det framkommit att 11 patienter &ar i aktiva insatser for sysselsattning, studier, prerehabilitering eller
arbetsrehabiliterande insatser utanfor sjukvarden. 1 patient &r pa vag att starta upp sadana insatser. Saledes ar
ca 38% av patienterna i projektets uppstartsfas i aktiva insatser utanfor sjukvarden. Flera bedoms sta langt ifran
sddana insatser men dar arbetar man med insatser inom sjukvarden eller till exempel kommunal socialpsykiatri
eller LSS.
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Stoppa valdet

Samverkande parter
Forsakringskassan, Arbetsformedlingen

Projektperiod
220101-221231

Bakgrund

Mellan 2020-03-01 — 2021-12-31 deltog Samordningsférbundet Skaraborg i ett regeringsuppdrag med mal att
forbattra upptackten av vald i nara relationer, hedersrelaterat vald och fortryck, sexuellt vald samt med att
formedla adekvata insatser mot detta. | uppdraget samverkade Nationella natverket for samordningsférbund,
NNS, med Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Jamstadlldhetsmyndigheten, Migrationsverket och
Socialstyrelsen. Nar regeringsuppdraget och dédrmed projektet tog slut ansokte Férsakringskassan tillsammans
med Arbetsférmedlingen om ett projekt for att fortsétta detta viktiga arbete i Skaraborg for att upptacka bade
valdsutsatthet och valdsutévande.

| Skaraborg finns en hég andel sjukskrivningar som pagatt langre &n ett ar och i denna grupp finns ett stort antal
personer som &r eller har varit utsatta for vald och som paverkar deras haélsotillstand och
rehabiliteringsforutsattningar. Genom att fler av dessa identifieras och kan fa ratt stod, undanrgjs hinder och
forutsattningarna okar for att dessa individer ska kunna forflytta sig framat i sin rehabilitering och kunna delta i
det forstarkta samarbetet mellan Forsékringskassan och Arbetsférmedlingen och darmed narma sig eget
arbete/studier.

Syfte

Att samtliga parter som bedriver forberedande insatser med stdd av Samordningsforbundet Skaraborg under
projekttiden skapar rutiner i respektive verksamhet nar det galler att I6pande stélla fragor kring valdsutsatthet
samt rutiner/kunskap kring hur personer som ar i behov av stéd kommer i kontakt med ratt aktor for att fa
stod. Detta kan grundas pa en pagaende utsatthet eller tidigare upplevelser av egen/annan narstdendes
valdsutsatthet.

| forlangningen kan detta bidra till att fler kan komma framat i sin rehabilitering och nérma sig egen forsérjning,
genom att upptédcka ev. valdsutsatthet i hogre grad sa kan individerna fa ratt stod och pa sa satt kan ett stort
hinder undanrdjas for dessa personer.

Mal

Att samtliga parter som bedriver forberedande insatser med stod av Samordningsforbundet Skaraborg under
projekttiden skapar rutiner i respektive verksamhet nar det galler att [6pande stélla fragor kring valdsutsatthet
samt rutiner/kunskap hur personer som &r i behov av stod kommer i kontakt med ratt aktor for att fa stod.

Delmal 1: Minst 30 % av deltagarna i aktuella insatser har fatt fragan (genom frageformularet) minst en gang
under 2022.

Delmal 2: Minst 50 % av deltagarna i aktuella insatser har fatt fragan (genom frageformularet) minst en gang
under 2023 och att 25 % av de som deltar ldngre tid &n 6 manader har fatt frdgan minst tva ganger under
2023.
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Metod/Strateqi

Forsakringskassan arbetar utifran myndighetens metodstod och ansvar for att frdgor om valdsutsatthet stalls
tidigt under sjukperioden. | samband med att féorberedande eller arbetslivsinriktade insatser aktualiseras stéller
Forsékringskassan fragor om valdsutsatthet pa nytt.

Under forberedande insatser ansvarar utféraren, oftast kommunen eller annan upphandlad aktor, att frdgor om
pagaende eller tidigare erfarenhet av valdsutsatthet stélls kontinuerligt utifran framtagen metod fran NNS.
Rutinen byggs upp med stdd av projektledaren under 2022 dar denna rutin inte redan introducerats,
projektledaren finns med som ett fortsatt kontinuerligt stod bade fér de som nu introduceras och for de aktorer
som redan paborjat detta arbete under tidigare projektperiod.

Arbetsformedlingen ansvarar for att fragor stélls for de individer som deltar i det gemensamma arbetet mellan
Arbetsférmedlingen och Forsakringskassan utifran Arbetsformedlingens ordinarie rutin i denna fraga. Vid behov
kan projektledaren stédja myndigheternas handldaggare med gemensamma informationsinsatser fran Q2 - Q3
2022 och fortsatt under projekttiden.

Uppfoljning via handlaggarna kommer att ske fran Q4 2022.

Resultat

Totalt har 235 frageformular samlats in under 2022. Utav dessa har det varit 159 kvinnor som svarat pa
frageformuléret och 74 man. Tva har svarat som hen. Resultatet visar pa att utav dessa 159 kvinnor har 98 svarat
ja pa nagon utav de 7 fragorna i frageformularet (ca 62%), det vill sdga att man har varit utsatt for vald i nara
relation. Nar det géller mannen har det varit 41 stycken (55%) som svarat ja pa nagon utav fragorna och 1(50%)
har svarat ja som hen. Resultatet visar pa en hog siffra dar vald i nara relation har férekommit och pavisar vikten
av att fortsatta det pabdrjade arbetet med att identifiera och upptécka vald i nara relation och att stétta och
hjalpa dessa personer vidare sa att de far ratt hjalp for att kunna komma ut i en egen forsoérjning igen.

Samordningsforbundet har under 2022 haft totalt 642 deltagare i olika insatser. | och med att 235 enkater
samlats in sa uppfylls det férsta delmalet om att minst 30% av deltagarna ska ha fatt besvara frageformuléret
minst en gang under 2022.

Insatser har dven gjorts pa Forsakringskassan dér totalt 10 enheter har fatt information om vald i nara relation
och hedersrelaterat vald och fortryck. Varfor det &r sa viktigt att vi stallet fragor till alla som &r sjukskrivna om
de har varit utsatta for vald i néra relation sa att ratt rehabilitering kan séttas in och att dessa personer som varit
utsatta ocksa far ratt stod som gor att de kan komma ut i en egen forsérjning igen. Enheterna har bestatt av max
17 personer och som minst 10 personer.

Under 2023 &r avsikten att ha natt ut till samtliga verksamheter /insatser som &nnu inte har bdrjat med att
anvanda sig av frageformularet for att fanga upp om det forekommit vald i néra relation hos den enskilde. Nu i
januari har vi Ludea som ska fa information. De som &r kvar sedan &r dd 8 kommuner som har Cresco Creare
som en insats samt Startgrind.

Analys

Under 2022 har flertal kommuner och verksamheter uppméarksammats det arbetet projektet har gjort under
2021 som lett till fler verksamheter och kommuner har velat fa information och védgledning om hur man kan
identifiera, stalla fragan samt fatt initial rddgivning for att kunna arbeta med frdgan om vald i nara relation. Man
har varit nyfiken pa det frageformuldr som finns och boérjat fundera om man dven kan anvanda det i andra
sammanhang som exempelvis medarbetarsamtal.

Frageformularen som samlats in pa respektive verksamhet som deltagit i projektet har gjort sa att vissa
verksamheter som har haft ett hogt svar pa om man varit utsatt for vald i nédra relation som exempelvis Cresco
Creare i Tidaholm har agerat déarefter och bjudit in kommunens socialtjénst for att fa ytterligare information om
hur de arbetar med den som varit utsatt vald och valdsutovarna och vilken hjdlp de kan erbjuda samt hur en
orosanmélan gar till om det finns barn i familjen.
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En stor fordel for projektet 2022 har varit att kunna ater igen efter pandemin komma ut i fysiska méten och méta
personalen direkt i olika verksamheter. Det har varit ldttare att fa hela personalgruppen engagerad i frdgan och
efter det att uppfoljningsmoten bokades in direkt efter forsta motet har gjort att eventuella svarigheter eller
annat som varit svart har kunnat fangats upp. Det har varit positivt att fa ytterligare ett tillfélle att samlas alla och
inte bara ta upp det som varit svart utan ocksa fa dela med sig av de erfarenheter man haft. Fér projektet har
det blivit Iattare efter det att uppféljningsmaote har bokats in att fanga upp de verksamheter som &nnu inte har
kommit igdng och anledningen till varfér de inte har kommit igdng efter det forsta tillfallet nar de fick information
och tackat ja till att delta i projektet.
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Tidig forstarkt samverkan

Samverkande parter
Forsékringskassan, Karlsborgs kommun, Skdvde kommun, Tibro kommun

Projektperiod
220101-221231

Bakgrund

Sjukpenningtalen i Vastra Gotalands lan &r tredje hogst i riket och Skaraborgs sjukpenningtal &r hogre an for
Véstra Gotalands lan, kvinnornas andel av sjukskrivningar &r ca 65 %. Hos kommunerna i Skaraborg som
arbetsgivare ar kvinnornas andel av sjukskrivningar dverstigande 14 dagar mellan 85-93 %. Olika former av
samverkan har provats tidigare med malsattningen att fler kvinnor i s.k. kontaktnéra yrken, framférallt med
psykiatriska diagnoser relaterade till stress och angest ska kunna komma ater i arbete tidigare eller att
sjukskrivning ska kunna undvikas med férebyggande atgarder. Utifran projekt 4 ESS som bedrivits i Smaland
inom ramen for ESF vill vi tillvara de positiva effekter som beskrivits genom att utveckla ett strukturerat forstarkt
samarbete med tidiga aktiva insatser mellan kommunerna och Forsadkringskassan.

Syfte

Skapa arbetsmetoder dar arbetsgivare dr den sammanhallande parten for att arbeta med tidiga insatser, och
genom detta arbetssdtt ge fler anstallda, huvudsakligen kvinnor, forutsattningar att bibehalla en egen
forsorjning och undvika sjukskrivningar.

Mal

Minska sjukfranvaron hos anstéllda i aktuella kommuner genom att tidigt identifiera atgarder som kan gora det
mojligt att vara kvar i arbete eller ge mojlighet att tidigt atergd i arbete. Malet &r ocksa att arbeta fram en
strukturerad metod med standardiserade fragor avseende valdsutsatthet samt uppna en hogre kunskapsniva
for chefer avseende rehabiliteringsansvar och rehabiliteringsprocessen.

Metod/Strateqi

Avsatta tider varannan vecka for gemensamma moten kring individer i malgruppen. | dessa méten deltar
forutom individen dven arbetsgivaren och Forsakringskassan (dven om aktuellt ersattningsarende inte startats
om det gemensamt beddoms finnas behov av samverkan). Arbetsgivaren ska Overvdga ocksa om
foretagshalsovarden ska delta. For att tidigt i processen identifiera de som har behov av forstarkt stod for att
komma ater till arbete/studier.

Inom ramen for projektet skapa forutsattningar att samtliga parter strukturerat och regelbundet staller fragor om
valdsutsatthet till deltagare i projektet.

Forsékringskassan och HR genomfor utbildning i férsakringsmedicin 1 gang per ar fér chefer. Dessa utbildningar
sker gemensamt for att inkludera de arbetsrattsliga delarna.

Insatser riktade till arbetsgrupper via APT-dialoger kring forhallningssétt och forutsattningar for ett hallbart
yrkesliv, hur hanterar vi ohélsa och arbetsférmaga.

Resultat

Alla utbildningsinsatser som vi skjutit pa p g a pandemin har vi kunnat leverera tillsammans med Tibro och
Karlsborgs HR. Vara fasta telefontider har inte utnyttjats men vi har istallet mailat till varandra om nér vi kan ha
planeringar och aterkopplingar. Detta sammantaget har inneburit framfor allt i Tibro att vi har sett en 6kad
aktivitet fran chefer som nu har kunskap kring hur de kan anpassa och underlatta atergang for sina sjukskrivna
anstéllda. Karlsborg har kommit i gang under hdsten men 6kad aktivitet men har har utbildningarna kommit i
gang sent vilket forklarar att de inte varit sa aktiva forran under senhosten 2022. De har haft stor
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personalomséttning vilket har paverkat deras mojligheter. Det har dven varit diskussioner kring
sjukskrivningsansvaret mellan vardcentral och Féretagshalsovard utifrdn kommunens perspektiv dar FK tagit
initiativ till gemensamma moten for att underlatta samarbetet.

Nar det galler Skovde kommun sa har vi tidigt papekat att projektet inte kan fullféljas utifran ursprunglig plan p
g a pandemi, personalomséattning inom HR och andra uppdrag inom kommunen. Dock har vi haft dterkommande
dialoger med HR i Skévde kommun kring tidiga och aktiva atgarder dar plan for atergang varit centralt. Vi har
funnit en metod via mail och l6neavdelningen dar chefer och FK kan na varandra fér bokning av tidiga méten
och aterkopplingar. En film har ocksa spelats in kring FKs regelverk och vikten av tidiga och aktiva atgarder,
vilken kan spridas for att na flera kommuner.

Analys

Resultat i form av minskade sjukpenningtal har vi inte uppnatt dd pandemin och ett foréandrat regelverk kring
undantag i rehabkedjan har varit en bidragande orsak till det. Dock har vi sett 6ver inte bara den tidiga perioden
utifran planering frdn kommunerna utan &ven de anstéllda som varit sjukskrivna langre att det finns en
uppdaterad planering fran arbetsgivarens sida for att undersoka/majliggora atergang i arbete.

| Tibro har detta projekt prioriterats fran kommunledningen, personalavdelningen och fran operativa chefer
vilket vi har sett som en stor del till varfér vi har fatt en mycket vl fungerade samverkan. Aven Vardcentralen
har varit intresserade under hosten 2022 att fa ta del av projektet och se hur de kan sakerstédlla medicinska
planeringar for att stodja individer infor dtergang i arbete.

Framgangsfaktorerna finns i det enkla svaret att nar alla aktorer vet vad som forvantas av dem och majlighet till
tydliga vdgar mellan varandra uppnas fungerar samverkan. En svarighet som ar svar att hanterar &r hog
personalomséttning da mycket information och rutiner |att tappas bort.
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Vara frisk!

Samverkande parter
Forsakringskassan, Vara kommun

Projektperiod
220101-221231

Bakgrund

Pa grund av det hdga sjukpenningtalet i Vara kommun och utifran ett behov av kompetenshéjande insatser, fler
konkreta insatser kring rehabiliteringsprocessen och ett behov av enklare samverkan mellan kommun,
Forsakringskassan och vardcentraler har detta helhetsprojekt tagits fram for att arbeta med tidiga insatser och
oOkad samverkan i form av rehabforum samt férebyggande arbete i form av kunskapshojande insatser.

Syfte

Syftet med projektet &r att skapa fungerande metoder fér samverkan kring rehabiliteringsinsatser i Vara
kommun, bade forebyggande med chefer och personal, atgardande med sjukskrivna i behov av samverkan.
Mal

Det 6vergripande malet med projektet &r att skapa en hallbar modell for samverkan med tidiga insatser som
leder till minskad sjukfranvaro.

Att Varas chefer och HR har kunskap om, och ett aktivt forhallningssétt till, sjuk- och rehabiliteringsprocessen.
Att kommunen paborjar implementeringsarbetet om att stalla regelbundna fradgor om valdsutsatthet till
anstdllda med ohalsa.

Att sjukfranvaron minskar hos Varas kommunanstallda. Att rehabforumet bidrar till att tidigt identifiera atgarder
som kan gora det majligt for individen att vara kvar i arbete eller ge mojlighet att tidigt aterga i arbete.

Metod/Strateqi

Skapa arbetsmetoder dér arbetsgivaren dr den sammanhallande parten for att arbeta med tidiga insatser i syfte
att ha kvar medarbetare i arbete och undvika sjukskrivningar.

o Regelbundet avsatta tider varannan vecka for gemensamma moten kring individer i malgruppen. |
dessa moten deltar forutom individen &ven arbetsgivaren, rehabiliteringskoordinator och
Forsakringskassan som deltar &ven om aktuellt ersattningsarende inte startats om det gemensamt
bedoms finnas behov av samverkan. Arbetsgivaren ska 6vervaga om foretagshalsovarden ska delta.

o Atttidigtiprocessen identifiera de som har behov av forstarkt stod for att komma ater till arbete/studier

o Inom ramen for projektet skapa forutsattningar att samtliga parter strukturerat och regelbundet stéller
fragor om valdsutsatthet till deltagare i projektet.

Arbetsgivaren ska i samverkan med vardgivare och Forsakringskassan skapa struktur for tidiga och aktiva
insatser. Psykisk ohélsa och smartproblematik kommer utgdéra de huvudsakliga sjukdomsorsakerna men
individuella beddmningar i varje enskilt fall avgor individens behov av deltagande i detta projekt.

Resultat

Under forsta halvaret 2022 har aterkommande dialog forts géllande projektets mojligheter och syfte da det varit
svart att fa enhetscheferna att aktualisera medarbetare till projektet. Detta trots férenklade rutiner och stéd fran
HR-enheten i Vara kommun, HR-enheten har tillsammans med 6vriga parters medarbetare i projektet fort dialog
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med medarbetare och enhetschefer om projektets malsattning att fler sjukskrivna medarbetare ska fa stod for
att kunna aterga i arbete.

Aterkommande avbokningar, ofta med bara ndgon/nagra dagars varsel utifrdn att medarbetare insjuknat/vardat
sjuka barn eller att chef inte kunnat na sina medarbetare har ofta varit orsaken till den installda métena.

Under var/sommar 2022 har fragan gallande sjukfranvaro aktualiserats fran kommunledning och mgjligheten
som projektet skapat, extra stod for ansvariga chefer tillsattes for att prioritera arbetet med sjukfranvaro. Under
hosten 2022 har det varit en hog frekvens med medarbetare som aktualiserats for projektet, tydligare planering
har skapats for medarbetare som &r eller riskerar att bli sjukskrivna.

Effekterna av de genomférda motena har ofta upplevts positiva bade fran medarbetare och enhetschef med
tydlig planering bade fran vard- och arbetsgivare avseende fortsatta insatser i syfte att medarbetaren ska kunna
atergd i arbete.

Analys

| de fall medarbetaren inte haft en dialog med sin chef innan maétet eller om ordinarie chef inte kunnat delta har
syftet med motet blivit otydligt for medarbetaren och kdnnedom saknats om vilka atgarder som genomférts pa
arbetsplatsen. | vissa sammanhang blir det tydligt att det funnits en felaktig forvantansbilden pa vad andra parter
har for ansvar géllande den anstélldes sjukskrivning och att projektet ska "I6sa problemet" for den sjukskrivna
medarbetaren.

Ovanstaende tydliggor att det finns ett fortsatt behov av att prioritera tidiga insatser for medarbetare som ar
eller riskerar att bli sjukskrivna, att hitta en tydlig kommunikation mellan samtliga parterna och fram for allt gora
medarbetaren delaktig i sin rehabilitering.
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