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Cresco Creare

Samverkande parter som ingatt avtal

Essunga, Gullspdng, Gétene, Hjo, Karlsborg, Lidkoping, Mariestad, Skara, Skévde, Tibro, Tidaholm, Téreboda
och Vara kommuner

Avtalsperiod
2021-01-01 — 2023-02-28

Bakgrund

Cresco Creare — Vaxa & utvecklas, ar ett Skaraborgsgemensamt projekt med flexibla och férdomsfria insatser.
Den danska BIP-studien lagger grunden for en metod dér kartldaggning och uppféljning av individens
arbetsformdga mats och forbattras med hjdlp av progressionskort. Projektet avser testa och utveckla BIP-
modellen till en “Skaraborgsmodell”. 370 individer fran 13 olika kommuner i Skaraborg med f6rsérjning bade
fr&n kommunen och Forsakringskassan deltar i projektet. Projektet kommer att arbeta med individer i behov
av stéd inom malgrupperna; psykisk ohélsa, missbruksproblematik och utrikesfodda. Visionen med projektet
ar att fler individer ndr arbete/studier med hjélp av en samordnad Skaraborgsmodell.

Syfte

Projekt Cresco Creare vill motivera och stotta deltagare att ndrma sig arbete och eller studier

Mal

o 30 % har fatt arbete/paborjat studier.
o 50 % har paborjat arbetslivsinriktade tgarder.
o Av de som inte narmat sig arbete/studier har 90 % fatt en mer strukturerad vardag.

Metod/Strategi

Cresco Creare har samordnare som kartlagger individens hela livssituation och behov med hjalp av BIP
progressionskort och jobbar med de omrdden som behévs tillsammans med individen, garna flera parallellt
for att ndrma sig arbete eller studier. Det kan t.ex. handla om insatser som behdvs i vardagen for att méjliggéra
att praktik kan genomféras. Samordnaren finns med deltagaren frén férsta motet och hjalper till att fa till de
insatser och kontakter som behdvs for att méjliggdra arbete eller studier.

www.samordningsforbundetskaraborg.se
Samordningsforbundet Skaraborg — S:t Sigfrids gata 8, 541 30 Skdvde



SAMORDNINGS-
FORBIUNDET

Resultat

Vad har projektet/insatsen uppndtt hittills? Vilket resultat kan man se kopplat till mél och syfte?

Antal | Kvinnor | Man
Deltagare under delaret 169 69 08
(Januari tom augusti)

Antal | Kvinnor | Man
Avslutade deltagare under delaret | 107 43 63
(Januari tom augusti)

Minst 8 avslutade deltagare kravs for fortsatt registrering.

Antal

Kvinnor

Man

Positiva avslut

(arbete,  studier, arbetssokande  med
erséttning frén AF, Arbetstréning eller praktik
7/ ndgon form)

24

13

11

Avslut dar stegforflyttningen inte ar
lika tydlig
(Tillbaka till remittent utan en tydlig planering

[ riktning mot arbetsmarknaden, annan
férberedande insats)

62

42

19

Ovriga avslut

(Foréldraledig, Slderspension eller annat)

21

12

Hur manga av de som avslutats
under delaret uppger att de mar
battre efter er insats?

Antal

Kvinnor

Man

Hur manga av de som avslutats
under deldret har utdkat sin tid i
aktivitet under insatsen?
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Analys

Vilka framgdéngsfaktorer/utmaningar kan ni se i projektet/insatsen, kan ni urskilja négra gemensamma némnare kring de deltagare som
ndr ett positivt avslut och p4 samma sétt, kan ni se négot ménster kring de som inte gor det? Skiljer sig utfallet 4t mellan kvinnor och
mén, eller kanske ser det olika ut beroende p& remittent etc.

Nér ndgon avslutas tillbaka till remittent utan att hen nétt eller ar pd véag till arbetstréning-vad berodde det p4? Ser vi konsskillnader hér?
Andra monster? Finns det deltagare som gdtt vidare direkt till arbete/studier/gér vidare till AF och stéller sig till arbetsmarknadens
forfogande direkt efter insatsen? Ser ni kbnsskillnader hdr? Andra ménster?

NEgot i dvrigt som sticker ut runt hur deltagarna skattar sitt maende efter er insats?
Hur fungerar intag och samverkan med remittent/aktor som ska ta vid efter avsiut?

Hur ser ni p8 det resultat som uppnétts genom projektet/insatsen hittills, kopplat till mé&/ och syfte? Ar det ndgot som behéver foréndras
for att projektet/insatsen ska hélla riktning mot uppsatta mél?

Cresco Creare pdgick i 13 kommuner och det ar olika férutsattningar i samtliga. Det finns olika insatser for
deltagarna och samverkan inom kommunen och med vdrden ser olika ut. De kommuner som har en god
samverkan mellan enheter som arbetar med basala insatser har ofta en mer effektiv process for deltagaren
och glappen mellan insatser ar kortare. Mer om detta gar att lasa i slutrapporten. Nedan foljer en kort
sammanfattning.

Den upplevda psykiska och fysiska hdlsan hos deltagarna har forbattrats enligt matningarna. Mannens
upplevda halsa har forbattrats i hdgre utstréckning an kvinnornas.

Deltagarna har i hég grad en positiv progression avseende indikatorer som berdr deltagarnas relation fill
arbetsmarknaden. Det innebér att de deltagare som avslutat projektet och inte gatt vidare till arbete eller
studier i hdgre utstrackning;

vet vad de skulle vilja jobba med

tror att deras kompetenser kan anvandas pd en arbetsplats

vet vad de ska gora for att forbattra sina méjligheter att fa ett jobb
tror att de kan klara ett arbete.

o O O O

Den storsta utmaningen i projektet har varit att arbeta med metoden BIP inte bara avseende samordnarnas
arbete med deltagarna utan ocksa strukturellt genom att deltagande parter i projektet aktivt forsoker paverka
indikatorerna och erbjuda insatser och utvecklar samverkan kring insatserna som mdjliggoér progression for
deltagarna.

Det har varit en utmaning att nd personer med missbruk i den utstrdckning vi hade 6nskat. Detta mestadels
beroende av regler som kommunerna har.

Utmanande har ocksd varit for samordnarna att vdga prata arbete fr&n borjan med personer som stdr I&ngt
ifrdn arbetsmarknaden. Att ha fokus pa jobb ar centralt i BIP och alltsd ndgot vi behdver arbeta med i det
projekt som fortsatter efter Cresco Creare. Cresco+ paborjades i direkt anslutning till att Cresco Creare
upphorde.
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Cresco+

Samverkande parter som ingatt avtal

Essunga, Falkoping, Gullspdng, Gotene, Hjo, Karlsborg, Lidkdping, Mariestad, Skara, Skovde, Tibro, Tidaholm,
Toreboda och Vara kommuner

Avtalsperiod
2023-03-01 — 2025-06-30

Bakgrund

Cresco+ &r ett individinriktat projekt finansierat av Europeiska Socialfonden (ESF) dar en metod inspirerad
av Beskeeftigelses Indikator Projektet (BIP) anvands fér att mata deltagarnas progression. Den danska BIP-
studien ar tankt att utveckla individen for att ta steg mot arbete eller studier. Cresco+ &r en fortsattning och
utveckling av vart tidigare ESF-projekt Cresco Creare.

Syfte

Individer i Skaraborg med en komplex problematik forflyttar sig med hjélp av projektet ndrmare arbete eller
studier och egen forsérjning.

Mal

1. Deltagande kvinnor och man har gjort en stegforflyttning och ndrmat sig arbetsmarknaden

—> 90 % har en upplevd forbattrad halsa

—> 70 % har en 6kad aktivitetsformdga och klarar mer an 5 timmars aktivitet per vecka

—> 35 % har fatt arbete/ar arbetssokande eller har bérjat studera

—> 30 % gdr vidare till arbetstréning; antingen via forstarkt samverkan mellan FK och AF eller
arbetslivsinriktade insatser via kommunen alternativt praktik eller motsvarande via Arbetsférmedlingen

2. Deltagande kvinnor och mén uppnér en varaktig progression mot arbete eller studier

—> 70 % har behallit eller 6kat sin progression 1 ar efter projektavslut

—> Mgjlighet att arbeta med samtliga livsomrdden/indikatorer finns i alla kommuner

—> Deltagare erbjuds studiemotiverande insatser av folkhégskolor dar minst 70 % av tillgangliga kursplatser

nyttjas

3. Alla individer i malgruppen, inklusive de som tillhér missgynnade grupper, ska ha lika mojligheter att ta
del av projektets insatser

—> Samverkan mellan kommun och vard har utvecklats kring individer som saknar egen forsorjning

—> Att ta fram ett anpassat material till deltagare med sarskilda behov for att de ska kunna tillgodogéra sig
BIP

4. Projektpersonalen beméter deltagare fordomsfritt och med en tro pa individens formaga
—> 90 % av deltagarna upplever sig bli fordomsfritt bemétta
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—> 90 % av deltagarna upplever att samordnarna tror p& ens formaga
—> Projektpersonalen har en 6kad kunskap och forstdelse for hur vi omedvetet behandlar olika grupper olika
—> Kommunerna arbetar aktivt for att erbjuda aktiviteter som passar olika grupper av deltagare

Metod/Strategi

Cresco Creare har samordnare som kartlagger individens hela livssituation och behov med hjdlp av BIP
progressionskort och jobbar med de omrdden som behdvs tillsammans med individen, garna flera parallellt
for att ndrma sig arbete eller studier. Det kan t.ex. handla om insatser som behdvs i vardagen for att mojliggéra
att praktik kan genomféras. Samordnaren finns med deltagaren frén forsta motet och hjalper till att fa till de
insatser och kontakter som behdvs for att mojliggora arbete eller studier. For att kunna pdverka indikatorerna
kravs ett stort fokus pd samverkan for att kunna anvénda insatser anpassade till deltagarna och samordna
samt undvika glapp emellan insatserna.

Se indikatorerna/omrddena nedan;

Jobbsoknings-
Halsa och beteende

hantering av Kunskap om
hélsan arbetsmarknaden

Koncentrationsformaga,

Hantering av S
instruktionsforstaelse

vardagen

Individens tro pa att
fa ett jobb

Stod fran natverk

Samarbetsformaga

Handldggarens tro pa
att individen far ett jobb

Formaga att

e L Malmedvetenhet

Resultat

Vad har projektet/insatsen uppndtt hittills? Vilket resultat kan man se kopplat till mél och syfte?

Antal | Kvinnor | Man

Deltagare under delaret 261 152 104

(Januari tom augusti)

Antal | Kvinnor | Man
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Avslutade deltagare under deldret | 39 22 16

(Januari tom augusti)

Minst 8 avslutade deltagare kravs for fortsatt registrering.

Antal | Kvinnor | Man

27 14 13
Positiva avslut
(arbete,  studier, arbetssokande  med
erséttning frén AF, Arbetstréning eller praktik
i négon form)
2 1 1
Avslut dar stegforflyttningen inte ar
lika tydlig
(Tillbaka till remittent utan en tydlig planering
[ riktning mot arbetsmarknaden, annan
férberedande insats)
0 0 0

Ovriga avslut

(Foréldraledig, dlderspension eller annat)

Antal | Kvinnor | Man

Hur manga av de som avslutats | 21 12 9
under deldret uppger att de mar | (26
battre efter er insats? svar)

15 7 8

Hur manga av de som avslutats
under deldret har utdkat sin tid i
aktivitet under insatsen?

Analys

Vilka framgangsfaktorer/utmaningar kan ni se i projektet/insatsen, kan ni urskilja négra gemensamma namnare kring de deltagare som
nér ett positivt avslut och pd samma sétt, kan ni se négot ménster kring de som inte gor det? Skiljer sig utfallet 8t mellan kvinnor och
maén, eller kanske ser det olika ut beroende p& remittent etc.

Nér ndgon avslutas tillbaka till remittent utan att hen nétt eller ar pé vag till arbetstréning-vad berodde det p4? Ser vi konsskillnader hér?
Andra ménster? Finns det deltagare som gétt vidare direkt till arbete/studier/gér vidare till AF och stéller sig till arbetsmarknadens
forfogande direkt efter insatsen? Ser ni konsskillnader héar? Andra monster?

NEgot i dvrigt som sticker ut runt hur deltagarna skattar sitt méende efter er insats?

Hur fungerar intag och samverkan med remittent/aktor som ska ta vid efter avsiut?
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Hur ser ni p& det resultat som uppnétts genom projektet/insatsen hittills, kopplat till mé/ och syfte? Ar det ndgot som behéver foréndras
for att projektet/insatsen ska hélla riktning mot uppsatta mél?

81% av deltagarna i Cresco+ upplever forbattrad halsa efter att de avslutat projektet. De allra flesta deltagare
anser att sdval samordnaren samt remittenten tror pd dem och att de har ett gott bemétande.

39% av de som avslutats hittills har fatt arbete eller borjat studier, 6 kvinnor och 6 méan. Av dessa har en
kvinna och 3 man fatt en subventionerad anstéllning. 3 mén har avslutats till studier, inga kvinnor.

32 % av de som hittills avslutats har gdtt vidare till arbetstraning; antingen via forstarkt samverkan mellan
Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen eller arbetslivsinriktade insatser via kommunen alternativt praktik
eller motsvarande via Arbetsformedlingen Till forstarkt samverkan mellan Foérsakringskassan och
Arbetsférmedlingen har 4 man och 2 kvinnor avslutats. Annu har ingen person med férsorjningsstéd avslutats.

En man har avslutats till "Tillbaka till kommunen utan planering gentemot arbete” och en kvinna till andra
férberedande insatser. 9 kvinnor och 3 man har avslutats fér sjukskrivning for medicinsk behandling.

Mdlen gdr i rétt riktning. Av den statistik och de enkater vi genomfér ser vi att antal deltagare sannolikt
kommer nds, dven maélen avseende hur mdnga som ska avslutas till arbete/studier. Bemotandet fran
samordnare och handldggare anses gott. Vi har dnnu inte fatt fram ett material fér de som inte kan tillgodogdra
sig BIP men tror absolut att dven detta mal kommer nds eftersom projektet endast pdgatt sedan mars. De
storsta utmaningarna och vart storsta fokus kommer att vara att arbeta for att samtliga indikatorer finns
tillgéngliga i samtliga kommuner samt att kommunerna arbetar aktivt for att hitta aktiviteter foér samtliga
deltagare, dven missgynnade deltagare.

Skillnaderna mellan man och kvinnor &r annu inte sd tydliga frénsett att det ar tydligt att kvinnor i klart hogre
utstrackning avslutas till sjukskrivning for medicinsk behandling samt att farre kvinnor vid avslut har en
jobbfokuserad aktivitet. Detta far vi fortsatta folja och studera orsakerna till. Eftersom 50% har en psykisk
ohadlsa ar det rimligt att forsdka hitta Idmpliga insatser for detta.

Centralt i BIP &r att tillampa jobbfokus frdn redan frdn borjan och att darfor alltid arbeta med jobbfokuserade
aktiviteter. Vid inskrivningen ar det ganska jamn foérdelning mellan kvinnor och man. 65% av kvinnorna och
74% av mannen har en jobbfokuserad insats. Vid progressionsmatningarna har 70% av kvinnorna och 92%
av mannen en jobbfokuserad insats, och vid avslut 70% av kvinnorna och 100% av mannen.

Remitteringen fungerar val i de flesta kommuner. De fa kommuner dar det behéver forbattras pagdr en dialog
for att forbattra detta. Dialogen mellan remittenter och samordnare under projektets géng ar bra men kan
givetvis forbattras och genom regelbundna mdéten med remittenter och samordnare identifieras eventuella
problem sd att vi gemensamt kan forsoka hitta 16sningar.

Vardens véantetider och tillgénglighet lyfts ofta som ett problem och vér intention ar att inom projektet utveckla
samverkan mellan varden och kommunerna. Det &r tydligt att samverkan med varden beh6ver utvecklas for
att hitta 16sningar pd indikatorn hélsa. Vi har ocksd utvecklat en enkdt dar vi kommer f6lja upp hur just
samverkan mellan kommuner och vard utvecklas och arbeta tillsammans med Iésningar.

En utmaning har varit att det drdjer innan Arbetsférmedlingen hittar praktikplatser fér personer som avslutas
till forstarkt samverkan. Detta gor att samordnarna ibland behadller personer daven efter projektets slut vilket
pdverkar deras mojligheter att arbeta med nya deltagare.
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Elings ark

Samverkande parter som ingatt avtal

Vara kommun och Forsékringskassan

Avtalsperiod

2020-02-15 - 2023-12-31

Bakgrund

P& grund av det higa sjukpenningtalet i Vara kommun erbjuder Samordningsférbundet de med en léngre eller
komplexare sjukskrivning eller med forsorjningsstéd en mojlighet till dterhamtning i gron miljo. En lyckad
forstudie med konceptet grén prerehabilitering genomférdes pa Elings ark fran september 2017 till februari
2018, och fran och med februari 2020 erbjuds det igen.

Syfte

Den forberedande insatsen pd Elings ark ska syfta till att foérbéttra deltagarnas hdlsa och utveckla
aktivitetsformaga sa att deltagarna forbereds for arbetslivsinriktad rehabilitering och dadrigenom ndrmar sig
eget arbete eller studier.

Mal

Mélet ar att efter genomford insats uppnd upplevd battre halsa och 6kad aktivitetsforméga hos minst 70 %
av deltagarna och att deltagarna pad sd vis narmar sig arbetsmarknaden och egen forsérjning.

Metod/Strategi

Aktiviteter som genomférs med deltagare ar till exempel (individuellt utformat):
o Arbete med tradgard, djur och natur
o Kreativa aktiviteter som mélning, sdng, musik, enklare snickeri, foto, film, redigering, skrivande samt
retoriktraning
o Lattare motion i naturen eller i gymmet i stallet

Gérden tar emot tvd grupper per ar, en med start pa varterminen och en med start pd hdstterminen, a 12
veckor.

Samordningsférbundets uppféljningsrutiner foljs. Korta ménadsrapporter ldmnas in till Samordningsférbundet,
liksom verksamhetsbeskrivning for hel- och deldrsrapport. Samordningsférbundets sjélvskattningsenkat
anvands vid uppstart och avslut av deltagare.

Resultat
Vad har projektet/insatsen uppndtt hittills? Vilket resultat kan man se kopplat till m3/ och syfte?

Antal | Kvinnor | Man
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Deltagare under delaret 9 5 4
(Januari tom augusti)
Antal | Kvinnor | Man
Avslutade deltagare under delaret | 9 5 4
(Januari tom augusti)
Antal | Kvinnor | Man
4 1 3
Positiva avslut
(arbete,  studier, arbetssokande  med
erséttning frén AF, Arbetstréning eller praktik
/ ndgon form)
2 2 0
Avslut dar stegforflyttningen inte ar
lika tydlig
(Tillbaka till remittent utan en tydlig planering
[ riktning mot arbetsmarknaden, annan
forberedande insats)
3 2 1
Ovriga avslut *
Tillbaka till remittent for Jag stdrkande kurs
for att darefter komma ut i arbetstraning med
tydlig riktning.
Antal | Kvinnor | Man
Hur manga av de som avslutats
under deldret uppger att de mar o 5 4
battre efter er insats?
Hur manga av de som avslutats
. . o 2
under deldret har utdkat sin tid i 7 5
aktivitet under insatsen?
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Vilka framgangsfaktorer/utmaningar kan ni se i projektet/insatsen, kan ni urskilja ndgra
gemensamma namnare kring de deltagare som nér ett positivt avslut och p3d samma sétt, kan
ni se ndgot monster kring de som inte gor det? Skiljer sig utfallet 3t mellan kvinnor och man,
eller kanske ser det olika ut beroende pa remittent etc.

I den ena gruppen var det en framgdngsfaktor att deltagarna hade liknande problematik.

Det uppstod ett varmt och 6ppen-hjartligt samtalsklimat dar mycket av det de aldrig beréattat for ndgon fick
ventileras. Saker packades ratt i “livets ryggsack” under trevliga aktiviteter med djur, natur och kreativt
skapande. Deltagarna peppade varandra inf6r framtiden. Igenkénning &r helande, att férstd att jag inte ar
ensam om det har. Vid avslutet var samtliga deltagare tacksamma for tiden pa Elings ARK.

Alla individer vill vara med i samhdllet och kimpar for att ta sig fram mot ett arbetsliv.
Vi har bara olika mycket i bagaget som behéver bearbetas och ges uttryck.

Utfallet skiljer sig en del beroende pa remittent. Det finns deltagare som har langt kvar fram mot arbete
men som dnd3 tagit ett stort steg framat. Om vi tilldter oss att generalisera s& skall vi forstka ge en bild.

Endast ett exempel.

En ung person kommer hit men végar inte ta sig in genom grinden till vdr verksamhet, Har suttit hemma i
tvd dr pa sitt rum i fordldrahemmet. Vi ser och hor hen. Lirkar. Kramar. Foljer. Sakta ndrmar hen sig
gruppen. Blir en i gruppen. Vagar prata lite. Tolv veckor gar. Ett stort steg och mycket fungerar men inte
allt. Ater till remittent.

De som remitterats till oss fran Cresco Creare ar oftast, inte alltid, unga kvinnor med ingen eller ringa
erfarenhet fran ett arbetsliv. Inte sallan bor de i féraldrahemmet, har isolerat sig, har ndgon form av
autismdiagnos dér de uppger sig ha svart i kontakten med andra méanniskor och har svart att ge uttryck for
sina egna behov. Flera har dven manga andra diagnoser, vanligt ér P7SD, och Social fobi mfl. Flera i den har
gruppen har identifierat sig med sina diagnoser. Skulle vi f& 6nska ndgot for den har gruppen vore det
tidigare insatser och sjdlvkénnedoms- sjalvstarkande kurser liknande den som vi ofta lamnar 6ver dem till pd
AME i Vara men med mer inriktning pd symptom, kriterier och vad vi i samhallet anser ar normalt och varfor.

De som remitterats fran Forsakringskassan har ménga olika problemomréden, béde fysiska och psykiska.
Flera som kommer hit har varit hemma lange. N3gra har varit hemma i atta till tio ar.

I den hdr gruppen vet man oftast vad som férvantas av en i ett arbetsliv och man vill ur sin situation s3 fort
det gdr. Det finns inte sallan stress och utbréndhet. FK:s handldggare i Skaraborg jobbar bra med
deltagaren for att nd en Adllbar dtergdng till arbete. Men det finns ocksd en hel del kvinnor, fére detta
vardpersonal som har misslyckats med sin dtergdng vid flera tillféllen. De &r aldre, inte séllan 6ver 60 &r,
svéra fysiska dkommor och vill inte dtergd. De har gjort sitt, de vill ha pension.

S4 ja, utfallet skiljer sig beroende p& remittent och ja, konsskillnader till viss del.

Nar ndgon avslutas tillbaka till remittent utan att hen natt eller ar pa vag till arbetstraning-vad
berodde det pa?
De unga deltagarna remitterade till oss fran Cresco Creare behdver var verksamhet men de har oftast en lite
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langre bit att nd innan de kommer ut i arbetstraning, samarbete AF/ FK. Darfor dtergdr de till remittent for
att till exempel gd JAG stddjande kurs och bygga sig starkare.

En del deltagare som remitteras hit fran FK riskerar att falla in i sjukdomsskov igen. De vill fér mycket och
tror att de orkar mer @n de gor. Det handlar om bade fysiska och psykiska diagnoser:
utmattningsdepression, stroke, diabetes osv. Oftast hamnar dessa individer i ko for vidare utredningar/
behandlingar av sina besvar.

Finns det deltagare som gatt vidare direkt till arbete/studier/gér vidare till AF och stiller sig till
arbetsmarknadens forfogande direkt efter insatsen? Ser ni konsskillnader hdar? Andra monster?
Under dren har vi haft flertalet deltagare som gétt direkt ut pd 6ppna arbetsmarknaden. Nagot fler man an
kvinnor. Vi tror att de sjdlva kant att det varit dags. De har varit redo att anta utmaningarna som det
innebar att ge sig ut pad 6ppna arbetsmarknaden. De har varit oerh6rt modiga och hittat trygghet i sig sjélva.

Ndgot i 6vrigt som sticker ut runt hur deltagarna skattar sitt maende efter er insats?
Den hdr omgéngen var det helt klart gruppdynamiken och samtalsklimatet. Det blev sd bra och alla blev
béattre, gladare och mer empatiska under vara tolv veckor.

Hur manga av de som avslutats under deldret uppger att de mar battre efter er insats?

100% av deltagarna uppger att de upplever positiv skillnad i fysisk- sdval som psykisk halsa och psykisk-
fysisk formaga i forhallande till arbetslivet vid sitt avslut hos oss om de jamfor med uppstarten. En har blivit
lite sémre psykiskt av privata skdl men sager sig anda uppleva klara forbattringar avseende halsan.

89% sager sig uppleva en forbattring i sin aktivitetsniva, 11% upplever inte ndgon skillnad, d& skall det
poangteras att deltagaren som inte markte ndgon skillnad hade hog franvaro.

Hur fungerar intag och samverkan med remittent/akt6ér som ska ta vid efter avslut?

Intagen fungerar dven om det ar olika aktGrer som skickar deltagare till oss just nu. Vi har inte riktigt fatt
igang remissforfarandet som sakerligen kommer att forbattra situationen. AktGrerna &r bra pa att folja upp
men det som sdgs pd matet efterlevs inte alltid och det &r fortfarande deltagare som hamnar mellan stolarna
av olika anledningar.

Hur ser ni pa det resultat som uppndtts genom projektet/insatsen hittills, kopplat till mal och
syfte?

Det har skett forbattringar pd madnga omrdden men vi har valt att fokusera pa omrade fysisk hélsa, psykisk
halsa, fysisk- och psykisk formdga samt aktivitetsnivd vid samtal med deltagarna vid utskrivning. Vart mal
for halsan ar satt till 70% och vi lyckades nd 100%.

Atta deltagare upplevde en hégre aktivitetsnivd vid utskrivning och en deltagare kande att aktivitetsnivan var
oférandrad. Vart mal fér en 6kning av aktivitetsnivan ar 70% och resultatet blev 89%.

4 deltagare uppgav att de skulle vidare till samarbete FK/ AF.

Vi @r valdigt néjda.
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Ar det ndgot som behdver forindras for att projektet/insatsen ska hélla riktning mot uppsatta
mal?

Det enda det stora flertalet 6nskar ar lite langre tid. Att 12 veckor kanns lite fér kort.
Men vi fortsatter med samverkan och satter individen i centrum!
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Friskvagen

Samverkande parter som ingatt avtal

Gotene kommun och Forsékringskassan

Avtalsperiod
2017-09-01 — 2023-12-31

Bakgrund

P& grund av det hoga sjukpenningtalet som var vid projektstart i Gotene kommun, inklusive héga
sjukpenningtal hos Gotene kommun som arbetsgivare, har Samordningsférbundet genom samverkan mellan
Gotene kommun och Forsékringskassan kunnat erbjuda en forberedande insats pd Nya Masters
Handelstradgdrd AB sedan 2017-09-01.

Syfte

Syftet med den forberedande insatsen pd Friskvdgen ar att bidra till att deltagarna pd sikt ndr arbete eller
studier och egen forsdrjning.

Mal

Mélet med insatsen ar att forbattra deltagarnas hélsa och utveckla aktivitetsformdgan s& att deltagarna
forbereds for arbetslivsinriktad rehabilitering och darigenom ndarmar sig eget arbete eller studier och egen
forsorjning.

Metod/Strategi

Aktiviteter som genomférts med deltagarna ar till exempel (individuellt utformat):
o Arbete i tradgdrdsmiljo med vaxter i rehabiliterande syfte
o Kreativa aktiviteter dar deltagaren far anvanda hander och sinnet som malning, skulptering, lera och
handarbete
o Mindfulness, yoga, avslappning och lattare motion

Deltagarna kan vara i insatsen maximalt i 6 manader.
Samordningsforbundets uppféljningsrutiner foljs. Korta manadsrapporter lédmnas in till Samordningsforbundet,

liksom verksamhetsbeskrivning fér hel- och deldrsrapport. Samordningsférbundets sjélvskattningsenkat
anvands vid uppstart och avslut av deltagare.

Resultat

Vad har projektet/insatsen uppndtt hittills? Vilket resultat kan man se kopplat till mé/ och syfte?

Antal | Kvinnor | Man

Deltagare under delaret 26 19 7
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(Januari tom augusti)
Antal | Kvinnor | Man
Avslutade deltagare under delaret | 19 15 4
(Januari tom augusti)

Minst 8 avslutade deltagare kravs for fortsatt registrering.

Antal | Kvinnor | Man

11 9 2
Positiva avslut
(arbete,  studier, arbetssokande  med
ersdttning frdn AF, Arbetstraning eller praktik
i négon form)
8 6 2

Avslut dar stegforflyttningen inte ar
lika tydlig
(Tillbaka till remittent utan en tydlig planering

[ riktning mot arbetsmarknaden, annan
férberedande insats)

Ovriga avslut

(Féraidraledi, &lderspension eller annat)

Antal | Kvinnor | Man

Hur manga av de som avslutats | 12 9 3
under delaret uppger att de mar
battre efter er insats?

Hur manga av de som avslutats
under deldret har utdkat sin tid i
aktivitet under insatsen?

8 av deltagarna har gatt tillbaka till remitenten
2 av dem for att ansdka om sjukersattning.

1 av dem gar till annan forberedande insatts
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5 av dem vet vi inte vad nasta insatts blir.

De flesta deltagarna uppger att de mér battre efter insatts framfor allt de som har ndgot nytt att se fram emot.
De mar béttre bdde fysiskt och psykiskt de har fatt en béttre sjalvkénsla och sjalvfortroende. Gemenskapen
med andra i samma situation har haft stor betydelse.

De som ej kommer vidare &r de som inte upplever ndgon stérre forbattring.

Vi har fatt dterkopplingar om att de 6verenskomna aktiviteterna uteblivit pd grund av byte av handlaggare pa
FK och HR. Detta ligger efter avslut hos oss.

Analys

Vilka framgdngsfaktorer/utmaningar kan ni se i projektet/insatsen, kan ni urskilja négra gemensamma némnare kring de deltagare som
nér ett positivt avslut och pd samma satt, kan ni se ndgot méonster kring de som inte gor det? Skiljer sig utfallet 4t mellan kvinnor och
mén, eller kanske ser det olika ut beroende p& remittent etc.

Nér ndgon avslutas tillbaka till remittent utan att hen nétt eller ar pd véag till arbetstraning-vad berodde det p4? Ser vi konsskillnader hér?
Andra ménster? Finns det deltagare som gatt vidare direkt till arbete/studier/gar vidare till AF och stéller sig till arbetsmarknadens
férfogande direkt efter insatsen? Ser ni konsskillnader hér? Andra monster?

NEgot i dvrigt som sticker ut runt hur deltagarna skattar sitt méende efter er insats?
Hur fungerar intag och samverkan med remittent/aktor som ska ta vid efter avsiut?

Hur ser ni p8 det resultat som uppndtts genom projektet/insatsen hittills, kopplat till m&/ och syfte? Ar det ndgot som behéver foréndras
for att projektet/insatsen ska hilla riktning mot uppsatta mél?

Vi kan sammanfatta att det viktigaste &r att alla insatser hanger ihop s det inte blir ndgra luckor i aktiviteterna.
Det ar latt att falla tillbaka i gamla monster och att tappa tron pé sig sjalv nar man blir ensam hemma.
Kontinuitet ger mindre oro vilket leder till battre hdlsa. Vi upplever en klar halsomassig forsamring dé
deltagarna stélls infor osakerhet och tomrum. Vi uppndr de basta resultaten da logistiken och hélsan ar i fas
med varandra.

Vi har tagit emot personer som &r mycket sjuka under sex &rs tid med oerhért lyckade reultat. Genom att
motivera deltagarna att ta reda pd vad de tycker &r roligt. Nar de hitta sin gladjekélla s& kommer vilja, med
viljan kommer krafterna tillbaka och det blir ett positivt lakande fléde i kroppen.

6 manader &r en valdigt kort tid for deltagare med komplexa sjukdomsbilder att fa tillbaka en hallbar halsa.
Detta gor att FK tvekar pd att placera deltagare som inte férvantas friskna till p& den tiden vilket ger mindre
inflode till Friskvdgen an tidigare. Vi har i skrivandets stund endast 7 deltagare. Men det kommer ett
studiebesok idag.
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Forberedande insats Gullspdng

Samverkande parter som ingatt avtal

Gullspdngs kommun och Narhalsan Gullspdng rehabmottagning (Véstra Gétalandsregionen)

Avtalsperiod
2021-01-01 — 2023-12-31

Bakgrund

Individer som befunnit sig i en langre sjukskrivning eller pd annat satt varit Iangvarigt utanfor arbetsmarknaden
har behov av en individanpassad férberedande insats, for att kunna uppnd en forbattrad halsa och okad
aktivitetsformdga och pd sd vis rustas for att kunna delta i en mer ordinarie eller reguljar arbetslivsinriktad
rehabilitering och ndrma sig egen forsorjning.

Syfte

Syftet med den férberedande insatsen i Gullspang ar att bidra till att deltagarna pé sikt nér arbete eller studier
och egen forsorjning.

Mal

Det 6vergripande malet med insatsen ar att forbattra halsan, strukturen i vardagen och att dka aktivitetsnivén
hos deltagarna s& att individerna rustas for mer ordinarie arbetslivsinriktad rehabilitering och darigenom
narmar sig eget arbete eller studier och egen foérsérjning

Metod/Strategi

Aktiviteter som forvantas leda till forbattrad hélsa, battre struktur i vardagen och en 6kad aktivitetsnivd, som
primarvérdens rehab kan erbjuda &ar fysisk aktivitet, vardagsstruktur, kroppskannedom, somn och
stresshantering enskilt eller i grupp med stdéd av arbetsterapeut/fysioterapeut.

Aktiviteter som kommunen ansvarar for, som ska stotta deltagarna mot uppsatta mal ar foreldsningar pd tema
hélsa, ekonomi, arbetsmarknad och datakunskap etc. Motivationsgrupper/motiverande samtal och 7TJUGO-
aktiviteter ar en annan del, liksom kreativa aktiviteter s som att méla och skapa. Sammantaget handlar det
om kompetenshdjande aktiviteter, sociala aktiviteter och motiverande aktiviteter.

Insatsen pdgér i 20 veckor.

Samordningsforbundets uppféljningsrutiner f6ljs. Korta manadsrapporter léamnas in till Samordningsforbundet,
liksom verksamhetsbeskrivning for hel- och deldrsrapport. Samordningsférbundets sjélvskattningsenkat
anvands vid uppstart och avslut av deltagare.
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Resultat

Vad har projektet/insatsen uppndtt hittills? Vilket resultat kan man se kopplat till m3/ och syfte?

Antal | Kvinnor | Man
Deltagare under delaret 11 5 6
(Januari tom augusti)

Antal | Kvinnor | Man
Avslutade deltagare under delaret | 8 4 4
(Januari tom augusti)

Minst 8 avslutade deltagare kravs for fortsatt registrering.

Antal

Kvinnor

Man

Positiva avslut

(arbete,  studier, arbetssokande  med
erséttning frén AF, Arbetstréning eller praktik
7/ ndgon form)

5

2

3

Avslut dar stegforflyttningen inte ar
lika tydlig
(Tillbaka till remittent utan en tydlig planering

[ riktning mot arbetsmarknaden, annan
férberedande insats)

Ovriga avslut

(Foréldraledig, Slderspension eller annat)

Hur manga av de som avslutats
under delaret uppger att de mar
battre efter er insats?

Antal

Kvinnor

2

Man

Hur manga av de som avslutats
under delaret har utdkat sin tid i
aktivitet under insatsen?
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Analys

Vilka framgdngsfaktorer/utmaningar kan ni se i projektet/insatsen.
framgdngsfaktorer

Vi f8r mdjligheten att ldgga mer resurser pd att hjélpa individuella deltagare att komma framat mot de mdl som man sétter upp vid
inskrivning. Att vi som arbetsmarknadskonsulenter kan ge individerna ett utokat stéd mot myndigheter eller ut i andra verksamheter och
aktiviteter genom projektet ar avgorande for att individerna ska kunna gora en snabbare progression. Utan projektmedel s§ hade inte
detta utékade stod varit mdjligt i samma omfattning. En annan framgdngsfaktor &r tydliga métinstrument i form av enkéterna, dér man
tydligt kan fdlja deltagarnas progression och resultaten i projektet. Att insatsen ocksd ar tidsbegransad till 20 veckor gér att man under
projekttiden har en kort tidsram att forhélla sig till, vilket leder till att bdde arbetskonsulenten och deltagaren behdver hdlla ett hogt tempo
for att 13 till stegforflyttningar &n om tidsramen vore langre.

utmaningar

D4 det visat sig att ménga deltagare har varit i behov av stod frén vdrden i olika omfattningar, s§ har det tagit I8ng tid att 13 till
stegforflyttningar pé dessa. Detta dé et inom vérden &r véldigt l18nga véntetider och tider for olika utredningar ar véldigt 18ng. det tar
ocksd véldigt I8ng tid att 18 tréffa lékare for de deltagare som &r i behov av att tréffa lékare for att komma framdt i sina drenden. Vi har
forsokt att anvénda oss av SIP mdten, men ockss samarbeten med rehab-koordinatorer/kuratorer p8 vérdcentralerna for att komma runt
dessa problem.

kan ni urskilja ndgra gemensamma ndmnare kring de deltagare som nar ett positivt avslut och pd samma séatt, kan ni se
ndgot ménster kring de som inte gor det?

De 2 deltagare som har gétt ut i arbete efter insats har bdda haft kérkort. Av évriga 6 som &r avslutade och inte gick vidare till arbete
har ingen av dessa kdrkort. Mdjligheterna att ta sig till olika aktiviteter for individer med kdrkort &r stérre, samtidigt som vi upplever att
individer utan kdrkort blir mer begrédnsade i sina mdjligheter att ta sig till vidare aktiviteter. Av de som nédde positiva avslut hade 4 av 5
ingen tydlig dnskan under projektets géng att bli sjukskriven for att minska sin tid i aktivitet. Samtliga 3 deltagare som inte nédde positiva
resultat fokuserade mycket ps sina fysiska och psykiska besvar under projektet och samtliga var sjukskrivna och eller sjukanmdlde sig
Véldigt ofta under stora delar av projektet.

Skiljer sig utfallet 4t mellan kvinnor och mén, eller kanske ser det olika ut beroende pa remittent etc.

Samtliga 3 deltagare som inte fick positivt avslut var remitterade frén socialtjgnsten och hade gétt pd forsdriningsstdd véldigt lénge. Av
de 5 som fick positiva resultat s§ kom endast 3 frén socialtidnsten och 2 av dessa hade varit i behov av ekonomiskt bistdnd under mindre
tid &n ett 8r. Man kan dérfor gdra antagandet att de personer som haft offentlig forsérining under kortare tid tenderar i storre utstréckning
att 1§ positivare resultat.

En stor skillnad mellan mén och kvinnor var att samtliga kvinnor hade mycket mer psykisk ohélsa &n méannen under projektets géng,
vilket ledde till en okad frdnvaro hos kvinnorna i jamforelse med ménnen. Detta styrktes ocksd av deras egen skattning i
sjélskattningsenkéten dér samtliga kvinnor vid inskrivning skattade sig Igt vid frégan om psykiskt mdende medan samtiiga av ménnen
skattade sig hogt. Vid utskrivning skattade sig fortfarande 3 av 4 kvinnor 18gt, samtidigt som samtiiga méan skattade sin psykiska hélsa
som négot lagre eller ofdréndrad, men alla mén fortsatte skatta sig hogt géllande sin psykiska hélsa.

Nér ndgon avslutas tillbaka till remittent utan att hen nétt eller dr pa vég till arbetstrdning-vad berodde det p3? Ser vi
kénsskillnader har? Andra ménster? Av de deltagare som gick tillbaka till remittent utan att ha ndtt eller dr pé véag till okad
arbetstréaning si var alla i stort behov av likare for sina fysiska eller psykiska besvér. De var mer bendgna att 13 till sjukskrivningar for
att inte behéva nérvara vid olika aktiviteter. Samtliga skattade ockss att dom inte médde béttre efter avslutat projekt. Samtliga hade
mycket frénvaro under projektets gang.

Finns det deltagare som gatt vidare direkt till arbete/studier/gdr vidare till AF och stéller sig till arbetsmarknadens
forfogande direkt efter insatsen? Ser ni konsskillnader hdr? Andra ménster?

Av de tv4 som fick arbete | samband med projektet s& var bdda mén, med korkort, vilket vagde tungt for att ga vidare till anstélining. Det
hade varit intressant att se om utfallet varit annorfunda om ndgon av kvinnorna i projektet hade haft kérkort. De som gjort storst
stegforflyttningar i projektet har varit de deltagare som skattat hgre hélsa vid inskrivning. De som har skattat en ldgre hélsa har haft
svdrare att ta del av mdjligheter till Gkade aktiviteter som i sin tur kan leda till en mer strukturerad vardag.

N&got i évrigt som sticker ut runt hur deltagarna skattar sitt mdende efter er insats?
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5 deltagare uppger att dom mér béttre efter insatsen. 3 deltagare uppger att dom inte mér bdttre. 2 av dessa deltagare som har uppgett
att dom inte mér béttre, uppgav att dom heller inte blivit sémre av insatsen. Den tredje uppgav att denne blivit sémre, men att detta
berodde p& saker som hént i dennes privatliv och inte pé insatserna i projektet.

En skillnad mellan deltagarna som uppgav att dom médde béttre efter projektet och de som uppgav att dom médde sémre efter projektet
var hur man sdg pa sitt eget tillstdnd. de deltagare som inte médde béttre tenderade i storre utstrdckning att koppla sitt maende till sina
fysiska eller psykiska besvér och menade att dessa inte forsvunnit genom projektet. Dessa deltagare hade ocksa i storre utstréckning
behov av lékarkontakter for sina psykiska och fysiska besvar.

De som uppgav att dom médde béttre efter projektet hanvisade istéllet till hur 6kad aktivitetsnivd hade haft en positiv utveckling pa deras
vardag och att dom blivit mer sociala och kommit ut mer. Alla utom 1 hade ocksé mindre behov av ldkarkontakter for sina psykiska eller
fysiska besvar.

Hur fungerar intag och samverkan med remittent/aktor som ska ta vid efter avsiut?

Vad géller intag till Forberedande insats s8 blir vi oftast kontaktade av ndgon myndighet/verksamhet som vill f8 ut kommuninvénare i
arbetsfor dlder i en insats for okad aktivitetsnivd och dérigenom en utékad hélsa hos individer. Syftet dr ofta att deltagarna ska ndrma
sig egen forsorjning. Ibland finns det behov av att kartldgga och utreda omfattning av sysselséttningsforméga och vilka behov av stod
och anpassningar som behdvs for att individernas prestationsformaga kan tas tillvara p8 bésta sétt. Det hdnder dven i séllsynta fall att
individer sjélva som uppfyller kriterierna ovan kontaktar oss for att 13 stéd och hjélp genom projektet.

Dialoger brukar héllas Ipande med remittenter under projekttiden for att tillsammans med deltagarna dokumentera framsteg och se éver
individernas fortsatta planering. Vid dvergéngsperioder till andra aktiviteter s& brukar finnas kvar och folja upp till personen kdnner sig
trygg hos den nya aktdren och finns med som bollplank under dvergdngsperioden. Oftast tréffar vi deltagaren tillsammans med aktéren
som tar vid efter avsiut och lémnar vid behov en slutdokumentation.

Hur ser ni p3 det resultat som uppnétts genom projektet/insatsen hittills, kopplat till m3l och syfte? Ar det ndgot som
behdver fordndras for att projektet/insatsen ska hélla riktning mot uppsatta mal?

Vi upplever att mdnga av deltagarna har okat sin aktivitetsformaga genom sitt deltagande i projektet, ndgot som styrks av enkéterna. Av
de som avslutats under 2023 s& har aktivitetsnivan okat hos 7 deltagare, samtidigt som den &r oforandrad hos 1 deltagare (en man).

Endast en kvinna skattade att hélsan var sémre efter projektet, samt férsémrad vardag och struktur. Ovriga kvinnor skattade béttre eller
oftrdndrad, frén tidigare valdigt I3gt skattade nivder. En intressant iakttagelse &r att samtiiga 4 mén skattade halsa och struktur i vardagen
samre eller ofordndrad efter tiden i projektet, dock frén tidigare valdigt hogt skattade nivéer.

Av deltagarnas egna meningar kan man sid fast att aktivitetsniva och stegforflyttning har spelat en central roll i projektet. 4 av 8 valjer
att lyfta fram just okad aktivitet eller stegforflyttning i denna fréga.

Beskriv med egna ord vad insatsen betytt for dig.

Kvinna 1 "Kommit ut mer, lért nya saker, ftt praktik”

Kvinna 2 "Den har betytt och hjélpt p& ménga plan, jag har ett storre hjélpnatverk nu”

Kvinna 3 "Har fortfarande samma sjukdomsproblem somnbesvér. Pborjat kontakt med vérd, hoppas det blir battre.”
Kvinna 4 "Mycket som hant privat, vilket gor att jag mér sémre. Men tycker om insatsen.”

Man 1 “Béttre med hélsa och kdnsla och mer aktivitet och hjélp med jobb”

Man 2 ‘Struktur i vardagen, aktivitet istallet for att sitta hemma”

Man 3 "Kommer inte pd négot, men har f8tt jobb”

Man 4 "Mér inte béttre, men inte sémre”

Vi ser tydligt hur hélsan hos individerna p8verkas positivt av vardaglig struktur och aktivitetsnivd, men dven hur I8g hélsa negativt pdverkar
individernas vardagliga struktur och mdjligheter till aktivitetsniva.

De som gjort storst stegforflyttningar i projektet har varit de deltagare som haft en béttre hélsa vid inskrivning. De som har skattat en
samre hélsa har haft svérare att ta del av mdjligheter till 6kade aktiviteter som i sin tur kan leda till en mer strukturerad vardag.
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Genom svaren i enkdten och deltagarnas egna ord, s& ser vi hur hélsan bdde pdverkar och pdverkas av vardaglig struktur och
aktivitetsnivd. S8 att man genom projektet arbetar med dessa 3 i fokus for att deltagarna pé sikt ska né arbete, studier eller annan form
av egen forsorjning forefaller vara rétt vég for att né goda resultat géllande de uppsatta mélen.

Forberedande insats Toreboda

Samverkande parter som ingatt avtal

Toreboda kommun, Narhalsan Téreboda rehabmottaning (Vastra Goétalandsregionen)
och Forsakringskassan

Avtalsperiod
2022-07-01 — 2023-12-31

Bakgrund

Ménga individer i Toreboda har varit ifrdn arbetsmarknaden lange med l|&ngvarig ersdttning frén
sjukforsakringen, l&ngvarigt forsorjningsstod eller till och med helt saknar ekonomisk ersattning. Dessa
personer har generellt en komplex problematik dar samordnad rehabilitering kravs. I gruppen med langvarig
ersattning frén sjukforsakringen finns ofta inte bara en sjukdomsbild utan ofta dven en social problematik och
i gruppen med langvarigt forsorjningsstéd gommer sig ofta ocksd medicinska besvar. Mot denna bakgrund
finns skal till extra insatser och behovet av en forberedande insats ar stort for att stétta de som statt utanfor
arbetsmarknaden lange och har l&ng vég fram, dar kraven i mer ordinarie arbetslivsinriktad rehabilitering ar
for stora.

Syfte

Syftet med den férberedande insatsen i Téreboda &r att bidra till att deltagarna pa sikt nér arbete eller studier
och egen forsorjning.

Mal

Det Gvergripande mélet med insatsen &r att forbattra hdlsan och att 6ka aktivitetsnivdn hos deltagarna sé att
individerna rustas for mer ordinarie arbetslivsinriktad rehabilitering och darigenom ndrmar sig eget arbete eller
studier och egen forsorjning.

Metod/Strateqi

Aktiviteter som forvantas leda till forbattrad hélsa och 6kad aktivitetsnivd, som primarvdrdens rehab kan
erbjuda, ar fysisk aktivitet, vardagsstruktur, kroppskdnnedom samt sémn och stresshantering. Enskilt eller i
grupp med stod av arbetsterapeut/fysioterapeut.

Aktiviteter som kommunen ansvarar fér, som ska stotta deltagarna mot uppsatta mal, &r skapar- och
malargrupp, motivationsgrupp och naturgrupp som Manne Ryttman haller i (m&ngarig erfarenhet av att jobba
med grupper inom gron rehab). Studiebesok, utflykter och foreldsningar p& tema hélsa, ekonomi och social
kommunikation &r exempel pad andra aktiviteter. Legoverksamhet finns ocksa att tillgd. 7TJUGO-metoden med
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Empowerment-pedagogik tillampas med 6vningar som 6kar formdgan att ta mer ansvar och bli mer motiverad,
engagerad och delaktig i sin framtid — "Sitta bakom ratten”.

Insatsen pagér i 20 veckor.

Samordningsférbundets uppféljningsrutiner féljs. Korta manadsrapporter lédmnas in till Samordningsférbundet,
liksom verksamhetsbeskrivning for hel- och deldrsrapport. Samordningsforbundets sjdlvskattningsenkat
anvands vid uppstart och avslut av deltagare.

Resultat

Vad har projektet/insatsen uppndtt hittills? Vilket resultat kan man se kopplat till mé/ och syfte?

Antal | Kvinnor | Man

Deltagare under delaret

(Januari tom august;) 21 15 6

Antal | Kvinnor | Man

Avslutade deltagare under delaret

(Januari tom augusti) 14 1 3

Minst 8 avslutade deltagare kravs for fortsatt registrering.

Antal Kvinnor Man

Positiva avslut 12

(arbete,  studier, arbetssokande  med
ersdttning frén AF, Arbetstréning: inom GK,
via Cresco eller praktik eller annan
arbetslivsinriktad insats via AF eller i négon
form)

Avslut dar stegforflyttningen inte ar
lika tydlig
(Tillbaka till remittent utan en tydlig planering

[ riktning mot arbetsmarknaden, annan
forberedande insats)

Ovriga avslut

(Foréldraledig, dlderspension eller annat)
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Antal | Kvinnor | Man

Hur manga av de som avslutats

under delaret uppger att de mar 13 10 3
battre efter er insats?
Hur manga av de som avslutats

14 1 3

under deldret har utdkat sin tid i
aktivitet under insatsen?

Analys

Vilka framgdngsfaktorer/utmaningar kan ni se i projektet/insatsen, kan ni urskilja ndgra gemensamma namnare kring
de deltagare som nar ett positivt avsiut och pd samma satt, kan ni se ndgot ménster kring de som inte gor det? Skiljer
sig utfallet 8t mellan kvinnor och mén, eller kanske ser det olika ut beroende pd remittent etc.

Framg&ngsfaktorerna &r att vi jobbar individuellt med individerna fast i gruppkonstellationer. Att mota sig sjalv bland andra.

Steget blir inte heller s& stort inom var verksamhet och da inte heller utanfor véra vaggar; arbetsgrupp, klass osv.

Vi pratar mycket med deltagarna om att det finns en tillhérighet i samhallet som beror alla och en egenkraft i att tilldta sig sjalv att
b&de m& och vara som man &r. Att skapa acceptans och tolerans for att kdnna en okad delaktighet.

Att vi har kunnat planera fritt utifrén de deltagare som remitterats.

Deltagare som ndr ett "positivt avslut" har alla haft behovet av att féljas och stéttas genom fler delar an bara de arbetslivsinriktade. Att
det finns en tillit och tro pd individen frdn oss medarbetare.

"Vi kan vilja ihjdl oss sjalva om inte individen vill sjalv" - men vi ska aldrig sluta hoppas, forsdka och tro att det kan bli battre - till och
med bra! S vad &r ett positivt avslut?

Det vi kan analysera av de individer vi méter sd &r det att mén i hdgre utstrdckning har svdrare att hélla i pdgdende kontakter och
vanja sig med nya roller som kopplas pé i planeringen. Faller ifrdn och sjalvdestruktivt beteende forstarks.

Ett mer akut ldge av psykiskt illamdende bland ménnen vi métt i Férberedande insats.

Man tappar i dessa fall mer styrfart som hunnit jobbas upp under tiden i inskrivning. En form av tillitsbrist, bade till sig sjalv och andra.
Vi har haft f8 mén vs kvinnor inskrivna, men det har inte varit samma sv&righet for kvinnorna att ta nya kontakter efter det att en
relation/planering med oss ar upptagen och senare avslutad.

Kvinnor bibehaller relationer i en annan utstrackning och har d8 istéllet adderat nya kontakter.

Vi som kvinnor i personalgruppen inom var verksamhet upplevs ha lgttare att "komma nara" individen, detta ur en kansla av att det blir
en moderlig stéttning.

Néir ndgon avslutas tillbaka till remittent utan att hen ndtt eller dr pa vég till arbetstréning-vad berodde det p4?
Langvarig frdnvaro till aktivitet och bestdende nedsattning som staller sig i vagen for en kortsiktig 16sning. I véra fall (2) &r det individer
som behdver fortsatt stéd under en léngre tid. En av dessa har erhdllit aktivitetsersattning under inskrivningen och det i sig tyder p3 att
det &r en person som vi maste jobba med en langre tid.

Ser vi konsskillnader har? Nej Andra ménster? Efter flera 3r inom yrket s& ser vi séklart att personer som inte har klarat skola,
kommit nara arbetsmarknaden och &r i behov av vardens insatser och/eller missbruk som &r betydande orsak till varfor det ej gar att nd
framgdng inom en kort tid och/eller férsta gdngen. Manga behéver fler "chanser" och en o-ruckbar tro fran oss omkring om att det
maste finnas en plats for alla. Det &r en konst och balans foér oss medarbetare att veta nar "fixar-hatten" ska &ka pd och av, for
sanningen &r att ibland maste vi géra "&t" individen for att hen ska kunna borja eller ens véga ténka ditdt hen vill. Positiv curling... :)
Finns det deltagare som gdtt vidare direkt till arbete/studier/gar vidare till AF och stéller sig till arbetsmarknadens
forfogande direkt efter insatsen? Ja, och i detta specifika exempelfall (1) s& kom individen till oss via en remittent och anhdrig som
ansag att hen inte klarade av ndgot av arbete eller studier. Men i tidigt enskilt samtal med individen framkom en dnskan om att klara
studierna. Som medarbetare ar det Alltid individen som ska "sitta vid ratten”, med oss intill. Efter detta s8g vi éver betyg, studieformer
och CSN. Det var en kort véag att g8 dé vi samordnade kontakter och genomfdrde besdken gemensamt pé de olika enheter som
behovde inkluderas. inom kort var studier pdbdrjat som en "prévning” och det stod snart klart att hen hade férméga (med viss
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anpassning) att avklara studier i takt med planeringen. vid avslut startades ny planering for fortsatta kurser och vid uppfdljning efter
utskrivning (génger flera) sé har hen kiarat sina betyg och medarbetare ombads &ven att vara referens for arbetsansckan.

3 ménader efter avslut dr hen i visstidsanstalining och planerar fortsatta studier infor ansokan till Hogskola 2024.

Resultatet av detta anser vi baseras pa tillit, ihdllande uppfdlining och tro pé individens kapacitet, som ett exempel,

Ser ni konsskillnader hdr? Nej Andra ménster? Nej

Ndagot i évrigt som sticker ut runt hur deltagarna skattar sitt mdende efter er insats?

Overraskande positiva resultat d§ vi upplever att de allra flesta inte mar helt "bra" vid avslut. Men vi tror att vért "gnatande och
tjatande" om att méende &r en del av livet, vare sig det ér bra eller ddligt, gett resultat av acceptans.

Definiering av stegforflyttning: talar vi samma sprék? menar vi samma sak?

Hur fungerar intag och samverkan med remittent/aktor som ska ta vid efter avsiut?

Vi upplever att vi, for individens skull, ofta hdnger kvar ldngre dn vad "vi ska". Vi kdnner inte att alla remittenter ar intresserade av att
fortsétta ha oss med i ndgon form av planering. Daremot ar det dverraskande att AFs handléggare &r de som bibehdller kontakten &ven
vid en dvergdng. Vi ser ofta att det ligger en tidsbrist i handléggarkontakt med individ (mer ovanifrén direktiv).

Vi tror att remittenter generellt skulle vara hjélpta av vért arbete om kontakter och relationer fick bl tétare och ldngvariga - d inte
byten av handldggare, brist av tid osv. Onsketénk, men dock en reflektion och analys.

Ar det ndgot som behéver foréindras for att projektet/insatsen ska hélla riktning mot uppsatta mél?
Vi kdnner att vi arbetat utifrén den tanken som grundades i projektet, att jobba med en milgrupp som arbetsmarknaden stdr léngt ifrén.
under detta dr har vi istéllet kant att vi behovt skruva (och forsvara) vart arbete for att méta muntligt uttalade mal: som att gemensam

kartldggning och arbetstraning med AF ar det slutgiltiga positiva mélet.
Vi har Gndd kommit dit hdn med flera och ser inom en snar framtid kommer flera av véra nu avslutade deltagare, under tiden i fortsatt
Cresco Plus planering, att né ovannémnda méi.

Hur ser ni pad det resultat som uppnétts genom projektet/insatsen hittills, kopplat till mdl och syfte?

Vi ser fortsatt positivt och framdt p8 avslutande fas av projektet (hdsten 2023) och hoppas att kommande deltagare och planering kommer
ge ett gott resultat for projektet men framst ett gott resultat for individen!
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GreveGarden

Samverkande parter som ingatt avtal

Lidképings kommun och Forsakringskassan

Avtalsperiod

2023-01-01 — 2023-08-31

Bakgrund

Antalet personer som &r 1&ngt frén arbetsmarknaden av olika anledningar har 6kat i Lidképings kommun och
i Skaraborg. Flera behover stdd och insatser. Kommunens och Forsdkringskassans egna insatser racker inte
till i dagslaget.

Under de sista dren har olika rapporter och forskning visat pd goda effekter med aktiviteter och insatser i
lantlig milj6. Dar personer genom vistelse och anpassade aktiviteter med natur, traddgérd och/eller djur har
utvecklat sina formdgor genom bland annat starkt sjalvkénsla, socialt umgénge och 6kad aktivitetsformaga.
Under pandemitiden har samhallet tydligt sett pd goda effekter av utevistelse.

Syfte

Insatsen ska syfta till att forbattra deltagarnas hdlsa och utveckla aktivitetsformaga s att deltagarna férbereds
for arbetslivsinriktad rehabilitering och dérigenom narmar sig eget arbete eller studier.

Mal

Mélet med insatsen &r att oka individens upplevda hélsa, sjélvkansla och aktivitetsformdga i riktning mot
arbetstraning, som ett led mot arbete eller studier.

Metod/Strateqi

Individanpassade aktiviteter inom natur och tradgérd, enklare snickeriarbete, kreativt skapande, samtal och
aktiviteter for att starka sjalvbilden, samt sociala samarbetsaktiviteter. Individuell handlingsplan gérs av
deltagare och personal p& GreveGarden.

Kontinuerligt intag tilldmpas. Individer deltar i insatsen ca tre ganger i veckan under 12 veckor, med méjlighet
att forlanga till 16 veckor.

Samordningsférbundets uppfoljningsrutiner féljs. Korta manadsrapporter lédmnas in till Samordningsférbundet,
liksom verksamhetsbeskrivning for hel- och deldrsrapport. Samordningsférbundets sjélvskattningsenkat
anvands vid uppstart och avslut av deltagare.
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Resultat

Vad har projektet/insatsen uppndtt hittills? Vilket resultat kan man se kopplat till mél och syfte?

Antal | Kvinnor | Man
Deltagare under delaret 31 25 6
(Januari tom augusti)

Antal | Kvinnor | Man
Avslutade deltagare under delaret | 24 20 4
(Januari tom augusti)

Antal | Kvinnor | Man

15 12 3
Positiva avslut
(arbete,  studier, arbetssokande  med
erséttning frén AF, Arbetstréning eller praktik
7/ ndgon form)

5 5 0
Avslut dar stegforflyttningen inte ar
lika tydlig
(Tillbaka till remittent utan en tydlig planering
[ riktning mot arbetsmarknaden, annan
férberedande insats)

4 3 1
Ovriga avslut
(Foréldraledig, dlderspension eller annat)

Antal | Kvinnor | Man
Hur manga av de som avslutats | 18 (5 | 15 3
under delaret uppger att de mar | gj
battre efter er insats? gjort

sista)

22 19 3
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Hur manga av de som avslutats
under deldret har utdkat sin tid i
aktivitet under insatsen?

Analys

En Gvervagande del av vara deltagare har kommit fran Forsakringskassan. 50% av deltagarna har tidigare
gdtt Naturunderstodd Rehabilitering, en behandling under 12 veckor for personer med psykisk ohélsa.
Deltagarna har varit évervagande kvinnor. Darfor har det varit svart att rattvist analysera eventuella skillnader
mellan man och kvinnor.

Framgéngsfaktorer

Till oss har 6vervagande antal av deltagarna beskrivit insatsen som; trygg, kdnner ett vérde, gemenskap,
kravidshet, tilldtande.

En analys vi gjort utifrdn sjalvskattningsenkat och det vi kénner till om deltagarna ar de som tidigare har varit
aktiva i arbetslivet, har en tjanst eller ett yrke som de tycker om, snabbare har kommit till arbete/arbetstraning
eller kartlaggning mellan Arbetsférmedlingen och Férsakringskassan.

Socioekonomiska faktorer pdverkar. De som har dessa svarigheter har en langre vag att gd men vi har sett
att de oftast mar béttre och 6kad sjdlvkansla dd de delar en gemenskap dven om stegforflyttningen inte varit
lika tydlig.

Vi ser dven att de som gatt NUR har med sig en insikt och kunskap som de foérdelaktigt omsatter praktiskt
under denna insats. De formedlar dven denna kunskap till de deltagare som kommit direkt till GreveGarden
Friskvérd. D& vi har kontinuerligt intag formedlas kunskap och erfarenheter frén deltagare som varit i Friskvérd
en langre tid till de som nyligen startat. Ett hopp om férbattring och kunskapséverféring ges.

Avstannad eller e fortsatt stegforflyttning

I de fall dar deltagandet inte lett framdt mot en positiv stegforflyttning, ser vi att det beror pé nya sjukdomar,
negativa livshandelser, okénda faktorer, en familjesituation dér andra sjukdomar paverkar. I flera fall ser vi
hur kvinnor ofta tar ansvaret for kontakter med vard, omsorg och skola fér barn och aldre foraldrar. Dar
forsoker vi arbeta med insikten om ett delat ansvar.

Kontakt med samarbetspartners

Vi upplever ett gott samarbete mellan remittent och oss. Vi har en plan éver avstamning- och avslutningsméte
som ger deltagarna en storre trygghet aven om oro for framtiden finns. Vi har ingen kontakt med akt&rer som
tar vid efter insatsen.

Vid ndgra fall har vdrden och arbetsgivare efterfrégat majlighet att delta vid avslutande samtal vilket vi stallt
oss positiva till. Det har i dagsléget inte tagit ndgra resurser fran oss och deltagaren kdnner sig n6jd 6ver att
alla berorda parter kan samverka och pd sd satt minska antalet moten. Kan ett samarbete med varden
utvecklas dven i detta sammanhang och pa sd satt fa en storre helhet 6ver vagen mot en béttre hdlsa, arbete
eller sysselsattning?
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Initialt sdg vi att deltagare frdn NUR kunde bli en egen grupp i gruppen. Men genom att sprida intaget, férdela
dagarna har personalen medvetet arbetat for att alla ska kanna mdjlighet till en social gemenskap, har vi
lyckats med att skapa en gemensam grupp med enskilda individer.
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Resultat

Vi kdnner oss nojda med det resultat vi far som ar positiva avslut. Vi har hittat ett koncept dar 6ver 62% gar
till vidare med ett positivt avslut (enligt Samordningsférbundets riktlinjer). Vi ser att de personer som har
behov av ytterligare 4 veckor efter de 12 har i de flesta fall an tydligare utvecklat sin férmaga och sjélvkansla
for att g& vidare till nasta steg pa sin vag mot arbetstraning, arbete eller studier. Det ar aven ett hogt antal
75% som anger att de mar battre efter sin insats. Har har 20% av avslutade ej svarat da de avslutat snabbt
pd grund av akuta handelser. De som uppger att de inte mar béattre har det pga nya handelser i livet som
tillkommit samt en férmodad besvikelse Gver att inte kommit till det mal de sjélva forvantat. Som maélsattning
har vi 90% som uppger att de mar béttre efter var insats. Majligen ar detta mal for hogt?

Vi ser att studiebesok innan start underlattar starten. Dock ser vi att resurser tas nar studiebesok bokas fore
remiss skickas. Detta for att se om Friskvdrd kan vara aktuellt fér den ev deltagaren. Samtidigt sparas for
personen om detta ar fel insats. Kan vi hitta en annan l6sning ev forutbestamda dagar dd vi tar emot
studiebesok?

Teamet fungerar bra. Vi har nara kontakt med varandra och beslutsvdgarna &r korta. Det har varit berikande
att besdka andra verksamheter med forberedande insatser inom Samordningsférbundet.

lakttagelser och tankar

Tvé fragor har vi behovt lyfta ett flertal gédnger. Vi har saknat deltagare som kommer frdn AME i Lidk6ping,
men forstatt att det beror pd svérigheterna att ta sig till oss med kollektiv trafik, trots att vi anpassat
verksamhetens tider efter tidtabell. Kan det bero p& ekonomiska svarigheter och osakerheten att ta buss? Vi
har flera deltagare som tar buss och det fungerar tillfredstallande. Vi stéller oss ofta frdgan om en I6sning kan
hittas liknande i andra kommuner?

Den andra frdgan vi diskuterat ar kosituationen som vi den sista tiden sett 6ka och kan stéllas pa sin spets.
De innehdller dven ett etiskt dilemma. Studier har tidigare visat att en ofrivilligt avbruten rehabiliteringsprocess
férlanger dtergdngen mot arbete/studier. Flera som tidigare gatt NUR har behov av en fortsattning for att
omsatta sin kunskap i praktiken vilket de tydligt gor i Friskvdrd for att senare g vidare till arbetstraning/arbete
studier, vilket 60% goér. Men vi ser dven att 40% av de som har positiva avslut ej haft liknande insats. Vi har
ej klart 6ver hur mdnga av dessa som haft en annan insats innan Friskvdrd. Ska en sammanhdllande
rehabiliteringslank prioriteras vid intag framfér en turordning i k6? I dagsléget har delar av ledningsgruppen
beslutat att intag sker efter remiss registrerats.

D4 vi har deltagare som har en missbruksproblematik med sig, ser teamet ett behov av 6kad kunskap. Kontakt
med Lidk6pings kommuns rddgivningscentrum har tagits for stéd och ev utbildning.

Vi har aven kontaktat kommunen for att fa ytterligare information om Cresco+ da stegforflyttningen for en
del deltagare inte ar lika tydlig och Cresco+ kan vara ett alternativ.

Slutsats

Vi ser att den metod vi arbetar efter med platsen, aktiviteter, teamet och métet gett goda resultat och storsta
delen av deltagarna gdr vidare pd sin vdag med en starkt sjélvkansla, kunskap och insikt mot arbete och
sysselsattning. Dock vet vi inte fortsattningen.
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Gron rehab Tidaholm

Samverkande parter som ingatt avtal

Tidaholms kommun, Férsakringskassan och Narhdlsan Tidaholm (Vastra Gétalandsregionen)

Avtalsperiod

2023-01-01 — 2025-12-31

Bakgrund

Nivderna av Aktivitetsersattning &ér hoga i Tidaholm, och I&ngvarigt férsorjningsstod &r ett dilemma. Vi ser
ocksd en negativ utveckling av sjukpenningtalet i Tidaholm. Ma&nga stdr sdledes med ett bidragsberoende en
bra bit ifrén arbetsmarknaden och beh6ver en annan typ av insats &n vad som kan erbjudas inom ordinarie
verksamheter. Det behdvs en kompletterande aktivitetsbaserad verksamhet dar deltagarna kan utvecklas och
bli motiverade att nd sjalvforsorjning. Vi har ocksd sett att det ar sarskilt utmanande att nd utveckling for
kvinnor inom malgruppen, da de ofta har en komplex samsjuklighet i form av psykisk ohalsa i kombination
med fibromyalgi/reumatism. Det behdvs darfor en insats som i hdgre grad kan stddja dessa individer att ndrma
sig arbetsmarknaden

Syfte

Insatsen ska syfta till att forbattra deltagarnas halsa och utveckla aktivitetsforméga sé att deltagarna forbereds
for arbetslivsinriktad rehabilitering och dérigenom ndrmar sig eget arbete eller studier.

Mal

Mdlet med insatsen &r att forbéttra deltagarnas halsa samt utveckla deltagarnas férmdga i aktivitet och
formdaga att hantera arbetslivets gemensamma krav, dar kvinnliga och manliga deltagare ndr positiv utveckling
i lika stor utstrackning.

Metod/Strategi

I insatsen finns aktiviteter inom tradgdrd och odling, s& som att jordf6rbattra, s3, vattna, rensa ogréas etc.
Utover det finns daven motiverande samtal med handldggare som vagleder deltagaren mot satta mal med hjalp
av olika verktyg och tekniker. Deltagarna far succesivt trana upp sin aktivitetsférmaga genom tradgdrdssysslor
och odling som sker bade sjalvstandigt och i grupp.

Samordningsférbundets uppféljningsrutiner foljs. Korta ménadsrapporter lémnas in till Samordningsférbundet,
liksom verksamhetsbeskrivning fér hel- och deldrsrapport. Samordningsforbundets sjdlvskattningsenkat
anvands vid uppstart och avslut av deltagare.
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Resultat

Vad har projektet/insatsen uppndtt hittills? Vilket resultat kan man se kopplat till mél och syfte?

Antal | Kvinnor | Man | Icke
binara
Deltagare under delaret 11 9 1 1
(Januari tom augusti)
Antal | Kvinnor | Man | Icke
binara
Avslutade deltagare under delaret | o 0 0 0
(Januari tom augusti)

Minst 8 avslutade deltagare kravs for fortsatt registrering.

Antal | Kvinnor | Man
Positiva avslut
(arbete,  studier, arbetssékande  med
erséttning frén AF, Arbetstréning eller praktik
/ ndgon form)
Avslut dar stegforflyttningen inte ar
lika tydlig
(Tillbaka till remittent utan en tydlig planering
[ riktning mot arbetsmarknaden, annan
forberedande insats)
Ovriga avslut
(Foréldraledig, dlderspension eller annat)
Antal | Kvinnor | Man
Hur manga av de som avslutats
under deldret uppger att de mar
battre efter er insats?
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Hur manga av de som avslutats
under deldret har utdkat sin tid i
aktivitet under insatsen?

Analys

Vilka framgdngsfaktorer/utmaningar kan ni se i projektet/insatsen, kan ni urskilja négra gemensamma némnare kring de deltagare som
nér ett positivt avslut och pd samma sétt, kan ni se négot ménster kring de som inte gér det? Skiljer sig utfallet 8t mellan kvinnor och
mén, eller kanske ser det olika ut beroende pé remittent etc.

Inga deltagare har annu avslutats fr@n insatsen. Samtliga elva deltagare &r handplockade och tillhér malgruppen. Dessa
personer har gemensamt att de har varit isolerade i sina hem, vanligtvis pd grund av utmattningssyndrom, i flera &r och
merparten av dem har utvecklat social fobi.

Det dagliga deltagandet bérjar med ett gemensamt méte med handledare. Dar gar dagens arbetsuppgifter igenom och
férdelas mellan deltagarna. Hansyn tas till varje individs dagsform och énskan. Det finns mdjlighet for individuella samtal
med handledaren efter varje méte. Individuella samtal fors ocksd regelbundet med ansvarig samordnare (AME) och
uppféljningsméten med remittent tillsammans med samordnare. Detta 6ppna och involverande arbetssatt har fatt flera
av deltagarna att nérma sig arbetsledare, samordnare och andra deltagare genom social interaktion och pa sd vis férbattra
sitt psykiska mdende. Ett par positiva bieffekter av detta ar god narvaro och 6kat ansvarstagande.

En tydlig negativ effekt av arbetssattet ar trygghetsfaktorn. Deltagarna upplever ett distinkt forbattrat psykiskt mdende
och kopplar det till insatsen vilket i sin tur medfér en trygghetskansla och valbehag. Det skapar en radsla och ovilja att
ta nasta steg i rehabiliteringen. Har dligger det handledare och samordnare att vara tydliga med villkoren sdsom krav pa
progression och tid. Projektledningen behdver vara mer aktiva i att sdkerstalla att metoder och arbetssatt inom projektet
efterlevs. Ledningen bor dven sdkerstdlla att handledare har forutsattningar att kunna instruera, motivera och observera
deltagarna och att observationerna dokumenteras i verksamhetsstdd.

En annan viktig faktor ar tydlighet gentemot deltagarna. Onskvért att remittenten i samtal med individen &r mycket tydlig
med syfte och mal innan ansodkan till projektet sker. Remittenter undanh8ller eller missar manga ganger att informera
samordnare p& AME om hdgst vésentliga omstandigheter som p&verkar individens majligheter till en lyckad rehabilitering.
Exempelvis medicinska forutsattningar, vérdinsatser eller andra utredningar som p&verkar individens majligheter till
deltagande.

Nedan foljer ndgra forslag till att forsoka korta ner tiden for deltagare i projektet:

= Tydlighet - alla parter &r inforstddda i syfte, mal och arbetssatt.

= For att ytterligare sakerstélla att alla parter forstér villkoren i projektet foreslds att en broschyr skapas som b&de remittenter
och ténkbara deltagare fér ta del av innan ansdkan om start skickas till AME.

L] Utvérdering (skapa bevakningar i verksamhetsstodet) bor géras var tredje ménad. Vid utebliven progression och om det inte
gdr att motivera till fortsatt deltagande ska samtal foras med remittent om avslut.

= Remittent bor skapa och félja dagordning vid uppféljningsméten, dels for en enhetlig och rattssdker handlaggning, dels for
att sakerstalla att de tar del av vasentlig information kring den enskildes rehabilitering.

= Samordnare pd AME bér i storre utstrackning kombinera insatsen med andra tillgangliga och lampliga insatser pd AME.

. Ledningen pd AME bor se 6ver handledarens arbetsuppgifter, sakerstalla att denne foljer de metoder och arbetssatt som var
amnat att brukas i projektet, och att handledaren har de resurser och tid som avsatts till projektet.
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Nér ndgon avslutas tillbaka till remittent utan att hen nétt eller ar pé vég till arbetstréning-vad berodde det p4? Ser vi konsskillnader hér?
Andra ménster? Finns det deltagare som gtt vidare direkt till arbete/studier/gér vidare till AF och stéller sig till arbetsmarknadens
forfogande direkt efter insatsen? Ser ni konsskillnader hér? Andra ménster?

Ingen deltagare har i dagslaget avslutats fran Gron rehab.

NEgot i dvrigt som sticker ut runt hur deltagarna skattar sitt maende efter er insats?
Ingen deltagare har i dagslaget avslutats fran Gron rehab.

Hur fungerar intag och samverkan med remittent/aktor som ska ta vid efter avsiut?
Ingen deltagare har i dagslaget avslutats frdn Gron rehab.

Hur ser ni pd det resultat som uppndtts genom projektet/insatsen hittills, kopplat till ma/ och syfte? Ar det ndgot som behdver foréndras
for att projektet/insatsen ska hilla riktning mot uppsatta mél?

Det har gétt Gver forvantan nar det galler deltagarnas upplevda mdende. En stor del av deltagarna har mycket god
narvaro. De visar pd att de kan och vill uppfylla arbetslivets gemensamma krav. De visar ocksd forbattrat resultat i
exempelvis progressionsmatning (BIP) och boérjar visa upp en positiv framtidstro. Samtidigt uppvisar de radsla till
forandring. De kanner sig trygga i insatsen och vérlden utanfér ar hotfull. Har arbetar handledare och samordnare p&
AME aktivt med olika idéer for att hitta Iamplig och effektiv I6sning.
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Hantverksstegen

Samverkande parter som ingatt avtal

Tibro kommun och Forsakringskassan

Avtalsperiod

2021-01-01 — 2023-12-31

Bakgrund

Vid en léngre sjukskrivning eller frdnvaro frdn arbetslivet visade det sig att steget till att delta i en
arbetslivsinriktad rehabilitering var stort och ofta blev alltfor péfrestande. Idén med att erbjuda en form av
dterhamtning eller lugnare start mot en arbetslivsinriktad rehabilitering foddes, och nér Folkuniversitet visades
kunna agera aktor startade en forberedande insats med inriktning pd maobel- och textilhantverk. Idag
remitterar omkringliggande kommuner till en 20 veckors forberedande insats med namn Hantverksstegen dar
man har mdjlighet att ta emot tio deltagare i en form av kontinuerligt intag.

Syfte

Insatsen pa Hantverksstegen ska syfta till att forbereda individer for arbetslivsinriktad rehabilitering och bidra
till att individerna som ar aktuella for insatsen ndrmar sig eget arbete eller studier, genom olika motiverande
och inspirerande hantverksaktiviteter i kreativ miljo dar hansyn tas till deltagarnas individuella forutsattningar.

Mal

Huvudmaélet &r att efter genomford insats uppnd upplevd béttre hélsa och 6kad aktivitetsforméga hos 70 %
av deltagarna och att deltagarna pd sd vis nérmar sig arbetsmarknaden och egen f6rs6rjning.

Vidare ar malet att 50 % av deltagarna uppndr en stabil aktivitetsnivd pd 25% av anstallningsnivan. 10
timmar per vecka, om deltagaren har en tjanst pd 100%, och gér vidare till arbetstréning, praktik, arbete,
arbetssokande eller studier efter insatsen pd 20 veckor.

Metod/Strategi

Hantverksstegen erbjuder olika hantverksaktiviteter pd Tibro Hantverksakademi. Kursen erbjuder motiverande
och inspirerande aktiviteter i en kreativ miljo utifrdn deltagarens intresse, majligheter och hinder. Att fa vara
del i ett sammanhang och utvecklas som manniska.

Samordningsférbundets uppféljningsrutiner féljs. Korta manadsrapporter lédmnas in till Samordningsférbundet,
liksom verksamhetsbeskrivning for hel- och deldrsrapport. Samordningsforbundets sjdlvskattningsenkat
anvands vid uppstart och avslut av deltagare.
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Resultat

Vad har projektet/insatsen uppndtt hittills? Vilket resultat kan man se kopplat till mél och syfte?

Antal | Kvinnor | Man
Deltagare under delaret 22 18 4
(Januari tom augusti)

Antal | Kvinnor | Man
Avslutade deltagare under delaret | 14 1 3
(Januari tom augusti)

Minst 8 avslutade deltagare kravs for fortsatt registrering.

Antal

Kvinnor

Man

Positiva avslut

(arbete,  studier, arbetssokande  med
erséttning frén AF, Arbetstréning eller praktik
7/ ndgon form)

5

5

0

Avslut dar stegforflyttningen inte ar
lika tydlig
(Tillbaka till remittent utan en tydlig planering

[ riktning mot arbetsmarknaden, annan
forberedande insats)

Ovriga avslut

(Foréldraledig, 8lderspension eller annat)

Hur manga av de som avslutats
under delaret uppger att de mar
battre efter er insats?

Antal

11

Kvinnor

10

Man

Hur manga av de som avslutats
under deldret har utdkat sin tid i
aktivitet under insatsen?

12

10
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Analys

Vilka framgdéngsfaktorer/utmaningar kan ni se i projektet/insatsen, kan ni urskilja négra gemensamma némnare kring de deltagare som
ndr ett positivt avslut och p4 samma sétt, kan ni se négot ménster kring de som inte gor det?

Framgéngsfaktorerna ar en kreativ miljé dar jag som handledare ger individuellt handledning. Alla har en egen plats, de vet vart de ska
vara nar de kommer och andra smé detaljer som gor att varje deltagare kdnner sig sedda, lyssnade till och att hénsyn tas till var och ens
situation.

Utmaningarna &r att finna nyckeln till var och ens férm8ga och I18sa upp kreativiteten som oftast skapar ett battre m&ende, d& alla har s
olika behov och valdigt olika individer. Har galler det att som handledare vara kreativ och inlyssnande.

Skiljer sig utfallet 8t mellan kvinnor och mén, eller kanske ser det olika ut beroende p& remittent etc.

De som har gatt t.ex. Cresco plus fore denna insatsen har en mycket stérre chans att komma ut i arbetstréaning.

Nér ndgon avslutas tillbaka till remittent utan att hen nétt eller &r pé vég till arbetstréning-vad berodde det p§?
Uteslutande halsan vill jag séga, dessa star 18ngt fr&n arbetsmarknaden och har en mycket langre vég att gd &n andra.
Ser vi kbnsskillnader hér?

Nej, inga konsskillnader. Som det sett ut nu har de manliga inte kommit ut i arbetstréaning utan bara kvinnorna. Bland kvinnorna har ca
37 % gatt ut i arbetstréning men bland mannen &r det 0 %.

Andra moénster?
Det kan finnas ndgon som kanske inte vill tillbaka dven om jag inte direkt sett det under den héar perioden.

Det beror oftast pd att de &r samre vid start an de andra som klarar att komma ut i arbetstraning direkt. Det kan vara s& att de inte helt
enkelt klarar av att arbeta eller det inte direkt finns négra arbetsplatser som ar sd flexibla att arbetet skulle kunna styras utifrdn hur en
person mar och d& &r det att soka sjukersattning som kvarstar.

Hade t.ex. en kvinna som helst inte ville ha sjukersattning pa heltid utan ville arbeta i sin mans féretag pa 25 %, dar hon kunde jobba
hemifrdn utifrdn mendet. Det &r en I6sning som kanske inte s& manga har majlighet till.

Finns det deltagare som gétt vidare direkt till arbete/studier/gér vidare till AF och stéller sig till arbetsmarknadens forfogande direkt efter
insatsen? Ser ni konsskillnader hér? Andra ménster?

Har inte detta halvaret haft ndgon som gétt direkt till arbete eller studier.

Négot i évrigt som sticker ut runt hur deltagarna skattar sitt méende efter er insats?

Att nastan alla mér battre!

Aven de som inte mér béttre efter insatsen s& har alla trivts och vill egentligen inte sluta, men m&endet de hade frén start satter stopp.
Hur fungerar intag och samverkan med remittent/aktor som ska ta vid efter avsiut?

Tycker att det fungerar jattebra fr&n remittenternas sida, det som &r svarare &r fortfarande 6vergdngen till Arbetsformedlingen det tar
1&ng tid. jag har Itit flera g& kvar (utan att ta upp plats for nya deltagare) for att de annars faller tillbaka, det de jobbat upp under 20
veckor faller om det blir for [dngt avbrott.

Hur ser ni p& det resultat som uppnétts genom projektet/insatsen hittills, kopplat till mé/ och syfte? Ar det ndgot som behéver foréndras
for att projektet/insatsen ska hélla riktning mot uppsatta mé/?

Jag ser inget annat &n att de som remitteras behdver vara starka nog att klara en prerehab och det ar sd klart svért att férutse vem som
klarar eller inte. Det som styrker detta &r att de som gétt till exempel Cresco Plus har alltid klarat att gd vidare till arbetstréning som det
sett ut nu.
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Mofalla Lantgard

Samverkande parter som ingatt avtal

Tibro kommun och Forsakringskassan

Avtalsperiod

2022-09-01 — 2023-08-31 (faktisk tid som delrapporteringen galler 23-01-16 - 2023-08-10)

Bakgrund

Sjukpenningtalet &r generellt hégt i Skaraborg och ldnga sjukskrivningar &r ett bekymmer, Tibro &r inget
undantag. Andelen vuxna med l&ngvarigt férsorjningsstod har 6kat for varje &r sedan 2016 i Tibro, och i
jamforelse med liknande kommuner sa ligger Tibro drygt 8 procent hdgre och 6ver bade regionsnittet och
rikssnitt (2020). Orsaken till Idngvarigt forsorjningsstdd &r sociala hinder av olika slag, men ofta finns ocks&
ohadlsan dar.

2021 fick PWC uppdrag frén Tibro kommun att utreda férutsattningarna for Gron Arena som insats.
Kortfattat beskriver utredningen att Gron Arena kan vara ett mycket gott hjdlpmedel for att stédja personer
med ldngvarigt forsorjningsstod. Studien pekade pé att ohdlsa &r den mest forekommande orsaken till att
personer med ladngvarigt forsérjningsstod inte har tillgéng till arbetsmarknaden eller andra
arbetsmarknadsatgarder. Vid analys av gruppen som uppbar ldngvarigt forsdrjningsstdd utifrdn “sociala
hinder” fann man att manga &r kodade med orsak “sjukskriven utan ersattning”, “sjukskriven med otillracklig
sjukpenning” eller “otillracklig aktivitetsersattning”. Dessa personer tenderar att bli kvar pa forsérjningsstod
allt Iangre tid och det saknas aktiviteter som tar dem ndrmare egen férsérjning och rehabilitering.

Syfte

Syftet med den férberedande insatsen p& Mofalla Lantgdrd &r att bidra till att deltagarna pd sikt nar arbete
eller studier och egen férsérjning.

Mal

Mdlet med insatsen ar att forbattra deltagarnas halsa och utveckla aktivitetsformdgan sd att deltagarna
forbereds for arbetslivsinriktad rehabilitering och darigenom narmar sig eget arbete eller studier och egen
forsorjning.

Huvudmadlet ar att 70% av deltagarna upplever en forbattrad hdlsa och har uppnatt en 6kad aktivitetsniva
efter insatsen.

Mélsattningen &r vidare att 50 % av deltagarna efter insatsen pd 20 veckor ska gd vidare till arbetstréning
genom samverkan mellan Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen eller motsvarande i kommunens regi,
alternativt till praktik eller annan arbetsforberedande insats via Arbetsférmedlingen. Om deltagare gar direkt
vidare till arbete/studier/arbetsstkande kommer ocksa att foljas.

Insatsen strdvar ocksd efter att 90 % av deltagarna upplever sig ha fatt en mer strukturerad vardag efter
insatsen.
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Metod/Strategi

P& Mofalla Lantgdrd som &r en Gron Arena Gard erbjuds arbetsforberedande aktiviteter inom djurvard, natur-
och tradgardshantering i en terhdmtande och trygg miljo, dar hansyn tas till deltagarnas individuella
forutsattningar. Deltagarna erbjuds vistelse pd garden 10 timmar per vecka varje mdndag, onsdag och fredag
férmiddag under 20 veckor. Insatsen kan ta emot 6 individer samtidigt och I6pande intag tilldmpas.

Verksamheten p& garden utgdr ifrdn Gron Arena konceptet dér djur och natur fungerar halsoframjande. Bade
nationell och internationell forskning har visat att rehabilitering med natur, trddgdrd och djur har gett goda
resultat. Att gora aktiviteter som ar valbara, individuellt anpassade inom dessa omrdden har visat sig ge en
kénsla av sammanhang, starkande av sjalvkansla, 6kad fysisk formdga, forbattrad psykisk halsa, 6kad social
formdga, dterkommande rytm och regelbundenhet som ger en fungerande vardag. Dessa inslag ger 6kade
forutsattningar for att ndrma sig arbetsmarknaden.

P& gérden finns hastar, far, grisar, hons, kaniner, katter och bin liksom smdskalig grénsaksodling och en
gardsbutik. Som deltagare fdr man vara med i sysslorna pd garden och metodiken handlar om att utifrdn
individuella anpassningar skapa aktiviteter och planering som fungerar for varje enskild deltagare.

Deltagaren har ett inskrivningssamtal med sin handldggare dar sjalvskattningsenkdten fylls i samt en
handlingsplan upprdttas dar mal for insatsen och deltagaren formuleras. Efter fem veckor sker ett
uppfoljningsmote tillsammans med deltagarens handlaggare och handledaren pd Mofalla Lantgard. Dar foljs
maélplaneringen upp och revideras vid behov. Fem veckor innan avslut av insats sker ett uppfoljningsméte dar
malen foljs upp samt planering framat formuleras och faststélls.

Om deltagaren kommer upp i tio timmar per vecka och deltagaren ar sjukskriven ar tanken att en ansdkan
om samordnad rehabilitering ska skickas in till Forsakringskassan for att deltagaren ska ga vidare till forstarkt
samverkan mellan Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen.

Samordningsférbundets sjalvskattningsenkat anvands vid uppstart och avslut. Genom dessa verktyg kan
uppstdllda mal méatas. Samordningsforbundets uppféljningsrutiner foljs. Korta manadsrapporter lamnas in till
Samordningsforbundet, liksom verksamhetsbeskrivning for hel- och deldrsrapport.

Resultat

Vad har projektet/insatsen uppndtt hittills? Vilket resultat kan man se kopplat till mé/ och syfte?

Antal | Kvinnor | Man

Deltagare under delaret 10 7 3

(Januari tom augusti)

Antal | Kvinnor | Man

Avslutade deltagare under deléret | 5 3 2

(Januari tom augusti)

Minst 8 avslutade deltagare kravs for fortsatt registrering.

Antal | Kvinnor | Man
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Positiva avslut

(arbete,  studier, arbetssckande  med
ersdttning frén AF, Arbetstréning eller praktik
/ ndgon form)

Avslut dar stegforflyttningen inte ar
lika tydlig
(Tillbaka till remittent utan en tydlig planering

[ riktning mot arbetsmarknaden, annan
forberedande insats)

Ovriga avslut

(Foréldraledig, dlderspension eller annat)

Antal | Kvinnor | Man

Hur manga av de som avslutats
under delaret uppger att de mar
battre efter er insats?

Hur manga av de som avslutats
under deldret har utdkat sin tid i
aktivitet under insatsen?

Insatsen pd Mofalla Lantgérd har &n sd lange fyllt sitt syfte. De fem deltagare som avslutat sina 20 veckor har
samtliga angett att de mér battre efter insatsen och att deras forutsattningar for att kunna arbeta forbattrats.
Samtliga har under perioden 6kat sin tid i aktivitet. Fyra personer utav fem dvs. 80% har positiva avslut dar
en person fatt en subventionerad heltidsanstélining, en deltagare har fatt praktik, en gér vidare till
arbetstraning och en kommer att studera pé en anpassad utbildning. En utav de fem deltagare som avslutats
har ett "negativt" avslut och upplever att denne behdver mer tid och férrehabiliterande insatser for att komma
vidare till ndsta steg, den personen har borjat péd Hantverksstegen.

Forutom de goda resultat pd sjélva insatsens mél som ses bor ocksd namnas deltagarnas individuella
maluppfyllelse dar samtliga har upplevt flera positiva resultat. Nedan foljer nagra citat ifrdn gardens egna helt
frivilliga utvarderingsenkat:

" Insatsen pd Mofalla Lantgdrd har gett mig battre sjalvkansla och fatt mig att se mig sjalv med mer positiva
6égon"

" Kénslan av att kdnna sig behovd och duktig var ndgot som gett mig mycket"

"Jag har fatt en battre syn pd mig sjélv och p& min instéllning till arbete"
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Analys

Vilka framgdngsfaktorer/utmaningar kan ni se i projektet/insatsen, kan ni urskilja ndgra gemensamma namnare kring de deltagare som
ndr ett positivt avslut och p4 samma sétt, kan ni se négot ménster kring de som inte gor det? Skiljer sig utfallet 4t mellan kvinnor och
mén, eller kanske ser det olika ut beroende pa remittent etc.

En framgdngsfaktor i insatsen pd Mofalla Lantgdrd &r att deltagarna mots dar de befinner sig och i en trygg
och lantlig miljo dar de har maéjlighet att delta kravlost i sysslorna pa gérden. Det finns gott om utrymme att
ga undan och ta pauser vid behov. Sysslorna pd gérden ar verkliga och flera deltagare har lyft kdnslan av, att
bidra och att det man gor kanns meningsfullt, som valdigt positivt. Det finns en variation av aktiviteter dar
anpassning utefter intresse och formdga ar majlig. Djuren och den lugna miljon p& garden har upplevts som
en tillgéng.

En framgdngsfaktor for att fa deltagare fran Tibro kommun till insatsen har varit att handledaren frdn Mofalla
Lantgdrd kommer och hamtar och ldmnar deltagaren pd AME. Deltagarna har da tagit sig till AME pd egen
hand men sedan fatt stéd med att komma ut till gdrden som ligger avlagset och en bit fran en busshéllplats.

P& grund av relativ fa avslutade deltagare ar det svart att dra ndgra slutsatser kring gemensamma namnare,
utfall kopplat till remittent och s vidare.
Nér ndgon avslutas tillbaka till remittent utan att hen nétt eller ar pé véag till arbetstréning-vad berodde det p4? Ser vi konsskillnader hér?

Andra ménster? Finns det deltagare som gétt vidare direkt till arbete/studier/gdr vidare till AF och stéller sig till arbetsmarknadens
férfogande direkt efter insatsen? Ser ni konsskillnader hér? Andra ménster?

Den deltagare som avslutat med ett negativt resultat och som inte kommit vidare till ndsta steg emot egen
forsorjning utan snarare kvarstannat pd samma niva och nu borjat pd Hantverksstegen har en historia av flera
&r utan sysselsattning innan hen bdrjade pa Mofalla Lantgérd. Analysen av detta ar att det tar tid att komma
tillbaka efter en 1&ng sjukskrivning/period utan sysselsdttning. Personen har behov av en léngre tid én 20
veckor med anpassning i sin aktivitet. Det finns ett kvarvarande behov av dagar med vila emellan dagarna i
aktivitet. Det finns ett kvarvarande behov av flexibilitet i antalet timmar. En arbetstréning eller praktik med
forutsattningarna som galler dér kom helt enkelt for snabbt pd, varfor ytterligare en period med
prerehabilitering beddmdes nédvandig.

Den personen som gick direkt till en subventionerad anstélining efter avslutad insats pd Mofalla Lantgdrd har
dven hen en historia av flera ar utan sysselsattning. Analysen av det mycket positiva utfallet med heltidsjobb
ar att personen har en fungerande vardag, goda relationer, upplever god hdlsa och motivation till férandring.
Det &r s3 mdnga faktorer som péverkar hur en manniska mar och forutsattningarna for att uppnd mélet - egen
forsorjning.

NEgot i dvrigt som sticker ut runt hur deltagarna skattar sitt méende efter er insats?
Nej
Hur fungerar intag och samverkan med remittent/aktor som ska ta vid efter avsiut?

Forutan de deltagare som kommit fran Tibro kommun s& &r det Forsakringskassan Skévde som har remitterat
tva deltagare fran Skévde kommun. Skévde kommuns arbetsmarknadsenhet har remitterat en deltagare och
Hjo kommuns arbetsmarknadsenhet har remitterat en deltagare. Kontakten med andra remittenter och aktérer
har fungerat bra vid de tillfdllen som kontakt beh6vts bade innan, under och efter insatsen.

Hur ser ni p8 det resultat som uppnétts genom projektet/insatsen hittills, kopplat till m&/ och syfte? Ar det ndgot som behéver foréndras
for att projektet/insatsen ska hilla rikining mot uppsatta mél?
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For att insatsen ska fortsatta hélla riktningen mot uppsatta mél ar det viktigt att som remittent ténka pé att
de deltagare som remitteras gor det vid ratt tidpunkt for individen. Det kan exempelvis vara sd att individen
har varit borta fran arbetsmarknaden i 6ver tio ars tid och da kan det vara av vikt att tanka pd att individen
kan ha behov av en mer social aktivitet innan uppstart av en forrehabiliterande insats. Detta eftersom individen
kanske inte &r redo for att redan efter 20 veckor g in i arbetstraning.

Promise Hjo

Samverkande parter som ingatt avtal

Hjo kommun och Férsakringskassan

Avtalsperiod
2018-11-01 — 2023-12-31

Bakgrund

Det finns en malgrupp som stdr sa langt ifrdn arbetsmarknaden att de inte klarar av de krav som stalls pd
deltagarna inom befintlig Arbetsmarknadsenhet. Individerna behdver ett mer individuellt anpassat stéd med
kravstéllande i férhdllande till férmdga. De har en komplex livsproblematik.

Syfte

Promise Hjo ar en férberedande insats som utgor forsta steget pd vagen till sjalvforsorjning och ett arbete pé
den reguljara arbetsmarknaden eller studier.

Mal

Huvudmadlet efter genomford insats &r att deltagarna upplever en forbattrad hélsa och en 6kad
aktivitetsformaga och att deltagarna pé sa vis narmar sig arbetsmarknaden och egen forsérjning. Vidare ar
malet att 70% av deltagarna uppndr en aktivitetsniva pd 10h/vecka och gér vidare till arbetstraning, praktik,
arbete, arbetsstkande eller studier efter insatsen pd 20 veckor.

Ett delmdl &r att deltagarna far ta del av meningsfulla aktiviteter och fa ett socialt sammanhang inom ramen
for insatsen.

Metod/Strategi
Aktiviteter i insatsen:

Individuella planer for samtliga deltagare
Coachande samtal individuellt och i grupp
Skapande verkstad utifrdn intresseomrdden
Olika aktiviteter kring hélsa och friskvérd

O O O O

Insatsen arbetar 6vergripande med olika metoder s3 som losningsfokuserat arbetssatt, 7TJUGO, MI och
mindfulness.
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Insatsen pagér i 20 veckor.

Samordningsforbundets uppféljningsrutiner foljs. Korta manadsrapporter lédmnas in till Samordningsforbundet,
liksom verksamhetsbeskrivning for hel- och deldrsrapport. Samordningsforbundets sjdlvskattningsenkat
anvands vid uppstart och avslut av deltagare.

Resultat

Vad har projektet/insatsen uppndtt hittills? Vilket resultat kan man se kopplat till m3/ och syfte?

Antal | Kvinnor | Man

Deltagare under delaret 15 11 4

(Januari tom augusti)

Antal | Kvinnor | Man

Avslutade deltagare under delaret | 9 8 1

(Januari tom augusti)

Minst 8 avslutade deltagare kravs for fortsatt registrering.

Antal | Kvinnor | Man

4 3 1
Positiva avslut
(arbete,  studier, arbetssokande  med
erséttning frén AF, Arbetstréning eller praktik
/ ndgon form)

3 3
Avslut dar stegforflyttningen inte ar
lika tydlig
(Tillbaka till remittent utan en tydlig planering
[ riktning mot arbetsmarknaden, annan
férberedande insats)

2 2

Ovriga avslut

(Foréldraledig, dlderspension eller annat)

Antal | Kvinnor | Man

8 7 1
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Hur manga av de som avslutats
under delaret uppger att de mar
battre efter er insats?

Hur manga av de som avslutats
under delaret har utdkat sin tid i
aktivitet under insatsen?

Analys

Vilka framgéngsfaktorer/utmaningar kan ni se i projektet/insatsen, kan ni urskilja négra gemensamma némnare kring de deltagare som
ndr ett positivt avslut och p&4 samma satt, kan ni se négot monster kring de som inte gér det? Skiljer sig utfallet &t mellan kvinnor och
mén, eller kanske ser det olika ut beroende p& remittent etc.

Nér ndgon avslutas tillbaka till remittent utan att hen har nétt eller ar p& vég till arbetstréning-vad berodde det ps? Ser vi konsskillnader
hdr? Andra ménster? Finns det deltagare som gétt vidare direkt till arbete/studier/gér vidare till AF och stéller sig till arbetsmarknadens
forfogande direkt efter insatsen? Ser ni konsskillnader hér? Andra ménster?

NEgot i dvrigt som sticker ut runt hur deltagarna skattar sitt méende efter er insats?
Hur fungerar intag och samverkan med remittent/aktor som ska ta vid efter avslut?

Hur ser ni p& det resultat som uppnétts genom projektet/insatsen hittills, kopplat till mé/ och syfte? Ar det ndgot som behéver foréndras
for att projektet/insatsen ska hdlla riktning mot uppsatta mél?

Framgéngsfaktorer som vi kan se i projektet &r att vi kan individanpassa véra aktiviteter och var verksamhet utefter de deltagarna som
vi har. Vi kan erbjuda ménga olika aktiviteter som b&de innefattar aktiviteter i smd grupper och individ anpassade samtal utefter MI
metoden. Vi kan se att tiden pd Promise ger deltagarna en mer valmdende vardag bdde fysiskt och psykiskt och att de flesta som &r hos
0ss ser en vinning med att vara har i form av ett battre mdende. En stor framg&ngsfaktor &r vart arbete med individuella coachande
samtal som vi har vid sidan av gruppaktiviteterna. Har arbetar vi med en handlingsplan och satter upp mal for varje individ som vi sedan
arbetar tillsammans med for att individen ska lyckas och utvecklas med de svarigheter som hen har.

Vi ser en tydlig gemensam némnare bland de deltagare som ndr ett positivt avslut att de héjer sin sociala férmaga bland andra deltagare
och att de dven har en starkare sjalvkansla jamfort med vad de hade nar de bérjade pd Promise. Detta starker deltagaren positivt for att
kunna bli mer sjalvstéandig och komma ndrmre ett arbete. P& Promise har vi flest kvinnor som deltagare men vi kan se att de man vi har
oftast g&r fortare mot praktikplats eller arbetstraning. Om vi ser pd utfallet av dkad aktivitet i projektet sd upplevs det vara lika mellan
kvinnor och man pd de deltagarna vi har. De flesta deltagarna vi har nu ar frdn kommun eller Férsakringskassan och dar ser vi ingen
storre skillnad nar det géller remittenterna, b&da remitterar deltagare som stdr 1&ngt ifrdn arbetsmarknaden.

Avslutade deltagare som gar tillbaka till remittent &r de som stdr langst bort fran arbetsmarknaden och som inte har kunnat géra s3 stora
framsteg pd dessa 20 veckor. 20 veckor ar en kort tid for att pdverka dessa deltagare och de behéver langre tid for att utvecklas och
komma tillbaka till det sociala natverket detta beror inte heller pé vilket kén de har utan mer den situationen som de &r i.

Vi marker en gemensam utstickare pa de deltagare vi skrivit ut att de har en godare insikt i sin sjdlvkansla och en mer positiv syn pé
framtiden dven om de har 13ngt kvar till arbete sd starker det individen mot en ljusare framtid att f& kénslan av sjalvfortroende av att
gobra sma framsteg. De deltagarna som remitteras till oss pd Promise Hjo stér ofta valdigt I&ngt ifrdn arbetsmarknaden och har en valdigt
komplex problematik. Remittenten har ofta inget tydligt syfte och mal med insatsen och inte heller ndgra krav pa att deltagarna ska uppnd
10 timmar per vecka, utan kanske enbart vara med pd ndgra aktiviteter i veckan. syftet med den férberedande insatsen Promise Hjo ar
att bidra till att deltagarna p8 sikt ndr arbete eller studier och en egen forsorjning. Men dven att deltagarnas sysselsattning ska bidra till
ett fysiskt och psykiskt battre mdende. Huvudmélet efter genomford insats &r att deltagarna upplever en forbattrad halsa och en 6kad
aktivitetsformaga som starker deltagarna till en egen forsérjning. Personer som remitteras till Promise har oftast inte de férutsattningar
eller mal att komma upp i tio timmar i veckan. Detta utgor ett hinder att uppnd det malet som projektet har inom avtalstiden och att 70
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% av deltagarna ska uppna tio timmar per vecka. Har mérker vi att de 20 veckorna inte racker till for vdra deltagare, vi skulle se att
deltagarna har méjlighet att komma tillbaka till projektet efter de avslutade 20 veckorna.
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RoOrsas Lantliv

Samverkande parter som ingatt avtal

Mariestads kommun, Forsakringskassan och Véstra Gotalandsregionen

Avtalsperiod

2022-10-01 — 2024-09-30

Bakgrund

Manga individer star sa 1dngt ifrdn arbetsmarknaden att det inte finns forutsattningar att delta i mer ordinarie
arbetslivsinriktade rehabiliteringsinsatser via t ex kommun, Férsakringskassan och Arbetsférmedlingen. Dessa
individer behdver starkas och rustas for att sedan kunna tillgodogéra sig dessa arbetslivsinriktade
rehabiliteringsinsatser och narma sig arbete eller studier och egen férsorjning.

Syfte

Syftet ar att deltagarna ska komma nérmre arbete eller studier och pé sikt nd en egen forsorjning.

Mal

Mdlet med insatsen ar att forbattra deltagarnas hdlsa och utveckla aktivitetsformdgan sd att deltagarna
forbereds for arbetslivsinriktad rehabilitering och darigenom ndrmar sig eget arbete eller studier och egen
forsdrjning.

Metod/Strategi

Rorsds Lantliv finns utanfor Mariestad och ar en certifierad Gron Arena-gérd. Insatsen pd Rorsds Lantliv pagér
i 16 veckor och innebar halsofréamjande aktiviteter i "gron miljo”. Verksamheten erbjuder en lantlig miljé, med
djur, tradgdrd, skogspromenader, 6ppna landskap, odling och kreativa mindre projekt. Fokus ligger pa rutiner
och ansvar — att t ex passa Gverenskomna tider — samt pd gemenskap, halsa, motivation och sjalvkansla.
Omfattningen ar upp till 10 timmar per vecka. Aktiviteterna anpassas efter deltagarnas behov, dagsform och
intresse.

Samordningsforbundets uppféljningsrutiner f6ljs. Korta mdnadsrapporter lamnas in till Samordningsférbundet,
liksom verksamhetsbeskrivning for hel- och deldrsrapport. Samordningsférbundets sjélvskattningsenkat
anvands vid uppstart och avslut av deltagare.

Resultat

Vad har projektet/insatsen uppndtt hittills? Vilket resultat kan man se kopplat till mél och syfte?

Antal | Kvinnor | Man
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Deltagare under delaret

(Januari tom Augusti)

18

15

Antal

Kvinnor

Man

Avslutade deltagare under delaret

(Januari tom Augusti)

14

11

Minst 8 avslutade deltagare kravs for fortsatt registrering.

Antal

Kvinnor

Man

Positiva avslut

(arbete,  studier, arbetssokande  med
erséttning frén AF, Arbetstréning eller praktik
i négon form)

6

5

1

Avslut dar stegforflyttningen inte ar
lika tydlig
(Tillbaka till remittent utan en tydlig planering

[ riktning mot arbetsmarknaden, annan
férberedande insats)

Ovriga avslut

(Foréldraledig, dlderspension eller annat)

Hur manga av de som avslutats
under deldret uppger att de mar
battre efter er insats?

Vi hade en annan
sjalvskattningsenkat for de som
borjade hosten/vintern 2022 dar
den fragan inte fanns med.

Antal

Kvinnor

4

Man

Hur manga av de som avslutats
under deldret har utdkat sin tid i
aktivitet under insatsen?
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Analys
Vilka framgdngsfaktorer/utmaningar kan ni se i projektet/insatsen,

Under deldret har vi fatt en stabil personalgrupp med bra kompetens, socionom, diakon, och I&ng erfarenhet.
Det har gett trygghet bland deltagarna och stérre méjlighet att dela pa ansvarsomrédena.

kan ni urskilja négra gemensamma namnare kring de deltagare som ndr ett positivt avslut och pd samma satt, kan ni se ndgot ménster
kring de som inte gor det? Skiljer sig utfallet &t mellan kvinnor och mén, eller kanske ser det olika ut beroende pad remittent etc.

Vi har haft 6 deltagare som gatt vidare mot arbetstraning. Gemensamma ndamnare ar en battre struktur i
vardagen och en stérre sjalvkansla.

Vi har tyvarr haft 5 deltagare som fétt avbryta sin period p& grund av olika kombinationer av fysiskt och
psykiskt m&ende samt otillrdcklig motivation. Gemensamma namnare for dessa ar att det inte kommer bl
aktuellt i nartid att b6rja arbetstréna. Vid avstémningsmoéten med FK och deltagaren har vi dd@ gemensamt
kommit fram till att avsluta perioden.

Nér ndgon avslutas tillbaka till remittent utan att hen nétt eller ar pé vag till arbetstréning-vad berodde det p4? Ser vi konsskillnader hér?
Andra ménster?

3 deltagare gér tillbaka till remittenten och fortsatter i andra rehabiliterande insatser da de fortfarande &r i
behov av stod for att fa battre foérutsattningar. De har mer omfattande svdrigheter och star léngre ifrén
arbetsmarknaden.

Finns det deltagare som gétt vidare direkt till arbete/studier/gér vidare till AF och stéller sig till arbetsmarknadens forfogande direkt efter
insatsen? Ser ni konsskillnader hér? Andra ménster?

Nej
N&got i dvrigt som sticker ut runt hur deftagarna skattar sitt maende efter er insats?
Inget sarskilt

Hur fungerar intag och samverkan med remittent/aktor som ska ta vid efter avsiut? Hur ser ni p& det resultat som uppndtts genom
projektet/insatsen hittills, kopplat till mél och syfte? Ar det négot som behdver foréndras for att projektet/insatsen ska hdlla riktning mot
uppsatta mé/?

Resultatet hittills i &r ar 43% till arbetstraning. De flesta personer vi far remitterade till oss ar for sjuka for

att det ska finnas ndgon rimlig chans for dem att vara redo for arbetstraning efter 16 veckor hos oss. (Malet
ar 75%).

Remittenterna behover tydligare riktlinjer for vilka som ska placeras i insatsen. Handlaggarna pa FK samt
kommunerna behdéver veta vilka premisser som galler for att kunna remittera ratt personer till insatsen
kopplat till syfte och mal.

Ett forslag ar att vi fran insatsen kommer p& ndgot personalmate, eller liknande, for att beratta lite om
verksamheten och vad avtalet innebar.
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Startgrid

Samverkande parter som ingatt avtal

Vara kommun och Forsékringskassan

Avtalsperiod

2020-03-01 — 2025-02-28

Bakgrund

Unga med aktivitetsersattning aktualiseras allt for ofta férst nér de ndrmar sig 30 ar och ska prévas mot
sjukersattning. DA sker en gemensam kartlaggning mellan Arbetsférmedlingen och Férsdkringskassan, men
efter ménga 3ar i utanforskap &r vagen ldng for att komma narmare arbete. Genom Startgrid vill vi nd
ungdomarna tidigare.

Syfte

Syftet med projektet ar att med tidiga gemensamma insatser tidigareldgga intrédet p& arbetsmarknaden,
samhallet i 6vrigt, samt egen férsorjning, for unga med aktivitetsersattning.

Mal
Kvantitativt mal:

Tidigareldgga unga med aktivitetsersattning till egen forsdrjning.
Minst 5 individer startar projektet &r 1.

4 av 5 individer har halvtidsanstélining ar 1.

3 av 5 individer har heltidsforsorjning ar 2.

Minst 5 individer startar projektet ar 2.

4 av 5 har halvtidsanstélining &r 2.

O O O O O O

Kvalitativt mal:

Alla deltagare upplever att de har narmat sig arbetsmarknaden pa ett positivt sétt.

Metod/Strategi

Startgrid finns for unga som relativt nyligen beviljats aktivitetsersattning. Genom ett férdjupat mentorskap och
med stdd av 7TJUGO-metodiken skapas en trygg vég mot ett strukturerat deltagande och en stegvis 6vergang
till gruppaktivitet. Deltagaren méts upp dar hen befinner sig och ett individuellt upplagg utformas for varje
individ.

Samordningsforbundets uppféljningsrutiner foljs. Korta manadsrapporter lamnas in till Samordningsférbundet,
liksom verksamhetsbeskrivning fér hel- och deldrsrapport. Samordningsforbundets sjalvskattningsenkat
anvands vid uppstart och avslut av deltagare.
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Resultat

Vad har projektet/insatsen uppndtt hittills? Vilket resultat kan man se kopplat till mél och syfte?

Antal | Kvinnor | Man
Deltagare under delaret 21 10 1
(Januari tom augusti)
Antal | Kvinnor | Man
Avslutade deltagare under delaret | 3 1 2
(Januari tom augusti)
Minst 8 avslutade deltagare kravs for fortsatt registrering.
Antal | Kvinnor | Man
Positiva avslut
(arbete,  studier, arbetssokande  med
erséttning frén AF, Arbetstréning eller praktik
7/ ndgon form)
Avslut dar stegforflyttningen inte ar
lika tydlig
(Tillbaka till remittent utan en tydlig planering
[ riktning mot arbetsmarknaden, annan
férberedande insats)
Ovriga avslut
(Foréldraledig, Slderspension eller annat)
Antal | Kvinnor | Man

Hur manga av de som avslutats
under delaret uppger att de mar
battre efter er insats?

Hur manga av de som avslutats
under deldret har utdkat sin tid i
aktivitet under insatsen?
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Analys

Vi har under dret haft 21 deltagare i projektet, varav 10 tjejer och 11 killar. Jdamn kénsfordelning.

3 st deltagare har avslutats under 2023. 1 st vidare till anstallning, 1 st flytt och 1 st LSS. Det ser ut som att
fler kommer avslutas mot LSS framdover.

5 st har nu aktivitetstraning p& Odengdrden med individanpassade uppgifter och/eller deltagande i var jag
starkande grupp. Det &r 2 tjejer och 3 killar. Aktivitetsnivderna varierar mellan 5 h/v till 20 h/v.

Marias egen gruppaktivitet for deltagarna ar fortfarande aktuell. De som vill traffas i en annan lokal dér det ar
en avslappnande milj6. Maria skapar forutsattningar till dialog och social traning genom exempelvis bakning
eller andra teman. Externa personer deltar ocksd och kan fora in nya perspektiv och dialogémnen i gruppen.
3 st deltar i dessa grupptraffar, 1 tjej och 2 killar.

En deltagare som sedan gick ut mot arbete deltog under ndgra tillfallen i Samordningsférbundets projekt Elings
ark.

Innan sommaren flyttade Maria in i stationshuset dar vi kommer ha nya mdjligheter till aktiviteter. En ny
deltagare har uttryckt att det var forutsattningen fér att hen skulle bérja i startgrid. Efter sommaren kommer
formodligen en deltagare delta i en ny aktivitet inom Samordningsférbundets projekt Cresco+ som heter
Livslinjen.

44%:(8/18) deltar i ndgon av dessa aktiviteter och Gvriga deltar i det fordjupande mentorskapet. Dar det
betydelsefulla arbetet med att skapa tillit och en bra relation pdbdrjas. De inledande tréffarna kan ske i
deltagarens hem, promenad utomhus, traff pd ett café, frukosttraff m.m. Mentorskapet bygger pa att finnas
med i vardagen och praktiskt instruera/hjélpa till med kontakter. Exempelvis vérdinstanser, budget o
skuldrédgivare, boendest6d, kontakt med hyresvardar m.m. Maria é&r tillgénglig p& telefon/SMS och har tider
som passar deltagarna. Viktigt att méta deltagaren dar hen befinner sig och anpassa kommunikationen.

Utifrdn mélet att deltagarna ska ha en upplevd béttre hélsa s& erbjuder vi regelbunden friskvdrd sdsom
promenader, simning, gym m.m. 2 st deltagare &r just nu med i friskvarden.

N&gra av deltagarna har gatt tillbaka i sin progression och méar psykiskt samre. De kan darfér inte delta i de
aktiviteter som de tidigare har gjort. Har har bl a varden fatt komplettera medicineringen. Kontakt sker
fortfarande med Maria och nar de mér lite battre kan en ny planering for dtergang i de andra aktiviteterna
genomforas. Upplevelsen ar att de har en lagre tréskel att ta sig 6ver vid nasta uppstart an de hade vid forsta
bérjan. Nu har de en relation med Maria och vet vad som forvantas.

Maria och Cecilia har dven gemensamma uppféljningar med deltagarna, minst var 6:e vecka. Viktigt att
deltagarna erbjuds fysiska moéten dar de blir sedda och far en forstdelse for att ndgon engagerar sig. Det ar i
det fysiska métet vi kan skapa en relation som &r en forutsattning for att det ska ske en férdandring. Samarbetet
mellan Vara kommun och Férsakringskassan fungerar valdigt bra.

Vi har under véren haft ett exempel dar det blev ett distansméte istallet for fysiskt méte. Det ar en stor skillnad
i deltagarens upplevelse av motet. Det ar mindre tydlighet och upplevelsen av handldggaren har en distans
och inte bryr sig 6kar markant.

VIP modellen som Vara kommun har som arbetsmodell géller fér hela enheten och projektet. Startgrid arbetar
ocksd utifrdn den har modellen. Det som hittills har framkommit &r att deltagarna i Startgrid befinner sig i Steg
1 och kommer befinna sig dar under en 13ng tid innan de &r redo att ta nasta steg.

Insikten att den har mélgruppen behdver otroligt mycket tid for att nédrma sig arbetsmarknaden forstarks
ytterligare ju langre projektet fortgdr. Men de steg som deltagarna nu tar en efter en ar ett bevis pd att den

www.samordningsforbundetskaraborg.se
Samordningsforbundet Skaraborg — S:t Sigfrids gata 8, 541 30 Skdvde



S AM O RDN | N G S— Projektredoviss;/ir;i
FORBIUNDET

har metoden som projektet arbetar utifrdn ger resultat. De har personerna skulle troligen fortfarande sitta
isolerade i sitt hem om de inte varit for startgrid.

Det ar ménga génger det psykiska mdendet som hindrar dem att ta sig ur sin situation pd egen hand. De
beho6ver ett 1angsiktigt stéd for att hitta sin vag ut ur sin situation. De flesta av deltagarna har hamnat i sin
situation redan i skolan och det finns stora vinster med att titta vidare pa hur vi kan f6éra 6ver var kunskap i
projektet till gymnasiet.

Projektets styrka ar handledaren Maria Hermansson som har mdjlighet att méta deltagarna dar de befinner
sig i tid och rum. Det férdjupade mentorskapet innebér att aktiviteterna anpassas utifrdn deltagaren och de
behover inte vara pd Odengdrden om det inte gér. Maria méter upp pa andra platser och andra tider.

Svagheten &r att det finns en begransning i lampliga arbetsuppgifter utifrdn deltagarens motivation, intresse
och mdjlighet att arbeta i grupp. Deltagarna behdver mycket strukturerade arbetsuppgifter. I dagslaget utférs
Ittare montering, véxtskotsel, lokalvard och deltagande i serviceteamet.

For att nd de uppsatta malen i projektet behévs mer tid/person.
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Studio Ludum

Samverkande parter som ingatt avtal

Tibro kommun, Forsékringskassan och Arbetsférmedlingen

Avtalsperiod

2022-01-01 — 2023-12-31

Bakgrund

Det finns behov av att skapa en proaktiv verksamhet dar personer som har varit hemmasittare i
grundskolan, inte kunnat sokt gymnasieskola och dar kommunens strategi for KAA inte racker till, far chans
att successivt dterhamta sig och dterfd en battre hdlsa och en 6kad aktivitetsférmdga. Tibro
kompetenscenter har tillsammans med LUDEA méjlighet att i en anpassad miljé kunna erbjuda denna
verksamhet fér ovan namnda deltagare som har ett stort intresse for onlinespel.

Det finns goda erfarenheter av att denna verksamhet starker individens sjalvkansla och vélbefinnande
genom projektet Studio Ludum som genomfordes 2018-08-01 — 2021-04-30 med stéd av Hogskolan i
Skdvde.

Syfte

Syftet med projektet &r att bidra till att fler individer kommer ut pd arbetsmarknaden eller bérjar studera och
klarar sin egen forsorjning.

Mal

Huvudmadlet ar att efter genomford insats uppnd upplevd battre halsa och 6kad aktivitetsférmdga hos 70 %
av deltagarna och att de pé sd vis narmar sig studier/arbetsmarknaden och egen forsérjning.

Mdlet &r att minst 70 % av deltagarna gér vidare till studier, arbetslivsinriktad rehabilitering (arbetstraning,
praktik eller motsvarande), arbetsstkande eller arbete efter medverkan i projektet.

Metod/Strategi

Metoden handlar om att méta individerna dar de befinner sig och erbjuda organiserat onlinespel i kombination
med social traning i form av fysiska traffar och gruppaktiviteter, utifrdn en individuell planering. Utféraren
Ludea ansvarar for den dagliga verksamheten med individerna. Utféraren genomfor arbetet i samverkan med
handlaggare pa Tibro kompetenscenter med utgdngspunkt i individens behov. Férberedande aktiviteter finns
tillgéngligt for deltagarna alla dagar i veckan.

Deltagarna erbjuds férberedande aktivitet och deltagande i projektet till dess att deltagaren ar redo att ta
nasta steg vidare mot studier/arbetsmarknaden och egen forsdrjning. Nar deltagaren ar tillrdckligt starkt
kommer Arbetsformedlingen att involveras (inom projektet) och forbereda deltagaren for nasta steg.
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Samordningsforbundets uppféljningsrutiner f6ljs. Korta manadsrapporter lédmnas in till Samordningsférbundet,
liksom verksamhetsbeskrivning for hel- och deldrsrapport. Samordningsférbundets sjélvskattningsenkat
anvands vid uppstart och avslut av deltagare.

Resultat

Vad har projektet/insatsen uppndtt hittills? Vilket resultat kan man se kopplat till mél och syfte?

Antal | Kvinnor | Man

Deltagare under delaret 6 6

(Januari tom augusti)

Antal | Kvinnor | Man

Avslutade deltagare under delaret | 2 2

(Januari tom augusti)

Minst 8 avslutade deltagare kravs for fortsatt registrering.

Antal | Kvinnor | Man

Positiva avslut

(arbete,  studier, arbetssékande  med
erséttning frén AF, Arbetstréning eller praktik
7/ ndgon form)

Avslut dar stegforflyttningen inte ar
lika tydlig
(Tillbaka till remittent utan en tydlig planering

[ riktning mot arbetsmarknaden, annan
forberedande insats)

Ovriga avslut

(Foréldraledig, dlderspension eller annat)

Antal | Kvinnor | Man

Hur manga av de som avslutats
under deldret uppger att de mar
battre efter er insats?
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Hur manga av de som avslutats
under deldret har utdkat sin tid i
aktivitet under insatsen?

Analys

Vilka framgéngsfaktorer/utmaningar kan ni se i projektet/insatsen, kan ni urskilja négra gemensamma namnare kring de deltagare som
ndr ett positivt avslut och p4 samma satt, kan ni se négot monster kring de som inte gér det? Skiljer sig utfallet &t mellan kvinnor och
mén, eller kanske ser det olika ut beroende p& remittent etc.

Vi ser en gemensam namnare i att malgruppen har ett stort stédbehov, dar de dven behdver ha ett stort stéd i Gvriga delar i
livet. Till exempel ser vi de positiva avslut vi har haft har deltagarna haft ett storre sdkerhetsnatverk kring sig, vilket saknas
hos vissa individer. Natverket bestdr oftast av god man, boendesttd, personligt ombud. Vid de gdnger vi identifierat behov av
ndgot form av stod forsoker vi arbeta tillsammans handléggare fran AME samt fran Ludea for att informera kring de olika
stdden.

Tight samarbete kring personen bland olika professioner, men dven stéd fran individens narstdende ser vi som en
framgdngsfaktor. I motsvarighet nar stédet uteblir s kan det innebéra att naturliga nésta steg inte féljs upp som det hade
behovts.

Vi har enbart haft mén i insatsen, vi forsoker presentera insatsen fér b&de kvinnor och méan, dock har vi under hela projektet
haft utmaningar med att identifiera kvinnor.

Ha en tét ndra kontakt i samarbetet mellan kommun och Ludea har varit valdigt vardefullt, aven att Ludeas lokaler har legat i
samma lokal ser vi har underlattat.

Nér ndgon avslutas tillbaka till remittent utan att hen nétt eller ar pé vag till arbetstréning-vad berodde det p4? Ser vi konsskillnader hér?
Andra médnster? Finns det deltagare som gtt vidare direkt till arbete/studier/gér vidare till AF och stéller sig till arbetsmarknadens
forfogande direkt efter insatsen? Ser ni konsskillnader héar? Andra mdnster?

Nér ndgon avslutas tillbaka till remittent utan att hen nétt eller &r p8 vég till arbetstraning-vad berodde det ps? Ser vi
konsskillnader har? Andra mdnster?

Vi kan inte svara pé den forsta frdgan da de avslut vi haft ej har gétt tillbaka till remittent.

Finns det deltagare som gétt vidare direkt till arbete/studier/gér vidare till AF och stéller sig till arbetsmarknadens forfogande
direkt efter insatsen? Ser ni konsskillnader hér? Andra monster?

En har gatt vidare till arbetssokande pa AF och stdller sig till arbetsmarknadensférfogande efter insats. Har hade personen
majlighet att testa ungdomsjobbsanstélining i kombination med Studio ludum och det fungerade bra. Vi kan ej svara pa
kénsskillnader da vi haft enbart man i insatsen. Det andra avslutet gjordes mot praktik/sommarjobb fér ungdom.

N&got i dvrigt som sticker ut runt hur deltagarna skattar sitt méende efter er insats?

Vi uppmarksammar att individerna har fatt en utokat insikt om deras situation och méende vilket marks under utskrivnings-
enkédten som d& mer speglar hur individen mér, en uppskattning om sitt faktiska m&ende jamfért med initiala matningen.
Detta kan vara ett resultat av mer fértroende for personalen i verksamheten och att personen faktiskt végar och kan dela
med sig av hur personen faktiskt skattar sitt eget mdende.

Vi upplever att personerna har haft lattare for sociala ssammanhang, det har vart positivt att tillhéra en grupp dar de inte
ifrdgasatter varandra eller varfor de ar dar.

Hur fungerar intag och samverkan med remittent/aktor som ska ta vid efter avsiut?

Vi har styrgruppsmoten cirka var tredje manad med AF, FK, Samordningsforbundet, Ludea samt Tibro kommun och arbetar
utifrdn vad som bestams dér.

Mé&nadsavstamningar mellan Ludea samt Handlaggare pd AME. dar vi gar in lite djupare kring varje individ, har ser vi att vi
har samsyn kring malgruppen och arbetar gemensamt for att identifiera en bra vag framdt. Hog flexibilitet och tilltro till
varandra.

Vid inskrivning: Handléggare pd AME bokar ett forsta méte med Ludea for den potentiella deltagaren, sen antas deltagaren
efter det métet om Ludea ser att de har méjlighet att jobba med individen. Uppféljningar gérs madnadsvis. Vid de fall dar FK
ar en av remittenten deltar dven Ludea pd uppféljningsmétena.
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- Vi har inte haft ndgon som gdr mot arbetstrédning, utan vidare till annan aktor direkt, en deltagare avslutas mot arbetssékning
via AF 100% och en deltagare avslutas med tanke om praktik/arbete inom kommunala aktivitetsansvaret. Vi kan inte uttala
oss om hur samverkan med AF kring deltagaren som avslutats dit dd personen har ett personligt ombud som skéter den
delen, samt utskrivning frdn AME i Tibro kommun.

Hur ser ni p& det resultat som uppnétts genom projektet/insatsen hittills, kopplat till mé/ och syfte? Ar det ndgot som behdver foréndras
for att projektet/insatsen ska hdlla riktning mot uppsatta mél?

- Positivt, de deltagare som har avslutats har vart positiva instéllda till insatsen och vi har dven sett framsteg hos deltagarna,
framfor allt individuella framsteg. Lart sig hdlla tider battre samt att de kommer dterkommande.

- F& in mer deltagare har vart utmaningen i projektet, de som skrivs in har ofta vart hemma i ndgra ar redan i tidig dlder vilket
gor att det tar tid att arbeta med stegforflyttningen.
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AKT-SAM

Samverkande parter som ingatt avtal

Skaraborgs Sjukhus (Vastra Gotalandsregionen) och Férsékringskassan

Avtalsperiod

2022-03-01 — 2024-02-29

Bakgrund

Vuxenpsykiatrin och Forsakringskassan har gemensamt under flera dr uppmarksammat att det finns manga
unga vuxna med l&nga ersattningsperioder som foljs av vuxenpsykiatrin. For att bryta detta monster finns
behov av att samverka tidigare. Vuxenpsykiatrin har inom sin ordinarie verksamhet inte utrymme att arbeta
fokuserat med dessa individer, men i och med detta projekt méjliggdrs detta och en ny arbetsmetod kommer
att provas. Innan projektet pdbGrjades uppstod gemensamma moten endast efter att ett behov
uppmarksammats, vilket oftast blev sent i processen. I och med det har projektet ska man prova vilket utfall
som ges om alla med nybeviljad aktivitetsersattning kallas till ett tidigt gemensamt moéte runt individen dar
ocksd handlaggare frdn Forsdkringskassan och rehabkoordinator pd vuxenpsykiatrin deltar.

Syfte

Syftet med projektet &r att férkorta ersattningsperioderna for individer med aktivitetsersattning och bidra till
att fler individer kommer ut pd arbetsmarknaden, borjar studera och klarar sin egen férsorjning.

Mal

Malet &r att framja samverkan och utveckla en effektiv samverkansmodell runt individer som beviljats
aktivitetsersattning for férsta gdngen, genom ett strukturerat arbetssétt dér alla deltagare ska fa ett tidigt
samverkans/avstémningsmote. Malet ar att alla med nybeslut ska remitteras in i projektet och att 75 % av
deltagarna ska fa ett mote inom 30 dagar fran beslut.

Detta mal har omformulerats av styrgruppen och innebdr att &ven patienter med f6rlangning av
sjukersattning kan inkluderas samt att 75% av deltagarna ska fa ett méte inom 30 dagar frén att behov
signalerats frdn ndgon av parterna.

Malet ar ocksd att, genom en effektivare samverkan, tidigare identifiera ratt insatser och stéd som ska bidra
till en effektivare stegforflyttning for individen vad galler halsa och aktivitetsformdga. Mélet &r att 7 av 10
individer i projektet upplever sig ha gjort stegforflyttningar framéat vad géller hélsa och aktivitetsférmaga.

Metod/Strategi

Tvd rehabkoordinator anstalls inom psykiatrin, vilket méjliggor ett intensifierat arbete runt individer med
aktivitetsersattning beviljat frdn Forsakringskassan. Forsakringskassan inhdmtar samtycke fran individen nar
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aktivitetsersattning beviljats férsta gangen och ett avstédmningsmate initieras med rehabkoordinator. Méotets
syfte ar att tidigt identifiera ratt insatser och nd en gemensam planering runt individen.

Efter det férsta gemensamma moétet Iaggs en gemensam planering for individen, insatser initieras och sedan
foljs planeringen och individen upp regelbundet foretradesvis av rehabkoordinator fran Psykiatrin.

Samordningsforbundets uppféljningsrutiner foljs. Korta ménadsrapporter |amnas in till Samordnings-
forbundet, liksom verksamhetsbeskrivning fér hel- och deldrsrapport. Samordningsforbundets
sjalvskattningsenkat anvands vid uppstart och avslut av deltagare.

Resultat

Vad har projektet/insatsen uppndtt hittills? Vilket resultat kan man se kopplat till mél och syfte?

Antal | Kvinnor | Man

Deltagare under delaret 2023

(Januari tom augusti) 81 52 29

Antal | Kvinnor | Man

Avslutade deltagare under delaret

(Januari tom augusti) 4 1 3

Minst 8 avslutade deltagare kravs for fortsatt registrering.

Antal | Kvinnor | Man

Positiva avslut

(arbete,  studier, arbetssokande  med
erséttning frén AF, Arbetstréning eller praktik
/ ndgon form)

Avslut dar stegforflyttningen inte ar
lika tydlig

(Tillbaka till remittent utan en tydlig planering
[ riktning mot arbetsmarknaden, annan
forberedande insats)

Ovriga avslut

(Foréldraledig, dlderspension eller annat)

Hur manga av de som avslutats | Antal | Kvinnor | Man
under delaret uppger att de mar
battre efter er insats?
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Hur manga av de som avslutats
under deldret har utdkat sin tid i
aktivitet under insatsen?

Analys

Vilka framgdngsfaktorer/utmaningar kan ni se i projektet/insatsen, kan ni urskilja négra gemensamma némnare kring de deltagare som
nér ett positivt avslut och pd samma sétt, kan ni se négot ménster kring de som inte gor det? Skiljer sig utfallet 8t mellan kvinnor och
mén, eller kanske ser det olika ut beroende pé remittent etc.

Nér ndgon avslutas tillbaka till remittent utan att hen nétt eller ar p8 vég till arbetstréning-vad berodde det p4? Ser vi kénsskillnader hér?
Andra médnster? Finns det deltagare som gétt vidare direkt till arbete/studier/gér vidare till AF och stéller sig till arbetsmarknadens
forfogande direkt efter insatsen? Ser ni konsskillnader har? Andra ménster?

Négot i vrigt som sticker ut runt hur deltagarna skattar sitt méende efter er insats?
Hur fungerar intag och samverkan med remittent/aktor som ska ta vid efter avsiut?

Hur ser ni pd det resultat som uppnétts genom projektet/insatsen hittills, kopplat till m&/ och syfte? Ar det négot som behéver foréndras
for att projektet/insatsen ska hilla riktning mot uppsatta mél?

Hittills har den storsta vinsten med projektet varit férbattrad samverkan. Den viktigaste framgangsfaktorn
har varit enkla och snabba kontaktvagar mellan Forsakringskassan och Psykiatrin. Det underlattas av en liten
arbetsgrupp, dar representanter fran Forsékringskassan och de tva rehabkoordinatorerna fran Psykiatrin i
projektet ingdr. D& samtycke finns fran patienten om informationsutbyte har rehabkoordinatorerna noterat
att det forefaller som att mer information utbyts om planering avseende insatser &n tidigare, vilket
férhoppningsvis kan leda till battre samordning och delaktighet for patienterna dven om det inte ar helt
klarlagt annu.

Efter beslut om utvidgning av mélgruppen till bdde patienter med nystartad och férlangd aktivitetsersattning
samt att vdrden ocksd kan remittera in patienter i projektet ser vi en 6kning av antal deltagare. I nulaget ar
det 81 patienter inskrivna. Det finns kapacitet fér att inkludera fler patienter i projektet.

Tvé bortfall har registrerats, dessa har remitterats 6ver till primarvérden. Fyra patienter har avslutats eller
kommer att avslutas inom kort pd grund av dlder. En av dessa far fortsatt ersattning frén Forsakringskassan
i form av sjukersattning, en patient gar vidare till studier och de Gvriga tva fortsatter i daglig verksamhet.
Samtliga f6ljs fortsatt av Psykiatrin.

Det ar 64 % kvinnor och 36 % man i projektet. Denna férdelning stammer 6verens med fordelningen i
Psykiatrin. Fler kvinnor &n man har vardkontakt med Psykiatrin (Ineras Intygsstatistik: aktuell &ldersgrupp =
68% kvinnor vs 32% man och Ineras Rehabsttd: pdgdende alla ldrar = 64,4% kvinnor vs 35,6% man).

Den justerade malsattningen om att planera ett avstamningsméte inom 30 dagar frdn att behovet signaleras
har visat sig mer realistisk och har hdllits i samtliga fall efter detta. Nar ett avstdmningsméte har varit mer
an en ménad fram i tiden fran det datum det planerades har rehabiliteringskoordinator oftast haft
individuella méten med patienten fram till dess att métet dger rum.

Det ar svart att utvardera resultat avseende projektets syfte pd grund av den korta tiden. Alltfor f& patienter
har avslutats vilket vi férutsdg och tog upp i projektansokan. Vi kan andad konstatera att 44 % av patienterna
ar aktiva i ndgon form av insats utanfor sjukvérden. Tillgdngen pé insatser utanfor sjukvdrden varierar stort
mellan kommunerna, vilket forsvarar koordineringsinsatser och stegforflyttningar. Flera patienter bedoms sta
alltfor 1&ngt fran arbetsmarknaden och dar arbetar man med insatser inom sjukvarden och/eller insatser
inom kommunens socialtjanst.
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Stoppa vidldet

Samverkande parter som ingatt avtal

Forsakringskassan och Arbetsformedlingen

Avtalsperiod

2020-01-01 — 2023-12-31

Bakgrund
Kort beskrivning av projektet/insatsens bakgrund.

Mellan 2020-03-01 — 2021-12-31 deltog Samordningsforbundet Skaraborg i ett regeringsuppdrag med mal
att forbattra upptackten av vald i nara relationer, hedersrelaterat vald och fortryck, sexuellt vald samt med
att formedla adekvata insatser mot detta. I uppdraget samverkade Nationella natverket for
samordningsférbund, NNS, med Arbetsformedlingen, Férsakringskassan, Jamstalldhetsmyndigheten,
Migrationsverket och Socialstyrelsen. Nar regeringsuppdraget och darmed projektet tog slut ansokte
Forsakringskassan tillsammans med Arbetsformedlingen om ett projekt for att fortsatta detta viktiga arbete i
Skaraborg for att upptdcka bdde valdsutsatthet och valdsutdvande.

I Skaraborg finns en hég andel sjukskrivningar som pagétt langre an ett ar och i denna grupp finns ett stort
antal personer som &r eller har varit utsatta for vald och som pdverkar deras halsotillstdnd och
rehabiliteringsforutsattningar. Genom att fler av dessa identifieras och kan f& rétt stod, undanréjs hinder
och forutsattningarna Okar for att dessa individer ska kunna forflytta sig framat i sin rehabilitering och kunna
delta i det forstarkta samarbetet mellan Férsakringskassan och Arbetsférmedlingen och dérmed ndrma sig
eget arbete/studier.

Syfte
Varfor genomfirs projektet/insatsen? Vad éar visionen? Det hér stravar vi mot och vill bidra till genom projektet/insatsen.

Att samtliga parter som bedriver férberedande insatser med stdéd av Samordningsférbundet Skaraborg under
projekttiden skapar rutiner i respektive verksamhet nar det galler att I6pande stélla fragor kring
valdsutsatthet samt rutiner/kunskap kring hur personer som ar i behov av stod kommer i kontakt med ratt
aktor for att fa stod. Detta kan grundas pd en pagdende utsatthet eller tidigare upplevelser av egen/annan
narstdendes valdsutsatthet.

I forldngningen kan detta bidra till att fler kan komma framat i sin rehabilitering och narma sig egen
fors6rjning, genom att upptacka ev. valdsutsatthet i hogre grad sd kan individerna f& ratt stéd och pa s& satt
kan ett stort hinder undanrdjas fér dessa personer.

Mal

Vad &r projektet/insatsens forvéntade resultat? Vilka mél férvéntas projektet/insatsen uppnd?
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Att samtliga parter som bedriver férberedande insatser med stéd av Samordningsférbundet Skaraborg under
projekttiden skapar rutiner i respektive verksamhet nér det galler att I6pande stélla fragor kring
valdsutsatthet samt rutiner/kunskap hur personer som ar i behov av stdd kommer i kontakt med ratt akt6r
for att fa stod.

Delmal 1: Minst 30 % av deltagarna i aktuella insatser har fatt frdgan (genom frageformuldret) minst en
gang under 2022.

Delmal 2: Minst 50 % av deltagarna i aktuella insatser har fatt frdgan (genom frageformuléret) minst en
gang under 2023 och att 25 % av de som deltar langre tid an 6 mdnader har fatt frdgan minst tvd ganger
under 2023.

Metod/Strategi

Hur jobbar ni i projektet/insatsen for att uppnd mél och syfte? Vilka aktiviteter genomfdrs och i vilken omfattning? Beskriv verksamheten.
Vilken metod anvénder ni for att folja upp mél och folja mélinriktning?

Forsakringskassan arbetar utifrdn myndighetens metodstdd och ansvar for att frdgor om véldsutsatthet stélls
tidigt under sjukperioden. I samband med att forberedande eller arbetslivsinriktade insatser aktualiseras staller
Forsakringskassan frdgor om valdsutsatthet pé nytt.

Under f6érberedande insatser ansvarar utféraren, oftast kommunen eller annan upphandlad aktor, att frdgor
om pdagdende eller tidigare erfarenhet av valdsutsatthet stélls kontinuerligt utifrdn framtagen metod fran NNS.
Rutinen byggs upp med stdd av projektledaren under 2022 dar denna rutin inte redan introducerats,
projektledaren finns med som ett fortsatt kontinuerligt stod bade for de som nu introduceras och for de aktorer
som redan pdborjat detta arbete under tidigare projektperiod.

Arbetsformedlingen ansvarar for att fragor stélls for de individer som deltar i det gemensamma arbetet mellan
Arbetsformedlingen och Forsakringskassan utifrdn Arbetsférmedlingens ordinarie rutin i denna frdga. Vid
behov kan projektledaren stodja myndigheternas handldggare med gemensamma informationsinsatser fran
Q2 - Q3 2022 och fortsatt under projekttiden.

Uppfdlining via handldggarna kommer att ske fr&n Q4 2022.

Resultat
Vad har projektet/insatsen uppndtt hittills? Vilket resultat kan man se kopplat till mé/ och syfte?

Projektet har kunnat nd ut till ytterligare fler verksamheter/kommunala insatser i Skaraborg dar man fatt
vagledning om hur man kan identifiera, stdlla frdgan samt fatt initial r&dgivning for att kunna arbeta med
frdgan om vald i néra relation. Sammanlagt &r det 18 insatser som anvander sig utav frageformularen januari
-augusti 2023. En insats har tackat ja och kommer att borja med att anvanda frdgeformularet men har annu
inte inkommit med ndgra. Utav dessa har flera insett att frdgan om vald i nara relation vander sig inte enbart
till en speciell insats inom exempelvis arbetsmarknadsenheten utan att frdgan bor stéllas inom samtliga
insatser som pdgar. Fradgeformuldaren som anvands for att fdnga upp om ndgon varit utsatt for vald eller om
man &r den som utévar vald kan darfor komma frdn flera verksamheter inom samma kommun.

Kommuner dar samtliga handldggare inom arbetsmarknadsenheten deltagit i informationsméten ér exempelvis
Tibro kommun, Vara kommun, Skévde kommun etc. Flertal kommuner har idag redan fungerande rutiner
och strukturer pd hur man hanterar jakande svar pa vald i ndra relation men ser frdgeformuldret som ger
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statistik pd hur det ser ut i deras kommuner en méjlighet att satta in ytterligare resurser och ratt stod for att
stotta dem som varit utsatta till att komma ut i egen forsérjning igen.

Foljande verksamheter har fatt information och anvénder frageformularen:
Akt-Sam, Psykiatrin Skévde-Mariestad
Akt-Sam Psykiatrin Fackoping-Lidkdping
Elhings Ark

Friskvédgen, Gétene

Forberedande insats Gullspdng
Forberedande insats Toreboda
Grevegarden Lidkoping
Hantverkstegen, Tibro

Mofalla lantgérd

Promise Hjo, Hjo

R6rsas lantliv, Mariestad

Studio Ludum

Cresco Creare i Gullspdng (samt samtliga insatser p& AME)
Cresco Creare i SKovde

Cresco Creare Tibro

Cresco Creare Tidaholm

Cresco Creare i Toreboda (samt samtliga insatser p& AME)
Cresco Creare Vara

Foljande insatser har fatt information och tackat ja till att bérja anvanda frageformuldret om vald:
Cresco Creare i Falkdping

Méte kommer att planeras in efter sommaren med Cresco+ i Essunga, Lidkdping, Skara, Mariestad, och
Karlsborg

Frageformular

1. Har du blivit hotad, kontrollerad, fornedrad, trakasserad eller liknande av en narstaende?
JaONejO

2. Har du blivit slagen, sparkad, knuffad eller skadad pa nagot annat satt av en narstaende?
JaONejO

3. Har du ként press att mot din vilja delta i eller se pa sexuella handlingar av en narstaende?
JaO NejO

4. Har du varit utsatt for verbala, psykiska och/eller fysiska sexuella krankningar av en narstaende?
JaONejO

5. Har du blivit utsatt for vald enligt fraga 1-4 av nagon annan person dn nagon narstaende?
JaO NejO

6. Har du under din uppvaxt sett eller hort en narstaende bli utsatt for vald enligt fraga 1-4?
JaONejO

7. Har du sjalv som vuxen utsatt nagon annan fér vald enligt fraga 1— 4?

JaONejO

Verksamheter som skickat in enkater
AKT SAM Skovde och Mariestad

Totalt 20 enkater varav 12 kvinnor som har svarat, 2 hen och 6 man
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Kvinna 1) svarat ja pé frdga 1-6

Kvinna 2) svarat ja pé fraga 5

Kvinna 3) svarat ja pé frdga 1-5

Kvinna 4) svarat ja pé fraga 1-4+6-7
Kvinna 5) svarat ja pd 1-7

Kvinna 6) svarat ja pa 1-6

Kvinna 7) svarat ja pd 1-2+4-5+7

Kvinna 8) har svarat nej pd samtliga fragor
Kvinna 9) har svarat ja pd 1-5

Kvinna 10) har svarat ja pé 1-7

Kvinna 11) har svarat ja pd 1-2+ 5-6
Kvinna 12) har svarat nej pa samtliga fragor
Hen 1) har svarat ja pd 1-6

Hen 2) har svarat ja pd 3-4

Man 1) har svarat ja pd 1+5

Man 2) har svarat ja pd 2+5-6

Man 3) har svarat ja pd 1-5

Man 4) har svarat ja pd 1-2+ 4+ 6

Man 5) har svarat ja pd 2 + 5-7

Man 6) har svarat ja pd 6

Reslutat: Utav 20 deltagare har 18 utav dem varit utsatta i ndgon form utav vald i néra relation samt att
fem av dem &ven utsatt ndgon annan for vald.

AKT-SAM Falkoping och Lidkdping

Totalt 12 enkater varav 7 kvinnor som har svarat, 2 hen och 3 man
Kvinna 1) svarat ja pé frdga 6

Kvinna 2) svarat ja pé frdga 1-2 + 4-5

Kvinna 3) svarat ja pé frdga 5 + 7

Kvinna 4) svarat ja pé frdga 5 + 7

Kvinna 5) svaratja pd 5 + 7

Kvinna 6) svarat ja p& 5-6

Kvinna 7) svarat ja pd 5-6
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Hen 1) har svarat ja pd 1-5

Hen 2) har svarat ja pd 2 + 7

Man 1) har svarat ja pd 7

Man 2) har svarat nej pa samtliga fragor

Man 3) har svarat ja pd 1-2 + 5-7

Reslutat: Utav 12 deltagare har 11 utav dem varit utsatta i ndgon form utav vald i néra relation samt att
sex av dem aven utsatt ndgon annan for vald.

PROMISE HJO

Totalt 8 enkéter varav 2 kvinnor som har svarat, och 6 méan
Kvinna 1) svarat ja pa frdga 1-2

Kvinna 2) svarat ja pé frdga 1-5

Man 1) har svarat nej pa samtliga fragor

Man 2) har svarat nej pa samtliga fragor

Man 3) har svaratjapd 1-2 +4 + 7

Man 4) har svarat ja pd 2 + 5-7

Man 5) har svarat nej pa samtliga fragor

Man 6) har svarat nej pa samtliga fradgor

Reslutat: Utav 8 deltagare har 4 utav dem varit utsatta i ndgon form utav vald i néra relation samt att tvd
av dem aven utsatt ndgon annan f6r vald.

CRESCO+HJO

Har inkommit med en enkat

Kvinna 1) har svarat ja pa 5-6

VARA Cresco+

Totalt 10 enkater varav 6 kvinnor som har svarat, och 4 man

Kvinna 1) svarat ja pé fraga 5

Kvinna 2) svarat ja pd frdga 6 samt att dven barn i hemmet har varit utsatt
Kvinna 3) svarat nej pd samtliga fragor

Kvinna 4) svarat ja pé frdga 5-6

Kvinna 5) svarat ja pd 1-4 + 6 samt att dven barn i hemmet har varit utsatt
Kvinna 6) svarat ja pd 1-7 samt att dven barn i hemmet har varit utsatt
Man 1) har svarat nej pa samtliga fragor

Man 2) har svarat ja pd 4-6
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Man 3) har svarat ja pd 1-2 + 4-5

Man 4) har svarat ja pd 1-2 + 6 samt att dven barn i hemmet har varit utsatt

Reslutat: Utav 10 deltagare har 8 utav dem varit utsatta i ndgon form utav vald i néra relation samt att en
av dem aven utsatt ndgon annan for vald. Fyra har dven kryssat i att barn i hemmet har varit utsatt for vald i
nara relation

EHLINGS ARK

Totalt 7 enkater varav 5 kvinnor som har svarat, och 2 man
Kvinna 1) svarat nej pa samtliga fragor

Kvinna 2) svarat ja pé frdga 1-5

Kvinna 3) svarat nej pd samtliga fragor

Kvinna 4) svarat ja pé fraga 2

Kvinna 5) svarat nej pd samtliga fragor

Man 1) har svarat nej pd samtliga fragor

Man 2) har svarat ja pa 5

Reslutat: Utav 7 deltagare har 3 utav dem varit utsatta i ndgon form utav vald i néra relation
Grevegarden

Totalt 23 enkdter varav 20 kvinnor som har svarat och 3 méan
Kvinna 1) svarat ja pé frdga 1-4

Kvinna 2) svarat ja pé fraga 1-4

Kvinna 3) svarat ja pé frdga 1-7

Kvinna 4) svarat ja pé fraga 1-4

Kvinna 5) svarat ja p& 7

Kvinna 6) svarat nej pa samtliga fragor

Kvinna 7) svarat nej pd samtliga fragor

Kvinna 8) har svarat nej pa samtliga fragor

Kvinna 9) svarat nej pa samtliga fragor

Kvinna 10) har svarat ja pd 5

Kvinna 11) har svarat ja pd 1-2+ 4 + 6-7

Kvinna 12) har svarat ja pa 1-2 + 5-6

Kvinna 13) har svarat nej pa samtliga fragor

Kvinna 14) har svarat ja pd 1-3 + 5-6

Kvinna 15) har svarat ja pd 5
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Kvinna 16) har svarat nej pa samtliga fragor
Kvinna 17) har svarat nej pa samtliga fradgor
Kvinna 18) har svarat ja pd 1-2 + 5

Kvinna 19) har svaratja pd 1 + 3-6

Kvinna 20) har svarat ja pa 1-4

Man 1) har svarat nej pa samtliga fragor
Man 2) har svarat ja pd 1-2 + 6

Man 3) har svaratjapd 2 + 7

Reslutat: Utav 23 deltagare har 15 utav dem varit utsatta i ndgon form utav v8ld i néra relation samt att
fyra av dem dven utsatt ndgon annan fér vald.

TIBRO CRESCO

Totalt 14 enkater varav 12 kvinnor som har svarat och 2 man
Kvinna 1) svarat nej pa samtliga fragor

Kvinna 2) svarat ja pé frdga 1-4

Kvinna 3) svarat nej pa samtliga fragor

Kvinna 4) svarat ja pé frdga 1-2 + 4

Kvinna 5) svarat nej pd samtliga fradgor

Kvinna 6) svarat nej pa samtliga fragor

Kvinna 7) svaratja pd 1-2 + 5

Kvinna 8) svarat nej pa samtliga fragor

Kvinna 9) svarat ja pa 1

Kvinna 10) svarat nej pd samtliga fragor

Kvinna 11) har svarat ja pd 1-4

Kvinna 12) svarat nej pa samtliga fradgor

Man 1) har svarat ja pd 1-6

Man 2) har svarat ja pd 1-6

Reslutat: Utav 14 deltagare har 7 utav dem varit utsatta i ndgon form utav v&ld i néra relation
FRISKVAGEN

Totalt 11 enkater varav 10 kvinnor som har svarat och 1 man
Kvinna 1) svaratjapd 1-2 + 6

Kvinna 2) svarat nej pa samtliga fragor
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Kvinna 3) svarat ja pd 1-2 + 4

Kvinna 4) svarat nej pa samtliga fradgor

Kvinna 5) svarat nej pa samtliga fragor

Kvinna 6) svarat ja pa 6

Kvinna 7) svarat nej pa samtliga fragor

Kvinna 8) svarat nej pd samtliga fragor

Kvinna 9) svarat nej pa samtliga fragor

Kvinna 10) svaratjap 1 + 5

Man 1) har svarat ja pd 5

Reslutat: Utav 11 deltagare har 5 utav dem varit utsatta i ndgon form utav v&ld i néra relation
MOFALLA LANTGARD

Totalt 5 enkater varav 3 kvinnor som har svarat och 2 man
Kvinna 1) svaratjapd 1-2+ 5+ 7

Kvinna 2) svarat nej pa samtliga fragor

Kvinna 3) svarat ja 6

Man 1) har svarat ja pd 6

Man2) har svarat nej pa samtliga fragor

Reslutat: Utav 5 deltagare har 3 utav dem varit utsatta i ndgon form utav v&ld i néra relation och en som
utsatt ndgon annan for vald i nara relation

STUDIUM LUDUM

Totalt 3 enkater varav 3 man som svarat

Man1) svarat ja pd 1-2 + 5

Man 2) svarat nej pd samtliga frédgor

Man 3 3) svarat ja 5-6

Reslutat: Utav 3 deltagare har 2 utav dem varit utsatta i ndgon form utav vaid i néra relation
SKOVDE CRESCO

Totalt 6 enkater varav 5 kvinnor och 1 man som svarat
Kvinnal) svarat ja pa 1-4

Kvinna 2) svarat nej pa samtliga fragor

Kvinna 3) svarat ja p& 1-4

Kvinna 4) svaratjapd 1 + 3
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Kvinna 5) har svaratja pd 1-3 + 6

Man 1) svarat nej pd samtliga frégor

Reslutat: Utav 6 deltagare har 4 utav dem varit utsatta i ndgon form utav v&ld i néra relation
HANTVERKSREGEN

Totalt 8 enkater varav 5 kvinnor, 1 hen och 2 man som svarat
Kvinnal) svarat ja pé 1-4

Kvinna 2) svaratja pd 1 + 3-6

Kvinna 3) svaratjapd 1+ 4+ 6

Kvinna 4) svaratjapd 1 + 3

Kvinna 5) har svarat ja pd 1-4 + 6

Man 1) svarat nej pd samtliga frégor

Man 2) har svarat nej pa samtliga frégor

Hen 1) har svarat ja pd 1-4

Reslutat: Utav 8 deltagare har 6 utav dem varit utsatta i ndgon form utav vald i néra relation
TIDAHOLM CRESCO

Totalt 11 enkater varav 5 kvinnor och 6 man som svarat
Kvinnal) svaratjapd 1-3 + 5

Kvinna 2) svarat ja pé 1-7

Kvinna 3) svaratjapd 1 + 5

Kvinna 4) svarat ja pé 1-7

Kvinna 5) har svarat ja pd 6

Man 1) svarat nej pd samtliga frégor

Man 2) har svarat ja pd 4-6

Man 3) har svarat ja pd 5

Man 4) har svaratjapd 1 + 5-6

Man 5) har svarat nej pa samtliga fragor

Man 6) har svarat ja pd 1-3 + 5-6

Reslutat: Utav 11 deltagare har 9 utav dem varit utsatta i ndgon form utav vald i néra relation och tvd har
aven svarat att de utsatt andra for vald i nara relation

OKANDA ENKATER SOM INKOMMIT UTAN AVSANDARE

Totalt 13 enkater varav 7 kvinnor och 6 man som svarat
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Kvinnal) svarat ja pd 1.2 + 4-7
Kvinna 2) svarat ja pd 1-5

Kvinna 3) svarat ja pd 1-6

Kvinna 4) svarat ja pé 1-5

Kvinna 5) har svaratjapd 1-2 + 5
Kvinna 6) har svarat ja pé 6
Kvinna 7) har svarat ja pé 3

Man 1) svarat nej pd samtliga frégor
Man 2) har svarat ja pd 1-2 + 6
Man 3) har svarat ja pd 1-6

Man 4) har svaratjapd 1 + 4
Man 5) har svarat ja pd 5

Man 6) har svarat ja pd 1-2 + 4-7

Reslutat: Utav 13 deltagare har 12 utav dem varit utsatta i ndgon form utav v&ld i néra relation och tvd
har dven svarat att de utsatt andra for vald i ndra relation

Sammanlagt har 152 frdgeformular inkommit

Utav dessa var 100 kvinnor, 47 man och 5 hen

1. Har du blivit hotad, kontrollerad, fornedrad, trakasserad eller liknande av en narstdende?
52 kvinnor har svarat ja pa frdgan, 17 man och tre som vill differera sig som hen

2. Har du blivit slagen, sparkad, knuffad eller skadad p& ndgot annat satt av en narstdende?
45 kvinnor har svarat ja pé fradgan, 19 man och fyra hen

3. Har du ként press att mot din vilja delta i eller se pd sexuella handlingar av en narstdende?
36 kvinnor har svarat ja pa frdgan, 6 man och fyra hen

4. Har du varit utsatt for verbala, psykiska och/eller fysiska sexuella krankningar av en narstdende?
36 kvinnor har svarat ja pa frdgan, 12 man och fyra hen

5. Har du blivit utsatt for vald enligt frdga 1-4 av ndgon annan person an ndgon narstdende?
41 kvinnor har svarat ja pa frdgan, 21 man och tva hen

6. Har du under din uppvéxt sett eller hort en narstdende bli utsatt for vald enligt frdga 1-4?
30 kvinnor har svarat ja pa frdgan, 19 man och 1 hen

7. Har du sjélv som vuxen utsatt ndgon annan for vald enligt frdga 1— 4?
13 kvinnor har svarat ja, 7 man och en hen

www.samordningsforbundetskaraborg.se
Samordningsforbundet Skaraborg — S:t Sigfrids gata 8, 541 30 Skdvde



S AM ORDNINGS- Projektredovi;:/ir;i
FORBIUNDET

Utav 100 kvinnor &r det 27 kvinnor som inte har upplevt ndgon form av vald och utav 47 man som svarat &r
det16 man som inte upplevt ndgon form av vald.

Analys

Vilka framgdngsfaktorer/utmaningar kan ni se i projektet/insatsen, kan ni urskilja négra gemensamma namnare kring de deltagare som
nér ett positivt avslut och pd samma sétt, kan ni se négot ménster kring de som inte gor det? Skiljer sig utfallet 8t mellan kvinnor och
mén, eller kanske ser det olika ut beroende p& remittent etc.

Nér ndgon avslutas tillbaka till remittent utan att hen nétt eller ar pé vag till arbetstréning-vad berodde det p4? Ser vi konsskillnader hér?
Andra mdnster? Finns det deltagare som gétt vidare direkt till arbete/studier/gdr vidare till AF och stéller sig till arbetsmarknadens
forfogande direkt efter insatsen? Ser ni konsskillnader hér? Andra ménster?

Négot i dvrigt som sticker ut runt hur deltagarna skattar sitt méende efter er insats?
Hur fungerar intag och samverkan med remittent/aktor som ska ta vid efter avsiut?

Hur ser ni p& det resultat som uppnétts genom projektet/insatsen hittills, kopplat till mé/ och syfte? Ar det ndgot som behdver foréndras
for att projektet/insatsen ska hélla riktning mot uppsatta mé/?

Genom projektet har det varit méjligt att satta igdng processer dar man har insett att man méste bérja med
att vaga stélla frdgan om ndgon blivit utsatt for vald och skapa rutiner hur man hanterar svaret och vart man
ska vanda sig till s3 att den som varit utsatt far den hjdlp de behdver, men ocksd utforma bra
samverkansformer mellan verksamheter. Genom dialog med kommunerna och olika projekt inom
samordningsférbunden har de fatt analysera behovet av ett férandrat arbetssatt och projektet har kunnat ge
forslag pa hur de kan utveckla arbetet med att borja vaga stélla frdgan om vald. Insatser som kommit igdng
med frageformuléren ser det som positivt att kunna stétta de som varit utsatta vidare genom att
frageformularet majliggor att prata om det den utsatte har varit med om. Svaren som inkommit visar pd en
hog siffra nar det galler att man har varit utsatt som barn eller vuxen for vald i nara relation vilket visar pa att
varje insats eller kommun maste arbeta vidare med fragan och skapa dessa nédvandiga rutiner

Positiv respons har inkommit frdn de insatser som anvander sig utav frédgeformuldren och de
utbildningsinsatser som har kunnat ske i form av fysiska méten dér vi pratar om vald i néra relation men dven
férelasningar som anordnats av Samordningsforbundet.
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