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Bakgrund

Styrelsen fattade under 2022 beslut om att en 3arlig behovsanalys ska ske. Det har blir den andra upplagan.
Fragor vi staller oss &r hur det ser ut i vdra kommuner? Vilka behov har vara parter? Vilka malgrupper kan vi
identifiera och var behdvs insatser frdn Samordningsférbundet? En sammanstallning gérs har med ett avsnitt
for varje part och respektive kommun samtidigt som indikatorer ocksd jamfors mellan kommuner pé en
Skaraborgsnivad. P3 detta satt far vi en bild av hur det ser ut i respektive kommun och samtidigt en 6verblick
Over Skaraborg. Syftet med behovsanalysen &r att géra behovsbilden tydligare. Vart behdvs
Samordningsférbundets insatser mest?

Samordningsforbundets uppdrag

Samordningsforbundets Skaraborgs syfte ar att bidra till att 6ka invanarnas halsa sa att andelen i arbetsfor
dlder som &r beroende av offentlig forsérjining minskar och att fler pd sikt klarar att férsorja sig utan
offentliga medel.

Samordningsforbundet ska finansiera direkta insatser till malgruppen (individinriktade insatser) samt insatser
som indirekt underlattar individernas vag mot arbete eller studier (strukturinriktade insatser), d.v.s. insatser
som framjar samverkan mellan parterna. Samordningsférbundet ska inte finansiera ndgon parts ordinarie
uppdrag, utan finansiera insatser dar utdver som parterna har behov av. Parterna har i sina ordinarie
uppdrag att formedla individer fran offentlig férsorjning till egen forsérjning. Inte minst Arbetsférmedlingen.
Det ar Arbetsformedlingens uppdrag att formedla personer till arbete. Forsakringskassan och vérden ska
arbeta for att de som ar sjukskrivna ska bli arbetsféra och kunna dtergd i arbete, stalla sig till
arbetsmarknadens férfogande eller studera. Kommunerna ska vidare arbeta for att férsorjningsstddet
minskar och har i sitt uppdrag att stétta individer vidare till arbete, studier eller vidare till
Arbetsformedlingen for att fa hjalp dar att nd ett arbete. Samordningsférbundet Skaraborgs insatser syftar
alltsd inte i forsta hand 3t att stotta individer hela vagen fram till arbete, det har parterna ordinarie insatser
och metoder for. Samordningsférbundets insatser ska forbereda individer, som har behov av ett samordnat
stéd, for parternas ordinarie verksamhet och pd sa vis bidra till att fler invanare pd sikt klarar att forsorja sig
utan offentliga medel.

Det ar parternas behov som ska styra vilka insatser som férbundet finansierar, férutsatt att aktuella behov
ryms inom ramen fér Samordningsférbundets uppdrag.

Overgripande malgrupp

Samordningsforbundets malgrupp ar individer i arbetsfor dlder, 16-64 ar, som ar i behov av en samordnad
rehabilitering for att nd egen f6rsorjning.

Individerna stdr 13ngt ifrdn en egen forsorjning pga. en komplex problematik dér psykisk och fysisk ohélsa
ofta &r ett stort hinder, ofta tillsammans med en komplicerad social situation och ringa eller obefintlig
arbetslivserfarenhet. Dessa individer har behov av stdd inom flera delar fér att komma vidare.

Ofta har individerna kontakt och stdd fran sdval kommun som myndigheter och de har ofta haft offentlig
forsorjning under 1ang tid. Det handlar framst om forsorjningsstod, sjukpenning och aktivitetsersattning.
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Genom att titta ndrmare pa hur det ser ut med dessa ersattningsformer runt om i Skaraborg kan vi fa en
indikation p& hur bilden ser ut av grupper som stér 1&ngt ifrén egen férsérjning och &r i behov av insatser
frdn Samordningsforbundet for att ndrma sig de arbetslivsinriktade insatser som finns inom parternas
ordinarie verksamheter och uppdrag.

Mal

Forbundets mal kopplat till individinriktade insatser har till och med 2022 handlat om att sju av tio deltagare
i forbundets insatser, motsvarande 70%, ska uppnd en forbattrad hélsa och 6kad aktivitetsniva. Infor 2023
har Samordningsférbundet Skaraborg formulerat nya verksamhetsmal. Insatserna som forbundet finansierar
ska medverka till att heldrsekvivalenterna minskar i Skaraborg och en majoritet av medlen ska ga till
individinriktade insatser. Malet for deltagande kvinnor och mén i forbundets individinriktade insatser ar
vidare att deltagarna gor en likvardig stegforflyttning narmre arbete eller studier enligt nedan.

e 90 % av deltagande kvinnor respektive man upplever en forbattrad halsa.

e 70 % av deltagande kvinnor respektive man har en okad aktivitetsformaga och klarar mer an 5
timmars aktivitet per vecka.

e 60 % av deltagande kvinnor respektive man gér vidare till arbetstraning, antingen via forstarkt
samverkan mellan Férsdkringskassan och Arbetsformedlingen, via Cresco+, eller via kommunens
arbetslivsinriktade insatser, alternativt till praktik eller motsvarande via Arbetsférmedlingen.

e 10 % av deltagande kvinnor respektive man har fatt arbete, ar arbetssokande eller har borjat studera.

Eftersom vi ser att kvinnor inte har positiva avslut i lika h6g grad som man, efter att ha deltagit i ndgon av
férbundets insatser, s& har ocksa ett sarskilt mal formulerats kopplat till det:

e Kvinnor som avslutas i forbundets insatser har 2023 en hdgre andel positiva avslut @n resultatet fran
2022, dar 46% av kvinnorna som avslutades registrerades med ett positivt avslut.
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Inledning

Det &r vardefullt att stanna till lite vid resultatet frédn 2022, varfor gick det som det gick, vad kan vi ta vara
pd och vad finns det for utvecklingsomraden. Resultaten fran 2022 finns med som grund till den har
behovsanalysen, utifrdn vilka vi tar avstamp framat.

Resultat fran 2022

Under 2022 har Samordningsférbundet Skaraborg mer och mer svetsats samman som ett férbund, vi har
gatt fran tre beredningsgrupper till tvd, 6kat ldrande mellan varandra och inte minst arbetat gemensamt
med ett stoérre ESF-projekt.

Insatser

Under 2022 finansierades 16 individinriktade insatser och 4 strukturinriktade insatser. I de individinriktade
insatserna deltog 642 unika individer, utifrdn uppgifter fr&n SUS.

Deltagare, kon, dlder, utbildningsniva och tid offentlig forsorjning

361 kvinnor och 281 man deltog i insatserna. Till stor del ar det unga personer som deltar i insatserna, 34%
av de som &r registrerade i SUS 2022 &r under 30 ar.

Nar 2022 sammanfattas visar siffror i SUS att 43% av deltagarna i insatserna har férsorjningsstdd nar
insatsen startar. 42% har sjukpenning/rehabiliteringspenning och 15% har aktivitetsersattning.
Sjukersattning, aktivitetsstod och A-kassa forekommer ocksd. En vaxande grupp &r personer som star helt
utan né&gon offentlig forsorjning, 8% (jamfort med 6% 2021).

31% av deltagarna i férbundets insatser har bara gatt fardigt grundskolan, i denna grupp &r man och
kvinnor representerade i ungefar lika hég grad. 13% har hégskoleutbildning och 7% har annan
eftergymnasial utbildning.

Drygt hélften av deltagarna har haft offentlig forsérjning i 1-4 ar (varav 14% ligger i intervallet upp till 1 3r)
och narmare en tredjedel av deltagarna har haft offentlig forsérjning i 5-9 ar. 13 % av deltagarna har haft
offentlig forsérjning i mer &n nio ar. I 6vrigt har registrering inte kunnat tilldmpas.

Avslut och maluppfyllelse

N&r 2022 summeras gar det att utldsa i SUS att 314 unika deltagare har avslutats frén forbundets insatser
totalt sett (181 kvinnor och 133 man).

Nar vi tittar p& avsluten som &r registrerade via sjalvskattningsenkater och progressionsmatningar kan vi
konstatera att 52% av avsluten 2022 &r positiva. D3 vet vi samtidigt ocksd att det gémmer sig fler positiva
avslut inom Cresco Creare som numera heter Cresco+, sd den positiva andelen ar egentligen ndgot hogre.
Ungefar halften av de positiva avsluten star for arbete/studier/arbetssokande, i Gvrigt arbetstraning eller
liknande.
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Nar vi tittar vidare p& deltagarnas avslutsanledningar for 2022 sa ser vi fortsatt en skillnad vad galler kon.
Fler mén &n kvinnor gér vidare till arbete/studier/arbetsstkande efter insatsen och fler kvinnor an man
avslutas pa grund av férsamrat halsotillstand. Detta &r ytterligheterna vad géller avslut, d.v.s. det mest
positiva avslutet respektive det mest negativa avslutet.

Av de deltagare som skattat sin hdlsa fére och efter insats har 72 % skattat sin fysiska eller psykiska halsa
hogre efter insats eller svarat att de mér battre efter insatsen. 50% upplever att de har en hégre
aktivitetsformdga efter insats eller har okat sin tid i aktivitet under insatsens gang.

Sedan kan vi ocksd indirekt forstd att halsan och aktivitetsformagan har forbattrats hos en majoritet av
deltagarna, i och med att positiva avslutsanledningar fran sjalvskattningsenkater och progressionsmatningar
visar pd att 52% och mer dartill har forflyttat sig narmare arbetsmarknaden eller till och med gatt direkt ut
pd arbetsmarknaden.
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Definitioner och férklaringar av begrepp

Heldrsekvivalenter

Med heldrsekvivalenter avses det antal individer som skulle kunna férsérjas under ett helt & med full
ersattning. Exempelvis blir tvd personer, som varit heltidsarbetsldsa ett halvar var, tillsammans en
heldrsekvivalent.

Sjukpenningtal

Sjukpenningtalet ar antal utbetalda dagar med sjukpenning och rehabiliteringspenning per forsakrad, i
dldrarna 16-64 &r. Alla dagar ar omréknade till nettodagar, vilket innebar att partiell ersattning réknas om till
hela dagar.

Ohidlsotal

Ohaélsotalet ar ett matt pd utbetalda dagar med sjukpenning, rehabiliteringspenning samt aktivitets- och
sjukersattning. Ohdlsotalet berdknas genom att summan av dagar med dessa ersattningar divideras med
befolkningen i dldern 16-64 ar.
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Befolkningsutveckling

Inom Samordningsférbundet Skaraborg finns 14 kommuner. Stora, smd och mellanstora med olika manga
invénare. Totalt i dessa 14 kommuner finns 264 041 (2021 &rs siffror) invénare. Bilden nedan visar SCB:s
prognos for befolkningsutvecklingen for respektive kommun.

Befolkningsforandring 2022 - 2032 (16-64 ar)
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SEKOM (SocioEkonomisk analys for KOMmuner)

Forutsattningar och utmaningar varierar i Skaraborgs kommuner, men manga utmaningar har kommunerna
ocksd gemensamt. Bilden nedan skildrar detta. Bilden stdr foretaget Statisticon for och den utgdr frén en
analysmetod som féretaget utvecklat, vilken bendmns SEKOM (SocioEkonomisk analys for KOMmuner).
Metoden baseras pa variabler avseende befolkningens socioekonomiska och demografiska egenskaper i en
kommun, i termer av bl.a dlders- och befolkningssammanséttning, inkomstniva, utbildningsnivd, arbetsloshet
och ohalsa. Med hjalp av modellen framtrader en sammanhangande helhetsbild av hur ett samhalle ser ut.
De olika omradena fungerar som “magneter” i modellen som pdverkar varje kommuns placering i cirkeln. Vi
ser att nastan alla Skaraborgs kommuner héller till p& hoger sida av kompassen samtidigt som vi kan urskilja
lite olika tyngdpunkt och dominans for varje enskild kommun. Kompassen ger forutsattningar for att se vilka
kommuner eller omrdden som har liknande behov och i det har fallet en 6verblick 6ver Skaraborg. For
férdjupande forklaringar och fargernas betydelse se https://befolkningsprognoser.se/den-sociala-
kompassen-ar-uppdaterad/.

Fodda utanfér
EU/EFTA Arbetsloshet

Ekonomiskt bistand

Falkoping
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Sammanfattning och diskussion kring helarsekvivalenterna 2022

Det totala antalet heldrsekvivalenter i Skaraborg
20-64 ar
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Bilden visar att det totala antalet heldrsekvivalenter fortsatter att minska i Skaraborg. Drygt 1300 farre 2022
jamfort med 2021. SCB.

Antalet heldrsekvivalenter minskar

Statistiken visar att det totala antalet heldrsekvivalenter som forsorjs av sociala ersattningar och bidrag
fortsatter att minska i Skaraborg under 2022. Heldrsekvivalenterna ar drygt 1300 farre 2022 jamfort med
2021. Att sd &r fallet betyder att den offentliga forsériningen i Skaraborg har minskat och det pekar pa att
fler individer klarar att forsorja sig pd egen hand, dven om en faktor som ocksa kan spela in ar att det ocksd
finns dom som gar frdn en offentlig forsorjning till att inte ha ndgon forsorjning éverhuvudtaget.

Vad ligger bakom minskningen av heldrsekvivalenter?

Den storsta minskningen hittar vi inom Aktivitetsstod eller arbetsmarknadsatgéarder, dér har antalet
heldrsekvivalenter minskat med 700 stycken fr&n 2021 till 2022. Vi ser vidare en minskning pa strax under
300 heldrsekvivalenter vad géller A-kassa. Aven heldrsekvivalenter som férsorjs med ekonomiskt bist&nd har
minskat med 300 till antalet. Sjuk- och Aktivitetsersattning har ocksd minskat, om dn marginellt. Statistiken
visar att antalet heldrsekvivalenter som f6rs6rjs av sjukpenning daremot fortsatter att 6ka (+168), men
okningen &r inte lika kraftig frdn 2021 till 2022 som den var frdn 2020 till 2021. Vad ligger d& bakom dessa
rérelser, om vi bryter mer i det?

Aktivitetsstod, A-kassa och Ekonomiskt bistdnd

Att aktivitetsstdd och a-kassa minskar hanger till stor del samman med den hégkonjunktur som vi sett och
den goda arbetsmarknad som detta inneburit. Farre har under 2022 varit 6ppet arbetslésa eller i program 6
manader eller mer och det galler samtliga kommuner i Skaraborg. En majoritet har har gatt vidare till arbete
och egen forsorjning. Utéver det har kontrollen for utbetalningar skarpts pé& Arbetsformedlingen eftersom
det nu ligger mer ansvar pd den enskilde, vilket ocksd kan spela in. Ett annat perspektiv &r att individer
skrivs ut frdn Arbetsformedlingen dvs mister sitt aktivitetsstod nar de inte uppfyller dom numera hogre krav
som stalls pa den enskilde och kanske da i stéllet “trillar dver” till ekonomiskt bistand. Dock minskar
ekonomiskt bistdnd ocksd. Mdnga kommuner har tagit stort ansvar for sina langtidsarbetslosa invdnare, men
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att kraven pa den enskilde har hojts pa Arbetsformedlingen gor ocksa att det inte ar osannolikt att en del
valjer att std utanfor, bli "hemmasittare” och gé frén offentlig fors6rjning som t ex aktivitetsstod till att inte
ha ndgon offentlig forsorjning alls. Saledes férsvinner man fran statistiken, men ar for den sakens skull inte
narmre arbete.

Sjukpenning

Sjukpenning &r den enda offentliga férsérjningen som Okar i Skaraborg 2022. Pandemin har under flera &r
inverkat stort, men under 2022 har pandemin haft en allt mindre betydelse. And& fortsétter nivderna med
sjukpenning att oka. Varfor ar det s3 d3? Fler har sjukpenning léngre tid-ndgot som ett forandrat regelverk
numera godkanner och att sd ar fallet bidrar till att heldrsekvivalenterna for sjukpenning 6kar. Dartill har
som sagt arbetsmarknaden varit god under en tid och sannolikt har en del individer gtt fran att vara
inskrivna pa Arbetsférmedlingen, vidare till arbete- utan att egentligen kanske vara helt redo- och i stallet
blivit sjukskrivna. Inte séllan &r det i dagslaget ocksd kort om personal pa arbetsplatser, vilket gor att
befintlig personal ménga ganger far en hogre belastning som inte &r hallbart pa sikt, inte minst fér de
individer som kanske lite for tidigt gétt in i ett arbete. Sjukskrivningskultur &r en annan aspekt och
betydelsen av stafettlakare. Lakare som kommer och gér och inte tar "hela ansvaret”. Sjukvarden sdval som
individen kan ibland ocksd ha svart att skilja pd vad som &r livets utmaningar och vad som &r sjukdom.
Sarskiljer sig sjukskrivningskulturen i Skaraborg frdn 6vriga landet &r intressant att fundera pd, eftersom
nivderna med sjukpenning i Skaraborg ar hogre &n i manga andra delar av Sverige. Detta samtidigt som
statistiken pekar pd att nivderna med ekonomiskt bistdnd och arbetsléshet ar lagre i Skaraborg &n i 6vriga
riket, vilket ocksd ar intressant. Kring resonemanget om héga nivaer av sjukpenning bor ocksd namnas att
det aven finns ett morkertal har, att sjukdom och ohalsa dr an mer utbrett én vad statistiken visar. En del
individer ar som vi vet sjukskrivna utan att ha ratt till ersattning fran sjukférsakringen, t ex pga. av att SGI
saknas. Dessa individer syns darfor inte i statistiken som &r kopplad till sjukpenning frén Forsakringskassan.
Inte séllan ligger de i stdllet i statistiken for ekonomiskt bistdnd och kanske framst inom statistiken kring
I&ngvarigt ekonomiskt bistdnd, alternativt i Arbetsformedlingens statistik. Eller ingenstans.

Sjukersattning och aktivitetsersittning

Minskningen av sjukersattning och Aktivitetsersattning har sannolikt framst att géra med att fler gér ur
ersattningsformen i och med att man fyller 65 respektive 30 dr och att farre beviljas
sjukersattning/Aktivitetsersattning nu jamfort med tidigare, utifran foréndrat regelverk. Storre utflode an
inflode till ersattningsformerna alltsd. Andelen personer som anstker om sjukersattning, men far ett avslag
pé sin ansokan har 6kat 6ver tid sedan 2015 for riket i stort. Vad géller aktivitetsersattning sa har antalet
personer som far aktivitetsersattning i riket i stort minskat sedan 2016. Av de som gar frén en
Aktivitetsersattning gdr sklart en del vidare till sjukerséattning eller sjukpenning.

Rundgang mellan offentliga forsorjningar

S3klart kan det vara just pd detta satt, att individer gar fran en offentlig forsérjning till en annan-och det &r
komplext att folja floden mellan olika former av offentlig forsérjning. Kommuner har lite olika satt att
registrera vad individer gar vidare till-manga “férsvinner” ocksd utan att man vet till vad. P4 samma satt har
Ovriga parter sitt satt att folja sina avslut.

Ett gemensamt mal
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Vart att betona ar dock att vért allas gemensamma mal ar att hjélpa individer att nd egen forsorjning och
under 2022 né&dde fler egen forsérjning. Det visar minskningen av det totala antalet heldrsekvivalenter.
Andelen som gatt fran en offentlig forsorjning till att helt std utanfér, maste anda antas vara liten i
sammanhanget. Heldrsekvivalenterna har som sagt minskat med 1300 stycken i Skaraborg fran 2021 till
2022.

Den har positiva utvecklingen vill vi naturligtvis fortsatta att bidra till. Och for att bidra till det &r det centralt
att fortsatta att utveckla samverkan mellan parterna, utveckla nya arbetssatt och initiera individinriktade
insatser dar det finns behov av det.
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Antalet heldrsekvivalenterna i Skaraborg
for respektive ersattningsform
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A-kassa 20-64 &r — Aktivitetsstod 20-64 &r
Etableringsersattning 20-64 ar

Heldrsekvivalenterna vad géller sjukpenning fortsatter att 6ka i antal, men vi ser inte en lika stor 6kning
som mellan 8ren 2020 och 2021, d& 6kningen motsvarade 536 heldrsekvivalenter. Okningen fr&n 2021 till
2022 ligger pd 168 heldrsekvivalenter.

Antalet heldrsekvivalenter vad galler sjuk- och aktivitetsersattning inom gruppen 20-29 ar fortsatter att
minska, om &n marginellt. Inom aktuellt &ldersspann bor det vara mycket stor andel aktivitetsersattning.
SCB presenterar statistik i dldersintervall 20-29 &r, 30-39 ar osv. Det gar alltsd inte att fa heldrsekvivalenter
for dldersspannet 19-29 &r, som &r dldersspannet som galler for Aktivitetsersattning. Vi ser en stabil
I&ngsam minskning sedan 2017 vad géller sjuk och aktivitetsersattning 20-64 ar. 227
heldrsekvivalenter farre fran 2021 till 2022. SCB.

Vi ser en fortsatt minskning ocksd vad galler heldrsekvivalenterna for ekonomiskt bistdnd. Minskningen
frdn 2021 till 2022 motsvarar 300 heldrsekvivalenter, en betydligt stérre minskning an &ret innan da
minskningen 1&g pa dryga 100. Nivderna for 2022 &r nu nastan nere p&d samma nivéer som 2017.

Aven a-kassa fortsitter att minska fr&n 2021 till 2022, om &n inte lika kraftigt som &ret fére d&
minskningen var ca 1200 heldrsekvivalenter. Minskningen fran 2021 till 2022 motsvarar strax under 300
heldrsekvivalenter.

Vad géller Aktivitetsstod eller arbetsmarknadsatgarder sé ser vi en minskning fran 2021 till 2022 med 700
heldrsekvivalenter, en an stérre minskning an foregdende &r d& Aktivitetsstodet minskade med 477 stycken.
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Gallande etableringsersattning ser vi en tydlig minskning sedan 2017, som dock avstannat frén 2021 till
2022.
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Sjukdom och ohalsa
Sjukpenningtalet

Utvecklingen av sjukpenningtalet
over en langre tid
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Bilden ovan visar hur sjukpenningtalet har utvecklats éver de senaste tjugo dren. Vi har hér valt ut ett par
kommuner for att jamféra med riket. Karlsborg, Téreboda och Skara ligger med for att de just nu har de
hégsta sjukpenningtalen i Skaraborg och Falképing ligger med for att dar har vi det lagsta sjukpenningtalet
inom Samordningsférbundet Skaraborgs geografi. Via lanken har kan man stéka fram sin egen kommun
https://www.forsakringskassan.se/statistik-och-analys/statistikdatabas#!/sjuk/ohm-sjptal

Utvecklingen av sjukpenningtalet i nartid
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Sjukpenningtalet kade i alla Skaraborgs kommuner fran 2021 till 2022. Den st6rsta 6kningen ser vi i Karlsborg, darefter
Tibro och Tidaholm. Essunga, G6tene och Vara har en i sammanhanget relativt liten 6kning jamfért med féregdende &r.
Sjukpenningtalet for 2022 varierar i Skaraborg mellan 11,6 och 14,4. Jamf6rt med spannet 10,5-13,3 &r 2021.
Sjukpenningtalet ar 2022 lagst i Falkdping, nast lagst i Gotene och darefter Gullspdng. Hogst &r sjukpenningtalet i
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Karlsborg och Toreboda tétt foljt av Skara. Sjukpenningtalet ar vidare hégre i samtliga kommuner jamfért med
sjukpenningtalet i riket som 2022 ligger pa 9,7.

Sjukpenningtalet 2022,
skillnader mellan kvinnor och man
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Sjukpenningtalet 2022 ar hogre for kvinnor an man i samtliga kommuner. Kdnsskillnaden ar minst i Hjo.
Sjukpenningtalet for kvinnor ar lagst i Falkoping och nast lagst i Hjo. Hogst ar det i Karlsborg, darefter
Skara, Vara och Mariestad. Sjukpenningtalet fér méan ar hdgst i Téreboda foljt av Essunga och lagst i
Falkoping tatt foljt av Skovde. I férhallande till riket &r sjukpenningtalet for kvinnor mycket hogre i alla
Skaraborgs kommuner. Sjukpenningtalet fér man ar aven det hogre i alla kommuner jamfért med riket i
stort.

Heldrsekvivalenter Sjukpenning,
aldersspridning
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Bilden visar antalet heldrsekvivalenter med sjukpenning i respektive kommun och syftet med bilden &ar att
peka pa vilka dldersgrupper som sticker ut nar vi pratar om sjukpenning. Flest heldrsekvivalenter vad galler
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sjukpenning hittar vi i &ldersgruppen 50-59 &r, i samtliga kommuner, med undantag fran Essunga dar
gruppen 40-49 &r ligger knappt over.

Diagnosfordelning

Diagnosfordelning
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Vad stdr da sjukskrivningarna i Skaraborg for? Narmare halften av alla sjukskrivningar beror p& psykisk
ohdlsa, dvs psykisk ohdlsa ar den s.k. huvuddiagnosen. Skévde har hdgst andel dar psykisk ohalsa ar
huvuddiagnosen bakom sjukskrivningen. Gullspang ligger lagst. Psykisk ohélsa i sig ar brett och for att rikta
insatser behdver sannolikt varje kommun titta ndrmare pd den har gruppen med psykisk ohélsa. Vad &r det
for typ av psykisk ohdlsa det handlar om.
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Ohalsotalet

Ohalsotalet- utvecklingen i riket och
Vastra Goétalandsregionen 2011-2022
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Bilden ovan visar utvecklingen av ohalsotalet (sjukpenning, rehabiliteringspenning, aktivitetsersattning och
sjukersattning) i rike och region Gver en lite langre tid. Statistik hamtad frén folkhdlsomyndigheten.

Ohalsotalet-utvecklingen i Skaraborg 2019-2022
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De flesta kommuner har ett hégre ohdlsotal 2022 jamfért med 2021, undantag ar Essunga och Gétene.
Ohalsotalet i Skaraborg ar hogst i Téreboda, darefter Vara. Lagst ar det i Skévde och darefter Hjo.
Ohaélsotalet for 2022 ar hogre i Skaraborgs kommuner jamfort med region och rike och sd har det sett ut
foregdende &r ocksa- framforallt &r det nog Skaraborgs hoga sjukpenningtal som ligger bakom detta.
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Ohalsotalet 2022,
skillnader mellan kvinnor och man
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B kvinnor = man

Aven ohélsotalet &r uteslutande hégre for kvinnor &n fér mén och pé flera hdll ganska markanta skillnader.
Konsdifferensen ar minst i Tibro. Ohalsotalet for kvinnor &r lagst i Hjo. Hogst ar det i Vara, Tidaholm och
Gullspdng. F6r man &r ohélsotalet hogst i Téreboda och lagst i Skévde. Ohalsotalet for kvinnor i Skaraborg
ar betydligt hogre an det ar i region och rike. Ohalsotalet fér man i Skaraborg sticker inte ut pd samma satt i
forhallande till region och rike. Dar ligger ndgra kommuner p& ungefar samma nivaer.

Sjuk- och aktivitetsersattning samt sjukpenning,
antal heldrsekvivalenter
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Diagrammet visar hur m&nga heldrsekvivalenter som respektive kommun har vad galler sjukpenning, samt
sjuk- och aktivitetsersattning for dldersgrupperna 20-29 &r respektive 30-64 ar.
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Socioekonomiska indikatorer

Utrikes fodda
Utrikes fodda,
andel av befolkningen 18-64 ar
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Utrikes fédda 18-64 &r ® kvinnor man

*Kolada

Folkhdlsodata pekar ofta pd att det finns skillnader i hélsa mellan personer fodda i Sverige och personer
fodda i andra lander. Las t ex Hélsa hos personer som &r utrikes fodda-skillnader i hélsa utifrén fodelseland,
som ar en rapport fran Folkhalsomyndigheten. https://www.folkhalsomyndigheten.se/publicerat-
material/publikationsarkiv/h/halsa-hos-personer-som-ar-utrikes-fodda--skillnader-i-halsa-utifran-fodelseland/?pub=6 1466 Vidare vet
vi ocksd att personer som &r fodda utrikes har svarare an inrikes fodda att fa ett arbete. Enligt SCB:s
arbetskraftsundersokningar uppgick arbetslosheten bland utrikes fodda till 16,1 procent &r 2022. Bland
inrikes fodda var motsvarande siffra 4,7 procent. En av flera forklaringar &r den ldga utbildningsnivén hos
manga av de som kommit till Sverige under de senaste dren. Inte sallan har utrikesfédda haft samre
moijlighet att skaffa sig en utbildning och det kan ocksd vara problematiskt att fa tillgodogéra sig en
utbildning om man har det fran hemlandet. Ofta finns trauman med i bilden runt utrikesfédda, spréket ar en
utmaning och det finns kulturella skillnader nar det kommer till att arbeta. I Skaraborg kan hur som helst
konstateras att det finns variationer mellan kommuner vad galler andelen invanare i arbetsfor dlder som &r
utrikesfodda. Skara och Gullspang har hgst andel utrikesfédda. Lagst har Hjo och Karlsborg. I forhdllande
till region och rike har alla Skaraborgs kommuner en légre andel invdnare i arbetsfor dlder som &r fodda
utrikes.
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Utbildning

Utbildningsniva bland invénarna 25-64 ar (%)
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Utbildning ar en annan indikator som vi vet har betydelse f6r hélsan och likasa inverkar stort pa vara
majligheter till arbete. Jamfort med data frén 2020 har utbildningsnivan 6kat i Skaraborg 2021 (som vid
tidpunkten var de senast tillgangliga siffrorna), en mindre andel har enbart férgymnasial utbildning och en
storre andel har eftergymnasial utbildning. Samma trend ser vi i region och rike i stort.

Storst andel med eftergymnasial utbildning 2021 har Skdvde (44) och darefter Lidkdping (39,2). Nast efter
foljer Hjo (34,9) och Karlsborg (34,9). Lagst andel med enbart férgymnasial utbildning har Karlsborg (9,2)
tatt foljt av Skovde (9,4) och Hjo (9,4). Hjo ar en liten attraktiv bostadskommun dér invdnarna som bor ofta
pendlar till annan kommun for att jobba och i Karlsborg ar férsvarsmakten en stark arbetsgivare som
sannolikt inverkar p& kommunens utbildningsnivd. Gullspdng har hogst andel invédnare med enbart
férgymnasial utbildning (19). Nast efter har vi Téreboda (14,6), Essunga (14) och Vara (13,9).

Andelen med eftergymnasial utbildning ar mindre i Skaraborgs samtliga kommuner jamfért med region
(45,5) och rike (45,1). Andelen med enbart férgymnasial utbildning varierar mellan Skaraborgs kommuner,
vissa ligger dver region och rikssnitt medan andra ligger under. Andelen kvinnor i Sverige som last vidare
efter gymnasiet &r hogre an andelen mén och utbildningsnivén ar generellt hdgre bland kvinnor
https://www.scb.se/hitta-statistik/sverige-i-siffror/utbildning-jobb-och-pengar/utbildningsnivan-i-sverige/
Positivt ar att utbildningsnivén har 6kat-sannolikt har pandemin bidragit till att fler valde studier en period-
ménga "enkla” arbeten forsvann tillfalligt under pandemin och sannolikt har ocksd méjligheten att studera
med bibehallet aktivitetsstod ocksd haft en positiv inverkan har. Vi kan hoppas att det &r borjan pa en positiv
trend vi ser har, Skaraborg har utmaningar runt att htja utbildningsnivén bland invdnarna och
framgdngsreceptet &r nog att fa fler att slutféra gymnasiet, att utdka gruppen med gymnasial utbildning

www.samordningsforbundetskaraborg.se
Samordningsforbundet Skaraborg — S:t Sigfrids gata 8, 541 30 Skdvde


https://www.scb.se/hitta-statistik/sverige-i-siffror/utbildning-jobb-och-pengar/utbildningsnivan-i-sverige/

SAMORDNINGS- 25
FORBIUNDET

eller motsvarande kunskapsniva. Fa arbeten finns namligen dar forgymnasial utbildning ar tillréckligt och
som bilden nedan visar ar andelen inskrivna arbetslésa med hégst férgymnasial utbildning betydligt hdgre &n
andelen arbeten dar endast férgymnasial utbildning kravs.

Kraven for att fa och behalla ett arbete 6kar — antalet anstallda i Sverige
utifrén SSYK Kalla: SCB Yrkesregistret, 2021
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Ekonomiskt bistand

Bistandsmottagare ekonomiskt bistédnd, antal
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Bilden visar antal invdnare som ndgon gang under 2021 mottagit ekonomiskt bistand, i &ldern 20-64 &r.
Data for 2022 fanns inte tillgangligt vid tidpunkten.

Andel av befolkningen 20-64 ar
med ekonomiskt bistdnd

Essunga ™ Falkoping = Gullspdng = Gotene = Hjo ® Karlsborg m Lidkdping
B Mariestad " Skara m Skévde mTibro E Tidaholm = Téreboda = Vara

Bilden visar hur stor andel av befolkningen 20-64 ar i respektive kommun som ndgon géng under 2021
uppburit ekonomiskt bistadnd. Data for 2022 fanns inte tillgangligt vid tidpunkten.
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Langvarigt ekonomiskt bistand, %
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*Socialstyrelsens register 6ver ekonomiskt bistand via Kolada.

Bilden visar relationen mellan det Idngvariga ekonomiska bistdndet och det totala ekonomiska bist&ndet, d.v.s antalet vuxna
bist&ndsmottagare med l&ngvarigt ekonomiskt bistdnd under &ret, dividerat med antalet vuxna bistdndsmottagare under 3ret.
Langvarigt ekonomiskt bistdnd innebér beviljat ekonomiskt bist&nd i 10-12 ménader under dret.

Det ldngvariga ekonomiska bistdndet har fr&n 2020 till 2021 okat kraftigt i Karlsborg, men ocksd i Lidkdping och Tibro. I Essunga,
Gotene och Hjo har det Idngvariga ekonomiska bistdndet minskat. Gullspdng ligger lagst av alla kommuner vad géller denna parameter.

Den bl& v&gréata linjen visar rikssnittet for 2020 (45,3). Den orange vagréta linjen visar rikssnittet for 2021 (47,2). Vi kan konstatera att

nivderna av det I&ngvariga ekonomiska bistdndet har ckat i riket i stort frdn 2020 till 2021 och att mé&nga Skaraborgskommuner har
betydligt lagre nivéer av Idngvarigt ekonomiskt bistdnd &n riket i stort. Data for VGR fanns inte tillgéngligt. Inte heller siffror fr&n 2022.

Langvarigt ekonomiskt bistand,
skillnader mellan kvinnor och man

60
50
40
30
20
10
0
QQQ’O Q\Oq erQO“ ,@9@ N1 QO& o\QQ 0@6 o‘}-@ o\\& &\‘o ‘\0\6\ 0067’ Q’?}%
(&‘o (<,§{. &\fo e @9 \\{. e\'é\ S f(\&b ,(o&

® kvinnor = man

www.samordningsforbundetskaraborg.se
Samordningsforbundet Skaraborg — S:t Sigfrids gata 8, 541 30 Skdvde



SAMORDNINGS- 28
FORBIUNDET

kaméory

Har ser vi skillnaderna mellan kvinnor och mén vad géller det Idngvariga ekonomiska bistdndet i respektive kommun. Har ser vi i
kommunerna Falképing, Gotene, Karlsborg, Mariestad, Skara, Skévde och Tibro att andelen kvinnor &r stérre &n andelen mén. Ar det
hér vi ser de 1&ngtidssjukskrivna kvinnorna som saknar SGI eller av annan anledning inte har ratt till ersattning frén sjukforsakringen?
Som vi ofta hr om frén framférallt kommuner, men ocksé fran varden och Arbetsférmedlingen.

Utbetalt ekonomiskt bistand, kr/invanare
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Bilden visar kostnaden for utbetalt ekonomiskt bistédnd, kronor/invénare. (Bruttokostnad for externa bidrag och transfereringar inom
ekonomiskt bistdnd, dividerat med antal invanare totalt. Utbetalt bist&nd till flyktinghushall ingdr inte) Den orange végréta linjen visar
p& motsvarande summa for riket, 2021 (1062kr). SCB via Kolada.

Arbetsliv och arbetsmarknad
Arbetsloshet

Langtidsarbetslosa 16-64 ar av registrerad arbetskraft, andel
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Bilden visar ett &rsmedelvarde av ldngtidsarbetslésheten for respektive kommun och hur I&ngtidsarbetslésheten
utvecklats de senaste fyra dren. Langtidsarbetslds innebdr har personer som varit Oppet arbetsltsa eller i program med
aktivitetsstod i minst sex manader. Vi kan konstatera att langtidsarbetslosheten har minskat i samtliga kommuner frén
2021 till 2022, vilket ocksa gér i linje med utvecklingen i riket i stort (-1,2%) Vidare ser vi att Tibro har hogst nivéer av
I&ngtidsarbetsldshet, dar har 5,3% av den registrerade arbetskraften varit 6ppet arbetsldsa eller i program med
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aktivitetsstod i minst 6 mé&nader. Gullspdng kommer nast pd 5,2%. Den storsta minskningen frén 2021 till 2022 star
Skara for med en minskning pé 1,3%. Tibro och Falképing har minskat 1,2%. Vara, Gotene, Lidképing, Karlsborg, Hjo
och Tidaholm ligger alla under 3%. Den orange vagréta linjen visar rikssnittet for 2022 (4,4). M&nga kommuner ligger
sdledes lagre &n rikssnittet.

Langtidsarbetsldshet 2022,
skillnader mellan kvinnor och man
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Bilden visar pd samma s&tt som bilden ovanfor, ett drsmedelvérde av I&ngtidsarbetslosheten for respektive kommun, 16-
64 ar, men har ser vi d& hur skillnaderna mellan kénen ser ut vad géller denna parameter. Flera kommuner ligger
ganska lika vad géller konsfordelningen av ldngtidsarbetslésa, men i Falképing, Tibro och Téreboda &r kvinnor i klar
majoritet. S& dven i Skara.

Antalet inskrivna arbetslosa i Skaraborg, februari 2023

= ufrikes =inrikes

Inskrivna
arbetslosa
6630

Hogst Gymnasial Eftergymnasial

forgymnasial utbildning utbildning
utbildning 2474 1497

2659

ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

Bilden hér visar antalet arbetslsa i Skaraborg som &r inskrivna pd Arbetsférmedlingen, i férhallande till individernas
utbildningsnivé och huruvida de &r inrikes eller utrikes fodda. Vi dterkommer harmed till betydelsen av utbildning. Vi ser
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att bara en liten del av de arbetslésa har en eftergymnasial utbildning. Samtidigt ar det vad manga arbetsgivare kraver.
Vidare saknar den storsta delen av de arbetssdkande gymnasieutbildning, 40% (2659/6630) och av de jobb som finns ar
det bara ca 5% dér detta réacker-se bild pa sidan 21. Kraven frén arbetsgivarna vad géller utbildning och de
arbetsstkandes utbildningsniva &r sdledes en ekvation som medfor stora utmaningar.
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Kommunperspektiv- statistik och analys

Essunga
Basfakta Totalt Kvinnor Man
Antal invénare 5717 2 823 2 894
Antal invénare i arbetsfor dlder (20-64 &r) 2893 1412 1481
Andel av befolkningen som &r i arbetsfor &lder | 50% den arbetsféra den arbetsféra
befolkningen bestdr till | befolkningen bestar till
49% av kvinnor 51% av man
Det totala antalet heldrsekvivalenter Essunga
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Det totala antalet heldrsekvivalenter i Essunga har okat frdn 429 (2021) till 434 (2022), men det ser ut att
ligga ganska stabilt bortsett frdn pandemidren.

Antalet heldrsekvivalenterna i Essunga
for respektive ersattningsform
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= A-kassa = Aktivitetsstod

etableringsersattning

Vad géller Heldrsekvivalenterna i Essunga s& kan vi se att den storsta 6kningen ligger inom aktivitetsstod
eller arbetsmarknadsatgarder. A-kassa har & andra sidan minskat. Sjukpenningen har okat lite, medan sjuk-
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och aktivitetsersattning minskat ndgot. Ekonomiskt bistdnd ligger oférandrat nar vi tittar pa
heldrsekvivalenterna.

Sjukdom och ohilsa

Sjukpenningtalet i Skaraborg varierar mellan 11,6 och 14,4 och det har det senaste dret 6kat i alla
Skaraborgskommuner. Sjukpenningtalet i Essunga ligger pé 13,6 jamfort med 13,3 &r 2021. Séledes en av
de lagre 6kningarna vi ser. Sjukpenningtalet for kvinnor i Essunga ligger pad 16,6, vilket ar en minskning frén
2021 medans vi ser en 6kning for man dar sjukpenningtalet nu &r 10,7. Bara Toreboda har ett hdgre
sjukpenningtal vad gaéller man, sett ur ett Skaraborgsperspektiv.

49% av sjukskrivningarna i Essunga beror pd psykisk ohalsa (psykisk ohdlsa ar huvuddiagnosen). Detta &r
en 6kning i jamforelse med foregdende ar och Essunga ligger nu hogt i jamforelse med 6vriga kommuner i
Skaraborg.

Ohalsotalet i Essunga ar det femte hégsta, men det har minskat och &r lagre 2022 &n bade 2020 och
2021. Eftersom sjukpenningtalet 6kar ligger minskningen inom omradet sjuk-och aktivitetsersattning.
Ohalsotalet ar hogre foér kvinnor an for man i Essunga, liksom i alla dvriga kommuner.

Sociala faktorer

Essunga har en I&g andel utrikes fodda (18-64 &r) i jamforelse med 6vriga kommuner, bara Hjo och
Karlsborg ligger lagre. I princip jamn kénsférdelning.

Essunga har en 13g andel med eftergymnasial utbildning i jamforelse med 6vriga kommuner. 2021 hade
25,5% av invdnarna i Essunga (25-64 &r) eftergymnasial utbildning. 14% har enbart férgymnasial
utbildning, bara Gullspdng och Téreboda ligger hogre.

Essunga har nast efter Gullspdng och Karlsborg lagst antal personer med ekonomiskt bistand 20-64 ar,
men det ar ocksd en liten kommun. Den storsta gruppen i gruppen ar 20-24 ar. 4,7% av invdnarna i
Essunga 20-64 ar har ndgon gang under 2021 uppburit ekonomiskt bistdnd. Bara Téreboda och Falkdping
ligger hégre. Det I&ngvariga ekonomiska bistdndet har dock minskat i Essunga frén 2020 till 2021-som &r de
senast tillgangliga siffrorna, vilket betyder att farre individer i gruppen som har forsérjningsstod har haft det
sa ldnge som 10 manader eller mer under dret. Har har Essunga sa vant en negativ trend for frédn 2019 till
2020 okade det Idngvariga forsorjningsstodet som mest i Essunga. Eftersom heldrsekvivalenterna ligger
of6randrat och det I&ngvariga ekonomiska bistdndet har minskat, s tyder det pd att det &r fler till antalet
som haft ekonomiskt bistdnd, men inte “fastnat” utan mer tillfalligt. Man har i Essunga arbetat aktivt med
den grupp som haft I&ngvarigt forsérjningsstod och flera frdn AME som har gatt p& ekonomiskt bistdnd har
gatt vidare till lite studier, arbete, dtgérdsanstallning genom AF, och ndgon kan ha fatt aktivitetsersattning.
Den totala summan utbetalt forsdrjningsstdd har minskat under 2022.

Arbetsmarknad
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Langtidsarbetslosheten ligger pd 3,4% i Essunga (2022), vilket &r en minskning fr&n foregdende ar. Det
betyder att 3,4% av den registrerade arbetskraften (16-64 ar) varit dppet arbetslosa eller i program med
aktivitetsstod i minst 6 m&nader. 2021 var siffran 4%. Langtidsarbetslésheten i Essunga ar jamnt fordelad
mellan kvinnor och man.

Arbetsmarknaden &r just nu god i Essunga, det finns flera féretag bdde stora och mindre i kommunen som
soker personal. Aven kommunen har svart att f& personal. Man har p&bérjat ett projekt inom kommunen
gallande "nyanlanda”, att fa ut fler personer i sprékpraktik pd arbetsplatser inom kommunen, i projektet far
personal handledarutbildning for att kunna ta emot och projektledaren héller i yrkessvenska pa plats. Hittills
har det varit bra respons.

Synliga behov fran férsta linjens personal och Arbetsmarknadsenheten

Personalgruppen pé Arbetsmarknadsenheten framhéller behovet av att stérka samverkan med i forsta hand
varden, men ocksd med Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen. Det framkommer behov av
forberedande aktiviteter for personer som inte &r redo for den ordinarie verksamheten pd
Arbetsmarknadsenheten. Man ser ringa/obefintlig arbetslivserfarenhet, psykisk ohdlsa och social problematik
som framsta hinder for att nd progression mot arbete.

Reflektioner fran Essunga kommun genom beredningsgruppsrepresentant

Vi har arbetat aktivt med det ldngvariga ekonomiska bistindet. Avslutsanledningarna varierar, men négra
exempel ar studier, arbete, dtgérdsanstélining genom Arbetsformedlingen och aktivitetsersattning. Den
totala summan utbetalt forsorjningsstod har minskat under 2022.

Utbildningsnivdn &r ett stort problem i Essunga. Vi mdste jobba mer forebyggande redan pd skolniva, innan
individerna hamnar i forsorjningsstod eller i kommunens arbetsmarknadsenhet. Vi har flertalet unga som
inte har fardig utbildning och social problematik- ménga saknar korkort, vilket krdvs manga ganger for att ta
sig till ett jobb. Utbildningsmdjligheten pa plats i Essunga &r inte sé stor.

Det finns behov av 6kad samverkan med Arbetsformedlingen och satsningar frén flera instanser. Ett
gemensamt projekt mellan kommunen, samordningsforbundet, vérden och AF, for att jobba med de
individer som saknar gymnasieutbildning hade varit mycket vart. Den storre andelen av dessa personer ar
killar och har ndgon form av diagnos s som adhd, autism. Férekommer béade bruk av alkohol och droger,
Vi jobbar mycket mer aktivt direkt med nya personer som soker forsorjningsstod for att undvika att det tar
for 18ng tid. Dessa personer har varit en prioritet,

Sammanfattande behovsanalys och Samordningsforbundets delaktighet

Den overgripande statistiken visar pd att den lilla kommunen Essunga har utmaningar pd flera omraden.
Sjukpenningtalet i Essunga ar hogt och det 6kar framfor allt bland mannen. En hég andel av invdnarna har
vidare ekonomiskt bistdnd-mdnga unga, och utbildningsnivdn bland invdnarna &r 13g. Att déma av
statistiken s& finns det en del individer som befinner sig en bit ifrdn arbetsmarknaden och statistiken tyder
pd att det &r motiverat att fundera 6ver pa vilket sétt Samordningsférbundets resurser skulle kunna bidra till
att dessa individer ndrmar sig arbetsmarknaden och egen forsorjning. I dagslaget finns Cresco+ i Essunga
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kommun, men inga 6vriga insatser finansieras genom Samordningsforbundet. Ett projekt riktat mot
ungdomar i syfte att uppnd gymnasiekompetens som sagt?
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Falkoping
Basfakta Totalt Kvinnor Man
Antal invénare 33 252 16 503 16 749
Antal invdnare i arbetsfor dlder (20-64 &r) 17 656 8 513 9143
Andel av befolkningen som &r i arbetsfor 8lder | 53% Den arbetsfora Den arbetsfora
befolkningen bestdr till | befolkningen bestar till
48% av kvinnor 52% av man

Det totala antalet heldrsekvivalenter i Falkdping
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Det totala antalet heldrsekvivalenter i Falkdping har minskat stadigt sedan 2020. Fran 2021 till 2022 ser vi
en minskning frén 2823 till 2579 heldrsekvivalenter (-244).

Antalet heldrsekvivalenterna i Falkoping
for respektive ersattningsform
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etableringsersattning

Heldrsekvivalenterna vad galler sjukpenning har 6kat fran 2021 till 2022 (+52) medans sjuk- och
aktivitetsersattningen minskat i stort om &n med en marginell 6kning i gruppen 20-29 ar. Den storsta
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minskningen ser vi inom aktivitetsstod eller arbetsmarknadsatgarder (-158) och minskar gor ocksa a-kassa (-
56) och ekonomiskt bistand (-56).

Sjukdom och ohalsa

Sjukpenningtalet i Skaraborg varierar mellan 11,6 och 14,4 och det har det senaste dret Okat i alla
Skaraborgskommuner. Det lagsta sjukpenningtalet pd 11,6 stér Falkoping for. Sjukpenningtalet for kvinnor
ar lagst i Falkdping och nast lagst vad galler man, sett ur ett skaraborgsperspektiv.

45% av sjukskrivningarna i Falkdping beror pd psykisk ohdlsa (psykisk ohélsa ar huvuddiagnosen). En
siffra som inte pd ndgot satt sticker ut i jamforelse med 6vriga kommuner.

Ohaélsotalet i Falkoping har okat lite fr&n 2021 till 2022. Frdn 27,3-27,8. Falkoping har and3 det fjarde
lagsta ohalsotalet i Skaraborg. Ohalsotalet ar hdgre for kvinnor an fér man i Falkdping, liksom i alla 6vriga
kommuner.

Sociala faktorer
Falkoping har en stor andel utrikes fodda (18-64 &r), ndgot fler kvinnor &n man.

I Falkoping har 32% av invdnarna i dldern 25-64 &r eftergymnasial utbildning. 13,5% har enbart
férgymnasial utbildning.

Falkoping har dverlagset flest antal personer som ndgon gdng under 2021 mottagit ekonomiskt bistand, i
&ldern 20-64 &r. Over 900 personer. Lidkdping och Skévde kommer nést efter med omkring 600
bistdndsmottagare. Den st6rsta gruppen i gruppen ar 20-24 &r. 5,1% av invanarna i Falkdping 20-64 &r har
ndgon gang under 2021 uppburit ekonomiskt bistand. Bara Téreboda ligger hdgre pd 5,4%. Det ldngvariga
ekonomiska bistédndet har dkat i Falképing frdn 2020 till 2021-som &r de senast tillgangliga siffrorna, vilket
betyder att fler individer i gruppen som har forsérjningsstéd har haft det sd lange som 10 manader eller mer
under 3ret.

Heldrsekvivalenterna vad galler ekonomiskt bistand har minskat en del i Falkoping samtidigt som det
I&ngvariga ekonomiska bistandet har 6kat, vilket tyder pd att antalet som haft ekonomiskt bistédnd ar farre
men att ménga ligger kvar en léngre tid. I Falképing ser man en minskning av hushallen till ekonomiskt
bistdnd och de som &r kvar har haft ekonomiskt bisténd lange.

Arbetsmarknad

Langtidsarbetslosheten har minskat i Falkoping fran 2021 (6%) till 2022 och ligger nu pa 4,8%, vilket
betyder att 4,8% av den registrerade arbetskraften (16-64 ar) varit Oppet arbetslosa eller i program med
aktivitetsstéd i minst 6 m&nader. Aven om vi ser en minskning s8 &r 4,8% nést efter Gullspdng och Tibro
den hogsta siffran. Langtidsarbetslésheten &r mer utbredd bland kvinnor i Falkdping. Aktivitetsstod och a-
kassa minskar i Falkoping sett till heldrsekvivalenterna, men nivderna ar fortsatt hoga.
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Synliga behov fran forsta linjens personal och Arbetsmarknadsenheten

Arbetsmarknadsenheten i Falkdping vill ha ett nérmare samarbete med Arbetsféormedlingen och
Forsakringskassan, dd man ser att det &r valdigt manga som star 1&ngt ifrdn arbetsmarknaden och ofta har
varit borta valdigt lange frdn arbetsmarknaden. Sprakforbristningar &r vidare en utmaning. Man har okat
samarbetet med Vuxenutbildningen och ska starta en sprédkombudsutbildning under varen 2023, men
upplevelsen ar att det behdver gbéras mer. Har ar det aktuellt att kroka arm med Arbetsférmedlingen.
Matchningsproblematiken &r en svérighet och upplevelsen &r att det saknas arbetstraningsplatser for de
personer som har psykisk ohalsa.

Sammanfattande behovsanalys och Samordningsféorbundets delaktighet

Att heldrsekvivalenterna minskat i Falképing visar pd att fler i Falkdping klarar sin egen forsorjning 2022
jamfort med 2021. Och statistiken pekar pd att det framst handlar om personer som forflyttat sig fran
aktivitetsstod och a-kassa. I dvrigt tyder den Gvergripande statistiken pa att de som star langst ifrén
arbetsmarknaden i Falkoping framst finns i gruppen med forsérjningsstéd och att det kan finnas behov av
insatser fr&n Samordningsforbundet utifran det. Falképing &r vidare en kommun dar I&ngtidsarbetslosheten
ar framtradande och i Falkoping finns i dag inga forberedande insatser som finansieras av
samordningsforbundet. Skulle en forberedande insats i Falkdping kunna bidra till att “stocken” med
I&ngtidsarbetslosa fortsatter att minska? Arbetsformedlingen uppfattar att personer som kommer fran en
forberedande insats kommer béttre rustade till dem. Utrikes fodda ar vidare en konstaterat stor grupp i
Falkoping och kvinnor dr mer utsatta vad galler ldngtidsarbetsloshet.

I dagslaget finansierar Samordningsforbundet Cresco+ i Falkbping, men inga ytterligare insatser.
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Basfakta Totalt Kvinnor Man
Antal invdnare 5194 2 547 2 647
Antal invénare i arbetsfor dlder (20-64 &r) 2496 1203 1293
Andel av befolkningen som &r i arbetsfor dlder | 48% Den arbetsfora Den arbetsfora
befolkningen bestér till | befolkningen bestar till
48% av kvinnor 52% av man

Det totala antalet heldrsekvivalenter i Gullspang
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Det totala antalet heldrsekvivalenter i Gullspdng har minskat stadigt sedan 2020. Fran 2021 till 2022 ser vi
en minskning fran 489 till 442 heldrsekvivalenter (-47).

Antalet heldrsekvivalenterna i Gullspang
for respektive ersattningsform
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etableringsersattning

Heldrsekvivalenterna vad géller aktivitetsstod eller arbetsmarknadsdtgarder har minskat mest sedan 2021
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(-37) och dérefter kommer A-kassa (-31). Sjukpenning har okat lite (+6) precis som ekonomiskt bistédnd
(+10). Sjuk- och aktivitetsersattning i princip oférandrat sedan féregdende &r.

Sjukdom och ohilsa

Sjukpenningtalet i Skaraborg varierar mellan 11,6 och 14,4 och det har det senaste dret 6kat i alla
Skaraborgskommuner. Gullspang har ett i Skaraborgssammanhang 13gt sjukpenningtal pa 11,9 (2022)
Sjukpenningtalet for méan i Gullspdng har ckat frén 6,7 2021 till 8,3 2022.

40% av sjukskrivningarna i Gullspdng beror pa psykisk ohdlsa (psykisk ohélsa ar huvuddiagnosen). Ingen
annan kommun inom Samordningsférbundets geografi ligger lagre dar.

Ohalsotalet i Gullspdng har 6kat jamfort med foregdende ar och det &r hogt (34,4). Ohélsotalet &r mycket
hogre for kvinnor &n for méan. Gullspdng har alltsd ett hogt ohélsotal, men ett 13gt sjukpenningtal. Eftersom
sjukpenningtalet &r 1agt sd bor det innebara att Gvriga ersattningsformer som ryms i benamningen ohélsotal;
sjukersattning, aktivitetsersattning och rehabpenning star for majoriteten av ohdlsotalet.
Heldrsekvivalenterna visar pd hoga nivder av sjukersattning, men 13ga nivder av aktivitetsersattning, i
forhallande till invanarantal i arbetsfor alder.

Sociala faktorer

Gullspdng har nast efter Skara och Tibro hdgst andel (21,3%) utrikes fodda (18-64 &r), fler kvinnor an
man.

Utbildningsnivén i Gullspang &r 18g, strax dver 22% av invdnarna i dldern 25-64 ar har eftergymnasial
utbildning, vilket bland samordningsférbundets kommuner ar allra lagst. Detta samtidigt som hela 19%
enbart har forgymnasial utbildning, vilket bland samordningsférbundets kommuner ar allra hogst.

Gullspdng har lagst antal personer i &ldern 20-64 dr som ndgon gang under 2021 mottagit ekonomiskt
bistdnd, men d& ar Gullspang en liten kommun. De flesta ar unga- med ungefér lika stor spridning i
dldersspannen upp till 39 ar (20-24, 25-29.. osv). 4,5% av invanarna i Gullspdng 20-64 ar har ndgon gang
under 2021 uppburit ekonomiskt bistdnd. Det Idngvariga ekonomiska bistandet har 6kat ndgot i Gullspéng
fran 2020 till 2021-som ar de senast tillgangliga siffrorna, vilket betyder att fler individer i gruppen som har
forsorjningsstdd har haft det sa lange som 10 ménader eller mer under 3ret.

Arbetsmarknad

Langtidsarbetslosheten har minskat i Gullspdng fran 2021 till 2022 och ligger nu pa 5,2%, vilket betyder
att 5,2% av den registrerade arbetskraften (16-64 &r) varit 6ppet arbetslésa eller i program med
aktivitetsstod i minst 6 manader. Trots minskningen innebér 5,2% den nast hogsta siffran inom
Samordningsforbundets geografi, nast efter Tibro. Fler kvinnor &n man &r langtidsarbetsldsa i Gullspdng.
Den utbredda l&ngtidsarbetslosheten kan ha ett samband med ett htgt mottagande av flyktingar
tillsammans med de utmaningarna som kommun och Arbetsférmedlingen har runt samverkan kring
malgruppen.
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Arbetsmarknaden har i sekler i huvudsak bestdtt av industri, tung industri och valfardssektorn vilket kan
bidra till att mdnga faktiskt har tjant ut sin kropp i fortid.

Sammanfattande behovsanalys och Samordningsforbundets delaktighet

Att heldrsekvivalenterna minskat i Gullspdng visar pd att fler i Gullspdng klarar sin egen férsorjning 2022
jamfort med 2021. Och statistiken pekar pd att det framst handlar om personer som forflyttat sig fran
Aktivitetsstod och A-kassa.

Var i ligger dd utmaningarna i Gullspdng. Den Gvergripande statistiken pekar pa att utbildningsnivan ar en
stor utmaning. Om utbildningsnivdn kan 6ka kommer fler individer framdt att std ndrmare arbetsmarknaden
och klara sig battre frdn ohdlsa. Kommunen har dock inte ndgon egen yrkesvuxutbildning eller eget
gymnasie och arbetsmarknadsutbildningar ligger geografiskt I&ngt bort, vilket férsvarar for invdnarna att
utbilda sig. Utrikes fodda &r vidare en konstaterat stor grupp dér sannolikt manga star en bit ifran
arbetsmarknaden, dar t ex spraksvérigheter och ohalsa kan vara férekommande hinder. Manga ganger ar
det vanligt att utrikes fédda saknar SGI och inom gruppen med fors6rjningsstod finns troligt médnga med
ohalsa, vilket gor att de inte kvalificerar sig for ersattning i form av sjukpenning frén sjukférsakringen och
inte sdllan kan den problematiken komma i skymundan av annat som ar mer synligt, t ex
sprakforbristningar.

I dagslaget finansierar Samordningsforbundet en forberedande insats i Gullspang utéver Gullspdngs
medverkan i Cresco+.

Synliga behov fran férsta linjens personal och Arbetsmarknadsenheten

Personalgruppen pa Arbetsmarknadsenheten framhaller behovet av forberedande insatser och behovet av
att starka samverkan med framst Arbetsformedlingen, men ocksd med varden och Forsakringskassan. Man
ser ringa/obefintlig arbetslivserfarenhet, sldapande medicinsk behandling och en kombination av psykisk och
fysisk ohalsa som framsta hinder for att nd progression mot arbete. Fler individer har en mycket komplex
problematik. Det handlar mycket om att fa till vardinsatser och en fungerande vardag innan man fullt ut kan
motivera till arbetslivsinriktade insatser.

Reflektioner fran Gullspdngs kommun genom beredningsgruppsrepresentant.
“Det finns sannolikt ett dolt sjukpenningtal inom forsorjningsstod och personer som forsorjs inom hushéallet eller ligger
inom ramen for léngtidsarbetsiosa osv, pga. att de inte har SGI.

Angdende psykisk ohélsa i Gullspéng. Det stémmer att den &r I8g, det finns inget svar p& det men analys som gjorts
tidigare ar bl.a. att det finns en stérre andel av tunga arbete inom bdde industri och vérd i forhéllande till
kommunstorlek. Det kanske finns en dold psykisk ohélsa om man tittar p§ sekundardiagnos men det finns en fysisk
diagnos som huvuddiagnos. Vi &r glada for om psykiska ohélsan ar 18g, men nér vi méter individer som statt utanfor
arbetsmarknaden lénge sé mér de ju inte s& psykiskt bra dven om det inte per automatik innebéar en psykisk sjukdom.
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En del av minskningen vad géller ohélsotalet kan bero pé att Gullsping har en hdgre andel dldre befolkning. Manga av
de som beviljades sjukerséttning forr, nar sjukforsakringen var lite mer generds dar, har nu fallit ur systemet och gatt i
pension. Inte hela forklaringen sjélvkiart men en del av det, Under de senaste 20 dren har arbetsmiljén pé& flera av véra
industrier forbéttras. Frén tunga manuella arbetsuppgifter till fler automatiska produktionslinjer. Detta ar sannolikt
positivt for ohélsotalet for mén (samtidigt har det minskat antalet arbetstillfalle, inte minst enkiare arbetsuppgifter som
inte har lika héga krav péd utbildning). Kvinnor jobbar fortsatt i hogre utstrédckning inom vérd och omsorg, vilket fortsatt
ar ett fysiskt tungt arbete och ofta innebar en hégre stressfaktor.

Mellan utbildning och ohélsa finns vél ett klassiskt samband. Det géller samma formel dven vad géller aktivitetsstod och
forsdrjningsstad.

Det skedde en minskning av ekonomiskt bistind dven 2021 men sedan har trenden vént, forhoppningsvis tillfélligt. En
framgaéngsfaktor ar Pre-rehab insatser dar man bryter passivt forsorjningsstod for personer med svér problematik. En
annan framgangsfaktor, for mélgruppen som uppburit férsoriningsstod i brist pd annan forsorjning, men utan
multiproblematik, &r att Arbetsformedlingen varit generésa med Ionestodsjobb mellan 2018-2021, dér har ménga
utrikesfodda m.fl. utan A-kassebehdrighet haft erséttning i form av lonestodsjobb. Nu har det minskat och dé syns det i
statistiken. Nytt arbetssétt mellan AME och IFO med gemensamt drendesystem for de som &r i arbetsmarknadsatgérder
har sékert bidragit till positiv utveckiing.

Vi uppfattar inte att Gullspdng har sarskilt hoga nivder av sjuk- och aktivitetserséttning. Men det LSS pétalat ar att de ser
en stor 0kning av personer som ansoker om LSS insatser (och tillhor LSS) men de dr bedomda att st3 till
arbetsmarknadens forfogande. De &r svdra! Sérskilt om de inte ens kiarat av sargymnasie utan landar in i kommunen
som KAA”.
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FORBIUNDET
Skarabory
Gotene
Basfakta Totalt Kvinnor Man
Antal invénare 13 275 6 485 6 790
Antal invénare i arbetsfor dlder (20-64 &r) 6852 3296 3556
Andel av befolkningen som &r i arbetsfor &lder | 52% Den arbetsfora Den arbetsfora
befolkningen bestér till | befolkningen bestar till
48% av kvinnor 52% av man

Det totala antalet heldrsekvivalenter Gotene
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Det totala antalet hel@rsekvivalenter i Gétene har minskat frdn 2021 till 2022 med 107 hel&rsekvivalenter.
Frén 892 till 785.

Antalet heldrsekvivalenterna i Gotene
for respektive ersattningsform
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e A-KaSSa e Aktivitetsstod
etableringsersattning

Den storsta delen av minskningen ser vi inom aktivitetsstod eller arbetsmarknadsétgarder (-49). Ekonomiskt
bistdnd minskar ocksa (-33) och likasd a-kassa (-13).
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Sjukdom och ohalsa

Sjukpenningtalet i Skaraborg varierar mellan 11,6 och 14,4 och det har det senaste dret Okat i alla
Skaraborgskommuner. Gotene har ett i Skaraborgssammanhang 13gt sjukpenningtal pd 11,8 (2022). Bara
Falkdping ligger lagre.

42% av sjukskrivningarna i Goétene beror pd psykisk ohdlsa (psykisk ohalsa &r huvuddiagnosen). En i
sammanhanget |&g siffra.

12 av 14 kommuner har ett stigande ohdlsotal frdn 2021 till 2022, men s& ser det inte ut i Gétene. Dar ser
vi en minskning, om dn marginell. Och Gétene har ett i sammanhanget 1&gt ohdlsotal (27,4). Ohélsotalet &r
hdgre for kvinnor an foér man i Gotene, liksom i alla évriga kommuner.

Sociala faktorer
Drygt 15% av invénarna i Gotene (18-64 ar) ar utrikes fédda, lite fler kvinnor an man.

Drygt 31% av invdnarna i dldern 25-64 &r i Gotene har eftergymnasial utbildning. 13% har enbart
féorgymnasial utbildning. Tittar man pa riket i stort s& har 45,1% eftergymnasial utbildning och 10,4% har
enbart férgymnasial utbildning.

Gotene hade 214 individer 2021 i dldern 20-64 3r som ndgon géng under 2021 mottagit ekonomiskt
bistdnd. Den stérsta gruppen i gruppen &r 20-24 ar. 3,1% av invanarna i Gétene 20-64 3r har ndgon géng
under 2021 uppburit ekonomiskt bistdnd. Bara Skdvde, Lidképing och Mariestad ligger ldgre. I Gotene har
inte det l1dngvariga forsorjningsstodet okat frdn 2020 till 2021, vilket betyder att farre individer i gruppen
som har forsorjningsstéd har haft det s& lange som 10 manader eller mer under éret.

Arbetsmarknad

Langtidsarbetslosheten har minskat i Gotene fran 2021 till 2022 och ligger nu pa 2,5%, vilket betyder att
2,5% av den registrerade arbetskraften (16-64 &r) har varit 6ppet arbetslésa eller i program med
aktivitetsstod i minst 6 mdnader. 2,5% &r en 13g siffra, bara Karlsborg och Vara ligger lagre. Fler kvinnor &n
man ar l&ngtidsarbetslosa i Gotene.

"Arbetsmarknad i G6tene ar glédhet”. Man har en extrem efterfrdgan pa arbetskraft framst frén industrierna
i Gotene. Det efterfragas flera hundra personer, men de individer som &r inskrivna som arbetslésa klarar
generellt inte av kraven, som t ex att ta sig till och frén arbete och klara av 40h arbetsvecka.

Sa som det ser ut nu kan man fa arbete pd dagen i Gétene om man ar 18 &r, har korkort och kan
kommunicera p& svenska.
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Synliga behov fran férsta linjens personal och Arbetsmarknadsenheten

Det finns behov av att starka samverkan med i forsta hand Arbetsférmedlingen, men dven med varden och
Forsakringskassan. Man ser kombinationen av psykisk och fysisk ohélsa, sprakforbristningar samt slapande
medicinsk behandling som vanligt forekommande hinder for att nd progression mot arbete. Det finns behov
av verktyg for att kommunicera med den breda gruppen "spréksvaga". Mélgrupperna verksamheterna har
komplexa problem. Oftast manga kombinationer med sprdk, psykisk ohdlsa samt numera ocksa allt mer
missbruksproblematik. Krav frén arbetsgivare i férhallande till fardigheter/kompetens hos individerna &r en
stor utmaning.

Sammanfattande behovsanalys och Samordningsférbundets delaktighet

Att heldrsekvivalenterna minskat i Gétene visar pd att fler i Gtene klarar sin egen forsoérjning 2022 jamfort
med 2021. Och statistiken pekar pa att det framst handlar om personer som forflyttat sig fran Aktivitetsstod
eller arbetsmarknadsatgarder och frdn ekonomiskt bistdnd.

Den Gvergripande statistiken pekar inte p& ndgra givna utmaningar i Gétene. Ett gott exempel pd ménga
plan. Men dven om sjukpenningtalet &r &gt i jamforelse med andra skaraborgskommuner, sd &r det
fortfarande hogt om man jamfor med riket- dar i finns det utmaningar. Likasa runt konsskillnaderna som i
allmanhet finns. Saklart &ven inom det I1dngvariga férsorjningsstodet och dven runt gruppen unga.
Utbildningsnivan &r ocksd 1&g om man jamfér med riket. Arbetskraften som finns till forfogande behéver
starkas for att moéta de krav som arbetsgivaren stéller och kanske lika mycket tvartom, arbetsgivarna
behover ocksd an mer mota arbetskraften s3 som den ar.

I dagslaget finansierar Samordningsforbundet den férberedande insatsen Friskvagen i Gotene kommun,
utdver Gétenes medverkan i Cresco+.
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Skarabory
Hjo
Basfakta Totalt Kvinnor Man
Antal invénare 9243 4 603 4 640
Antal invanare i arbetsfor &lder (20-64 ar) 4693 2317 2376
Andel av befolkningen som &r i arbetsfor 8lder | 51% Den arbetsfora Den arbetsfora

befolkningen bestdr till
49% av kvinnor

befolkningen bestdr till
51% av man

Det totala antalet heldrsekvivalenter i Hjo
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Det totala antalet heldrsekvivalenter i Hjo har minskat frdn 2021 till 2022 med 48 heldrsekvivalenter. SCB.
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Antalet heldrsekvivalenterna i Hjo
for respektive ersattningsform
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Heldrsekvivalenterna i Hjo har minskat fran 2021 till 2022 p4 alla parametrar, aven sjukpenning (-3). Den
storsta forandringen ligger i aktivitetsstodet eller arbetsmarknadsatgarderna (-18). Heldrsekvivalenterna for
A-kassa minskar med nio och ekonomiskt bistdnd med tre.
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Sjukdom och ohdlsa

Sjukpenningtalet i Skaraborg varierar mellan 11,6 och 14,4 och det har det senaste &ret okat i alla
Skaraborgskommuner. Sjukpenningtalet i Hjo har 6kat fran 11,5 (2021) till 13 (2021). Hjo ligger i det dvre
spannet vad galler mans sjukpenningtal (10,3) och i det undre spannet nar det kommer till kvinnors
sjukpenningtal (15,8), sett ur ett skaraborgsperspektiv. Intressant att statistiken visar pa att
heldrsekvivalenterna for sjukpenning minskar i Hjo samtidigt som sjukpenningtalet har 6kat, men Hjo har
manga ldnga sjukfall, hbgts medelfallslangd i Vastsverige avseende pdgdende sjukskrivningar.

46% av sjukskrivningarna i Hjo beror pd psykisk ohalsa (psykisk ohalsa ar huvuddiagnosen). Det ar en
lagre siffra an foregdende ar.

Ohdlsotalet i Hjo &r det nast lagsta i Skaraborg (26,6), nast efter Skdvde. Ohalsotalet fér kvinnor ar allra
lagst i Hjo (32,3).

Sociala faktorer

Hjo har allra lagst andel utrikes fodda i Skaraborg, bland befolkningen 18-64 ar (11,1%). Fler man an
kvinnor.

Utbildningsnivén i Hjo &r hog sett ur ett Skaraborgsperspektiv, nast efter Skdvde och Lidkdping har Hjo och
Karlsborg hogst andel med eftergymnasial utbildning. 2021 hade 34,9% av invénarna i Hjo (25-64 &r)
eftergymnasial utbildning. 9,4% har enbart forgymnasial utbildning, en i sammanhanget 13g siffra, endast
Karlsborg ligger légre pa 9,2.

Hjo hade 190 individer 2021 i dldern 20-64 ar som ndgon gang under 2021 mottagit ekonomiskt bistand,
motsvarande 4%. Mdnga av dessa &r unga och den storsta gruppen i gruppen ar 20-24 3r, dér hittar vi 38
individer. Om vi tittar vidare p& det I&ngvariga ekonomiska bistandet, dar har andelen vuxna
bistdndsmottagare med I&ngvarigt ekonomiskt bistdnd minskat i Hjo fran 2020 till 2021, vilket betyder att
farre individer i gruppen som har forsorjningsstod har haft det 10 ménader eller mer under &ret.

Arbetsmarknad

Langtidsarbetslosheten har minskat i Hjo fran 2021 till 2022 och ligger nu pé 2,6%, vilket betyder att
2,6% av den registrerade arbetskraften (16-64 &r) har varit Gppet arbetslosa eller i program med
aktivitetsstod i minst 6 ménader. 2,6% ar en 1&g siffra sdval i Skaraborgssammanhang som i jamforelse med
riket i stort (4,4%). Fler kvinnor &n man ar l&ngtidsarbetsldsa i Hjo.

Naringslivet och kommunenens olika verksamheter saknar personal. Fran naringslivets héll ses en svarighet
att hitta utbildad personal inom industrin, bygg och hantverk men det &r ocksd svart att hitta personal till
sommarvikariat inom restaurang och bestksnaringen. Inom kommunen ser vi framst att vard och omsorg
och barn och unga saknar personal och att professioner sd som socialsekreterare rér pa sig och byter
arbetsgivare, vilket gor att mycket resurser laggs pa att hitta nya medarbetare.
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Synliga behov fran forsta linjens personal och Arbetsmarknadsenheten

Det finns behov av att starka samverkan med lokala rehabkoordinatorer. Rehabkoordinatorerna vill verkligen
samverka och ténka brett, men det tycks finnas en jatte-utmaning i arbetstyngd och att de ofta har manga
olika uppdrag, vilket gor det svart att hinna med. Man ser ocksd fortsatt behov av att starka samverkan med
Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen och man vardesatter forberedande insatser hdgt. Psykisk ohdlsa
ofta i kombination med fysisk ohdlsa samt sldpande medicinsk behandling ar vanligt forekommande hinder
for att nd progression mot arbete.

Sammanfattande behovsanalys och Samordningsforbundets delaktighet

Den 6vergripande statistiken visar pd att Hjo i stort &r en i sammanhanget vélutbildad och vdlm3dende
kommun, men det finns utmaningar runt det stigande sjukpenningtalet och i Hjo handlar det framst om
sjukpenningtalet for man som sticker ut pd ett negativt satt, aven om sjukpenningtalet trots allt &r hogre for
kvinnor an man liksom i 6vriga Skaraborg och i riket i stort. Utmaningar finns sdklart ocksd s3 som
utmaningar generellt finns i Skaraborg och landet i stort, runt skillnader i utsatthet mellan kvinnor och mén
och en generellt hdg och utbredd psykisk ohalsa.

I dagslaget finns Cresco+ i Hjo kommun och utéver det finansierar Samordningsférbundet ocksd Promise
Hjo.
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Skarabory
Karlsborg
Basfakta Totalt Kvinnor Man
Antal invénare 7 057 3441 3616
Antal invanare i arbetsfor &lder (20-64 ar) 3552 1674 1878
Andel av befolkningen som &r i arbetsfor 8lder | 50,3% Den arbetsfora Den arbetsfora

befolkningen bestdr till
47% av kvinnor

befolkningen bestdr till
53% av man

Det totala antalet heldrsekvivalenter i Karlsborg
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Det totala antalet heldrsekvivalenter i Karlsborg har 6kat frdn 2021 till 2022. Fran 437 stycken till 444. SCB.

Antalet heldrsekvivalenterna i Karslborg
for respektive ersattningsform
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Heldrsekvivalenterna vad géller sjukpenning 6kar medan heldrsekvivalenterna vad galler ekonomisk

bistdnd minskar. Aktivitetsstodet 6kar ndgot medan a-kassa minskar marginellt. Inga forandringar att tala
om vad galler sjuk- och aktivitetsersattningen. SCB.
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Sjukdom och ohdlsa

Sjukpenningtalet i Skaraborg varierar mellan 11,6 och 14,4. Sjukpenningtalet i Karlsborg 6kar for fjarde
dret i rad och ligger 2022 p& 14,4. 2021 var sjukpenningtalet i Karlsborg 12,3. Sjukpenningtalet fér kvinnor i
Karlsborg ar 16,6 och for man 12,3. Sjukpenningtalet 6kar for sdledes bland invdnarna i stort i Karlsborg,
men utvecklingen bland kommun-anstéllda ar mer positiv, samtidigt som de I&nga sjukskrivningarna blir fler.

49% av sjukskrivningarna beror pd psykisk ohalsa (psykisk ohélsa ar huvuddiagnosen), vilket &r en 6kning
frdn foregdende ar och nast hogst i Skaraborg efter Skdvde. Psykisk ohdlsa &r brett och har kan man sdklart
beho6va bryta vidare i vad det ar for typ av psykisk ohélsa som detta stdr for. Det ar dock inte osannolikt att
mycket av den psykiska ohdlsan &r relaterat till stress.

Ohalsotalet fortsatter att 6ka i Karlsborg, men flera andra kommuner har ett betydligt hdgre ohalsotal.
Okningen hanger framst samman med det stigande sjukpenningtalet som det ser ut.

Sociala faktorer

Karlsborg har i jamfdrelse med évriga Skaraborgskommuner allra 1agst andel utrikes fodda bland
befolkningen 18-64 &r.

Utbildningsnivan i Karlsborg ar hog i Skaraborgssammanhang, nast efter Skovde och Lidkdping har Karlsborg
och Hjo hogst andel med eftergymnasial utbildning. 2021 hade ndrmare 35% av invanarna i Karlsborg (25-
64 &r) eftergymnasial utbildning. Drygt 9% har enbart forgymnasial utbildning. Tittar man pa riket i stort sd
har 45,1% eftergymnasial utbildning och 10,4% har enbart férgymnasial utbildning.

Karlsborg har nast efter Gullspdng allra lagst antal personer med ekonomiskt bistand 20-64 ar. Den
storsta gruppen i gruppen ar 20-24 &r. 3,5% av invdnarna i Karlsborg 20-64 &r har ndgon géng under 2021
uppburit ekonomiskt bistdnd. Bara Skovde, Lidkoping, Mariestad och Gétene ligger lagre. Det ldngvariga
ekonomiska bistédndet har dock 6kat kraftigt i Karlsborg fran 2020 till 2021-som &r de senast tillgangliga
siffrorna.

Arbetsmarknad

Karlsborg har vad géller langtidsarbetsloshet en ihdllande positiv utveckling sedan 2019. Andelen
I&ngtidsarbetslosa i dldern 16-64 ar 1&g 2022 pd 2,4%, vilket betyder att 2,4% av den registrerade
arbetskraften (16-64 &r) 2022 har varit 6ppet arbetsldsa eller i program med aktivitetsstéd i minst 6
manader. 2,4% ar en |3g siffra sdval i Skaraborgssammanhang som i jamforelse med riket i stort (4,4%).
Karlsborg har som enda kommun en st6rre andel I&ngtidsarbetslosa mén an langtidsarbetslésa kvinnor, om
an marginellt.

Karlsborgs lokala arbetsmarknad praglas av Férsvarsmakten och FMV pé ett satt som ingen annan kommun
kan mata sig med. Nammo och Brodit ar de storsta industriféretagen som tillsammans med besdksnaring
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utgdr mest arbetstillfallen utanfér de kommunala verksamheterna. Inom kommunen ar det framfér allt inom
aldreomsorgen som de storsta behoven finns, men behoven forvantas bli stora ocksa inom flera andra
verksamheter. Breddad rekrytering ar en av flera satsningar som kommunen hoppas ska kunna bidra till den
lokala kompetensforsorjningen sdval som att minsta ohélsotal och antalet personer som har ekonomiskt
bistand.

Synliga behov fran forsta linjens personal och Arbetsmarknadsenheten

Narheten till vatten &r stor tillgdng for Karlsborg, men utgor samtidigt en barridr som tillsammans med
Forsvarsmaktens intressen, begransad tillgéng till offentliga kommunikationer samt avsténdet till storre
centralorter, ar ndgot som péverkar bdde kompetensfoérsorjning och maéjlighet for arbetssokande att kunna
ta del av insatser och st6d. Detta bor tas i beaktande nar man ska forstd Karlsborgs forutséttningar och
planerar dtgarder.

Man ser lokalt, inte minst fran vardens sida, behov av en forberedande insats, for de som beho6ver ett steg
innan arbete eller arbetstraning. I Hjo finns PromiseHjo och i Tibro finns Hantverksstegen. Nagot liknande i
Karlsborg skulle gynna de som &r sjukskrivna. Det skulle vara ett bra komplement till medicinsk behandling
pd vérdcentralen, framst vid psykisk ohélsa, men sdkerligen vid andra tillstdnd ocksa.

For gruppen som ar fodda i ett utomeuropeisk land &r sprdket oftast det storsta hindret for att utveckla sin
kompetens och komma vidare. For évriga ar psykisk ohalsa det som sticker ut mest bland de arbetssékande
som AME tréffar. Inte sallan finns det faktorer som 6kar komplexiteten och dérmed och s& tiden for en
I&ngsiktigt héllbar rehabilitering eller tillbakagdng till arbete. Arbetsmarknadsenheten jobbar mycket med
halsa inom ramen for sin verksamhet och har ett tatt samarbete med Narhélsan, men det &r inte enkelt s3
har behdver man fortsatta att hitta "ratt biljett” fér den enskilde och nya samverkanvagar.

Sammanfattande behovsanalys och Samordningsforbundets delaktighet

Under 2022 genomfordes en mycket lyckosam halsoskola i Karlsborg, vilken finansierades av
Samordningsférbundet, men i dagslaget pdgar Cresco+ i Karlsborgs kommun och ut6ver det finansierar
Samordningsférbundet ingen ytterligare insats i Karlsborg just nu.

Den 6vergripande statistiken pekar pd att det ar ersattningen frdn Forsakringskassan och sjukférsakringen
som okar i kommunen. Sjukpenningtalet ar nu det hdgsta i hela Skaraborg och en stor andel av
sjukskrivningarna beror pa psykisk ohdlsa. Statistiken pekar ocksd pd en kraftig 6kning av det /dngvariga
ekonomiska bistdndet. Har i finns m&nga som stdr 13ngt ifrdn arbetsmarknaden och det kan darmed finnas
behov av ytterligare insatser fran Samordningsférbundet.
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Skarabory
Lidk6ping
Basfakta Totalt Kvinnor Man
Antal invénare 40 457 20 109 20 348
Antal invdnare i arbetsfor dlder (20-64 &r) 21734 10 640 11 094
Andel av befolkningen som &r i arbetsfor 8lder | 54% Den arbetsfora Den arbetsfora
befolkningen bestdr till | befolkningen bestar till
49% av kvinnor 51% av man

Det totala antalet heldrsekvivalenter i Lidkoping
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Det totala antalet heldrsekvivalenter i Lidkdping har minskat med 185 stycken frdn 2021 till 2022. Frén 2899
till 2714. SCB.

Antalet heldrsekvivalenterna i Lidkdping
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etableringsersattning

Heldrsekvivalenterna vad géller aktivitetsstod eller arbetsmarknadsatgarder har minskat mest, dar ser vi
en minskning med 107 heldrsekvivalenter frdn 2021 till 2022. Ekonomiskt bistdnd har minskat med 57
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Skaraﬁvr;

hel8rsekvivalenter och A-kassa har minskat med 15. Aven sjuk och aktivitetsersittning éver 30 &r har
minskat (-26), medan vi ser en 6kning for dldersgruppen 20-29 &r (+6). Heldrsekvivalenterna for
sjukpenning har ocksd okat (+16).

Sjukdom och ohdlsa

Sjukpenningtalet i Skaraborg 2022 varierar mellan 11,6 och 14,4. Sjukpenningtalet i Lidkoping fér 2022
ligger p& 12,9. 2021 I&g sjukpenningtalet i Lidk6ping pd 11,6. Sjukpenningtalet for kvinnor (16,9) i Lidkoping
ar betydligt hogre an for man (9,1). Och sa ser det ocksd ut i de flesta 6vriga Skaraborgskommuner.

48% av sjukskrivningarna i Lidkdping beror pa psykisk ohdlsa (psykisk ohélsa ar huvuddiagnosen). En av
de hdégsta siffrorna i jamférelse med évriga kommuner.

Ohalsotalet i Lidkoping har 6kat frdn 2021 till 2022 och ligger nu pd 29. Ohélsotalet &r medelhdgt i
jamforelse med 6vriga kommuner. Ohdlsotalet ar hégre for kvinnor an fér man, liksom i alla évriga
Skaraborgskommuner.

Sociala faktorer

14,8% av invanarna i Lidkoping (18-64 &r) ar utrikes fodda med en jamn fordelning av kvinnor och man.
En i sammanhanget 1&g andel.

Utbildningsnivan i Lidk6ping &r hog i Skaraborgssammanhang. 2022 hade 39,2% av invanarna (25-64 ar)
eftergymnasial utbildning, vilket &r en 6kning fran féregdende ar. 10,3% har enbart férgymnasial
utbildning. Tittar man pé riket i stort sd har 45,1% eftergymnasial utbildning och 10,4% har enbart
forgymnasial utbildning.

Lidkdping hade 575 individer 2021 i &ldern 20-64 &r som ndgon gdng under 2021 mottagit ekonomiskt
bistdnd. Manga &r unga och den st6rsta gruppen i gruppen ar 20-24 ar (20%). 2,6% av invanarna i
Lidkoping 20-64 &r har ndgon gdng under 2021 uppburit ekonomiskt bistdnd. Andelen vuxna
bistdndsmottagare med I&ngvarigt ekonomiskt bistdnd har okat frdn 2020 (38,3) till 2021 (47,2), vilket
betyder att fler individer i gruppen som har forsérjningsstod har haft det s& lange som 10 ménader eller mer
under dret.

Arbetsmarknad

Langtidsarbetslosheten har minskat i Lidkoping frdn 2021 till 2022 och ligger nu pa 2,7%, vilket betyder
att 2,7% av den registrerade arbetskraften (16-64 ar) har varit 6ppet arbetslosa eller i program med
aktivitetsstod i minst 6 mdnader. 2,7% ar en |3g siffra sdval i Skaraborgssammanhang som i jémférelse med
riket i stort (4,4%). Fler kvinnor &n man ar langtidsarbetslosa i Lidkoping.

Inom Lidkdpings kommun som arbetsgivare finns det ett stort behov av kompetensforsorjning till
vardrelaterade yrken.
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Skam&ory

I Gvrigt vart att namna att Lidk6ping har en hog andel av sin befolkning som ar i arbetsfor dlder.
En baksida av att aktivitetsstodet minskar kan vara att kraven for att fa aktivitetsstod har 6kat och manga
har da svart att "kvalificera” sig och faller sdledes bort fran aktivitetsstodet av den anledningen.

Synliga behov fran forsta linjens personal och Arbetsmarknadsenheten

Det foreligger ett starkt behov av att forbattra samverkan med Arbetsformedlingen, en kontaktperson vore
onskvart. Samverkan med Forsakringskassan fungerar val nu. Kontakten med Néarhalsan fungerar ocksd bra
genom rehabkoordinatorer och en egen 6verenskommelse med Guldvingen vérdcentral. Dock finns det ett
stort behov av att utveckla samverkan med VUP. Aven har skulle en kontaktperson underlitta mycket. Man
ser psykisk och fysisk ohadlsa, sldpande medicinsk behandling och ringa/obefintlig arbetslivserfarenhet som
vanligt forekommande hinder for att nd progression mot arbete. Man vérdeséatter férberedande insatser, for
att battre kunna hjalpa individerna att ndrma sig arbetsmarknaden och har finns nu GreveGarden och
Cresco. Det finns dock behov av att jobba an mer jobbfokuserat, att prata jobb tidigt s3 som det &r tankt
med BIP.

Sammanfattande behovsanalys och Samordningsforbundets delaktighet

Var i ligger dd utmaningarna i Lidképing kopplat till Samordningsférbundets malgrupp? Den 6vergripande
statistiken pekar pd att psykisk ohalsa ar vanligt och att de flesta som star langt ifrdn arbetsmarknaden i
Lidkoping har erséttning fran sjukférsakringen. Samtidigt finns ocksd utmaningar runt det lIdangvariga
forsorjningsstddet och gruppen unga. Utmaningar finns saklart ocksd sa som utmaningar generellt finns i
Skaraborg och landet i stort; skillnader i utsatthet mellan kvinnor och man.

I dagslaget finansierar Samordningsforbundet en insats pa GreveGarden som ar en gron gard i Lidkdping,
utdver Lidkdpings medverkan i Cresco+.
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SAMORDNINGS-
FORBIUNDET
Skarabory
Mariestad
Basfakta Totalt Kvinnor Man
Antal invénare 24 768 12 273 12 495
Antal invdnare i arbetsfor dlder (20-64 &r) 12938 6 244 6 694
Andel av befolkningen som &r i arbetsfor 8lder | 52% Den arbetsfora Den arbetsfora
befolkningen bestdr till | befolkningen bestar till
48% av kvinnor 52% av man
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Det totala antalet heldrsekvivalenter i Mariestad har minskat fran 2021 till 2022 med 135 stycken. SCB.
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Den storsta minskningen av heldrsekvivalenter ser vi inom Aktivitetsstod eller arbetsmarknadsétgéarder (-
60) och darefter A-kassa (-43). Ekonomiskt bistand minskar (-22) liksom Sjuk och aktivitetsersattning i
dldrarna 30-64 ar (-39). Heldrsekvivalenterna vad géller sjukpenning 6kar daremot (+17) och i Mariestad ser
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Skaraﬁvr;

vi ocksd en 6kning av heldrsekvivalenter vad galler etableringsersattning, antalet har nastan fordubblats frén
2021 till 2022. Fran 16 till 28 stycken.
Sjukdom och ohdlsa

Sjukpenningtalet i Skaraborg 2022 varierar mellan 11,6 och 14,4. Sjukpenningtalet i Mariestad for 2022
ligger pd 13,3. 2021 13g sjukpenningtalet i Mariestad pa 12,1. Sjukpenningtalet for kvinnor har 6kat mycket
frdn 2021 till 2022 i Mariestad, frén 15,8 till 18,1. Sjukpenningtalet i Mariestad ar betydligt hdgre for kvinnor
(18,1) an for man (8,8) och detta ar den storsta differensen vi ser nar Skaraborgs kommuner jamfors.

45% av sjukskrivningarna beror pa psykisk ohélsa (psykisk ohalsa &r huvuddiagnosen). I Skaraborg varierar
den siffran mellan 40% och 54%.

Ohalsotalet i Mariestad har 6kat ndgot frédn 2021 till 2022 och ligger nu pd 30,3. Ohélsotalet ar medelhdgt i
jamfoérelse med 6vriga kommuner. Ohdlsotalet ar hégre for kvinnor an for man, liksom i alla 6vriga
Skaraborgskommuner.

Sociala faktorer

15% av invdnarna i Mariestad (18-64 ar) ar utrikes fodda med en jamn f6érdelning av kvinnor och man.
En i sammanhanget 1&g andel.

Utbildningsnivén i Mariestad ar hog i Skaraborgssammanhang. 2022 hade 34,7% av invdnarna (25-64 ar)
eftergymnasial utbildning, vilket &r en 6kning fran féregdende &r. 10% har enbart férgymnasial utbildning.
Tittar man pa riket i stort s3 har 45,1% eftergymnasial utbildning och 10,4% har enbart férgymnasial
utbildning.

Mariestad hade 383 individer 2021 i dldern 20-64 3r som n&gon gang under 2021 mottagit ekonomiskt
bistdnd (2021 &r de senast siffrorna som finns tillgéngliga). Manga &r unga och den stérsta gruppen i
gruppen ar 20-24 3r. 2,9% av invdnarna i Mariestad 20-64 &r har ndgon géng under 2021 uppburit
ekonomiskt bistdnd. En i sammanhanget 13g siffra, bara Skdvde och Lidk6ping ligger lagre. Andelen vuxna
bistdndsmottagare med /dngvarigt ekonomiskt bistdnd har daremot 6kat i Mariestad fran 2020 (34,2) till
2021 (38,7), vilket betyder att fler individer i gruppen som har forsérjningsstod har haft det sa Iénge som 10
manader eller mer under 3ret.

Arbetsmarknad
Langtidsarbetslosheten har minskat i Mariestad fran 2021 (3,6%) till 2022 och ligger nu p& 3%, vilket
betyder att 3% av den registrerade arbetskraften (16-64 ar) har varit dppet arbetslésa eller i program med

aktivitetsstod i minst 6 ménader. 3% &r en relativt 1dg siffra sdval i Skaraborgssammanhang som i
jamforelse med riket i stort (4,4%). Fler kvinnor an man ar l&ngtidsarbetslosa i Mariestad.

Synliga behov fran férsta linjens personal och Arbetsmarknadsenheten
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Vi kan inte mer an bekréfta att i Mariestad ser vi en hog andel psykisk ohdlsa. Detta aterfinns bland vara
brukare pa alla IFOs delar. Vi hdller just nu pd att utveckla ett koncept kring ungas psykiska halsa, dar fokus
ligger pa det friska. Detta ar ett samarbete mellan familjestdd, elevhalsan, ungdomsmottagningen och
skolorna. Gallande vuxna har vi en storre andel placerade barn pga. bristande foraldraférmdga som beror pd
psykisk ohalsa och/eller missbruk hos féraldrarna.

Vi har tillgéng till Cresco+ samt R6rsds lantliv via samordningsforbundet och vi har dven sokt medel for
halsoskola via Samordningsforbundet.

Vi har utdver detta, projektet Apollo dar vi har en ldkare som stéttar individen med ev. remissforskrivning
samt att skriva ansdkan gallande sjukersattning. Dessa insatser sammantaget kan dock inte beméta det
stora behovet av insatser "fére” detta dd vi har en stérre grupp med dngestproblematik och depression i
varierad grad och omfattning. Dessa individer har behov av annat stéd som inte innefattar sysselsattning i
en mer utbkad grad. De beh6ver sakta komma tillbaka till att komma upp pad morgonen, komma i vag, traffa
andra manniskor osv.

Sammanfattande behovsanalys och Samordningsféorbundets delaktighet

Den 6vergripande statistiken pekar pd att de flesta som star 1angt ifrdn arbetsmarknaden i Mariestad har
ersattning frén sjukfoérsakringen-utifrdn l1dga nivder av ekonomiskt bistdnd och ett hégre sjukpenningtal.
Sjukpenningtalet fér kvinnor i Mariestad &r sarskilt uppseendevackande och den senaste utvecklingen dar.
Samtidigt finns ocksd utmaningar runt det lI3ngvariga forsorjningsstodet-personer som har ekonomiskt
bistdnd tenderar att “fastna” i sin ersattning.

I dagslaget finansierar Samordningsforbundet en forberedande insats i Mariestads kommun-Rorsés Lantliv,
utéver Mariestads medverkan i Cresco+ dér man nyligen utdkat med en till samordnare pd 50%,
forhoppningsvis kan detta méta behovet battre.
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Skara
Basfakta Totalt Kvinnor Man
Antal invdnare 18 755 9 334 9421
Antal invdnare i arbetsfor dlder (20-64 &r) 10 164 4 956 5208
Andel av befolkningen som &r i arbetsfor 8lder | 54% Den arbetsfora Den arbetsfora
befolkningen bestdr till | befolkningen bestar till
49% av kvinnor 51% av man
Det totala antalet heldrsekvivalenter i Skara
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Det totala antalet hel&rsekvivalenter i Skara har minskat frdn 2021 till 2022 med 144 stycken. SCB

Antalet heldrsekvivalenterna i Skara
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etableringsersattning

Siffrorna far SCB visar att Heldrsekvivalenterna i Skara minskar gallande samtliga ersattningar.
Aktivitetsstod minskar mest (-58). A-kassa minskar med 29 och ekonomiskt bistdnd minskar med 18. Sjuk-
och aktivitetsersattning i dldrarna 20-29 dr minskar med 9 och i dldrarna 30-64 minskar sjuk- och
aktivitetsersattning med 21 heldrsekvivalenter. Sjukpenning minskar med 4.
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Sjukdom och ohdlsa

Sjukpenningtalet i Skaraborg 2022 varierar mellan 11,6 och 14,4. Sjukpenningtalet i Skara for 2022 ligger
pd 14,1. Motsvarande siffra for 2021 var 13,3. Sjukpenningtalet for kvinnor (18,5) i skara &r dubbelt s3 hogt
som for man (9,9) i Skara och sjukpenningtalet pd 18,5 for kvinnor &r ett av de hdgsta sjukpenningtalen i
Skaraborg.

46% av sjukskrivningarna i Skara beror pd psykisk ohalsa (psykisk ohdlsa ar huvuddiagnosen). Det &r en
minskning med 4% frén foregdende &r.

Ohdlsotalet i Skara har 6kat ndgot frdn 2021 till 2022 och ligger nu pd samma nivd som 2020, pa 31,8.
Ohalsotalet ar hogre foér kvinnor an for man i Skara, liksom i alla dvriga kommuner.

Sociala faktorer

22,6% av invdnarna i Skara (18-64 &r) ar utrikes fodda, fler man an kvinnor. Skara har dérmed hdogst
andel utrikes fédda (18-64 3r) av alla Skaraborgs kommuner.

2021 hade 33,6% av invénarna (25-64 &r) i Skara eftergymnasial utbildning, vilket &r en liten 6kning frén
aret fore. 13% har enbart forgymnasial utbildning. Tittar man pa riket i stort sd har 45,1% eftergymnasial
utbildning och 10,4% har enbart férgymnasial utbildning.

Skara hade 407 individer 2021 i &ldern 20-64 &r som ndgon gdng under 2021 mottagit ekonomiskt
bistdnd (2021 &r de senast siffrorna som finns tillgéngliga). Mdnga ar unga och den storsta gruppen i
gruppen &r 20-24 &r. 3,9% av invdnarna i Skara 20-64 dr har ndgon gang under 2021 uppburit ekonomiskt
bistdnd. Med det sticker inte Skara ut i jamforelse med de andra kommunerna utan ligger i mittenskiktet.
Andelen vuxna bistdndsmottagare med /dngvarigt ekonomiskt bistand har okat i Skara frédn 2020 (38) till
2021 (42), vilket betyder att fler individer i gruppen som har forsérjningsstdd har haft det s3 lange som 10
manader eller mer under dret. Det I&ngvariga ekonomiska bistandet 6kar i 10 av 14 kommuner frdn 2020 till
2021.

Arbetsmarknad

Langtidsarbetslosheten har minskat i Skara fran 2021 (4,9%) till 2022 och ligger nu pad 3,6%, vilket
betyder att 3,6% av den registrerade arbetskraften (16-64 ar) har varit 6ppet arbetslosa eller i program med
aktivitetsstod i minst 6 manader. Fyra kommuner i Skaraborg har hogre nivder av ldngtidsarbetsloshet an
Skara. 3% ar dock en 13g siffra i jamforelse med riket i stort (4,4%). Fler kvinnor &n man ar
I&ngtidsarbetsldsa i Skara.

I 6vrigt vart att ndmna att Skara har en hdg andel av sin befolkning som &r i arbetsf6r alder.

Arbetsmarknaden i Skara praglas and& av kompetensforsorijningsproblematik som en konsekvens av den
demografiska utvecklingen, bdde kommunen och andra arbetsgivare saknar rekryteringsunderlag. I Skara
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finns en utvecklad samverkan kring arbetsmarknadsfrédgor b&de internt i kommunen och i relation till den
privata arbetsmarknaden. I den strukturen byggs aven samarbetet med arbetsférmedlingen in.

Verksamhetsnara behov

Verksamheterna uppmarksammar behov av fler insatser innan arbetsmarknadsinsatser kan bli aktuellt,
n&gon form av prerehabilitering eller sysselsattning. Av stor vikt om detta ska utvecklas funktionellt &r att
det organiseras i en given process dar kopplingen till arbetsmarknaden och arbetsmarknadsinsatser ar tydlig.

Betraffande de hoga sjuktalen och kvinnornas @nnu hogre tal sa har det varit uppmarksammat ett flertal
ganger, finns det en sjukskrivningskultur i Skara dér sjukskrivningar tenderar att "arvas™?

Vad galler utrikesfédda sa har Skara sedan 80-talet haft en Gverrepresentation i asylmottagande, vilket
genererat higa sjalvbosattningstal av nya nyanldnda. Det behdver inte vara daligt for ett samhalle, men det
behover forvaltas battre én vi kanske gjort hittills i Skara. Om man ska vara positiv s& har vi ju en valdigt
stor arbetskraftsreserv har i kommunen, nar det rdder kompetensforsorjningsbrist ar ju det en tillgdng. Har
behdvs en "synvanda” hos arbetsgivare, inklusive kommunens sjélvt som arbetsgivare.

Sammanfattande behovsanalys och Samordningsforbundets delaktighet

I Skara visar den Gvergripande statistiken att m&nga &r sjukskrivna och sjukpenningnivderna har legat hogt
under manga 3r, sarskilt hogt for kvinnor. Psykisk ohélsa &r vanligt. Utrikes fodda &r en stor grupp. Den
overgripande statistiken tyder pa att de som stdr langst ifrdn arbetsmarknaden i Skara framst finns i
gruppen med sjukpenning och att det kan finnas behov av insatser frdn Samordningsforbundet utifran det.
Om man tittar pd heldrsekvivalenterna for sjukpenning i Skara sd finns flest heldrsekvivalenter inom
dldersgruppen 50-59 ar, 143 till antalet, motsvarande 35%. Har &r 20-29 dr den gruppen med minst antal
heldrsekvivalenter, 38 stycken. Manga sjukskrivna i Skara &r alltsa lite aldre.

I dagslaget finns Cresco+ i Skara kommun, men inga &vriga insatser finansieras genom
Samordningsférbundet.
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Skarabory
Skovde
Basfakta Totalt Kvinnor Man
Antal invénare 57 463 28 341 29122
Antal invanare i arbetsfor &lder (20-64 ar) 33017 15777 17 240
Andel av befolkningen som &r i arbetsfor 8lder | 57% Den arbetsfora Den arbetsfora
befolkningen bestdr till | befolkningen bestar till
48% av kvinnor 52% av man

Det totala antalet heldrsekvivalenter i Skovde
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Det totala antalet hel&rsekvivalenter i Skdvde har minskat frdn 2021 till 2022 med 222 stycken och nivderna
med offentlig forsorjning ar nu lagre an pd manga ar. Fler klarar sin egen foérsorjning. SCB

Antalet heldrsekvivalenterna i Skévde
for respektive ersattningsform
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Sjuk/Aktivitetsersattning 30-64 &r Ekonomiskt bistdnd
e A-kassa e Aktivitetsstod
etableringsersattning

Heldrsekvivalenterna vad géller Aktivitetsstod minskar mest i Skévde fran 2021 till 2022 (-103). A-kassa
minskar med 66 och ekonomiskt bistdnd minskar med 25. Sjuk- och aktivitetsersattning i dldrarna 20-29 ar
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minskar med 6 och i dldrarna 30-64 minskar sjuk- och aktivitetsersattning med 27 helérsekvivalenter.
Sjukpenning 6kar med 12 heldrsekvivalenter.

Sjukdom och ohilsa

Sjukpenningtalet i Skaraborg 2022 varierar mellan 11,6 och 14,4. I Skévde ligger sjukpenningtalet pd
12,3. Motsvarande siffra for 2021 var 11,1. Tre kommuner i Skaraborg har ett lagre sjukpenningtal an 12,3.
Sjukpenningtalet for kvinnor (16,8) i Skdvde ar dubbelt s3 hogt som fér mén (8,1). Samtidigt har mdnga
kommuner i Skaraborg har ett hégre sjukpenningtal fér kvinnor.

54% av sjukskrivningarna i Skévde beror p& psykisk ohalsa (psykisk ohdlsa &r huvuddiagnosen). Det &r en
okning med 2% fran foregdende ar. 54% innebér att Skovde ar den kommun i Skaraborg dér psykisk ohdlsa
som huvuddiagnos &r allra vanligast vid sjukskrivning.

Ohalsotalet i Skovde har 6kat ndgot frdn 2021 till 2022 och ligger nu pa 25,6. Det ar hogre an det varit pa
flera ar, men det ar fortfarande det lagsta ohalsotalet i Skaraborg. Ohalsotalet &r hdgre for kvinnor an for
man i Skovde, liksom i alla 6vriga kommuner.

Sociala faktorer
20,7% av invdnarna i Skovde (18-64 ar) ar utrikes fodda, fler man an kvinnor.

Utbildningsnivan i Skévde ar hog sett ur ett Skaraborgsperspektiv, men Skovde stdr sig ocksd val i
jamforelse med riket. 2021 hade 44% av invdnarna (25-64 ar) i Skévde eftergymnasial utbildning, vilket &r
en liten 6kning frén dret fére. 9,4% har enbart forgymnasial utbildning. Tittar man pa riket i stort sd har
45,1% eftergymnasial utbildning och 10,4% har enbart férgymnasial utbildning.

Skévde hade 623 individer 2021 i dldern 20-64 dr som ndgon géng under 2021 mottagit ekonomiskt
bistdnd (2021 ar de senast siffrorna som finns tillgangliga). I Skovde sticker ingen sarskild 3ldersgrupp ut
har. 1,9% av invdnarna i Skévde 20-64 ar har ndgon géng under 2021 uppburit ekonomiskt bistdnd. Med
det ligger Skévde ohotat lagst i jamférelse med dvriga Skaraborgskommuner, nast lagst ligger Lidk6ping pa
2,6%. Daremot ligger flera kommuner lagre vad géller det l1dngvariga ekonomiska bistandet. 40,2% av de
vuxna bistdndsmottagarna i Skévde har haft det sd lénge som 10 manader eller mer under &ret. Det
I&ngvariga ekonomiska bistadndet 6kar i 10 av 14 kommuner frdn 2020 till 2021. I Skévde ligger det
oforandrat.

Arbetsmarknad

Langtidsarbetslosheten har minskat i Skévde frédn 2021 (4,1%) till 2022 och ligger nu pa 3,1%, vilket
betyder att 3,1% av den registrerade arbetskraften (16-64 ar) har varit Oppet arbetslosa eller i program med
aktivitetsstod i minst 6 ménader. Lagt i forhallande till riket, men ménga kommuner i Skaraborg ligger under
3,1%. Kvinnor och man i Skovde ar Idngtidsarbetslosa i princip i lika stor utstréckning.
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Det finns en mycket stor efterfrdgan pa arbetskraft inom vdrd och omsorg i Skévde, men &ven
barnomsorg och industrin har en stor efterfrdga pa arbetskraft. Kommunen jobbar hart med att
kompetensforsorja dessa omrdden genom olika satsningar dar Arbetsmarknadsenheten och
Vuxenutbildningen ar mycket involverade.

I 6vrigt vart att namna att Skévde har en hdg andel av sin befolkning som &r i arbetsf6r lder, hela 57%.
Synliga behov fran forsta linjens personal och Arbetsmarknadsenheten

For de individer som stdr langst i frdn arbetsmarknaden handlar det mycket om att det som hindrar dem
fran arbete och studier ar ohalsa av olika slag eller for svaga kunskaper i svenska spraket.

En 1&g andel av befolkningen i Skévde har ekonomiskt bistdnd och eftersom det ar f& drenden sd &r det inte
sd konstigt att vi procentuellt har manga som blir 1dngvariga. Den gruppen finns oavsett det ar ménga eller
fa som soker forsorjningsstod. Det ar den gruppen som blir kvar under en 18ng period. Till stor del s3 &r det
har det finns strukturella orsaker, det vill sdga vi har ingen lagsta sjukpenningnivd som inkluderar alla, likasa
for de som ar arbetslosa. Av de som ar sjukskrivna, men som inte ar registrerade pd Forsdkringskassan ser
man att det blir fler personer med en psykisk ohalsa som inte har ratt till sjukpenning. Manga har ofta levt i
ett I&ngvarigt utanforskap redan nar de kommer till kommunen och manga har svért att komma intill vérden
och riskerar d& om inte annat, att hamna i ett I&ngvarigt utanférskap. Man ser ocksd att gruppen UVAS o6kar.

Sammanfattande behovsanalys och Samordningsférbundets delaktighet

Sa var i ligger utmaningarna i Skévde kopplat till Samordningsférbundets malgrupp? Den Gvergripande
statistiken pekar pd att det finns utmaningar runt psykisk ohdlsa samt, som i Skaraborg i stort, det hdga
sjukpenningtalet och det allt jamnt stigande sjukpenningtalet. Likasd utmaningar runt det ldngvariga
forsorjningsstodet.

I dagslaget finns Cresco+ i Skdvde kommun, men inga dvriga insatser finansieras genom
Samordningsférbundet. Sannolikt kunde det vara av nytta att se en férberedande aktivitetsbaserad insats i
Skoévde. Samtidigt ligger Skovde centralt och avstdndet till Hjo och Mariestad exempelvis ar inte orimligt
l&ngt.
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Skarabory
Tibro
Basfakta Totalt Kvinnor Man
Antal invénare 11 399 5613 5786
Antal invénare i arbetsfor dlder (20-64 &r) 5968 2878 3090

Andel av befolkningen som &r i arbetsfor 8lder | 52%

Den arbetsfora
befolkningen bestdr till
48% av kvinnor

Den arbetsfora
befolkningen bestdr till
52% av man

Det totala antalet heldrsekvivalenter i Tibro
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Det totala antalet hel&rsekvivalenter i Tibro har minskat fran 2021 till 2022 med 101 stycken och nivderna
med offentlig forsorjning ar nu lagre an pd manga ar. Fler invdnare klarar sin egen forsorjning. SCB

Antalet heldrsekvivalenterna i Tibro
for respektive ersattningsform
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Sjuk/Aktivitetsersattning 20-29 ar
Ekonomiskt bistdnd
e A\-kassa = Aktivitetsstod

etableringsersattning
Heldrsekvivalenterna i Tibro minskar mest inom aktivitetsstod ndr vi jamfor 2022 med 2021. Vi ser ocksa

en minskning vad géller A-kassa medan det ekonomiska bist&ndet enbart visar pd en knapp minskning, 3
heldrsekvivalenter mindre 2022 &n 2021. I Tibro 6kar inte antalet heldrsekvivalenter vad galler sjukpenning.
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Sjukdom och ohdlsa

Sjukpenningtalet i Skaraborg 2022 varierar mellan 11,6 och 14,4. I Tibro ligger sjukpenningtalet pd 13,2.
Motsvarande siffra for 2021 var 11,3. Sjukpenningtalet fér kvinnor har i Tibro 6kat fran 13,9 till 17,2.
Sjukpenningtalet for man ligger p& 9,4 och har stigit knappt fran 8,8.

43% av sjukskrivningarna i Tibro beror pa psykisk ohélsa (psykisk ohdlsa ar huvuddiagnosen). En lagre
andel &n féregdende ar.

Ohaélsotalet i Tibro har 6kat ndgot fran 2021 till 2022 och ligger nu pd 29,9. Ohalsotalet &r hogre for kvinnor
an for man i Tibro, liksom i alla évriga kommuner.

Sociala faktorer

21,5% av invdnarna i Tibro (18-64 &r) ar utrikes fodda, lika sto del kvinnor som méan. Det innebdr att Tibro
nast efter Skara, ér den kommun med storst andel utrikes fodda invanare i dldern 18-64 ar.

13,7% av invdnarna i Tibro (25-64 ar) har enbart forgymnasial utbildning, en i sammanhanget hég andel.
Samtidigt har 29,1% eftergymnasial utbildning. Tittar man pa riket i stort s3 har 45,1% eftergymnasial
utbildning och 10,4% har enbart férgymnasial utbildning.

2021 hade 249 individer i Tibro (20-64 ar) ndgon gang under dret mottagit ekonomiskt bistand (2021 &r
de senast siffrorna som finns tillgéngliga). I Tibro hittar vi flest individer i &ldersgruppen 50-54 ar. 4,2% av
invdnarna i Tibro 20-64 3r har ndgon gdng under 2021 uppburit ekonomiskt bistdnd. 47,3% av de vuxna
bistdndsmottagarna i Tibro har haft det sd lange som 10 manader eller mer under dret. Med den siffran
ligger Tibro allra hdgst i Skaraborg, tatt foljt av Lidképing 47,2% Det langvariga ekonomiska bistdndet okar i
10 av 14 kommuner frdn 2020 till 2021. I Tibro har det 6kat frén 40,1% till 47,3%. Motsvarande siffra for
riket 2021 &r 47,2%.

Arbetsmarknad

Langtidsarbetslosheten har minskat i Tibro fradn 2021 (6,5%) till 2022 och ligger nu pd 5,3%, vilket
betyder att 5,3% av den registrerade arbetskraften (16-64 ar) har varit 6ppet arbetslosa eller i program med
aktivitetsstod i minst 6 ménader. 5,3% ar dock anda den hogsta siffran bland Skaraborgs kommuner. Siffran
ar ocksd hog i jamforelse med riket (4,4%). Alla kommuner forutom Karlsborg har fler kvinnor som ar
I&ngtidsarbetsldsa &n man, s& dven i Tibro, men i Tibro &r kdnsskillnaden stérre an i manga andra
kommuner. Tibro och 6vriga kommuner som har higst andel langtidsarbetslésa, dar ar kvinnorna
Overrepresenterade.

Synliga behov fran férsta linjens personal och Arbetsmarknadsenheten

Man ser psykisk ohalsa, slapande medicinsk behandling och ringa/obefintlig arbetslivserfarenhet/utbildning
som vanligt férekommande hinder for att nd progression mot arbete och man ser behov av att starka
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samverkan med sdval vdrden som Arbetsformedlingen och Férsakringskassan. Man vardesatter

forberedande/arbetslivsinriktade insatser, insatser som strivar mot arbetsmarknaden.

Sammanfattande behovsanalys och Samordningsforbundets delaktighet

Den Gvergripande statistiken pekar pé att Tibro har utmaningar runt den l&ngtidsarbetslésa gruppen och
framfor allt kring l8ngtidsarbetslosa kvinnor, men de som stdr langst ifrdn arbetsmarknaden i Tibro och
kanske framst ar foremal for Samordningsférbundets insatser ar de individer som “fastnat” i
forsorjningsstod. Sjukpenningtalet i sig sticker inte ut i ett skaraborgssammanhang, men vi ser att
sjukpenningtalet for kvinnor 6kat mycket det senaste dret. Utrikes fédda &r vidare en konstaterat stor grupp
i Tibro.

I dagslaget finns Cresco+ i Tibro kommun och utdver det finansierar Samordningsférbundet den
forberedande insatsen Hantverksstegen samt en insats pd Mofalla Lantgdrd och projektet Studio Ludum som
sedan upphor vid drsskiftet.
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Skarabory
Tidaholm

Basfakta Totalt Kvinnor Man

Antal invénare 12 839 6 331 6 508

Antal invénare i arbetsfor dlder (20-64 &r) 6 818 3312 3506

Andel av befolkningen som &r i arbetsfor 8lder | 53% Den arbetsfora Den arbetsfora
befolkningen bestdr till | befolkningen bestar till
49% av kvinnor 51% av man

Det totala antalet heldrsekvivalenter i Tidaholm
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Det totala antalet heldrsekvivalenter i Tidaholm har minskat frdn 2021 till 2022 med 44 stycken och nivéerna
med offentlig forsdrjning ar nu lagre an pd manga ar. Fler invénare klarar sin egen forsorjning. SCB

Antalet heldrsekvivalenterna i Tidaholm
for respektive ersattningsform
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e A-KaSSQ e Aktivitetsstod
etableringsersattning
Heldrsekvivalenterna i Tidaholm minskar mest inom aktivitetsstod nar vi jamfor 2022 med 2021. Vi ser

ocksd en minskning vad géller A-kassa (-10) och ekonomiska bistdnd (-16). Antalet heldrsekvivalenter vad
galler sjukpenning har 6kat med 40 stycken frdn 2021 till 2022. Nivderna av sjuk- och aktivitetsersattning
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ligger i princip oféréndrat, men nivderna &r héga. Tidaholm har fler heldrsekvivalenter an Skara och néastan
lika ménga som Mariestad inom gruppen 20-29 ar- som far antas vara framst aktivitetsersattning, tva stader
som har betydligt fler invdnare i arbetsfor dlder an Tidaholm. Tidaholm och Gétene har ca 7000 invénare i
arbetsfor dlder vardera och Gotene har 46 heldrsekvivalenter vad géller sjuk- och aktivitetsersattning i
gruppen 20-29 &r, att jamféra med Tidaholms 69.

Sjukdom och ohadlsa

Sjukpenningtalet i Skaraborg 2022 varierar mellan 11,6 och 14,4. I Tidaholm ligger sjukpenningtalet pd
13,5. Motsvarande siffra for 2021 var 11,7. Sjukpenningtalet for kvinnor i Tidaholm ligger p& 17,2 och
sjukpenningtalet for man ligger pd 10,1.

44% av sjukskrivningarna i Tidaholm beror p& psykisk ohdlsa (psykisk ohélsa &r huvuddiagnosen). En
hogre andel an féregdende ar.

Ohalsotalet i Tidaholm har 6kat fran 2021 till 2022 och ligger nu p& 34,3. Ett av de higsta ohalsotalen i
Skaraborg. Ohalsotalet ar hdgre foér kvinnor (43,3) an for man (25,7) i Tidaholm, liksom i alla dvriga
Skaraborgs kommuner.

Sociala faktorer

14,2% av invdnarna i Tidaholm (18-64 &r) &r utrikes fodda. En i sammanhanget relativt 1dg andel. Fler
man an kvinnor.

12,9% av invénarna i Tidaholm (25-64 &r) har enbart férgymnasial utbildning. Samtidigt har 28%
eftergymnasial utbildning. Tittar man pa riket i stort s3 har 45,1% eftergymnasial utbildning och 10,4% har
enbart férgymnasial utbildning.

2021 hade 261 individer i Tidaholm (20-64 &r) ndgon gdng under dret mottagit ekonomiskt bistand (2021
ar de senast siffrorna som finns tillgangliga). I Tidaholm hittar vi flest individer i dldersgruppen 20-24 &r, dar
hittar vi 63 individer av totalt 261. 3,8% av invanarna i Tidaholm 20-64 &r har ndgon gdng under 2021
uppburit ekonomiskt bistdnd. 41,7% av de vuxna bistdndsmottagarna i Tidaholm har haft det sd lange som
10 manader eller mer under &ret. Med den siffran sticker inte Tidaholm ut i ett Skaraborgs-sammanhang,
men det I&ngvariga ekonomiska bistdndet 6kar i 10 av 14 av Skaraborgs kommuner frdn 2020 till 2021 och
Tidaholm ar en av de kommuner dar det 6kat. I Tidaholm har det 6kat andd ganska lite, fran 39,8% till
41,7%. Motsvarande siffra for riket 2021 ar 47,2%.

Arbetsmarknad

Langtidsarbetslosheten har minskat under flera ar i Tidaholm och fortsatter att gora sd frén 2021 (3,5%)
till 2022 och ligger nu pé 2,5%, vilket betyder att 2,5% av den registrerade arbetskraften (16-64 &r) har
varit oppet arbetslosa eller i program med aktivitetsstod i minst 6 mdnader. Med det ligger Tidaholm mycket
bra till sett ur ett Skaraborgsperspektiv, men ocksa i jamforelse med riket (4,4). Alla kommuner i Skaraborg
forutom Karlsborg har fler kvinnor som ar I&ngtidsarbetslésa an man, s dven i Tidaholm.
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Synliga behov fran forsta linjens personal och Arbetsmarknadsenheten

Det finns behov av att starka samverkan med frémst varden, men ocksd med Arbetsférmedlingen.
Samverkan med Férsakringskassan har utvecklats positivt under 2022, mycket tack vara projektet Cresco
Creare. Det finns ett stort intresse fr&n Forsakringskassan att remittera till arbetsmarknadsenheten, vilket
Okat ytterligare i och med starten av Gron rehab. Behovet av forberedande insatser ar stort hos malgruppen,
framsta orsakerna till 1&g progression mot arbete ar psykisk ohdlsa, behov av behandling via varden,
missbruk och annan social problematik.

Positivt med en god arbetsmarknad och en 13g arbetslGshet, fler far chansen pé den reguljara
arbetsmarknaden. Utmaningar man brottas med i Tidaholm ar individer som levt pa forsorjningsstod under
I&ng tid och dér det r&der en komplex problematik som &r svar att komma till rtta med. Bade pd
arbetsmarknadsenheten och ekonomiskt bistadnd foreligger det svarigheter att samverka kring individer som
ar anvisade till externa leverantorer av Arbetsférmedlingen, har ar méjligheten till samverkan i stort sett
obefintlig aven om individerna sjdlva dnskar detta. SIP ar ett verktyg som anvands mer frekvent, vilket ar en
forutsattning for att finna losningar for individer som kraver omfattande stéttning frdn flera parter for att fa
livet och arbetslivet att fungera. Likasa ar BIP en anvandbar metod.

Orosanmalningar kring barn och unga ar fortsatt hdga, man ser en orovackande 6kning bland ungdomar
som anvander droger. Individer med pdgdende missbruk som lever pd ekonomiskt bistand &r en utmaning
for kommunen, har saknar kommunen insatser i form av sysselsattning eller en 6ppen
oppenvardsverksamhet dit individer kan anvisas.

Sammanfattande behovsanalys och Samordningsforbundets delaktighet

Den Gvergripande statistiken pekar pd att Tidaholm har hoga nivderna av sjuk- och
aktivitetsersattning. Sjukpenningtalet i Tidaholm fortsatter att 6ka och ohélsotalet ar hoégt. Vidare ser
den negativa utvecklingen av det langvariga ekonomiska bistdndet ut att ha avstannat ndgot, men det
Iangvariga ekonomiska bistdndet &r fortsatt en utmaning. En grupp som sticker ut i Tidaholm vad galler
ekonomiskt bistand ar unga vuxna i dldern 20-24 3r. Utbildningsnivan ar ocksd en utmaning som inom
flera andra kommuner, dar det sdklart finns mycket att vinna for framtiden om den kan héjas.

I dagslaget finns Cresco+ i Tidaholms kommun och utdver det finansierar Samordningsférbundet en insats
inom gron rehab i Tidaholm. En insats som startade upp i bérjan av 2023 och som férhoppningsvis kan moéta
det behov vi ser fran sdval kommunen som Forsakringskassan.
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Skarabory
Toéreboda
Basfakta Totalt Kvinnor Man
Antal invdnare 9186 4 444 4742
Antal invdnare i arbetsfor dlder (20-64 &r) 4777 2 293 2 484
Andel av befolkningen som &r i arbetsfor &lder | 52% Den arbetsfora Den arbetsfora
befolkningen bestér till | befolkningen bestar till
48% av kvinnor 52% av man

Det totala antalet heldrsekvivalenter i Toreboda
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Det totala antalet heldrsekvivalenter i Téreboda har minskat frédn 2021 till 2022 med 66 stycken och nivderna
med offentlig forsorjning ar nu lagre an pd manga ar. Fler invdnare klarar sin egen f6rsérjning. SCB

Antalet heldrsekvivalenterna i Toreboda
for respektive ersattningsform
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e A-KaSSQ e Aktivitetsstod
etableringsersattning
Heldrsekvivalenterna i Toreboda minskar mest inom Aktivitetsstod fran 2021 till 2022 (-33). Minskar gor

ocksd ekonomiskt bistand (-27) och aven a-kassa (-3) samt sjuk- och aktivitetsersattning i gruppen 30-64 ar
(-12) minskar ndgot medan sjukpenning 6kar (+7) och liten 6kning ocksd vad galler sjuk- och
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aktivitetsersattning i gruppen 20-29 &r (+3). Har tycker man sig se i kommunen att fler anséker om
aktivitetsersattning nu jamfort med tidigare.

Sjukdom och ohdlsa

Sjukpenningtalet i Skaraborg 2022 varierar mellan 11,6 och 14,4. I T6reboda ligger sjukpenningtalet pa
just 14,4. Tillsammans med Karlsborg innebar det Skaraborgs hdgsta sjukpenningtal. Motsvarande siffra for
2021 i Téreboda var 13,5. Sjukpenningtalet for kvinnor i Téreboda ar hdgre an sjukpenningtalet for man
som i alla kommuner, men Téreboda har det hdgsta sjukpenningtalet i Skaraborg vad galler man (11,9).

41% av sjukskrivningarna i Téreboda beror pd psykisk ohdlsa (psykisk ohalsa dr huvuddiagnosen). En i ett
Skaraborgssammanhang 1ag andel. Psykisk ohélsa &r brett och hadr kan man sdklart behéva bryta vidare i
vad det ar for typ av psykisk ohalsa som detta stér for. Det ér dock inte osannolikt att mycket av den
psykiska ohalsan har ar relaterad till stress.

Ohalsotalet i Téreboda har 6kat ndgot frédn 2021 till 2022 och ligger nu pa 35,7, vilket innebér det hdgsta
ohdlsotalet i Skaraborg. Ohalsotalet ar hogre for kvinnor (41,6) an for man (30,3) i Téreboda, liksom i alla
ovriga Skaraborgs kommuner. Nivderna med ersattning fran Forsakringskassan ar alltsd hogre 2022 &an 2021
i Toreboda.

Sociala faktorer

17,9% av invdnarna i Toreboda (18-64 &r) ar utrikes fodda, vilket inte sticker ut tydligt 3t ndgot hall i ett
Skaraborgssammanhang. Fler mdn an kvinnor. Motsvarande siffra for riket ar 26,3%.

Utbildningsnivan i Toreboda ar 13g. 2021-som ar de senast tillgéngliga siffrorna, hade 14,6% av invénarna i
Toreboda (25-64 &r) enbart forgymnasial utbildning. Samtidigt hade 28,2% eftergymnasial utbildning.
Tittar man pa riket i stort s& ar motsvarande siffra for eftergymnasial utbildning 45,1% och fér forgymnasial
utbildning 10,4%. 14,6% med enbart férgymnasial utbildning ar nast efter Gullspdng den hogsta andelen
sett i ett Skaraborgssammanhang.

2021 hade 265 individer i Téreboda (20-64 &r) ndgon géng under &ret mottagit ekonomiskt bistédnd (2021
ar de senast siffrorna som finns tillgangliga). I Toreboda hittar vi flest individer i &ldersgruppen 20-24 &r, dar
hittar vi 67 individer av totalt 265. 5,4% av invanarna i Téreboda 20-64 &r har ndgon gdng under 2021
uppburit ekonomiskt bistdnd. 30,4% av de vuxna bistandsmottagarna i Téreboda har haft det s& lange som
10 mdnader eller mer under 3dret, bara Gullspdng och Essunga ligger lagre avseende detta. Det I&ngvariga
ekonomiska bistandet har dock dkat frédn 2020 till 2021 i Téreboda, som det gjort i 10 av 14
Skaraborgskommuner.

Arbetsmarknad

Langtidsarbetslosheten fortsatter att minska i Téreboda och ligger nu pa 4,3%, vilket betyder att 4,3%
av den registrerade arbetskraften (16-64 ar) har varit dppet arbetslosa eller i program med aktivitetsstod i
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minst 6 manader. Sett ur ett skaraborgsperspektiv en relativt hdg siffra, men lagre i jamforelse med riket
dar motsvarande siffra ar 4,4%. Andelen kvinnor (5,1%) som &r l&ngtidsarbetslosa i Toreboda ar betydligt
hdgre én andelen man (3,6).

Det finns en efterfrdgan av arbetskraft i Toreboda. Foretagslivet verkar ma gott trots pandemi och pagdende
omvarldstvister. Bristen p& kompetens inom olika branscher och yrken ar dock en utmaning. Precis som i
riket i stort sd ar en stor andel av kommunens invanare i behov av omsorg (aldre och barn) och farre ska
forsorja fler.

Synliga behov fran forsta linjens personal och Arbetsmarknadsenheten

Det finns behov av att starka samverkan med vérden (psykiatri och primarvard), Arbetsformedlingen och
Forsakringskassan. Alla parter behdvs runt aktuell malgrupp for att de ska f& det stod de behdver for att ng,
klara och behélla ett arbete. Malgruppen som aterstar inom kommunens forsorjning och den grupp som
befinner sig hos Forsakringskassan och Arbetsférmedling behéver individnara insatser och “kroka arm” med
fysisk person som arbetar stédjande. Det framkommer behov av mer arbetslivsinriktade insatser, insatser som
strdvar mot arbetsmarknaden. Man ser behov av prévningsplatser/mdéjligheter till arbetstraning pé foretag som
ett komplement till Arbetsmarknadsenheten. Man ser psykisk ohdlsa, en kombination av psykisk och fysisk
ohalsa samt slapande medicinsk behandling som vanligt forekommande hinder for att nd progression mot
arbete.

Upplevelsen pd arbetsmarknadsenheten &r vidare att fler har gatt frén att erhdlla exempelvis
forsorjningsstod, aktivitetsstod eller foraldra/partner-forsorjning till att fa exempelvis aktivitetsersattning.
Ohalsan kan dock ha funnits dar lange, men inte synts i statistiken. Malgruppen man méter &r svar att
matcha mot krav som stélls pd arbetsmarknaden. Arbetsmarknaden star for Iangt ifrdn individen. P3 liknande
satt kravs det att individen har forutsattningar att klara studier-om utbildningsnivan ska héjas.

Sammanfattande behovsanalys och Samordningsforbundets delaktighet

Den 6vergripande statistiken visar pa att Téreboda har utmaningar pa mdnga omraden och att doma av
statistiken finns manga individer i Téreboda som befinner sig en bit ifr&n arbetsmarknaden, framst i och med
hogt sjukpenning- och ohélsotal d& det Idngvariga forsorjningsstodet ar forhallandevis 13gt.

Den 6vergripande statistiken pekar ocksad pé att det finns utmaningar runt mans ohalsa och kvinnors
I&ngtidsarbetsloshet, likasd vad galler utbildningsnivdn i kommunen.

I dagslaget finns Cresco+ i Téreboda kommun och utdver det finansierar Samordningsférbundet 2023 ut en
forberedande insats som kallas FIA.
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Vara
Basfakta Totalt Kvinnor Man
Antal invénare 16 163 7 836 8 327
Antal invdnare i arbetsfor dlder (20-64 &r) 8 600 4077 4523

Andel av befolkningen som &r i arbetsfor 8lder | 53%

Den arbetsfora
befolkningen bestdr till
47% av kvinnor

Den arbetsfora
befolkningen bestdr till
53% av man

Det totala antalet heldrsekvivalenter i Vara
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Det totala antalet heldrsekvivalenter i Vara har minskat ndgot frdn 2021 till 2022. Nivderna med offentlig
forsérjning ar nu ungefar de samma som 2019. SCB

Antalet heldrsekvivalenterna i Vara
for respektive ersattningsform
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200 ——
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= sjukpenning
Sjuk/Aktivitetsersattning 30-64 ar

Sjuk/Aktivitetsersattning 20-29 ar
Ekonomiskt bistand
e A-KaSSQ e Aktivitetsstod

etableringsersattning
Heldrsekvivalenterna i Vara, dar ser vi den stérsta minskningen fran 2021 till 2022 inom ekonomiskt
bistand
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(-36). Aktivitetsstodet minskar ocksd som p& manga andra hall (-24), men till skillnad fran ménga Gvriga
kommuner sd 6kar antalet heldrsekvivalenter vad galler a-kassa (+24) och vi ser ocksd en 6kning nar det
kommer till etableringsersattning i Vara (+16). Sjukpenning och sjuk- och aktivitetsersattning inom gruppen
20-29 &r har 6kat ndgot fran 2021 till 2022 medan sjuk- och aktivitetsersattning inom gruppen 30-64 ar
minskat ndgot.

Sjukdom och ohalsa

Sjukpenningtalet i Skaraborg 2022 varierar mellan 11,6 och 14,4. I Vara ligger sjukpenningtalet pd 13,7.
Motsvarande siffra for 2021 var 13,2. Sjukpenningtalet for kvinnor i Vara ar hogre én sjukpenningtalet for
man som i alla kommuner, men i Vara ar sjukpenningtalet mer an dubbelt s& hégt for kvinnor (18,3) som for
man (9,6). Sjukpenningtalet for kvinnor i riket ar 12,7 och for man 7. Heldrsekvivalenterna vad galler
sjukpenning pekar vidare pd att mdnga av de som ar sjukskrivna i Vara ar inom 3ldersgruppen 50-64 &r.

45% av sjukskrivningarna i Vara beror pd psykisk ohalsa (psykisk ohalsa ar huvuddiagnosen). En siffra som
inte p& ndgot satt sticker ut i jamforelse med Gvriga kommuner.

Ohdlsotalet i Vara har okat ndgot frédn 2021 till 2022 och ligger nu pa 34,6, vilket innebar det nast hogsta
ohdlsotalet i Skaraborg, nast efter Toreboda. Ohalsotalet ar hégre for kvinnor (43,5) an for man (26,5) i
Vara, liksom i alla 6vriga Skaraborgs kommuner. Vara har det hégsta ohalsotalet i Skaraborg vad géller
kvinnor.

Sociala faktorer

15,5% av invdnarna i Vara (18-64 &r) ar utrikes fodda, vilket inte sticker ut tydligt dt ndgot hall i ett
Skaraborgssammanhang, flera kommuner har en hégre andel och flera kommuner har en lagre andel. I
princip jamn férdelning mellan kvinnor och man. Motsvarande siffra for riket ar 26,3%.

13,9% av invdnarna i Vara (25-64 &r) har enbart forgymnasial utbildning. Samtidigt har 26,9%
eftergymnasial utbildning. Utbildningsnivén i Vara &r i sammanhanget dérmed relativt 1&g. Tittar man ocksa
pa riket i stort s har 45,1% eftergymnasial utbildning och 10,4% har enbart férgymnasial utbildning.

2021 hade 366 individer i Vara (20-64 ar) ndgon gang under aret mottagit ekonomiskt bistand (2021 &r de
senast siffrorna som finns tillgangliga). I Vara hittar vi flest individer i &ldersgruppen 20-24 ar. 4,2% av
invanarna i Vara 20-64 &r har ndgon géng under 2021 uppburit ekonomiskt bistdnd. 40,2% av de vuxna
bistdndsmottagarna i Vara har haft det sd lange som 10 mdnader eller mer under dret. Det ldngvariga
ekonomiska bistdndet 6kar i 10 av 14 av Skaraborgs kommuner fran 2020 till 2021 och Vara &r en av de
kommuner dar det 6kat.

Arbetsmarknad
Langtidsarbetslosheten fortsétter att minska i Vara och ligger nu pa 2,3%, vilket betyder att 2,3% av den

registrerade arbetskraften (16-64 ar) har varit 6ppet arbetslosa eller i program med aktivitetsstod i minst 6
manader. Sett ur ett skaraborgsperspektiv allra lagst och 2,3% innebér att siffran nu &r lika 1d3g som den var
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2019 i Vara. Motsvarande siffra for riket ar 4,4%. Fler kvinnor an man &r l&ngtidsarbetslosa i Vara, men
skillnaden &r inte s& stor i Vara.

Synliga behov fran forsta linjens personal och Arbetsmarknadsenheten

Personalgruppen inom kommunens arbetsmarknadsenhet ser psykisk ohdlsa, en kombination av psykisk och
fysisk ohalsa samt slapande medicinsk behandling som vanligt férekommande hinder for att nd progression
mot arbete. Man framhaller behovet av att starka samverkan med sdval vdrden som Arbetsférmedlingen och
Forsakringskassan. Man vardesatter vidare forberedande insatser, for att battre kunna hjélpa individerna att
narma sig arbetsmarknaden och med samma syfte dnskar man fler lokala mojligheter, som t ex
yrkesutbildning. Transporter till och fran aktiviteter framhélls som utmanande (bristande kollektivtrafik),
dven om man i Vara har man hittat I6sningar runt transport till Elings Ark.

Sammanfattande behovsanalys och Samordningsférbundets delaktighet

I Vara tyder den 6vergripande statistiken pd att de som stér langst ifrdn arbetsmarknaden framst finns i
gruppen med ersattning fran sjukférsakringen, utifrdn ett hogt sjukpenningtal och ett hgt ohélsotal.
Kvinnor och personer Gver 50 &r sticker ut i statistiken kopplat till sjukférsékringen. Vidare finns ocksa
utmaningar runt att individer tenderar att bli kvar mer I&ngvarigt i ekonomiskt bistdnd och utbildningsnivén
ar ocksd en utmaning, liksom i s& manga andra kommuner.

I dagslaget finns Cresco+ i Vara kommun och utdver det finansierar Samordningsférbundet en insats som
riktar sig till unga med aktivitetsersattning (Startgrid) och det finns ocksa ytterligare en férberedande insats i
och med Elings ark som &r en gron arenagdrd. Insatser finns i Vara utifrdn hur behovet ser ut, men ofta star
platser tomma pé Elings ark. Varens grupp pa Elings ark var den forsta pa flera &r dd gruppen varit i det
narmaste full. L&t oss hoppas att det ar ett tecken pd att vi fatt till battre rutiner kring att identifiera
deltagare.
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Arbetsférmedlingen

Personer som har a-kassa eller aktivitetsstod stdr generellt lite ndrmare arbete och egen forsérjning och
Arbetsférmedlingens koppling till Samordningsférbundets malgrupp ar i férsta hand som mottagare. Tanken
ar att individerna som varit i ndgon av Samordningsforbundets insatser och utvecklat sin aktivitetsférmaga
har forberett sig och rustats for insatser pa Arbetsférmedlingen, kanske framst i och med det forstarkta
samarbetet med Forsdkringskassan.

Det ar anda relevant i sammanhanget att folja utvecklingen av a-kassa, aktivitetsstoéd och
I&ngtidsarbetsloshet.

Heldrsekvivalenter i Skaraborg kopplat till
Arbetsformedlingen
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1000

2017 2018 2019 2020 2021 2022

= Antal heldrsekvivalenter i Skaraborg, A-kassa. 20-64 &r
Antal heldrsekvivalenter i Skaraborg, Aktivitetsstod 20-64 ar

Har ser vi att Heldrsekvivalenterna inom Aktivitetsstod eller arbetsmarknadsétgdrder har minskat med 700
stycken i Skaraborg fran 2021 till 2022. Vi ser ocksd en minskning p& strax under 300 heldrsekvivalenter vad
galler A-kassa.

Att aktivitetsstéd och a-kassa minskar hanger till stor del ssamman med den hdgkonjunktur som vi sett och
den goda arbetsmarknad som detta inneburit. L&dngtidsarbetslosheten har minskat i samtliga kommuner frdn
2021 till 2022, vilket ocksd gar i linje med utvecklingen i riket i stort. Farre har sdledes under 2022 varit
Oppet arbetslosa eller i program 6 ménader eller mer och det galler samtliga kommuner i Skaraborg. En
majoritet har har gatt vidare till arbete och egen forsérjning. Utdver det har kontrollen for utbetalningar
skarpts eftersom det nu ligger mer ansvar pa den enskilde, vilket ocksd kan spela in har. Ett annat
perspektiv ar att individer skrivs ut fran Arbetsférmedlingen nér de inte uppfyller kraven som stélls och
kanske da i stallet trillar 6ver till ekonomiskt bistdnd. Dock minskar ekonomiskt bistdnd ocksd- ménga
kommuner tagit stort ansvar for sina langtidsarbetslésa invanare. Att kraven pé den enskilda har hojts pad
Arbetsformedlingen gor dock att det inte &r osannolikt att en del va/jer att std utanfor, bli "hemmasittare”.

Diagrammet nedan visar hur manga heldrsekvivalenter som respektive kommun har vad galler A-kassa och
aktivitetsstod.
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kamhry

Antal heldrsekvivalenter vad galler ersattning fran
Arbetsférmedlingen
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Vi kan se att Falkoping har héga nivder i sammanhanget, framfor allt htga nivder av aktivitetsstod, med
befolkningsmangd i beaktande.

Tibro har vidare hogst nivder av langtidsarbetsloshet som vi ser i bilden nedan. I Tibro har 5,3% av den
registrerade arbetskraften (16-64 ar) varit Oppet arbetslsa eller i program med aktivitetsstdd i minst 6
manader. Gullspdng kommer ndst pd 5,2% och darefter Falkoping pa 4,8%. Flera kommuner ligger ganska
lika vad géller kdnsfordelningen av Idngtidsarbetslésa, men i Falkdping, Tibro och T6éreboda &r kvinnor i klar
majoritet. S& dven i Skara. Se diagram sidan 24.

Mdnga Skaraborgskommuner ligger pa lagre nivder an region och rike i stort vad galler Idngtidsarbetsloshet.
En annan skillnad vi ser nar vi jamfor Skaraborg med riket i stort ar att riket har en betydligt hégre andel
utrikes foédda an vad Skaraborg har.

Andel utrikes fédda och andel Iangtidsarbetslosa for
respektive kommun
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Intressant darmed att titta pd andelen utrikes fodda bredvid andelen l8ngtidsarbetslosa. Hur stor del av
befolkningen som ar utrikesfodd varierar i vdra kommuner och nagra orter tog ocksd emot ett stort antal
utrikesfodda nar det var ett hogt mottagande. Vi kan hur som helst se att de kommuner med allra hdgst
andel l&ngtidsarbetsldsa; Falkdping, Gullspdng och Tibro, dessa kommuner har ocksa en hog andel
utrikesfodda. P4 samma satt som riket i stort. Personer som ar fodda utrikes har generellt svdrare &n inrikes
fodda att f& ett arbete. Enligt SCB:s arbetskraftsundersékning uppgick arbetslosheten bland utrikes fodda
till drygt 16 procent dar 2022. Bland inrikes fodda var motsvarande siffra drygt 4 procent. Ofta finns trauman
med i bilden runt utrikesfédda, spraket ar en utmaning och det finns kulturella skillnader nar det kommer till
att arbeta. Inte sallan har utrikes fodda ocksd haft sémre méjlighet att skaffa sig en utbildning och det kan
ocksd vara problematiskt att fa tillgodogdra sig en utbildning om man har det frdn hemlandet. Némnas bor
ocksd att i den har gruppen "gommer” det sig en del ohdlsa, en del &r sjukskrivna eller har medicinska skal
att vara det, men har inte ratt till ersattning fran sjukforsakringen eftersom SGI ofta saknas. S3 hér ar det
intressant, i var del av landet ar fler sjukskrivna och uppbar sjukpenning-vi har ett hogt sjukpenningtal, i
andra delar av landet ar nivderna med forsorjningsstod hogre an i vart omrdde och nivaer av
I&ngtidsarbetsldshet ar generellt ocksa hogre i andra delar av landet &n i vart omréde. Men &r befolkningen i
riket i stort friskare an vad vi ar i Skaraborg eller ar skillnaderna i praktiken inte sa stora som det ser ut,
kanske mycket ohalsa i 6vriga landet gdmmer sig pga. att fler kanske saknar SGI i och med att andelen
utrikes fodda ar stérre och dar ar avsaknaden av SGI vanligare.

Utbildningsniva bland invdnarna 25-64 ar (%)
2021
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*Kolada

Utbildning ar en indikator som vi vet har betydelse for hdlsan och likasa inverkar stort pd vdra mojligheter till
arbete. Bilden visar hur det ser ut med utbildning i vdra respektive Skaraborgskommuner. Data fran 2022
finns inte tillgangligt. Gullspdng har hogst andel invdnare med enbart forgymnasial utbildning (19). Nast
efter har vi Téreboda (14,6), Essunga (14) och Vara (13,9). Sedan har vi Tibro pd 13,7 och FalkGping pa
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13,5. Regionen ligger pd 10,6 och riket pd 10,4. Positivt ar att utbildningsnivan har 6kat i alla Skaraborgs
kommuner fran 2020 till 2021.

Behovsbeskrivning frdn Arbetsformedlingen Skaraborg-
Hur blir gruppen som kommer till arbetsféormedlingen battre rustade for Arbetsformedlingen
insatser?

e Utbildning — ménga saknar grundlédggande utbildning

e KAA fyller en viktig roll for ungdomar — som en brygga till vuxenlivet

e Samordnad rehabilitering med en aktiv rehabilitering fran vdrden och Gron rehabilitering eller andra
forberedande insatser

e Samverkan i 6vergdngen mellan olika steg med information om vad som kommer framéver.
Individerna behdver ofta forberedas for nasta steg, veta vad som férvdntas av dem, vad de behdver
klara av for att sdka jobb mm.

Synliga behov fran férsta linjens personal

Arbetsformedlingens arbetsgrupp &r stor och bred, man har lite olika uppdrag och méter séledes lite olika
sbkande, men i det stora hela sa &r uppfattningen anda i stort lika. Man framhaller att framsta hindret &r en
kombination av olika problematik. Man uppfattar psykisk ohélsa, sprakforbistringar, slapande medicinsk
behandling/utredning/rehabilitering och social problematik som vanligt férekommande hinder.
Ringa/obefintlig arbetslivserfarenhet ar ocksa vanligt och utmanande. vad &r orsak och vad ar verkan kan vi
fundera pd. Man upplever séllan att personer &r omotiverade. Missbruk &r inte heller vanligt forekommande,
aven om det forekommer dé och da och det sakert finns ett visst antal dolda fall.

En grupp som sticker ut &r kvinnor med utomeuropeisk bakgrund, 13g utbildningsniva och sprakforbistringar.
Och nér det galler sprakforbristningar, dar underlattar arbetet frdn arbetsférmedlingen om det ar klargjort
varfor individen inte Iar sig spraket. Har det kognitiva orsaker? Finns det en PTSD med i bilden som kan
forklara utebliven sprékprogression eller beror det pd annan ohalsa? Beror det pa att individen aldrig gatt i
skolan eller ar det kopplat till omotivation etc?

Sammanfattande behovsanalys och mdjligheter via Samordningsforbundet

En stor utmaning sett fran Arbetsformedlingens perspektiv &r att utbildningsnivan &r 13g i forhallande till
arbetsgivarnas krav pd utbildning. De som &r arbetsstkande har ofta inte den utbildningsnivd som
arbetsgivaren kraver med andra ord. Utbildningsnivén har héijts fran 2020 till 2021 i alla Skaraborgs
kommuner-samma trend ser vi i riket i stort, men Skaraborg har utmaningar runt att héja utbildningsnivén
bland invdnarna generellt-utbildningsnivén &r i Skaraborg betydligt Iagre an i riket i stort, med undantag fran
ndgon kommun. Vissa kommuner har sdklart stérre utmaningar an andra p& det omradet.
Framgdngsreceptet &r nog att fokusera vidare pd att fa fler att slutféra gymnasiet, att fa gruppen som har
gymnasial utbildning eller motsvarande kunskapsniva att véxa-da finns betydligt fler arbeten att tillga.
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Betydelsen av forberedande insatser framhélls och det finns i dag omraden inom Samordningsférbundets
geografi dar detta inte finns eller inte férekommer i tillréckligt stor omfattning, dar évergripande statistik
pekar pa att behov foreligger. Insatserna kan gora att individerna kommer béttre rustade till
Arbetsformedlingen och kanske férebygga att de hamnar i langtidsarbetsloshet. Falkoping ar t ex en
kommun dar I&ngtidsarbetslosheten ar framtradande och dér finns i dag inga forberedande insatser. Skulle
en forberedande insats i Falkdping kunna bidra till att “stocken” med I&ngtidsarbetslésa inte vaxer?

Skulle Arbetsformedlingen vidare kunna framtrada mer i vara insatser eller pd Arbetsmarknadsenheterna, for
att forbereda individerna for vad som kravs pd Arbetsférmedlingen? Genom det forstarkta samarbetet med
Forsakringskassan far deltagarna detta. Lika tydlig ar inte vagen mellan kommun och Arbetsformedlingen.

Arbetsformedlingen finns i dagslaget med i projektet Studio Ludum i Tibro och det ar tydligt att det ger en
ytterligare dimension att ha Arbetsférmedlingen representerad i styrgrupp.

www.samordningsforbundetskaraborg.se
Samordningsforbundet Skaraborg — S:t Sigfrids gata 8, 541 30 Skdvde



SAMORDNINGS- 81
FORBIUNDET

Forsakringskassan

Inom sjukforsakringen finns manga personer som varit ifrdn arbete och arbetsmarknaden I&ng tid, inte minst
i Skaraborg och Forsékringskassan ar en stark remittent till Samordningsférbundets individinriktade insatser.
Inriktningen for dessa individer &r att bli redo att ga in i det forstarkta samarbetet med Arbetsférmedlingen
efter insatsen.

Nivderna med sjukpenning 6kar

Sjukpenning ar den offentliga forsérjning som 6kar i Skaraborg 2022, Varfor ar det s3? Pandemin har
under flera &r inverkat stort, men under 2022 har pandemin haft en allt mindre betydelse. Fler har dock
sjukpenning langre tid-ndgot som ett férandrat regelverk bidrar till, och att s& &r faller bidrar till
att heldrsekvivalenterna for sjukpenning samt sjukpenningtalet 6kar. Dartill har vi under en tid haft en god
arbetsmarknad och sannolikt har en del individer gétt fran att vara inskrivna pd Arbetsférmedlingen,
vidare till arbete- utan att egentligen kanske vara helt redo- och i stéllet blivit sjukskrivna. Inte séllan ar det i
dagslaget ocksa kort om personal pa arbetsplatser, vilket gor att befintlig personal ménga génger far en
hogre belastning som inte ar hallbart pa sikt, inte minst for de individer som kanske lite for tidigt gatt in i ett
arbete. Sjukskrivningskultur &r en annan aspekt och betydelsen av stafettlakare. Lakare som kommer
och gar och inte tar "hela ansvaret” och individ och sjukvard kan ibland ha svart att sarskilja pd vad som &r
livets utmaningar och vad som &ar sjukdom. Sarskiljer sig sjukskrivningskulturen i Skaraborg frén 6vriga
landet &r intressant att fundera p3, utifran att nivderna med sjukpenning i Skaraborg ar betydligt hogre &n i
ovriga riket. Detta samtidigt som nivderna med ekonomiskt bistdnd och arbetsloshet &r lagre i Skaraborg &n
i 6vriga riket, finns det kanske ndgon koppling runt det?

Namnas bor ocksd att det finns ett morkertal har, att ohdlsan dr an mer utbredd &n vad statistiken vad
galler ersattning frén sjukforsakringen visar. En del individer ar ju sjukskrivna, men har inte ratt till
ersattning frén sjukforsakringen, t ex pga. av att SGI saknas. Dessa individer syns da sdklart inte i statistik
frdn sjukforsakringen. De syns daremot ofta i statistiken for ekonomiskt bistdnd och kanske framst inom
statistiken kring ldngvarigt ekonomiskt bistdnd, men ocksa i statistiken fran Arbetsformedlingen.
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Bilden visar pa att Sjukpenningtalet fortsatter att stiga i Skaraborg och det géller samtliga kommuner.
2022 varierar sjukpenningtalet i Skaraborg mellan 11,6 och 14,4. Jdmfért med spannet 10,5-13,3 ar 2021.
Den storsta 6kningen ser vi i Karlsborg, darefter Tibro och Tidaholm. Essunga, Gotene och Vara har en i
sammanhanget relativt liten 6kning jamfort med foregdende &r. Sjukpenningtalet &r Iagst i Falkdping, nast
lagst i Gotene och darefter Gullspdng. Hogst ar det i Karlsborg och Toreboda, tatt foljt av Skara.

Skillnader mellan kvinnor och man

Sjukpenningtalet 2022 ar hogre for kvinnor an man i samtliga kommuner. Kénsskillnaden ar minst i Hjo.
Sjukpenningtalet fér kvinnor ar lagst i Falkdping, darefter Hjo och hdgst i Karlsborg, darefter Skara, Vara och
Mariestad. Sjukpenningtalet for man ar hogst i Toreboda foljt av Essunga och lagst i Falkdping tatt foljt av
Skdvde.

Alder
Flest heldrsekvivalenter vad géller sjukpenning hittar vi i &ldersgruppen 50-59 &r, i samtliga kommuner, med
undantag for Essunga. Se diagram sidan 15.

Sjukpenningtalet hogre i Skaraborg jamfort med riket

Sjukpenningtalet i riket har 6kat ndgot fran 2021 till 2022, men 6kningen &r generellt hégre i Skaraborg och
sjukpenningtalet &r betydligt hdgre i Skaraborg an det ar i riket i stort. Sjukpenningtalet for riket 2022 13g pa
9,7. 1 forhdllande till riket ar sjukpenningtalet for kvinnor mycket hégre i alla Skaraborgs kommuner.
Sjukpenningtalet for man ar dven det hogre i alla kommuner jamfort med riket i stort.

Psykiska ohalsa utgor generellt den storsta orsaken till sjukfranvaro, i Skaraborg har vi dock en stor
variation mellan kommunerna. Ofta ar det dock en kombination av diagnoser som utgor hinder for arbete.
Se diagram sidan 15.
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Ohalsotalet (sjukpenning, rehabpenning, aktivitetsersattning och sjukerséattning) i Skaraborg varierar
mellan 25,6 i Skévde och 35,7 i Téreboda. De flesta av Skaraborgs kommuner har ett hogre ohalsotal 2022
jamfort med 2021, undantag &r Essunga och Gotene. Ohadlsotalet fér 2022 ar hégre i Skaraborgs kommuner
jamfért med region och rike.

Sjuk- och Aktivitetsersattning

Sjuk- och aktivitetsersattning,
utveckling i Skaraborg
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Diagrammet visar utvecklingen av antalet heldrsekvivalenter vad galler sjuk- och aktivitetsersattning. Antalet
fortsatter att minska ndgot i Skaraborg fran 2021 till 2022. Minskningen ar ytterst marginell nar vi tittar pa
gruppen 20-29 ar, medan vi ser en mer tydlig minskning Gver tid nar vi utvidgar gruppen till 20-64 ar. SCB
presenterar statistik i ldersintervall 20-29 &r, 30-39 &r osv. Det gar alltsd inte att fa heldrsekvivalenter for
dldersspannet 19-29 &r. Inom 3ldersspannet 20-29 &r bor det vara stark majoritet av aktivitetsersattning.

Diagrammet nedan visar hur mdnga heldrsekvivalenter som respektive kommun har vad géller sjukpenning,
samt sjuk- och aktivitetsersattning for dldersgrupperna 20-29 ar respektive 30-64 ar.
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Antal Heldrsekvivalenter 2022
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N&r man studerar heldrsekvivalenterna for sjuk- och aktivitetsersattning lite mer pd kommunniva syns att
Tidaholm ar en kommun som sticker ut inom gruppen 20-29 &r. Tidaholm har pa den punkten fler
heldrsekvivalenter én Skara och nastan lika ménga som Mariestad, tvd stédder som har betydligt fler invanare
i arbetsfor dlder &n Tidaholm. Tidaholm och Gétene har ca 7000 invanare i arbetsfor dlder vardera och
Gotene har 46 heldrsekvivalenter vad géller aktivitetsersattning att jémféra med Tidaholms 69. Karlsborg
och Gullspang har valdigt fa heldrsekvivalenter i gruppen 20-29 ar. SCB.

Diagrammet nedan visar antalet personer som beviljats sjuk- eller aktivitetsersattning for forsta gdngen
under 2022 och det ar oberoende av om personen har hel eller deltids-ersattning.
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Antal personer med nybeviljad Aktivitetsersattning eller
sjukersattning ar 2022
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Har ser vi att Tidaholm ocksa ligger ganska hogt vad géller individer med nybeviljad aktivitetsersattning, i
forhallande till befolkning i arbetsfor dlder.

Orsakerna till beviljad aktivitetsersattning domineras av de psykiatriska sjukdomarna. Av mottagarna i
december 2021 hade knappt 77 procent en psykiatrisk diagnos, exempelvis autism, som gjorde att de inte
kunde arbeta. Det nast vanligaste diagnoskapitlet var Q00-Q99 Medfédda missbildningar, deformiteter och
kromosomavvikelser. Nastan lika ménga med aktivitetsersattning hade en G-diagnos, Sjukdomar i
nervsystemet, dar exempelvis cerebral pares ingdr. Skillnaderna mellan man och kvinnor géllande vilka
diagnoskapitel som 1&g till grund for beviljad aktivitetsersattning ar sma.

Psykiatriska diagnoser &r vanligaste orsak dven for de som far sjukersattning. Av mottagarna i december
2021 hade 57 procent av mannen en psykiatrisk diagnos. Motsvarande siffra fér kvinnorna var 47 procent.
Andelen som far sjukersattning for en psykiatrisk diagnos ar som hogst i 30-arsdldern, dar dessa diagnoser
star for 71 procent. Det nast vanligaste diagnoskapitlet for mottagare av sjukersattning ar M00-M9
Rorelseorganens sjukdomar. Andelen som fér sjukersattning pa grund av en M-diagnos 6kar med stigande
alder och &r som vanligast for de i dldern 60—64, dar nastan 30 procent far ersattning pa grund av det. Fler
kvinnor @n man fick sjukersattning pd grund av sjukdom och smaérta i rérelseorganen. Den tredje vanligaste
diagnosen som grund for sjukersattning tillhérde diagnoskapitlet GO0-G99 Sjukdomar i nervsystemet.

https://www.forsakringskassan.se/statistik-och-analys/sjuk/statistik-om-aktivitetsersattning-sjukersattning-
och-bostadstillagg/vilka-far-aktivitetsersattning-och-sjukersattning

Behovsbeskrivning frdn avdelning Aktivitetsersattning

Forsakringsutredare for Aktivitetsersattning framhaller att man ser behov av ytterligare insatser i
egentligen alla kommuner. Platserna till Cresco+ ar begransade och racker inte till ar forsakringsutredarnas
bild. Framfor allt behdvs insatser kopplat till NP-diagnoser.
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Behovsbeskrivning fran avdelning sjukpenning

Det finns behov av férberedande insatser generellt med tanke pa det hdga sjukpenningtalet i Skaraborg
och de mdnga langa sjukskrivningar som finns, behovet ar framfor allt tydligt i Skdvde, Lidkdping och Skara
samt i Mariestad.

Sammanfattande behovsanalys och méjligheter via Samordningsforbundet

Forberedande aktivitetsbaserade insatser finns i dagsldget i Mariestad, Tibro, Vara, Gullspang, Téreboda,
Gotene, Lidkoping, Hjo och Tidaholm. Cresco+ finns i samtliga kommuner. I Essunga och Skara finansieras
sdledes inga insatser av Samordningsforbundet utdver Cresco+, men sjukpenningtalet pekar pd att det kan
vara motiverat att 6vervaga att rikta insatser till dessa kommuner, om det skulle finnas en énskan runt detta
frdn parterna. Inte heller i Karlsborg dar utvecklingen av sjukpenningtalet &r mest negativ finansieras i
dagslaget insatser utover Cresco+. Skévde ar ocksd en kommun dar Samordningsférbundet inte finansierar
ndgon ytterligare insats utdver Cresco+, men sjukpenningtalet i Skévde ar ocksa forhdllandevis 13gt-sett ur
ett Skaraborgsperspektiv.

I dagslaget finansierar Samordningsforbundet ett projekt dar Férsakringskassan &r drivande, namligen
Stoppa valdet. Projekt som riktar sig specifikt till deltagare med aktivitetsersattning finns ocksd genom
Startgrid och AKT-SAM, dar Vara kommun respektive Vastra Gétalandsregionen dr huvudpart.
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Vastra Goétalandsregionen

Sjukpenningtalet visar inte bara hur vanligt det ar med sjukpenning i respektive kommun, det sdger ocksa
atminstone en del om hur varden sjukskriver personer i de olika kommunerna. Vilken “sjukskrivningskultur”
som rader pa respektive vardenhet kan ha betydelse i sammanhanget. Hur ser det ut dar, ar det ndgon
vardenhet som sticker ut och sjukskriver mer kan man fundera p& och hur ser det ut med stafettldkare, ar
det mer vanligt i vissa kommuner @n andra? Det ar rimligt att tro att tillfalliga ldkare generellt inte kanner
samma ansvar for en person som sjukskrivs och det blir ocksd svért att nd framgdng om en person hela
tiden ska matas av olika Idkare. Sjukpenningtalet frdn 2022 varierar i Skaraborg mellan 11,6 och 14,4 och
det har det senaste ret 6kat i alla Skaraborgs kommuner, mest har det 6kat i Karlsborg. Finns det ndgon
sarskild forklaring eller bakgrund till det? Sjukpenningtalet i Samordningsforbundets kommuner fortsatter
alltsd att stiga och &ar betydligt hogre an sjukpenningtalet for riket i stort som ligger pé 9,7.

Sjukpenningtal 2022
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Behov fran varden

Genom representanter frdn beredningsgruppen har behoven frdn vardens sida inhamtats. Varden moter
ménga l&ngtidssjukskrivna och utgdngspunkten i samtalen har varit vad det finns for behov runt dessa,
kopplat till Samordningsforbundets uppdrag. Nedan féljer en sammanstallning av de behov som uttrycks
frdn vérdens sida.

Vilka ar Iangtidssjukskrivna?

Grupper som sticker ut &r kvinnor som jobbar och drar det stora lasset hemma, manga génger &r
ensamstdende och ofta har barn med funktionsnedséttningar. Kvinnorna jobbar inte séllan sjélva i varden
eller i barnomsorgen-yrken som handlar om att ta hand om andra. Aven v8rdpersonal i 55-&rsdldern syns
ofta i statistiken av l&ngtidssjukskrivna, vilka adragit sig fysiska besvar genom sitt fysiskt slitsamma yrke.

Unga &r ocksd en grupp som sticker ut. Mdnga med psykisk ohélsa och neuropsykiatrisk problematik.
FramfGrallt unga kvinnor som ofta inte gétt fardigt gymnasiet, men ocksd unga man i 20-25 ars dldern som
isolerat sig hemma och spelar dataspel. Vanligt &r att Idngtidssjukskrivningar "gér i arv”, att det réder en
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sjukskrivningskultur inom familjen. Barn till féraldrar som &r 1&ngtidssjukskrivna hamnar inte sallan dar
ocksa.

En annan grupp &r personer som har det socioekonomiskt tungt, 1&g utbildning och 1&g inkomst. Utrikes
fodda ar generellt en utmanande malgrupp. Manga har inte arbetat alls och ser inte heller pd arbete som en
naturlig del av livet. Sprékforbristningar &r utmanande.

Interna utmaningar

Internt finns det utmaningar runt tillfalliga ldkare och att Idkare generellt behdver bli battre pd att séga nej
och sta for sin medicinska bedémning. Ibland behdvs ingen sjukskrivning och ofta ar deltidssjukskrivning ett
bra alternativ. Utmanande &r ocksd den personalomsattning som finns bland rehabkoordinatorer. Dock har
nu de flesta rehabkoordinatorer en "hel” tjanst som gor att de kan fokusera fullt pd detta uppdrag.

Overlag &r frdgan om personal en stor utmaning i varden. Befintlig personalstyrka &r generellt knapp och det
ar svart att rekrytera.

De langtidssjukskrivna har behov av mer ldngvariga rehabiliteringsinsatser som vadrden har svart att erbjuda,
t ex ar det viktigt med ihdllande fysisk aktivitet.

Framgangssatt
For att undvika l&nga sjukskrivningar beho6vs insatser i ett tidigt skede, snabb hjdlp! Vinster finns med en
Iattillgénglig tat kontakt som blir lite mer ihdllande-som i Cresco+.

Det behdvs forebyggande insatser sd 1dngt ner som i hdgstadiet, for att undvika framtida
I&ngtidssjukskrivningar. Det skulle behtvas mer inslag i skolan kring vad som krévs av en individ i samhallet
efter gymnasiet- mer kunskap om arbetslivet etc. En arbetsterapeut i skolan skulle kunna ge stéd och hjalp
runt vardagsstruktur, basala insatser och ge ett stéd som kan bidra till att eleverna kan klara att fullfélja sina
studier, ma béttre i sin vardag och fa battre férutsattningar att klara sig bra.

Nyttja den kompetens som finns pa rehab. Arbetsterapeuter och fysioterapeuter. Bade vad galler
utredningar och rehabiliterande stdd.

Goda exempel
Vdrdcentralen i Simrishamn har f3 sjukskrivningar. Vad gors dar? N&got att inspireras av? Mer lokalt &r
Grastorp en kommun med ett 13gt sjukpenningtal.

Behov kopplat till Samordningsforbundet och Samordningsforbundets malgrupp
Samordningsforbundet Skaraborg &r generellt ganska anonymt sett fran varden. Det finns behov av att
synliggora férbundet mer inom vérdens arenor och i det arbetet nyttja redan befintliga strukturer. Vad finns
inom forbundets ramar som kan gagna de patienter som stdr utan egen forsérjning? Det ar ocksa viktigt att
ge varden utrymme pé beredningsgruppens agenda.

Det finns vidare behov av god samverkan och en mer effektiv rehabiliteringsprocess. Vantetider och glapp
maste undvikas oavsett om det gédller medicinska insatser eller arbetslivsinriktade insatser. Mer forberedande
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insatser behdvs. Det understryks att vdrden ser det som véardefullt att kunna remittera direkt till
forberedande insatser. Det finns behov av att se dver stéd vad galler resor och transporter till befintliga
forberedande insatser, eftersom detta ar en svarighet for individen. Man ser ocksd behov av enkla arbeten,
bade for arbetslivsinriktad rehabilitering och for anstélining.

Sammanfattande behovsanalys och maéjligheter via Samordningsforbundet
Samordningsférbundet finansierar ett projekt dar Vastra Gotalandsregionen dr huvudpart; (AKT-SAM).
Annars soker sdllan varden finansiering fran Samordningsférbundet. Varden &r medsokande i en del av
forbundets insatser, men férekommer séllan som huvudpart. P3 vilket satt skulle Samordningsférbundet
kunna bidra for vardens rakning och méta upp det behov som finns dér, kopplat till Samordningsférbundets
malgrupp och uppdrag? Mest sjalvklart kanske ar att bistd med ekonomiska medel for att utveckla
forberedande insatser dar det inte finns eller dar det inte finns i tillrackligt stor omfattning-utifrdn behovet
som framstélls runt denna typ av insats. Men kanske finns det ocksd andra méjligheter. Kanske skulle det
vara mojligt att finansiera en arbetsterapeut till en skola under ett projekt for att se om det skapar battre
forutsattningar for eleverna att klara sin skolgdng? Och det har med resor och transporter till befintliga
forberedande insatser ar ett behov som ofta lyfts fram, kan vi prova ndgot nytt dar eller sprida de goda
exempel som finns till fler kommuner. I ndgra av Skaraborgs kommuner har man hittat lokala l6sningar for
transporter till férberedande insatser, t ex Vara och Tibro.
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Sammanfattning, diskussion och utmaningar framat

For att summera lite pd Skaraborgsnivd s& kan vi konstatera att fler individer i Skaraborg klarar sin egen
forsorjning 2022 jamfoért med 2021. Offentlig férsorjning i form av A-kassa, aktivitetsstdd, ekonomiskt
bistdnd samt sjuk- och aktivitetsersattning minskar.

Samtidigt pekar den Gvergripande statistiken som den har behovsanalysen bygger p3, att omrdden som
utmarker sig i Skaraborg pé ett negativt satt dar vi ser behov av insatser, ar det ldngvariga
forsorjningsstodet och 1angvarig offentlig forsorjning 6ver lag, psykisk ohdlsa samt skillnader mellan
kvinnor och man vad géller ohdlsa och arbetsmarknadsrelaterat utanforskap. Statistiken pekar pé att fler
kvinnor @n man star 1&ngt ifrdn arbetsmarknaden. Dar hor vi ocksd ofta frédn Arbetsformedlingen, varden och
kommuner att ménga av dessa kvinnor &r utrikes fodda. Skaraborg praglas ocksd mycket av manliga
strukturer pd arbetsmarknaden, ménga arbetsgivare som ar stora i Skaraborg, exempelvis Forsvarsmakten
ar traditionellt manliga. Skaraborg ar pd samma satt industritatt.

Detta var ndgra av utmaningarna som &r synliga, men den kanske st6rsta utmaningen handlar nog om det
hdga och fortsatt stigande sjukpenningtalet. Hur ska den har negativa trenden brytas? Och varfor ar
nivderna med sjukpenning sd mycket hégre i Skaraborg én i ménga andra delar av landet? Har &r det
intressant att det motsatta verkar galla nar vi tittar pd ekonomiskt bistdnd och I&ngtidsarbetsloshet. Nivderna
med sjukpenning ar alltsd hoga i Skaraborg-hogre an i riket i stort. Samtidigt som nivderna med ekonomiskt
bistdnd och ldngtidsarbetsloshet generellt &r Iagre i Skaraborg &n i riket i stort. En annan skillnad mellan
Skaraborg och riket i stort &r att andelen utrikesfédda &r lagre i Skaraborg an riket i stort och utrikesfédda
har mdnga génger haft samre forutsattningar for att ha jobbat till sig en SGI. Kan det vara s3 att fler runt
om i landet-i hdgre grad an i Skaraborg, har en ohélsa som nedsatter arbetsférmdgan och kanske ett
lakarintyg, men pga. av att SGI saknas sa kan dessa personer inte fa sjukpenning. Séledes syns de inte
heller i statistiken vad géller sjukpenning. Kanske syns de i stillet i statistiken for ekonomiskt bistdnd eller i
statistiken frdn Arbetsformedlingen.

Utbildningsnivan har vidare forvisso dkat i samtliga kommuner frén 2020 till 2021, men i forhallandet till
riket i stort ligger Skaraborgs kommuner generellt 1dgt och Skaraborgs kommuner har utmaningar har, mer
eller mindre stora. Statistiken visar ocksd p& behovet runt att jobba vidare med fokus pd unga, manga av
de som har forsorjningsstod &r unga och en allt for stor del har svart att klara gymnasiet. Kan fler unga
uppnd en gymnasial utbildning eller motsvarande kunskapsniva okar méjligheterna fér dem att komma in pd
arbetsmarknaden, d@ manga arbetsgivare i dag kraver &tminstone gymnasial utbildning. Kan
Samordningsforbundet inom befintligt uppdrag, pa parternas initiativ, géra ndgot for att framja att fler unga
fullféljer gymnasiet?

Aven under 2022 kunde vi se att det finns skillnader i progressionen mot arbetsmarknaden mellan
kvinnor och man i Samordningsférbundets insatser. Detta skulle vi behéva titta nérmare pa vad det kan
bero pd. Vad ligger bakom konsskillnaderna, som dock inte &r unika fér Skaraborgs samordningsforbund
utan sd ser det ut for Samordningsférbund i stort att mén har en mer positiv utveckling i insatserna
(https://www.finsam.se/download/18.77b0c1fa180ae8707f53a/1652435601682/Samlad%?20redovisning%20
Samordningsforbund%202021.pdf). Vi skulle behéva folja det har mer. Svarigheten hdr &r &r dock
problematiken som rdder just nu kring om och hur Samordningsférbund kan f6lja upp de insatser som finns.
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Just nu f&r Samordningsférbundet Skaraborg inte samla in ndgon data fran insatserna annat én hur manga
kvinnor respektive man som deltar i insatsen. Detta gor ocksa att vi inte kan folja varfor vi ser skillnader
mellan kvinnor och man vad galler progressionen mot arbete. Jamstédlldhet &r dock ett fokusomrdde under
2023 inom forbundet och jamstalldhetsperspektivet kommer finnas med i hégre grad under aret, utifrdn de
mdojligheter som finns till detta.

Arbetet framat

Frdgor som kvarstar och som hade varit intressant att titta mer pd framat &r hur statistiken ser ut vad galler
I&ngtidssjukskrivningar, sjukskrivningar éver ett dr. En person som har haft offentlig forsérjning lange stdr
vanligtvis langre ifrdn egen forsérjning an ndgon som har haft det ganska kort tid. Sannolikt skiljer det sig
ocksd en del pa den punkten mellan vara olika kommuner. Hur kdnsférdelningen ser ut dar psykisk ohdlsa ar
huvuddiagnosen och grundorsaken till sjukskrivning ar ocksd intressant. P& samma sétt vore det vardefullt
att titta mer pd Aur utbrett det &r med ohalsa och avsaknad av SGI inom gruppen med I&ngvarigt
forsorjningsstdd samt inom gruppen med offentlig forsorjning fran Arbetsférmedlingen och ar det mer
vanligt utanfor Skaraborg dar nivderna med ekonomiskt bistdnd och I&ngtidsarbetsléshet generellt verkar
vara hogre an i Skaraborg- samtidigt som nivderna med sjukpenning ar betydligt hdgre har jamfért med
riket. Relevant i sammanhanget &r ocksd hur graden av arbetslivserfarenhet faktiskt ser ut inom
malgruppen, ndgot som dock verkar svart att kartlagga.

Framdt behdver vi sdklart bryta vidare i statistiken pd hemmaplan och tillsammans i Férbundet. Statistik ar
komplext och ju mer statistik som plockas fram och ju mer statistiken bearbetas, desto fler frdgor behdver
svar. Vi kommer pd detta satt férhoppningsvis djupare och narmare karnan.

Avslutande ord
Statistik slapar alltid och behov ar féranderliga, men Férbundets andra behovsanalys ar framarbetad och vi

har en grund att std pd framat och ett material att g4 tillbaka till nér ans6kningar inkommer och likasa ett
material att tillsammans jobba vidare med.
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