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Forvaltningsberéttelse

Organisation

Samordningsforbundet &r en fristdende juridisk organisation med Arbetsférmedlingen, Forsdkringskassan,
Vistra Gétalandsregionen samt kommunerna Essunga, Falkoping, Gullspdng, Gotene, Hjo, Karlsborg,
Lidképing, Mariestad, Skara, Skévde, Tibro, Tidaholm, Téreboda och Vara som medlemmar. Férbundets
organisation bestdr av en styrelse som utses av medlemmarna. Till sin hjdlp har styrelsen ett kansli och en
beredningsgrupp.

Uppdrag

De verksamheter som forbundet finansierar kompletterar myndigheternas ordinarie verksamhet.
Samordningsférbundens uppgift &r i férsta hand att verka for att medborgare ska fa stdd och rehabilitering till
egen foérsorjning. Pa individniva verkar samordningsforbundet genom att finansiera insatser som bedrivs av de
samverkande parterna. Samordningsférbundet stédjer ocksa aktivt insatser som syftar till att skapa strukturella
forutsattningar for att myndigheterna ska kunna samarbeta béttre.

Finansiering

Samordningsférbundet Skaraborg finansieras via Forsakringskassan och Arbetsformedlingen med hélften av
medlen, Vastra Gotalandsregionen med en fjirdedel och kommunerna (Essunga, Falkdping, Gullspang,
Gétene, Hjo, Karlsborg, Lidkdping, Mariestad, Skara, Skévde, Tibro, Tidaholm, Téreboda och Vara) med
resterande fjardedel. Utéver dessa medlemsintékter bedriver Samordningsférbundet Skaraborg ett ESF-
projekt med en totalbudget pa 16,8 miljoner under en tvaarsperiod till och med juni 2025.

Verksamhetside och vision

Samordningsférbundet Skaraborg har som langsiktigt effektmal att &ka invénarnas hélsa sé att andelen |
arbetsfér dlder som &r beroende av offentlig forsorjning minskar och att fler kommer i egen f6rsdrjning.
Samordningsférbundet Skaraborgs mal &r att agera proaktivt och med stor lyhdrdhet finansiera eller
delfinansiera rehabiliteringsinsatser hos huvudmé&nnen eller hos andra rehabiliteringsaktérer dér deltagarna &ar
aktuella hos minst tvd av huvudméannen. Samordningsforbundet ska vara valként bade externt och inom
parternas organisationer.

Samordningsférbundet Skaraborgs vision &r Vi skapar mdjligheter!

Oversikt dver verksamhetens utveckling

2023-08-31 2022-08-31 2021-08-31 2020-08-31 2019-08-31
Vatksamheians intakter 15 103 112 18 013 091 17 771 157 5 509 213 7 586 578
Verksamheizans
kosinadar 17 646 737 12 964 208 14737774 4 944 493 5 910 577
Arets resultat -2 543 625 5 048 883 303 384 564 720 15676 001
Soliditet 2% 81% 48% 57% 73%
Antal anstailda 4 5 5 3 5
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Viktiga forhallanden fér resultat och ekonomisk stallning

Nytt ESF-projekt

| december 2022 fick vi besked om att var ansékan Cresco+, en férdjupning av ESF-projektet Cresco Creare,
hade beviljats finansiering fran Europeiska socialfonden med startdatum den 1 mars 2023. Cresco+ har en
total budgetram pa 16,8 miljoner under en tvaarsperiod med en medfinansieringsgrad pa 46%.

Stort eget kapital

Vid arsskiftet hade férbundet ett eget kapital pd hela 17 miljoner och med detta inréknat en budgetram pa
knappt 40 miljoner varav 3,5 miljoner &r budgeterat for drift och dvriga medel ar mojliga att omsétta i
verksamhet for vara medlemmar. Prognosen visar pd ett eget kapital pd 22 % dvs drygt 8,6 miljoner vid 8rets
slut om vi genomfér det som planerats samt forbrukar avsatta utvecklingsmede! pa 1 miljon kronor. Ett
samordningsforbund ska enligt nationella rekommendationer inte dverstiga 20 % i eget kapital vi drets slut
men med hédnsyn till att vi bedriver ett omfattande ESF-projekt dar flera oférutsedda handelser kanske kan
intréffa samt att finansieringen frén ESF alltid bygger pa ansékningar om utbetalning retroaktivt sa finner vi att
det kan vara forklarande omstéandigheter som skulle kunna gora att 22 % eget kapital &r ok.

Finanslerar ménga insatser
Férbundets inriktning &r projektorienterad och finansiering kan stkas av minst tva parter for att utveckla ett
gemensamt arbete. Parterna kan ej séka finansiering for att tacka kostnader for ett ordinarie uppdrag.

o Forbundet bedriver ett stort ESF-projekt med namn Cresco+ som &r en fordjupning av tidigare ESF-
projekt dar vi arbetar med att utveckla BIP-metoden (samordnade och samtidiga insatser) och dér alla
vara medlemskommuner &r aktivt deltagande.

o Fdrbundet har elva forberedande insatser dar malet &r att 6ka deltagarnas halsa och
aktivitetsfbrmaga och komma upp i en omfattning som motsvarar minst tio timmars aktivitet/vecka.

o Forbundet har dven fyra individinriktade projekt och fyra strukturinriktade insatser.

Samordningsférbundet Skaraborg arbetar mycket néra sina medlemsparter och finansierar manga insatser
som bedrivs av framforallt kommunerna. | en sddan hér differentierad organisationsmodell krévs ett
omfattande arbete med att félja upp och ge stdd till alla insatsansvariga och det &r ocksa forbundets mest
omfattande arbete.

Malgrupp

Vi ska arbeta med personer mellan 16—65 ar som &r i behov av stbd for att ndrma sig arbete eller studier.
Samordningsférbundet Skaraborg har uttalat att vi ska arbeta med individer sa tidigt som méjligt i
rehabiliteringsprocessen och det innebar att vi arbetar mycket med motivation och sjélvinsiktshéiande
insatser. Att arbeta med individer i ett sa tidigt skede paverkar hur vi definierat vara mal och dérfér har vi
ocksa flera delmadl som snarare handlar om stegférflyttningar &n om faktiskt uppnétt arbete eller pabdrjade
studier.

Nytt uppféljningssystem

Fram till och med 2022 fanns ett sektorsévergripande uppfoljningssystem som kallades SUS. Detta system
har ersatts av systemet som kallas Uppféljining Finsam. Pa grund av att det rdder tveksamhet om det finns
lagutrymme for att registrera deltagare med personuppgifter kan Uppfoljining Finsam &n sa lange endast méta
antal deltagare och om de &r kvinnor eller mén. Hur det gar for de som avslutar en aktivitet eller annan
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bakgrundsfakta som t.ex. utbildningsbakgrund eller ersittningsform gér alltsa inte lingre att fa fram.
Styrelsen har varit aktiv och skickat in en skrivelse till socialférsékringsutskottet och patalat vikten av att
skyndsamt ta fram ett battre uppfoljningssystem samt pa juni manads styrelseméte ocksa gett forbundschef i
uppdrag att fortsétta att se pa hur vi kan forbéttra var uppfoljning.

Revislon

Av de statliga parternas revisor, som framforallt granskar férbundets rékenskaper, godkéndes revisionen och
inga anmérkningar eller rekommendationer framkom. Fran de fértroendevalda revisorerna med sitt
sakkunniga bitréde, som framforallt granskar var verksamhet, framférdes nagra rekommendationer. De
menade att forbundet rekommenderades att beskriva de langsiktiga och kanske finansiella malet dven i
férbundsordningen. Detta beaktades men blev till slut ett férslag som inte togs med i den nya
forbundsordningen. Vidare menade de att forbundet borde utveckla beskrivningen av maluppfyllelsen till att
fokusera mer péa effekter av férbundets verksamhet, mer beskriva vad det egna kapitalet ska anvéandas till
samt pé ett tydligare sitt terkoppla internkontroliplanen pa styrelseméten.

Handelser av vasentlig betydelse

Overgripande beskrivning

Férbundets forsta halvér har forutom att folja upp och ge stéd till pdgdende insatser, &gnats at revision och
&rsredovisning, avslut och uppstart av ESF-projekt, genomférande av kompetensutvecklingsinsatser och
planering av hdstens kompetensutvecklingsinsatser, omfattande omvérldsbevakning, analys och upprittande
av arets behovsanalys samt planering och genomférande av augusti manads studieresa till forskningscentret
Vaeksthuset i Kbpenhamn som alla beredningsgruppens medlemmar erbjéds att delta i.

Fler styrelsemediemmar

Fr&n och med &rsskiftet har alla medlemmars ledaméter inklusive erséttare kallats till férbundets
styrelseméten allt enligt omtolkningen av finsamlagstiftningen som visar att alla mediemmar ska vara
representerade som fullvérdiga ledaméter med en réstrétt var, Eftersom ingen férbundsordning som styrker
detta &nnu finns antagen kommer detta att tréda i kraft fullt ut forst januari 2024. Fram till dess deltar alla med
full nérvaro- och yttranderatt men endast en kommun har en formell rést.

Nytt projekt, Cresco+

Vi har avslutat ESF-projektet Cresco Creare den 28 februari samt i direkt anslutning till det startat upp ett nytt
ESF-projekt, Cresco+ som &r en fordjupning av arbetet med att utveckla BIP-metoden med samordnade och
samtidiga insatser i alla vdra medlemskommuner. Utéver férdjupningen av BIP-metoden har Folkhégskolan
och verktyget Jobmatch adderats in for att ytterligare forstérka deltagarnas vég mot arbete och egen
forsorjning.

Finsamdagar och Omvéridsdag

Bade styrelse och beredningsgrupp erbjéds att fa delta pa &rets Finsamdagar som genomférdes pa Tylésands
hotell i Halmstad. Vi var 22 personer som deltog pa konferensen som upplevdes mycket givande och
deiltagarna var ocks& mycket nodjda med férbundets arrangemang. Vi har genomfért den arliga
Omviridsdagen som i &r hade temat Organisering 7or individens bésta. Som inbjudna gaster hade vi darfor
béde Sjuhérads Samordningsforbund och Centrala Ostergétlands férbundschefer som delgav oss hur de
arbetar och dr organiserade. Utdver det lyftes som vanligt &rets behovsanalys, vi fick ldra oss mer om hur
drogsituationen ser ut i Skaraborg samt héra om Vardsamverkan. Avslutningsvis lyssnade vi till docent Mats
Tyrstrup som foreldste om De organisatoriska mellanrummen och hur man bor arbeta for att minska dessa sa
mycket som méjligt.
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Behovsanalys

2023 ars behovsanalys foljer forbundets forsta analys i sin struktur men avsnitten om respektive medlem har
utvecklats och mbjliggér numera ett riktigt bra underlag for att se pa vilka atgérder och insatser som skulle
behbva finnas i ndromradet for att méta upp identifierade behov. Statistiken &r framforallt hdmtad fran
statistiska centralbyran och fran kommunernas statistikverktyg Kolada. Men nér det géller de enskilda
avsnitten om respektive medlem sa har mycket av datan véxt fram i en dialog med ansvariga enhetschefer.

Studieresa till Veeksthuset | KBpenhamn

Den 28-30 augusti arrangerade férbundet en studieresa till Vaeksthuset i Képenhamn. Syftet med resan var
att lara mer om BIP-metoden men &ven ett erfarenhetsbyte med Samordningsférbundet Helsingborg stod pa
agendan. Med pa resan var framforallt arbetsmarknadschefer fran tio av vdra medlemskommuner men dven
flera chefer fran socialtjénst och vuxenpsykiatrin deltog. Studieresan fick héga utvarderingspoéng och har
resulterat i att fler 6nskar att vi fortsétter att sprida kunskapen nérliggande forvaltningar och arbetsgrupper.

Styrning och uppféljining av verksamheten

Organisation

Samordningsforbundet Skaraborgs styrelse har till sin hjalp ett kansli med en av férbundet anstalld
forbundschef, en utvecklingsledare samt del av en tjanst som administrator. Utdver detta finns
projektanstéllda i form av projektledare, metodstodijare, processtodjare (vakant sedan juni) samt del av tjanst
som administrator. Ekonomiskt stod kops av mediemsparten Véastra Gotalandsregionen och léne- och
pensionshjélp kdps av medlemskommunen Gétene. Féretagshalsovard finns upphandlad och avtal finns
tecknat med Skaraborgshélsan men frdn och med 2024 kommer det, efter en ny upphandlingsomgang, att
bverga att bli leverantéren Avonova.

Forbundschefen har av styrelsen i uppdrag att leda det operativa arbetet, ha personalansvar for forbundets
medarbetare och i 6vrigt verkstélla det styrelsen fattar beslut om.

Uppfoélining

Eftersom det sektorsévergripande uppfoljningssystemet har ersatts av ett nytt, Uppfdljning Finsam, har
méjligheterna att méta forbundets resultat kraftigt begrénsats. Vi fortsétter dock med manadsuppfoljningar
och registrering av antal deltagare och kdn med hjélp av det nya systemet. Alla insatser har utdver detta en
egen styrgrupp med ansvar for att bade stddja och f6lja upp resultat. Styrelsen erhaller en sammanstalining av
resultaten bade vid deldrs- och heldrsredovisning och hér har en ny férenklad mall tagits fram.

For att sakerstalla att forbundet arbetar med aktuella malgrupper och behov har forbundschef ett uppdrag att
ta fram en arlig behovsanalys samt att tillse att verksamheten ligger i linje med finsamlagstiftningens
intentioner och krav.

Styrelsen gor en arlig internkontroll enligt faststélld internkontrollplan samt foljer framtagna policydokument
exempelvis integritet- och upphandlingspolicy. 1 uppréttat arshjul finns en arlig omvérldsdag da forbundets
behovsanalys &r planerad att presenteras samt en arlig budgetupptakt dé verksamhetsplan med tillhdrande
budgetplan processas fram.
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www.samordningsforbundetskaraborg.se A (
Samordningsférbundet Skaraborg — S:t Sigfrids gata 8, 541 30 Skévde : Qj\



Delarsredovishing

SAMORDNINGS- 7120

F@RB{}WDET
God ekonomisk hushallning, maluppfyllelse och ekonomisk stallning

Maluppfyllelse och resultat
Samordningsforbundet Skaraborg har tre évergripande malsattningar samt flera delmé&l som &r kopplade till
dem. Resultat beskrivs nedan kopplat till respektive delmal.

Wit i: [?a[ﬁiﬁmwfc Ketosmor sch. winy o forbuadefs insdiidfinrildote insafeer g Mafmﬁg eat kgf‘ﬁmﬁ wirwie arbele eller sfadier

* 90 % av kvinnor respektive méan upplever en forbéttrad hélsa.
Nér deltagare avslutas i vara insatser uppger 68% att de mar bittre efter insatsen &@n vad de gjorde
innan, det gér inte att se ndgon signifikant skillnad mellan kénen (69% av alla avslutade kvinnor och
67% av alla avslutade man uppger att de mér béttre efter insats). Utifran deldrets resultat &r det tveksamt
om vi kommer nd hela véagen till malsattningen, reflekterande samtal med projektpersonal kommer ske.
Kan malséttningen hér vara fér hdgt stalld?

* 80 % av kvinnor respektive méan upplever sig bli bemotta med vérdighet och respekt (oavselt kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion efler annan trosuppfatining,
funktionsnedsétining, sexuell IGggning elfer dlder).

Omradet bemétande méts inte ldngre i hela forbundet men inom Cresco+ gors méatningar som visar
att 100% av kvinnorna och 92% av mannen upplever att de blivit bra bemétta av sin samordnare i
projektet. Motsvarande siffror géllande bemétande av handlaggare inom
Socialtjansten/Forsakringskassan/annan handldggare inom AME eller liknande visar att 92% av
kvinnorna och 83% av ménnen upplever att de blivit bra bemétta.

* 70 % avkvinnor respektive mén har en 6kad aktivitetsformaga och kiarar mer &n 5 timmars aktivitet per
vecks.
56% av alla avslutade deltagare (57% av alla avslutade kvinnor och 48% av alla avslutade man) har
utdkat sin tid i aktivitet under insatsen. Férbundet kommer undersdka med personalen i insatserna hur
réttvisande frdgan &r da flera av insatserna har en forutbestamd tid i gruppaktivitet per vecka och inom
dessa kanske fragan ej blir rattvisande fér om en deltagare forbattras i sin ork och sin aktivitetsférmaga.
Om fragan i sig fungerar behdver ytterligare reflektioner goras kring hur vi kan skapa férutsattningar
for fler att 6ka sin aktivitetsforméaga.

* 60 % av kvinnor respektive méan gdr vidare till arbetstréning, antingen via forstérkt samverkan mellan
Forsdkringskassan och Arbetsformediingen, via Cresco, eller via arbetslivsinrikiade insatser via
kommunen alternativt praktik eller motsvarande via Arbetsformediingen.

® 10 % av kvinnor respektive mén har fétt arbete, &r arbetssékande eller har borjat studera,

59% av alla som avslutats i en insats har gjort en tydlig positiv stegforflyttning, vad den innebar
specifikt samlar vi inte ldngre in. Det innebér att i dessa 59% ryms bade de som nétt till arbete/studier,
de som ar arbetssékande samt de som gatt vidare till ndgon from av arbetstréning. Ser vi pa
statistiken kdnsuppdelat syns har en mérkbar skillnad mellan kdnen d& 56% av alla avslutade kvinnor
och 69% av alla avslutade mén gjort en positiv stegforflyttning. Fortsatta insatser kring jamstilldhet for
att komma 8t orsaker till ojamstélidheten i resuitaten ar darmed av stor vikt. Fér att vid heldret kunna
redovisa hur ménga individer som med hjélp av samordningsférbundets insatser natt direkt till
arbete/studier/arbetssékande foreslas en tillaggsfraga till insatsernas arsredovisning.
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e Kvinnor som avslutas i forbundets insatser har 2023 en hogre andel positiva avsiut, fler har ndrmat sig
arbete/studier &n resultatet 2022,
Under 2022 hade 56% av alia kvinnor som avslutades i en forbundsfinansierad insats gjort en positiv
stegférflyttning. P& deldrets resultat &r andelen exakt den samma, 56% av alla avslutade kvinnor har
avslutats i ett sd kallat positivt avslut. Med forisatta insatser fér personalen kring jamstélldhet &r
férhoppningen att den siffran till heldret har okat.

o P& elt dr har férbundet minst 500 personer inskrivna i sina individinriktade insatser.

Under férsta halvaret har forbundet haft 471 deltagare inskrivna, 63% av dem &r kvinnor och 36% av
dem &r man. 1% har angett annan definition av kon. Deldrets resultat visar ddrmed att vi med storsta
sannolikhet nar och till och med évertraffar malet. Har visar resultatet pa en stor skillnad mellan kvinnor
och méan som bor analyseras ytterligare, bland sjukskrivna vet vi att det &r en stérre andel kvinnor &n
m&n men i utanférskap ver lag sett till heldrsekvivalenter dr det jamnare fordelat mellan kénen dar
kvinnor stod fér 54% och min fér 45% (Heldrsekvivalenter nationell statistik 2022). Vad &r det i véra
insatser som gor att det remitteras flest kvinnor till dem? Ar vi ndjda med att det ser ut pa det viset? Hur
kan vi anpassa och utveckla vara insatser sa att det remitteras in fler médn?

Wil 2: Forbundels byros purfer aroefir [illsnnmans med indfiicfens bigfo i fokows.

e Det finns behovsanpassade forum dér parterna regelbundet méts och dér samverkan frémyjas.

De regelbundna forum som finns &r styrelse, beredningsgrupp, styrgrupper och néatverkstréffar. | alla
dessa forum mdts vi dver organisatoriska granser. | utvdrderingsfragor gar det att utlésa att deltagarna
tycker att samverkan framjas men att det finns utrymme fér &nnu béttre samverkan. Saknas ndgon part
blir genast samverkan bristande. Stora skillnader i parternas uppdrag och férutsédttningar skapar
emellandt friktion. Det finns inte ndgra signaler om att ytterligare forum skuile vara l6sningen utan
genom att arbeta med de plattformar vi har och utgd fran vart gemensamma intresse att skapa
méjligheter for individen &r det rimligt att tro att samverkan fortsétter forstarkas.

e Behovsanpassad kompetensutveckling arrangeras och nyttias. Minst 4 tillfdlffen per termin med
behovsanpassad kompetensutveckling arrangeras och minst 70% av tillgédngliga platser nytijas.
Sex tillfallen arrangerades under varterminen och dver 70% av platserna nyttjades av deltagare. | flera
av de digitala forumen har fler &n véntat deltagit, i de arrangemang som varit pa plats har narvaron Gver
lag varit mycket god. Planeringen éver vilken kompetensutveckling som ska erbjudas gar infor varje
termin via beredningsgruppen for att sikerstélla att kompetensutvecklingen baseras pé behov.

s  Gods exempel inhdmias, sprids och tas tillvara.
Inh@mtning
Under deldret s& har flera storre aktiviteter skett for att inhdmta goda exempel. Varens heldag for
styrelsen och beredningsgruppen hade flera inslag dér vi fick omvérldskunskap fran andra
Samordningsférbund. Den nationella Finsamkonferensen erbjods bade styrelse och beredningsgrupp
att 8ka pd och dir inhamtades mycket inspiration och goda exempel. | slutet av augusti manad erbjods
beredningsgruppen att dka pad en studieresa till Veeksthusets forskningscenter i Képenhamn med ett
kort stopp pa vdgen hos Samordningsférbundet Helsingborg. Fokus under resan var forskningscentrets
BiP-studie.

Spridning

Projektet Stoppa valdet har blivit uppméarksammat nationellt som ett gott exempel. Hur vi arbetar inom
projektet har delats via FINSAMs nationella nyhetsbrev. Det ledde till att férbundschef och
projektledare for projektet blev inbjudna att dka till Visby for att beréatta dar hur vi arbetar med Stoppa
valdet i Skaraborg.
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Vi har fétt en film inspelad som visar upp det unika sétt vi i Skaraborg arbetar med forberedande
insatser. Filmen kommer framéver att spridas bade lokalt och nationellt. Vi arrangerade innan
sommaren studiebestk med gérdsfika pa Mofalla Lantgérd och GreveGarden fér att inom Skaraborg
sprida kdnnedom och kunskap om véra insatser. Vi har ocksé fortsatt att uppmérksamma foretag som
gor nagot extra for var malgrupp genom att dela ut utmarkelsen Det goda exemplet runt om i
Skaraborg.

*  Heldrsekvivalenterna minskar i Skaraborg.
Nationell statistik med helérsekvivalenter publiceras en géng &rligen av SCB och uppfdljning av malet
gors darfor enbart vid heldrsrapporten och i samband med den &rliga behovsanalysen.

e Forbundets uppdrag &r vdlkdnt fios alla fyra parter, bland de som behdver ha kdnnedom for att
uppdraget ska kunna Litforas.
Malsattningen har inte ndgot givet sitt att méta uppfyllelsegrad. Bilden férbundet har &r att vi kommit
ganska 18ngt i att gora forbundets uppdrag vilként hos de som behéver ha kdnnedom om det bland
parterna. Férbundschef tar kontakt med nya medlemmar i styrelse och beredning och ger dem en
introduktion. Erbjudande om en samverkansworkshop for nyanstilida gick ut i varas till parterna men
den stélldes in pd grund av for 1agt intresse vilket indikerar att kunskapen just nu &r tillrdcklig. Sociala
medier, kompetensutvecklingen och utdelning av utmérkelsen Det goda exemplet &r arenor dar
forbundet lite sarskilt formedlar forbundets uppdrag och vilka parter férbundet bestr av. Det &r dock
ett omréde som sténdigt behdver hallas levande och dér vi kanske skulle kunna nd dnnu lingre om
alla i ledande positioner i férbundet férmedlade &n mer pa sin egen hemarena vad
Samordningsférbundet gor och har fér uppdrag.

Wik 3 Tllfeladte medel ska, omsiiflus o verksmmbel som ggrr oo indinatre ; firbsudefs. smpisfe some har fohet af sumtordande
rs/va/)dtfa"

s Fn majoritet av medien ska ga till individinriktade insatser.
En klar majoritet av férbundets budget, hela 23 521 000 kr (59%), finns avsatt f&r individinriktade
insatser.

* Insatsemna bverensstammer med de omrdden den drliga behovsanalysen syiliggor.
Insatserna dverensstémmer med uttryckta behov bade i behovsanalys och i vrig dialog. Inom
Crescot har vi dessutom haft méjlighet att vara flexibla och p& medlemmarnas énskemal kunnat
utbka personalresursen under padgdende projekttid.

o Arets resultat ska som l&gst vara 1.5 miljoner kronor.
2023 &rs resultat kommer sannolikt att understiga 1,5 miljoner, men med férbundets stora egna kapital
inréknat s blir det sammanvégda resultat betydligt hogre.

e Det egna kapitalet ska vid 8rets slut vara max 20 % av drets ingdngna medel. Ovriga mede! ska vara
omsatta i verksamhet.
Beddmningen &r att vi kommer att ha ett eget kapital vid arets slut som &verstiger 20%.

Framgéngsfaktorer

Att individen far ett stod med b&de vardagliga och sociala behov samtidigt som stddet ocksa innehaller
arbetslivsinriktade insatser &r det som &r kdrnan i metodutveckiingsprojektet Cresco+. Detta tillsammans med
att handldggaren har en tro pa att individen kan fa ett jobb och erbjuder insatser parallellt har visat sig vara
mycket avgdrande i den danska BIP-studien for att en individ ska fa och behélla ett jobb.

Jes sign/J sign

www.samordningsforbundetskaraborg.se
Samordningsférbundet Skaraborg — S:t Sigfrids gata 8, 541 30 Skdvde { ( ﬂ 2! :



Delarsredovisning

SAMORDNINGS- 1020
FORBUNDET

Cresco+ pagar till och med juni 2025 och vi hoppas att det arbetet leder till att fler far och kan behalia ett
jobb, dvs att vdra medlemmars arbete med att ge ett stdd till individer ska bli mer hallbart. Att samverkan
mellan olika férvaltningar och mellan parter utvecklas vet vi stérker arbetet runt en individ och minskar
vintetider och glapp da en individ annars tenderar att backa i sin utveckling. Att kdinnedom om férbundets
olika insatser &r hdg underlattar remittering till rétt insats och skapar pa det sattet ocksa béttre forutsattningar
for positiva stegforflyttningar mot arbete eller studier.

Utveckling under &ret

| och kring férbundets insatser upplever vi att bade remittering till och erbjudandet av ett samordnat och
samtidigt stéd utvecklats i positiv riktning under delaret. Vi far ocksa tydliga signaler pa att samverkan tkat
mellan kommunala férvaltningar, frimst mellan férsérjningsstédenheter och arbetsmarknadsenheter men att
dven samverkan utvecklats positivt mellan kommuner och Forsakringskassan.

Utmaningar
Transport till och fran forbundets insatser &r fortsatt en stor utmaning i flera medlemskommuner men i vissa
kommuner och insatser har man funnit I6sningar som vi spridit som goda exempel till 8vriga medlemmar.

En fortsatt utmaning &r att bade forsta och hitta nya samarbetsformer med Arbetsformedlingens efter deras
reformering. Reformeringen har paverkat medlemskommunernas arbetsuppgifter och finansiering och
upplevelsen &r att det arbetsmarknadspolitiska ansvaret har blivit storre fér kommunerna.

Diskussionen om hur Idnge en individ ska f& vara i en insats &r lite av en standig diskussion och just nu &r var
upplevelse att en tydlig avgransning nog ar att foredra. Hur man pa bésta satt i denna avgrédnsade tid kan
arbeta bade sttdjande och kravstillande kan upplevas som en utmaning.

Men férbundets stdérsta utmaning &r just nu hur vi, efter det sektorsévergripande systemet SUS lagts ner, ska
kunna folja upp véra insatsers resultat. Detta utvecklingsarbete ar pdgdende.

Uppfolining av verksamheten

Insatser

Samordningsforbundet Skaraborg bedriver bade strukturinriktade och individinriktade insatser. Under deldret
har 15 individinriktade insatser och 4 strukturinriktade insatser pagatt. Om alla insatsers resultat, analys och
reflektioner kan |dsas i bilagan projekiredovisning delar 2023.

Uppfélining

Hur forbundet foljer upp individinriktade insatser &r under forandring da det nya uppféliningssystemet
Uppfoéljning Finsam &r betydligt mer begrénsat da det inte innehaller nagon registerdata utéver kon och inte
heller mater avslutsantedningar. Férbundet anvénder det nya nationella systemet och arbetar aktivt for att
patala bristerna nationellt fér att f4 till en 18sning som majliggdr en mer kvalitativ uppfsljning. Forbundet later
insatserna sjalva folja upp sin verksamhet och redovisar sedan pa en aggregerad niva i samband med del-
och helarsredovisning till forbundet. Férbundets strukturinriktade insatser féljs upp i individuella I6sningar
anpassade for insatsen, kompetensutvecklingen har en val etablerad anonym enkat som gar ut till deltagare i
samband med en aktivitet. Utdver ovan finns styrgrupper med berdrda parter i insatserna och
manadsuppféliningar med projektpersonal, dessa har férutsattningar att fdnga upp oférutsedda héndelser
samt f6lja huruvida insatsen leder mot malen.
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Uppfolining och resultat for individinriktade insatser

Individinriktade insatser
De individinriktade insatser som har bedrivits under aret ar:

e Cresco+

e Cresco Creare

e Fbérberedande insats Gullspang

¢ Fdrberedande insats Toreboda FIA
e Promise Hjo

e  FElings Ark

e GreveGarden Friskvard

e ROrsas Lantliv

e  Startgrid

e  Studio Ludum

e Friskvagen

¢ Hantverksstegen

e Mofalla Lantgard

e  Gron rehab Tidaholm

e Halsoskolor i stdderna Falkdping, Gétene, Hjo och Lidképing

Malgrupper

Antal deltagare & avslutsanledningar

Under deiaret har 471 individer, (298 kvinnor, 167 man, 6 med annan definition av kon), deltagit i vara olika
individinriktade insatser.

261 av dessa har deltagit i ESF-projektet Cresco+.

160 individer har avslutat sin insats under deldret, 111 kvinnor, 48 man.

Av de som avslutats har 95 individer (62 kvinnor, 33 mén) dvs 59% positiva avslut. Det betyder att de i ndgon
grad gjort en stegforflyttning narmre arbete.

24% (29% kvinnor, 15% mén) har avslutats med en oklar stegforflyttning och 8% (8% kvinnor, 8% man) har
avslutats med anledningen ovrigt.

Hélsa & aktivitetsférméaga
68% (69% kvinnor, 67% mé&n) av de som avslutats uppger att de mar béttre efter insats och 56% (54% kvinnor,
48% maén) av de som avslutats har utékat sin tid i aktivitet under insatsen.

K&n
Deltagarna &r kvinnor i hégre grad &n mén, 298 kvinnliga deltagare jamfért med 167 manliga deltagare. Att
jamféra med 303 kvinnor och 181 man under férsta delen av 2022.

Alder
Denna data kan inte registreras i det nya Uppfolining Finsam och darav inte heller langre foljas.
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Individernas férsdrjning och remittent
Denna data kan inte registreras i det nya Uppf6ljning Finsam och d&rav inte heller ldngre fbljas.

Utbildningsniva
Denna data kan inte registreras i det nya Uppfoljning Finsam och darav inte heller langre fbljas.

Tid med offentlig férsérjning innan Iinsats
Denna data kan inte registreras i det nya Uppféljning Finsam och darav inte heller ldngre fbljas.

Uppfoljning och resultat for strukturdvergripande insatser

Forbundet har fyra strukturinriktade insatser som alla beddms fungera mycket bra.

Det goda exemplet

En utmérkelse delas ut arligen i varje medlemskommun till en arbetsgivare som visat ett stort engagemang for
ett stort socialt ansvarstagande. Alla medlemskommuner deltar. | ungefér hilften av vdra medlemskommuner
har utmérkelsen delats ut pa olika former av foretagsfest eller naringslivsgala. Resterande har delats ut hos
vinnaren dér vi bjudit pa tarta till samtliga anstéllda, hallit ett tal till dem och éverlamnat priset; en tavla och en
blomsterbukett.

Stoppa Véldet

Ett projekt som gar ut pa att frdgan om vald ska stéllas till alla deltagare i vara insatser pa rutin och att ett
evidensbaserat frageformulér ska anvandas. Har &r vi Sverigeledande pa att fa in antal svar men tyvarr svarar
hela 72% ja pa frdgan om de ndgon gang upplevt eller utdvat vald. Mer utforligt resultat och analys finns att
lasa i bilagan Projektredovisning deldr 2023.

AKT-SAM

Ett gemensamt projekt mellan Férsdkringskassan och Vuxenpsykiatrin dér ett samverkansméte ska héllas i
mycket snar tid efter att aktivitetsersattning beslutats om. Projektet har genomfért mote med hela 81 individer
under deldret vilket bedéms vara mycket bra. Mer utforligt resultat och analys finns att lésa i bilagan
Projektredovisning delar 2023.

Kompetensutveckling
| vdrens kompetensutvecklingsinsatser har ca 290 personer deltagit. Vi arrangerade under varen foljande:

- Ett digitalt seminarium om Arbetsférmedlingens uppdrag (ca 60 deltagare)
- Tva utbildningar i 16sningsfokuserad samtalsmetodik (48 deltagare)

- Ett digitait seminarium om BIP i Skaraborg {ca 110 deltagare)

- En heldags workshop i inkludering (11 deltagare)

- En jamstélldhetsutbildning for projektpersonal (43 deltagare)

- En rekryteringsutbildning (13 deltagare)

Alla dessa tillféllen tillsammans far 4,3/5 i helhetsbetyg av deltagarna. Vi har nyttjat en stor del av de platser vi
erbjudit, i flera av de utbildningar som skett pa plats har det varit fullbokat. Detta indikerar att utbildningarna
ligger vl i linje med de behov och énskemal som finns kring kompetensutveckling. En samverkansworkshop
erbjéds men stilides in pa grund av for fa deltagare, detta skedde i god dialog med beredningsgruppen som
vid tillfdllet inte hade behov av workshopen men pétalade att behovet kan dterkomma vid annat tiliflle.
Workshopen som inte blev av var planerad att &ga rum i Lidkdping for att sdkerstélla att vi erbjuder
utbildningar pé olika orter men av gensvaret att ddma s& drar vi ocksa slutsatsen att Skévde ofta &r en bra ort
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fér utbildning och att om det ska forldaggas till andra orter bor ett stort lokalt engagemang och énskemal om
att delta finnas. | all kompetensutveckling som férbundet arrangerar erbjuds deltagarna att fylla i en anonym
digital utvardering. Denna anvdnds som ett levande verktyg for att sténdigt forbéttra och vara relevanta.
Utvarderingarna visar, som framkommer i infedningen av stycket, att deltagarna generellt &r mycket néjda. |
fritextfrdgor framkommer ocksad mycket som indikerar att kompetensutvecklingen inte enbart dr givande for
stunden utan upplevs komma till nytta i det dagliga arbetet. Nagra citat av deltagare som visar pd detta lyder:

"Vi hade mdjlighet att se seminariet tillsammans pd arbetsplatsen. Vi kan nu ha en gemensam dialog kring
den information som vi fick.”

“"Mycket bra och manga olika verkiyg som ar anvéndbara i arbetet.”

"Jag tycker alt det var en pedagogisk utbildning dér jag fick inspiration och konkreta verktyg ait anvanda i mitt
dagliga arbete.”

Balanskravsresultat
Balanskravresultat
Balanskravresultatet berdknas enligt féljande:
= Arets resultat enligt resultatrékningen =-2543 625
- Samtliga realisationsvinster -0
+ Realisationsvinster enligt undantagsmdojlighet +0
+ Realisationsforiuster enligt undantagsméjlighet +0
-/+ Orealiserade vinster och forluster i virdepapper -/+0
+/- Aterforing av orealiserade vinster och +/-0
forluster i vardepapper
=Balanskravresultat =-2 543 625

Vasentliga personalférhallanden
Forbundet har 2,5 tillsvidareanstéalld personal pa sitt kansli.
1,0 Férbundschef

1,0 Utvecklingsledare
0,5 Administrattr

Utdver detta finns 1,5 projektanstédlida; 1,0 projektledare och 0,5 tjidnst administration. | ESF-projektet Cresco+
finns ytterligare en person som arbetar som metodstddjare och den personen finns inldnad fran Lidképings
kommun dé&r ett samverkansavtal uppréttats. Ekonomi och [dne- och pensionshantering kdps in av tva olika
medlemsparter, Véstra Goétalandsregionen och Gétene kommun. Personalen har ett varierat aldersspann men
endast det kvinnliga konet finns representerat och ingen har ett annat etniskt ursprung &n svenskt.
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Forvantad utveckling

Forbundet har hoga férvdntningar pd metodutvecklingsprojektet Cresco+ dar alla vara medlemskommuner &r
aktiva utforare tillsammans med Forsédkringskassan och varden. Hér finns ett 6ver férvdntan hogt antal deltagare
och bade samverkan och metodutvecklingen med samordnade och samtidiga insatser utvecklas mycket
positivt. Férhoppningen &r att detta séit att arbete kommer att bli implementerat och leda till att fler bade far
och kan behalla ett arbete.

Aven férbundets kompetensutvecklingsinsatser utvecklas positivt och har inkluderat en bredare mélgrupp &n
tidigare vilket vi har forhoppningar ska starka samverkan ytterligare.

Forhoppningen &r att arets behovsanalys och férbundets insatskarta ska bli &n mer hjdlpsamma for vara
medlemmar och underiatta bade framtagande och léamplig placering av insatser.

Resultatrakning

Resultatrakning

Belopp i kr. Nof 2023-08-31 2022-08-31
Verksamhetens intékier 2 15103 112 18 013 091
Verksamhetens kostnader 3 -17 643 009 -12 961 370
Avskrivningar 0
Verksamhetens resultat -2 539 897 5051 721
Finansiella intakter 0 0
Finansiella kostnader -3728 -2 838
Resultat efter finansiella poster -2 543 625 5 048 883
Extraordindra poster

Arets resultat -2 543 625 5048 883
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Balansrdkning

Balansrakning

Belopp i kr Not 2023-08-31 2022-08-31
Tillgangar
Omesattningstillgangar
Fordringar 4 3826 974 4 321 520
Kortfristiga placeringar 0 0
Kassa och bank 16 280 942 15 981 492
Summa omséttningstiligangar 20 107 916 20 303 012
Summa tillgangar 20 107 916 20 303 012

Eget kapital, avsattningar och skulder

Eget kapital

Arets resultat -2 543 625 5 048 883

Owrigt eget kapital 17 050 815 11 381 925
Avsattning

Avséttningar fGr pensioner 0
Skulder

Langfristiga skulder 0 0

Kortfristiga skulder 5 5600 726 3872204
Summa eget kapital, avsattningar och skulder 20 107 916 20 303 012
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Skara
Kassaflodesanalys
Kassafiddesanalys
Belopp i kr. 2023-08-31 2022-08-31
Arets resultat -2543625 5048 883
Justering for ej likviditetspaverkande poster 0 0
Medel fran verksamheten fore forandring 2543625 5 048 883
av rorelsekapital
Okning/minskning kortristiga fordringar -337 895 1265 638
Okning/minskning kortfristiga skulder -224 825 -2638939
Kassafléde fran den lopande verksamheten 562720 1373301
Arets kassaflode -2430 555 1157 881
Likvida medel vid arets bérjan 18 711497 14823 611
Likvida medel vid arets slut 16 280 942 15981 492
Driftredovisning
Utfall Budget  |Awikelse |Utfall
2023-08-31 2023-08-31 |2023-08-31 [2022-08-31
Belopp i thr. Intakt Kostnad  |Netto Netto* Utfall- Intakt Kostnad  [Netto
Budget netto
Nettokostnader 17646 737| 17646 737| 20 837 333| -3 190597, 12 964 203| 12 964 208
Medlemsbidrag 11253 333 11253 333[ 11 253 333 0| 11369333 113269332
ESF bidrag 38224%0 3822490| 3967333 -144 843 6643 756 6 643 756
Onriga intalder 27289 27 289 0 27289 2 2
Resultat -2543 625| -5 616 667 3073042 5048 883
Qgéende EK 14 507 150| 11434183 3073 007 16430 808
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Noter
Not 1. Redovisningsprinciper

Delérsredovisningen &r i tillampliga delar uppréttad i enlighet med Lag (2018:597) om kommunal bokféring och
redovisning samt rekommendationer frdn Radet fér kommunal redovisning. Vissa anpassningar har gjorts till
Finsam:s verksamhet.

Not 3. Verksamhetens kostnader

2023-08-31 2022-08-31
Méanadsion 605 586 435 472
Arvode 211 645 140 290
Reseersattning 23 596 9 656
Sociala avgifter 305 218 217 484
Ovriga Personalkostnader 77 190 169 691
Reparation och underhall av lokaler 2421 0
Verksamhetsanknutna kostnader 15 513 660 11125 789
Lokalkostnader 210 126 187 619
Postbefordran 1956 S00
Forbrukningsinventarier o- material 33412 3448
Seniceavgifter till bransorganisationer 46 460 45 968
Ovriga frakier och transporter 2 100 0
Lamnade bidrag o gévor 0 1800
Tele, mobil 30 204 31565
IT-tjanster 21618 40 813
Konsultarvoden spec utredn 69 450 157 393
Gruppforsakringspremier 10 161 0
Owriga tjanster, 182 560 106 256

varav revisionskostnad

Valutakursforluster 7 663 0
Réntekostnader for korifristiga skulder 739 0
Owriga kostnader 10 007 1380
Pensionsfarsakringspremier 271 306 281 182
Owriga pensionskostnader 5890 4 653
Summa 17 643 009 12 961 370
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Not 2. Verksamhetens intakter

Deladrsredovisning

2023-08-31 2022-08-31
Driftbidrag fran staten 5 626 667 5 684 667
Driftbidrag fran Téreboda kommun 95 544 98 397
Driftbidrag frdn Mariestads kommun 255 437 255 624
Driftbidrag fran Gullspangs kommun 50 078 50 853
Driftbidrag fran Hjo kommun 92 991 93 511
Drifibidrag fran Karlsborgs kommun 69 258 69 779
Driftbidrag fran Tibro kommun 117 258 119 057
Drifibidrag fran Skévde kommun 649 015 655 851
Driftbidrag fran Falképing kommun 349 299 352 405
Driftbidrag fran Tidaholm kommun 135 329 137 345
Driftbidrag fran Skara kommun 202 766 204 790
Drifibidrag frin Gotene kommun 135 607 136 965
Driftbidrag frin Essunga kommun 57 025 58 113
Driftbidrag fran Lidkdping kommun 432 967 437 520
Driftbidrag fran Vara kommun 170 760 172 124
Drifibidrag fran regionen 2813 333 2 842 333
EU-medz| och andra bidrag 3822450 6 643 756
Owriga intakter 27 289 2
Summa 15 103 112 18 013 091
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Deldrsredovisning

Not 4. Fordringar

2023-08-31 2022-08-31
Kundfordringar 1 059 682 1 065 875
Redovisningskonto, Ludvikamoms 250 966 150 072
Forutbetalda kostnader 24 064 22 015
Upplupna intakter 2492 262 3 083 559
Summa v 3826 974" 4 321 520
Not 5. Kortfristiga skulder

2023-08-31 2022-08-31
Leverantérsskulder 1700 751 1194 327
Avrakning sarskild I6neskatt 79 760 73 183
Upplupna semesterioner 0 0
Upplupna kostnader 2 413 548 1894 111
Forutbetalda intakter 1406 667 710 583
Summa 4 5600 726" 3872 204
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Styrelsens underskrift

Vi intygar att deldrsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt kostnader, intdkter
och férbundets ekonomiska stéllning.

Ulla-Karin Cannervik Bjoérn Thodenius

Ordférande Vice ordférand
....... /63 700k

2
Lars Holmberg Louise Samuelsson
Ledamot Ledamot

Crdférandes sign/Justerandes sign
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