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Forvaltningsberéttelse

Organisation

Samordningsférbundet &r en fristdende juridisk organisation med Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan,
Véstra Gétalandsregionen samt kommunerna Essunga, Falkoping, Gullspang, Gétene, Hjo, Karlsborg,
Lidkdping, Mariestad, Skara, Skévde, Tibro, Tidaholm, Téreboda och Vara som mediemmar. Forbundets
organisation bestar av en styrelse som utses av medlemmarna. Till sin hjélp har den ett kansli och tre
beredningsgrupper.

Uppdrag

De verksamheter som forbundet finansierar kompletterar myndigheternas ordinarie verksamhet.
Samordningsférbundens uppgift &r i férsta hand att verka for att medborgare ska f& stéd och rehabilitering till
egen forsdrjning. P& individnivd verkar samordningsférbundet genom att finansiera insatser som bedrivs av de
samverkande parterna. Samordningsférbundet stédjer ocksa aktivt insatser som syftar till att skapa strukturella
férutsattningar for att myndigheterna ska kunna samarbeta bittre.

Finansiering

Samordningsférbundet Skaraborg finansieras via Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen med héiften av
medlen, Véstra Gétalandsregionen med en fjardedel och kommunerna (Essunga, Falkdping, Gullspang,
Gotene, Hjo, Karlsborg, Lidképing, Mariestad, Skara, Skévde, Tibro, Tidaholm, Téreboda och Vara) med
resterande fjdrdedel. UtGver dessa mediemsintidkter bedriver Samordningsférbundet Skaraborg ett ESF-
projekt med en totalbudget p& 27 miljoner under en tvaarsperiod till och med februari 2023.

Verksamhetsideé och vision

Samordningsforbundet Skaraborg har som 1angsiktigt effektmal att &ka invanarnas hilsa s att andelen i
arbetsfor alder som &r beroende av offentlig forsorjning minskar och att fler kommer i egen férsérjning.
Samordningsférbundet Skaraborgs mél &r att agera proaktivt och med stor lyhérdhet finansiera eller
delfinansiera rehabiliteringsinsatser hos huvudmannen dar deltagarna ar aktuella hos minst tva av
huvudmdnnen. Samordningsférbundet ska vara vilkint bade externt och inom parternas organisationer.

Samordningsférbundet Skaraborgs vision &r V/ skapar mdjligheter!

Oversikt dver verksamhetens utveckling

2022-12-31 2021-12-31 2020-12-31(vastra) |2019-12-31 (vastra) [2018-12-31 ivastra)
Verksamhetens intikter 27 602 547 27 374 475 8 379 505 10 873 731 12 419 535
Verksamhetens
kostnader -21 933 657 -22 605 928 7 242 659 8 675 124 12 146 047
Arets resultat 5 668 890 4 768 547 1136 846 2 198 607 273 488
Soliditet 75% 64% 67% 68% 17%
Antal anstéllda 5 5 5 5 3

www.samordningsforbundetskaraborg.se
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Viktiga férhallanden for resultat och ekonomisk stallning

Forbundet utvecklar sitt stéd till medlemsparterna

Férbundet har en god likvid situation men verkar i en geografi dér flera ohélsotal &r hdgre &n bade region och
rike darfor anser férbundet att vi borde kunna inkludera fler individer i vara insatser, gdrna ocksa initiera fler
insatser och framforallt arbeta for att utnyttja alla insatsers platser till fullo. | linje med detta har kansliet bland
annat bjudit in parterna till ett flertal dialoger for att vara behjalplig att forma bra insatser for Skaraborgs
invanare. Resultatet &r att vi nu har 20 insatser d&r 15 &r individinriktade och 5 &r strukturinriktade. Vid arets
ingang var det egna kapitalet 11 381925 SEK.

Vi inledde &ret med att se Gver processtéd och uppfdljningsrutiner, avtalsskrivningar har utvecklats och
projekt- och genomférandeplaner har adderats till varje insats. Under varen fortsatte arbetet med att se pa
vilka insatser och vad i dem som Samordningsférbunden ska finansiera. Som en féljd av det fortgick sedan
arbetet med att utveckla ansékningsmall och processbheskrivningar for att 6ka tydligheten och bli ett sa bra
stod som majligt vid initiering av nya insatser for att i forlangningen bidra till forbundets vision 2025; en
gemensam plattform med ett likvardigt stéd till individen oavsett bostadsort eller erséttningsform.

Revision av Samordningsférbundet Skaraborg férsta verksamhetsar

Revisionen av det stérre férbundets forsta &r, 2021, visade att verksamheten hade bedrivits pa ett bra och
dndamalsenligt satt. De politiskt valda revisorernas sakkunniga bitrdde hade dock énskemdl om att vi under
2022 tydliggjorde var malbild och framforallt arbetade for att utveckla tydliga indikatorer for vara resultat.

Indikatorer och resultat

Vad véra aktiviteter och insatser gér for skillnad méter vi framforallt genom att se hur manga av vara deltagare
som avslutas med en positiv riktning mot egen férsérjning och det ser vi frimst genom vara
sjalvskattningsenkater dar specifik avslutsaniedning registreras. | sjdlvskattningsenkéterna &r ocksa grad av
upplevd halsa och aktivitetsniva indikatorer. En indikator kan ocksa vara form av erséttning fére respektive
efter insats och vi kan se att forsérjningsstddet minskar och att registreringarna for ingen offentlig férsérjning
okar. Daremot sarskiljer inte SUS-systemet pa sjukpenning och rehabiliteringspenning, vilket gér att det inte
den vdgen gar att identifiera om personen gatt vidare till en insats ndrmre arbetsmarknaden.

Handelser av vasentlig betydelse

15 goda exempel har delats ut, mestadels ute pa arbetsplatsen dar vi bjudit pa tarta till samtliga anstéllda, hallit
ett tal till dem och dverlamnat priset; en tavla och en blomsterbukett. Anledningen till att det &r hela 15 pris beror
pa att ett par kommuner delat ut badde 2021 och 2022 &rs pris under aret som gatt.

Vi har planerat och genomfort en Omvérldsdag dar vi fortsatte pa inslagen vég att tydliggora de fyra parternas
olika uppdrag utifran Skaraborgs invanares behov. Vi har tagit fram férbundets forsta behovsanalys dar varje
medlemskommun nu har ett eget analysavsnitt.

Vi har arrangerat och bekostat tvd omgangar & fyra tillféllen med 7TJUGO-utbildning i
empowermentpedagogik, dar 33 personer har deltagit frdn kommuner som haft detta utbildningsbehov.

| hostas provade vi for forsta gdngen att ocksa arrangera en lynch till lunchkonferens fér vara tre
beredningsgrupper. Teman som avhandlades var samverkan, projektinnehall och en fortsatt satsning pa
metodutvecklingsarbetet som utgar fran den danska studien Beskasftigelses Indikator Projektet, BIP. Vi
arrangerade ocksa en budgetupptakt med styrelse och beredningsgrupper dar teman var resultatatergivning
och en form av idéverkstad for att inspirera till fler bra insatser
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Projekt Cresco Creare har under hela projekitiden natt upp i 426 st deltagare och en dialog om en fortséttning
mynnade ut i en ny gemensam ansdkan till Europeiska socialfondskontoret, ESF, som den 16 december ocksé
beviljades finansiering om drygt tva ar.

Behovsanalys

2022 blev dret da forbundet startade med att ta fram en arlig behovsanalys. Behovsanalysen innehéller en
tillbakablick dér en reflektion gors dver féregdende ars resultat, darefter féljer ett statistikavsnitt dér alla olika
ohdlsotal bearbetas, kommunernas olika siffror sétts bade i en jamfdrelse med region och rike samt att nagra
ohélsotal ocksd jamfors med varann. Data p4 ohélsotalen finns nertecknade fran 2017 d&
Samordningsférbundet Skaraborg bérjade med att systematiskt samla denna statistik. Avsiutningsvis finns ett
avsnitt for varje medlem dér olika ohélsotal satts i jimforelse med varandra och atfoljs av ett analysavsnitt dar
bland annat kopplingar gors till vilkka insatser som finns att tillga jamfért med vilka lokala behov som verkar
finnas.

Behovsanalysen kommer framdver att tjina som ett diskussionsunderlag och faktaunderlag vid framtagande
och beviljande av nya insatser.

Elektroniska fakturor

Under véren gick férbundet 6ver till att hantera fakturor elektroniskt. Vi anvénder oss av systemet Fortnox och
var bedémning &r att detta fungerat bra och att hantering kdnns mer kvalitativt séker &n den tidigare manuella
hanteringen.

Fdrstudiearbete

I avvaktan pa att det nya EU-programmet helt skulle fardigstillas utlyste det Véstsvenska ESF-kontoret
férstudiemedel. Férbundet ansékte om att fa géra en forstudie och fick sin ansdkan beviljad med start den 1
april.

Férstudiearbetet fokuserade pé hur forbundet ska kunna utveckla sitt arbete fér att faktiskt inkludera ALLA
och eftersom vi tidigare haft svarigheter att na individer med utomeuropeisk bakgrund, individer med en
missbruksproblematik samt individer som saknar férsérjning har ett extra fokus lagts pa att se hur vi béattre
skulle kunna n& &ven dessa malgrupper. Som helhet beskriver annars véra parter att det &r den psykiska
ohélsan som &r den stbrsta orsaken till att personer inte gér ndgon progression mot arbete eller studier s har
finns en stor och bred mélgrupp, utdver de specifikt identifierade malgrupperna ovan, att férsdka férbattra den
samordnade rehabiliteringen for.

Forstudien avslutades 31 augusti.

Enade parter kring en férléngning av ESF-projektet Cresco Creare

Férbundets ESF-projekt Cresco Creare avslutas den sista februari 2023. Projekt Cresco Creare &r ett
omfattande utvecklingsarbete av den danska studien BIP i en Skaraborgskontext som innefattar bade ett
utvecklingsarbete kring kartlaggning, samtidiga och samordnade insatser och samverkan 6verlag. Allt detta &r
svart att hinna med i ett projekt som bara &r tvdarigt och dérfér énskade parterna att vi skulle géra en
gemensam ansdkan om en forldngning. En gemensam ansdkan skrevs fram och beviljades sa sent som den
16 december att f& en fortsatt finansiering fran den Europeiska socialfonden under en dryg tvaarsperiod fran
20230301 till och med 20250630.
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Styrning och uppféljning av verksamheten

Organisation

Samordningsférbundet Skaraborgs styrelse har till sin hjdlp ett kansli med en av férbundet anstalld
forbundschef, en utvecklingsledare samt del av en tjanst som administrator. Utdver detta finns
projektanstéllda i form av projektledare, processtédjare samt del av tjanst som administratdr. Ekonomiskt stéd
képs av medlemsparten Vastra Gotalandsregionen och léne- och pensionshjélp kdps av medlemskommunen
Gotene. Féretagshalsovard finns upphandlad och avtal finns tecknat med Skaraborgshélsan.

Férbundschefen har av styreisen i uppdrag att leda det operativa arbetet, ha personalansvar for férbundets
medarbetare och i dvrigt verkstélla det styrelsen fattar bestut om.

UppfSiining

Uppféljning av verksamheten har under 2022 skett genom faststéllda redovisningsformer sa som
manadsuppféljningar, sjilvskattningsenkéter, SUS-rapportering samt del- och helarsredovisningar. Alla
insatser har ocksa en egen styrgrupp med ansvar for att bade stédja och félja upp resultat. Styrelsen erhaller
en sammanstélining av resultat bdde vid delars- och heldrsredovisning och dér till kopplas en arlig
behovsanalys i syfte att sékerstélla att férbundet arbetar med aktuella malgrupper och att arbetet i vrigt
ligger i linje med finsamlagstiftningens intentioner och krav.

Styrelsen gor en arlig internkontroll enligt faststalld internkontrollplan samt foljer framtagna policydokument
exempelvis integritet- och upphandlingspolicy. | uppréttat arshjul finns en arlig omvérldsdag da férbundets
behovsanalys &r planerad att presenteras samt en arlig budgetupptakt dé verksamhetsplan med tillhérande
budgetplan processas fram.

God ekonomisk hushallning, maluppfyllelse och ekonomisk stallning

Samordningsférbundet Skaraborgs mal
| samband med att tre férbund gick samman till ett stort férbund i bérjan av 2021 formulerades nedanstaende
vision samt ett finansiellt mal och ytterligare fyra malsattningar.

Vision 2025 lyder: "En gemensam plattform med ett skaraborgsperspektiv dér individer har samma mgjlighet
till insatser oberoende av bostadsort eller ersattningsform”.

Finansielit méal
o att tilldelade medel ska omséttas i verksamhet fér de invanarna som har stérst behov.

Yiterligare mélséttningar
o forbundet ska vara vélkant bade externt i Skaraborg och internt inom sina parters organisationer
o Samordningsférbundet &r en aktdr som samverkar val med alla sina parter men ocksa med

utbildningsinstitut, naringsliv och ideell sektor.

o vara ett férbund som arbetar bdde med individinriktade insatser och strukturinriktade insatser.

o att7 av 10 individer som deltar i forbundets insatser, efter genomférd insats, ska ha en férbattrad
halsa och en 6kad aktivitetsniva.
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"Finansiellt mai - att tilldelade medel ska omsittas | verksamhet for de invanarna som har stdrst behov”

Vid det nya férbundets start fanns en mycket god likvid situation da det egna sammanlagda kapitalet uppgick
till 11 381 925 SEK som tillsammans med medlemsintdkterna pa 17 052 000 SEK gav en finansiell ram pa

28 433 925 SEK. Utdver denna finansiella situation fanns ESF-projektet Cresco Creare med en prognostiserad
intdkt pd 7 690 000 och med ett prognostiserat utfall pa 10 331 000. For individinriktade insatser (Cresco
Creare inrdknat) fanns en budget pa 19 882 000 SEK och for strukturinriktade insatser 4 391 000 SEK. De
administrativa kostnaderna fick en budget pa 3 224 000 SEK.

Hela 69 % av budget har varit vikt fér individinriktade insatser. Alla dessa insatser har i princip varit igdng alla
&rets tolv manader med nigra undantag dér starten i januari fortfarande paverkades av Coronapandemin.

Under &ret har forbundet haft hela 642 unika individer inskrivna i insatserna och manga av dem har gjort en
stegforflyttning mot egen forsérjning. | héstas kunde &terigen kompetensutvecklingsinsatserna dra igang efter
en langre paus pd grund av Covid-19-pandemin. | hdstens kompetensutvecklingsinsatser har 167 individer
deltagit. Se dessa resultat under rubriken Resultat av forbundets insatser.

Férbundets medel bedéms i stor utstrackning ga till de invdnare som har stérst behov. Detta pa grund av att
forbundet arbetar behovsanpassat och har en verksamhetsnéra ledning i och med férbundets
beredningsgrupper. Det finns dock utrymme fér ytterligare forbattringar och en &n bétire samverkan mellan
parterna &r i fokus framéver da detta ses som en av nycklarna till att &stadkomma &n fler atgérder riktat till de
invanare som har stérst behov. Eftersom det finns ett stérre dverskott kan dock inte malet fullt ut anses
uppnatt da det finns mer tilidelade medel som férbundet aktivt arbetar for att omsétta i verksamhet for de
invanare som har stérst behov. Storieken pa férbundets egna kapital mojliggjorde dock att berédkningarna i
ansokan om en fortséttning av Cresco Creare kunde utgé frén en hégre andel medfinansiering. Denna atgérd
kommer férhoppningsvis medfdra att det egna kapitalet sjunker under 2023. Maluppfylinaden beddms darfor
vara medel.

"Férbundet ska vara viilként bdde externt | Skaraborg och internt inom sina parters organisationer”

Farbundet har blivit mer vélkant under aret, detta genom att férbundschef fortsatt att mota alla parters
ledningsorgan. Férbundschef har ocks3 varit aktiv i utdelande av utmérkelsen Det goda exemplet, dar hon har
métt flera av Skaraborgs framgangsrika foretag och andra néringslivsrepresentanter. Processtédjare deltar
aktivt i alla insatsers styrgrupper och projektledaren for férbundets ESF-projekt Cresco Creare moter alla 20
samordnarna regelbundet samt ytterligare chefer och handidggare i olika samverkansfragor.
Beredningsgruppernas och styrelsens medlemmar har blivit trygga i sina roller sedan férbundets start och
darmed blir &ven de ambassadbrer fér férbundet vilket yiterligare 6kar kdnnedomen om férbundet, framforallt
inom férbundets parter. Externt i Skaraborg, inom naringsliv och ideell sektor exempelvis finns viss kdnnedom.
Har paverkar i stor utstrdckning de projekt och den kompetensutveckling férbundet arrangerar och planen ar
att kinnedomen ska 6ka ytterligare genom kommande projekt och kompetensutveckling dar externa aktdrer i
viss utstrackning ocksd kommer kunna delta i syfte att hitta &nu fler végar och samarbeten som gynnar de
inv@nare med storst behov. Sammanfattningsvis bedéms forbundet vl nd upp till malet att vara vélként inom
sina parter men enbart vara ként i mindre utstrackning externt i Skaraborg, maluppfyllelsen bedéms vara
medel. Det bor ocksd podngteras att det &r ett levande arbete som kontinuerligt bor vara i fokus for att
forbundet ska fortsdtta vara vélkant.

Ordférandes sign/Justerandes sign
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"Samordningsférbundet &r en aktér som samverkar vl med alla sina parter men ocksé med
utbildningsinstitut, néringsliv och ideell sektor.”

Férbundets fokus sedan bildandet har frémst varit att bygga upp den inre samverkan melian sina parter.
Genom flera heldagstraffar fér ledningsgrupper, kontinuerliga moéten och fokus pa samverkansfr&dgor har
samverkan mellan parterna 6kat. Styrgrupper med representation fran olika parter for férbundets projekt fyller
ocksa en nyckelroll fér en god samverkan. Utbildningsinstitut, ndringsliv och ideell sektor & omraden som inte
varit prioriterade under aret i ndgon gemensam insats. D&remot ser vi i lokala projekt en stor variation i att det
i vissa projekt finns god samverkan med néringsliv och ideell sektor medan andra projekt saknar det helt. |
stor utstrackning gar vdra deltagare dock vidare inom kommunen och det blir ddrmed kommunens samverkan
med externa aktdrer som blir avgérande och inte den férbundsfinansierade verksamhetens samverkan med
externa parter. Sammanfattningsvis beddms malet om att Samordningsférbundet ska vara en aktér som
samverkan val med alla sina parter i viss utstrackning vara uppfylit, maluppfyllelsen blir dérmed medel.

"vara ett frbund som arbetar bade med individinriktade Insatser och strukturinriktade Insatser "
Férbundet har haft 16 individinriktade respektive 4 strukturinriktade insatser igdng under &ret. 3 av dessa

insatser avslutades 210630 och 3 insatser avslutades 211231. Maluppfyllelsen bedéms vara hég.

"att 7 av 10 individer som deltar | férbundets insatser, efter genomford Insats, ska ha en forbéttrad hélsa och
en dkad aktivitetsniva”

Vi har under forsta delen av 2022 skruvat pa sjélvskattningsenkatens utférande fér att battre kunna méta
detta mal, parterna registrerar nu deltagarna med ett individnummer s att det gar att flja hur deltagarna
skattar sin hélsa och sin aktivitetsférméga efter insatsen jamfort med fére. Det gar ocksd p& samma stt att
félja hur den faktiska aktivitetsnivan utvecklats via dessa enkater. Nar 2022 summeras har vi ett litet underlag
att analysera, dér vi allts3 fatt in en féreenkét och en efterenk&t med individnummer och nar vi foljer
individernas vég kan vi se att 72 % har skattat sin fysiska eller psykiska hilsa hégre efter insats eller svarat att
de mar béttre efter insatsen. 50% upplever att de har en hégre aktivitetsférmaga efter insats eller har kat sin
tid i aktivitet under insatsens gang.

Nar vi sedan tittar paé de positiva avslutsanledningarna med hjélp av véra avsiutande sjélvskattningsenkater,
dar vi har ett stdrre urval, kan vi ocksa indirekt férsta att hdlsan och aktivitetsférmagan har férbéttrats hos en
majoritet av deltagarna. Sedan kan saklart 6vriga deltagare som avslutas uppleva sig ha en béttre halsa och
en hogre aktivitetsformaga efter insatsen jamfort med innan och kanske fungerar vardagen bittre, men de &r
inte framme och redo for parternas ordinarie arbetslivsinriktade insatser eller arbetsmarknaden och genererar
séledes inte i ett positivt avslut. Detta &r ocksd precis vad vi far till oss genom insatsernas &terkoppling, att
deltagarna gér framsteg vad géller hélsa och aktivitetsnivd, men ibland kan det vara sma sma steg. Sedan kan
det forstas ocksa vara det motsatta, att hdlsan inte upplevs béttre men deltagaren tar &nda steget vidare och
forflyttar sig nérmre arbetsmarknaden, t ex genom en arbetstréning. Upplevelsen och det "faktiska” &r inte
alltid samstammigt. H&r blir det sdledes inte helt I4tt att mata aktuellt mal.

Vi har, under senare delen av 2022 sett dver och utvecklat verksamhetens mal och kommer framat férhalla
oss till om deltagarna upplever en battre hélsa efter en insats och att aktivitetsférmagan faktiskt har 6kat.

Maluppfyllelsen bedéms vara medel.
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Uppfélining av verksamheten

Uppfdiining

Samordningsférbundet Skaraborg arbetar utifrdn en uppféljningsmodell som pa ett kontinuerligt och
inkluderande sétt foljer upp férbundets insatser bade under och efter genomférd insats. Modellen for detta &r
precis som beskrivits pa sida fem: manadsuppfdljningar, sjdlvskattningsenkéter, SUS-rapportering, del- och
heldrsredovisningar samt ett aktivt styrgruppsarbete.

Malgrupper

Antal deltagare

Under 2022 har totalt 642 unika deltagare varit inskrivna i forbundets insatser, utifran uppgifter i SUS, att
jamfora med 2021 da antalet unika inskrivna deltagare var 514 till antalet. 426 unika deltagare har varit
inskrivna i Cresco Creare och 278 unika individer har deltagit i forbundets 6vriga insatser. Ett visst antal
individer har varit inskrivna i bdde Cresco Creare och deltagit i ndgon av férbundets 6vriga insatser som &r
mer aktivitetsbaserade, darmed blir summan hégre &n 642.

182 individer har deltagit i drets kompetensutvecklingsinsatser.

Kén

Deltagarna &r kvinnor i hégre grad an man, 361 kvinnliga deltagare jamfért med 281 manliga deltagare, att
jamfora med 2021, d& antalet kvinnliga deltagare var 260 till antalet och antalet mé&n var 254. Vi ser har en
storre diskrepans &n vi sett innan. Tidigare har skillnaden inte varit sa stor, men nu ser vi alltsé betydligt fler
kvinnor &n mén i vara insatser. | Cresco Creare &r ca 55 % kvinnliga deltagare medan det i férbundets dvriga
insatser &r drygt 60 % kvinnor. Okningen av kvinnliga deltagare frdn 2021 kan delvis ligga i att de
forberedande insatserna under 2022 registrerat alla deltagare, den rutinen var inte etablerad pa alla hall
under hela 2021, s majoriteten av kvinnliga deltagare kan ha funnits till viss del redan d&. Och kanske &r det
inte s& konstigt att fler deltagare &r kvinnor med tanke pa att fler kvinnor &r sjukskrivna och Férsékringskassan
ar huvudsaklig remittent till Férbundets forberedande insatser. Men det kan ocksa ha betydelse vad det &r for
typ av insatser och aktiviteter som finns och pa vilket sétt remittenten erbjuder insatserna.

Ader
15-29 ar 34%
30-44 ar 35%
45-59 ar 26%
60-74 ar 5%

Den storsta aldersgruppen inom férbundets insatser totalt sett under 2022, &r dldersgruppen 30-44 ar.
Marginellt mindre &r gruppen med individer som &r under 30 &r. Vad vi kan se ytterligare &r att i den yngsta
gruppen &r det i princip lika manga man som kvinnor. | gruppen 30-44 ar &r 60 % kvinnor och i gruppen 45-59
ar ser vi ungefar dubbelt sd manga kvinnor som man.
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Individernas férsérjning och remittent

De vanligast férekommande forsorjningarna for individer som pabdrjar ndgon av férbundets insatser &r
forsdrjningsstdd och sjukpenning/rehabiliteringspenning. Under 2022 s&g férdelningen ut enligt nedan vad
galler férbundets totala deltagarantal. Deltagarna kan vid inskrivningstillféllet ha flera olika erséttningar.

F&rsérjningsstod 43%
Sjukpenning/Rehabiliteringspenning | 42%
Aktivitetsersdttning 15%
Ingen offentlig forsérijning 8%
Aktivitetsstod 3%
A-kassa 1%
Sjukerséttning 3%

Kommunerna har under 2022 stétt for ca en tredjedel av remisserna till férbundets "egna” projekt och insatser
{Cresco Creare ej inkluderat) och Forsékringskassan fér ca tva tredjedelar av remisserna. | Cresco Creare har
kommun och Férsakringskassa statt for i princip lika stor andel remisser.

Utblldningsniva

Mer @n en tredjedel av deltagarna i forbundets insatser har bara gatt fardigt grundskolan, i denna grupp &r
man och kvinnor representerade i ungefar lika hog grad. | de grupper dar utbildningsnivan &r hégre &n
gymnasiet dar hittar vi fler kvinnor &n mén.

Hdgst slutférda utblldning

Grundskola 31%
Gymnasiet 41%
Hdgskoleutbildning 13%
Annan eftergymnasial utbildning | 7%

Ovriga deltagare saknar utbildning eller s& &r utbildningsnivén okénd. Det gar inte att urskilja i SUS-systemet
om utbildning saknas eller om utbildningsnivan &r okand.

Tid med offentlig férsérning Innan Insats

Drygt hélften av deltagarna har haft offentlig forsérining i 1-4 &r, varav 20 % ligger i intervallet upp till 1 &r.
Nastan en tredjedel av deltagarna har haft offentlig férsérjning i 59 &r. Ca 14 % av deltagarna har haft
offentlig férsdrjning i mer &n nio &r. | Gvrigt har registrering inte kunnat tillimpas.
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Resultat av férbundets insatser
Har nedan féljer en sammanfattande beskrivning av insatsernas resultat. Se bilaga Profekiredovisning 2022
fér mer specifik information om respektive insats.

Vad leder véra Insatser tli?

Under 2022 gar det att utldsa i SUS att 314 unika deltagare har avslutats fran férbundets insatser totalt sett
{181 kvinnor och 133 mén), att jamféra med 2021 da 240 unika deltagare hade avslutats i SUS. Cresco Creare
star har for ca tva tredjedelar av avsluten och férbundets évriga insatser fér ca en tredjedel.

Inom Cresco Creare har i princip lika stor del kvinnor som man avslutats, men i férbundets 6vriga insatser gar
att utldsa att 84 kvinnor och 35 man avslutats under 2022. N&r deldret fér 2022 analyserades sa sag vi, sett till
att insatserna har fler kvinnliga deltagare, att en lagre andel kvinnor avslutades. 37 % av de kvinnliga
deltagarna hade da avslutats och 40 % av de manliga deltagarna. Nar hela 2022 summeras ser det dock
annorlunda ut. 50 % av de kvinnliga deltagarna har avslutats och 32 % av de manliga deltagarna. Vi kan
konstatera att i stort sett alla férbundets insatser nu har en begransad tid som deltagaren kan vara i en insats,
vilket har en inverkan pa siffrorna som beskrivs ovan. Alla avslutas nu efter den tid som &r avtalad, kvinnor
som mén, och nér det blir beror pa nar deltagaren skrevs in.

SUS visar att ca 12% av forbundets deltagare 2022 gick vidare till arbete, studier eller arbetssékande direkt
efter ndgon av férbundets insatser. Nar vi tittar vidare pa deltagarnas avslutsanledningar fér 2022 s§ ser vi
fortsatt en skillnad vad géller kén. Fler mén &n kvinnor gar vidare till arbete/studier/arbetsstkande efter insatsen
och fler kvinnor &n mén avslutas pa grund av forsdmrat halsotillstdnd. En skillnad som vi sag ocksa nér statistiken
analyserades 2021. Tendensen &r allisa fortsatt sa att man har en mer positiv utveckling i insatserna. Fler man
nar arbete/studier/blir redo att stélla sig som arbetssékande samtidigt som kvinnor i hogre grad avslutas pa
grund av sjukdom/forsdmrad hélsa. Detta utfall & dock inte unikt fér Samordningsférbundet Skaraborg. Under
senare delen av 2022 har detta utfall fatt mer fokus, det har borjat diskuteras mer i olika forum och férbundets
styrelse har beslutat att jamstalldhet ska vara ett fokusomrade under 2023. Vi behdver ga djupare i varfor vi ser
det har utfallet och gora det vi kan for att frdmja kvinnors progression.

Eftersom avslutsanledningarna i SUS inte sdger s& mycket om vad deltagarna gar vidare till i vrigt, da
majoriteten aviutas med avslutsanledning fortsatt rehabilitering och det kan variera stort vad det innebaér, sa
véljer vi att har fokusera vidare pd de avsiut som noterats genom sjélvskattningsenkater och progressionskort.

Sa avslutas deltagarna | Cresco Creare, utlifrén progressionsmétningarna

Vi har 142 avslut noterade via progressionsmatningarna. 19 % av de som avslutats har gatt tifl arbete, 13 % har
gatt till férstarkt samverkan mellan Forsékringskassan och Arbetsférmedlingen, 6 % har pabérjat studier, 6 %
ar arbetsstkande, 11 % har avslutats p.g.a. férsédmrat halsotillstdnd och 32 % har gatt till fortsatt rehabilitering
{exempelvis arbetstraning, social tréning, medicinsk rehabilitering). Infér fortséttningen av Cresco Creare
kommer avslutsanledningen fortsatt rehabilitering att brytas isér i syfte att ge oss &n tydligare information om
vilka avslut som &r i positiv riktning.

72 kvinnor har avslutats under 2022 via Cresco Creares progressionsmatning. 38 % av kvinnorna har
registrerats med ett tydligt positivt avsiut, d.v.s. arbete till ndgon del, studier, arbetssdkande eller forstarkt
samverkan. 70 man har avslutats under 2022 via Cresco Creares progressionsmatning och 48 % av ménnen
som avslutats har registrerats med ett positivt avsiut.

De positiva avsluten inom Cresco &r i underkant eftersom det ocksa finns positiva avslut inom
avslutsanledningen fortsatt rehabilitering, och dessa &r svéara att sortera fram, s& som ndmnts tidigare. 15 % av
kvinnorna som avslutats i Cresco har avslutats pga. férsdmrat halsotillstand och 8 % av ménnen.
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S4 avslutas deltagarna | férbundets dvriga insatser, utifrén sjélvskattningsenkéten
103 deltagare har under 2022 fylit i sjalvskattningsenkéten efter avslutad insats.

Avslutsanledningarna fran sjélvskattningsenkéterna visar pa att ca 65 % av de deltagare som avslutats har
blivit redo for arbetslivsinriktade insatser som finns att tillga inom parternas ordinarie verksamheter eller till
och med gatt vidare direkt till arbete, studier eller &r beredda att ta ett arbete. Positiva avsiut.

Avslutsanledningar fran sjdlvskattningsenkaten som beddms vara positiva i den bemérkelsen att individerna
tydligt flyttat fram sina positioner mot arbetsmarknaden &r arbete, studier och att vara redo att ta ett arbete,
men lika vél arbetstréning i samverkan mellan Forsdkringskassan och Arbetsférmedlingen, praktik eller annan
arbetsférberedande insats via Arbetsférmedlingen och fortsatta arbetslivsinriktade rehabiliteringsinsatser via
kommunen.

Av de 103 deltagarna som fyllt i den avslutande enkaten &r det 74 kvinnor och 29 man. 56 % av kvinnorna som
avslutats har registrerats med ett positivt avsiut och 77 % av ménnen som avslutats har registrerats med ett

positivt avslut. 22 % av kvinnorna som avslutats har gatt tillbaka till hel sjukskrivning och eller avslutat insatsen
i fortid samtidigt som ingen manlig deltagare har gatt tillbaka till hel sjukskrivning eller avslutat insatsen i fortid.

Sammanfattning av avslut och kén

Sammanfattningsvis har 52 % av avsluten totalt sett under 2022 varit positiva och da vet vi att det gdmmer sig
fler positiva avslut inom Cresco Creare. 46 % av kvinnorna som avslutats inom férbundet totalt sett under
2022 har registrerats med ett positivt avslut. 57 % av mé@nnen som avslutats inom férbundet totalt sett under
2022 har registrerats med ett positivt avsiut. Och vi kan konstatera att den har kénsskillnaden &r stoérst inom
forbundets Gvriga insatser, inte lika stor inom Cresco Creare.

Citat frdin manadsuppfdijningar
Nedan féljer ndgra konkreta exempel p& progression hos deitagare av olika grad, hdmtade fran
manadsuppféljningar:

“En deftagare med mycket 1dg sjélvkénsia fran start. Hen ifrdgasatte infedningsvis allt som skulle goras. Men
sedan hdnde ndgot. Hen har nu 6kat sin tid och &r sa positiv och glad. Fran att hen férsta dagen var bade arg
och ofreviig till att nu vara sa glad, positiv och moliverad”

“Tvé deltagare har varit pa anstdliningsinterviu. Det &r roligt att se hur deltagare med 18g sjdlvkénsia och légt
sj@ivifdrtroende, nu vagar ta steget till att tréffa en arbetsgivare.”

"En infedningsvis lyst deftagare som nu végat starta upp ett samtal om dngest i hela gruppen”

*En deftagare bestamde sig infor hdlsoskolan att forscka ga ner 20 kg i vikt. Hen bdrfade att promenera 5km
varje dag, ténka pa vad hen stoppade i sig och delta véra aktiviteter. Tvé dagar innan julafton nédde hen sitt
mal och hen blev pa detta sdtt ocksa av med sina mangériga kndproblem”

"De flesta berdttar att dom har 1att en mer vdlmaende vardag bdde fysiskt och psykiskt”

"En deltagare som inte gétt frardt enfigt plan, uttryckte dnda att hen utvecklats mentalt Hen har haft en stérre
mdjlighet till reflektion och har vérdesalt att det funnits utrymme 7or det”

"Vi ser att mdnga individer genom var insalts stirks och motiveras till att gora stegforlytining”

Framgéngsfaktorer och framgangsrika Insatser

Framgangsfaktorer som framstar mest tydligt genom insatsernas del och helarsrapporter &r individfokus,
flexibliitet, trygghet och god samverkan. Trygghet i form av exempelvis rutiner. Kan ocksa handla om att hen
kénner igen sig i insatsens aktiviteter, att miljon d&r insatsen bedrivs &r lugn och trygg, att de som varit med
ett tag kan skapa trygghet for de som &r nya och inte minst en fértroendeingivande och sdklart en trygg
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personal som tror pa deltagaren; byte av personal gor att det viktiga relationskapandet gar forlorat.
Deltagarna behtver mycket stéd med kontinuerlig och t&t kontakt.

Gruppen har vidare en stor betydelse, att deltagarna far vara en del av ett ssmmanhang tillsammans med
andra i liknande situation. Individfokus och flexibllitet i insatserna handlar mycket om att se till individen, méta
hen dir hen befinner sig, erbjuda ett brett utbud av aktiviteter och anpassa utefter behov och intresse samt
uppratta en individuell plan dar det &r majligt att utdka tid i aktivitet succesivt. Vidare att |ata individen fa
inflytande dver sitt uppldgg och dérigenom hitta individens egen drivkraft och motivation och t ex ha fysiska
méten nar det bedéms lampligast och digitala nar det fungerar. Har framhélls ocksa framgéngen av att
kombinera gruppaktiviteter med motiverande/coachande individuella samtal.

God samverkan &r en nyckel till framgang, det har under aret som gétt blivit &n mer tydligt. Som en av
insatserna formedlar i sin deldrsrapport "Det viktigaste av allt &r att de kommer ut i fortsatt aktivitet efter sin tid
hos oss”. Dar samverkan fungerar bra kommer deltagaren vidare till efterféliande insats utan glapp, véntetider
och passivitet. Dér det fungerar bra finns det ofta en god kommunikation och en tydlig gemensam planering.
Enkla och snabba kontaktvagar frimjar samverkan, nér det finns tydliga véagar mellan varandra och nér alla
aktdrer vet vad som férvdntas av dem fungerar samverkan. Det &r viktigt att alla invoiverade &r pé det klara
med och 8verens om vad syftet med aktuell insats &r, att alla tar ansvar och bidrar till en I6sning och inte minst
att det finns en kontinuerlig dialog.

Tydlighet och struktur i insatserna &r ocksa faktorer som ofta framkommer i styrgruppssammanhang som
framgéangsrikt. Hantverksstegen lyfts ofta fram som ett gott exempel p& en vél fungerande insats och dar ar
det just strukturen och tydligheten som framhélls som framsta framgangsfaktorer. Hantverksstegen &r ocksa
en insats med tydligt bra resultat, ca 75 % av deltagarna som avslutas under 2022 gick vidare till
arbetstréning. Aven den under &ret nystartade insatsen GreveGarden har forsta delen av 2022 visat ett
mycket fint resultat, liksom insatsen pd Rorsés Lantliv. Nédmnas bor ocksa Promise i Hjo som under 2022 har
vant skutan och gétt frn att ha ménga langvariga deltagare med generellt Idg progression, till att majoriteten i
stéllet rér sig framat. Gemensamt for dessa insatser &r bland annat att det finns en bra struktur. En annan
framgéangsfaktor som identifierats &r hur det kan inverka positivt pa en deltagare att integreras med andra som
jobbar/studerar och har "det” som deltagaren strévar mot.

Kontinuerligt intag respektive en gemensam gruppstart

Majoriteten av férbundets insatser har kontinuerligt intag och det framfors férdelar med det. Att ha I6pande
intag gor att det alltid finns nybérjare och de som varit med ett tag. De som varit med ett tag kan hjélpa de
nytillkomna, det &r ovérderligt. Det ger trygghet &t den som &r ny och medfdr Skad sjélvkansla for den som
varit med ett tag. Samtidigt ser insatsen som jobbar med en gemensam gruppstart stora férdelar med det, nar
alla borjar samtidigt skapas snabbt en stark gemenskap och en grupp dér individerna kanner sig trygga.

Brister | samverkan

Den mest tydliga utmaningen som féreligger nu &r évergangen fran den férberedande insatsen till
arbetstraning eller motsvarande. Dér flyter det inte pd som 6nskat och det &r férédande om deltagarna faller
tillbaka i passivitet och tappar rutinerna och aktivitetsnivdn som har byggts upp. Att 3 till avslutsprocessen pa
ett mer effektivt satt &r en utmaning i stort, och det &r ocksa en utmaning att fa till ett b&ttre flode genom en
del insatser, nér deltagare avslutas s& gor det att fler personer kan erbjudas plats och vi undviker k& och
vintetider. Samverkan &r ocksd pataglig nar en insats ska starta. Har framhalls frén en del insatser att det &r
ett problem att remittenterna inte identifierar deltagare i tillréckligt hég grad. Sporadisk kontakt med
remitterande handldggare &r vidare negativt och kan inverka pa individens progression.
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Tid | insats

ibland récker inte veckorna i insatsen till, en del beh&ver langre tid. Och det &r klart att det kan vara s8 att en
del behdver lite 1dngre tid och i insatserna dér inskrivningstiden &r begréansad till x antal veckor dér gérs vid
behov individuella undantag. Men i stort & det &nda mest framgdngsrikt att ha en tydlig struktur i insatsen. Det
hor vi frén véra parter och det ser vi ocksd nér vi jmfor olika insatser. Vi har sett att deltagarna &r inskrivna
véldigt lange i insatser som inte haft ngon tidsgréns och att deltagare som &r redo att ga vidare &nd4 blir
kvar. Dessa deltagare prioriteras dé inte, de har sin plats i den férberedande insatsen som kan fortgd och det
finns inget stopp som gor att en ny planering maste ta vid.

Mélet med insatsen

Personer som &r mot slutet av sin yrkesverksamma alder har inte samma motivation att komma vidare till
exempelvis en arbetstréning, vilket &r en stor utmaning. Vidare har inte alltid heller remittenten en tydlig
malbild med individens deltagande i insatsen, vilket gér det svart att nd uppsatta mal. Avsikten med insatsen
ar att deltagaren ska forflytta sig ndrmare arbetsmarknaden och gé vidare till t ex en arbetstréning, och
insatsen &r inte ténkt att vara en aktivitet som individen har enbart fér att ha en aktivitet att ga till ndgon dag i
veckan. Har behdvs en tydlig kommunikation mellan remittent och férberedande insats sa att individen far rétt
insats i rétt tid.

Transport

En annan sak som &r aterkommande &r problematiken fér deltagarna att kunna ta sig till vissa insatsers
lokaler/aktiviteter, d&@ manga i malgruppen saknar kérkort eller tillgang till bil. Offentlig kommunikation &r ofta
hégst begrénsad och ménga génger &r avstandet Iangt och restiden orimligt 1ang. Flera insatser, t ex de gréna
arenagardarna &r beldgna mycket ocentralt. P& en del h&ll har man I8st detta genom att kommunen ordnar
med skjuts och pé annat hall har den férberedande insatsen ordnat med l&necyklar. Men transportfrégan &r
helt klart ménga ganger en utmaning.

Handldggarbyte och personalomsiittning

Handl&ggarbyte skapar oro for individen och éverldmningen fungerar inte alitid bra, méten missas och
aterkoppling uteblir, vilket ocksa paverkar individens progression negativt. En utmaning som &r svar att
hanterar &r hdg personalomséttning, det blir I&tt att information och rutiner tappas bort.

Uppehall och avbrott

Uppehéll och avbrott aterkommer fran heldrsrapporter, styrgrupper och nétverkstréffar som ett riskmoment i
rehabiliteringen. Deltagarna har behov av att rehabiliteringsprocessen flyter pd, att det inte blir nagot glapp.
N&r personen &r redo for nésta steg far det inte ta for I&ng tid, det &r da I4tt att deltagaren faller tillbaka och
tappar motivationen. Sommarsemester och julledighet &r sdledes en svarighet som framkommit, d& &r det tid
av stiltie och ménga deltagare &r redo att avslutas just mot slutet av terminen. Har finns det mer att 6nska.

Krav | det kraviésa och motivation

En ytterligare utmaning runt férberedande insatser riktade till aktuell malgrupp &r att skapa en trygg och
tilldtande miljo, som &r sa viktigt, samtidigt som deltagaren ska ledas framat och inte bli fér trygg och bekvam i
insatsen. D4 finns det en risk att deltagaren g&rna vill vara kvar langre &n planerat och inte ta steget vidare.
Har galler det att parera vél mellan att skapa trygghet och puffa pa. Deltagare kan ocksa vara ganska
bekvdma med sin hemmavarande livssituation och dérmed ganska omotiverade till att ndrma sig
arbetsmarknaden, vilket &r utmanande.
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Balanskravsresultat

Balanskravresultat
Balanskravresultatet beraknas enligt féljande:

= Arets resultat enligt resultatrakningen =5 668 890
- Samtliga realisationsvinster -0

+ Realisationsvinster enligt undantagsmaéjlighet +0

+ Realisationsforluster enligt undantagsmajlighet +0

-/+ Orealiserade vinster och farluster i vardepapper -+ 0

+/- Bterforing av crealiserade vinster och +/-0
forluster i virdepapper

=Balanskravresultat =5 668 890

Véasentliga personalférhallanden

Férbundet har 2,5 tillsvidareanstilld personal pa sitt kansli.

1,0 Forbundschef
1,0 Utvecklingsledare
0,5 Administrator

Utdver detta finns 2,5 projektanstllda; 1,0 projektledare, 1,0 processtodjare samt 0,5 tjanst administration. Del
av ekonomi och I6ne- och pensionshantering kdps in av tvé olika mediemsparter, Vastra Gotalandsregionen
respektive Gotene kommun. Personalen har ett varierat aldersspann men endast det kvinnliga kénet finns
representerat och ingen har ett annat etniskt ursprung &n svenskt. Stora delar av 2022 har
utvecklingsledartjinsten varit obesatt d& personen som har den varit féraldraledig helt fram till augusti manad
och delvis under hdsten.

Forvantad utveckling

Forbundet har s& sent som den 16 december beviljats ett nytt ESF-projekt, Cresco+, dér alla parter &r Gverens
om att férlanga och fortsétta utveckla BIP-arbetet med samordnade och samtidiga insatser tillsammans. Har ska
det bli spannande att félja och se hur BIP-metodens samordnade och samtidiga insatser pa sikt kommer att
paverka individernas stegférflyttningar och progression mot arbete och studier.

| verksamhetsplanen for 2023 har nya mal och fokusomréde skrivits fram, tre huvudmal med fokus pé individ,
samverkan och ekonomi dér alla tre huvudmal har ett flertal méatbara delmal. Aven véra fokusomraden &r tre till
antalet, jamstalldhet, kompetensutveckling och spridning av goda exempel. For varje fokusomraden kommer
det arbetats fram en strategisk plan inkluderat konkreta aktiviteter. Nér det galler mal och fokusomrade har vi
férvantningar pa att dessa i hégre grad &n tidigare ska vara métbara och kunna ge oss en bra &terkoppling pa
vad som fungera bra respektive mindre bra.

Vi har ocksa forvantningar pa att en samlad beredningsgrupp ska gynna utvecklingen av bade vart arbete och
ocks8 i en hogre grad stdrka arbetet mot var vision 2025 med en gemensam plattform for alla Skaraborgs
invdnare oavsett bostadsort eller ersattningsform.
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Resuitatrakning

Arsredovisning
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Resultatréakning
Belopp i kr. Not 2022-12-31 2021-12-31
Verksamhetens intakter 27 601 695 27 389 212
Verksamhetens kostnader -21 930 554 -22 602 468
Verksamhetens resultat 5671 141 4 766 744
Finansiella intakter 852 5 263
Finansiella kostnader -3103 -3 460
Resultat efter finasiella poster 5 668 890 4 768 547
Extraordinéra poster
Arets resuitat 5 668 890 4 768 547
Ordforandes sign/Justerandes
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Balansrakning
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Balansrakning
Belopp i kr Not 2022-12-31 2021-12-31
Tiligdngar
Omséttningstiligangar
Fordringar 4 4 164 869 3 055 883
Kassa och bank 18 711 497 14 823 611
Summa omsattningstiligangar 22 876 366 17 879 494
Summa tiligdngar 22 876 366 17 879 494
Eget kapital, avsittningar och skuider
Eget kapital
Arets resultat 5 668 890 4768 547
Ovrigt eget kapital 11381 925 6613 378
Skulder
Kortfristiga skulder 5 5 825 551 6 497 569
Summa eget kapital, avsattningar och skuider 22 876 366 17 879 494
N Ordiérandes sign/Justerandes sign
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Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalys
Belopp i kr. 2022-12-31 2021-12-31
Arets resultat 5668 890 4768 547
Justering fr e likviditetspaverkande poater 0 0
Medel fran verksamheten fore férandring 5 668 890 4 768 547
av rorelsekapital
Okning/minskning kortfristiga fordringar -1 108 986 -2 446 059
Okning/minskning korifristiga skulder -672 018 4 507 083
Kassaflode fran den lopande verksamheten 1781004 2 061 010
Kassaflode fran finansieringsverksamheten
Erhallna medel fran sammanslagning 0 2542 286
Arets kassaflode 3 887 886 9371 841
Likvida medef vid arets bérjan 14823611 5451770
Likvida mede! vid arets slut 18 711 497 14823 811

Driftredovisning

Utfali Budget Avvikeise Utfall

2022-12-31 2022-12-31  |2022-12-31 2021-12-31
Belopp i tkr. Intékt Kostnad Netto Netto™ Utfall- Budget |intakt Kostnad Netto

netto

Nettokostnader 21933657 21933657| 28 421000 -6 487 343 22 605 928| 22 605 928
Medlemsbidrag 17 054 000 17054000 17 054 000 0| 19114 304 19 114 304
ESF bidrag 10547 €92 10 547 §92 10 208 000 341692 8254908 8§ 254 908
Ovriga intakter 852 852 852 5 263
Resuitat 5 668 890 -1 161 000 6 828 890 4 768 547
Utgende EK 17 050 815 10 221 00C 6829 815 11 381925

* Anges netto eller brutto utifrdn hur budgeten har beslutats.

Ordférandes sign/Justerandes sign

www.samordningsforbundetskaraborg.se W(- DQ)(
Samordningsforbundet Skaraborg — S:t Sigfrids gata 8, 541 30 Skdvde — 222000-2154 %



Arsredovisning

M SAMORDNINGS- 19/22

e NET

Noter

Not 1. Redovisningsprinciper

Arsredovisningen é&r i tillampliga delar uppréttad i enlighet med Lag (2018:597) om kommunal bokfdring och
redovisning samt rekommendationer fr&n Radet fér kommunal redovisning. Vissa anpassningar har gjorts till
Finsam:s verksamhet.

Not 2. Verksamhetens intakter
2022-12-31 2021-12-31

Driftbidrag fran staten 8 527 000 9557 000
Driftbidrag fran Toreboda kommun 147 595 166 283
Driftbidrag fran Mariestads kommun 383 436 429673
Driftbidrag fran Gullspangs kommun 76 280 89 390
Driftbidrag fran Hjo kommun 140 266 157 387
Driftbidrag fran Karlsborgs kommun 104 669 116 989
Driftbidrag fran Tibro kommun 178 586 197 946
Driftbidrag fran Skovde kommun 983776 1091097
Driftbidrag fran Falképing kommun 528 607 594 886
Driftbidrag fran Tidaholm kommun 206 017 233728
Driftbidrag fran Skara kommun 307 185 344 358
Driftbidrag fran Gotene kommun 205 448 232696
Driftbidrag fran Essunga kommun 87 169 97 883
Driftbidrag fran Lidkoping kommun 656 280 735584
Driftbidrag fran Vara kommun 258 186 290 904
Driftbidrag fran regionen 4 263 500 4778 500
EU-medel och andra bidrag 10 547 692 8254916
Ovriga intakter 3 -8
Summa 27601695 27 369 212
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Not 3. Verksamhetens kostnader

2022-12-31  2021-12-31

Manadsion 969 331 895 499
Arvode 226 394 246 009
Reseersittning 16784 11493
Sociala avgifter 354 418 357 933
Ovriga Personalkostnader 246 340 35942
Verksamhetsanknutna kostnader 18847098 19483843
Lokalkostnader 292 957 285 801
Postbefordran 1550 4791
Owriga forbrukningsinventarier 32317 54 999
Kontorsmaterial 4704 1629
T-fianster 49 440 132 803
Serviceavgifter fill bransorganisatione 45 968 49948
Lamnade bidrag och gavor 2146 0
Tele, mobil 42 962 25 505
Pensionsforsakringspremier 328 771 301662
Ovriga pensionskostnader 14673 11228
Sarskild Ioneskatt 79760 73183
Konsultarvoden spec utredn 254510 332 371
Gruppforsakringspremier 7548 7464
Valutakursforiuster pa fordringar och ¢ 2125 0
Owriga tjianster, 106 256 280 826
varav revisionskostnad 77956 148 550
Ovriga kostnader 4 505 9540
Summa 21930554 22602468

Arsredovisning
20/22
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Not 4. Fordringar

2022-12-31 2021-12-31
Kundfordringar -8 342 0
Redovisningskonto, Ludvikamoms 900 232 598 219
Forutbetalda kostnader 503 602 73885
Upplupna intakter 2769 377 2383779
Summa 4164869" 3065883
Not §. Kortiristiga skulder

2022-12-31  2021-12-31
Leverantdrsskulder 3834472 3924 309
Avrakning sérskild Ibneskatt 162 943 146 743
Upplupna semesterioner 232 690 171098
Upplupna kostnader 1605 446 2255419
Summa 5825551" 6497 569

www.samordningsforbundetskaraborg.se W (‘/

A

Samordningsférbundet Skaraborg — S:t Slgfrids gata 8, 541 30 Skdvde — 222000-2154

o\



SAMORDNINGS-

FORBIUNDET

Styrelsens underskrift

Arsredovisning
22/22

Vi intygar att rsredovisningen ger en rittvisande bild av verksamhetens resultat samt kostnader, intdkter och

férbundets ekonomiska stéllning.

Datum:..-gg_),;zb ~C ?) N \k(

Ulla-Karin Cannervik
Ordférande

Sebastian Ekeroth Clausson
Ledamot
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