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Néarvarande: Malin Ekstrom, Sofia Melin, Margaretha Eriksson, Sofia Berg, Eva Bremer, Kristina Wolffbrandt,
Jasmin Julardzija, Elin Sahlberg, Kristian Lagerstrém, Elin Sittenbach, Monica Smedman, Cecilia Klamberg,
Mattias Gustafsson, Evelina Holmbé&ck, Hakan Olsson, Niklas Johansson, Mona Strand, Jessica Bergman, Annica
Bengtzing, Jennie Lans

Franvarande: Maria Hansson, Louise Ahlgren, Lena Lindahl, Monica Johansson, Eva Axelsson, Annika Sundin
Gustafson, Heidi Hansen Steijer, Susanne Olsson

Projektledare inleder styrgruppsmoétet med att understryka att beredningsgruppen ar styrgrupp fér Cresco+.
Detta eftersom utvarderarens rapport pavisade att detta inte varit tillréckligt tydligt for medlemmar i styrgruppen.

Utdkning av tjanster med férbundets budget

Styrelsen tog den 3 oktober beslut om en utékning med 6 samordnartjanster inom Cresco+ utifran forbundets
budget under perioden november 2023 till april 2035. Dessa tjanster kommer att fordelas utifran behov och
dialoger om detta padgéar mellan kommuner och projektledning. Aven remittenter har tillfrdgats om behovet i
samband med detta.

Mal om progression 6 manader efter avslut

Ett av malen i projektet Cresco+ ar att 70 % av deltagarna ska ha behallit eller 6kat sin progression ett ar efter
projektavslut. Vi planerar att dndra det till 6 manader efter projektavslut for att kunna fa in fler uppgifter innan
projektet avslutas. Den I8sning vi tror ger flest svar & om samordnarna genom telefon/sms 6 manader efter
avslut staller nagra fa korta fragor till de deltagare som gjort en positiv stegforflyttning. Sedan far vi saklart
sammanstalla svaren sa att vi far en helhetsbild for projektet.

Nagra kommuner foljer redan progression efter avslut och har vardefulla erfarenheter som vi kan ha nytta av.
Margaretha beréttar att Falkoping ringer alla deltagare efter 6 manader for att félja upp om kommunens
insatser hjalper deltagarna framat eller om de behover dndra nagot. De skickar d&ven en lank till en enkat som
deltagarna kan fylla i. De har gjort detta under flera ar och tycker det funkar bra. Detta gor de avseende
samtliga avslutade deltagare. Sedan finns saklart ett bortfall pga att deltagare inte svarar.

Beredningen far diskutera runt borden om de arbetar med uppféljning pa detta satt idag och i sa fall har tips
och rad att delge, eller om de ser nagra hinder att félja upp pa detta satt.

Det framkommer att det kan vara viktigt att folja upp varaktigheten av progressionen for att kunna fanga upp
om deltagare backar i progressionen och skulle behdva hjalp for att kunna klara av att behalla ett arbete.
Arbetsformedlingen ser ofta aven att personer som kanske skulle behdva mer hjalp med basala insatser
hinner fa jobb innan viktiga insatser kommer igadng, och att de sedan inte klarar att behalla jobben utan
kommer tillbaka till AF. Forsakringskassans erfarenhet ar att deltagare ofta kan halla ut och arbeta i 6
manader, men n&r de sedan foljde upp efter 12 hade flera backat i sin progression. Med anledning av detta
anser flera i styrgruppen att det skulle vara av varde att folja upp aven efter 12 manader. Flera 6nskar ocksa
att aven avslut som inte ses som positiva foljs upp. Detta &r inte ett mal i projektet men det finns ingenting
som hindrar att samtliga deltagare f6ljs upp. Fordelen med det ar att samordnarna inte behdver halla ordning
pa vilka som ska f6ljas upp och vilka som inte ska det.
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Eventuella hinder som diskuteras dr GDPR, hur dokumentation ska ske och hur uppgifterna ska levereras fran
kommunerna till férbundet. For projektets del racker det med att antalet levereras, ex "av de 10 som fick jobb
ar 8 kvar idag”. Deltagare som kommunen fortsatter arbeta med &r det ofta |att att folja oavsett, detta géller
dock oftast inte deltagare som kommer fran Forsakringskassan.

Vi kommer 6verens om att projektet bistar med fragorna och ger information om rutinen kring denna
uppfdljning till samordnarna. Skulle nagot hinder uppstd som vi inte fangat upp vid métet far vi ha en dialog
om detta.

Implementering
Pa motet fick beredningsgruppen diskutera hur mojligheterna for implementering av BIP ser ut och i sa fall pa
vilket satt implementering kan ske.

Implementeringen &r redan pabdrjad i manga kommuner och beroende pa hur manga som arbetar med BIP
ser det olika ut hur arbetssattet sprids till kollegor och andra aktérer som &r involverade i arbetet.

En fara FK ser med implementering &r att deras deltagare inte langre kommer fa ta del av metoden i vissa
kommuner. Detta ar givetvis nagonting styrgruppen kommer fa prata vidare om och ocksa involvera politiken i
pa deltagande orter. Styrgruppen ser garna att projektledningen kommer med férslag pa hur implementering
kan ske.

Styrgruppsmotet avslutas.
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