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SLUTRAPPORT

Projektet namn

Promise Hjo

Projektperiod

20181101-20231231

Projektagare

Hjo kommun

Ovriga samverkande parter inom projektet

Forsakringskassa och under senare del Primarvard Narhalsan Hjo

Utgangslage

o Beskriv utgangslaget, hur det sag ut innan projektet/insatsen startade. Bakgrunden till
projektet/insatsen.
Innan Promise Hjo startades sags manga individer ha en komplex livsproblematik dar
individer befann sig langt ifran den reguljara arbetsmarknaden och en utbredd psykisk
ohalsa identifierades. Innan projektets tid fanns inga eller fa insatser eller nagon
verksamhets som kunde mota upp malgruppens behov darfor gjordes en ansokan om ett
prerehab projekt. Promise Hjo skapades for att hjalpa manniskor uppna en battre halsa och
samtidigt ta sig ur ett langvarigt bidragsberoende. Promise Hjo var tankt att vara det forsta
steget tillbaka till eller forsta steget mot en egen forsorjning for deltagaren.

Projektplan

o Beskriv hur malbilden sag ut. Vilka mal forvantades projektet/insatsen uppna?
Insatsen syftade till att skapa individuella planer for samtliga deltagare med coachande
samtal bade individuellt och i grupp. Verksamheten skulle erbjuda skapande verkstad
utifran intresseomraden samt olika aktiviteter kring halsa och friskvard.

Utifran den komplexitet som beskrivs ovan sags att manga individer inte klarar av de krav
som stalldes pa deltagarna inom befintlig arbetsmarknadsenhet. Individerna behovde ett
mer individuellt anpassat stod med kravstallande i forhallande till formaga och vardbehov.
Projektet forvantades starka individen till att uppna en battre halsa ur bade ett
samhallsekonomiskt och ett socioekonomiskt perspektiv. Genom projektet skulle
individerna erbjudas en meningsfull sysselsattning och att inga i ett gynnsamt socialt
sammanhang med syftet att komma ett steg narmare arbetsmarknaden. Projektet syftade
ocksa till att starka individernas majlighet till en, pa sikt, egen varaktig forsorjning.
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Malsattningen var att deltagarna under en 20-veckorsperioden skulle uppna en
aktivitetsgrad om 10 timmar/vecka. | en forlangningsansokan kom tiden att revideras till att
i stallet omfatta 40 veckor for att sedan ater igen andras tillbaka till att omfatta en
inskrivningsperiod pa 20 veckor.

Beskriv vilken metod som skulle anvandas for att na uppsatta mal?

Malen skulle nas genom bland annat gruppaktiviteter som alla syftade till att starka bade
kropp och knopp hos deltagarna, Ett holistiskt perspektiv genomsyrade projektets upplagg
dar deltagarna bade skulle vara fysiskt aktiva genom olika traningsformer samtidigt som de
teoretiskt erbjuds lara sig om kostvanor, somn och halsa. Halsoinspirerade frukostar och
matlagningstimma ingick i konceptet. Tilltankta metoder var M, lageffektivt bemotande
och 7Tjugo.

Genomforande

o

Beskriv hur det har gatt. Har metoden kunnat tillampas som planerat? Har aktiviteter kunnat
genomfoéras sa som det var tankt? Hur manga deltagare har totalt varit inskrivna i
projektet/insatsen?

Under inskrivningsperioden har totalt 104 deltagare varit inskrivna. De metoder som var
tilltankta att anvandas, Ml och 7Tjugo och Losningsfokuserat arbetssatt har anvants. Flera
andra metoder och arbetssatt har tillkommit. Under projektets gang har det
Skaraborgsoverskridandeprojektet Cresco Creare/Cresco+ tillkommit och de bada
projekten har haft ett nara samrore med varandra. | Cresco creare anvands BIP-metoden
vilket sa smaningom ocksa Promise Hjo kom att gora. Under hela projektperioden har
handlaggare arbetat med att stotta individen pa ett sadant satt att individen sjalv tar ansvar
for den egna utvecklingen och att aktivt synliggdr den egna utvecklingen for individen.
Handlaggarens roll har varit att coacha individen till sjalvhjalp. Metoden som anvants ar
Instrument X, Losningsfokuserat arbetssatt, Ml och under projektets gang har
7Tjugometoden anvants flitigt, bade i gruppsammanhang och ocksa som tematiska
omraden.

Under den senare del av projektet har BIP-metoden anvants som metod i projektet. Da
projekten Cresco creare/Cresco + haft en nara samverkan med Promise Hjo har fordelar
sett med att de bada projekten anvant samma screening och kartlaggningsmetod. Det har
underlattat nar deltagarna skrivits dver till annan verksamhet likasa har BIP-metoden
anvants som arbetssatt i ordinarie verksamhet pa AME vilket underlattar bade i
handlaggningen och for individen som ibland gatt mellan vara olika verksamheter. | AME:s
ordinarieverksamhet anvands metoden Instrument X. Metoden har aven anvants som
kartlaggning i Promise Hjo tillsammans med BIP. Instrument X anvands framfor allt som ett
forsta screeningverktyg och for att gora en kartlaggning innan en
genomférandeplan/handlingsplan tas fram.

Den nara samverkan mellan projekten Promise Hjo och Cresco creare har gjort att Crescos
deltagare kunnat delta i Promise Hjos aktiviteter dar det lilla sammanhanget har gynnat
deltagarens utveckling.
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Under aren som gatt har upplagget av aktiviteter reviderats och utvecklats. Under hela
projektperioden har fokus legat pa att individen skall uppna ett okat valmaende for att en
stegforflyttning mot arbete skall kunna vara maojlig. De flesta deltagare har borjat i det lilla
for att sedan utoka antal deltagartimmar. Ett halsoperspektiv har genomsyrat projektet
under hela dess projektperiod men har under projektets gang andrat skepnad fran att fran
borjan fokusera pa traningsformen Chiball, skogsutflykter, Mindfulness och bakning till att
under pandemin ocksa borja handla om halsosarkande promenader, utomhusgym och
inspelade traningsprogram med Chiball och yogaklasser. Under projektperioden har fler
traningsformer sa som Freepower, Yoga och gym genomforts. Att forlagga en del av
verksamhetens tid utomhus har varit en bestaende del av projektet och handlaggarna har
bland annat gatt utbildning till friskvardsguide.

Skapande gruppaktiviteter har pagatt under hela projektperioden och under projektets
slutfas har odling funnits pa schemat. En styrka i det smaskaliga har varit att individernas
onskemal om aktiviteter ofta har kunnat tillgodoses och aktiviteter har kunnat skapas efter
individers intresse och behov. Under perioder har dnskemal funnits att spela spel for att
starka tilltron till sig sjalv i sociala sammanhang, ibland har det handlat om att sticka, mala
eller gjuta i betong. Under perioder har deltagarna last eller lyssnat pa hoglasning for att
sedan prata o maende och halsa i grupp.

Frukost har serverats varje vardag med visst undantag for pandemitiden och halsotimmen
har erbjudit kunskaper inom halsoframjande mellanmal sa som smoothies, granolor och
andra sunda och alternativ snacks. Under halsotimmen har olika temaomraden berorts sa
som kost, somn, traning och friskvards, Deltagarna har bade sett pa informativa och larande
program och online-klipp, last och diskuterat i grupp om de olika amnena.

Under projektperioden har forstaelsen for hur projektet/handlaggare behover bli battre pa
att samordna olika slags insatser kring individen framkommit, har pagar arbetet idogt och
kommer fortsatta genom Cresco+ men ocksa genom verksamhetens ordinarie
handlaggare. Ett kontinuerligt arbete fors kring utbildning och vidareutbildning inom SIP
och ett narmre samverkan med kommunens dagverksamheter ses over.

Resultat-maluppfyllelse

o

Beskriv vilket resultat projektet/insatsen uppnatt. Har malen uppfyllts?

| det stora hela upplevs insatsen ha gett goda resultat och projektet har hjalpt ordinarie
verksamheten att utvecklas genom de nya lardomar projektet givit. Det finns manga delar
av projektresultatet som inte syns i harda fakta sa siffror som statistik. Manga av de individer
som deltagit i Promise Hjo verksamhet gjort stora framsteg sa som ett okat sjalvfortroende,
en mer fungerande vardag dar rutiner och tron pa framtiden genomsyrar livet i en storre
utstrackning an tidigare.

Under projektets gang har det statt klart att de individer som varit inskrivna i projektet ofta
har en lang resa framfor sig och att resan tar langre tid an de sex manader som varit den
inskrivningstid som deltagaren haft méjlighet att delta i projektet. Framgangsfaktorerna har
varit att kunna bibehalla en mindre deltagargrupp vilket gjort att deltagarna blivit trygga
bade med handlaggare och med den lilla gruppen. En annan framgangsfaktor har varit att
den smaskaliga verksamheten gett storre mojligheter for handlaggare att traffa invanaren
ofta, oftast flera ganger i veckan genom bade gruppaktivitet och enskilda samtal.

www.samordningsforbundetskaraborg.se
Samordningsférbundet Skaraborg — S:t Sigfrids gata 8, 541 30 Skdvde



SAMORDNINGS-
FORBIUNDET

2024-02-13

Upplevelsen ar att en djupare kontakt och relation har uppstatt som i sin tur okat
mojligheterna till stegforflytting. En gemensam namnare for de individer som gjort en
positiv stegforflyttning och avslut ar att de redan vid start i Promise Hjo sett ha en storre
sjalvkannedom om vilka omraden de behdver arbeta vidare med samt att de haft en storre
insikt om sina egna formagor. Vi ser ocksa att dessa personer genomgaende haft ett battre
maende och sjalvfortroende redan fran insatsens start. Omvant ses att de personer som
haft [agre sjalvkannedom och insikt om egna formagor och samre sjalvfortroende har
generellt tagit langre tid pa sig for stegforflyttning. Deltagare som beskrivit ett samre
psykiskt maende har generellt haft en langre startstracka i projektet.

o Hur manga deltagare har avslutats och vad har de gatt vidare till efter avslutad insats?
Under projektperioden har totalt 57 arenden avslutats. Av dessa 57 arenden sa har 3
deltagare gatt vidare till arbete, 25 deltagare har gatt ater till remittent, 7 deltagare har gatt
vidare till annan forberedande insats, 5 deltagare har gatt vidare till studier, 12 deltagare har
fortsatt med en arbetstraning efter avslutad insats, 1 deltagare har gatt vidare till
sjukersattning, 2 deltagare har gatt vidare inom LSS och 2 deltagare har gatt vidare till
pension.

Av dessa 57 avslutade arenden sa har totalt 20 arenden ett positivt avslut, 8 deltagare har
fatt arbete, ar arbetssdkande eller har borjat studera direkt efter avslutad insats. 32 arenden
har gjort ett avslut dar stegforflyttningen inte ar lika tydlig och 5 arenden har avslutats med
ovrig avslutsandledning.

Ar: Avslutade: Avslutsanledning:

2018/2019 9 Arbete: 2
Ater till uppdragsgivare: 5
Annan forberedande insats: 2

2020 6 Studier: 2
Annan forberedande insats: 3
Ater till uppdragsgivare: 1

2021 11 Arbetstraning: 3

Arbete: 1

Annan férberedande insats: 1
Socialpsykiatrin: 1

Ater till uppdragsgivare: 3
Pension: 2

2022 14 Arbetstraning: 4

Annan forberedande insats: 2 (En deltagare som
bade gatt till arbetstraning och Cresco)

Ater till uppdragsgivare: 6

Studier: 1

Sjukdom: 1

LSS: 1

2023 17 Positiva avslut: 5 (arbete, studier, arbetssékande
med ersdttning fran AF, Arbetstrdning eller
praktik i nGgon form)

Studier: 2

Ater till uppdragsgivare: 10

Totalt: 57 Positiva avslut: 20
(arbete, studier, arbetssékande med ersdttning
fran AF, Arbetstrdning eller praktik i nGgon form)

Hur méanga deltagare har fatt arbete, ar
arbetssokande eller har borjat studera direkt
efter insatsen: 8

(de mdrkta + pa deltagarens avslutsblankett)
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Avslut dar stegforflyttningen inte ar lika tydlig:
32

(Tillbaka till remittent utan en tydlig planering i
riktning mot arbetsmarknaden, annan
forberedande insats)

Ovriga avslut: 5

(Férdldraledig, dlderspension eller annat)

Har insatsen lett till battre halsa och dkad aktivitetsférmaga hos deltagarna? (diskussion)

De allra flesta som deltagit i Promise Hjo har uppnatt en battre halsa och en stegforflyttning
mot en egen forsorning. | en del fall ses att individerna inte hunnit uppna en sadan
progression att de gatt vidare till det forstarkta samarbetet vilket enligt var analys ofta beror
pa att individen behovt langre tid pa sig for att komma upp i 6nskvart antal timmar innan
hen kan ga vidare. | en del av fallen ses att individen sjalv borjat utforska sitt maendes
orsaker genom de staende individuella veckosamtal som handlaggare bjuder in till. Detta
har i vissa fall gjort att individen snarare backat i sitt maende under en period vilket gjort att
utvecklingen hammats. Ur ett mer langsiktigt perspektiv ses kunskaperna om sig sjalv och
sitt maende som en process i att ta ansvar for sitt valmaende och staka ut vagen framat for
ett, 6ver tid, hallbart valbefinnande.

Beskriv utfallet konsuppdelat - finns nagra skillnader mellan konen?
Under projektperioden 2018 - 2023 har ett hogre antal kvinnor varit inskrivna i Promise Hjo,
fordelningen var 37 man 52 kvinnor.

Utifran statistiken kan vi se att kommunen remitterat ett hogre antal man och att
Forsakringskassan remitterat ett hogre antal kvinnor. Kvinnorna som remitteras lider ofta av
en utmattning eller annan psykisk ohalsa medan mannen som remitteras ofta har ett
tidigare missbruk bakom sig eller en funktionsnedsattning. Utifran Samordningsforbundets
egen statistik om hur konsfordelningen ser ut i forbundets insatser dar, till exempel Cresco
+i Skaraborg, har en ojamnare konsfordelning med tva tredjedelar kvinnor och endast en
tredjedel man. Utifran de siffrorna sa har Promise Hjo en betydligt jamnare fordelning
mellan kénen an Samordningsforbundet i stort.

Vilka lardomar har projektet/insatsen medfort?

Promise Hjo har lart var verksamhet vikten av fysisk aktivitet och halsosamma val och vi tar
vara pa de nya kunskaperna om att verksamheten behover arbeta ur ett mer hallbart och
holistiskt perspektiv. Samtidigt som verksamheten arbetar tillsammans med deltagaren for
att forbattra dennes CV bor individen starka sin halsa genom frisk luft och traning sa som
Mindfulness, yoga, odling och vistelse i naturen. Vi vet nu att det maste finnas ett storre
variation av aktiviteter att tillga och aktiviteterna behover vara anpassade sa att det finns
mojlighet att borja enskilt eller med fa andra deltagare.

Aktiviteterna i var framtida verksamhet kommer vara uppdelade i Socialt forberedande
aktiviteter, Halsoframjande aktiviteter och Arbetsforberedande aktiviteter. Tidigare har
fokus enkom legat pa Arbetsforberedande aktiviteter vilket vi nu i viss man frangar.
Handlaggare och individ skall framat fa storre mojligheter att resonera sig fram till och
skapa ett individanpassat upplagg dar olika slags aktiviteter erbjuds.
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Var upplevelse ar att den samverkan som skett med Forsakringskassan har vuxit sig
starkare Over tid och att kontakten har kommit att fungera mycket val. De gemensamma
avstamningsmote som holls tillsammans med Samordningsforbundet under 2022 har
verkligen hjalpt samverkan att utvecklas. Upplevelsen ar att vi fatt en storre forstaelse for
varandras roller och for hur vi kan arbeta gemensamt for att na framgang. Dock ser vi att
antalet remitteringar varit fa fran Forsakringskassan. Vi har vid flertalet tillfallen
uppmarksammat att projektet kan ta emot fler arenden men ingen storre forandring har
setts i antalet remisser. Under en period dkade remisserna fran till exempel Skovde som
sjalva hade ko till Cresco creare, nagon deltagare har vi fatt fran Tidaholm. Som tidigare
beskrivits har Promise Hjo alltid haft lediga platser och maojligheter till nya inskrivningar fran
remittent har varit mycket god. Pilotprojektet med varden som remittent har fungerat bra
dock ar det endast en deltagare som remitterats fran Primarvard till Promise Hjo. Ett storre
antal remisser har skickats fran Primarvard till insatsen Cresco Creare och Cresco +. Vi ser
det som vardefullt att fortsatta samverkan med direktremitteringar fran varden till vara
projekt och aven nar det resursmassigt ar mojligt, till var ordinarie

verksamhet. Verksamhetens upplevelser ar att den rehab koordinator som samverkan sker
med ar starkt arbetstyngd och darfor stundtals svar att komma i kontakt med. Detta
paverkar handlaggarens mojligheter att komma vidare i arbetet med att samordna insatser
kring individen och det paverkar aven direkt individen. Individens insatser har forsenats och
effekten av att koppla pa flera insatser samtidigt har forsenats eller uteblivit.

Utvecklingsomrade i samverkan som ses ar att det naturliga flodet i processen till
arbetstraning stoppats upp av att arbetsformedlingen inte haft resurser att hitta l@mplig
arbetsplats for arbetstraningen. Den gemensammakartlaggningen som skett dar bade
kommun, Forsakringskassa och Arbetsformedlingen deltagit har fungerat val och
motestider har funnits att tillga. | flera fall har processen sedan stoppats upp pa grund av att
Arbetsformedlingen inte hittat arbetstraningsplatser. Detta har foranlett att individer varit
kvar langre i projektet an vad som varit tankt sa att individen inte skall stagnera eller back i
kapacitet och utveckling. Fenomenet har anda bidragit till att individens progression
pausats.

Pa vilket satt kommer innehallet i projektet att tas till vara i ordinarie verksamhet?

Promise Hjo har lart var verksamhet vikten av fysisk aktivitet och halsosamma val. Var
upplevelse att fler personer i vart samhalle har en mer komplex levnadssituation och var
upplevelse ar att den psykiska ohalsan 6kar bland bade den yngre och den aldre delen av
befolkningen. De frukostar som med fordel serverats i projektet serveras numera pa AME
och ingar i ordinarie verksamhet. De deltagare som ar inskrivna pa AME, Arbetscentrum

erbjuds alltid en kostnadsfri frukost som en bra start pa dagen. Var ordinarie verksamhet
har idag anammat halsoframjande aktiviteter pa ett helt annat satt dar bade Yoga,
Mindfulness, promenader och utomhus- och inomhusgym erbjuds inom ramen for vart
Arbetscentrum. Metoden 7Tjugo anvands kontinuerligt aven fortsattningsvis likval som
losningsfokuserat, Ml och BIP-metoden.
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Ovrig kommentar

Primarvarden onskar lyfta att Promise Hjo utgjort ett bra koncept, projektet har fyllt sitt syfte
som en "forsta igangsattare” och att verksamheten varit anpassad for just det andamalet.
Det har varit fordelaktigt att verksamheten har funnits pa hemmaplan i Hjo, synd att
projektet inte fortgar. Det ar manga som star langt fran arbetsmarknaden och Promise Hjo
har varit ett satt for dem att vara i ett sammanhang och kunna komma vidare till nasta steg.

Ur ett kommunalt perspektiv ses att en del som saknas i vart arbete framat, och som under
projektperioden varit bade utvecklande och pavisat goda halsoeffekter hos deltagarna, ar
odling. Darfor ar var ambition att pa nagot satt hitta vagar och resurser for att arbeta vidare
och utveckla en gron rehabiliteringsverksamhet.
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