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Minnesanteckningar

1. Valkommen

Néarvarande: Malin Ekstrom, Sofia Melin, Patrick Johansson, Margaretha Eriksson, Eva Bremer, Peter Larsson,
Jasmin Julardzija, Jennie Lans, Elin Sahlberg, Kristian Lagerstrom, Elin Slittenbach, Monica Johansson, Cecilia
Klamberg, Eva Axelsson, Mattias Gustafsson, Evelina Holmback, Heidi Hansen Steijer, Hakan Olsson, Mona
Strand, Niklas Johansson, Susanne Olsson

Franvarande: Monica Smedman, Annica Bengtzing, Maria Joelsson, Jessica Bergman, Lena Lindahl, Peter
Storm, Sofia Berg, Annika Sundin Gustafson, Maria Hansson

2. Inledning

Méotet inleds med en kort presentation av forbundets nya processtddjare, Anna-Karin Bragd samt att Christel
presenterade férbundet utifran en "tdgmetafor” dar taget olika vagnar symboliserade forbundets olika insatser
och dér passagerarna dvs vara deltagare var kommuninvanare med en ”biljett” till ndgon av vagnarna som de
fatt antingen fran en handldggare pa socialtjansten eller fran handldggare pa Forsakringskassan.

3. Rapport fran styrelsemotet

Beredningsgruppen far som vanligt en kort rapport om foregdende styrelsemote. Protokollet finns att 1dsa i sin
helhet pa var hemsida.

4. Kompetensutveckling

Vi vill pdminna om det utbildningsutbud som numera finns publicerat pa var hemsida en gang per termin. Vi vill
passa pa att flagga lite extra for seminariet den 9 april med rubriken Kan en remittering till en insats vara
ojamstalld?dar det fortfarande finns gott om platser kvar. Malgruppen ar de som remitterar deltagare till insatser
som finansieras av Samordningsférbundet Skaraborg. Mer info och lank till anmélan for samtlig
kompetensutveckling finns har: https://samordningsforbundetskaraborg.se/kompetensutveckling/

Pa motet visas aven utvarderingen av samverkansdagen, som bade fatt hoga snittbetyg for alla delar samt 4,1/5
for helheten.

5. ESF-projekt, sjukskrivna

Ett utkast till projektidé finns och &r bollad med Skaraborgs kommuners alla HR-chefer. En anstkan &r ocksa
upprattad och paborjad i ESF:s sa kallade projektrum. Som det &r skrivet idag ligger den ekonomiska ramen i
projektet pa drygt 4 miljoner kronor totalt. Denna gang foreslas inga kontanta medel avséttas fran forbundet
utan hela medfinansieringen foreslas ske med HR-personal fran kommunerna, just nu 1,5 tjanst. En arbetsgrupp,
bestdende av personer fran nio kommuners HR-avdelningar samt Forsakringskassan och representanter fran
primarvarden och Skaraborgs sjukhus, har haft tvd moéten hittills. Gruppen har fokuserat pa deltagande
organisationers behov, sjélva projektinnehallet och grad av medfinansiering.
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0. Det goda exemplet

Diskussionen om hur “insatsen” Det goda exemplet ska fortsatta har lyfts i styrelseberedningen. Sjalvklart
atergavs vad ni i beredningsgruppen resonerade kring som en inledning. Styrelseberedningens diskussion
mynnade ut i att insatsen nog borde implementeras och 6vertas av kommunerna fran och med hosten 2024.
Detta pa grund av att samarbetet mellan kommun och Arbetsformedlingen numera inte sker pa samma satt som
forut men ocksa for att tillféllet da priset oftast delas ut (kommunens naringslivsgala) sorterar mest naturligt i det
kommunala sammanhanget.

7. Skaras utkast till ansokan om forberedande insats

Skara kommun har tillsammans med Forsakringskassan inkommit med utkast till en ansékan om férberedande
insats som de berattar om pa moétet. Beredningsgruppen diskuterar sedan ansdkan i grupper.

Det stalls fragor kring avgrénsningen till ordinarie verksamhet, samt varfér de inte anvander sig av Cresco
istdllet. Skara anser inte att Cresco i dagsldget kan fylla det behov de har, och Forsakringskassan kan inte
remittera fler deltagare till Cresco.

Det framférs en kommentar att samordningsférbundet inte ska finansiera det kommunens politik tar bort/inte
vill lagga pengar pa. For att fa till ett mer innovativt projekt — kan man fa med varden i ett tidigare skede?

Det stélls en fraga vad skillnaden blir mellan detta projekt och den nya ESF-ans6kan? ESF-projektet &r mer riktat
till korttidssjukskrivna.

Flera kommenterar att varden bér vara med, bade primérvarden och psykiatrin. Bracke har varit med i dialogen
men bestamt sig for att de vill std utanfér ansokan.

8. Startgrid

Insatsen Startgrid bedrivs av Vara kommun och Férsékringskassan och arbetar med malgruppen ungdomar
med aktivitetsersattning. Maria fran Vara och Cecilia fran Forsédkringskassan medverkar pd motet och berattar
om hur de arbetar med att f4 dessa ungdomar att ndrma sig arbete eller studier.

De beskriver att detta &r en malgrupp som star valdigt langt fran arbetsmarknaden och inte sa séllan far de dka
hem till deltagarna for att fa dem att komma pa méten. Ibland ar foraldrar med pa de forsta métena. De arbetar
véldigt individanpassat och moter alla dar de &r. Maria har fatt frinet att Iagga arbetstiden utefter deltagarna som
ofta kanske véant pa dygnet.

De jobbar framforallt med att bygga upp vardagsstrukturer och skapa fortroende sa deltagarna vaga 6ppna
upp. Tilliten behovs for att kunna vara rak och &rlig men aven for att vara nagot provocerande i syfte att fa
deltagarna att ndrma sig arbete/studier.

En framgangsfaktor de lyfter &r tid — tiden ar avgérande och man maste lata det ta tid. Fler framgangsfaktorer
de ocksa lyfter & samarbetet mellan Maria och Cecilia, att Cecilia &r pa plats fysiskt i Vara och traffar deltagarna,
samt att mota manniskor dar de finns — ex hemma — och bygga tillit.

9. Samverkan

Forbundet har satsat mycket pa att fortydliga respektive parts uppdrag i samverkan dvs vilka forvantningar kan
vi ha pa varandra. P@ detta mote var tanken att diskutera de utmaningar som finns i samverkan mellan
kommunerna i Skaraborg och Arbetsférmedlingen. Malin Ekstrém informerar pa moétet om att
Arbetsformedlingen avser att skriva en ansdkan om finansiering for att arbeta med samverkan med
kommunerna bade pa individniva och strukturell niva.
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Malin beskrev ocksa hur processen hos Arbetsformedlingen ser ut och fick fragor kring denna samt kring olika
rutiner som Arbetsformedlingen har. Hon beskriver att det &r viktigt att inskrivningen av en person hos
Arbetsformedlingen blir ratt och att alla parametrar fylls i ratt da det styr vart man hamnar i systemet, samt om
man far en personlig kontakt med en lokal handléggare.

Anvisningar

Arbetsférmedlingen far inte anvisa till verksamheter som konkurrerar med nagot som de sjélva tillhandahaller
eller har upphandlat. Om en individ &r inskriven i ett program ska denne ha en aktivitet via Arbetsférmedlingen
och da star individen till arbetsmarknadens forfogande. Behéver individen forberedande insatser, (som tex
Cresco), ska individen inte vara inskriven i program hos Arbetsformedlingen. Individen kan fortfarande vara
inskriven hos Arbetsférmedlingen men da utgar ingen erséttning fran Arbetsformedlingen.

Individer som star néra arbete rekommenderas Rusta och Matcha med fristdende aktorer. Av 6000 inskrivna i
hela Skaraborg &r 1000 individer inskrivna i Rusta och Matcha. Arbetsformedlingens uppdrag &r att individen
ska ndrma sig arbete/studier.

Insatsen, Steg till arbete forutsatter att individer kan delta i en schemalagd aktivitet pa plats. For att kunna gora
bedémning om det & mojligt gérs AT/FAT. Det ar hogre krav i Steg till arbete an Introduktion till arbete. Steg till
arbete finns i Skévde, Lidkoping, Mariestad och Falkdping.

Individen i fokus

For Arbetsformedlingen &r viktigt att individen sjalv &r barare av sin planering och att inte handlaggaren fran
kommunen svarar pa fragor och har kontakten med Arbetsférmedlingen. Detta framforde kommunerna ofta
kan vara en utmaning dd manga individer har svart att klara av det pga sin problematik.

Malin foreslog da att man, vid inskrivning, kunde skriva att det finns kontakt med kommunen. Det &r ocksa bra
om individen tar med tex en handldggare fran kommunen for att stotta vid moéten. Daremot oOnskar
Arbetsformedlingen att individen i forsta hand sjalv svarar pa fragor, inte handldaggaren.

Det framfors att handldggare och samordnare i kommunerna ibland har svart att veta nar en person &r inskriven
pa Arbetsférmedlingen och nar de inte &r det, samt nar de far erséttning fran Arbetsférmedlingen och inte. Malin
forklarar att nér en individ fyller i fakta vid inskrivning styr detta var individen hamnar i systemet, dvs vilken insats
individen boér fa. Om en individen tex nyligen haft ett arbete och har en utbildning rekommenderas Rusta och
Matcha. En person som inte arbetat alls och saknar utbildning ges en annan rekommendation. Det finns ingen
som nekas att vara inskriven hos Arbetsformedlingen men en bedémning gors av vilka som kan inga i program.

Kontakt med myndigheten

Om det &r aktuellt med insatser via kommunen och individen &r inskriven hos Arbetsférmedlingen behdver
kommunen samrada med Arbetsformedlingen. Har upplevde manga kommuner att det ofta &r svart att na
handlaggare pa Arbetsférmedlingen. Myndighetsingangen upplevs ofta ta lang tid och ofta kan det vara béttre
att kontakta Arbetsformedlingen via individen, antingen via samtal till Arbetsformedlingen eller digitalt via
Mina sidor.

Ovrigt som framférs av kommunen &r;

o Att det ar langa koer till personliga distansmoéten.

Mojlighet till att stalla fragor till och radgora med en person fran Arbetsformedlingen saknas.

o Rusta och matcha innebér ofta relativt lite tid for individen hos aktéren samtidigt som individen inte far vara
med i ndgon annan insats hos kommunen/andra aktdrer under tiden de &r inskrivna.

o Det &r langa véantetider till gemensam kartldggning. Det beror pa att Arbetsférmedlingen tilldelas resurser
baserat pa behov och att det uppskattade behovet vida dverskridits. For aktivitetsersattning &r vantetiden
inte lika ldang som for sjukpenning.

o Mina sidor upplevs av en del bristfallig avseende individens planering.
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10. Jamstalldhet

Vi har tagit fram en strategi for hur vi ska fortsétta att satsa pa vara tre fokusomraden; Jamstélldhet, Goda
exempel och Kompetensutveckling. Ett férslag pa innehall &r att vi minst en gang om aret ska lyfta ett dilemma
kopplat till jamstalldhet i alla vara grupperingar inklusive styrelsen. En annan aktivitet ar att vi har tagit fram
affischer pa det jamstalldhetspolitiska malet samt pd de sex delmalen. Affischerna finns publicerade pa var
hemsida och skulle nagon vilja ha nagra stycken med sig hem for att direkt anvdnda pa hemmaplan sa finns ett
antal upptryckta exemplar pa kontoret.

11. Styrgrupp Cresco+

Se anteckningar i separat dokument.
12. Ovrigt

13. Nasta mote

7 maj kl 9:00-12:00
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