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INDIVIDINRIKTADE INSATSER

CRESCO CREARE

Projektet/insatsens namn

Cresco Creare

Samverkande parter som ingatt avtal

Essunga, Gullspdng, Gétene, Hjo, Karlsborg, Lidk6ping, Mariestad, Skara, Skévde, Tibro,
Tidaholm, Toéreboda och Vara kommuner

Avtalsperiod
2021-01-01 — 2023-02-28

Bakgrund

Cresco Creare — Vaxa & utvecklas, ar ett Skaraborgsgemensamt projekt med flexibla och
férdomsfria insatser. Den danska BIP-studien lagger grunden fér en metod dar kartlaggning och
uppfdlining av individens arbetsférmdga mats och forbattras med hjélp av progressionskort.
Projektet avser testa och utveckla BIP-modellen till en “Skaraborgsmodell”. 370 individer fran
13 olika kommuner i Skaraborg med f6rsérjning bdde frdn kommunen och Forsakringskassan
deltar i projektet. Projektet kommer att arbeta med individer i behov av stéd inom
malgrupperna; psykisk ohdlsa, missbruksproblematik och utrikesfédda. Visionen med projektet
ar att fler individer ndr arbete/studier med hjalp av en samordnad Skaraborgsmodell.

Syfte

Projekt Cresco Creare vill motivera och stétta deltagare att néarma sig arbete och eller studier

Mal
o 30 % har fatt arbete/paborjat studier.
o 50 % har pdborjat arbetslivsinriktade atgarder.

o Av de som inte narmat sig arbete/studier har 90 % fatt en mer strukturerad vardag.

Metod/Strategi

Cresco Creare har samordnare som kartlagger individens hela livssituation och behov med hjalp
av BIP progressionskort och jobbar med de omrdden som beh6vs tillsammans med individen,
garna flera parallellt for att narma sig arbete eller studier. Det kan t.ex. handla om insatser som
behdvs i vardagen for att mojliggora att praktik kan genomféras. Samordnaren finns med
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deltagaren fran forsta moétet och hjalper till att fa till de insatser och kontakter som behdvs for
att mojliggbra arbete eller studier.

Resultat

Vad har projektet/insatsen uppndtt hittills? Vilket resultat kan man se kopplat till mél och syfte?

Totalt | Kvinnor | Mén | Annat

Deltagare under aret 169 | 69 98 2

(Januari tom december)

Avslutade deltagare under dret 107 |43 63 1

(Januari tom december)

Minst 8 avslutade deltagare kravs for fortsatt registrering.

Totalt | Kvinnor | Méan | Annat

Positiva avslut 24 13 11 0
(arbete, studier, arbetssckande med
erséttning frén AF, Arbetstréning eller
praktik i ndgon form)

Hur mdnga deltagare har fatt 11 4 7 0
arbete, ar arbetsstkande eller har

bérjat studera direkt efter insatsen?
(de mérkta + pd deltagarens
avslutsblankett)

Avslut dar stegférflyttningen inte ar | 62 42 19 1
lika tydlig

(Tillbaka till remittent utan en tydlig
planering i riktning mot arbetsmarknaden,
annan forberedande insats)

Ovriga avslut 20 8 12 0

(Foréldraledig, 8lderspension eller annat)

Totalt | Kvinnor | Man | Annat

Hur mdnga av de som avslutats
under dret uppger att deras halsa
som helhet ar battre jamfért med
innan insatsen?
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Hur mdnga av de som avslutats
under ret har utokat sin tid i
aktivitet under insatsen?

Hur m&nga veckor har de som
avslutats under dret varit i er
insats? Ange ett medelvirde

Hur mdnga av de som Totalt | Kvinnor Maén Annat

avslutats under dret upplever

att de har:

Kommit léngre bort fran en X X X X

arbetsférmdga Kan ej besvaras for

Star lika 18ngt frén en X ?023' uppgiften €] X

arbetsférmaga som innan insamlad

Narmat sig en arbetsformaga X X X X
Analys

Vilka framgangsfaktorer/utmaningar kan ni se i projektet/insatsen, kan ni urskilja ndgra gemensamma namnare
kring de deltagare som nér ett positivt avslut och pa samma satt, kan ni se ndgot médnster kring de som inte gor det?
Skiljer sig utfallet &t mellan kvinnor och man, eller kanske ser det olika ut beroende pa remittent etc.

Nar ndgon avslutas tillbaka till remittent utan att hen nétt eller ar pa vag till arbetstraning-vad berodde det p&? Ser vi
konsskillnader har? Andra monster? Finns det deltagare som gatt vidare direkt till arbete/studier/gar vidare till AF
och staller sig till arbetsmarknadens forfogande direkt efter insatsen? Ser ni konsskillnader har? Andra monster?

Nagot i dvrigt som sticker ut runt hur deltagarna skattar sitt maende efter er insats?

Hur fungerar intag och samverkan med remittent/aktor som ska ta vid efter avslut?

Hur ser ni pa det resultat som uppnatts genom projektet/insatsen hittills, kopplat till mal och syfte? Ar det nagot
som behdver férandras for att projektet/insatsen ska halla riktning mot uppsatta mal?

Cresco Creare pagick i 13 kommuner och det &r olika férutsattningar i samtliga. Det finns olika
insatser f6r deltagarna och samverkan inom kommunen och med varden ser olika ut. De
kommuner som har en god samverkan mellan enheter som arbetar med basala insatser har
ofta en mer effektiv process for deltagaren och glappen mellan insatser ar kortare. Mer om
detta gdr att ldsa i slutrapporten. Nedan féljer en kort sammanfattning.

Den upplevda psykiska och fysiska hdlsan hos deltagarna har férbattrats enligt matningarna.
Mannens upplevda hélsa har forbattrats i hogre utstrackning an kvinnornas.
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Deltagarna har i hég grad en positiv progression avseende indikatorer som ber6r deltagarnas
relation till arbetsmarknaden. Det innebér att de deltagare som avslutat projektet och inte gétt
vidare till arbete eller studier i hdgre utstrackning;

o vet vad de skulle vilja jobba med

o tror att deras kompetenser kan anvandas pa en arbetsplats

o vet vad de ska gora for att forbattra sina mojligheter att fa ett jobb

o tror att de kan klara ett arbete.
Den storsta utmaningen i projektet har varit att arbeta med metoden BIP inte bara avseende
samordnarnas arbete med deltagarna utan ocksa strukturellt genom att deltagande parter i
projektet aktivt forsoker pdverka indikatorerna och erbjuda insatser och utvecklar samverkan
kring insatserna som mdjliggdr progression foér deltagarna.

Det har varit en utmaning att nd personer med missbruk i den utstrackning vi hade 6nskat.
Detta mestadels beroende av regler som kommunerna har.

Utmanande har ocksé varit for samordnarna att vdga prata arbete fran bérjan med personer
som star &ngt ifrdn arbetsmarknaden. Att ha fokus pd jobb &r centralt i BIP och alltsd ndgot vi
behdver arbeta med i det projekt som fortsatter efter Cresco Creare. Cresco+ paborjades i
direkt anslutning till att Cresco Creare upphdrde.

CRESCO+

Projektet/insatsens namn

Cresco+

Samverkande parter som ingatt avtal

Essunga, Falkoping, Gullspdng, Gotene, Hjo, Karlsborg, Lidkdping, Mariestad, Skara, Skovde,
Tibro, Tidaholm, Téreboda och Vara kommuner

Avtalsperiod
2023-03-01 — 2025-06-30

Bakgrund

Cresco+ ar ett individinriktat projekt finansierat av Europeiska Socialfonden (ESF) dér en metod
inspirerad av Beskaeftigelses Indikator Projektet (BIP) anvénds for att méata deltagarnas
progression. Den danska BIP-studien ar tankt att utveckla individen for att ta steg mot arbete
eller studier. Cresco+ &r en fortsattning och utveckling av vart tidigare ESF-projekt Cresco
Creare.
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Syfte

Individer i Skaraborg med en komplex problematik forflyttar sig med hjalp av projektet narmare
arbete eller studier och egen forsorjning.

Mal
1. Deltagande kvinnor och man har gjort en stegforflyttning och narmat sig arbetsmarknaden
> 90 % har en upplevd forbattrad hélsa
> 70 % har en Okad aktivitetsformaga
> 35 % har fatt arbete/ar arbetssokande eller har borjat studera
> 30 % gar vidare till arbetstraning; antingen via forstarkt samverkan mellan FK och
AF eller arbetslivsinriktade insatser via kommunen alternativt praktik eller
motsvarande via Arbetsférmedlingen
2. Deltagande kvinnor och méan uppnar en varaktig progression mot arbete eller studier
> 70 % har behdllit eller 6kat sin progression sex manader efter projektavslut
3. Deltagande organisationer arbetar utifrdn BIP-metoden
> Mojlighet att arbeta med samtliga omrdden/indikatorer finns i alla kommuner
> Samverkan mellan kommun och vard har utvecklats kring individer som saknar
egen forsorjning
4. Alla individer i mélgruppen, inklusive de som tillhér missgynnade grupper, ska ha lika
mdjligheter att ta del av projektets insatser
> Ett anpassat material ér framtaget till deltagare med sarskilda behov fér att de ska
kunna tillgodogéra sig BIP
» Kommunerna arbetar aktivt for att erbjuda aktiviteter som passar olika grupper av
deltagare
5. Projektpersonalen beméter deltagare fordomsfritt och med en tro pd individens férmaga
> 90 % av deltagarna upplever sig bli fordomsfritt bemdétta
> 90 % av deltagarna upplever att samordnarna tror p& ens formaga
> Projektpersonalen har en 6kad kunskap och forstdelse for hur vi omedvetet
behandlar olika grupper olika

Metod/Strategi

Cresco+ har samordnare som kartldgger individens hela livssituation och behov med hjalp av
BIP progressionskort och jobbar med de omrdden som behdvs tillsammans med individen,
garna flera parallellt for att narma sig arbete eller studier. Det kan t.ex. handla om insatser som
behovs i vardagen for att mojliggora att praktik kan genomféras. Samordnaren finns med
deltagaren frén forsta motet och hjalper till att f3 till de insatser och kontakter som behé6vs for
att majliggora arbete eller studier. For att kunna paverka indikatorerna kravs ett stort fokus pd
samverkan for att kunna anvénda insatser anpassade till deltagarna och samordna samt
undvika glapp emellan insatserna.

Se indikatorerna/omrddena nedan;
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Skaméory

Jobbsoknings-
Halsa och beteende

hantering av Kunskap om
arbetsmarknaden

Koncentrationsformaga,

Hantering av ) . e
instruktionsforstaelse

vardagen

Stod fran natverk Individens tro pa att
fa ett jobb

Samarbetsformaga Handlaggarens tro pa

att individen far ett jobb

Férmaga att

e NG Malmedvetenhet

Resultat

Vad har projektet/insatsen uppndtt hittills? Vilket resultat kan man se kopplat till mél och syfte?

Totalt | Kvinnor | Mén | Annat

Deltagare under dret 379 | 222 152 |5
(Januari tom december)

Avslutade deltagare under dret 121 |71 48 2

(Januari tom december)

Minst 8 avslutade deltagare kravs for fortsatt registrering.

Totalt | Kvinnor | Mén | Annat

Positiva avslut 72 34 37 1
(arbete, studier, arbetssckande med
erséttning frén AF, Arbetstréning eller
praktik i ndgon form)

Hur mdnga deltagare har fatt 36 12 23 1
arbete, ar arbetssdkande eller har

bérjat studera direkt efter insatsen?
(de mérkta + pé deltagarens
avslutsblankett)
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Avslut dar stegforflyttningen inte ar | 13 10 3 0
lika tydlig
(Tillbaka till remittent utan en tydlig

planering i riktning mot arbetsmarknaden,
annan forberedande insats)

Ovriga avslut 1 L 0 °
(Foréldraledig, &lderspension eller annat)

Totalt | Kvinnor | Médn | Annat

Hur mdnga av de som avslutats 51 31 20 0
under dret uppger att deras halsa (av
som helhet ar battre jamfort med 76
innan insatsen? svar)

Hur mdnga av de som avslutats 50 24 26 0
under &ret har utokat sin tid i
aktivitet under insatsen?

Hur ménga veckor har de som 5 5mén |5 6
avslutats under 3ret varit i er man man | mén
insats? Ange ett medelvirde

Hur mdnga av de som Totalt | Kvinnor Man Annat
avslutats under dret upplever
att de har:

Kommit léngre bort fran en X X X X

arbetsférmdga Kan ej besvaras for

Star lika 18ngt frdn en X ?023' uppgiften €] X

arbetsfdrmaga som innan insamlad

Narmat sig en arbetsformaga X X X X
Analys

Vilka framgangsfaktorer/utmaningar kan ni se i projektet/insatsen, kan ni urskilja ndgra gemensamma namnare
kring de deltagare som nar ett positivt avslut och pd samma satt, kan ni se nagot monster kring de som inte gér det?
Skiljer sig utfallet &t mellan kvinnor och man, eller kanske ser det olika ut beroende pa remittent etc.
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Nar ndgon avslutas tillbaka till remittent utan att hen néatt eller ar pa vag till arbetstraning-vad berodde det pa? Ser vi
kdnsskillnader har? Andra monster? Finns det deltagare som gatt vidare direkt till arbete/studier/gar vidare till AF
och staller sig till arbetsmarknadens forfogande direkt efter insatsen? Ser ni konsskillnader har? Andra monster?

Nagot i évrigt som sticker ut runt hur deltagarna skattar sitt maende efter er insats?

Hur fungerar intag och samverkan med remittent/aktor som ska ta vid efter avslut?

Hur ser ni pa det resultat som uppnatts genom projektet/insatsen hittills, kopplat till mal och syfte? Ar det ndgot
som behdver férandras for att projektet/insatsen ska halla riktning mot uppsatta mal?

67% av deltagarna i Cresco+ upplever forbattrad hdlsa efter att de avslutat projektet. Mélet ar
90%. Detta kan bero pa flera orsaker. Dels avslutas manga mot en sjukskrivning eller medicinsk
behandling, dels ar samverkan med varden en utmaning som vi jobbar aktivt med att férbattra.

De allra flesta deltagare anser att sdval samordnaren samt remittenten tror p& dem och att de
har ett gott bemd&tande.

30% av de som avslutats hittills har fatt arbete, borjat studera eller &r arbetssékande. 9 kvinnor
och 15 méan har fatt arbete varav 2 kvinnor och 7 man fatt en subventionerad anstélining. 3
kvinnor och 5 man har avslutats till studier. 3 man och inga kvinnor har avslutats mot
arbetsstkande. Det vore intressant att studera varfor fler man far en subventionerad
anstallning.

30 % av de som hittills avslutats har gdtt vidare till arbetstrdning; antingen via forstarkt
samverkan mellan Férsdkringskassan och Arbetsférmedlingen eller arbetslivsinriktade insatser
via kommunen alternativt praktik eller motsvarande via Arbetsférmedlingen. 22 kvinnor och 14
man.

38% har avslutats pa grund av sjukskrivning/medicinsk behandling, 31 kvinnor och 14 man.

Av den statistik och de enkéater vi genomfor ser vi att malet avseende antal deltagare sannolikt
kommer nds, dven malen avseende hur manga som ska avslutas till
arbete/studier/arbetssdokande. Bemétandet fran samordnare och handlaggare anses gott. Vi
kommer sannolikt att f& fram ett material for de som inte kan tillgodogéra sig BIP. En
arbetsgrupp bestdende av samordnare tillsattes i december och kommer med inspel till
projektledningen utifrdn sin kdnnedom om malgruppens utmaningar.

De stOrsta utmaningarna och dven vart storsta fokus har under 2023 varit att arbeta for att det
finns insatser kopplade till samtliga indikatorer i alla Skaraborgs kommuner samt att
kommunerna arbetar aktivt for att hitta aktiviteter for samtliga deltagare, aven missgynnade
deltagare.

Skillnaderna mellan man och kvinnor &r annu inte s tydliga fransett att det ar tydligt att
kvinnor i klart hégre utstrackning avslutas till sjukskrivning fér medicinsk behandling samt att
farre kvinnor vid avslut har en jobbfokuserad aktivitet. Detta far vi fortsatta folja och studera
orsakerna till. Eftersom 87% har en psykisk ohdlsa ar det rimligt att forsdka hitta Iampliga
insatser for detta.

Centralt i BIP &r att tillampa jobbfokus fradn redan fran borjan och att darfor alltid arbeta med
jobbfokuserade aktiviteter. Vi kan se redan fran start i progressionsmétningarna att fler man &n
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kvinnor har jobbfokuserade insatser, och vid avslut &r skillnaden dnnu storre. Detta &r ndgot vi
behdver jobba for att f& mer jamstallt.

Remitteringen fungerar val i de flesta kommuner. De fa kommuner dér det behdver utvecklas
p&gar en dialog. Dialogen mellan remittenter och samordnare under projektets gang ar
valfungerande men kan givetvis utvecklas ytterligare. Genom regelbundna méten med
remittenter och samordnare identifieras eventuella problem sa att vi gemensamt kan forsoka
hitta 16sningar.

Vardens vantetider och tillganglighet lyfts ofta som en utmaning och var intention &r att inom
projektet utveckla samverkan mellan varden och kommunerna. Det ar tydligt att samverkan
med varden behdver utvecklas for att hitta [6sningar pad indikatorn hélsa. Vi har skapat en enkat
dar vi kommer folja upp hur just samverkan mellan kommuner och vard utvecklas och utifran
det som framkommer i enkdten arbeta tillsammans med I6sningar. Utvérderaren kommer ocksd
stalla fragor kring detta i de intervjuer de utfér i samband med sin halvtidsrapport.

ELINGS ARK

Projektet/insatsens namn

Elings ark

Samverkande parter som ingatt avtal

Vara kommun och Forsakringskassan

Avtalsperiod
2020-02-15 - 2024-12-31

Bakgrund

P& grund av det héga sjukpenningtalet i Vara kommun erbjuder Samordningsférbundet de med
en langre eller komplexare sjukskrivning eller med forsdrjningsstdéd en mojlighet till
dterhamtning i grén miljé. En lyckad forstudie med konceptet gron prerehabilitering
genomfordes pa Elings ark fran september 2017 till februari 2018, och fran och med februari
2020 erbjuds det igen.

Syfte

Den forberedande insatsen pa Elings ark ska syfta till att forbattra deltagarnas halsa och
utveckla aktivitetsférmaga sd att deltagarna forbereds for arbetslivsinriktad rehabilitering och
darigenom narmar sig eget arbete eller studier.
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Mal
Malet ar att efter genomférd insats uppnd upplevd béttre halsa och dkad aktivitetsférmaga hos

minst 70 % av deltagarna och att deltagarna pa s& vis ndrmar sig arbetsmarknaden och egen
férsdrjning.

Metod/Strategi

Aktiviteter som genomférs med deltagare ar till exempel (individuellt utformat):
o Arbete med tradgdrd, djur och natur
o Kreativa aktiviteter som malning, sang, musik, enklare snickeri, foto, film, redigering,
skrivande samt retoriktraning
o Lattare motion i naturen eller i gymmet i stallet

Garden tar emot tva grupper per &r, en med start pd varterminen och en med start pa
hostterminen, a 12 veckor.

Resultat

Vad har projektet/insatsen uppndtt hittills? Vilket resultat kan man se kopplat till mél och syfte?

Totalt | Kvinnor | Méan | Annat

Deltagare under dret 15 10 6

(Januari tom december)

Avslutade deltagare under dret 15 10 6
(Januari tom december)

Minst 8 avslutade deltagare kravs for fortsatt registrering.

Totalt | Kvinnor | Mén | Annat

Positiva avslut 6 3 3
(arbete, studier, arbetssékande med
ersattning frén AF, Arbetstréaning eller
praktik i ndgon form)

Hur mdnga deltagare har fatt 0 0 0
arbete, ar arbetsstkande eller har

bérjat studera direkt efter insatsen?
(de mérkta + p8 deltagarens
avslutsblankett)

Avslut dar stegforflyttningen inte ar | 9 7 2
lika tydlig
(Tillbaka till remittent utan en tydlig
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planering i riktning mot arbetsmarknaden,
annan forberedande insats)
Ovriga avslut 0 0 0
(Foréldraledig, dlderspension eller annat)
Totalt | Kvinnor | Médn | Annat
Hur ménga av de som avslutats 10 6 4
under dret uppger att deras halsa
som helhet ar battre jamfort med
innan insatsen?
Hur mdnga av de som avslutats 13 9 5
under dret har utokat sin tid i
aktivitet under insatsen?
Hur mdnga veckor har de som 12 12 12
avslutats under 3ret varit i er
insats? Ange ett medelvarde
Hur manga av de som Totalt | Kvinnor Mén Annat
avslutats under dret upplever
att de har:
Kommit langre bort frdn en X X X X
arbetsférmaga Kan ej besvaras for
Star lika I&ngt fr&n en X _2023' uppgiften €] X
arbetsférmaga som innan insamlad
N&armat sig en arbetsformaga X X X X

Analys

Vilka framgdngsfaktorer/utmaningar kan ni se i projektet/insatsen, kan ni urskilja nagra
gemensamma namnare kring de deltagare som ndr ett positivt avslut och pd samma satt, kan
ni se ndgot monster kring de som inte gor det?

Under &ret har vi haft tvd omgangar med olika férutsattningar. I drets sista omgang, grupp2,
var de flera deltagare som uppgav sig vara mer eller mindre tvingade till aktivitet. Vid avslut

www.samordningsforbundetskaraborg.se
Samordningsforbundet Skaraborg — S:t Sigfrids gata 8, 541 30 Skdvde




SAMORDNINGS-
FORBIUNDET

hos oss ansdg flera att de férsamrats i sitt mdende.

I den foérsta omgdngen, gruppl, daremot var de flesta motiverade redan frén start dven om de
hade det kdmpigt och tillsammans fick vi till en gruppdynamik dar de lyfte varandra och
resultatet blev mycket positivt.

Resultat for de olika grupperna:

Gruppl: 90% hade 6kat sin psykiska halsa.

Grupp2: 20% hade okat sin psykiska halsa.

Gruppl: 90% hade okat sin aktivitetsniva.

Grupp?2: 50% hade o6kat sin aktivitetsniva.

P& frdgan om hur de tycker att halsan som helhet &r i forhdllande till att kunna skota ett arbete
visade svaren att:

Grupp 1: 90% forbattrat sin halsa.

Grupp 2: 30% forbattrat sin halsa.

Vart mél ar att 70 % ska uppleva béttre hélsa och 6kad aktivitetsniva.

Resultat totalt, bada grupper for ovanstdende parametrar:

Psykisk halsa: 60%, aktivitetsnivd:73%, halsan som helhet &r i forhallande till att kunna skéta
ett arbete 67%.

Skiljer sig utfallet &t mellan kvinnor och mén, eller kanske ser det olika ut beroende pé
remittent etc.

Vi ser en lika fordelning mellan kvinnor och man nar det galler positiva avslut, alltsa ingen
skillnad mellan kénen.

Nar det galler remittenternas agerande sa skiljer det sig en hel del. Nagra deltagare som vill
vidare blir hindrade och ska skynda lIdngsamt for “en hdllbar 3tergdng till arbete” och andra
puffas pd utan ndgra valmaojligheter. Vi antar att remittenten har mer insyn i deltagarens
historik och darfér agerar utifrdn dennes basta.

Resultatet kan ocksé skilja sig mellan de som remitterar deltagare som aldrig varit i arbete, eller
deltagare som har fors6rjningsstéd och ar i en sd dalig ekonomisk situation att de ibland inte
kan komma for att busspengarna ar slut.

Det kan ocksd handla om att man remitterat deltagare som ater alldeles for hdga doser medicin
och kommer hit mer eller mindre drogpdverkade. Vi menar inte att dessa inte gor ndgra positiva
resultat i egentlig mening, men resultatet ar annu inte synligt fér dem sjalva.

N&r ndgon avslutas tillbaka till remittent utan att hen natt eller ar pd vég till arbetstraning-vad
berodde det p&?

De ar for sjuka, psykiskt eller fysiskt.

De har skickats pa fel forberedande insats.

Ser vi konsskillnader har? Andra monster?
Nej.

www.samordningsforbundetskaraborg.se
Samordningsforbundet Skaraborg — S:t Sigfrids gata 8, 541 30 Skdvde



SAMORDNINGS-
FORBIUNDET

Finns det deltagare som gatt vidare direkt till arbete/studier/gér vidare till AF och stéller sig till
arbetsmarknadens férfogande direkt efter insatsen?

Ja.

Ser ni kdnsskillnader har? Andra mdnster?

Nej.

N&got i Gvrigt som sticker ut runt hur deltagarna skattar sitt mdende efter er insats?

De som kant sig tvingade in i aktivitet har skattat minusresultat aven om vi som handledare har
sett forbattringar som inte varit uppenbara for deltagaren. Vi vet ocksd av erfarenhet att man
av radsla for att verka "frisk” och hamna i dtgarder man inte tror sig klara kan skatta ett samre
resultat &n vad som ar verkligt.

Hur fungerar intag och samverkan med remittent/aktdér som ska ta vid efter avslut?

Sjalva intagen har fungerat dven om det har varit manga olika aktérer som har skickat
deltagare till oss under aret.

Men vi har inte haft sjélva remissférfarandet igdng utan handledare har kunnat ringa till oss och
anmala deltagare som sedan inte velat borja. Ar 2024 har vi darfér bestamt att alla méste
skicka remisser. Aktdrerna ar bra pd att folja upp men det som sagts pd uppféljningsmotet/
utskrivningssamtalet efterlevs inte alltid och det &r fortfarande deltagare som hamnar mellan
stolarna av olika anledningar.

Hur ser ni pd det resultat som uppndtts genom projektet/insatsen hittills, kopplat till mal och
syfte? Ar det ndgot som behéver férindras for att projektet/insatsen ska hélla riktning mot

uppsatta mal?
Efter de forutsattningar vi haft under 2023 anser vi att mélen i stort sett har uppnétts.

Mvh Anneli och Nancy, Elings ARK.

FORBEREDANDE INSATS GULLSPANG

Projektet/insatsens namn

Forberedande insats Gullspdng

Samverkande parter som ingatt avtal

Gullspdngs kommun och Néarhalsan Gullspdng rehabmottagning (Véstra Gétalandsregionen)

Avtalsperiod
2023-01-01 — 2023-12-31
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Bakgrund

Individer som befunnit sig i en léngre sjukskrivning eller pd annat satt varit Idngvarigt utanfor
arbetsmarknaden har behov av en individanpassad forberedande insats, for att kunna uppnd en
férbattrad hélsa och 6kad aktivitetsformdga och pa sa vis rustas for att kunna delta i en mer
ordinarie eller reguljér arbetslivsinriktad rehabilitering och narma sig egen férsérjning.

Syfte

Syftet med den forberedande insatsen i Gullspang &r att bidra till att deltagarna pé sikt nar
arbete eller studier och egen férsoérjning.

Mal
Det 6vergripande madlet med insatsen &r att forbattra hélsan, strukturen i vardagen och att 6ka

aktivitetsnivan hos deltagarna sé att individerna rustas for mer ordinarie arbetslivsinriktad
rehabilitering och darigenom narmar sig eget arbete eller studier och egen forsdrjning

Metod/Strategi

Aktiviteter som férvantas leda till forbattrad halsa, battre struktur i vardagen och en ¢kad
aktivitetsnivd, som primarvardens rehab kan erbjuda ar fysisk aktivitet, vardagsstruktur,
kroppskdannedom, sémn och stresshantering enskilt eller i grupp med stéd av
arbetsterapeut/fysioterapeut.

Aktiviteter som kommunen ansvarar for, som ska stétta deltagarna mot uppsatta mal ar
foreldsningar pa tema halsa, ekonomi, arbetsmarknad och datakunskap etc.
Motivationsgrupper/motiverande samtal och 7TJUGO-aktiviteter &r en annan del, liksom
kreativa aktiviteter s& som att mala och skapa. Sammantaget handlar det om
kompetenshdjande aktiviteter, sociala aktiviteter och motiverande aktiviteter.

Insatsen pdgér i 20 veckor.
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Resultat

Vad har projektet/insatsen uppndtt hittills? Vilket resultat kan man se kopplat till mél och syfte?

Totalt | Kvinnor | Mén | Annat

Deltagare under &ret 14 6 8

(Januari tom december)

Avslutade deltagare under dret 14 6 8
(Januari tom december)

Minst 8 avslutade deltagare kravs for fortsatt registrering.

Totalt | Kvinnor | Mén | Annat

Positiva avslut 7 3 4
(arbete, studier, arbetssckande med
ersattning frén AF, Arbetstréaning eller
praktik i ndgon form)

Hur ménga deltagare har fatt 5 2 3
arbete, ar arbetsstkande eller har

bérjat studera direkt efter insatsen?
(de mérkta + p3 deltagarens
avslutsblankett)

Avslut dar stegforflyttningen inte ar | 7 3 4
lika tydlig
(Tillbaka till remittent utan en tydlig

planering i riktning mot arbetsmarknaden,
annan forberedande insats)

Ovriga avslut
(Foréldraledig, dlderspension eller annat)

Totalt | Kvinnor | Man | Annat

Hur mdnga av de som avslutats 3 2 1
under &ret uppger att deras halsa
som helhet ar battre jamfért med
innan insatsen?

Hur mdnga av de som avslutats 8 5 3
under 8ret har utdkat sin tid i
aktivitet under insatsen?
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Hur mdnga veckor har de som 17,14 | 18,83 15,87
avslutats under dret varit i er
insats? Ange ett medelvarde

Hur mdnga av de som Totalt | Kvinnor Man Annat
avslutats under aret upplever
att de har:

Kommit langre bort frdn en X X X X
arbetsférmaga Kan ej besvaras for

Star lika 1&ngt frén en X .2023, uppgiften €] X
arbetsférm8ga som innan insamlad

Narmat sig en arbetsférméga X X X X

Analys
Vilka framgangsfaktorer/utmaningar kan ni se i projektet/insatsen.
framgdngsfaktorer

Vi har fatt méjligheten att ldgga mer resurser pd att hjdlpa deltagare individuellt och i grupp att
komma framdt mot de mél som man satter upp vid inskrivning. Att vi som
arbetsmarknadskonsulenter har kunnat ge individerna ett utdkat stéd mot myndigheter eller ut i
andra verksamheter och aktiviteter genom projektet har varit avgérande for att individerna ska
fa mojlighet till en snabbare progression mot uppsatta mal. Utan projektmedel s& hade inte
detta uttkade stod varit méjligt i samma omfattning. En annan framgangsfaktor har varit
tydliga matinstrument i form av enkaterna, dar man tydligt kan félja deltagarnas progression
och resultaten i projektet. Att insatsen ocksd har varit tidsbegréansad till 20 veckor gor att man
under projekttiden har haft en kort tidsram att forhélla sig till, vilket lett till att bade
arbetskonsulenten och deltagaren behovt hdlla ett hogt tempo for att fa till stegforflyttningar én
om tidsramen hade varit langre.

utmaningar

D& det visat sig att mdnga deltagare har varit i behov av stod frén vérden i olika omfattningar,
sd har det tagit 13ng tid att 3 till stegforflyttningar pd dessa. Detta d& det inom varden ar
véldigt 1dnga vantetider och tider for olika utredningar &r valdigt 1dng. Det tog ocksad valdigt
I&ng tid att f& traffa Idkare for de deltagare som var i behov av att tréffa lékare for att komma
framat i sina arenden. Vi har forsokt att anvanda oss av SIP moéten, men ocksd samarbeten
med rehab-koordinatorer/kuratorer p& vrdcentralerna for att komma runt dessa problem.
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kan ni urskilja ndgra gemensamma namnare kring de deltagare som nar ett positivt
avslut och pd samma satt, kan ni se ndgot monster kring de som inte gor det?

3 av 4 deltagare som har géatt ut i arbete efter insats har haft korkort. Av Gvriga 10 som ar
avslutade och inte gick vidare till arbete har ingen av dessa kdrkort. Méjligheterna att ta sig till
olika aktiviteter for individer med korkort ar stérre, samtidigt som vi upplever att individer utan
korkort blir mer begransade i sina méjligheter att ta sig till vidare aktiviteter. Av de som nddde
positiva avslut hade 6 av 7 ingen tydlig 6nskan under projektets géng att bli sjukskriven for att
minska sin tid i aktivitet. Av de deltagare som inte nddde positiva resultat fokuserade 5 av 7
mycket pd sina fysiska och psykiska besvar under projektet och samtliga var sjukskrivna och
eller sjukanmalde sig valdigt ofta under stora delar av projektet.

Skiljer sig utfallet &t mellan kvinnor och man, eller kanske ser det olika ut beroende
pa remittent etc.

Av de 7 deltagare som inte fick positivt avslut var 6 remitterade fran socialtjansten och hade
gatt pd fors6rjningsstod valdigt lange, den 7e individen var remitterad frén forsdkringskassan
och uppbar inget forsérjningsstdd. Av de 7 som fick positiva resultat s var 5 remitterade frén
socialtjansten och 3 av dessa hade varit i behov av ekonomiskt bistdnd under mindre tid an ett
ar. Man kan darfor goéra antagandet att de personer som haft offentlig férsérjning under kortare
tid tenderar i storre utstrackning att fa positivare resultat.

En stor skillnad mellan man och kvinnor var att 5 av 6 kvinnor hade mycket mer psykisk ohalsa
an mannen under projektets géng, vilket ledde till en 6kad frdnvaro hos kvinnorna i jamforelse
med mannen. Detta styrktes ocksd av deras egen skattning i sjalskattningsenkaten dar samtliga
kvinnor vid inskrivning skattade sig 13gt vid frdgan om psykiskt mdende medan 6 av 8 man
skattade sig hogt. Vid utskrivning skattade sig fortfarande 5 av 6 kvinnor I&gt, samtidigt som
samtliga man skattade sin psykiska halsa som ndgot lagre eller oférandrad, men 6 av 8 man
fortsatte skatta sig hdgt gallande sin psykiska halsa.

Nar ndgon avslutas tillbaka till remittent utan att hen natt eller ar pa vég till
arbetstraning-vad berodde det pa? Ser vi konsskillnader har? Andra monster? 7
deltagare, 4 man och 3 kvinnor gick tillbaka till remittent utan att ha ndtt eller att vara pa vag
till 6kad arbetstraning. Av dessa sa var alla i stort behov av lékare for sina fysiska eller psykiska
besvar. 5 av 7 var ocksd mer benagna att fa till sjukskrivningar for att inte beh6va narvara vid
olika aktiviteter. 4 av 7 skattade dnd& att dom madde battre efter avslutat projekt. 5 av 7 hade
mycket franvaro under projektets gang.

Finns det deltagare som gatt vidare direkt till arbete/studier/gar vidare till AF och
stiller sig till arbetsmarknadens forfogande direkt efter insatsen? Ser ni
konsskillnader har? Andra monster?

Av de 4 som fick arbete i samband med projektet s& var 3 man och 1 var kvinna. Samtliga av
de 3 mannen hade koérkort. Kvinnan som gick vidare till arbete saknade kérkort. Det hade varit
intressant att se om utfallet varit annorlunda om fler av deltagarna i projektet hade haft
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korkort. Detta d& samtliga deltagare i projektet som hade korkort, gick vidare till anstéllning. De
som gjort storst stegforflyttningar i projektet har ocksd varit de deltagare som skattat hogre
hélsa vid inskrivning. De som har skattat en lagre hélsa har haft svérare att ta del av
mojligheter till 6kade aktiviteter som i sin tur kan leda till en mer strukturerad vardag.

Nagot i 6vrigt som sticker ut runt hur deltagarna skattar sitt maende efter er insats?

11 deltagare uppgav att dom médde battre efter insatsen. 3 deltagare uppgav att dom inte
madde béttre. 2 av deltagarna som uppgav att dom inte madde béttre, uppgav att dom heller
inte blivit sémre av insatsen. Den tredje uppgav att denne blivit sdmre, men att detta berodde
pd saker som hant i dennes privatliv och inte pd insatserna i projektet.

En skillnad mellan deltagarna som uppgav att dom méadde battre efter projektet och de som
uppgav att dom madde sdmre efter projektet var hur man s&g pa sitt eget tillstand. de
deltagare som inte madde battre tenderade i storre utstrackning att koppla sitt maende till sina
fysiska eller psykiska besvar och menade att dessa inte forsvunnit genom projektet. Dessa
deltagare hade ocksd i storre utstrackning behov av lakarkontakter f6r sina psykiska och fysiska
besvar.

De som uppgav att dom madde battre efter projektet hanvisade istallet till hur 6kad
aktivitetsniva hade haft en positiv utveckling pa deras vardag och att dom blivit mer sociala och
kommit ut mer. Alla utom 1 hade ocksd mindre behov av lakarkontakter for sina psykiska eller
fysiska besvar.

Hur fungerar intag och samverkan med remittent/aktor som ska ta vid efter avslut?

Vad galler intag till Férberedande insats sa blir vi oftast kontaktade av nagon
myndighet/verksamhet som vill f ut kommuninvadnare i arbetsfor dlder i en insats for 6kad
aktivitetsniva och darigenom en ut6kad hélsa hos individer. Syftet &r ofta att deltagarna ska
narma sig egen forsorjning. Ibland finns det behov av att kartlagga och utreda omfattning av
sysselsattningsforméga och vilka behov av stod och anpassningar som behévs for att
individernas prestationsférmdga kan tas tillvara pd basta satt. Det hander aven i sallsynta fall
att individer sjalva som uppfyller kriterierna ovan kontaktar oss for att fa stod och hjdlp genom
projektet.

Dialoger brukar héllas I6pande med remittenter under projekttiden for att tillsammans med
deltagarna dokumentera framsteg och se dver individernas fortsatta planering. Vid
overgdngsperioder till andra aktiviteter sa brukar finnas kvar och folja upp till personen kanner
sig trygg hos den nya aktoren och finns med som bollplank under vergéngsperioden. Oftast
tréffar vi deltagaren tillsammans med aktéren som tar vid efter avslut och lamnar vid behov en
slutdokumentation.

Hur ser ni pa det resultat som uppnatts genom projektet/insatsen hittills, kopplat
till mal och syfte? Ar det ndgot som behover forindras for att projektet/insatsen
ska hadlla riktning mot uppsatta mal?
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Vi upplever att manga av deltagarna har okat sin aktivitetsform&ga genom sitt deltagande i
projektet, ndgot som styrks av enkaterna. Av de som avslutats under 2023 sd har
aktivitetsnivan okat eller skattats of6randrat hogt (mer @n 15 timmar i veckan) hos 12 av 14
deltagare, samtidigt som den skattats of6randrat lagt (1-5 timmar i veckan) hos 2 deltagare (2
man).

Endast en kvinna skattade att héalsan var patagligt samre efter projektet, samt férsamrad
vardag och struktur. Ovriga kvinnor skattade béttre, lite sémre eller oféréndrad, frén tidigare
valdigt 1agt skattade nivder. En intressant iakttagelse &r att samtliga 8 mén skattade hélsa
marginellt sémre eller oférandrad efter tiden i projektet, dven om 6 av dessa skattade valdigt
hoga nivaer.

Av deltagarnas egna meningar kan man sld fast att aktivitetsniva och stegf6rflyttning har spelat
en central roll i projektet. 9 av 14 valjer att lyfta fram just 6kad aktivitet eller stegférflyttning i
denna fraga.

Beskriv med egna ord vad insatsen betytt for dig.
Kvinna 1 "Kommit ut mer, lart nya saker, fatt praktik.”
Kvinna 2 "Den har betytt och hjalpt p& manga plan, jag har ett stérre hjélpnatverk nu.”

Kvinna 3 "Har fortfarande samma sjukdomsproblem sémnbesvar. Paborjat kontakt med vard,
hoppas det blir battre.”

Kvinna 4 "Mycket som héant privat, vilket gor att jag mér sédmre. Men tycker om insatsen.”

Kvinna 5 ”"Mgjlighet att tréffa andra i en grupp. Varit pd ménga resor till vérden, klarat av
nervosa saker.”

Kvinna 6 “Betytt mycket, kom ut i aktivitet och fick jobb.”

Man 1 "Battre med halsa och kédnsla och mer aktivitet och hjalp med jobb.”
Man 2 “Struktur i vardagen, aktivitet istdllet for att sitta hemma.”

Man 3 "Kommer inte pd ndgot, men har fatt jobb”

Man 4 "Mar inte battre, men inte samre.”

Man 5 "Flyttat till ny lagenhet, ansokt om permobil, negativt med avslag pa ansékan om
sjukpension.”

Man 6 “Kommer ut mer i aktivitet istallet for att sitta hemma.”
Man 7 “Bra med aktivitet i utegrupp, komma ut och aktivera sig.”
Man 8 "Fatt hjalp till anstallningsintervju som ledde till jobb.”

Vi ser tydligt hur halsan hos individerna péverkas positivt av vardaglig struktur och
aktivitetsnivd, men dven hur 13g halsa negativt paverkar individernas vardagliga struktur och
majligheter till aktivitetsniva.

www.samordningsforbundetskaraborg.se
Samordningsforbundet Skaraborg — S:t Sigfrids gata 8, 541 30 Skdvde



SAMORDNINGS-
FORBIUNDET

De som gjort storst stegforflyttningar i projektet har varit de deltagare som haft en battre halsa
vid inskrivning. De som har skattat en samre halsa har haft svarare att ta del av majligheter till
Okade aktiviteter som i sin tur kan leda till en mer strukturerad vardag.

Genom svaren i enkaten och deltagarnas egna ord, sa ser vi hur hélsan b&de péverkar och
paverkas av aktivitetsnivd och vardagliga struktur. S3 att man genom projektet har arbetat med
dessa 3 i fokus for att deltagarna ska komma narmare arbete, studier eller annan form av egen
férsorining forefaller vara ratt vag for att nd goda resultat gallande de uppsatta malen.

FORBEREDANDE INSATS TOREBODA

Projektet/insatsens namn

Forberedande insats Téreboda

Samverkande parter som ingatt avtal

Toreboda kommun, Narhalsan Téreboda rehabmottaning (Vastra Gétalandsregionen) och
Forsakringskassan

Avtalsperiod
2021-01-01 — 2023-12-31

Bakgrund

Ménga individer i Toreboda har varit i frdn arbetsmarknaden lange med langvarig erséttning
frén sjukforsakringen, l&dngvarigt férsorjningsstod eller till och med helt saknar ekonomisk
ersattning. Dessa personer har generellt en komplex problematik dar samordnad rehabilitering
krévs. I gruppen med langvarig ersattning frén sjukforsakringen finns ofta inte bara en
sjukdomsbild utan ofta &ven en social problematik och i gruppen med l&dngvarigt
forsdrjningsstdd gémmer sig ofta ocksd medicinska besvéar. Mot denna bakgrund finns skal till
extra insatser och behovet av en forberedande insats &r stort for att stotta de som statt utanfor
arbetsmarknaden ldnge och har I&ng vag fram, dar kraven i mer ordinarie arbetslivsinriktad
rehabilitering ar for stora.

Syfte

Syftet med den forberedande insatsen i Toreboda &r att bidra till att deltagarna pa sikt nar
arbete eller studier och egen forsorjning.
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Mal
Det 6vergripande malet med insatsen &r att forbattra hélsan och att 6ka aktivitetsnivan hos

deltagarna sd att individerna rustas for mer ordinarie arbetslivsinriktad rehabilitering och
darigenom narmar sig eget arbete eller studier och egen férsorjning.

Metod/Strategi

Aktiviteter som férvantas leda till forbattrad halsa och okad aktivitetsnivd, som primérvardens
rehab kan erbjuda ar, fysisk aktivitet, vardagsstruktur, kroppskdnnedom, samt sémn och
stresshantering. Enskilt eller i grupp med stdd av arbetsterapeut/fysioterapeut.

Aktiviteter som kommunen ansvarar for, som ska stétta deltagarna mot uppsatta mal, &r
skapar- och malargrupp, motivationsgrupp och naturgrupp som Manne Ryttman haller i
(méngérig erfarenhet av att jobba med grupper inom grén rehab). Studiebesok, utflykter och
forelasningar pa tema halsa, ekonomi och social kommunikation &r exempel pa andra
aktiviteter. Legoverksamhet finns ocks3d att tillgd. 7TJUGO-metoden med
empowermentpedagogik tillampas med Gvningar som Okar férmdgan att ta mer ansvar och bli
mer motiverad, engagerad och delaktig i sin framtid — “Sitta bakom ratten”.

Insatsen pdgar i 20 veckor.
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Resultat

Vad har projektet/insatsen uppndtt hittills? Vilket resultat kan man se kopplat till mél och syfte?

Totalt | Kvinnor | Mén | Annat

Deltagare under &ret
(Januari tom december) 23 16 7

Avslutade deltagare under dret
(Januari tom december) 23 16 7

Minst 8 avslutade deltagare kravs for fortsatt registrering.

Totalt | Kvinnor | Méan | Annat

Positiva avslut

(arbete, studier, arbetssckande med
ersattning frén AF, Arbetstréning eller
praktik i ndgon form)

19 14 5

Hur ménga deltagare har fatt
arbete, ar arbetsstkande eller har

bérjat studera direkt efter insatsen?
(de mérkta + p3 deltagarens
avslutsblankett)

15 13 2

Avslut dar stegforflyttningen inte ar
lika tydlig
(Tillbaka till remittent utan en tydlig

planering i riktning mot arbetsmarknaden,
annan forberedande insats)

Ovriga avslut
(Foréldraledig, dlderspension eller annat) 0 0 0

Totalt | Kvinnor | Man | Annat

Hur ménga av de som avslutats

under dret uppger att deras halsa
som helhet ar battre jamfért med 22 16 6
innan insatsen?

Hur ménga av de som avslutats
under 3ret har utdkat sin tid i 23 16 7
aktivitet under insatsen?
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Hur mdnga veckor har de som

avslutats under dret varit i er 20

insats? Ange ett medelvirde veckor

Hur mdnga av de som Totalt | Kvinnor Man Annat

avslutats under aret upplever
att de har:

Kommit langre bort frdn en X X X X
arbetsférmaga Kan ej besvaras for

Star lika 1&ngt frén en X .2023, uppgiften €] X
arbetsférm8ga som innan insamlad

Narmat sig en arbetsférméga X X X X

Analys

Vilka framgangsfaktorer/utmaningar kan ni se i projektet/insatsen, kan ni urskilja nagra
gemensamma ndamnare kring de deltagare som ndr ett positivt avslut och pd samma satt, kan
ni se ndgot monster kring de som inte gor det? Skiljer sig utfallet 3t mellan kvinnor och man,
eller kanske ser det olika ut beroende pd remittent etc.

Framgdngsfaktorer som vi ser &r nar man arbetar tatt och gemensamt med deltagarna, men
anda har ndgon som ar huvudansvarig. De férsta métena med deltagarna har vi haft
gemensamt och dd dven utfort en intervju, dar vi frdgat om hur lange sedan det ar som de varit
i sysselsdttning och om de kan se ndgot som kunde gjorts annorlunda p& vdgen for att hjalpa
dem tidigare? Vi fragar aven nar de sjalva tror sig veta att "problematiken" uppstatt? Alltsa hur
lange de kant eller befunnit sig i laget som de gor i dagslaget? Bada projektmedarbetarna fér
pa detta satt en relation till deltagaren och det blir en trygghet i léngden. Dessa personer
behdver ofta kanna tillit for att vaga ta sig framat och fungerar det da inte lika bra med den
ena medarbetaren s3 kan man smidigt byta Gver.

Sen har vi ocksd haft tillgéng till olika praktiska sysselsattningar i var direkta narvaro, sdsom
snickeri och legoindustri for de som behovt mer an gruppsammankomster eller i tex vantan pd
praktik ute. Fordel har ocksd varit att en av projektmedarbetarna tidigare arbetat som coach
och &r duktig pa att hitta platser ute pa den reguljdra arbetsmarknaden och dven ordna
intressanta studiebesok. Fordelen med att ha nara tillgéng till andras arenor ar ocksd att
deltagarna moter andra manniskor och far automatiskt en tréning i att socialisera sig.

Aven samverkan med Rehab ser vi har dkat insikten hos ménga av individerna, dven i de fall
dar de inte fortsatt sin trdning eller 6vningar direkt, s3 har en del efter tid i projektet
dterupptagit tréningen. Det har varit Itt att fa kontakt med Rehab Néarhdlsan och deras
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kunskap/information till deltagarna i projektet har varit ett positivt inslag i att tanka pa att ta
hand om sin kropp och tdnka mer 13ngsiktigt.

De som inte ndtt resultat i projektet kommer till stérsta delen frdn IFO, de ar man och har
pendlande missbruksproblematik och/eller mar tydligt psykiskt mer illa &n 6vriga deltagare som
varit delaktiga.

De som natt positiva avslut har nastan alltid gatt flera varv genom antingen vard, kommun eller
Af genom dren och verkar ha behdvt tiden for att sjélva bli tillréckligt delaktiga i sin resa for att
vdlja eller orka en annan/ny védg i livet.

Nar nagon avslutas tillbaka till remittent utan att hen nétt eller ar pad vég till arbetstréning-vad
berodde det pa? Ser vi konsskillnader hdr? Andra monster?

De personer som inte kommit vidare i planeringen under projektet ér de som inte sjdlva ar med
(tar ansvar) i sin planering, utan det ar systemet/remittent som kraver/6nskar en progression.
Det kan handla om att de inte ar fardiga med sitt missbruk eller att de inte fatt den hjalp av
vadrden/psykiatrin, som de sjdlva anser att de skulle behovt.

Finns det deltagare som gatt vidare direkt till arbete/studier/gér vidare till AF och stéller sig till
arbetsmarknadens férfogande direkt efter insatsen? Ser ni kénsskillnader hér? Andra monster?
De som gatt ut direkt ar personer som gétt klart sina varv hos olika remittenter och byggts upp
efter tid och olika andra insatser.

I ett fall berodde det snabba resultatet pa att medarbetaren inte lutade sig pd den information
som lamnades i forsta skedet, utan pratade direkt med deltagaren och det visade sig da att en
vdg var given, som ingen tidigare lyft. Detta visade sig bli en framgéngsrik vég och deltagaren
gick direkt i mal (utan att passera ga)!

Nagot i vrigt som sticker ut runt hur deltagarna skattar sitt mdende efter er insats?

En deltagare som skattat att hen inte mar battre efter insats och som aven ligger lagt pa
fysisk/psykisk aktivitetsnivd, har hoijt sig i vardaglig struktur och fatt béattre relationer. Vilket pa
sikt borde leda till ett battre mdende?

"Struktur/hantera vardagen" har okat pa flertalet deltagare, men oftast med en liten
stegforflyttning uppét.

Overgripande visar det sig att den stérsta stegforflyttningen géller "forbéttring av relationer”,
dér flera steg uppdt har visat sig.

Av detta avlaser vi att relationer visar sig vara viktigast for deltagarna och att det leder {ill
progression.

Hur fungerar intag och samverkan med remittent/aktdr som ska ta vid efter avslut?

Till Cresco blev det extra enkelt med samverkan eftersom projektmedarbetare 6vergick dit
under pdgdende projekt. Kinnedom om personen fanns da redan.

Intaget har fungerat samre vad géller forsakringskassan for att vi upplevt att de haft fokus pa
projektet Cresco, vilket vi ocksa upplever att Samordningsforbundet haft storst fokus pa.

Hur ser ni pd det resultat som uppndtts genom projektet/insatsen hittills, kopplat till mal och
syfte? Ar det n&got som behdver férandras for att projektet/insatsen ska hdlla riktning mot
uppsatta mal?
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Malet &r ndtt i och med 6kad aktivitetsnivd och forbattrat mdende hos deltagarna och nu
hoppas vi att det finns samverkan och agerande hos de aktérer som tagit 6ver for att bibehalla
den 6kade aktivitetsnivan och m&endet, vilka bada &r en farskvara som bor underhallas. Vi
upplever att manniskor har stérre behov av trygghet och tillit an vad som tas hansyn till for att
nd den reguljéra arbetsmarknaden.

For att nd syftet fullt ut hdnger det ocksa till viss del pd arbetsmarknaden och dess formdaga att
anpassa sig till olika individer och inte tvartom.

Frdn var egen intervju upplever vi det intressant och viktigt att lyfta hur linge och
vad som kunde gjorts annorlunda for individerna. Svaren dr omformulerade for att
avidentifiera deltagarna, men innehéllet dr detsamma som i svaren. Antal deltagare
i projektet var 27 stycken och nedan ar svar fran 12 olika individer.

Vad har du for nedsattningar, hur mar du och hur lange har dina nedsattningar
befunnit sig?

- Jag har depression och &ngest, sémnproblem. Haft det s ldnge jag kan minnas. Aven som
barn. Hade kontakt med BUP vid ca 11-12 3rs alder. Tyckte inte om att ga dit.

- I dokumentation fr&n BUP stdr det att jag hade dessa problem.. men det dr6jde nastan 10 &r
innan jag fick mina diagnoser utredda. "

- Det hdnde inget alls de forsta dren och sen var redan skadan skedd.
Jag var pa BUP en gang.... Men mina foraldrar minns ingenting av det.

- Jag skulle ha pratat med ndgon tidigare.. det gick 12 &r.. som jag bar det sjalv.
jag motsade mig att ta hjalp fran psykiatrin och det gick for I&ngt."

- Hela livet...... (mamma sager att jag alltid matt daligt.) Kant daligt mdende sedan jag var ca 5
ar.

- Om ndgon hade fadngat upp min NPF tidigare. Detta har istdllet lett till onédiga grél och
konflikter med larare. Jag forstod inte lararnas énskningar och krav — men bara jag fick
muntligt eller personligt stod s blev det bra. Frén IG till MVG fran samma larare. Jag kallades
brakig och det uttalades att jag krédnglade med flit. Kompetensen saknades under skolan.

- Sedan jag var liten, tror jag. Vad jag &én gjorde sa blev det inget bra. Minns att jag inte ens
ville leva redan som barn. Varden och skolan hade kunnat utreda min NPF tidigare. ADD. Jag
utreddes inte forrén pa gymnasiet. Jag kom in pd VUP nér jag var 19 &r och da héande det
grejer. Skolskoterskan tog kontakten. Upplever att det finns mycket goda tankar men att det
sen inte ar sd anpassat som det utlovats och att det ligger pa flera skikt. Att det inte bestéms
och efterlevs som politiker och kommun vill. Uppvuxen med att det jag sager inte betyder ngt.
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- Jag hade tidigt psykiskt illamdende. Mobbing i skolan.
Trivdes inte i skolan och inte hemma heller.

- Mycket strul med kompisar under skolgdngen. Jag hade kunnat bryta med dessa tidigare.

- Sedan jag blev av med mitt boende och ldgenhet, men egentligen médde jag inte bra innan
heller. Haft &ngest sen jag var 12-13 &r. Fore det s médde jag som ett barn ska. Gick KBT
férut men det var inte i ratt lage i livet.

- Sedan tondren. Jag &r introvert som person — men har haft sociala jobb. Matt déligt psykiskt.
Haft jobbigt med relation till ex for vardnaden av barnet. Har hant mycket i mitt liv — inte orkat
deala

- 120 - 3rs aldern sd sokte jag forsta gédngen for psykiskt mdende. Varit med om mycket
trauma i min nérhet.

Fick snabbt en felstalld diagnos, manodepressiv. Och skickades vidare till VUP.

Men erbjods inget stéd eller samtal som jag behdvde. Jag har tappat fortroendet for varden
langs vagen.

Som avslut sd uttryckte en deltagare angdende skogsgruppen:

"Skogsgruppen &r jattebra. Avslappnat, aldrig ként s8 tidigare i en aktivitet. Aven om man inte
ar helt forberedd — men det &r bra, for da kan jag inte stélla mig in p& vad vi ska gora — vilket
annars skulle kunna skapa dngest."

N3gon annan svarade angdende drommar och mal:

Jag vill komma ndgonstans dér jag finner “lagom” med jobb och hemmalivet osv.
Jag vet inte vad jag vill.. ........ Acceptans...

FRISKVAGEN

Projektet/insatsens namn

Friskvagen

Samverkande parter som ingatt avtal

Gotene kommun och Forsakringskassan

Avtalsperiod
2017-09-01 — 2024-12-31
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Bakgrund

P& grund av det héga sjukpenningtalet som var vid projektstart i Gétene kommun, inklusive
hoga sjukpenningtal hos Gétene kommun som arbetsgivare, har Samordningsférbundet genom
samverkan mellan Gétene kommun och Forsakringskassan kunnat erbjuda en férberedande
insats pa Nya Masters Handelstradgdrd AB sedan 2017-09-01.

Syfte

Syftet med den forberedande insatsen pa Friskvdgen &r att bidra till att deltagarna pé sikt nar
arbete eller studier och egen férsoérjning.

Mal
Malet med insatsen &r att forbattra deltagarnas halsa och utveckla aktivitetsférmagan sa att

deltagarna forbereds for arbetslivsinriktad rehabilitering och darigenom narmar sig eget arbete
eller studier och egen forsérjning.

Metod/Strategi

Aktiviteter som genomférts med deltagarna ar till exempel (individuellt utformat):
o Arbete i tradgdrdsmiljo med vaxter i rehabiliterande syfte
o Kreativa aktiviteter dar deltagaren far anvanda hander och sinnet som malning,
skulptering, lera och handarbete
o Mindfulness, yoga, avslappning och lattare motion

Deltagarna kan vara i insatsen maximalt i 6 manader.

Resultat
Vad har projektet/insatsen uppndtt hittills? Vilket resultat kan man se kopplat till mél och syfte?

Totalt | Kvinnor | Mén | Annat

Deltagare under dret 32 26 8
(Januari tom december)

Avslutade deltagare under &ret 24 18 6

(Januari tom december)

Minst 8 avslutade deltagare kravs for fortsatt registrering.

Totalt | Kvinnor | Méan | Annat

Positiva avslut 12 9 3
(arbete, studier, arbetssckande med
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ersattning frén AF, Arbetstréning eller
praktik i ndgon form)

Hur mdnga deltagare har fatt
arbete, ar arbetsstkande eller har

bérjat studera direkt efter insatsen?
(de mérkta + péd deltagarens
avslutsblankett)

Avslut dar stegférflyttningen inte ar
lika tydlig

(Tillbaka till remittent utan en tydlig
planering i riktning mot arbetsmarknaden,
annan forberedande insats)

12

Ovriga avslut
(Foréldraledig, dlderspension eller annat)

Totalt

Kvinnor

Man | Annat

Hur ménga av de som avslutats
under dret uppger att deras halsa
som helhet ar battre jamfort med
innan insatsen?

18

13

Hur mdnga av de som avslutats
under ret har utdkat sin tid i
aktivitet under insatsen?

22

18

Hur madnga veckor har de som
avslutats under 3ret varit i er
insats? Ange ett medelvarde

38

Hur manga av de som
avslutats under dret upplever
att de har:

Totalt

Kvinnor

Maén

Annat

Kommit langre bort frdn en
arbetsférmaga

X

X

Star lika 13ngt frén en
arbetsférmdga som innan

Kan e€j
X 2023,
insamlad

besvaras for
uppgiften  €j

N&armat sig en arbetsformdga

X
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Analys

Vilka framgdngsfaktorer/utmaningar kan ni se i projektet/insatsen, kan ni urskilja ndgra
gemensamma namnare kring de deltagare som ndr ett positivt avslut och pd samma satt, kan

ni se ndgot monster kring de som inte gor det? Skiljer sig utfallet 3t mellan kvinnor och man,
eller kanske ser det olika ut beroende pd remittent etc.

-De flesta deltagarna séger sig ha en battre sjalvkansla, mer hopp och positivkénsla infor
framtiden, dven om de tycker att det &r tungt att Iamna oss utan att ha uppnatt sitt mal att ga
till praktik eller arbete.

Nér det géller deras sjukdomar sd kan vi se att de har svart att ta sig igenom till friskkansla. Vi
uppmuntrar alla att soka efter den delen i kropp och knopp som ar frisk och starka det friska for
att bekampa det sjuka.

Som ni ser sd lyckas vi inte med alla

N&r ndgon avslutas tillbaka till remittent utan att hen natt eller &r pd vég till arbetstréning-vad
berodde det pa? Ser vi konsskillnader har? Andra monster? Finns det deltagare som gatt vidare
direkt till arbete/studier/gar vidare till AF och staller sig till arbetsmarknadens forfogande direkt
efter insatsen? Ser ni kdnsskillnader har? Andra monster?

Vi ser inte ndgon skillnad p& mén och kvinnor hos oss nar det géller tillfrisknande. Allt beror pd
vilken niva de &r p& nér de kommer. De flesta skulle behdva fa forlanga vistelsen med tre
méanader.

De som é&r i ldngtidssjukskrivning har valdigt 13ng startstracka. Veckorna gar fort nér de oftast
borjar pd en dag i veckan.

Nastan alla 6kar upp minst en dag per vecka under de sex manader de ar hos oss

N&got i Gvrigt som sticker ut runt hur deltagarna skattar sitt mdende efter er insats?

-95% &r oerhort tacksamma for att de fatt mojligheten till rehabilitering.

Hur fungerar intag och samverkan med remittent/aktdr som ska ta vid efter avslut?

Allt fungerar mycket bra. Férsakringskassan anvander numera skriftliga remisser vilket vi tycker
ar mycket bra.

Soc och AME har vi telefonkontakt och de &r alltid med vid studiebestket da vi satter oss in i
personens behov infér tiden pd Friskvagen

Hur ser ni p& det resultat som uppndtts genom projektet/insatsen hittills, kopplat till mal och
syfte? Ar det ndgot som behéver fordndras for att projektet/insatsen ska hélla riktning mot
uppsatta mal?

-Vi kanner oss néjda med resultaten. Det stora malet &r ju att f3 deltagaren framét, dka
sjalvkanslan sd de vdgar ta nya steg i livet.
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Gotene den 11 januari 2024 Viola Lugn Olsson

GREVEGARDEN

Projektet/insatsens namn

GreveGarden

Samverkande parter som ingatt avtal

Lidk6pings kommun och Férsakringskassan

Avtalsperiod

2022-02-01 — 2024-12-31

Bakgrund

Antalet personer som ar I&ngt fran arbetsmarknaden av olika anledningar har 6kat i Lidkopings
kommun och i Skaraborg. Flera behdver stéd och insatser. Kommunens och Férsakringskassans
egna insatser racker inte till i dagslaget.

Under de sista dren har olika rapporter och forskning visat pd goda effekter med aktiviteter och
insatser i lantlig miljé. Dar personer genom vistelse och anpassade aktiviteter med natur,
tradgdrd och/eller djur har utvecklat sina formagor genom bland annat starkt sjdlvkansia,
socialt umgange och okad aktivitetsférmdga. Under pandemitiden har samhallet tydligt sett pd
goda effekter av utevistelse.

Syfte

Insatsen ska syfta till att forbattra deltagarnas halsa och utveckla aktivitetsforméga sd att
deltagarna foérbereds for arbetslivsinriktad rehabilitering och darigenom narmar sig eget arbete
eller studier.

Mal
Malet med insatsen &r att oka individens upplevda hélsa, sjalvkansla och aktivitetsformaga i
riktning mot arbetstraning, som ett led mot arbete eller studier.

Metod/Strategi

Individanpassade aktiviteter inom natur och tradgard, enklare snickeriarbete, kreativt skapande,
samtal och aktiviteter for att stdrka sjalvbilden, samt sociala samarbetsaktiviteter. Individuell
handlingsplan gors av deltagare och personal pd GreveGarden.
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Kontinuerligt intag tillampas. Individer deltar i insatsen ca tre gdnger i veckan under 12 veckor,
med mdjlighet att forldnga till 16 veckor.

Resultat

Vad har projektet/insatsen uppndtt hittills? Vilket resultat kan man se kopplat till mél och syfte?

Totalt | Kvinnor | Mén | Annat

Deltagare under aret 41 33 8 -

(Januari tom december)

Avslutade deltagare under dret 33 25 8 -
(Januari tom december)

Minst 8 avslutade deltagare kravs for fortsatt registrering.

Totalt | Kvinnor | Mén | Annat

Positiva avslut 20 14 6 -
(arbete, studier, arbetssékande med
ersattning frén AF, Arbetstréaning eller
praktik i ndgon form)

Hur ménga deltagare har fatt 2 2 0 -
arbete, ar arbetsstkande eller har

borjat studera direkt efter insatsen?
(de mérkta + pd deltagarens
avslutsblankett)

Avslut dar stegforflyttningen inte ar | 13 11 2
lika tydlig
(Tillbaka till remittent utan en tydlig

planering i riktning mot arbetsmarknaden,
annan forberedande insats)

Ovriga avslut
(Foréldraledig, dlderspension eller annat)

Totalt | Kvinnor | Médn | Annat

Hur mdnga av de som avslutats 24 18 6 -
under &ret uppger att deras halsa
som helhet ar battre jamfort med
innan insatsen?
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Hur mdnga av de som avslutats 28 23 5 -
under ret har utokat sin tid i
aktivitet under insatsen?

Hur m&nga veckor har de som 14,3 | 14,08 15 -
avslutats under dret varit i er
insats? Ange ett medelvirde

Hur manga av de som Totalt | Kvinnor Mén Annat
avslutats under dret upplever
att de har:

Kommit langre bort frdn en X X X X
arbetsférmaga Kan ej besvaras for

Stér lika I&ngt fran en X _20231 uppgiften €] X
arbetsférm8ga som innan insamlad

Narmat sig en arbetsférméga X X X X

Analys

Vilka framgangsfaktorer/utmaningar kan ni se i projektet/insatsen, kan ni urskilja nagra
gemensamma namnare kring de deltagare som ndr ett positivt avslut och pd samma satt, kan
ni se ndgot monster kring de som inte gor det?

Samhorigheten som deltagarna i gruppen uppger sig kdnna ar en stor framgdngsfaktor, flertalet
deltagare berattar att de kdnner sig ensamma och inte blir forstddda av sin omgivning. Att
traffa andra i liknande livssituation minskar kanslan av ensamhet och de blir i stéllet bekraftade
av varandra. Detta skapar en trygghet som okar forutsattningarna for utveckling av de
fardigheter som behdver trdnas pd innan eventuell stegforflyttning.

Det finns inget krav pd att prestera i aktiviteter, detta ar ndgot som flera deltagare lyfter fram
som positivt, att kunna sléppa prestigen. Miljon pd gérden spelar ocksa en stor roll, gérdens
olika delar gor att de flesta hittar en plats dar de kan finna bland annat avkoppling och gladje.
Att sjdlv kunna vélja aktivitet efter mdende och behov ar ytterligare en framgdngsfaktor.

Personalteamet &r ocksa en framgdngsfaktor, dels utifrdn vara olika personligheter som gor att
de flesta deltagare kan knyta an till 3tminstone en av oss men framfor allt utifrdn vara olika
kompetenser som tacker flera av de omrdden som deltagare kan behdva stéttning kring.
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Strukturen i verksamheten spelar ocksa stor roll, dagarna f6ljer ett tydligt monster vilket skapar
en forutsdagbarhet som innebar trygghet for deltagarna.

Deltagarna fér den férsta méndagen varje manad jobba med att skapa personliga mal, att de
sjalva ar drivande i sin planering ar viktigt for att de ska valja aktiviteter som framjar deras
utveckling. Vi stravar efter ett personcentrerat forhaliningssatt dar individerna sjélva styr.

N&gra av de utmaningar vi ser &r att manga av deltagarna initialt kdnner en stor oro Gver att
vara i en grupp, speciellt att som ny komma in i en befintlig grupp kan i bdrjan innebdra mycket
dngest/nervositet. Detta forsoker vi forebygga genom att deltagare far komma pé studiebestk
och sedan boérja pa en dag dér det &r mindre deltagare pé plats. Oftast fungerar detta bra och
flera av de som uttryckt mest radsla infor starten sager vid slutet av sin tid pd garden att
gruppen &r det de uppskattat mest.

Trotthet hos deltagarna ar ocksd en utmaning som ibland kan géra det svart att komma i géng
med aktiviteter. Flera har stora somnproblem och andra har diagnos som utmattningssyndrom.
Vi forsoker hantera detta genom att valja aktivitet efter forméga samt ibland ha
miniférlasningar kring somn med vér arbetsterapeut. Men Gverlag ar trenden den att de som
har stora somnproblem eller férsémrat sjukdomstillstdnd ofta har svart att nd en positiv
stegforflyttning,

Skiljer sig utfallet &t mellan kvinnor och mén, eller kanske ser det olika ut beroende pa
remittent etc.

Av kvinnorna har 56% natt en positiv stegforflyttning varav motsvarande siffra for mannen ar
75%. Vi tror att skillnaden till viss del har att gora med att majoriteten av véra deltagare &r
kvinnor (75%) och att den skillnaden som finns skulle planas ut om antalet man i insatsen var
liknande.

Vi ser en tydlig skillnad i utfall beroende pd remittent. De deltagare som tidigare gétt
Naturunderstod rehabilitering (NUR) och remitterats frdn Forsakringskassan nér 68,8% en
positiv stegforflyttning.

Deltagare frén Forsakringskassan utan att i direkt anslutning gatt NUR, dér nér 61,5% en
positiv stegforflyttning.

For AME ndr 25% av deltagarna en positiv stegforflyttning.

Nar ndgon avslutas tillbaka till remittent utan att hen nétt eller ar pa vag till arbetstréning-vad
berodde det pa? Ser vi konsskillnader har? Andra monster?

Den storsta orsaken att en deltagare avslutas pa detta vis &r att deltagarens hélsotillstédnd
férsamrats och denne har varit fér sjuk for att fullt ut kunna tillgodogéra sig insatsen. Det har
varit operationer, tillkommande sjukdomar, psykisk ohdlsa hos deltagaren sjalv eller hos ndra
anhorig. Det finns kdnsskillnader, 44% av kvinnorna och 25% av mannen avslutas tillbaka till
remittent men &terigen ar urvalet av man (8) for litet for att vi skall kunna analysera det vidare.
Vi noterar att av de kvinnor som avslutas tillbaka till remittent s& ar det manga som uppger att
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de gor storsta delen av hushdllsarbetet hemma. Flera kvinnor har ocksd barn med sjukdomar
och funktionsnedsattningar, att da vara forélder har tagit merparten av deras energi och de har
inte kunnat lagga fullt fokus pa sig sjélva utan de har ofta fokuserat p& &terhamtning under
tiden hos oss.

Finns det deltagare som gatt vidare direkt till arbete/studier/gér vidare till AF och stéller sig till
arbetsmarknadens férfogande direkt efter insatsen? Ser ni kénsskillnader hér? Andra monster?
Av véra 33 avslutade deltagare under dret sd har en gétt vidare till arbete samt en har valt att
borja studera i direkt anslutning efter insatsen. Bada dessa har varit kvinnor. Att ta det steget
direkt ar sallsynt och var bedomning ar att det fortsatt kommer vara det. Var malgrupp behéver
starkande insatser i form av arbetstrdning for att successivt férbattra sin aktivitetsforméga
innan arbete/studier kan bli aktuellt.

Nd&got i vrigt som sticker ut runt hur deltagarna skattar sitt mdende efter er insats?

Av de 26 personer som genomfort avslutningsenkaten anser 92% att de mar battre vid avslut
an vad de gjorde vid uppstarten. Sju deltagare har inte kunnat géra enkdten. Det skall ocksd
poangteras att dven om deltagare inte alltid natt ett positivt avslut sd har flera fatt en planering
som pd 1&ng sikt forvantas starka deras majligheter att komma narmare arbetslivet. Det kan
handla om behandling for att komma till rétta med en grundldggande problematik som i
dagslaget hindrar dom fran att komma vidare.

Hur fungerar intag och samverkan med remittent/aktdr som ska ta vid efter avslut?

Over lag &r det sillan vi har kontakt med den aktdr som tar vid efter insatsen. Ofta skall
personer som borjar arbetstrana f& en ny handlaggare pa Forsakringskassan vid den
stegforflyttningen. Vid négra tillfallena har dessa handléggare kunnat vara med vid
avslutningsmotet vilket har upplevts som positivt fér deltagare. Den I6pande dialogen med de
handlaggare som remitterar via bdde Forsakringskassan och Arbetsmarknadsenheterna
fungerar mycket val. Gallande de deltagare som skall in i Cresco+-projektet ar vantetiderna
I&nga, runt 3—-4 manader, detta &r olyckligt dd deltagarna riskerar att tappa de framsteg de
gjort under véntetiden. Ar Cresco+ ett alternativ férsdker remitterande handldggare skicka
remiss dit s3 fort som mojligt for att korta vantetiden.

Hur ser ni pd det resultat som uppndtts genom projektet/insatsen hittills, kopplat till mal och
syfte? Ar det n8got som behdver férdndras for att projektet/insatsen ska hdlla riktning mot
uppsatta mal?

Vi &r 6ver lag véldigt n6jda med de resultat som vi hittills uppnatt samtidigt som det finns saker
som kan forbattras/justeras i verksamheten. Vi har ibland haft svart att f3 deltagare som
avbrutit insatsen i fortid att genomfora slutenkaterna, vi har prévat att genomféra intervjun via
telefon vilket vi vill fortsatta med kommande 3r for att f& en annu mer komplett helhetsbild av
deltagarna,
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I dagslaget ar det var arbetsterapeut som skriver merparten av aktivitetsbedomningarna, det
finns tankar pd att var socionom skall skriva en bedémning av deltagarnas sociala situation for
att fa en annu mera komplett bild infér nasta steg for deltagaren.

Jamforelse NUR-FK-AME

Av 33 personer som avslutats har 7 ej kunnat fylla i slutenkaten

Av de 26 personer som svarat anger 24 att de mar battre efter insatsen vilket motsvarar en
siffra pa 92,3%

16 avslutade frdn NUR, 5 av dessa tillbaka till sjukskrivning utan tydlig planering mot AM.

3 fran AME Lidkoping, 1 till kartlaggning och 2 fortsatta insatser AME

1 fr&n AME Skara, €j tydlig positiv stegforflyttning

13 fran FK utan att gdtt NUR, 8 positiva avslut av dessa, 5 icke

NUR/FK/AME Totalt | Positiv Ej tydlig
stegforflytt | stegforfiyt
ning tning

NUR 16 11 (68,8%) | 5 (31,2%)

FK (ej NUR) 13 8 (61,5 %) | 5(38,5%)

AME 4 1 (25%) 3 (75%)

Deltagares reflektioner

Vid ett gemensamt terminsavslutande samtal ville vi héra deltagarnas egna reflektioner for att
ta med som en utveckling av var verksamhet. Mycket stammer i den ovanstdende analys vi
gjort. Det framkom dock att mer enskilda samtal 6nskades, kunna ta igen tillfallen man missat,
fa okad kunskap om utmattning, anteckningar frdn méten av handlaggare. Egen handlingsplan
var béde f6ér — och nackdel, d& det kunde vara svért att sjélv uttrycka eller veta sitt behov och
for en del var det ett bra hjalpmedel att sjalv planera och utvardera sin process.

//Simon Steen socionom-tradgdrdsmastare

Inger Sanz leg. arbetsteraput

Elisabeth G Wahlgren verksamhetschef leg. sjukskoterska - tradgdrdsmastare

GRON REHAB TIDAHOLM

Projektet/insatsens namn

Gron rehab Tidaholm
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Samverkande parter som ingatt avtal

Tidaholms kommun, Férsakringskassan och Narhdlsan Tidaholm (Vastra Goétalandsregionen)

Avtalsperiod
2023-01-01 — 2025-12-31

Bakgrund

Nivderna av Aktivitetsersattning &r hoga i Tidaholm, och I&dngvarigt férs6rjningsstod ar ett
dilemma. Vi ser ocksd en negativ utveckling av sjukpenningtalet i Tidaholm. M3nga stér sdledes
med ett bidragsberoende en bra bit ifrdn arbetsmarknaden och behdver en annan typ av insats
an vad som kan erbjudas inom ordinarie verksamheter. Det behdvs en kompletterande
aktivitetsbaserad verksamhet dér deltagarna kan utvecklas och bli motiverade att nd
sjalvforsorning. Vi har ocksd sett att det ar sarskilt utmanande att nd utveckling for kvinnor
inom malgruppen, dad de ofta har en komplex samsjuklighet i form av psykisk ohélsa i
kombination med fibromyalgi/reumatism. Det behdvs darfor en insats som i hégre grad kan
stddja dessa individer att ndrma sig arbetsmarknaden

Syfte

Insatsen ska syfta till att férbéttra deltagarnas hélsa och utveckla aktivitetsférméga sé att
deltagarna forbereds for arbetslivsinriktad rehabilitering och ddrigenom narmar sig eget arbete
eller studier.

Mal
Mdlet med insatsen &r att forbattra deltagarnas halsa samt utveckla deltagarnas formdaga i

aktivitet och férmdga att hantera arbetslivets gemensamma krav, dar kvinnliga och manliga
deltagare nér positiv utveckling i lika stor utstrackning.

Metod/Strategi

I insatsen finns aktiviteter inom tradgdrd och odling, sd som att jordférbattra, sd, vattna, rensa
ogras etc. Utdver det finns dven motiverande samtal med handlaggare som vagleder deltagaren
mot satta mal med hjalp av olika verktyg och tekniker. Deltagarna far succesivt trana upp sin
aktivitetsformaga genom tradgdrdssysslor och odling som sker bdde sjélvstandigt och i grupp.

Resultat

Vad har projektet/insatsen uppndtt hittills? Vilket resultat kan man se kopplat till mél och syfte?

Totalt | Kvinnor | Mén | Annat
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Deltagare under dret 13 11 1 1
(Januari tom december)

Avslutade deltagare under &ret 6 4 1 1
(Januari tom december)

Minst 8 avslutade deltagare kravs for fortsatt registrering.

Totalt | Kvinnor | Mén | Annat

Positiva avslut

(arbete, studier, arbetssokande med
ersattning frén AF, Arbetstraning eller
praktik i ndgon form)

Hur mdnga deltagare har fatt
arbete, ar arbetsstkande eller har

borjat studera direkt efter insatsen?
(de mérkta + pé deltagarens
avslutsblankett)

Avslut dar stegforflyttningen inte ar
lika tydlig
(Tillbaka till remittent utan en tydlig

planering i riktning mot arbetsmarknaden,
annan forberedande insats)

Ovriga avslut
(Foréldraledig, dlderspension eller annat)

Totalt | Kvinnor | Médn | Annat

Hur mdnga av de som avslutats
under dret uppger att deras halsa
som helhet ar battre jamfoért med
innan insatsen?

Hur mdnga av de som avslutats
under ret har utdkat sin tid i
aktivitet under insatsen?

Hur ménga veckor har de som
avslutats under dret varit i er
insats? Ange ett medelvarde
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Hur mdnga av de som Totalt | Kvinnor Man Annat
avslutats under aret upplever
att de har:

Kommit léngre bort fran en X X X X
arbetsférmaga Kan ej besvaras for

Star lika 18ngt fran en X _2023' uppgiften €] X
arbetsférmaga som innan insamlad

Narmat sig en arbetsformaga X X X X

Analys

Vilka framgdngsfaktorer/utmaningar kan ni se i projektet/insatsen, kan ni urskilja ndgra
gemensamma namnare kring de deltagare som ndr ett positivt avslut och pd samma sétt, kan
ni se ndgot monster kring de som inte gor det? Skiljer sig utfallet & mellan kvinnor och mén,
eller kanske ser det olika ut beroende pd remittent etc.

I Gron rehab méts méende, KASAM och progression. Alla utan en av de avslutade deltagarna
har positivt resultat vid avslut i négon eller flera av undersokningarna. Det ar ett tecken pa att
insatsen lever upp till dess malsattning. Samtidigt finns det en oro Gver att remittenter till viss
del remitterar deltagare till insatsen utan att dessa ar medicinskt redo.

N&r ndgon avslutas tillbaka till remittent utan att hen natt eller ar pd vég till arbetstraning-vad
berodde det pa? Ser vi konsskillnader har? Andra monster? Finns det deltagare som gatt vidare
direkt till arbete/studier/gér vidare till AF och staller sig till arbetsmarknadens forfogande direkt
efter insatsen? Ser ni kénsskillnader har? Andra ménster?

Samtliga avslutade deltagare fran Gron rehab har med sig ndgot fran insatsen. Hittills har
endast en man och en ickebinar person deltagit i insatsen, darfor kan det bli svart att dra ndgra
slutsatser kring resultat kopplat till kon. Fram tills nu har samtliga personer som inte avslutats i
riktning mot arbetsmarknaden fatt ny planering inom varden och av dessa &terfinns inga man.

Ndgot i vrigt som sticker ut runt hur deltagarna skattar sitt mdende efter er insats?
Nej.

Hur fungerar intag och samverkan med remittent/aktdr som ska ta vid efter avslut?
Det har fungerat bra.
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Hur ser ni pd det resultat som uppndtts genom projektet/insatsen hittills, kopplat till mal och
syfte? Ar det ndgot som behdver férindras for att projektet/insatsen ska hdlla riktning mot
uppsatta mal?

Vi tror att det &r for tidigt och att det ar for f& deltagare som deltagit i insatsen for att kunna
dra négra sadana slutsatser i nuldget.

HALSOSKOLA

FALKOPINGS KOMMUN

Projektet/insatsens namn

Halsoskola

Samverkande parter som ingatt avtal

Falképings kommun och Vastra Gétalandsregionen

Avtalsperiod
2023-01-01 — 2023-12-31

Syfte

Syftet med halsoskolorna ar att forbattra hdlsan hos deltagarna och bidra till att deltagarna pa
sikt kan n& egen forsorjning. Halsoskolorna ska ge deltagarna kunskap som framjar hélsa och
skapar forutsattningar for att halsa bibehdlls.

Mal
Efter halsoskolan &r malet att:

70% av deltagarna upplever en férbattrad halsa

deltagarna ar mer fysiskt aktiva i sin vardag

deltagarna upplever en 6kad kunskap om halsa och hur ohalsa férebyggs

deltagarna upplever att de har fatt verktyg sd att de pd ett béttre satt kan hantera
ohélsa och svarigheter som uppstar

o deltagarna kdnner sig mer motiverade att vilja fram&t, mer motiverade till forandringar
som kan behdvas t ex i vardagen eller i ett beteende och mer motiverade att ta ansvar i
sina egna liv, mot ett mer sjalvstandigt liv.

O O O O

Metod/Strategi

Halsoskolan bestdr av dtta tematraffar a tre timmar/gang. Efter dessa atta tillfallen kommer sju
veckor med fysisk aktivitet. Forsta tillfallet tranar deltagarna tillsammans med gruppledaren,
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sedan foljer sex veckor med sjalvsténdig tréning eller tréning med gruppen. Nar
traningsperioden &r slut ligger en avslutningstraff.

Resultat

Vad har projektet/insatsen uppndtt hittills? Vilket resultat kan man se kopplat till mél och syfte?

Totalt | Kvinnor | Méan | Annat

Deltagare under dret 37 28 9
(Januari tom december)

Avslutade deltagare under aret 13 10 3
(Januari tom december)

Minst 8 avslutade deltagare kravs for fortsatt registrering.

Totalt | Kvinnor | Mén | Annat

Positiva avslut 13 10 3
(arbete, studier, arbetssékande med
ersattning frén AF, Arbetstréning eller
praktik i ndgon form)

Hur mdnga deltagare har fatt 13 10 3
arbete, ar arbetsstkande eller har

bérjat studera direkt efter insatsen?
(de mérkta + pé8 deltagarens
avslutsblankett)

Avslut dar stegforflyttningen inte ar
lika tydlig
(Tillbaka till remittent utan en tydlig

planering i riktning mot arbetsmarknaden,
annan forberedande insats)

Ovriga avslut
(Foréldraledig, &lderspension eller annat)

Totalt | Kvinnor | Mén | Annat

Hur ménga av de som avslutats Enkat
under dret uppger att deras halsa Bracke
som helhet ar battre jamfért med
innan insatsen?
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Hur mdnga av de som avslutats Enkat
under dret har utokat sin tid i Bracke

aktivitet under insatsen?

Hur m&nga veckor har de som 24 10 3
avslutats under dret varit i er
insats? Ange ett medelvirde

Hur mdnga av de som Totalt | Kvinnor Maén Annat

avslutats under dret upplever

att de har:

Kommit léngre bort fran en X X X X

arbetsférmdga Kan ej besvaras for

Star lika 18ngt frén en X 2023' uppgiften €] X

arbetsférmaga som innan insamlad

Narmat sig en arbetsformaga X X X X
Analys

Vilka framgdngsfaktorer/utmaningar kan ni se i projektet/insatsen, kan ni urskilja ndgra
gemensamma namnare kring de deltagare som ndr ett positivt avslut och pd samma satt, kan
ni se ndgot monster kring de som inte gor det? Skiljer sig utfallet & mellan kvinnor och man,
eller kanske ser det olika ut beroende pd remittent etc.

N&r ndgon avslutas tillbaka till remittent utan att hen natt eller &r pd vag till arbetstraning-vad
berodde det pd? Ser vi kénsskillnader har? Andra ménster? Finns det deltagare som gatt vidare
direkt till arbete/studier/gar vidare till AF och stéller sig till arbetsmarknadens forfogande direkt
efter insatsen? Ser ni kénsskillnader har? Andra monster?

N&got i Gvrigt som sticker ut runt hur deltagarna skattar sitt mdende efter er insats?

Hur fungerar intag och samverkan med remittent/aktor som ska ta vid efter avslut?

Hur ser ni pd det resultat som uppndtts genom projektet/insatsen hittills, kopplat till m&l och
syfte? Ar det ndgot som behéver férandras for att projektet/insatsen ska hélla riktning mot
uppsatta mal?

www.samordningsforbundetskaraborg.se
Samordningsforbundet Skaraborg — S:t Sigfrids gata 8, 541 30 Skdvde



SAMORDNINGS-
FORBIUNDET

Vdra deltagare frén Connect x 2 har varit véldigt nGjda med insatsen frén Bréacke. Vi har lamnat
skriftligt till Bracke desas uppskattning till kursledarna.

Vdr AMC grupp har varit lite mindre ndjda och en del hoppade av pga for "mycket”
sjukdomsprat. Véra deltagare har haft hélsoskolan som en insats i hela sin arbetstréning. Vi
fortsétter alltsd att jobba vidae med de personer for att stirka mot arbete studier eller deras
ndsta steg.

Samarbetet med Brécke har varit bra och vi som arbetsgivare har varit valdigt ndjda med deras
insats.

D3 Brécke har meddelat att de inte kommer att fortsatta pga ekonomiska skal, tittar vi p3
Interna losningar och eller hitta samarbete med Nérhélsan. For Hélsoskolor behdvs!

GOTENE KOMMUN

Projektet/insatsens namn

Halsoskola

Samverkande parter som ingatt avtal

Gotene kommun och Vastra Gotalandsregionen

Avtalsperiod
2023-09-01 — 2023-12-31

Syfte

Syftet med halsoskolorna ar att forbattra hdlsan hos deltagarna och bidra till att deltagarna pa
sikt kan nd& egen forsorjning. Halsoskolorna ska ge deltagarna kunskap som framjar halsa och
skapar forutsattningar for att hélsa bibehalls.

Mal
Efter halsoskolan &r malet att:

70% av deltagarna upplever en foérbattrad halsa

deltagarna ar mer fysiskt aktiva i sin vardag

deltagarna upplever en 6kad kunskap om halsa och hur ohalsa férebyggs

deltagarna upplever att de har fatt verktyg sa att de pd ett battre satt kan hantera
ohélsa och svarigheter som uppstar

o deltagarna ka@nner sig mer motiverade att vilja framat, mer motiverade till forandringar
som kan behdvas t ex i vardagen eller i ett beteende och mer motiverade att ta ansvar i
sina egna liv, mot ett mer sjalvstandigt liv.

O O O O
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Metod/Strategi

Halsoskolan bestdr av dtta tematraffar a tre timmar/gang. Efter dessa atta tillfallen kommer sju
veckor med fysisk aktivitet. Forsta tillféllet tranar deltagarna tillsammans med gruppledaren,
sedan foljer sex veckor med sjalvstandig tréning eller traning med gruppen. Nar
traningsperioden dr slut ligger en avslutningstraff.

Resultat

Vad har projektet/insatsen uppndtt hittills? Vilket resultat kan man se kopplat till mél och syfte?

Totalt | Kvinnor | Mén | Annat

Deltagare under aret 12 4 8 0

(Januari tom december)

Avslutade deltagare under aret 12 4 8 0
(Januari tom december)

Minst 8 avslutade deltagare kravs for fortsatt registrering.

Totalt | Kvinnor | Mén | Annat

Positiva avslut 12 4 8 0
(arbete, studier, arbetssckande med
ersattning frén AF, Arbetstréaning eller
praktik i ndgon form)

Hur mdnga deltagare har fatt 12 4 8 0
arbete, ar arbetsstkande eller har

borjat studera direkt efter insatsen?
(de mérkta + pd deltagarens
avslutsblankett)

Avslut dar stegférflyttningen inte ar | 12 4 8 0
lika tydlig
(Tillbaka till remittent utan en tydlig

planering i riktning mot arbetsmarknaden,
annan forberedande insats)

Ovriga avslut 0 0 0 0

(Foréldraledig, Slderspension eller annat)

Totalt | Kvinnor | Médn | Annat

Hur mdnga av de som avslutats 3 1 2 0
under dret uppger att deras halsa
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som helhet ar battre jamfort med
innan insatsen?

Hur mdnga av de som avslutats 2 1 1 0
under 8ret har utékat sin tid i
aktivitet under insatsen?

Hur ménga veckor har de som 510v | 170 v 340v
.avslutats under dret varit i er (12 Q (10
insats? Ange ett medelvarde

pers) | pers) pers)

Hur mdnga av de som Totalt | Kvinnor Maén Annat
avslutats under dret upplever
att de har:

Kommit léngre bort fran en X X X X
arbetsférmdga Kan ej besvaras for

Star lika 18ngt frén en X _2023' uppgiften €] X
arbetsférmaga som innan insamlad

Narmat sig en arbetsformaga X X X X

Analys

Vilka framgangsfaktorer/utmaningar kan ni se i projektet/insatsen, kan ni urskilja nagra
gemensamma namnare kring de deltagare som ndr ett positivt avslut och p&d samma sétt, kan
ni se ndgot monster kring de som inte gor det? Skiljer sig utfallet 3t mellan kvinnor och man,
eller kanske ser det olika ut beroende pa remittent etc.

All tyckte man fick ndgot positivt med sig.

Handledningen var vdldigt bra och man kdnde att handledarna forklarade bra

Man kdnde att man kom varandra valdigt nara i gruppen och detta mycket mer ar pa
den plats man var annars.

Ingen skillnad mellan kvinnor eller mén.

N&r ndgon avslutas tillbaka till remittent utan att hen natt eller ar pd vég till arbetstraning-vad
berodde det pa? Ser vi konsskillnader hdr? Andra monster? Finns det deltagare som gétt vidare
direkt till arbete/studier/gar vidare till AF och stéller sig till arbetsmarknadens forfogande direkt
efter insatsen? Ser ni kénsskillnader har? Andra mdnster?

Alla hade redan en pdgdende aktivitet som dom sedan atergick till och det marktes
ingen konsskillnad eller ménster
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N&got i Gvrigt som sticker ut runt hur deltagarna skattar sitt mdende efter er insats?
Inget som sticker ut

Hur fungerar intag och samverkan med remittent/aktdr som ska ta vid efter avslut?
Alla ingick i Arbetsmarknadens verksamhet

Hur ser ni pd det resultat som uppndtts genom projektet/insatsen hittills, kopplat till mal och
syfte? Ar det ndgot som behdver férindras for att projektet/insatsen ska hdlla riktning mot
uppsatta mal?

Man tyckte att det var svart att ta till sig avslappningen och man upplevde att varje
traff kunde kortas ner i tid. Svart att sitta still.

Nar man prata om sjukdomar kunde det bli valdigt "surrigt" nar alla boérjade prata
om sina egna sjukdomar.

Nagon fick vid ett tillfdlle Iamna for det blev jobbigt nar man pratade om Psykiska
sjukdomar.

Manga hade svart for aktiviteten stavgdng.

HJO KOMMUN

LIDKOPINGS KOMMUN

Projektet/insatsens namn

Halsoskola

Samverkande parter som ingatt avtal

Lidképings kommun och Vastra Gétalandsregionen

Avtalsperiod
2023-09-01 — 2023-12-31

Syfte

Syftet med halsoskolorna &r att forbattra hdlsan hos deltagarna och bidra till att deltagarna pé
sikt kan nd egen forsorjning. Halsoskolorna ska ge deltagarna kunskap som framjar halsa och
skapar forutsattningar for att halsa bibehlls.

Mal

Efter halsoskolan &r malet att:
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deltagarna ar mer fysiskt aktiva i sin vardag

o O O O

ohélsa och svérigheter som uppstar

70% av deltagarna upplever en férbattrad halsa

deltagarna upplever en 6kad kunskap om halsa och hur ohadlsa férebyggs
deltagarna upplever att de har fatt verktyg sa att de pd ett battre satt kan hantera

o deltagarna ka@nner sig mer motiverade att vilja framat, mer motiverade till forandringar
som kan behdvas t ex i vardagen eller i ett beteende och mer motiverade att ta ansvar i

sina egna liv, mot ett mer sjalvstandigt liv.

Metod/Strateqgi

Halsoskolan bestdr av dtta tematréaffar & tre timmar/géng. Efter dessa dtta tillfallen kommer sju
veckor med fysisk aktivitet. Forsta tillféllet tranar deltagarna tillsammans med gruppledaren,
sedan foljer sex veckor med sjalvstandig tréning eller traning med gruppen. Nar

traningsperioden dr slut ligger en avslutningstraff.

Resultat

Vad har projektet/insatsen uppnatt hittills?
Vilket resultat kan man se kopplat till mal och syfte?

Totalt | Kvinnor | Man | Annat
Deltagare under aret 10 5 5
(Januari tom december)
Avslutade deltagare under dret
(Januari tom december)
Minst 8 avslutade deltagare kravs for fortsatt registrering.
Totalt Kvinnor Man | Annat

Positiva avslut
(arbete, studier, arbetssokande med erséttning frén AF,
Arbetstréning eller praktik i ndgon form)

Hur mdnga deltagare har fatt arbete, ar
arbetsstkande eller har borjat studera direkt efter
insatsen? (de mérkta + p8 deltagarens avslutsblankett)

Avslut dar stegforflyttningen inte ar lika tydlig
(Tillbaka till remittent utan en tydlig planering i riktning mot
arbetsmarknaden, annan forberedande insats)

Ovriga avslut
(Foréldraledig, dlderspension eller annat)
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Totalt Kvinnor | Mén Annat

Hur mdnga av de som avslutats
under &ret uppger att deras halsa
som helhet ar battre jamfort med
innan insatsen?

Hur mdnga av de som avslutats
under dret har utokat sin tid i
aktivitet under insatsen?

Hur mdnga veckor har de som
avslutats under aret varit i er
insats? Ange ett medelvirde

Hur manga av de som Totalt | Kvinnor Mén Annat
avslutats under dret upplever
att de har:

Kommit langre bort frdn en X X X X
arbetsférmaga Kan ej besvaras for

Star lika 1&ngt fr&n en X _2023, uppgiften  €j X
arbetsférm8ga som innan insamlad

Narmat sig en arbetsférméga X X X X

Analys

Vilka framgangsfaktorer/utmaningar kan ni se i projektet/insatsen, kan ni urskilja ndgra gemensamma namnare
kring de deltagare som nar ett positivt avslut och pd samma satt, kan ni se nagot ménster kring de som inte gér det?
Skiljer sig utfallet &t mellan kvinnor och man, eller kanske ser det olika ut beroende pa remittent etc.

Nar ndgon avslutas tillbaka till remittent utan att hen natt eller ar pa vag till arbetstraning-vad berodde det pa? Ser vi
konsskillnader har? Andra monster? Finns det deltagare som gatt vidare direkt till arbete/studier/gar vidare till AF
och staller sig till arbetsmarknadens forfogande direkt efter insatsen? Ser ni kdnsskillnader har? Andra monster?

Nagot i 6vrigt som sticker ut runt hur deltagarna skattar sitt maende efter er insats?
Hur fungerar intag och samverkan med remittent/aktor som ska ta vid efter avslut?

Hur ser ni pa det resultat som uppnatts genom projektet/insatsen hittills, kopplat till mal och syfte? Ar det nagot
som behdver férandras for att projektet/insatsen ska halla riktning mot uppsatta mal?
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For samtliga av deltagarna fortsatter processen inom AME, ndgon kommer dock att ga vidare i
en arbetstraning men for de flesta s& fortloper de insatser som de hade innan de p&bdrjade
Halsoskolan.

I diskussion med coacher till deltagarna som deltagit i Halsoskolan s& finns det en upplevelse av
att de deltagare som gett uttryck for att ha forbattrat sin halsa ar det deltagare som inte varit i
vér verksamhet s& lange. Dessa deltagare har en grundldggande god kdannedom om samhéllets
olika méjligheter och det finns inte heller ndgon sprékbarridr som stér i vagen for att till
exempel ga till ett gym. Likasé finns det hos dem som bérjat trana battre ekonomiska
forutsattningar for detta.

Utmaningarna ar hogre for deltagare som varit i var verksamhet lange, de uppfattas ha en lagre
forandringspotential och flertalet har dartill har b&dde sprakliga, fysiska och ekonomiska hinder
for att till exempel investera i ett traningskort.

Sprékbarridren ar ocksa det som tycks vara det storsta hindret for att komma vidare inom
studier och arbete och ndgra av deltagarna kommer inte vidare i sina SFI-studier.

Aven om det inte sker ndgra stegforflyttningar i stérre omfattning s& har deltagarna varit néjda
med att ha deltagit i hdlsoskolan och upplever sig dandé ha en storre kdnnedom om olika
aktorer, en battre samhallsorientering och har stoérre kunskap om vad de behéver gora for att
forbattra sin halsa.

HANTVERKSSTEGEN

Projektet/insatsens namn

Hantverksstegen

Samverkande parter som ingatt avtal

Tibro kommun och Forsakringskassan

Avtalsperiod
2021-01-01 — 2024-12-31

Bakgrund

Vid en langre sjukskrivning eller frénvaro fran arbetslivet visade det sig att steget till att delta i
en arbetslivsinriktad rehabilitering var stort och ofta blev alltfér pafrestande. Idén med att
erbjuda en form av dterhdmtning eller lugnare start mot en arbetslivsinriktad rehabilitering
foéddes, och nar Folkuniversitet visades kunna agera aktor startade en forberedande insats med
inriktning pd mobel- och textilhantverk. Idag remitterar omkringliggande kommuner till en 20
veckors férberedande insats med namn Hantverksstegen dar man har mdjlighet att ta emot tio
deltagare i en form av kontinuerligt intag.
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Syfte

Insatsen pa Hantverksstegen ska syfta till att forbereda individer for arbetslivsinriktad
rehabilitering och bidra till att individerna som ar aktuella for insatsen narmar sig eget arbete
eller studier, genom olika motiverande och inspirerande hantverksaktiviteter i kreativ miljé dar
hansyn tas till deltagarnas individuella férutsattningar.

Mal

Huvudmalet ar att efter genomfoérd insats uppnd upplevd béttre halsa och 6kad
aktivitetsformdga hos 70 % av deltagarna och att deltagarna pé sa vis ndrmar sig
arbetsmarknaden och egen férsérjning.

Vidare ar mélet att 50 % av deltagarna uppndr en stabil aktivitetsniva p& 10 timmar per vecka

och gér vidare till arbetstréning, praktik, arbete, arbetssékande eller studier efter insatsen pé
20 veckor.

Metod/Strateqgi

Hantverksstegen erbjuder olika hantverksaktiviteter pd Tibro Hantverksakademi. Kursen
erbjuder motiverande och inspirerande aktiviteter i en kreativ miljo utifrdn deltagarens intresse,
mojligheter och hinder. Att f& vara del i ett sammanhang och utvecklas som ménniska.

Resultat

Vad har projektet/insatsen uppndtt hittills? Vilket resultat kan man se kopplat till mél och syfte?

Totalt | Kvinnor | Mén | Annat

Deltagare under dret 32 23 7 2

(Januari tom december)

Avslutade deltagare under &ret 21 15 4 2

(Januari tom december)

Minst 8 avslutade deltagare kravs for fortsatt registrering.

Totalt | Kvinnor | Mén | Annat

Positiva avslut 10 7 1 2
(arbete, studier, arbetssékande med
ersattning frén AF, Arbetstréaning eller
praktik i ndgon form)

Hur mdnga deltagare har fatt - - - -
arbete, ar arbetsstkande eller har
bérjat studera direkt efter insatsen?
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(de mérkta + pd deltagarens
avslutsblankett)

Avslut dar stegforflyttningen inte ar | 11 8 3 -
lika tydlig

(Tillbaka till remittent utan en tydlig
planering i riktning mot arbetsmarknaden,
annan forberedande insats)

Ovriga avslut - - - -
(Foréldraledig, dlderspension eller annat)

Totalt | Kvinnor | Médn | Annat

Hur mdnga av de som avslutats 16 12 2 2
under dret uppger att deras halsa
som helhet ar battre jamfort med
innan insatsen?

Hur mdnga av de som avslutats 19 14 3 2
under ret har utdkat sin tid i
aktivitet under insatsen?

Hur ménga veckor har de som 27,46 | 29,38 18 36
avslutats under &ret varit i er
insats? Ange ett medelvirde

Hur mdnga av de som Totalt | Kvinnor Man Annat
avslutats under 3ret upplever
att de har:

Kommit léngre bort fran en X X X X
arbetsformaga Kan ej besvaras for

Star lika l8ngt frén en X _2023' uppgiften €] X
arbetsférm8ga som innan insamlad

Narmat sig en arbetsformaga X X X X

Analys

Vilka framgangsfaktorer/utmaningar kan ni se i projektet/insatsen, kan ni urskilja nagra
gemensamma namnare kring de deltagare som ndr ett positivt avslut och pd samma satt, kan
ni se ndgot monster kring de som inte gor det?
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De som sokt sig hit, ar eller har varit, kreativa forut och upplever att de mar bra av att skapa.
Det ger en tillfredsstéllelse att se ndgot bli klart, att se resultat av sitt skapande.

Kdnna att kreativiteten kommer tillbaka, det starker deras sjalvfortroende och darmed ett battre
mdaende.

Att de kan skapa och f& jobba individuellt d@ manga ar valdigt olika.

Att de kanner stod i sin stegforflyttning, men aven nar det finns hinder att géra en
stegforflyttning.

De allra flesta mar béttre i sin helhet av att vara har, men ibland hjélper inte det nar kroppen
inte fungerar trots forsok och viljan att komma tillbaka och gora en stegforflyttning.

Sticker ut:
De som fétt forlangning eller gatt en omgénag till, fér att de behovt, har oftast ocksd gjort en
stegforflyttning mot arbetstraning.

De som inte ndr malet ar i de allra flesta fall en sjukdom som hindrar dem att utvecklas, hur
garna de onskar att de kunde nd malet med insatsen.

Skiljer sig utfallet &t mellan kvinnor och mén, eller kanske ser det olika ut beroende pa
remittent etc.
Jag ser ingen stor skillnad mellan kvinnor och man.

En ndgot hogre andel som inte klarar malet ar de som kommer via Socialtjansten eller
Arbetsmarknadsenheten.

Annars ar det oftast deras utgdngslage, hur sjuka de &r nar de borjar som inverkar och det ar
ocksa de som behover forlangning eller gd en gdng, sen ar de mycket battre rustade.

N&r ndgon avslutas tillbaka till remittent utan att hen natt eller &r pd vag till arbetstraning-vad
berodde det pd?
For dligt utgangslage utifran halsan fran borjan eller att ndgot har tillstétt under resans géng.

Ser vi konsskillnader har?
Nej

Andra monster?
De som kommer via Socialtjénsten eller Arbetsmarknadsenheten har oftast ett samre
utgangslage.

www.samordningsforbundetskaraborg.se
Samordningsforbundet Skaraborg — S:t Sigfrids gata 8, 541 30 Skdvde



SAMORDNINGS-
FORBIUNDET

Finns det deltagare som gatt vidare direkt till arbete/studier/gér vidare till AF och stéller sig till
arbetsmarknadens férfogande direkt efter insatsen?

Svar nej

Ser ni kdnsskillnader har?

Andra monster?

Ndgot i 6vrigt som sticker ut runt hur deltagarna skattar sitt mdende efter er insats?
Vi tycker att det sticker ut pa ett positivt satt att de ar oerh6rt ndjda med sin tid har, de
uppskattar tiden jattemycket.

Vi ser att den miljo vi har hos oss &r inkluderande dven for de med svdrare bakgrund och
diagnoser. Vi har skapat en kultur dér de med svarigheter hittar varandra och stéttar varandra
pé ett positivt satt i de samtal deltagarna har med varandra.

Vi satter fokus p& det som ar friskt och bra hos var och en. Det har blivit en fristad dar
samtalen mellan deltagarna hjalper dem att f6rstd varandra och kénner igen sig i varandra. De
delar ofta samma problem, men samtalen handlar om oftast om att se att det finns I6sningar.

Hur fungerar intag och samverkan med remittent/aktdr som ska ta vid efter avslut?
Intagen fungerar jattebra och vi har en bra kommunikation

Just nu ar det mycket I&ng véantetid for den gemensamma kartléggningen pd
Arbetsformedlingen.

Hur ser ni pd det resultat som uppndtts genom projektet/insatsen hittills, kopplat till m&l och
syfte?
Att det har gett ett mycket bra resultat generellt.

De som ar for sjuka vid start eller det tillkommer ndgot under tiden det gar inte att férutsaga.
D3 skulle vi utesluta vissa att f& en chans till stegforflyttning d& det &r svart att avgéra vem
som tar stora kliv framat.

Ar det ndgot som behéver fordndras for att projektet/insatsen ska hélla riktning mot uppsatta
mal?

Egentligen inte, men majlighet till forlangning ar ett behov for vissa eller s& skulle de
remitterats fran Cresco+ dér vi sett att de deltagarna gjort stegforflyttningen mot arbetstréning.
Vissa individer behdver en langre tid i prerehab for att klara stegforflyttningen.
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MOFALLA LANTGARD

Projektet/insatsens namn

Mofalla Lantgdrd

Samverkande parter som ingatt avtal

Tibro kommun och Forsékringskassan

Avtalsperiod
2022-09-01 — 2024-08-31

Bakgrund

Sjukpenningtalet ar generellt hdgt i Skaraborg och I&nga sjukskrivningar &r ett bekymmer, Tibro
ar inget undantag. Andelen vuxna med langvarigt forsorjningsstéd har okat for varje ar sedan
2016 i Tibro, och i jamfdrelse med liknande kommuner sd ligger Tibro drygt 8 procent hégre
och 6ver bdde regionsnittet och rikssnitt (2020). Orsaken till Idngvarigt forsorjningsstod ar
sociala hinder av olika slag, men ofta finns ocksa ohélsan dar.

2021 fick PWC uppdrag fran Tibro kommun att utreda férutsattningarna for Grén Arena som
insats. Kortfattat beskriver utredningen att Gron Arena kan vara ett mycket gott hjalpmedel for
att stodja personer med langvarigt forsorjningsstod. Studien pekade pd att ohdlsa ar den mest
férekommande orsaken till att personer med 1dngvarigt forsdrjningsstod inte har tillgang till
arbetsmarknaden eller andra arbetsmarknadsatgarder. Vid analys av gruppen som uppbar
I&ngvarigt forsorjningsstod utifrdn “sociala hinder” fann man att manga ar kodade med orsak
“sjukskriven utan ersattning”, “sjukskriven med otillrécklig sjukpenning” eller “otillrécklig
aktivitetsersattning”. Dessa personer tenderar att bli kvar pa forsérjningsstod allt langre tid och
det saknas aktiviteter som tar dem narmare egen férsérjning och rehabilitering.

Syfte

Syftet med den forberedande insatsen pa Mofalla Lantgdrd ar att bidra till att deltagarna pd sikt
nér arbete eller studier och egen forsérjning.

Mal

Malet med insatsen &r att férbattra deltagarnas hélsa och utveckla aktivitetsformdagan sd att

deltagarna forbereds for arbetslivsinriktad rehabilitering och darigenom narmar sig eget arbete
eller studier och egen forsérjning.
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Metod/Strategi

P& Mofalla Lantgdrd finns aktiviteter inom djur, natur och trédgdrd i en dterhdmtande och trygg
milj6, dar hansyn tas till deltagarnas individuella férutsattningar.

Deltagarna erbjuds forberedande aktivitet upp till 10h/vecka under 20 veckor. Lépande intag
tilldmpas.

Mofalla Lantgdrd ar en certifierad Gron Arenagérd.

Resultat

Vad har projektet/insatsen uppndtt hittills? Vilket resultat kan man se kopplat till mél och syfte?

Totalt | Kvinnor | Mén | Annat

Deltagare under dret 13 9 4
(Januari tom december)

Avslutade deltagare under dret 10 7 3
(Januari tom december)

Minst 8 avslutade deltagare kravs for fortsatt registrering.

Totalt | Kvinnor | Mén | Annat

Positiva avslut 6 4 2
(arbete, studier, arbetssckande med
erséttning frén AF, Arbetstréning eller
praktik i ndgon form)

Hur ménga deltagare har fatt 2 1 1
arbete, ar arbetsstkande eller har

borjat studera direkt efter insatsen?
(de mérkta + pd deltagarens
avslutsblankett)

Avslut dar stegforflyttningen inte ar | 4 3 1
lika tydlig
(Tillbaka till remittent utan en tydlig

planering i riktning mot arbetsmarknaden,
annan forberedande insats)

Ovriga avslut
(Foréldraledig, dlderspension eller annat)

Totalt | Kvinnor | Médn | Annat

Hur mdnga av de som avslutats 9 6 3
under dret uppger att deras halsa
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som helhet ar battre jamfért med
innan insatsen?

Hur mdnga av de som avslutats 9 6 3
under 8ret har utdkat sin tid i
aktivitet under insatsen?

Hur ménga veckor har de som 20v
avslutats under dret varit i er
insats? Ange ett medelvarde

En person avbrot insatsen och svarade aldrig pd avslutningsenkaten.

Hur manga av de som Totalt | Kvinnor Mén Annat

avslutats under aret upplever

att de har:

Kommit langre bort frdn en X X X X

arbetsférmaga Kan ej besvaras for

Star lika 1&ngt frén en X _2023, uppgiften €] X

arbetsférm8ga som innan insamlad

Narmat sig en arbetsférméga X X X X
Analys

Vilka framgangsfaktorer/utmaningar kan ni se i projektet/insatsen, kan ni urskilja ndgra gemensamma namnare
kring de deltagare som nar ett positivt avslut och pad samma satt, kan ni se nagot ménster kring de som inte gér det?
Skiljer sig utfallet &t mellan kvinnor och man, eller kanske ser det olika ut beroende pa remittent etc.

En framgdngsfaktor i insatsen pd Mofalla Lantgdrd &r att deltagarna méts dér de befinner sig och
i en trygg och lantlig miljo dar de har majlighet att delta kravlost i sysslorna pé gérden. Det finns
gott om utrymme att g undan och ta pauser vid behov. Sysslorna pd gdrden &r verkliga och flera
deltagare har lyft kanslan av, att bidra och att det man gor kanns meningsfullt, som valdigt
positivt. Det finns en variation av aktiviteter dar anpassning utefter intresse och forméga ar
mojlig. Djuren och den lugna miljon pd gérden har upplevts som en tillgéng.

En framgdngsfaktor for att f deltagare fran Tibro kommun till insatsen har varit att handledaren
frdn Mofalla Lantgdrd kommer och hamtar och lamnar deltagaren pd AME. Deltagarna har da
tagit sig till AME pd egen hand men sedan fatt stod med att komma ut till gérden som ligger
avlagset och en bit fran en busshéllplats.

En gemensam ndamnare for de som natt positivt avslut ar att de haft en bra planering och sjalva
kunnat formulera ett tydligt mal med insatsen. Kanske inte frdn bérjan men malformuleringen
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har véxt fram under resans gang och i takt med att de kant att de klarar av att 6ka upp tiden har
de kunnat se sig sjdlva ta ndsta steg och satt ex. arbetstraning som maél. Flexibiliteten har varit
viktigt, att insatsen har kunnat anpassas efter busstider, dagsform och att det har varit ok att
minska ner tiden igen om man kant att det blir fér mycket. Ingen deltagare har minskat men jag
tror att fler hade vantat med att 6ka upp tiden om det inte funnits flexibilitet i att kunna minska
vid behov.

En annan framgéngsfaktor som hanger ihop med god planering ar en engagerad remittent som
ar tydlig och informerar deltagaren i hur det fungerar, vad som galler nar ex. arbetsférmedlingen
kopplas pd. Det skapar en stor trygghet hos deltagaren att vara informerad och det ar av stor
vikt att ligga steget fore som remittent sd att det finns forutsattningar att nasta insats "krokar i"
nar den pd gdrden avslutas. Det &r en stor utmaning att férsoka undvika ett "glapp" mellan
aktiviteterna.

Nar ndgon avslutas tillbaka till remittent utan att hen nétt eller ar pa vag till arbetstraning-vad berodde det pa? Ser vi

konsskillnader har? Andra monster? Finns det deltagare som gatt vidare direkt till arbete/studier/gar vidare till AF
och staller sig till arbetsmarknadens forfogande direkt efter insatsen? Ser ni konsskillnader har? Andra monster?

Den deltagare som avslutade med ett negativt resultat och avbrét insatsen efter bara 3 veckor

var egentligen n6jd med aktiviteterna pd garden och trivdes valdigt bra men kande att det var

for tidigt att paborja en arbetsférberedande insats. Dalig tajming med andra saker i livet bidrog
ocksa.

Den deltagare som avslutade med negativt resultat och gick ater till remittent (i det har fallet
AME) hade frén boérjan inga forutsattningar att nd positivt avslut. Det fanns ingen vilja alls att
narma sig arbete eller egen f6rs6rjning. Den individuella malsattningen "att fa ndgot vettigt att
gora" ndddes dock och deltagaren trivdes bra men projektets mal var aldrig aktuella fér hen.

Gallande de andra tvd deltagarna som avslutat med negativt resultat eller snarare neutralt
resultat och kvarstannat pa samma nivé och gétt vidare till annan pre-rehab eller forberedande
insats har haft olika anledningar till det.

En deltagare som inte kommit vidare till nasta steg emot egen férsdrjning utan snarare
kvarstannat pd samma niva och nu borjat pd Hantverksstegen har en historia av flera ar utan
sysselsattning innan hen bdrjade pd Mofalla Lantgdrd. Analysen av detta ar att det tar tid att
komma tillbaka efter en 1ang sjukskrivning/period utan sysselsattning. Personen har behov av
en langre tid an 20 veckor med anpassning i sin aktivitet. Det finns ett kvarvarande behov av
dagar med vila emellan dagarna i aktivitet. Det finns ett kvarvarande behov av flexibilitet i
antalet timmar. En arbetstraning eller praktik med forutsattningarna som galler dar kom helt
enkelt for snabbt pa, varfor ytterligare en period med prerehabilitering bedomdes nédvandig.
Den andra deltagaren hade som mal att anstka om permanent sjukersattning vid start, insatsen
pd garden skulle bara bekréfta att ingen ork eller arbetsformdga fanns. Den personen har
verkligen haft en positiv resa (dven fast resultatet ar negativt) dd hen nu kanner hopp infor
framtiden och gér vidare till Hantverksstegen. Likt ovan ndmna deltagare har personen varit
sjukskriven valdigt 1&ng tid och behdver en 1dng succesiv stegring av tiden i aktivitet.

Den personen som gick direkt till en subventionerad anstallning efter avslutad insats pd Mofalla
Lantgdrd har dven hen en historia av flera &r utan sysselséttning. Analysen av det mycket
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positiva utfallet med heltidsjobb ar att personen har en fungerande vardag, goda relationer,
upplever god halsa och motivation till férandring. Det ar s8 ménga faktorer som péverkar hur
en manniska mar och férutsattningarna for att uppnd malet - egen forsorjning.

Den personen som gick vidare till anpassade studier har ocksd varit sjukskriven ldnge men hela
tiden haft en plan for &tergdng till arbete. Dar har en bra planering och en tydlig malbild helt
klart varit framgdngsfaktorer.

Jag ser inga tydliga konsskillnader. Vi har haft deltagare av bada kdénen som avslutat positivt
och dven negativt.

Nagot i dvrigt som sticker ut runt hur deltagarna skattar sitt maende efter er insats?

Nej egentligen inte men vi kan konstatera att manniskor mar bra av att vara i ett sammanhang.
Samtliga deltagare har angett att de mar battre efter insatsen, de flesta anger att det handlar
om att kanna sig behdvd, att géra meningsfulla saker att forvantas dyka upp och vara en del av
en gemenskap. Vara deltagare besitter otroligt stor och varierad kompetens och det har varit
fantastiskt roligt att se hur resurser sakta men sékert plockats fram och anvants hos samtliga.

Hur fungerar intag och samverkan med remittent/aktor som ska ta vid efter avslut?

Forutan de sex deltagare som kommit fran Tibro kommun sd &r det AME i Skévde och Hjo som
vardera remitterat en deltagare. Forsakringskassan har remitterat fem deltagare frdn Skovde
och Karlsborgs kommun. Kontakten med andra remittenter och aktérer har fungerat bra. Som
tidigare namnts &r det en utmaning att 3 till planeringen s& att insatsen f6ljs av ndstkommande
planerade aktivitet, oavsett vilken typ.

Hur ser ni pa det resultat som uppnatts genom projektet/insatsen hittills, kopplat till mal och syfte? Ar det nagot
som behdver férandras for att projektet/insatsen ska halla riktning mot uppsatta mal?

For att insatsen ska fortsatta halla riktningen mot uppsatta mal &r det viktigt att som remittent
tanka pd att de deltagare som remitteras gor det vid ratt tidpunkt for individen. Det kan
exempelvis vara sd att individen har varit borta frdn arbetsmarknaden i 6ver tio ars tid och d&
kan det vara av vikt att ténka pd att individen kan ha behov av en mer social aktivitet innan
uppstart av en forrehabiliterande insats. Detta eftersom individen kanske inte &r redo for att
redan efter 20 veckor ga in i arbetstraning.

PROMISE HJO

Projektet/insatsens namn

Promise Hjo

Samverkande parter som ingatt avtal

Hjo kommun och Férsakringskassan

Avtalsperiod
2018-11-01 — 2023-12-31
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Bakgrund

Det finns en malgrupp som stdr sd langt ifrdn arbetsmarknaden att de inte klarar av de krav
som stélls pa deltagarna inom befintlig Arbetsmarknadsenhet. Individerna beh6ver ett mer
individuellt anpassat stod med kravstdllande i férhdllande till férmdga. De har en komplex
livsproblematik.

Syfte

Promise Hjo ar en forberedande insats som utgor forsta steget pa vagen till sjalvforsorjning och
ett arbete pd den reguljara arbetsmarknaden eller studier.

Mal

Huvudmalet efter genomford insats &r att deltagarna upplever en forbattrad halsa och en 6kad
aktivitetsformdga och att deltagarna pa sd vis narmar sig arbetsmarknaden och egen
forsorjning. Vidare ar malet att 70% av deltagarna uppndr en aktivitetsnivd pd 10h/vecka och
gar vidare till arbetstraning, praktik, arbete, arbetssdkande eller studier efter insatsen p& 20
veckor.

Ett delmdl ar att deltagarna far ta del av meningsfulla aktiviteter och fa ett socialt sammanhang
inom ramen for insatsen.

Metod/Strateqgi

Aktiviteter i insatsen:

Individuella planer fér samtliga deltagare
Coachande samtal individuellt och i grupp
Skapande verkstad utifrdn intresseomrdden
o Olika aktiviteter kring halsa och friskvérd
Insatsen arbetar 6vergripande med olika metoder sa som losningsfokuserat arbetssatt,
7TJUGO, MI och Mindfulness. Insatsen pagdr i 20 veckor.

o O O

Resultat

Vad har projektet/insatsen uppndtt hittills? Vilket resultat kan man se kopplat till mél och syfte?

Totalt | Kvinnor | Mén | Annat

Deltagare under dret 17 11 6 0

(Januari tom december)

Avslutade deltagare under aret 17 11 6 0
(Januari tom december)
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Minst 8 avslutade deltagare kravs for fortsatt registrering.

Totalt | Kvinnor | Mén | Annat

Positiva avslut 5 4 1 0
(arbete, studier, arbetssékande med
ersattning frén AF, Arbetstréning eller
praktik i ndgon form)

Hur ménga deltagare har fatt 2 1 1 0
arbete, ar arbetsstkande eller har

bérjat studera direkt efter insatsen?

(de mérkta + pd deltagarens
avslutsblankett)

Avslut dar stegforflyttningen inte ar | 10 6 4 0
lika tydlig

(Tillbaka till remittent utan en tydlig
planering i riktning mot arbetsmarknaden,
annan forberedande insats)

Ovriga avslut 0 0 0 0

(Foréldraledig, dlderspension eller annat)

Totalt | Kvinnor | Man | Annat

Hur mdnga av de som avslutats 17 11 6 0
under &ret uppger att deras halsa
som helhet ar battre jamfort med
innan insatsen?

Hur mdnga av de som avslutats 17 11 6 0
under ret har utokat sin tid i
aktivitet under insatsen?

Hur mdnga veckor har de som 30 30 30 0
avslutats under aret varit i er
insats? Ange ett medelvirde

Hur mdnga av de som Totalt | Kvinnor Man Annat
avslutats under 3ret upplever
att de har:
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Kommit langre bort frén en X | X | X X
arbetsférmdga Kan ej besvaras for
Star lika 18ngt frén en X _2023' uppgiften €] X
arbetsférmaga som innan insamlad
Narmat sig en arbetsformaga X X X X
Analys

Vilka framgangsfaktorer/utmaningar kan ni se i projektet/insatsen, kan ni urskilja ndgra gemensamma ndmnare
kring de deltagare som nér ett positivt avslut och pa samma satt, kan ni se ndgot médnster kring de som inte gor det?
Skiljer sig utfallet &t mellan kvinnor och man, eller kanske ser det olika ut beroende pa remittent etc.

Framgdngsfaktorerna har varit att kunna bibehdlla en mindre deltagargrupp vilket gjort att
deltagarna blivit trygga bade med handlaggare och med den lilla gruppen. En annan
framgdngsfaktor har varit att den sméaskaliga verksamheten gett storre mojligheter for
handlaggare att traffa invdnaren ofta, oftast flera gdnger i veckan genom bdde gruppaktivitet
och enskilda samtal. Upplevelsen &r att en djupare kontakt och relation har uppstdtt som i sin
tur 6kat méjligheterna till stegférflytting. En gemensam namnare for de individer som gjort en
positiv stegforflyttning och avslut ar att de redan vid start i Promise Hjo sett ha en storre
sjalvkannedom om vilka omraden de behéver arbeta vidare med samt att de haft en storre
insikt om sina egna formagor. Vi ser ocksd att dessa personer genomgdende haft ett battre
mdende och sjalvfortroende redan fran insatsens start. Omvant ses att de personer som haft
lagre sjalvkannedom och insikt om egna férmégor och samre sjélvfortroende har generellt tagit
léngre tid pd sig for stegforflyttning. Deltagare som beskrivit ett sdmre psykiskt mdende har
generellt haft en langre startstrécka i projektet.

I siffrorna syns inte ndgon tydlig skillnad mellan kvinnor och mans stegforflyttning och
utveckling. Fran Forsakringskassan har endast kvinnor remitterats vilket alltsd inte ger oss
ndgot underlag att analysera utifrdn ett konsperspektiv. Och andra sidan &r ju just det
faktumet, att FK inte remitterat ndgon man till projektet, ett resultat i sig som skulle kunna ha
sina naturliga forklaringar men det kan ocksd vara ett resultat att dyka lite djupare i.

Nar ndgon avslutas tillbaka till remittent utan att hen néatt eller ar pa vag till arbetstraning-vad berodde det p&? Ser vi
konsskillnader har? Andra moénster? Finns det deltagare som gatt vidare direkt till arbete/studier/gar vidare till AF
och staller sig till arbetsmarknadens forfogande direkt efter insatsen? Ser ni konsskillnader har? Andra monster?

Under 2023 har ménga avslutats med avslutningsorsak dter till remittent och inga drenden har
gatt vidare till AT tre personer har gétt till praktik och tvd direkt vidare till studier. Vi ser inga
tydliga kénsskillnader i utfallet.

En utmaning ses vara de personer som varit i l&ngvarigt utanférskap och som inte
férvarvsarbetat under mycket 13ng tid. F6r dessa personer kravs allt som oftast en mycket
langre period an sex manader for att komma upp i 10 timmar for att sedan ingd i den forstarkta
samverkan mellan AF och FK och fa en arbetstraning. En anledning till att individer inte ndtt
anda véagen fram till en arbetstraning ses framfor allt ha varit drenden som &r mangériga inom
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forsorjningsstdd pa grund av ldngvarigt missbruk och badde fysisk och psykisk ohdlsa. En annan
anledning ses ocksd vara det sjélavdrdande arbetet som pdbodrjas nar deltagare och
handlaggare har sina individuella samtal. I flera fall framkommer tidigare handelser som gor att
deltagaren forst backar i sitt mdende innan en progression kan ses. Som ses ovan under
dokumentets statistik och resultatdelen sd har flera av deltagarna som &r remitterade av
kommunen varit kvar langre an 20 veckor i insatsen. En dialog har forts med
Samordningsférbundet och beslut har tagit om att forlanga enskilda drenden utifrdn den
enskildes behov av att fa fortsdtta att utvecklas i den takt som kravs. I beslutet togs ocksa i
beaktan att det under dret som varit alltid funnits lediga platser inom projektet vilket gjort det
mojligt for individerna att fortsatta inom verksamheten ndgra veckor till.

En av utmaningarna har varit den lilla verksamhetens sdrbarhet med endast en handlaggare
inom projektet. Om handlaggaren/aktivitetsledaren blir sjuk eller frdnvarande under langre
perioder ar det svart att I6sa verksamhetens schema dér flera gruppaktiviteter hélls per dag.
Under dessa perioder har 6vriga medarbetare pa kommunens AME arbetat i Promise
verksamhet.

Nagot i évrigt som sticker ut runt hur deltagarna skattar sitt maende efter er insats?
Hur fungerar intag och samverkan med remittent/aktor som ska ta vid efter avslut?

Ett positivt resutat ses i att alla Promise Hjos deltagare sjalva skattat att de fatt ett forbattrat
méende efter avslutad insats. Pilotprojektet med varden som remittent har fungerat bra dock ar
det endast en deltagare som remitterats frdn Primarvard till Promise Hjo. Ett storre antal
remisser har skickats frdn Primarvard till insatsen Cresco Creare och Cresco +. Vi ser det som
vardefullt att fortsatta samverkan med direktremitteringar fran varden till vdra projekt och dven
nar det resursmassigt ar majligt, till var ordinarie verksamhet.

Verksamheten upplevelser ar att den rehabkoordinator som samverkan sker med ar starkt
arbetstyngd och darfor stundtals svar att fa kontakt med. Detta pdverkar handlaggarens
mojligheter att komma vidare i arbetet med att samordna insatser kring individen och det
paverkar aven direkt individen. Individens insatser har férsenats och effekten av att koppla pa
flera insatser samtidigt har férsenats eller uteblivit. Kontakten med Férsakringskassan har
fungerat mycket vél, de gemensamma avstdmningsmaéte som hdlls tillsammans med
Samordningsférbundet under 2022 har verkligen hjalpt samverkan att utvecklas. Upplevelsen ar
att vi fatt en storre forstaelse for varandras roller och for hur vi kan arbeta gemensamt for att
nd framgdng. Dock ser vi att antalet remitteringar varit fa frdn FK. Vi har vid flertalet tillfallen
uppmadrksammat FK pd att vi kan ta emot fler arenden men ingen stérre forandring har setts i
antalet remisser. Under en period 6kade remisserna fran t.ex Skovde som sjdlva hade ko till
Cresco creare. Som tidigare beskrivits har Promise har under aret alltid haft lediga platser och
mojligheter till nya inskrivningar frén remittent har varit mycket god.

Hur ser ni pa det resultat som uppnatts genom projektet/insatsen hittills, kopplat till mal och syfte? Ar det nagot
som behdver férandras for att projektet/insatsen ska halla riktning mot uppsatta mal?

Méanga nya kunskaper och praktiska delar av utférandet av Promise Hjo kommer implementeras
i ordinarieverksamhet. Vi ser att projektet tyvarr inte uppndtt malet om att 70% av deltagarna
skall ga vidare till arbetstrdning. Vi &r inte ndjda med resultatet men far komma till insikter om
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att det till stor del beror pd vilka individer som remitterats till projektet, individerna har varit i
utanférskap under en langre tid. Lardomar vi tar med oss in i framtida arbete ar att det fér en
individ som befinner sig i prerehab oftast kravs langre an 20 veckor for att nd progression i
form av att nd arbetstraning. Vad vi lart oss ar hur viktig relationen mellan handlaggare och
individ &r och att vi i vart framtida arbete kommer att jobba an mer relationsskapande och nara
deltagarna pa en daglig basis.

Vi tar vara pé de nya kunskaperna om att verksamheten behdver arbeta ur ett mer hallbart och
holistiskt perspektiv. Samtidigt som verksamheten arbetar tillsammans med att deltagaren med
att forbattra dennes CV bor individens stérka sin hdlsa genom frisk luft och traning sa som
Mindfulness, Yoga, odling och vistelse i naturen. Vi vet nu att det méste finnas ett storre
variation av aktiviteter att tillgd och aktiviteterna beh6ver vara anpassade s att det finns
mojlighet att borja enskilt eller med f& andra deltagare. Aktiviteterna i var framtida verksamhet
kommer vara uppdelade i Socialt férberedande aktiviteter Halsofrémjande aktiviteter och
Arbetsforberedande aktiviteter. Tidigare har fokus legat pd Arbetsforberedande aktiviteter vilket
vi nu i viss man frdngdr. Handlaggare och individ skall framét fa storre mojligheter att resonera
sig fram till och skapa ett individanpassat upplégg dar olika slags aktiviteter erbjuds.

Promise Hjo har lart var verksamhet vikten av fysisk aktivitet och halsosamma val. De frukostar
som med fordel serverats i projektet serveras numera p& AME och ingdr i ordinarie verksamhet.
De deltagare som ar inskrivna pd AME, Arbetscentrum erbjuds sedan en tid tillbaka alltid frukost
som en bra start pd dagen. Var ordinarie verksamhet har idag anammat halsoframjande
aktiviteter pd ett helt annat satt dar bade Yoga, Mindfulness, promenader och utomhus- och
inomhusgym erbjuds inom ramen for vart Arbetscentrum. Metoden 7Tjugo och
L6sningsfokuserat forhaliningssatt anvands kontinuerligt dven fortsattningsvis likval som MI och
BIP-metoden.

RORSAS LANTLIV

Projektet/insatsens namn

ROrsds Lantliv

Samverkande parter som ingatt avtal

Mariestads kommun, Forsakringskassan och Vastra Gétalandsregionen

Avtalsperiod
2022-10-01 — 2024-09-30

Bakgrund

Ménga individer star sd 13ngt ifrdn arbetsmarknaden att det inte finns forutsattningar att delta i
mer ordinarie arbetslivsinriktade rehabiliteringsinsatser via t ex kommun, Forsakringskassan och
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Arbetsférmedlingen. Dessa individer behéver starkas och rustas for att sedan kunna
tillgodogora sig dessa arbetslivsinriktade rehabiliteringsinsatser och ndrma sig arbete eller
studier och egen forsdrjning.

Syfte

Syftet ar att deltagarna ska komma narmre arbete eller studier och pd sikt nd en egen
férsorjning.

Mal
Malet med insatsen ar att forbattra deltagarnas halsa och utveckla aktivitetsférmdgan sa att

deltagarna foérbereds for arbetslivsinriktad rehabilitering och darigenom narmar sig eget arbete
eller studier och egen férsérjning.

Metod/Strateqgi

Rorsds Lantliv finns utanfor Mariestad och &r en certifierad Gron Arena-gard. Insatsen pa
Rorsds Lantliv pdgar i 16 veckor och innebar hdlsoframjande aktiviteter i “gron miljo”.
Verksamheten erbjuder en lantlig miljo, med djur, trddgdrd, skogspromenader, 6ppna landskap,
odling och kreativa mindre projekt. Fokus ligger pa rutiner och ansvar — att t ex passa
Gverenskomna tider — samt pd gemenskap, hdlsa, motivation och sjélvkansla. Omfattningen ar
upp till 10 timmar per vecka. Aktiviteterna anpassas efter deltagarnas behov, dagsform och
intresse.

Resultat

Vad har projektet/insatsen uppndtt hittills? Vilket resultat kan man se kopplat till mél och syfte?

Totalt | Kvinnor | Mén | Annat

Deltagare under &ret 22 18 4

(Januari tom december)

Avslutade deltagare under aret 18 15 3
(Januari tom december)

Minst 8 avslutade deltagare kravs for fortsatt registrering.

Totalt | Kvinnor | Mén | Annat

Positiva avslut 8 7 1 0
(arbete, studier, arbetssckande med
ersattning frén AF, Arbetstréaning eller
praktik i ndgon form)
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Hur mdnga deltagare har fatt
arbete, ar arbetsstkande eller har

bérjat studera direkt efter insatsen?
(de mérkta + pé8 deltagarens
avslutsblankett)

Avslut dar stegférflyttningen inte ar
lika tydlig

(Tillbaka till remittent utan en tydlig
planering i riktning mot arbetsmarknaden,
annan forberedande insats)

Ovriga avslut
(Foréldraledig, dlderspension eller annat)

Totalt

Kvinnor

Maén

Annat

Hur ménga av de som avslutats
under dret uppger att deras halsa
som helhet ar battre jamfért med
innan insatsen?

9

8

Hur ménga av de som avslutats
under dret har utdkat sin tid i
aktivitet under insatsen?

10

Hur mdnga veckor har de som
avslutats under 3ret varit i er
insats? Ange ett medelvarde

15,6

16,5

11,3

Hur manga av de som
avslutats under dret upplever
att de har:

Totalt

Kvinnor

Man

Annat

Kommit langre bort frdn en
arbetsférmaga

X

X

Star lika 1angt frdn en
arbetsférmdga som innan

Kan e€j
X 2023,
insamlad

besvaras for
uppgiften

S

N&armat sig en arbetsformdga

X
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Analys

Vilka framgdngsfaktorer/utmaningar kan ni se i projektet/insatsen, kan ni urskilja ndgra
gemensamma namnare kring de deltagare som ndr ett positivt avslut och pd samma sétt, kan
ni se ndgot monster kring de som inte gor det? Skiljer sig utfallet & mellan kvinnor och man,
eller kanske ser det olika ut beroende pd remittent etc.

Framgangsfaktorer:

Vart allt storre natverk av handlaggare hos vara olika samverkansparter, var
flexibilitet vad galler individanpassning, t.ex. kontinuerligt intag av deltagare,
Utmaningar:

Omorganisationer och personalomsattning hos vdra Samverkansparter som gor att
vi har svart att fa deltagare till oss.

Avstédndet pa ca 3 km till ndrmaste busshallplats som gor att vi behover skjutsa
deltagare till och frdn bussen.

Monster kring avslut:

Vi far fortfarande relativt ofta personer till oss med utmattningssyndrom som kraver
langre tid for att forbattra sitt mdende. Dessa far vi oftare avbryta i fortid.

Personer med npf-diagnoser som ADHD och autism far oftare positiva avslut. Vi har
for litet underlag for att se skillnader mellan man och kvinnor.

N&r ndgon avslutas tillbaka till remittent utan att hen natt eller ar pd vég till arbetstraning-vad
berodde det pa? Ser vi konsskillnader hdr? Andra monster? Finns det deltagare som gétt vidare
direkt till arbete/studier/gar vidare till AF och stéller sig till arbetsmarknadens forfogande direkt
efter insatsen? Ser ni kénsskillnader har? Andra mdnster?

Personer som dr under pagaende utredningar i varden &r inte alltid redo for en
forberedande insats hos oss. Vi upplever att vardplaneringen behdver vara tydligare
for att deltagarna ska kunna tillgodogora sig sin tid hos oss. Oro och frustration for
att inte f3 lakartider, 1dnga vantetider pa specialistvard etc. ger en osikerhet som
paverkar individerna negativt.

Vid en tydlig planering kan det daremot vara positivt att ha insatsen parallelit.

Vi kan inte utldsa ndgra konsskillnader da endast 17% av de avslutade deltagarna
var man.

Personer med ekonomiska svarigheter har svdrare att genomfora insatsen hos oss.
Den ekonomiska pressen tar mycket kraft och darav finns inte forutsattningarna att
fokusera pa sitt mdende har och nu.

Vi har haft 1 deltagare som gatt direkt till arbete, men som egentligen inte varit
redo for det. Vi kan inte dra ndgra slutsatser nar det gdller det, mer @n att
ekonomisk press och social utsatthet kan tvinga personer att ta kortsiktiga beslut.

N&got i 6vrigt som sticker ut runt hur deltagarna skattar sitt mdende efter er insats?

Det ar tydligt att sjalvkanslan dr det som 6kar mest utifrdn enkaterna. Vissa
omraden kan dock ge lagre podang som t.ex. koncentrationsformdga och formagan
att forsta instruktioner. Vi tror att alla intryck och nya aktiviteter och méten ger en
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trétthet som gor det svart for en del att fokusera. Daremot upplever mdnga en
storre acceptans mot sig sjilva och tror sig om att klara av fler saker, vdgar prova
utan att vara radd for att misslyckas.

Hur fungerar intag och samverkan med remittent/aktor som ska ta vid efter avslut?
Daligt, Se tidigare svar i manadsuppféljningar och protokoll frdn styrgruppsmoten.

Hur ser ni p& det resultat som uppndtts genom projektet/insatsen hittills, kopplat till mal och
syfte? Ar det ndgot som behéver fordndras for att projektet/insatsen ska hélla riktning mot
uppsatta mal?

Vi behover forst och framst ett jamnare inflode av deltagare samt en fortsatt
mojlighet att forlanga perioden vid behov med till exempel 1+1 manad for att 6ka
forutsattningarna for en bra stegforflyttning.

Vi behover aven fa tydligare information fran Mariestads kommun angdende vilka
kontaktpersoner vi har dar. Det skulle dven vara bra med gemensamma
avstamningar tillsammans med kommunen for att kunna utéka samverkan mellan
Cresco Plus och var insats. Vid de avstamningarna skulle vi i sa fall bli mer
uppdaterade vid omorganisationer/nya chefer/handlaggare och slippa att var insats
faller mellan stolarna hos kommunen, vilket vi ibland upplever.

STARTGRID

Projektet/insatsens namn

Startgrid

Samverkande parter som ingatt avtal

Vara kommun och Forsakringskassan

Avtalsperiod
2020-03-01 — 2025-02-28

Bakgrund

Unga med aktivitetsersattning aktualiseras allt for ofta forst nar de narmar sig 30 &r och ska
prévas mot sjukersdttning. D& sker en gemensam kartldggning mellan Arbetsformedlingen och
Forsakringskassan, men efter manga ar i utanforskap ar vagen lang for att komma narmare
arbete. Genom Startgrid vill vi nd ungdomarna tidigare.
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Syfte

Syftet med projektet ar att med tidiga gemensamma insatser tidigareldgga intradet pa
arbetsmarknaden, samhallet i 6vrigt, samt egen forsorjning, for unga med aktivitetserséttning.

Mal
70% av deltagarna ska efter deltagande i projektet ha en upplevd béattre halsa.
75% av deltagarna ska uppnad en aktivitetsférmdaga pa 50% efter tva ar i insatsen.

40% av deltagarna ska vara i ndgon form av arbete/studier, till ndgon del, efter projektet.

Alla deltagare ska uppleva att de har ndrmat sig arbetsmarknaden pé ett positivt satt.

Metod/Strategi

Startgrid finns for unga som relativt nyligen beviljats aktivitetsersattning. Genom ett férdjupat
mentorskap och med stéd av 7TJUGO-metodiken skapas en trygg vag mot ett strukturerat
deltagande och en stegvis 6vergang till gruppaktivitet. Deltagaren méts upp dér hen befinner
sig och ett individuellt uppldgg utformas for varje individ.

Resultat

Vad har projektet/insatsen uppndtt hittills? Vilket resultat kan man se kopplat till mél och syfte?

Totalt | Kvinnor | Méan | Annat

Deltagare under dret 21 10 11

(Januari tom december)

Avslutade deltagare under aret 7 2 5
(Januari tom december)

Minst 8 avslutade deltagare kravs for fortsatt registrering.

Totalt | Kvinnor | Mén | Annat

Positiva avslut

(arbete, studier, arbetssckande med
ersattning frén AF, Arbetstréning eller
praktik i ndgon form)

Hur mdnga deltagare har fatt
arbete, ar arbetsstkande eller har
bérjat studera direkt efter insatsen?
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(de mérkta + pd deltagarens
avslutsblankett)

Avslut dar stegforflyttningen inte ar
lika tydlig

(Tillbaka till remittent utan en tydlig
planering i riktning mot arbetsmarknaden,
annan forberedande insats)

Ovriga avslut
(Foréldraledig, dlderspension eller annat)

Totalt

Kvinnor

Maéan | Annat

Hur mdnga av de som avslutats
under dret uppger att deras halsa
som helhet ar battre jamfort med
innan insatsen?

Hur mdnga av de som avslutats
under ret har utdkat sin tid i
aktivitet under insatsen?

Hur ménga veckor har de som
avslutats under &ret varit i er
insats? Ange ett medelvirde

Hur mdnga av de som
avslutats under 3ret upplever
att de har:

Totalt

Kvinnor

Maén

Annat

Kommit léngre bort fran en
arbetsférmaga

X

X

Stdr lika 13ngt frdn en
arbetsférmdga som innan

Kan €j
X 2023,
insamlad

besvaras for
uppgiften  €j

Narmat sig en arbetsférmaga

X

Resultat

Vi har under &ret haft 21 deltagare i projektet, varav 10 tjejer och 11 killar. Jamn konsfordelning.

Deltagarnas syn pd att komma ut i arbetslivet ser olika ut under tidens gang, beroende pa hur
de mar. Det syns ingen storre skillnad i sjalvskattningsenkaten hur deras tro till att komma ut i
ett arbete ser ut, utan det framkommer mer vid samtal om hur de kanner och ténker just nu.

www.samordningsforbundetskaraborg.se
Samordningsforbundet Skaraborg — S:t Sigfrids gata 8, 541 30 Skdvde




SAMORDNINGS-
FORBIUNDET

50% har nu aktivitetsformdga mellan 5 h/v till 30 h/v. Det &r 5 tjejer och 2 killar. De deltar i olika
aktiviteter sdsom serviceteamet, livslinjen pd folkhdgskolan, gruppaktivitet pd onsdagar, extern
praktik.

Gruppaktiviteten bestdr av att motas i en avslappnande miljé och Maria skapar forutsattningar till
dialog och social traning genom exempelvis bakning eller andra teman. Externa personer deltar
ocksd och kan féra in nya perspektiv och dialogamnen i gruppen.

Livslinjen ar en gruppaktivitet som genomfors av Vara folkhégskola och ingdr i Cresco+.

En deltagare som sedan gick ut mot arbete deltog under ndgra tillféllen i Samordningsférbundets
projekt Elings ark.

Ovriga deltagare ing8r i det fordjupande mentorskapet. Dar det betydelsefulla arbetet med att
skapa tillit och en bra relation paborjas. De inledande traffarna kan ske i deltagarens hem,
promenad utomhus, traff pd ett café, frukosttraff m.m.

Mentorskapet bygger pd att finnas med i vardagen och praktiskt instruera/hjélpa till med
kontakter. Exempelvis vérdinstanser, budget o skuldrddgivare, boendestod, kontakt med
hyresvardar m.m. Maria ar tillganglig pa telefon/SMS och har tider som passar deltagarna. Viktigt
att moéta deltagaren dar hen befinner sig och anpassa kommunikationen.

Utifrdn malet att deltagarna ska ha en upplevd battre hélsa s& erbjuder vi regelbunden friskvérd
sasom promenader, simning, gym m.m. 3 st deltagare &r just nu med i friskvdrden i grupp eller
enskilt.

Ndgra av deltagarna har gatt tillbaka i sin progression och mar psykiskt samre. De kan déarfor inte
delta i de aktiviteter som de tidigare har gjort. Har har bl a varden fatt komplettera
medicineringen. Kontakt sker fortfarande med Maria och nér de mér lite battre kan en ny
planering for dtergang i de andra aktiviteterna genomforas. Upplevelsen ar att de har en lagre
troskel att ta sig 6ver vid nasta uppstart an de hade vid férsta bérjan. Nu har de en relation med
Maria och vet vad som forvantas.

Maria och Cecilia har dven gemensamma uppféljningar med deltagarna, minst var 6:e vecka.
Viktigt att deltagarna erbjuds fysiska méten dar de blir sedda och fér en forstdelse for att ndgon
engagerar sig. Det ar i det fysiska métet vi kan skapa en relation som &r en foérutsattning for att
det ska ske en forandring. Samarbetet mellan Vara kommun och Férsdkringskassan fungerar
valdigt bra.

Under véren har det varit ett tillfdlle dér ett méte med en annan handlaggare inte kunde ske
fysiskt. Det ar en stor skillnad i deltagarens upplevelse av métet. Det blir mindre tydlighet och
upplevelsen av att handlaggaren har en distans och inte bryr sig ékar markant.

VIP modellen som Vara kommun har som arbetsmodell galler fér hela enheten och projektet.
Startgrid arbetar ocksd utifrdn den har modellen. Det som hittills har framkommit &r att
deltagarna i Startgrid befinner sig i Steg 1 och kommer befinna sig dar under en Iang tid innan
de ar redo att ta nasta steg.
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Insikten att den har malgruppen behdver otroligt mycket tid for att nérma sig arbetsmarknaden
forstarks ytterligare ju langre projektet fortgdr. Men de steg som deltagarna nu tar en efter en
ar ett bevis pa att den har metoden som projektet arbetar utifrdn ger resultat. De har personerna
skulle troligen fortfarande sitta isolerade i sitt hem om de inte varit for startgrid.

Det &r manga génger det psykiska mdendet som hindrar dem att ta sig ur sin situation p& egen
hand. De behdver ett l&ngsiktigt stod for att hitta sin vag ut ur sin situation. De flesta av
deltagarna har hamnat i sin situation redan i skolan och det finns stora vinster med att titta vidare
pa hur vi kan fora 6ver var kunskap i projektet till gymnasiet.

Projektets styrka ar handledaren Maria Hermansson som har méjlighet att moéta deltagarna dar
de befinner sig i tid och rum. Det férdjupade mentorskapet innebar att aktiviteterna anpassas
utifrdn deltagaren och de behéver inte vara pd Odengérden om det inte gér. Maria méter upp pé
andra platser och andra tider.

Svagheten ar att det finns en begrénsning i lampliga arbetsuppgifter utifrdn deltagarens
motivation, intresse och mdjlighet att arbeta i grupp. Deltagarna behdver mycket strukturerade
arbetsuppgifter. 1 dagslaget utfors lattare montering, véxtskotsel, lokalvdrd och deltagande i
serviceteamet.

For att nd de uppsatta malen i projektet behdvs mer tid/person.

I borjan pa 2024 &r planeringen att 2 st deltagare bérjar en anstélining med anstéllningsstod fran
Arbetsférmedlingen. Enligt projektbeskrivningen s kommer Maria vara kvar som stod under 1 ar
i anstallningen.

STUDIO LUDUM

Projektet/insatsens namn

Studio Ludum

Samverkande parter som ingatt avtal

Tibro kommun, Férsékringskassan och Arbetsformedlingen

Avtalsperiod
2022-01-01 — 2023-12-31

Bakgrund

Det finns behov av att skapa en proaktiv verksamhet dér personer som har varit hemmasittare i
grundskolan, inte kunnat sékt gymnasieskola och dar kommunens strategi for KAA inte racker
till, f&r chans att successivt dterhamta sig och dterfd en battre halsa och en 6kad
aktivitetsformdga. Tibro kompetenscenter har tillsammans med Ludea mdéjlighet att i en
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anpassad miljé kunna erbjuda denna verksamhet fér ovan namnda deltagare som har ett stort
intresse for onlinespel.

Det finns goda erfarenheter av att denna verksamhet starker individens sjalvkansla och
valbefinnande, vilket blev tydligt i projektet “Projekt Studio Ludum” som genomférdes 2018-08-
01 — 2021-04-30 med stod av Hogskolan i Skovde samt det senare “Projekt Studio Ludum
Skovde” som genomférdes mellan 2021-03-01 — 2023-04-30 av Skévde kommun och Ludea.

Syfte

Syftet med projektet &r att bidra till att fler individer kommer ut pd arbetsmarknaden eller
bérjar studera och klarar sin egen forsorjning. Projektet riktade sig till Tibro kommuns unga
mellan 16-29 ar i UVAS-mélgruppen (unga som varken arbetar eller studerar) med ett
spelintresse. Studio Ludum som metod &r ett specialanpassat verktyg for att nd och arbeta med
spelintresserade UVAS med fokus pa individens unika behov och férutsattningar. Eftersom
malgruppen &r i behov av extra stéd for att narma sig samhallet sd behdvs individanpassade
insatser som far verka dver en langre tid for att bygga fortroende och trygghet med individerna,
vilket blir en valdigt viktig grundférutsattning for att kunna hjélpa malgruppen framat.

Mal

Huvudmalet for projektet var att minst 70% av deltagarna efter genomford insats skulle uppna
battre upplevd hdlsa och en 6kad aktivitetsformédga och pa sd vis narma sig samhéllet genom
egen forsorjning och sjalvstandighet. Det kan vara arbete, alternativt steg mot arbete,
exempelvis arbetstraning (praktik) eller arbetssokande. Det kan ocksa vara utbildning och

studier, eller steg mot studier, sdsom att komplettera sina betyg eller att gora studiebesok pa
skolor.

Metod/Strategi

Metoden handlar om att méta individerna dar de befinner sig och erbjuda organiserat onlinespel
i kombination med social tréning i form av fysiska traffar och gruppaktiviteter, utifrdn en
individuell planering. Utféraren Ludea ansvarar for den dagliga verksamheten med individerna.
Utféraren genomfor arbetet i samverkan med handléggare pa Tibro kompetenscenter med
utgangspunkt i individens behov.

Deltagarna erbjods forberedande aktiviteter och deltagande i projektet till dess att deltagaren
blir redo att ta nasta steg vidare mot studier/arbetsmarknaden och egen forsérjning. Nér
deltagaren blivit tillrackligt stéarkt kommer Arbetsférmedlingen att involveras (inom projektet)
och foérbereda deltagaren for nasta steg.

Resultat

Vad har projektet/insatsen uppndtt hittills? Vilket resultat kan man se kopplat till mél och syfte?
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Total | Kvinnor | Man | Annat
t
Deltagare under aret 6 5 1
(Januari tom december)
Avslutade deltagare under &ret 6 5 1
(Januari tom december)

Minst 8 avslutade deltagare kravs for fortsatt registrering.

Total | Kvinnor | Man | Annat
t

Positiva avslut 3 3
(arbete, studier, arbetsstkande med
ersattning frén AF, Arbetstraning eller
praktik i ndgon form)

Hur ménga deltagare har fatt 3 3
arbete, ar arbetsstkande eller har

borjat studera direkt efter insatsen?
(de markta + p& deltagarens
avslutsblankett)

Avslut dér stegforflyttningen inte ar | 3 2 1
lika tydlig

(Tillbaka till remittent utan en tydlig
planering i riktning mot arbetsmarknaden,
annan forberedande insats)

Ovriga avslut X X X X

(Féraldraledig, dlderspension eller annat)

Total | Kvinnor | Man | Annat

t
Hur ménga av de som avslutats 6 5
under dret uppger att deras halsa
som helhet ar battre jamfort med
innan insatsen?
Hur ménga av de som avslutats 6 3

under ret har utdkat sin tid i
aktivitet under insatsen?

www.samordningsforbundetskaraborg.se
Samordningsforbundet Skaraborg — S:t Sigfrids gata 8, 541 30 Skdvde



SAMORDNINGS-
FORBIUNDET

Hur mdnga veckor har de som 35 35
avslutats under dret varit i er
insats? Ange ett medelvarde

Hur mdnga av de som Totalt | Kvinnor Man Annat
avslutats under aret upplever
att de har:

Kommit langre bort frdn en X X X X
arbetsformaga Kan ej besvaras for

Star lika langt fran en X _2023' uppgiften  €j X
arbetsform&ga som innan insamiad

Narmat sig en arbetsférméga X X X X

Analys

Vilka framgdngsfaktorer/utmaningar kan ni se i projektet/insatsen, kan ni urskilja ndgra
gemensamma namnare kring de deltagare som ndr ett positivt avslut och pd samma sétt, kan
ni se ndgot monster kring de som inte gor det? Skiljer sig utfallet &t mellan kvinnor och man,
eller kanske ser det olika ut beroende pd remittent etc.

En tydlig framgdngsfaktor har varit att I3ta deltagarna fa tid att bygga fortroende for
personalen och kénna sig trygg i verksamheten. Det som har varit gemensamt fér de som natt
ett positivt avslut ar att de i samtal med verksamhetens personal har kunnat vara 6ppna med
vad de tycker kanns som utmanande och svért gallande att ndarma sig samhallet. P& sa satt har
projektet kunnat fokusera pa ratt utvecklingsomrdden och visa forstdelse och uppskattning for
de anstrangningar som varje enskild deltagare gor for att ta sig framat pd olika satt.

Av de som inte har uppnétt ett positivt avslut kopplat till projektets huvudmal har deltagarna
varit i behov av stéd utdver det stdd som Studio Ludum Tibro kan bidra med fér att kunna bli
sjalvstandiga och sjalvforsorjande, som exempelvis att etablera en kontakt med vérden for att
fa ratt forutsattningar for ett bra och stabilt mdende.

N&r ndgon avslutas tillbaka till remittent utan att hen natt eller ar pd vég till arbetstraning-vad
berodde det pa? Ser vi konsskillnader hdr? Andra monster? Finns det deltagare som gétt vidare
direkt till arbete/studier/gar vidare till AF och staller sig till arbetsmarknadens forfogande direkt
efter insatsen? Ser ni kdnsskillnader har? Andra mdnster?

Samtliga deltagare i projektet har varit av juridiskt manligt kén, darav kan vi inte svara pa hur
en konsférdelning har sett ut eller skiljt sig 3t bland deltagarna i projektet, men av de deltagare
som deltagit i projektet s& finns det ett monster av att hellre vilja arbeta an studera. Detta
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verkar till stor del bero pa tidigare upplevda misslyckanden och daliga erfarenheter av skola och
utbildning. T kontakt med narstdende och yrkesverksamma som har fortsatt tillgang till de tvd
deltagare som skrivits ut ur projektet innan verksamhetens avveckling (véren 2023) s& verkar
det som att de tva deltagarna har upplevt utmaningar med att vara arbetsstkande och kanner
att det &r svart att fa ratt stod som faktiskt gor det méjligt for hen att klara av att vara
arbetsstkande. De krav som stalls pd att vara arbetssokande pé heltid upplevs inte, av
individen, vara rimligt och anpassat efter deras behov.

N&got i Gvrigt som sticker ut runt hur deltagarna skattar sitt mdende efter er insats?
Majoriteten av deltagarna har upplevt sitt deltagande i Studio ludum Tibro som en positiv
paverkan pa sitt mdende, att vara i ett socialt sammanhang déar du blir accepterad och lyssnad
pé har varit en framgéngsfaktor. Majoriteten av deltagarna skulle rekommendera en
verksamhet som Studio ludum Tibro till en van, da det har hjélpt dem att vaga ta sig framét.
Enstaka deltagare upplevde att vara deltagare i en verksamhet blev for kravfyllt och pdverkades
negativt av sitt deltagande.

Hur fungerar intag och samverkan med remittent/aktdor som ska ta vid efter avslut?

Intag har varit vart storsta hinder for projektet, vi har identifierat ungdomar inom kommunens
KAA-arbete men &ven haft studiebesok frdn ungdomar som har aktivitetsersattning men dar
startstrackan varit for 1ang.

En individ som gatt vidare som arbetssékande har vi kopplat pad personligt ombud till stod i
kontakten med Arbetsformedlingen.

Hur ser ni pd det resultat som uppndtts genom projektet/insatsen hittills, kopplat till mal och
syfte? Ar det ndgot som behdver férindras for att projektet/insatsen ska hélla riktning mot
uppsatta mal?

Vi har sett en otrolig utveckling hos flera av de deltagare som varit med i Studio Ludum Tibro.
De har gjort véldiga framsteg och visar tydliga tecken pd att ma battre av att tillhéra en
gemenskap som lyssnar p& dem och som kan anpassa sin stéttning efter deras egna mal och
behov. Att flera deltagare har gétt vidare till att s6ka arbete visar pd att de har en nyfunnen tro
pa sin framtid och en vilja att narma sig samhallet. De vill bli sjalvstandiga och sjalvforsorjande
och visar det genom att vilja b6rja utmana och utveckla sig sjélva, ndgot som inte var majligt
innan projektet nar deltagarna kande att de inte hade makt, medel eller motivation till att
kunna pdverka sin situation och sitt liv. Nu har de ddremot ett ¢kat sjalvfértroende efter deras
medverkan i verksamheten och ar motiverade till att b6rja ta steg framat for sin egen skull.

For att halla riktningen mot uppsatta mal s& hade ett hogre deltagarantal i projektet varit
moijligt och givande d& verksamheten under hela projekttiden har haft kapaciteten att tillgodose
en storre volym av deltagare an vad verksamheten har haft tillgdng till. Under forsta delen av
Studio Ludum Tibro sd hade verksamheten bara tvd inskrivna deltagare, vilket gor det svérare
att skapa en naturlig gruppkansla bland deltagarna. Om projektet skulle starta upp igen hade
en lardom att dra nytta av varit att férdela fler resurser - speciellt i bérjan av projektet - till att
hitta fler potentiella deltagare for att nyttja verksamhetens fulla kapacitet. Malgruppen som
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deltagarna tillhér mar bra av att ingd i en gemenskap men som till storleken fortfarande kan
raknas som en mindre grupp pa runt en handfull personer, s verksamhetens ambition har alltid
varit att ha runt fyra platser 6ppna for aktiva deltagare. Darfor ser vi rekryteringen av nya
deltagare som ett utvecklingsomrade for projektet d& det har varit den storsta utmaningen.
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STRUKTURINRIKTADE INSATSER

AKT-SAM

Projektet/insatsens namn

AKT-SAM

Samverkande parter som ingatt avtal

Skaraborgs Sjukhus (Vastra Gotalandsregionen) och Férsakringskassan

Avtalsperiod
2022-03-01 — 2024-02-29

Bakgrund

Vuxenpsykiatrin och Forsakringskassan har gemensamt under flera dr uppmarksammat att det
finns manga unga vuxna med ldnga ersattningsperioder som foljs av vuxenpsykiatrin. For att
bryta detta monster finns behov av att samverka tidigare. Vuxenpsykiatrin har inom sin
ordinarie verksamhet inte utrymme att arbeta fokuserat med dessa individer, men i och med
detta projekt méjliggors detta och en ny arbetsmetod kommer att prévas. Innan projektet
startade kom gemensamma moéten endast till stdnd nar ett behov hade uppmaérksammats,
vilket kunde ta tid. I och med detta projekt ska man prova vilket utfall som ges om alla med
nybeviljad aktivitetsersattning kallas till ett tidigt gemensamt méte dar bdde handlaggare frén
Forsakringskassan och rehabiliteringskoordinator fran psykiatrin deltar.

Syfte

Syftet med projektet &r att korta ersattningsperioderna for individer med aktivitetsersattning
och bidra till att fler individer kommer ut p& arbetsmarknaden eller borjar studera och klarar sin
egen forsorjning.

Mal
Malet &r att framja samverkan och utveckla en effektiv samverkansmodell runt individer som

beviljats aktivitetsersattning for forsta gdngen, genom ett strukturerat arbetssatt dar alla
deltagare ska f3 ett tidigt samverkansmote.

Ett delmdl ar att alla med nybeviljad aktivitetsersattning ska remitteras in i projektet och att 75
% av deltagarna ska fa ett samverkansmoéte inom 30 dagar fran det att ndgon av parterna har
identifierat en l[amplig individ for projektet.
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Malet ar dven att tidigare identifiera ratt insatser och stod till individen genom effektivare
samverkan. Detta i sin tur ska bidra till en effektivare stegforflyttning vad galler individens halsa
och aktivitetsforméga, 7 av 10 individer som ingdr i projektet ska uppleva att de gjort positiva
stegforflyttningar for sin egen hélsa och valbefinnande.

Metod/Strategi

Tva rehabkoordinator tillsatts inom psykiatrin, Samordningsforbundet och psykiatrin delar p&
finansieringen av dessa tjanster. Detta mdjliggor ett intensifierat arbete runt individer med
aktivitetsersattning beviljat frdn Forsakringskassan. Forsakringskassan inhamtar samtycke frdn
individen nar aktivitetsersattning beviljats for forsta gdngen och ett samverkansméte initieras
med rehabkoordinator. Syftet med métet ar att tidigt identifiera ratt insatser och nd en
gemensam planering runt individen. Styrgruppen beslutar 22-11-25 att utéka méalgruppen
genom att bade Forsakringskassan och psykiatrin ska kunna aktualisera lampliga individer till
projektet, samt dven majlighet att inkludera individer som far sin aktivitetsersattning forlangd.

Efter det forsta gemensamma motet 1dggs en gemensam planering fér individen, insatser
initieras och sedan f6ljs planeringen och individen upp regelbundet. Stravan &r att ha
gemensamma moten tillsammans med individ, Férsékringskassan och
rehabiliteringskoordinator. Rehabiliteringskoordinator kan ha enskild kontakt med individen,
mellan dessa moten.

Resultat
Vad har projektet/insatsen uppndtt hittills? Vilket resultat kan man se kopplat till mél och syfte?

Malet att 75 % av deltagarna ska fa ett samverkansméte inom 30 dagar fran det att ndgon av
parterna har identifierat en léamplig individ fér projektet har uppndtts med god marginal.

Totalt Kvinnor Man Annat
Deltagare under aret Fkp/Lkp: 49 | Fkp/Lkp: 31 | Fkp/Lkp: 18
(Januari tom december)

Sde/Mstad: | Sde/Mstad: | Sde/Mstad:

66 50 16

Totalt:115 | Totalt: 81 | Totalt: 34
Avslutade deltagare under dret Fkp/Lkp: 7 | Fkp/Lkp: 6 | Fkp/Lkp: 1
(Januari tom december)

Sde/Mstad: | Sde/Mstad: | Sde/Mstad:

7 4 3

Totalt: 14 | Totalt: 10 | Totalt: 4

Minst 8 avslutade deltagare kravs for fortsatt registrering.
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Totalt Kvinnor Maén Annat
Positiva avslut Fkp/Lkp: Fkp/Lkp: Fkp/Lkp: Finns
(arbete, studier, arbetssékande med 0 0 0 endast
ersattning frén AF, Arbetstraning eller
praktik i ndgon form) Sde/Mstad: | Sde/Mstad: | Sde/Mstad: avslut pga
alder, ut-
0 0 0 . .
remittering
Totalt: 0 | Totalt: 0 | Totalt: 0 | till PV och
egen
begdran
dvs inga
"positiva
avslut”
Hur ménga deltagare har fatt Fkp/Lkp: Fkp/Lkp: Fkp/Lkp: Se ovan
arbete, ar arbetsstkande eller har 0 0 0
g i . 5
bOFJa’E studera direkt efter insatsen: Sde/Mstad: | Sde/Mstad: | Sde/Mstad:
(de mérkta + p8 deltagarens
avslutsblankett) 0 0 0
Totalt: 0 | Totalt: 0 | Totalt: 0
Avslut dar stegforflyttningen inte ar | Fkp/Lkp: Fkp/Lkp: Fkp/Lkp: Avslut pga
lika tydlig 4 4 0 alder
(Tillbaka till remittent utan en tydlig . ] ]
planering i riktning mot arbetsmarknaden, Sde/Mstad: | Sde/Mstad: | Sde/Mstad:
annan férberedande insats) 5 2 3
Totalt: 9 | Totalt: 6 | Totalt: 3
Ovriga avslut Fkp/Lkp: Fkp/Lkp: Fkp/Lkp: Avslut pga
(Foréldraledig, dlderspension eller annat) 1 1 0 ej foljd
Sde/Mstad: | Sde/Mstad: | Sde/Mstad: planering
samt egen
2 2 0 N
begdran
Totalt: 3 | Totalt: 3 | Totalt: 0 | fr3n
patient
Totalt Kvinnor Man Annat
Hur manga av de som avslutats Fkp/Lkp: Fkp/Lkp: Fkp/Lkp: Enligt
under &ret uppger att deras halsa 4 3 1 WHODAS
§om hélhet ar battre jJamfort med Sde/Mstad: | Sde/Mstad: | Sde/Mstad:
innan insatsen?
5 2 3
Totalt: 9 | Totalt: 5 | Totalt: 4
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Hur mdnga av de som avslutats Fkp/Lkp: Fkp/Lkp: Fkp/Lkp:
under dret har utokat sin tid i 2 1 1
- . 5
aktivitet under insatsen? Sde/Mstad: | Sde/Mstad: | Sde/Mstad:
2 1 1
Totalt: 4 | Totalt: 2 | Totalt: 2
Hur-mdnga-veckorhardesem Fkp/Lkp: Fkp/Lkp: Fkp/Lkp:
avsiutats-under-aretvariti-er 6 5 9
hsats? Ange ett medelviirde Sde/Mstad: | Sde/Mstad: | Sde/Mstad:
Anges i manader d& det &r mer 9 10 8
relevant for AKT-SAM Totalt: 15 | Totalt: 15 | Totalt: 17
Hur mdnga av de som Totalt | Kvinnor Mén Annat
avslutats under dret upplever
att de har:
Kommit léngre bort fran en X X X
arbetsférmdga Kan ej besvaras for
Star lika I8ngt frn en _2023' uppgiften  €j X
arbetsférmaga som innan insamlad
Narmat sig en arbetsformaga X X X

Analys

Den storsta vinsten med projektet dven detta &r &r den forbattrade samverkan mellan
Forsakringskassa och vard. Individen involveras tydligare i planeringen vilket har det lett till en
Okad delaktighet.

Den utokade inkluderingen till projektet, att dven omfatta individer som far sin
aktivitetsersattning forlangd samt att b&da parter kan initiera individer till projektet, har varit
mycket positiv. I gruppen "forlangningar" har Forsakringskassan noterat att man natt och
kunnat géra en planering med flera "hemmasittare".

En dvervagande andel av de som ar inkluderade i projektet ar kvinnor. Denna kénsfordelning
stammer val dverens med hur representationen vad galler sjukskrivningar ser ut inom psykiatrin
som helhet och dven foér denna dldersgrupp. Trots Gverrepresentationen av kvinnor ar
upplevelsen att deltagarna fangas upp och beméts pa ett jamstallt satt.
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Det ar svart att visa ndgra tydliga stegforflyttningar, projekttiden ar alltfér kort for denna
malgrupp. Detta pdpekades redan i projektanstkan. Pa grund av detta har de flesta individer
inte varit aktuella for utslussning, for detta kravs ett mer 1dngsiktigt arbete. De individer som
avslutats i projektet, har gjort detta pa grund av 3dlder dvs de har inte Iangre haft mojlighet att
beviljas aktivitetserséttning pa grund av sin dlder. Det finns &dven ett fatal individer som
avslutats pé grund av att de sjalva velat avbryta alternativt har remitterats ut till primarvdrden
da de inte foljt uppgjord planeringen.

Vi konstaterar att mdnga av deltagarna ar aktiva i ndgon form av insats utanfor sjukvarden.
Tillgdngen pa insatser utanfor sjukvarden varierar stort mellan kommunerna, vilket forsvarar
koordineringsinsatser och stegf6rflyttningar. Flera patienter bedoms std alltfor I&ngt fran
arbetsmarknaden och dar arbetar man med insatser inom sjukvarden och/eller insatser inom
kommunens socialtjanst.

Skaraborgs sjukhus 2024-01-10
STOPPA VALDET

Projektet/insatsens namn

Stoppa Valdet

Samverkande parter som ingatt avtal

Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen

Avtalsperiod
2020-01-01 — 2023-12-31

Bakgrund
Kort beskrivning av projektet/insatsens bakgrund.

Mellan 2020-03-01 — 2021-12-31 deltog Samordningsférbundet Skaraborg i ett
regeringsuppdrag med mal att forbattra upptackten av vald i nara relationer, hedersrelaterat
véld och fortryck, sexuellt vald samt med att formedla adekvata insatser mot detta. I uppdraget
samverkade Nationella natverket fér samordningsférbund, NNS, med Arbetsformedlingen,
Forsakringskassan, Jamstalldhetsmyndigheten, Migrationsverket och Socialstyrelsen. Nar
regeringsuppdraget och darmed projektet tog slut ansdkte Foérsakringskassan tillsammans med
Arbetsférmedlingen om ett projekt for att fortsatta detta viktiga arbete i Skaraborg for att
upptécka bade valdsutsatthet och valdsutévande.
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I Skaraborg finns en hég andel sjukskrivningar som pagatt langre an ett ar och i denna grupp
finns ett stort antal personer som &r eller har varit utsatta for vald och som pdverkar deras
halsotillstdnd och rehabiliteringsférutsattningar. Genom att fler av dessa identifieras och kan f&
ratt stdéd, undanrdjs hinder och férutsattningarna 6kar for att dessa individer ska kunna forflytta
sig framat i sin rehabilitering och kunna delta i det forstérkta samarbetet mellan
Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen och déarmed narma sig eget arbete/studier.

Syfte

Varfor genomférs projektet/insatsen? Vad ar visionen? Det hér strdvar vi mot och vill bidra till genom
projektet/insatsen.

Att samtliga parter som bedriver férberedande insatser med stéd av Samordningsférbundet
Skaraborg under projekttiden skapar rutiner i respektive verksamhet nar det galler att I6pande
stalla fragor kring valdsutsatthet samt rutiner/kunskap kring hur personer som &r i behov av
stod kommer i kontakt med ratt aktor for att f& stod. Detta kan grundas pé en pagdende
utsatthet eller tidigare upplevelser av egen/annan narstdendes valdsutsatthet.

I férldngningen kan detta bidra till att fler kan komma framat i sin rehabilitering och narma sig
egen forsorjning, genom att upptécka ev. valdsutsatthet i hégre grad sé kan individerna fa ratt
stod och pd sd satt kan ett stort hinder undanréjas for dessa personer.

Mal

Vad &r projektet/insatsens forvantade resultat? Vilka mél forvéntas projektet/insatsen uppnéd?

Att samtliga parter som bedriver forberedande insatser med stdéd av Samordningsférbundet
Skaraborg under projekttiden skapar rutiner i respektive verksamhet nar det galler att I6pande

stalla fragor kring valdsutsatthet samt rutiner/kunskap hur personer som &r i behov av stéd
kommer i kontakt med ratt aktor for att f& stod.

Delmdl 1: Minst 30 % av deltagarna i aktuella insatser har fatt frdgan (genom frageformuldret)
minst en géng under 2022.

Delmdl 2: Minst 50 % av deltagarna i aktuella insatser har fatt frdgan (genom frdgeformularet)
minst en gdng under 2023 och att 25 % av de som deltar langre tid &n 6 mdnader har fatt
frdgan minst tvd ganger under 2023.

Metod/Strategi

Hur jobbar ni i projektet/insatsen for att uppnd mél och syfte? Vilka aktiviteter genomfors och i vilken omfattning?
Beskriv verksamheten. Vilken metod anvénder ni for att folja upp mél och folja mélinriktning?

Forsakringskassan arbetar utifrdn myndighetens metodstdd och ansvar for att frdgor om
valdsutsatthet stélls tidigt under sjukperioden. I samband med att forberedande eller
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arbetslivsinriktade insatser aktualiseras staller Forsakringskassan frdgor om véaldsutsatthet pa
nytt.

Under forberedande insatser ansvarar utféraren, oftast kommunen eller annan upphandlad
aktor, att frdgor om pégdende eller tidigare erfarenhet av valdsutsatthet stalls kontinuerligt
utifrdn framtagen metod frdn NNS. Rutinen byggs upp med stéd av projektledaren under 2022
dar denna rutin inte redan introducerats, projektledaren finns med som ett fortsatt kontinuerligt
stod bdde for de som nu introduceras och for de aktérer som redan pdborijat detta arbete under
tidigare projektperiod.

Arbetsférmedlingen ansvarar for att fragor stélls for de individer som deltar i det gemensamma
arbetet mellan Arbetsférmedlingen och Forsakringskassan utifrdn Arbetsférmedlingens ordinarie
rutin i denna frdga. Vid behov kan projektledaren stédja myndigheternas handléaggare med
gemensamma informationsinsatser frdn Q2 - Q3 2022 och fortsatt under projekttiden.

Uppf6ljning via handlaggarna kommer att ske frdn Q4 2022.

Resultat
Vad har projektet/insatsen uppndtt hittills? Vilket resultat kan man se kopplat till mél och syfte?

Projektet har uppnatt det mal att samtliga parter som bedriver forberedande insatser med stéd
av Samordningsférbundet Skaraborg anvander frdgeformuldret med sju frdgor om vald i néra
relation och har skapat rutiner i respektive verksamhet nar det galler att I6pande stélla frégor
kring valdsutsatthet samt rutiner/kunskap hur personer som &r i behov av stéd kommer i
kontakt med ratt aktor for att fa stod.

Projektet Cresco Creare+ som medfinansieras av Europeiska Unionen och som finns i samtliga
14 kommuner i Skaraborg har dtta kommuner frdgeformularet som ett verktyg att fanga upp de
som varit utsatta/ar utsatt for vald i ndra relation eller de som har varit/ar vldsutévaren. Man
har dven sett vardet av att samtliga verksamheter anvander sig utav frdgeformularet inom
arbetsmarknadsenheten da personer som startar upp i en verksamhet ofta ror till en annan
verksamhet inom arbetsmarknadsenheten.

Under 2023 har 284 frageformular samlats in. Utav dessa frdgeformuldr har det varit 172
kvinnor som svarat och 112 man. Utav kvinnorna har 155 kvinnor svarat ja pd ndgon av
frdgorna att det har varit utsatta for ndgon form av vald och utav ménnen var det 61 stycken.
Endast 20 av dessa kvinnor och man hade fyllt i frdgeformuldret mer &n en gang.

Projektet har under 2023 uppmérksammats genom att Samordningsférbundet Skaraborg har
varit dem som redovisat flest frdgeformular. Detta har lett till att projektet har fatt dela med sig
av sina framgdngsfaktorer till andra samordningsférbund genom deltagande i workshop och i
andra forum.

www.samordningsforbundetskaraborg.se
Samordningsforbundet Skaraborg — S:t Sigfrids gata 8, 541 30 Skdvde



SAMORDNINGS-
FORBIUNDET

Analys

Vilka framgdngsfaktorer/utmaningar kan ni se i projektet/insatsen, kan ni urskilja ndgra gemensamma namnare kring
de deltagare som nér ett positivt avsiut och pd samma sétt, kan ni se ndgot ménster kring de som inte gor det? Skiljer
sig utfallet 8t mellan kvinnor och mén, eller kanske ser det olika ut beroende pé remittent etc.

Nér négon avslutas tillbaka till remittent utan att hen ndtt eller &r p8 vég till arbetstréning-vad berodde det p§? Ser vi
kénsskillnader hér? Andra ménster? Finns det deltagare som gétt vidare direkt till arbete/studier/gér vidare till AF och
stéller sig till arbetsmarknadens forfogande direkt efter insatsen? Ser ni kénsskillnader har? Andra ménster?

Négot i dvrigt som sticker ut runt hur deltagarna skattar sitt méende efter er insats?
Hur fungerar intag och samverkan med remittent/aktor som ska ta vid efter avslut?

Hur ser ni p& det resultat som uppndtts genom projektet/insatsen hittills, kopplat till mél och syfte? Ar det ndgot som
behdver fordndras for att projektet/insatsen ska hélla riktning mot uppsatta mél?

En av framgdngsfaktorerna for projektet 2023 har varit att komma ut i fysiska méten och méta
personalen direkt i olika verksamheter samt att ett uppféljningsméte bokades in pé plats en tid
efter det att man hade borjat anvanda sig av frageformuldren. Det har varit |gttare att fa hela
personalgruppen engagerad i frdgan och efter det att uppfdljningsmoten bokades in direkt efter
forsta motet har gjort att eventuella svérigheter eller annat som varit svart har kunnat fdngats
upp. Det har varit positivt att fa ytterligare ett tillfalle att samlas alla och inte bara ta upp det
som varit svart utan ocksd f& dela med sig av de erfarenheter man haft.

Tack vare projektet erhdller personer som drabbats av vald en kunskapshdjning av sambandet
mellan tidigare erfarenheter av vald och en psykisk och fysisk ohdlsa. Mdnga av dessa personer
som fatt fylla i frAgeformularet och som svarat ja pd ndgon av frdgorna har fatt hjalp att kunna
pdblrja en bearbetning de varit med om som kan bidra till att vagen till arbete och
egenférsorjning forkortas.

Handledarna i insatserna upplever en storre trygghet genom frdgeformuléret for att lattare
kunna prata om frdgorna och fénga upp det som deltagaren har svarat ja pa. Att alla far fylla i
formuldret som en rutin och inte istallet for pd indikation.

Centrala utvecklingsomraden

Ar att ytterligare dka kunskapen om vald. Viktigt for att kunna uppmérksamma véldet och att
kunna agera. Alla ar inte medvetna om att de ar utsatta. For ménga som levt med vald i néra
relation under en langre tid har det blivit en normalisering. Har man kunskapen vet man att
man kan behdva frdga igen, igen och igen. Inte pressa pa men visa omtanke.

Att fa fragan i huvud taget dven om det ar pa rutin for det ger méjligheten att véga berétta

Jobba férebyggande, bdde for att valdet inte ska ske alls, och sd att de som utsatts inte utsatts
igen.

Att dven kunna se det osynliga véldet som hedersrelaterat vald, prostitution och
manniskohandel.

Att se till att alla far leva ett gott och vardigt liv som alla har ratt till.
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Gor vald i ndra relation pratbart! Vi sér fron nar vi stéller frdgan. Svaret ar inte det viktigaste
utan att man har samtalet

Vald i ungas nara relationer maste tas pd samma allvar som vald i vuxnas ndra relationer och
darmed ges samma uppmarksamhet och resurser.
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