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Bakgrund och syfte

Styrelsen fattade under 2022 beslut om att en arlig behovsanalys ska goras. Det har blir den tredje upplagan.
Behovsanalysen syftar till att identifiera l1aget kring heldrsekvivalenter och 6vrig statistik kopplad till offentlig
forsorjning och befolkning samt att synliggora lokala mojligheter, utmaningar och behov. Behovsanalysen kan
ocksa skapa en grund for dialog mellan parter for vidare utveckling av individ- och strukturinsatser,
kompetensutveckling och framtida strategier.

Du kommer inledningsvis fa ta del av en kort beskrivning av begrepp och sammanfattning av de
individinriktade projektens resultat, fran 2023. Dessa projekt har alla syftat till att deltagare ska starka sina
forutsattningar att pa sikt na arbete och/eller studier samt egen forsorjning. Féljande del summerar
Skaraborgs nulage kring offentlig forsorjning i relation till riket i stort. Utvald statistik visar bland annat
heldrsekvivalenter for respektive ersattningsform, sjukpenningtal, arbetsléshet och utbildningsniva. Vidare
foljer lokala presentationer fran respektive kommun. Hér far du ta del av heldrsekvivalenter samt reflektioner
och analyser kring det lokala nuldget; hur behov, utmaningar och mdéjligheterna ser ut idag. Efter
kommunernas perspektiv foljer reflektioner fran Férsékringskassan, Arbetsformedlingen och Vastra
Gotalandsregionen. Avslutningsvis ger vi dig en sammanfattning och dppna reflektioner.

Samordningsférbundets Skaraborg - vilka ar vi?

Samordningsforbundet Skaraborg ar en samverkansform for Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Vastra
Gotalandsregionen och 14 kommuner i Skaraborg. Genom forbundet forvaltas en gemensam budget, ibland
dven med externt finansierade projekt. Malet &r effektiv anvandning av samhallets resurser och lokala behov
avgor vad som behovs for att fler personer ska fa, behalla eller forbattra sin formaga att forvarvsarbeta.

Det mesta som bekostas ar direkta aktiviteter till de personer som inte ar i arbete, och darutdver sker en del
insatser som indirekt underlattar manniskors vdag mot arbete. Exempel kan vara att bekosta utbildningar,
utveckla effektiva metoder, eller arbeta forebyggande sa att farre behover sjukskrivas. Samordningsforbundet
ska inte finansiera nagon parts ordinarie uppdrag och syftar inte i forsta hand till att stotta individer hela vagen
fram till arbete. Samordningsférbundets insatser ska forbereda individer som har behov av ett samordnat stod.
Det &r parternas behov som ska styra vilka insatser som férbundet finansierar, forutsatt att aktuella behov
ryms inom ramen for uppdraget.

Overgripande malgrupp

Samordningsforbundets malgrupp &r individer i arbetsfor alder, 16—65 ar, som ar i behov av en samordnad
rehabilitering for att nd egen forsorjning. Individerna star langt ifrdn en egen forsérjning pa grund av fler
utmaningar &n bara arbetsloshet dar psykisk och fysisk ohélsa ofta &r hinder, tilsammans med en komplicerad
social situation och ringa eller obefintlig arbetslivserfarenhet. Dessa individer har behov av stéd inom flera
delar for att komma vidare.

Ofta har individerna kontakt med och stdd fran flera av Samordningsférbundets parter och har inte sa séllan
haft offentlig forsorjning under lang tid. Det handlar framst om forsérjningsstod, sjukpenning och
aktivitetsersattning. Genom att titta ndrmare pa hur det ser ut med dessa erséattningsformer runt om i
Skaraborg kan vi fa en indikation pa hur bilden ser ut av grupper som star langt ifran egen forsorjning och &r i
behov av insatser fran Samordningsforbundet for att narma sig de arbetslivsinriktade insatser som finns inom
parternas ordinarie verksamheter och uppdrag.
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Begrepp

Forberedande insats

Samordningsforbundet Skaraborg finansierar en rad olika individinriktade projekt i syfte att fa& manniskor att
narma sig eget arbete och/eller studier samt egen férsorjning. | behovsanalysen kommer de individinriktade
projekten att bendmnas som forberedande insatser.

Cresco+

Cresco+ ar ett ESF-finansierat projekt med Samordningsférbundet Skaraborg som projektéagare. Projektet &r
som Ovriga projekt en forberedande insats. | behovsanalysen benamns projektet som endast Cresco+ och inte
som forberedande insats.

Positiva avslut

| Samordningsforbundet Skaraborgs projekt méts vad deltagare i insatser gar vidare till efter avslut. En av
dessa indikatorer &r "positiva avslut” vilket avser arbete, studier, arbetssckande med ersattning fran
Arbetsférmedlingen, arbetstraning eller praktik i nagon form.

Helarsekvivalenter

Med helarsekvivalenter avses det antal individer som skulle kunna férsorjas under ett helt ar med full
ersattning. Exempelvis blir tva personer, som varit heltidsarbetslosa ett halvar var, tillsammans en
helarsekvivalent.

Sjukpenning och sjukpenningtal

En person kan fa sjukpenning om den inte kan ta ett arbete eller arbeta for att den &r sjuk, ar inskriven och
aktivt arbetssokande pa Arbetsférmedlingen, har arbetat tidigare sa att den har en sjukpenninggrundande
inkomst och &r forsdkrad i Sverige. Sjukpenningtalet &r antal utbetalda dagar med sjukpenning och
rehabiliteringspenning per forsékrad, i dldrarna 16—64 ar. Alla dagar ar omréknade till nettodagar, vilket
innebar att partiell ersattning réaknas om till hela dagar.

Ohalsotal

Onhalsotalet ar ett matt pa utbetalda dagar med sjukpenning, rehabiliteringspenning samt aktivitets- och
sjukersattning. Ohélsotalet berdknas genom att summan av dagar med dessa ersattningar divideras med
befolkningen i dldern 16—64 ar.

Arbetsloshetsersattning
Arbetsloshetsersattning innebéar ersattningsformerna A-kassa och Alfa-kassa.

Arbetsmarknadsatgérder
Arbetsmarknadsatgéarder innebar ersattningsformen aktivitetsstod och de program som &r kopplade till det.
Aven introduktionsjobb dar arbetsgivaren far bidrag och s kallade moderna beredskapsjobb ingar hér.

Aktivitetsersattning
Om en person &r mellan 19 och 29 ar och har en sjukdom eller en funktionsnedsattning som gor att hen inte
kan arbeta heltid under minst ett ar, kan hen fa aktivitetsersattning fran Forsakringskassan.

Sjukersattning
Om en person har en sjukdom eller funktionsnedsattning som gor att hen aldrig kommer att kunna arbeta
heltid kan hen ha ratt till sjukersattning. Reglerna &r olika beroende pa hur gammal personen &r.
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Resultat och reflektioner - individinriktade insatser och Cresco+

Under 2023 har totalt 16 projekt pagatt runt om i Skaraborg. Ett av dessa &r delfinansierat av ESF och 6vriga
finansierade av Samordningsférbundet Skaraborg. Totalt har 690 personer startat i ndgon av de aktuella
projekten. Av dessa &r 432 kvinnor, 249 man och 9 personer som definierar sig som nagot annat &n kvinna
eller man.

Projekten har alla syftat till att deltagare ska starka sina forutsattningar att pa sikt na arbete och/eller studier
samt egen forsorjning. Férutom det ESF-finansierade projektet har insatserna exempelvis haft fokus pa djur,
natur och odling, friskvard och motion, hantverk och skapande. 7 av dessa 15 projekt avslutades vid arsskiftet
2023-2024, 6vriga har en fortsattning.

Cresco+

Cresco+, ESF-projektet, genomfors i 14 kommuner i Skaraborg med Samordningsférbundet Skaraborg som
projektagare. Cresco+ bygger pa den danska BIP-studien (Vaeksthusets forskningscenter, 2024) som visar
vilka indikatorer som har betydelse for en persons anstéllningsbarhet. Projektet pagar under perioden 1 mars
2023 till och med 30 juni 2025 och fokus har varit att arbeta med insatser och samverkan inom de 11
indikatorer som kan paverka deltagarnas maojlighet till anstallning.

Swecos halvtidsutvardering av ESF-projektet Cresco+ april 2024 visar pa skillnader mellan kvinnor och man
avseende utmaningar, resultat samt vilka insatser som erbjuds under och efter deltagande i projektet. Kvinnor
har psykisk ohdlsa, social problematik, fysisk ohédlsa och smartproblematik i storre utstrackning &nh man
(Sweco, 2024:9). Jobbfokuserade aktiviteter som arbetstraning och praktik erbjuds i storre utstrackning till
personer med missbruksproblematik och NPF-diagnoser som representeras av flest man. Jobbfokuserade
aktiviteter erbjuds inte i lika hog grad till personer med smartproblematik och fysisk ohédlsa som representeras
av flest kvinnor. Kvinnor far déremot fler gruppinsatser.

Forberedande insats Cresco+
Totalt: 311 Totalt: 379
kvinnor: 210, man: 97, annat: 4 kvinnor: 222, man: 152, annat: 5
o
1% 1%
1% ‘ N som som definierar
31% / ‘ definierar sig 40% sig som annat
man ) som annat 3
311 N 379
o
68% AN\ 597%
kvinnor N kvinnor
=Kvinnor =Man = Annat =Kvinnor =Man - Annat
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Positiva avslut

Ett av de 6vergripande malen for de férberedande insatserna ar att 60% av kvinnor respektive man gar vidare
till arbetstraning, alternativt praktik eller motsvarande via Arbetsférmedlingen. Ett annat mal ar att 10% har fatt
arbete, ar arbetssokande eller har boérjat studera. For Cresco+ ar malet att 30% av kvinnor respektive man gar
vidare till arbetstraning, alternativt praktik eller motsvarande via Arbetsférmedlingen, och 35% har fatt
arbete/ar arbetssdkande eller har borjat studera.

Positiva avslut avser arbete, studier, arbetssokande med ersattning fran Arbetsférmedlingen, arbetstréning
eller praktik i nagon form. 55% av deltagare i forberedande insatser har gatt till positiva avslut. Av dessa ar 79
kvinnor och 40 mén. 60% av deltagare i Cresco+ har gatt till ett positivt avslut. Av dessa ar 34 kvinnor och 37
man. | de férberedande insatserna &r det lika stor andel kvinnor som man som gar till positiva avslut. | Cresco+
ser vi en storre skillnad, 77% man och 48% kvinnor. Nagra av de forberedande insatserna uppnar malet i
storre utstrackning. | den férberedande insatsen i Téreboda gar 83% till positiva avslut, i Grevegarden
Friskvard 61% och Mofalla Lantgard 60%.

Positiva avslut - man

Forberedande insatser Cresco+
40av73 37av 48

y

557%

= Man postiva avslut = Mén 6wiga = Mén postiva avslut  * Min 6wiga

Positiva avslut - kvinnor

Forberedande insatser Cresco+
79 av 143 34av71

55% 48%

« Kvinnor postiva avslut = Kvinnor 6wiga * Kvinnor postiva avsiut Kvinnor 6wriga
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Erfarenheter fran forberedande insatser

| de forberedande insatserna har flertalet av deltagarna 6kat sin aktivitetsniva. Att 6ka sin tid i aktivitet kan
vara ett satt att utvecklas och skapa férutsattningar for att ndrma sig arbete och/eller studier. Insatserna har
noterat flera saker som beskriver deltagares progression och utveckling. Det kan bland annat handla om att
personer upplever stérre hopp om framtiden, att de fatt starkare sjalvkansla, hallbara rutiner i vardagen och
Okade sociala kontakter, egenmakt, kdnsla av sammanhang, tillhérighet och 6kad sjalvmedvetenhet.

Det har betytt mycket. Jag har kommit ut i aktivitet och senare fick jag jobb.
Jag har fatt struktur i vardagen. Jag har fatt vara i en aktivitet i stéllet for att sitta hemma.

Skogsgruppen &r jéttebra. Avslappnat, aldrig kint sa tidigare i en aktivitet. Aven om man inte
ar helt forberedd — men det &r bra, for da kan jag inte stalla mig in pa vad vi ska gora — vilket
annars skulle kunna skapa angest.

Samtliga deltagare har angett att de mar béttre efter insatsen, de flesta anger att det handlar
om att kdnna sig behovd, att gora meningsfulla saker att forvédntas dyka upp och vara en del av
en gemenskap. Vara deltagare besitter otroligt stor och varierad kompetens och det har varit
fantastiskt roligt att se hur resurser sakta men sdkert plockats fram och anvénts hos samtliga.

(Citat ur Projektredovisning 2023, Samordningsforbundet Skaraborg)

Utmaningar

Flera av de individinriktade projekten, bade forberedande insatser och Cresco+, beskriver att det ofta finns ett
stort vardbehov kring de personer som deltar. Langa kder och vantetider kan goéra att det tar tid for manniskor
att skapa forandring och ndrma sig arbete och/eller studier. | andra fall kan det vara vantetid till gemensam
kartlaggning mellan Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen, vilken beddms vara nésta steg efter
forberedande insats. Detta kan hindra personen att komma vidare i sin progression, eller i vérsta fall skapa ett
glapp som gor att personen bade tappar motivation och backar i sin utveckling.

Generellt &r det fler kvinnor &n man som uttrycker att de har utmaningar i sin psykiska héalsa. En stor andel
kvinnor med ersattning fran Forsédkringskassan remitteras till de férberedande insatserna, men de faktorer
som ligger bakom deltagares sjukskrivningar kan vi i dagslaget inte se i vara méatningar. Vissa insatser
beskriver att kvinnor erfar en storre belastning nar det kommer till ansvar for hem- och omsorgsarbete. Det
framkommer ocksa att flera av kvinnorna kommer fran yrken med fokus pa vard och omsorg. Med detta som
utgangspunkt kan vi anta att ocksa Samordningsforbundets insatser ar en spegel av den nationella statistiken.
Jamstalldhetsmyndigheten (2024) beskriver att de stressrelaterade sjukskrivningarna i kvinnodominerade
branscher ar val belagda och bottnar ofta i lag kontroll 6ver arbetssituationen i kombination med hoga krav i
arbetet. Kvinnor utfor &ven mer av det obetalda hem- och omsorgsarbetet vilket leder till 6kad stress.

Framgangsfaktorer

De forberedande insatserna har identifierat ett antal framgangsfaktorer. Dessa faktorer kan ha 6kat chansen
till att ménniskor tar steg i rikining mot arbete och/eller studier. Flera vittnar om att samverkan med projekt
Cresco+ har skapat en mer hallbar utveckling fér méanniskor. God samverkan med remittent skapar
begriplighet och trygghet for deltagare. Nara handledning och coaching samt ett flexibelt forhallningssatt okar
mojligheter att anpassa efter deltagarens behov. Insatserna har ocksa sett att deltagarens egen inre
motivation ar avgdrande for progression.
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Offentlig forsérjning nationellt och lokalt

Helarsekvivalenter

Varje ar redovisar SCB statistik 6ver antalet heldrsekvivalenter i arbetsfor alder som forsérjs genom sociala
ersattningar och bidrag. Det innefattar sjukpenning, sjuk- och aktivitetserséattning, ersattning vid arbetsloshet,
ekonomiskt bistand och etableringsersattning. Varje ersattningssystem mats i helarspersoner, sa kallade
helarsekvivalenter. Med helarsekvivalenter avses det antal individer som skulle kunna férsorjas under ett helt
ar med full erséttning. Exempelvis blir tva personer, som varit heltidsarbetslésa ett halvar var, tillsammans en
helarsekvivalent. (SCB, 2024)

Nationellt perspektiv

Antalet helarsekvivalenter som forsorjdes med sociala ersattningar och bidrag steg med nastan 60 procent
mellan aren 1990 och 1994 nationellt. Sedan dess har antalet stadigt minskat och var 2019 nere pa néstan
samma niva som 1990. Mellan 2019 och 2020 6kade antal helarsekvivalenter kraftigt i samband med att
pandemin slog till. Under 2023 minskade antalet som forsérjdes av arbetsmarknadsatgérder, ekonomiskt
bistand, sjuk- och aktivitetsersattning samt etableringsersattning medan ersattningsformerna arbetsloshet och
sjukpenning 6kade. Sjuk- och aktivitetsersattning, som &r den storsta ersattningsformen och star fér 29,3
procent av det totala antalet heldrsekvivalenter, har minskat sedan 2006. Storst 6kning av antalet
helarsekvivalenter mellan 2022 och 2023 var det for ersattningsformen sjukpenning, vilken uppgick till 4,8
procent. (SCB, 2024)

Skaraborg - ett Sverige i miniatyr

Skaraborg &r & ena sidan en spegling av de nationella siffrorna, & andra sidan sticker Skaraborg ut i avseende
sjukpenning. Ocksa i Skaraborg 6kar sjukpenningtalet, men i relation till Vastra Gétaland och riket har
Skaraborg hogre sjukpenningtal i samtliga kommuner. Under 2023 var det 36 fler helarsekvivalenter for
sjukpenning jamfért med 2022. Okningen &r stdrts bland kvinnor, 28 fler f6r kvinnor och 12 fler fér méan. Nagra
av Skaraborgs kommuner skiljer sig dock fran dvriga i avseende pa sjukpenning. | Essunga, Gotene,
Karlsborg, Mariestad och Téreboda minskar i stallet heldrsekvivalenterna for sjukpenning mellan 2022 och
2023. Storst minskning kunde vi se i Mariestad och Toreboda, dér det ocksa sker en minskning bland bade
kvinnor och méan.

| 6vrigt fortsatter det totala antalet helarsekvivalenter att minska, 630 farre 2023 jamfort med 2022. Sjuk- och
aktivitetserséttning &r, likt Sverige i Ovrigt, den stérsta erséattningsformen i Skaraborg. Ekonomiskt bistand
minskar, 195 farre 2023 jamfort med 2022. Det totala antalet helarsekvivalenter for arbetsloshetsersattning
Okar i Skaraborg, 108 fler 2023 jamfort med 2022. Under 2020 6kade arbetsmarknadsatgérder kraftigt i
Skaraborg. Dérefter har det skett en successiv minskning. Mellan dren 2022 och 2023 minskade
arbetsmarknadsatgarderna i Skaraborg med 498 helarsekvivalenter.

Sammanfattningsvis kan vi alltsad se bade skillnader och likheter mellan Skaraborg och riket, samt skillnader
och likheter mellan Skaraborgs kommuner.

www.samordningsforbundetskaraborg.se 9
Samordningsférbundet Skaraborg — S:t Sigfrids gata 8, 541 30 Skdvde



SAMORDNINGS-

FORBIUNDET
\Ykamémy

Skaraborg - nagra nedslag i statistiken

Totala antalet helarsekvivalenter
for respektive ersattningsform
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e Sjukpenning 20-64 ar = Sjukersattning/aktivitetsersattning 20-64 ar
Aktivitetserséattning 20-29ar Ekonomiskt bistand 20-64 ar
e Arbetsloshetsersattning 20-64 ar e Arbetsmarknadsatgarder 20-64 ar

e Summa helarsekvivalenter

Bilden visar det totala antalet heldrsekvivalenter for respektive ersattningsform i Skaraborg mellan 2019-2023.
Kélla: SCB

Helarsekivalenter - man & kvinnor

25000
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e M3 s KViNNOY Totalt

Bilden visar det totala antalet heldrsekvivalenter fordelat pa méan och kvinnor 20-64 ar, samt totalt, i Skaraborg
mellan 2019 och 2023. Kélla: SCB
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Mamivr;

Sjukpenning
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e M3 s KViNNOr Totalt

Bilden visar helarsekvivalenter for ersattning sjukpenning fordelat pd man och kvinnor 20-64 ar, samt totalt,
i Skaraborg mellan 2019 och 2023.
Kalla: SCB

Aktivitetsersattning 20-29 ar
35
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26
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Bilden visar heldrsekvivalenter for ersattning aktivitetsersattning for bade méan och kvinnor 20-64 ar i Skaraborg

mellan 2019 och 2023. Observera att i denna tabell har sifferangivelserna ett Iagt spann mellan det Iagsta respektive det
hogsta antalet i jamférelse med andra diagram i denna behovsanalys.

Kélla: SCB
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Ekonomiskt bistand
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Bilden visar helarsekvivalenter for ersattning ekonomiskt bistdnd fordelat pd man och kvinnor 20-64 ar,
samt totalt, i Skaraborg mellan 2019 och 2023. Kélla: SCB

Arbetsléshetsersattning
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Bilden visar heldrsekvivalenter for arbetsloshetsersattning fordelat pa man och kvinnor 20-64 ar, samt totalt,
i Skaraborg mellan 2019 och 2023. Kalla: SCB
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R kamm

Arbetsmarknadsatgarder
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Bilden visar heldrsekvivalenter for arbetsmarknadsatgérder fordelat pa man och kvinnor 20-64 ar, samt totalt,
i Skaraborg mellan 2019 och 2023. Kalla: SCB
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kamévry

Sjukpenningtal och ohalsotal

Sjukpenningtal 2023
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mKvinnor mMan

Sjukpenningtalen visar hur manga dagar med sjukpenning som har betalats ut relaterat till dem som &r
sjukpenningforsakrade. Kvinnor och mén 16-64 ar.
Kalla: Forsakringskassan
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Ohalsotal - dagar
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Ohaélsotalet &r ett matt pa utbetalda dagar med sjukpenning, arbetsskadesjukpenning, rehabiliteringspenning,
aktivitets- och sjukersattning fran socialforsakringen. Ohélsotalet berdknas genom att summa dagar med sjukpenning,
arbetsskadesjukpenning, rehabiliteringspenning samt dagar med aktivitets- och sjukersattning divideras med
befolkningen i dldern 16-64 ar (Kolada, 2024).
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FORBIUNDET

Jkamm

Risker for langvarigt utanférskap

Risker for langvarig arbetsléshet &r kopplade till hégre alder, utomeuropeisk bakgrund men ocksa att sakna
tidigare arbetslivserfarenhet. Dessa utgor de storsta enskilda riskfaktorerna nér dvriga faktorer halls lika
avseende kon, alder, fodelseregion, urbaniseringsgrad samt utbildningsniva och att ha arbetat tidigare. Att
vara fodd i ett annat europeiskt land samt att endast ha en férgymnasial utbildning utgor ocksa betydande
riskfaktorer.

Arbetsloshet 2023
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m Arbetsloshet 25-65 ar  m Arbetsloshet 18-24 ar

Arbetsloshet 18-24 ar och 25-65 ar, arsmedelvarde, andel (%) av registerbaserad arbetskraft. Antal personer 18-24 ar och
25-65 ar i regionen som &r Oppet arbetslésa eller i program med aktivitetsstod, dividerat med antal i arbetskraften 18-24 ar

och 25-65 ar i regionen (Kolada, 2024).
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Utbildningsniva 2023
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| Eftergymnasial utbildning = Férgymnasial utbildning = Gymnasial utbildning
Invanare 25-64 ar med eftergymnasial utbildning, forgymnasial utbildning som hégsta utbildning och gymnasial
utbildning som hogsta utbildning, andel (%). Eftergymnasial avser: eftergymnasial utbildning kortare &n 3 ar,

Iangre &n 3 ar samt forskarutbildning. Med gymnasial utbildning som hogsta utbildning, avser bade gymnasial
utbildning 2 ar samt 3 ar (Kolada, 2024).
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Utrikes fodda 18-64 ar, andel (%) (Kolada, 2024).
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SAMORDNINGS-
FORBIUNDET

Kommunperspektiv

Med utgangspunkt i den lokala kommunstatistik som presenteras i behovsanalysen och fragor kring
utmaningar, behov och maojligheter ger har beredningsgruppens representanter fran 14 Skaraborgskommuner
sina reflektioner. Reflektionerna &r nagra perspektiv, bland manga andra, som kan hjélpa oss framat att hitta
vdgar for manniskor att etablera sig pa arbetsmarknaden.

Essunga
Basfakta Totalt | Kvinnor Man
Antal invanare 5656 | 2799 2 857
Antal invanare i arbetsfor alder (20-65 ar) 2926 | 1429 1497
Andel av befolkningen som &r i arbetsfor alder (20-65 ar) 52% Den arbetsfora Den arbetsfora

befolkningen
bestar till 49% av
kvinnor

befolkningen

bestar till 51% av

man

Folkmé&ngd redovisas enligt indelningen 2024-01-01 och befolkningsférandringar enligt indelningen 2023-01-01

(SCB, 2024).

Sammanfattning
Det totala antalet helarsekvivalenter i Essunga har minskat sedan 2019. Fran 2023 till 2024 ser vi en
minskning fran 436 till 399. Det &r fler kvinnor &n man som uppbar offentlig forsorjning. Antalet
heldrsekvivalenter for kvinnor var 230 och fér méan 169 under 2023. Vad galler ekonomiskt bistand minskar
helarsekvivalenter mellan 2022 och 2023 fran 42 till 36. Det &r fler mén &n kvinnor som uppbéar ekonomiskt
bistand. Essunga &r en av fa kommuner i Skaraborg dér det sker en minskning av sjukpenning mellan 2022
och 2023, fran 118 till 104. Det sker dock en 6kning i denna sociala ersattning for kvinnor, 62 till 64. Det ar
mannen som star for minskningen, fran 118 till 104.
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Kalla: SCB

Summa helarsekvivalenter
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SAMORDNINGS-
FORBIUNDET

Jkarahry

Totala antalet helarsekvivalenter for respektive

ersattningsform

/Ai+ﬂ

2019

=@=Sjukpenning

‘.*ﬂ

2020 2021 2022 2023

=@=Sjuk- ocgh aktivitetserséttning

=0=Arbetsléshetsersattning Ekonomiskt bistand

=== Aktivitetsersattning 20-29 ar ==@==Arbetsmarknadsatgarder

2019

Ekonomiskt bistand

2020 2021 2022 2023

e=@==min 20-64 ar ==@==kvinnor 20-64 ar ==@==man och kvinnor totalt 20-64 ar

Kalla: SCB
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Jkaméory

‘I' SAMORDNINGS-

Sjukpenning
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e=@==man 20-64 ar ==@==kvinnor 20-64 ar ==@==man och kvinnor totalt 20-64 ar

Kalla: SCB

Férdelning av ersattningssystem

Kvinnor Man

./

= Sjuk- och aktivitetsersersdttning = Arbetsmarknadsatgarder = Ekonomiskt bistand = Sjukpenning = Etableringsersattning = Arbetsloshet

Diagrammen visar fordelningen av antalet heldrsekvivalenter for olika ersattningssystem ar 2023 - fér man respektive
kvinnor. (Kélla: Statisticon)
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SAMORDNINGS-
FORBIUNDET

Reflektioner Essunga
Att helarsekvivalenter har minskat i Essunga sedan 2019 kan dels bero pa interna arbetssétt, dels omgivande
faktorer som variation i population och status pa arbetsmarknaden.

Det faktum att ersdttningar fran Forsdkringskassan minskar beror, erfar vi, pa att individer inte
&dr mindre sjuka men troskein for att 1a ersattning fran Forsékringskassan ar hog.

For manga personer samspelar olika diagnoser med sent intrdde pa arbetsmarknaden. Detta kraver langa
processer for bade individen och den personal som arbetar i kommunens verksamheter, innan individen ar
redo att kliva ut pa arbetsmarknaden.

Essunga menar att det finns potential att 6ka de tidiga insatserna i utbildningssektorn for att skapa sa bra
forutsattningar som majligt for intrdde pa arbetsmarknaden, efter att ha fullfoljt gymnasial utbildning. For att
mojliggora detta onskar Essunga se ett mer progressivt arbete inom utbildningssektorn samt att kommunen
som helhet tar ett storre ansvar kring praktikplatser och andra anstéllningsformer.

Vi vill trycka pé att de utmaningar som individer har for intrdde pa arbetsmarknaden ofta borjar
under skoltiden och cementeras.

www.samordningsforbundetskaraborg.se 21
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SAMORDNINGS-

FORBIUNDET
Falkoping

Basfakta Totalt Kvinnor Man

Antal invanare 32991 | 16 363 16 628

Antal invanare i arbetsfor alder (20-65 ar) 17926 | 8 670 9 256

Andel av befolkningen som &r i arbetsfor alder (20-65 ar) 54% Den arbetsfora Den arbetsfora
befolkningen befolkningen
bestar till 48% av | bestar till 52%
kvinnor av man

Folkmé&ngd redovisas enligt indelningen 2024-01-01 och befolkningsférandringar enligt indelningen 2023-01-01
(SCB, 2024).

Sammanfattning

Det totala antalet helarsekvivalenter i Falkdping har minskat sedan 2019. Fran 2023 till 2024 ser vi en
minskning fran 2 731till 2 451. Det &r fler kvinnor &n man som uppbar offentlig forsérjning. Antalet
helarsekvivalenter for kvinnor var 1347 och fér mén 1104 under 2023. Vad galler ekonomiskt bistdnd minskar
helarsekvivalenter mellan 2022 och 2023 fran 268 till 256. Det &r fler kvinnor &n man som uppbéar ekonomiskt
bistand. Inom den sociala ersattningen sjukpenning sker en 6kning mellan 2022 och 2023, fran 604 till 624.
Kvinnor star for den storsta 6kningen, fran 377 till 400.

Summa helarsekvivalenter
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Kélla: SCB
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Jkarahry

Totala antalet helarsekvivalenter for respektive
ersattningsform
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Kalla: SCB
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Jkaméory

‘I' SAMORDNINGS-

Sjukpenning
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Kalla: SCB

Foérdelning av olika ersattningssystem

Kvinnor Man

= Sjuk- och aktivitetsersersattning = Arbetsmarknadsatgarder = Ekonomiskt bistand = Sjukpenning = Etableringserséttning = Arbetsloshet

Diagrammen visar fordelningen av antalet heldrsekvivalenter for olika ersattningssystem ar 2023 - fér man respektive
kvinnor. (Kélla: Statisticon)
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SAMORDNINGS-
FORBIUNDET

Reflektioner Falképing

De senaste tre aren har Falkdping aktivt arbetat med att minska forsorjningsstodet i kommunen. | Falképing
finns en relativt god arbetsmarknad och kommunen har hittills inte drabbats av nagon stdrre 6kning i
arbetslosheten. Nagot Falkoping kan notera &r att de personer som &r sjukskrivna ofta har en langre vag
tillbaka till arbete eller studier.

Utmaningar och méjligheter

Kommunen har stort behov av att hitta fler arbetstréaningsplatser utanfér de egna verksamheterna. Varen
2024 anstélldes tva koordinatorer som ska jobba for att hitta dessa platser i samarbete med privata och
interna arbetsgivare. 1januari 2023 gjordes vissa fordandringar kring den malgrupp arbetsmarknadscenter i
Falkoping ska arbeta med och for. Nu prioriteras framst personer med ekonomiskt bistand, de som ingar i
projekt Cresco+ samt personer som har forstérkt arbetstraning och arbetstraning fran Arbetsformedlingen.

Att vi har ett tillatande arbetsklimat pa arbetsplatser som hjélper till att ta emot personer som
ramiat ur systemen for att snabbare gora en aterkomst till arbete.

Framo&ver hoppas kommunen att fler foretag etablerar sig i Falkdping och att privata naringslivet krokar arm
med den kommunala och statliga arbetsmarknadspolitiken. Detta skulle 6ka chanserna for fler manniskor att
etablera sig pa arbetsmarknaden. Kommunen hoppas ocksa att samverkan och natverk internt och externt
utvecklas.

Att valfardssystemen hédnger ihop sa att det blir lattare att "vandra mellan systemen’. Det ska
inte bero pa vilken erséttning du har som avgdr vad du behover for insats.

Jag tycker att det ar bra med det nétverk som Samordningsforbundet ger oss. Vi far mdjlighet
att Idra oss om varandra och vi har alltid parter att prata med. Viktiga diskussioner som gor att
Vi haller oss uppdaterade inom olika omraden hela tiden.
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FORBIUNDET
Gullspang

Basfakta Totalt | Kvinnor Man

Antal invanare 5119 2 498 2621

Antal invanare i arbetsfor alder (20-65 ar) 2502 | 1197 1305

Andel av befolkningen som &r i arbetsfor alder (20-65 ar) 49% Den arbetsféra | Den arbetsfora
befolkningen befolkningen
bestar till 48% | bestar till 52% av
av kvinnor man

Folkmé&ngd redovisas enligt indelningen 2024-01-01 och befolkningsférandringar enligt indelningen 2023-01-01
(SCB, 2024).

Sammanfattning

Det totala antalet helarsekvivalenter i Gullspang har minskat sedan 2019. Fran 2023 till 2024 ser vi en
minskning fran 445 till 426. Det &r fler kvinnor &n man som uppbar offentlig forsorjning. Antalet
helarsekvivalenter for kvinnor var 238 och fér man 188 under 2023. Vad géller ekonomiskt bistand minskar
antal heldrsekvivalenter mellan 2022 och 2023 fran 44 till 31. Det &r nagot fler mén &n kvinnor som uppbér
ekonomiskt bistand. Inom den sociala ersattningen sjukpenning sker en 6kning mellan 2022 och 2023, fran
90 till 95. Kvinnor star for den storsta okningen.

Summa helarsekvivalenter
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Totala antalet helarsekvivalenter for respektive
ersattningsform
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Sjukpenning
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Kalla: SCB

Foérdelning av olika ersattningssystem

Kvinnor Man

TR
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8% ‘

= Sjuk- och aktivitetserserséttning = Arbetsmarknadsatgérder = Ekonomiskt bistand = Sjukpenning u Etableringsersattning = Arbetslashet

Diagrammen visar fordelningen av antalet heldrsekvivalenter for olika ersattningssystem ar 2023 - fér man respektive
kvinnor. (Kélla: Statisticon)

www.samordningsforbundetskaraborg.se 28
Samordningsforbundet Skaraborg — S:t Sigfrids gata 8, 541 30 Skovde



SAMORDNINGS-
FORBIUNDET

Reflektioner Gullspang

Gullspang konstaterar att sjukpenningtalet "sticker i vdg” och att det kan vara svart att ge en fordjupad analys
kring varfor det ser ut som det gor, utifran siffror i behovsanalysen. For att kunna forsta statistiken &r
kommunen nyfiken pa att skaffa sig mer information om var sjukskrivningarna &r som storst, i privat eller
offentlig sektor? Vilka ar diagnoserna och hur det ser det ut med langtidssjukskrivningar och kortare
sjukskrivningar? Ar det primarvardsérenden eller specialistsjukvardsarenden? Ar personerna som uppbéar
sjukpenning anstéllda eller arbetslésa?

Erfarenheterna fran projektet Cresco+ visar att andelen anvisade fran Férsakringskassan okar. Manga
arenden &r av komplex karaktar, med exempelvis ohédlsoproblematik. Kommuninvanare som anvisas fran
Forsakringskassan forsorjs med antingen aktivitetsersattning eller sjukpenning.

Utmaningar och méjligheter

Gullspang &r pa intet satt unik i avseende de malgrupper som star langre ifran arbetsmarknaden. Kommunen
tror sig dela liknande utmaningar med andra kommuner i Skaraborg. Det finns behov av att hitta vagar framat
for de manniskor med 1ag eller obefintlig utbildningsbakgrund, ingen arbetslivserfarenhet eller
arbetslivserfarenhet som inte matchar svensk arbetsmarknad, manniskor som tappat hoppet, ménniskor med
psykisk och/eller fysisk ohalsa. Gullspang ser ocksa de manniskor som befinner sig utanfor det "digitala
samhallet”, dér en bland flera utmaningar &r att hantera digitala kontakter. | samverkan mellan kommun och
arbetsgivare finns bade goda exempel och utmaningar att lyfta.

Svért att 1a arbetsgivare att se nyttan med breddad rekrytering, det diskuteras men det &r langt
fran ord till handling. Vill dock podngtera att det finns nagra arbetsgivare som ar goda exempe/
som vi forséker ha som ambassadorer.

Gullspang saknar i dagsldget utforare eller insats i den mer forberedande fasen. | projekt Cresco+ och IFO
(Individ och familjeomsorg) moter personal de manniskor som annu ej &r redo for arbetsmarknadsinsatser.
Parallellt med Cresco+ kan gruppaktiviteter och studiebesdk erbjudas men ingen specifik forberedande
insats. Narmast ligger Rorsas Lantliv, ett projekt utanfor Mariestad finansierat av Samordningsférbundet
Skaraborg, vilken &r svar att ta sig till med kollektivtrafik. Det &r ocksa svart fér kommunen att erbjuda skjuts. |
ovrigt kan det vara ett dilemma att vara en kommun i utkanten av Skaraborg. Det geografiska laget skapar
storre avstand till alla typer av insatser; vuxenutbildning, Arbetsférmedlingens kompletterande aktorer,
insatser via Samordningsférbundet och varden.
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FORBIUNDET
Gotene

Basfakta Totalt Kvinnor Man

Antal invanare 13 218 6 470 6 748

Antal invanare i arbetsfor alder (20-65 ar) 6973 | 3352 3621

Andel av befolkningen som &r i arbetsfor alder (20-65 ar) 53% Den arbetsféra | Den arbetsfora
befolkningen befolkningen
bestar till 48% | bestar till 52% av
av kvinnor man

Folkmé&ngd redovisas enligt indelningen 2024-01-01 och befolkningsférandringar enligt indelningen 2023-01-01

(SCB, 2024).

Sammanfattning

Det totala antalet helarsekvivalenter i Gotene har minskat sedan 2019. Fran 2023 till 2024 ser vi dock en liten
okning, fran 790 till 797. Det &r fler kvinnor an man som uppbar offentlig forsérjning. Antalet
helarsekvivalenter for kvinnor var 449 och for man 348 under 2023. Vad géller ekonomiskt bistand minskar
heldrsekvivalenter mellan 2022 och 2023 fran 50 till 32. Det &r nagot fler man an kvinnor som uppbar
ekonomiskt bistand. Gétene &r en av fa kommuner i Skaraborg dér det sker en minskning av sjukpenning
mellan 2022 och 2023, fran 238 till 235. Det sker dock en 6kning i denna sociala erséattning for mén, 78 till 89.
Det &r kvinnor som star for minskningen, fran 160 till 146.
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ersattningsform
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Jkaméory

‘I SAMORDNINGS-
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Kvinnor Man

a

= Sjuk- och aktivitetsersersattning = Arbetsmarknadsatgarder = Ekonomiskt bistand = Sjukpenning = Etableringsersattning = Arbetsléshet

Diagrammen visar fordelningen av antalet heldrsekvivalenter for olika ersattningssystem ar 2023 - fér man respektive
kvinnor. (Kélla: Statisticon)
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Reflektioner Gétene

Gotene ser att kommunens arbete med arbetsmarknadsintegrering fungerar bra 6ver lag. Utmaningen handlar
mest om att bibehalla den goda utvecklingen. Gétene upplever att myndigheter, framst Arbetsformedlingen,
har minskat stodet till den malgruppen som arbetsmarknadsenheten arbetar med och for. | dagsldget finns
endast en handldaggare fran Arbetsférmedlingen som har Gétene som geografiskt omrade och har majlighet
att ta beslut. Forsakringskassan tenderar att gd samma vag, menar Gétene.

Vi har fler an tidigare som &r i vara verksamheter som AF anser inte vara arbetsfora. Medan
vart ekonomiska bistand stéller krav pa aktivitet.
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SAMORDNINGS-

FORBIUNDET
Hjo
Basfakta Totalt | Kvinnor Man
Antal invanare 9258 | 4604 4654
Antal inv@nare i arbetsfor dlder (20-65 &r) 4786 | 2350 2436
Andel av befolkningen som &r i arbetsfor alder (20-65 ar) 52% Den arbetsféra | Den arbetsfora

befolkningen
bestar till 49%
av kvinnor

befolkningen
bestar till 51% av
man

Folkmé&ngd redovisas enligt indelningen 2024-01-01 och befolkningsférandringar enligt indelningen 2023-01-01

(SCB, 2024).

Sammanfattning

Det totala antalet helarsekvivalenter i Hjo har minskat sedan 2019. Fran 2023 till 2024 ser vi en minskning
fran 575 till 534. Det &r fler kvinnor &n man som uppbér offentlig forsérjning. Antalet heldrsekvivalenter for
kvinnor var 288 och fér mén 246 under 2023. Vad géller ekonomiskt bistdnd minskar heldrsekvivalenter

mellan 2022 och 2023, fran 58 till 55. Det &r fler m&n &n kvinnor som uppbar ekonomiskt bistand. Ocksa inom
den sociala ersattningen sjukpenning sker en 6kning mellan 2022 och 2023, fran 175 till 180. Man star for den
storsta 6kningen, fran 62 till 69. For kvinnor sker en liten minskning av heldrsekvivalenter, fran 113 till 111

mellan 2022 och 2023.
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Totala antalet helarsekvivalenter for respektive
ersattningsform
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Foérdelning av olika ersattningssystem

Kvinnor Man

e

= Sjuk- och aktivitetsersersattning = Arbetsmarknadsatgarder = Ekonomiskt bistand = Sjukpenning = Etableringserséttning = Arbetsloshet

Diagrammen visar fordelningen av antalet heldrsekvivalenter for olika ersattningssystem ar 2023 - fér man respektive
kvinnor. (Kélla: Statisticon)
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Reflektioner Hjo

Att sjuk- och aktivitetsersattning samt sjukpenningen utgor en sa stor del av det totala antalet
helarsekvivalenter ser Hjo som en alarmerande utveckling. Oroande &r att ménnen i Hjo 6kar i sjukpenning.
Nagra forklaringar till att det &r sa finns inte i dagsldget. Hjo och Férsakringskassan for samtal kring fragan.

Utmaningar och méjligheter
| Hjo &r arbetslosheten lag. Samtidigt star en grupp manniskor langt fran arbetsmarknaden, vilka
arbetsmarknadsenheten mater i sina insatser.

! Hjo kommun finns inte sa manga storre arbetsgivare och de som finns efterfragar alla utbildad
personal. For personer med 1ag utbildningsbakgrund finns 1a arbeten att séka, de som finns &r
sdsongsbetonade och varar en kortare period dver sommaren. For en del finns sprékbarridrer
att overvinna innan en anstélining kan bli aktuell.

Procentuellt sett ar antalet personer som har sjukpenning och sjuk- och aktivitetsersattning relativt hogt inom
Hjo kommun. Hjo menar att en mojlighet framat skulle kunna vara att fortsétta erbjuda projekt dar de kan ta
emot deltagare med erséttning fran Forsdkringskassan. Pa sa satt skulle kommunen kunna fortsétta att arbeta
med Hjoborna. Konstruktivt vore att borja arbeta med dessa personer tidigt i sjukskrivningsprocessen. Detta
skulle minska tiden i sjukskrivning och utanforskap minimeras.

Hjo ser ocksa behov av att borja arbeta med invanare som erhaller aktivitetserséattning. En 6nskan finns om att
utveckla och forbattra arbetet med att hjalpa manniskor till en |I6nebidragsanstalining eller praktikplats.
Arbetet skulle kunna bedrivas i projektform och spannande vore att borja arbeta med Supported Employment
i olika former.
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SAMORDNINGS-

FORBIUNDET
Karlsborg

Basfakta Totalt Kvinnor Man

Antal invanare 7 061 3445 3616

Antal invanare i arbetsfor alder (20-65 ar) 3643 | 1720 1923

Andel av befolkningen som &r i arbetsfor alder (20-65 ar) 52% Den arbetsféra | Den arbetsfora
befolkningen befolkningen
bestar till 47% | bestar till 53% av
av kvinnor man

Folkmé&ngd redovisas enligt indelningen 2024-01-01 och befolkningsférandringar enligt indelningen 2023-01-01

(SCB, 2024).

Sammanfattning

Det totala antalet helarsekvivalenter i Karlsborg har minskat sedan 2019. Fran 2023 till 2024 ser vi en
minskning fran 444 till 413. Det &r fler kvinnor an man som uppbér offentlig forsorjning. Antalet
helarsekvivalenter for kvinnor var 243 och for man 170 under 2023. Vad galler ekonomiskt bistand minskar
helarsekvivalenter mellan 2022 och 2023 fran 37 till 33. Det ar nagot fler mén &n kvinnor som uppbar
ekonomiskt bistand. Karlsborg &r en av fa kommuner i Skaraborg déar det sker en minskning av sjukpenning
mellan 2022 och 2023, fran 146 till 139. Det &r flest kvinnor som uppbar denna ersattning och det sker en
minskning for bade kvinnor och man. Fran 55 till 49 foér m&n och 91 till 90 for kvinnor.
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ersattningsform

160
140 C— C—— 0= :<
120 /_/
100
80 .A._—-—‘\.
60

40 — =
28 -— e \t—_.=:
2019 2020 2021 2022 2023
=@==Sjukpenning =@==Sjuk- ocgh aktivitetsersattning
== Arbetsloshetsersattning Ekonomiskt bistand

=@=Aktivitetsersattning 20-29 ar ==@==Arbetsmarknadsatgarder

Kalla: SCB

Ekonomiskt bistand
60

50
40
30
20

10

2019 2020 2021 2022 2023

e=@==man 20-64 ar ==@==kvinnor 20-64 ar ==@==man och kvinnor totalt 20-64 ar

Kalla: SCB

www.samordningsforbundetskaraborg.se
Samordningsforbundet Skaraborg — S:t Sigfrids gata 8, 541 30 Skovde

39



FORBIUNDET

Jkaméory

‘I SAMORDNINGS-
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Diagrammen visar fordelningen av antalet heldrsekvivalenter for olika ersattningssystem ar 2023 - fér man respektive
kvinnor. (Kélla: Statisticon)
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Reflektioner Karlsborg

Karlsborg konstaterar att kommunen har en relativt 1ag arbetsloshet. Samtidigt finns lokala utmaningar och
tankar om utveckling. En utmaning ar den successiva 6kningen over tid av sjukskrivna invanare i Karlsborg.
Denna utveckling kan forstas och forklaras pa olika satt. Ett perspektiv kan handla om foéraldrar som har barn
med sarskilda behov. Denna grupp riskerar att bli sjukskrivna pa grund av den belastning foraldraskapet i
kombination med arbete och vardag innebar. Karlsborg beskriver ocksa sociala normer och kultur kring
installning till arbete. En del manniskor kan tendera att sjukskriva sig nar "en inte kanner for att ga till arbetet”.
50% av sjukskrivningarna i Karlsborg beror pa psykisk ohalsa, beskriver Karlsborg vidare. For flera av dessa
personer kan Samordningsférbundets Skaraborgs insatser vara aktuella. Karlsborg har flera idéer kring
malgruppen med psykisk ohdlsa.

Vi lurar pa om var malgrupp kan vara en del i att bryta stigmat kring psykisk ohalsa och om
dom skulle kunna inspirera andra till nagon form av foréndring? Vi lurar pd om insatser typ
foreldsningar eller praktisk hdlsokompetens riktade till vara malgrupper skulle kunna hjalpa
fler? Vad skulle kunna ha en vaccinerande effekt for kommande generation och samtidigt gora
nagon slags skillnad for de som befinner sig mitt uppe i en overvéldigande situation?

Utmaningar och méjligheter

Lag arbetsloshet & den ena sidan, stor komplexitet bland de som inte ar i arbete och/eller studier & den andra.
| denna grupp med méanniskor med stor komplexitet ar forankringen pa arbetsmarknaden valdigt svag. Det
finns langvariga behov av offentlig forsérjning, manga saknar utbildning, sprak, korkort, erfarenhet och
sjalvfortroende. For manga ar bade fysisk och psykisk ohélsa faktorer som begrdnsar mojligheterna radikalt.
Manga manniskor ser sig sjalva som offer for omstandigheter och har utmaningar i att ta tag i det de sjalva kan
paverka.

Vidare beskriver Karlsborg utmaningar relaterade till kommunens storlek och ldge. Karlsborg &r en liten
kommun dar rykten och fordomar sprids fort och dar tidigare misslyckanden ibland stanger dérren. Vi ser en
utmaning i malgruppen som av olika anledningar fatt olika anpassningar under sin skoltid och som sedan
anda ska mota ett arbetsliv dar det krdvs stor grad av anpassning och mgjligheterna till anpassningar &r
begréansade.

| 6vrigt finns stora utmaningar i den begransade lokala arbetsmarknaden som framfor allt praglas av
Forsvarsmakten. Vattern, Tivedsskogen och fa allmanna kommunikationer dr exempel pa barridrer som skapar
avstand till storre orters utbud kring arbets- och utbildningstillféllen.

Samsyn och samverkan

Karlsborg 6nskar se en samsyn och samverkan med vard och vardcentral framover. Detta tror de pa sikt skulle
skapa mojligheter for fler méanniskor att etablera sig pa arbetsmarknaden. Foljande férhoppningar kring
samverkan och samsyn uttrycker Karlsborg:

Kan vi vara éverens om att sjukskrivning ar beroendeframkallande och bor hallas sa kort som
mdjligt? Kan vi vara éverens om att tréning ar ett grundkrav och nagot som tillsammans med
sémn, kost, tdnkande och meningsfulla relation bada kan motverka men ocksa reversera ett
valdigt stort antal sjukdomstillstand. FAR, fysisk aktivitet pd recept, och braining.nu &r tva
spannande koncept som ligger ndrma vara tankegangar i Karlsborg och som vi skulle vilja
utveckia vidare tillsammans med inte minst varden.
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Att vara en liten kommun kan innebéra bade mojligheter och utmaningar. Férdelarna med att vara en mindre
kommun &r de korta avstanden och det begransade antalet individer. Detta mojliggor att skapa verksamheter
och insatser som gor skillnad. Men alla insatser funkar inte lika for alla. Det som gor skillnad for nagon
behover inte nédvandigtvis gora det for ndgon annan. Att vara dverens om vilka universella och generella
insatser med vetenskaplig effekt kommunen 6nskar arbeta utifran, kan vara en konstruktiv bérjan enligt
Karlsborg. | detta arbete dnskas s& manga som mojligt inkluderas.
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SAMORDNINGS-

FORBIUNDET
Lidkoping
Basfakta Totalt | Kvinnor Man
Antal invanare 40539 | 20120 20 419
Antal invanare i arbetsfor alder (20-65 ar) 22211 | 10 864 11347
Andel av befolkningen som &r i arbetsfor alder (20-65 ar) 55% Den arbetsféra | Den arbetsfora

befolkningen
bestar till 49%
av kvinnor

befolkningen
bestar till 51% av
man

Folkmé&ngd redovisas enligt indelningen 2024-01-01 och befolkningsférandringar enligt indelningen 2023-01-01

(SCB, 2024).

Sammanfattning

Det totala antalet helarsekvivalenter i Lidkdping har minskat sedan 2019. Fran 2023 till 2024 ser vi en
minskning fran 2 720 till 2 715. Det &r fler kvinnor &n man som uppbar offentlig forsérjning. Antalet
helarsekvivalenter for kvinnor var 1 545 och fér man 1170 under 2023. Vad géller ekonomiskt bistand minskar
helarsekvivalenter mellan 2022 och 2023 fran 191 till 165. Det &r fler kvinnor an man som uppbéar ekonomiskt
bistand. Inom den sociala ersattningen sjukpenning sker en 6kning mellan 2022 och 2023, fran 792 till 830.
Det &r fler kvinnor &n man som uppbér denna ersattning och 6kningen sker fér bade kvinnor och mén. For
kvinnor sker en 6kning fran 516 till 523 och fér mén fran 276 till 307.
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ersattningsform

1400
1200 [
—_—
1000 - m—— —e
800 P o —0
c—= —e
400 A
200 °® == e )
0
2019 2020 2021 2022 2023
=@==Sjukpenning =@==Sjuk- ocgh aktivitetserséattning
== Arbetsloshetsersattning Ekonomiskt bistand
=== Aktivitetsersattning 20-29 ar ==@==Arbetsmarknadsatgarder
Kalla: SCB
Ekonomiskt bistand
300
250
200
150
100  — \
50
0
2019 2020 2021 2022 2023

e=@==mMin 20-64 ar ==@==kvinnor 20-64 ar ==@==man och kvinnor totalt 20-64 ar

Kalla: SCB

www.samordningsforbundetskaraborg.se

Samordningsforbundet Skaraborg — S:t Sigfrids gata 8, 541 30 Skovde

44



FORBIUNDET

Jkaméory

‘I' SAMORDNINGS-

Sjukpenning
900
800 —— —
600
500 e —— =
@ — "
400
300 =0
4. .——
+
200 :
100
0
2019 2020 2021 2022 2023

e=@==mMin 20-64 ar ==@==kvinnor 20-64 ar ==@==man och kvinnor totalt 20-64 ar

Kalla: SCB

Foérdelning av olika ersattningssystem

Kvinnor Man

BB

= Sjuk- och aktivitetsersersattning = Arbetsmarknadsatgarder = Ekonomiskt bistand = Sjukpenning m Etableringsersittning = Arbetslshet

Fordelning av olika ers&ttningssystem fér mén och kvinnor. Diagrammen visar férdelningen av antalet heldrsekvivalenter
for olika erséttningssystem ar 2023 - for man respektive kvinnor. (Kélla: Statisticon)
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Reflektioner Lidképing

Lidkdpings kommun arbetar utifrdn en modell som innebér att alla som soker ekonomiskt bistand far en coach
pd arbetsmarknadsenheten. Ar personen inte sjukskriven med planeringen arbetslivsinriktad rehabilitering
eller i aktivt missbruk skapas en plan mot arbete/studier eller annan sjalvforsérjning.

Utmaningar och méjligheter

Bland de st6rre utmaningarna Lidkoping star infor &r att skapa forutsattningar for malgruppen som inte
kommer vidare i svenska spraket. Vilka mojligheter finns fér de manniskor som har en god halsa men som inte
kommer vidare i sprakutvecklingen? Vilka arbetsgivare kan ta emot denna malgrupp? N&r det kommer till
analfabetism saknar personen mgjligheten till abstrakt tdnkande da det &r nagot vi lar oss i skolan. Det finns
en generell brist pa kunskap och erfarenhet kring hur detta kan paverka individen. Trots att det finns en vilja
att arbeta fran individens hall, bedoms personen sakna arbetsférmaga da arbetslivets krav inte matchar med
individens sprakliga kompetens. Detta kan i sin tur leda till att personen hamnar mellan tva stolar.

Utmaningarna okar dessutom nar Arbetsféormedlingen skriver ut de personer som inte bedéms kunna arbeta
utifran sprakniva, vilket i sin tur leder till att dessa individer inte har rétt till Ionestod. Manga i malgruppen har
ingen dokumenterad diagnos eller sjukdom och det kan av den anledningen bli svart att fa annan ersattning.

Lidkoping vill ha storre samverkan med varden och mer kontakt med Arbetsférmedlingen kring
individdrenden. Det finns en 6nskan om vagar in till Arbetsformedlingen, for de medarbetare i kommunen som
arbetar med arbetsmarknadsfragor. Det finns ocksa en dnskan om att arbetsmarknadsenhetens erfarenhet,
kartldggningar och bedémningar varderas inom Arbetsférmedlingen och varden.
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FORBIUNDET
Mariestad

Basfakta Totalt Kvinnor Man

Antal invanare 24 647 | 12 210 12 437

Antal invanare i arbetsfor alder (20-65 ar) 13168 | 6 348 6 820

Andel av befolkningen som &r i arbetsfor alder (20-65 ar) 53% Den arbetsféra | Den arbetsfora
befolkningen befolkningen
bestar till 48% | bestar till 52% av
av kvinnor man

Folkmé&ngd redovisas enligt indelningen 2024-01-01 och befolkningsférandringar enligt indelningen 2023-01-01
(SCB, 2024).

Sammanfattning

Det totala antalet helarsekvivalenter i Mariestad har minskat sedan 2019. Fran 2023 till 2024 ser vi en
minskning fran 1742 till 1 607. Det &r fler kvinnor &n man som uppbar offentlig forsérjning. Antalet
helarsekvivalenter for kvinnor var 925 och for man 682 under 2023. Vad géller ekonomiskt bistand minskar
helarsekvivalenter mellan 2022 och 2023 fran 124 till 98. Det &r nagot fler kvinnor &n man som uppbéar
ekonomiskt bistand. Mariestad &r en av fa kommuner i Skaraborg dér det sker en minskning av sjukpenning
mellan 2022 och 2023, fran 520 till 449. Det &r flest kvinnor som uppbér denna ersattning och det sker en
minskning for bade kvinnor och méan. Fran 197 till 160 for man och 324 till 288 for kvinnor.
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SAMORDNINGS-
FORBIUNDET

Jkarahry
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FORBIUNDET

Jkaméory

‘I' SAMORDNINGS-

Sjukpenning
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Kalla: SCB

Foérdelning av olika ersattningssystem

Kvinnor Man

A

= Sjuk- och aktivitetsersersattning = Arbetsmarknadsatgarder = Ekonomiskt bistand = Sjukpenning m Etableringsersittning = Arbetsldshet

Diagrammen visar fordelningen av antalet heldrsekvivalenter for olika ersattningssystem ar 2023 - fér man respektive
kvinnor. (Kélla: Statisticon)
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SAMORDNINGS-
FORBIUNDET

Reflektioner Mariestad

Mariestad ser nagot forvanande pa att sjukskrivningstalen sjunkit mellan 2022 och 2023. Vad detta kan bero
pa ar svart att sdga nagot om i dagslaget. Mariestad har dock noterat att vardcentralerna och de sjukskrivande
Iakarna blivit mer restriktiva i med sjukskrivningar och framfor allt Iangden pa dem. De kortas ned och det
finns numera ett tydligare fokus pa att kommuninvanaren ska komma tillbaka till arbetsplatsen.

En annan trend som Mariestad har lagt marke till &r att farre beviljas forsorjningsstdd. Till féljd av detta soker
personer andra ersattningsformer inom socialforsdkringssystemet, till exempel sjuk- eller aktivitetsersattning
eller sjukpenning. Hur detta kommer att paverka sjuktalen och ersattningar ar i dagslaget svart att forutspa
menar Mariestad.

Utmaningar och méjligheter

Det finns en 6nskan frdn kommunen att det privata néringslivet 6ppnar upp for personer som ar i behov av att
ndrma sig arbetsmarknaden, invanare som i dagsldget ar aktuella inom exempelvis arbetsmarknadsenheten
och/eller forsorjningsstod. Att arbetsgivare 6ppnar upp annu mer for personer med sprakutmaningar hoppas
Mariestad blir majligt framdver.

Fler prerehab-insatser och "tidiga” insatser kan ocksa vara en vag for att rusta de manniskor som star langt
ifrdn arbetsmarknaden. Mariestad onskar se ett storre "smoérgasbord” inom ett geografiskt ndromrade dar
insatser kan anpassas mer utifran varje enskild individ. Det &r av stor vikt att det fortsattningsvis finns tid och
plats for aterhamtning i kommunen, till exempel i form av grénomraden, rekreation, motion, livsstil och hélsa.
Ocksa att det finns mojlighet till naturliga métesplatser dar kommuninvanare kan métas, utdka sina natverk
eller introduceras i samhallet.
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SAMORDNINGS-

FORBIUNDET
Skara
Basfakta Totalt | Kvinnor Man
Antal invanare 18654 | 9303 9 351
Antal inv@nare i arbetsfor dlder (20-65 &r) 10273 | 5007 5266
Andel av befolkningen som &r i arbetsfor alder (20-65 ar) 55% Den arbetsféra | Den arbetsfora

befolkningen
bestar till 49%
av kvinnor

befolkningen
bestar till 51% av
man

Folkmé&ngd redovisas enligt indelningen 2024-01-01 och befolkningsférandringar enligt indelningen 2023-01-01

(SCB, 2024).

Sammanfattning

Det totala antalet helarsekvivalenter i Skara har minskat sedan 2019. Fran 2023 till 2024 ser vi dock en liten
okning, fran 1474 till 1 482. Det &r fler kvinnor an man som uppbar offentlig forsorjning. Antalet
helarsekvivalenter for kvinnor var 792 och for man 690 under 2023. Vad géller ekonomiskt bistdnd minskar
helarsekvivalenter mellan 2022 och 2023 fran 122 till 108. Det ar nagot fler mén &n kvinnor som uppbar
ekonomiskt bistand. Det &r flest kvinnor som uppbér sjukpenning i Skara, likt de flesta andra
Skaraborgskommuner. Inom denna sociala ersattning sker en okning mellan 2022 och 2023, fran 405 till 427.
Okningen sker fér badde kvinnor och man, frn 144 till 158 fér mé&n och 405 till 427 fér kvinnor.
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SAMORDNINGS-
FORBIUNDET

Jkarahry

Totala antalet helarsekvivalenter for respektive
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‘I SAMORDNINGS-
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Foérdelning av olika ersattningssystem

Kvinnor Man

= Sjuk- och aktivitetsersersattning = Arbetsmarknadsatgarder = Ekonomiskt bistand = Sjukpenning u Etableringsersattning = Arbetsléshet

Diagrammen visar fordelningen av antalet heldrsekvivalenter for olika ersattningssystem ar 2023 - fér man respektive
kvinnor. (Kélla: Statisticon)
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SAMORDNINGS-
FORBIUNDET

Reflektioner Skara

Skara kommun kan se att nedgangen i ekonomiskt bistand och a-kassa foljer den nationella trenden och &r
delvis omvérldsberoende. En bidragande orsak till minskning av ekonomiskt bistand kan ocksa vara det néara
samarbete som finns mellan forsérjningsstddsenheten och arbetsmarknadsenheten i kommunen. | detta
samarbete gors gemensam malgruppsanalys och anpassning av insatsutbudet samt att arbetsmarknadssparet
ar tydligt uttalat.

Att det ekonomiska bistandet minskar ar positivt ur saval individ- som samhdéllsperspektiv med
tanke pa att det &r dar det yttersta ansvaret tar sin plats och den enskilde har extremt lite
marginaler pa sin sida.

Skara kommun konstaterar att sjukpenningtalen ligger hogt i hela Skaraborg, vilket @r kadnt sedan tidigare. |
den grupp som erhaller sjukpenning &r flertalet kvinnor med psykisk ohélsa. Kommunen har tidigare haft ett
samarbete med Forsakringskassan kring gemensamma insatser, vilket kallades "Hallbart yrkesliv”. Under
denna period sjonk siffrorna for sjukpenning, vilket visar att insatser ger effekt. | dagslaget saknas detta till
viss del.

Utmaningar och méjligheter

Skara har sannolikt samma utmaningar som Ovriga landet, vilket bland annat handlar om det sa kallade
matchningsgapet mellan de som star utanfor arbetsmarknaden/samhaéllet och arbetsmarknadens krav och
forvantningar. Utdver det har kommunen en relativt stor andel av befolkningen med utlandsk bakgrund. Fér
att dverbrygga matchningsgapet finns insatser kring arbetet med bade individ och arbetsgivare. Detta
behover dock utvecklas mer framover, menar Skara.

En aspekt Skara kan spekulera kring, i relation till kompetensférsdrjningsutmaningen, ar om det inte finns
goda skal att tro att lagtroskeljobb bade skulle kunna innebéra stérre maojligheter att minska matchningsgapet
och bidra till forbattrad total arbetsmiljo. Som det ser ut i nuldget ar den typen av insatser svara att finansiera
langsiktigt och hallbart sa lange den bygger pa tillfdlliga statliga medel och/eller andra projekt.

Nagot Skara onskar, &r tillgang till prerehabiliterande insatser med tydlig inriktning pa arbete som mal. Att
arbetsgivare, inklusive kommunens sjalv, intensifierar arbetet med breddad rekrytering och bemannar
differentierat. Pa sa vis skulle personer med lagre formell kompetens beredas plats for arbete och férsérjning
pa arbetsmarknaden. Skara 6nskar ocksa finna fler gynnsamma samarbeten mellan arbetsgivare och
utbildningsarrangérer sa att utbildningsinsatser genererar kompetensférsorjning som matchar
arbetsmarknadens behov, mer &n nu.

www.samordningsforbundetskaraborg.se 54
Samordningsférbundet Skaraborg — S:t Sigfrids gata 8, 541 30 Skdvde



SAMORDNINGS-

FORBIUNDET
Skoévde
Basfakta Totalt | Kvinnor Man
Antal invanare 57763 | 28472 29 291
Antal inv@nare i arbetsfor dlder (20-65 &r) 33791 | 16138 17 653
Andel av befolkningen som &r i arbetsfor alder (20-65 ar) 58% Den arbetsféra | Den arbetsfora

befolkningen
bestar till 48%
av kvinnor

befolkningen
bestar till 52% av
man

Folkmé&ngd redovisas enligt indelningen 2024-01-01 och befolkningsférandringar enligt indelningen 2023-01-01

(SCB, 2024).

Sammanfattning

Det totala antalet helarsekvivalenter i Skovde har minskat sedan 2019. Fran 2023 till 2024 ser vi en minskning
fran 3 742 till 3 616. Det ar fler kvinnor &n man som uppbéar offentlig forsorjning. Antalet heldrsekvivalenter for
kvinnor var 2 068 och for mén 1548 under 2023. Vad galler ekonomiskt bistand minskar helarsekvivalenter
mellan 2022 och 2023 fran 166 till 154. Det &r nagot fler man an kvinnor som uppbar ekonomiskt bistand.
Inom den sociala erséttningen sjukpenning sker inte nagon fordandring generellt mellan 2022 och 2023.
Antalet helarsekvivalenter var 1133 ar 2023, samma antal som 2022. Det sker en viss 6kning fér méannen —
fran 390 till 394, och en viss minskning for kvinnor — 743 till 739.

Summa helarsekvivalenter

5000
4500
4000
3500
3000
2500

2000

1500
1000
500

2019 2020 2021

e=@=man 20-64 ar ==@==kvinnor 20-64 ar

Kalla: SCB

2022

—

2023

man och kvinnor totalt 20-64 ar

www.samordningsforbundetskaraborg.se
Samordningsférbundet Skaraborg — S:t Sigfrids gata 8, 541 30 Skdvde

55



SAMORDNINGS-
FORBIUNDET

Jkarahry
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ersattningsform
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Foérdelning av olika ersattningssystem

Kvinnor Man

= Sjuk- och aktivitetsersersattning = Arbetsmarknadsétgarder = Ekonomiskt bistand = Sjukpenning = Etableringsersattning = Arbetsléshet

Diagrammen visar fordelningen av antalet heldrsekvivalenter for olika ersattningssystem ar 2023 - fér man respektive
kvinnor. (Kélla: Statisticon)
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SAMORDNINGS-
FORBIUNDET

Reflektion Skovde

Socialtjgnsten i Skévde har historiskt sett haft ett 1agt antal som beviljas forsorjningsstod. | jamforelse med
andra kommuner i samma storlek har kommunen goda resultat. | socialtjdnstens arbete med forsérjningsstod
laggs fokus pa att aktivt arbeta med varje enskilt arende utifran ett socialt perspektiv. Fokus &r inte langre pa
ansokan utan pa vad personen behdver goéra for att bli sjalvforsorjande. Har spelar socialsekreteraren en
viktig roll i stodet fér medborgaren. Den kartlagger behov, uppmuntrar till studier, stottar vid kontakt med
Arbetsférmedlingen, SFI eller liknande. Socialtjansten samverkar i de &renden dar det behdvs stod.
Samverkande aktorer kan exempelvis vara Arbetsféormedlingen, kommunens arbetsmarknadsenhet, varden
och/eller Frivarden. Arbetsférmedlingens insatser gar alltid i forsta hand. De personer som behdver extra stod
for att komma narmare arbetsmarknaden kan delta i ndgon av arbetsmarknadsenhetens insatser, beroende
pa i vilken fas de befinner sig utifrdn Arbetsformedlingens planering. Verksamheten CatchUp vénder sig till
personer upp till 29 ar, vilken syftar till att skapa stegforflyttning mot arbetsmarknaden. Om behov finns kan
en planering hos Arbetsféormedlingen pausas for att kunna prioritera denna i forsta hand.

Utmaningar och méjligheter

Manga unga saknar fullsténdiga gymnasiebetyg. | Skovde har politiken fattat beslut om att lata personer
studera med bibehallet forsdrjningsstod under en begransad period, och enhetschef for forsorjningsstéd har
delegation for detta. Beslutet &r ett led i arbetet med att fa fler manniskor i arbete och/eller studier.
Kommunens barnrattsperspektiv har ocksa varit vagledande i detta politiska beslut.

Ohélsa och svara sociala situationer kan vara faktorer som gor att ménniskor star langt ifran arbetsmarknaden,
vilket ocksa leder till ett langvarigt forsorjningsstéd. Manga har aldrig etablerat sig pa arbetsmarknaden, ar
sjukskrivna, utan ratt till sjukpenning, a-kassa eller aktivitetsstdd. Runt dessa méanniskor kravs mycket resurser
for att skapa forutsattningar att komma ut i arbete.

Precis som kommuner i 6vriga Sverige star nu Skévde infor nytt lagforslag, vilket kommer att paverka de som
arbetar inom férsérjningsstodet. Regeringen utreder en ny aktivitetsreform (SKR:2024), med foérslag om att ge
kommunerna en ny obligatorisk uppgift: att stélla aktivitetskrav pa mottagare av ekonomiskt bistand. Skovde
beskriver att detta kommer att stélla krav pa kommunen att bygga upp en verksamhet som kan erbjuda
aktiviteter som pa sikt kan leda till arbete.

Har &r det viktigt att det blir meningsfulla aktiviteter som kan leda till nagot sa det inte far
motsatt effekt och det i stallet blir forvarning eller far inldsningseffekter. Hur samarbetet och
grdnsdragningarna blir gentemot Arbetsformedlingen kring de som omfattas av
aktivitetsplikten vet vi inte an.

Kommunen star ocksa infér manga lagforslag géallande nyanldnda. Det kommer att bli betydligt
hardare krav i flera hdnseenden och detta kommer att paverka nyanldndas etablering pa
arbetsmarknaden.

Utover nya lagférslag som kommer att stalla nya krav pa kommuner ar kompetensforsérjningen en annan
utmaning. Det &r av stor vikt att de personer som kan arbeta kommer i arbete. Det krévs en storre flexibilitet
for att arbetsmarknaden ska kunna méta de manniskor som har sparkutmaningar.

Vi maste kunna ta vara pa manniskors kompetens eller vilja att arbeta dven om spraket saknas
till en borjan.
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SAMORDNINGS-
FORBIUNDET

Skdvde kommun ser allt fler ungdomar som séker forsorjningsstod. Allt fler blir hemmasittare och budget- och
skuldradgivare ser att fler ungdomar far stora skulder. Situationer som dessa kan paverka unga manniskors
framtida majligheter, bade kring arbete och bostad. Skévde understryker behovet av att fdnga upp dessa
unga méanniskor sa tidigt som mgjligt. Ett prioriterat fullmaktigemal &r att fokusera an mer pa barn och unga.
Utifran detta kommer arbetsmarknadsenheten rikta vissa insatser. Det kan exempelvis handla om rustande
insatser och arbetsmarknadsanstallningar. Ett specifikt team kommer att arbeta med malgruppen.

Samverkan - vagen framat

Samverkan &r vagen fram for att skapa majligheter for manniskor att etablera sig pa arbetsmarknaden. En av
de betydelsefulla parterna ar Arbetsformedlingen. Arbetsférmedlingen har genomgatt en reform, men trots
detta behdver myndigheten fortfarande vara en del av arbetet kring den grupp som star langst i fran
arbetsmarknaden. Kommunen kan inte sjalv |I6sa den uppgiften, menar Skdvde.

En annan viktig part i samverkan &ar varden. Har ser Skdvde ett behov av att utveckla en strukturerad
samverkan. SIP, samordnad individuell planering, finns i dagsléget, men det behdvs mer. Ett stort antal
manniskor &r sjukskrivna, och saknar dessutom ratt till sjukpenning. Skévde beskriver att kommunen oftast
star ensam som part att stotta och vdgleda dessa manniskor.

Med béttre samverkan kan vi arbeta aktivt tillsammans med de som &r langvarigt sjukskrivna
och se vilka mdjligheter som finns.

www.samordningsforbundetskaraborg.se 59
Samordningsférbundet Skaraborg — S:t Sigfrids gata 8, 541 30 Skdvde



SAMORDNINGS-

FORBIUNDET
Tibro

Basfakta Totalt Kvinnor Man

Antal invanare 11332 5589 5743

Antal invanare i arbetsfor alder (20-65 ar) 6060 | 2945 3115

Andel av befolkningen som &r i arbetsfor alder (20-65 ar) 53% Den arbetsféra | Den arbetsfora
befolkningen befolkningen
bestar till 49% | bestar till 51% av
av kvinnor man

Folkmé&ngd redovisas enligt indelningen 2024-01-01 och befolkningsférandringar enligt indelningen 2023-01-01

(SCB, 2024).

Sammanfattning

Det totala antalet helarsekvivalenter i Tibro har minskat sedan 2019. Fran 2023 till 2024 ser vi dock en liten
okning, fran 908 till 915. Det &r fler kvinnor &n man som uppbér offentlig forsérjning. Antalet heldrsekvivalenter

for kvinnor var 488 och for man 426 under 2023. Vad géller ekonomiskt bistand minskar heldrsekvivalenter

mellan 2022 och 2023 fran 102 till 91. Det &r ungefar lika manga man som kvinnor som uppbar ekonomiskt
bistand. Det &r flest kvinnor som uppbar sjukpenning i Tibro, likt de flesta andra Skaraborgskommuner. Inom
denna sociala ersattning sker en 6kning mellan 2022 och 2023, fran 223 till 250. Okningen sker fér bade

kvinnor och man, fran 93 till 107 fér man och 130 till 143 f6r kvinnor.
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Reflektioner Tibro

| Tibro resonerar och analyserar kommunen utifran heldrsekvivalenter, ocksa i forhallande till familj. | slutet av
2023 kunde Tibro kommun notera cirka 150 familjer med ekonomiskt bistand, en kraftig 6kning fran cirka 110 i
borjan av aret. De invanare som uppbar ekonomiskt bistdnd kan, utifran en grov och generell uppskattning,
delas in i tre grupperingar. Den ena gruppen &r de personer som tillfalligt star utan arbete eller motsvarande. |
dessa fall handlar det oftast om enstaka utbetalningar. Den andra gruppen &r de invanare som ror sig ”in och
ut” ur ekonomiskt bistand, alltsd personer som ror sig mellan egen forsorjning och bistand i olika perioder.
Den tredje gruppen &r personer som befinner sig i langvarigt ekonomiskt bistand. En forklaring till den kraftiga
okningen kan exempelvis vara inflyttning till billigare lagenheter, fran i forsta hand en kommun i norra
Skaraborg vid Vanerns strand.

Utmaningar och méjligheter

De senaste aren har Tibro kommun arbetat starkt for att utveckla samarbetet mellan Tibro kompetenscenter
(arbetsmarknadsenheten) och IFO (Individ och familjeomsorg). Detta for att pa ett mer effektivt satt méta
invanares behov. Handldaggare fran "bada sidor” har gemensamma inskrivningsmoéte/uppstartsméten med
deltagare. | det arbetet finns dock tva utmaningar. Allt for fa individer &r redo for aktiviteter pa
arbetsmarknadsenheten och det finns i dagsldget endast en handlaggare pa arbetsmarknadsenheten for att
hantera mottagandet, darmed skapas en ko.

Tibro observerar hur sociala normer och varderingar kan vara avgérande for hur manniskor agerar i sina liv.
Ett exempel kan vara inrikes fodda personer som ser ekonomiskt bistand som ”sitt jobb”, vilket i sin tur kan
avspegla sig pa barnen och skolan. Att kvinnan ska ta hand om hem och familj kan vara en stark norm i
familjer med utlandsk bakgrund. Att bryta dessa normer och véarderingar kan vara svart. Tibro vill belysa detta
som generella observationer och att det givetvis finns skillnader mellan grupper och individer.

Med avseende pa den yngre gruppen invanare ser Tibro tva utmaningar. Den ena handlar om de ungdomar
med psykisk ohdlsa och som haft hog skolfranvaro. Det ar inte ovanligt att dessa ungdomar har
somnproblematik vilket kan vara en utmaning i samarbete mellan handlaggare och ungdom. Manga ganger
kan det vara svart att na ungdomen, da hen vander pa dygnet och sover under dagen. Den andra utmaningen
handlar om att mota upp de behov som finns runt ungdomar med kriminell bakgrund. Tibro har markt att de
moter allt fler ungdomar som "slussas” ut fran SiS-hem eller liknande.

| den aldre/vuxna gruppen &r spraket en stor utmaning for utrikes fodda. Manga vill arbeta men klarar inte av
yrkesspraket. Det ar en dalig utvecklingskurva pa de allra flesta som gar SFl, forklarar Tibro. Manga i denna
grupp kommer ingenstans och/eller hoppar av. Det finns en grupp som utmérker sig positivt, vilka ar personer
fran Ukraina.

Héar har vi fler goda exempel pa vad egen drivkraft gér. Den egna drivkraften &r avgdrande, helt
avgorande.

Nagot Tibro vill se mer av framover &r ett fokuserat arbete mellan offentlig verksamhet och privat arbetsliv
med fokus pa yrkesspraket.
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Tidaholm
Basfakta Totalt | Kvinnor Man
Antal invanare 12839 | 6335 6 504
Antal inv@nare i arbetsfor dlder (20-65 &r) 6 961 3393 3568
Andel av befolkningen som &r i arbetsfor alder (20-65 ar) 54% Den arbetsféra | Den arbetsfora

befolkningen
bestar till 49%
av kvinnor

befolkningen
bestar till 51% av
man

Folkmé&ngd redovisas enligt indelningen 2024-01-01 och befolkningsférandringar enligt indelningen 2023-01-01

(SCB, 2024).

Sammanfattning

Det totala antalet helarsekvivalenter i Tidaholm har minskat sedan 2019. Fran 2023 till 2024 ser vi dock en
liten 6kning, fran 977 till 991 Det ar fler kvinnor &n man som uppbéar offentlig forsorjning. Antalet
heldrsekvivalenter for kvinnor var 557 och for man 434 under 2023. Vad géller ekonomiskt bistdnd minskar
helarsekvivalenter mellan 2022 och 2023 fran 89 till 73. Det &r nagot fler kvinnor &n man som uppbar
ekonomiskt bistand. Det &r flest kvinnor som uppbar sjukpenning i Tidaholm, likt de flesta andra
Skaraborgskommuner. Inom denna sociala ersattning sker en 6kning mellan 2022 och 2023, fran 284 till 322.
Okningen sker fér badde kvinnor och mén, fran 115 till 133 f6r man och 168 till 189 fér kvinnor.
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kvinnor. (Kélla: Statisticon)
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Reflektioner Tidaholm

Arbetsmarknaden &r god i kommunen och arbetslésheten Iag, vilket innebér att de som deltar i AME:s
verksamhet och inskrivna pa Arbetsférmedlingen star en bit ifrdn arbetsmarknaden. For dessa individer &r det
snarare anpassade arbeten som kravs, dn anstallningar pa den reguljara arbetsmarknaden. Ofta &r
motivationen att aterga eller borja studera mycket 1ag hos dessa personer. Det finns ett stort behov av fler
arbetsgivare som kan tanka sig anpassade anstéliningar. Har behover bade privata aktdrer och kommunala
verksamheter 6ppna upp.

Utmaningar och méjligheter

Kommunen konstaterar att sjuktalen &r orovackande hdga och fortsatter att 6ka, nagot som ar tydligt for bade
arbetsmarknadsenheten och ekonomiskt bistand. Ungefar 50% ar heltids- eller deltidssjukskrivna, och manga
saknar sjukpenning. Kommunen har reflekterat och analyserat de hdga sjukskrivningstalen, bland annat
tillsammans med Nérhélsans rehabkoordinator. | dagslaget finns det fa "fasta” |akare pa vardcentralen, manga
manniskor far ldnga sjukskrivningar genom psykiatrin utan aktiv planering via varden. Arbetet med de hoga
sjuktalen ar nagot kommunen skulle behdva prioritera. En stor utmaning ar nér projektet Cresco+ tar slut,
eftersom arbetet med sjukskrivna ligger utanfor arbetsmarknadsenhetens karnuppdrag.

Vi har svart att hitta bra I6sningar pa egen hand i dessa drende och vi dnskar mer och aktiv
samverkan med varden.

Samverkan med varden (ldkare) r en utmaning. Vi har svart att 1a ldkarintyg och lékarutidtande
av god kvalitet som kan ligga till grund for en bra planering for rehabilitering och atergang till
arbete, alternativt sjukerséttning/aktivitetsersattning.

Onskvart &r att samverkan och arbetet med individer frdn Férsékringskassan kan fortsétta dven efter
Cresco+. Onskvért &r ocksd att samverkan med varden blir battre, tydligare och mer omfattande, ndgot som
hela kommunen och dess invanare hade tjanat pa.
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Téreboda
Basfakta Totalt | Kvinnor Man
Antal invanare 9141 4403 4738
Antal invanare i arbetsfor alder (20-65 ar) 4838 | 2316 2522
Andel av befolkningen som &r i arbetsfor alder (20-65 ar) 53% Den arbetsféra | Den arbetsfora

befolkningen
bestar till 48%
av kvinnor

befolkningen
bestar till 52% av
man

Folkmé&ngd redovisas enligt indelningen 2024-01-01 och befolkningsférandringar enligt indelningen 2023-01-01

(SCB, 2024).

Sammanfattning

Det totala antalet helarsekvivalenter i Téreboda har minskat sedan 2019. Fran 2023 till 2024 ser vi en
minskning fran 786 till 706. Det &r fler kvinnor &n man som uppbéar offentlig forsérjning. Antalet
helarsekvivalenter for kvinnor var 389 och fér man 317 under 2023. Vad galler ekonomiskt bistand har det inte
skett ndgon fordndring i heldrsekvivalenter mellan 2022 och 2023. Antalet &r 58 under bade 2022 och 2023.
Det &r nagot fler kvinnor som uppbar ekonomiskt bistand. Téreboda &r en av fa kommuner i Skaraborg dér det
sker en minskning av sjukpenning mellan 2022 och 2023, fran 191 till 158. Det &r flest kvinnor som uppbar

denna erséttning och det sker en minskning for bade kvinnor och mén. Fran 84 till 64 for man och 106 till 94

for kvinnor.
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Fordelning av olika ers&ttningssystem fér mén och kvinnor. Diagrammen visar férdelningen av antalet heldrsekvivalenter
for olika erséttningssystem ar 2023 - for man respektive kvinnor. (Kélla: Statisticon)

www.samordningsforbundetskaraborg.se 70
Samordningsforbundet Skaraborg — S:t Sigfrids gata 8, 541 30 Skovde



SAMORDNINGS-
FORBIUNDET

Reflektioner Téreboda

Sjukpenningtalet och forsorjningsstod minskar i Téreboda. Det &r positivt och samtidigt ett kvitto pa att arbetet
som kommunen lagt ner i insatser och samverkan med individ och remittent samt dvriga instanser har
fungerat, menar representant fran Téreboda.

Fler kvinnor uppbér sjukpenning. Detta reflekterar Toreboda ofta 6ver och kan se ett monster dar kvinnor i
hogre utstréackning soker vard medan de man som soker vard oftare har en mer komplex sjukdomsbild.

Toéreboda kommun arbetar med manniskor med langvarig och kortvarig offentlig forsérjning och erbjuder
insatser i bade projektform och i ordinarie verksamhet. Téreboda arbetar personcentrerat och en viktig
framgangsfaktor for att individer ska ndrma sig arbete och/eller studier ar den etablerade samverkan mellan
kommunen, Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, varden och samordningsférbundet.

Utmaningar och méjligheter

Toreboda noterar att det ar fortsatt ko in till gemensamma insatser mellan Forsékringskassan och
Arbetsformedlingen, vilket &r ett gott tecken da det tyder pa att fler personer kommer kunna fa en langvarig
och framatskridande planering. Varden tar ansvar utifran sina férutsattningar, dock kan Téreboda se att
vardens utmaning &r att kunna avsatta tid. Den viktiga samverkan med arbetsgivare, tycker Téreboda fungerar
bra.

Oavsett om du &r sjuk eller frisk ska vi se alla som en potentiell arbetstagare.

Toreboda konstaterar att samverkan alltid ar utmanande, och att det ocksa ska fa vara sa. Det finns en
organiserad struktur kring samverkan som ska tas tillvara pa: Overenskommelsen AF, SiP, Vardsamverkan,
Trepartsarbetet, samordningsforbundets projekt som mojliggor for riktade insatser och som inte alltid maste
implementeras i ordinarie verksamheter.

Ett stort orosmoment ar det faktum att flera unga inte klarar skolans krav. Téreboda har sett sjunkande resultat
sedan 2016 vilket skapar socioekonomiska utmaningar. Lag utbildningsniva, lagt valdeltagande, arbetsloshet,
socialt utanférskap och samre hélsa blir nagra av konsekvenserna, vilket i sin tur innebar ett 6kat behov av
insatser. Kommunen vill férsoka satsa pa IFO — Individ och familjeomsorg och KAA — Kommunens
aktivitetsansvar.

Fler elever ska klara grund- och gymnasieskola. | dag &r den andelen for 1ag vilket utgér en okad risk att inte
etablera sig pa arbetsmarknaden. Det finns manga skal till att ungdomar hoppar av skolan i fortid: personliga
eller familjerelaterade problem, inlarningssvarigheter, psykisk ohalsa och/eller socioekonomisk utsatthet.
Eftersom skalen till att eleverna inte fullféljer sin skolgdng ofta &r komplexa och sammanlankade maste
strategier for att minska avhoppen utbildningsinsatser kombineras med exempelvis sociala atgéarder,
ungdomsverksamhet och halsofragor i ett tidigt skede genom samarbete och samverkan. Tidiga insatser i
forskolan och ett bra internt samarbete pa 1dg och mellanstadiet &r avgorande for att skapa forutsattningar om
stod och anpassningar som kan 6ka andelen behdriga till gymnasiet, eftersom detta ar en vattendelare pa
svensk arbetsmarknad, menar Téreboda.

Socialtjansten behdver ocksa resurser att testa nytt, och kraft att halla ut. Samtidigt som socialtjansten ska
stalla om till tidigt forebyggande arbetssatt, ska ordinarie verksamhet fortga och invanare med stora och akuta
behov fa stod. Nagot som ocksa galler skolan och fritidsgardarna.
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Andra utmaningar kan handla om ekonomi och férdndrad malgrupp med 6kat behov av insatser. Budget och
resurser inom kommunen behoéver ligga i linje med vad malgruppen behdver, menar Téreboda.

Kommunens ekonomi dr anstrangd och da ska inte myndigheters ekonomiska ansvarsomraden
skjutas éver och landa pa kommunen. Vi i kommunen maste bli béttre pa samverkan internt
och externt och komplettera varandra.

Utveckling framat

Framdover vill Toreboda arbeta med en bredd av manniskor, jobba férebyggande med exempelvis KAA, skola
och féretag. Kommunen vill ocksa se en starkare samverkan mellan externa och interna samverkansparters.
Det ska vara enkelt att samverka kring en individ utan brandvaggar. Det kravs ocksa resurser for att utveckla
och uppratthalla en god kvalité.

Missbruk i kombination med psykisk ohélsa kan utgora hinder fér en vardplanering som haller langsiktigt.
Inom detta omrade ser Toéreboda fram emot vilka framsteg ”"samsjuklighetsutredningens” féljder kan ge. En
forhoppning &r att de olika vardgivarna och professioner kan samlas kring individen och att samsjuklighet
(fysisk, psykisk, missbruk) ska hanteras individuellt och inte enskilt.

Toreboda vill arbeta utifran evidensbaserade metoder och forskning med bevisad effekt. Kommunen vill
fortsatta att kombinera olika delar, sdsom SFI med yrkesutbildning och arbetspraktik samt utveckla det som
bendmns arbetsintegrerad svenska. Toreboda lyfter den internationell forskning som visar att en kombination
av sprak och andra insatser kan vara bra pa kort sikt, men att de Gvriga insatserna riskerar att tranga undan
sprakinlarningen. Detta vill Téreboda medvetandegora och hitta I6sningar kring, eftersom gruppen
utrikesfodda fortsatt &r en stor andel i gruppen arbetslosa. Att skapa forebyggande, tillgangliga,
kunskapsbaserade insatser inom skola, socialtjgnst och i samverkan med andra myndigheter samt fokusera
pa socialtjanst och arbetsmarknad &r ndgot Téreboda ocksa dnskar framat.

Toreboda lyfter betydelsen av handlaggarens roll for de arbetssdkandes jobbchanser. IFAU — Institutet for
arbetsmarknads och utbildningspolitisk utvardering, har studerat vilka egenskaper och arbetssatt som
kannetecknar en framgangsrik arbetsformedlare, och om det spelar roll hur arbetssékande matchas till
formedlare. Resultaten visar att det finns betydande skillnader i hur snabbt féormedlare far arbetssokande i
jobb. Férmedlarnas arbetssatt tycks ha stor betydelse. Till exempel lyckas formedlare som ofta tréffar sina
arbetssokande béattre an andra. BIP-metoden fran Danmark visar ocksa att handléaggarens betydelse &r
avgorande, vilket maste beaktas.

Torebodas medskick &r att utvecklingen med fokus pa fler digitala |6sningar inte ar ratt vag. Inte heller en
centralisering av vara myndigheter som forsvarar for invanare pa landsbygden. En annan del ar de
kompletterande aktorer och oklarheterna runt samverkan med kommunerna som tenderar att forlanga tiden i
arbetsloshet da information och tidigare insatser gar forlorad.

Vid en indelning efter kommunens storlek och ldage (efter SKR:s kommungruppsindelning) var andelen som
forsorjs med sociala ersattningar och bidrag i genomsnitt 1dgst i pendlingskommuner néra en storstad, och
hogst i landsbygdskommuner och pendlingskommun n&ra mindre tatort, vilket kan vara en forklaring.
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Vara

Basfakta Totalt Kvinnor Man

Antal invanare 16 066 | 7768 8298

Antal invanare i arbetsfor alder (20-65 ar) 8706 | 4115 4 591

Andel av befolkningen som &r i arbetsfor alder (20-65 ar) 54% Den arbetsféra | Den arbetsfora
befolkningen befolkningen
bestar till 47% | bestar till 53% av
av kvinnor man

Folkmé&ngd redovisas enligt indelningen 2024-01-01 och befolkningsférandringar enligt indelningen 2023-01-01
(SCB, 2024).

Sammanfattning

Det totala antalet helarsekvivalenter i Vara har minskat sedan 2019. Fran 2023 till 2024 ser vi en minskning
fran 1266 till 1 204. Det ar fler kvinnor &n man som uppbéar offentlig forsérjning. Antalet heldrsekvivalenter for
kvinnor var 684 och for man 520 under 2023. Vad géller ekonomiskt bistdnd minskar heldrsekvivalenter
mellan 2022 och 2023 fran 111 till 77. Det &r ndgot fler man &n kvinnor som uppbéar ekonomiskt bistand. Inom
den sociala ersattningen sjukpenning sker en 6kning mellan 2022 och 2023, fran 339 till 348. Kvinnor star for
okningen, fran 206 till 224. Helarsekvivalenter inom ersattningen minskar daremot fér man, fran 133 till 125.
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Diagrammen visar fordelningen av antalet heldrsekvivalenter for olika ersattningssystem ar 2023 - fér man respektive
kvinnor. (Kélla: Statisticon)
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Reflektioner Vara

Vara konstaterar att heldrsekvivalenterna for arbetsléshetserséttningen, aktivitetsersattning och ekonomiskt
bistand har minskat mellan 2022 och 2023. | Vara kommun finns ett upparbetat arbetsséatt och
samverkansformer. Det utékade samarbetet med ekonomiskt bistand och den férhallandevis starka
arbetsmarknaden i Vara tror kommunen kan vara bidragande orsak till att farre personer erhaller ekonomiskt
bistand. Kommunen jobbar ocksa specifikt med unga manniskor med aktivitetsersattning. Projektet heter
Startgrid och finansieras av Samordningsforbundet Skaraborg.

Utmaningar och méjligheter

Samtidigt som det finns manga framgangsfaktorer finns mycket kvar att géra. Bristande kollektivtrafik och
invanare utan koérkort bosatta pa landsbygden kan vara hinder for etablering pa arbetsmarknaden. Ocksa
skolfranvaro, ungdomars 6kade ohélsa och svaga skolresultat skapar utanférskap. Utmaningen kring ohélsa
staller stora krav pa att utveckla samverkan, menar Vara. Har finns en 6nskan om att fa till en battre
samverkan med exempelvis varden och Arbetsformedlingen.

Det 4r samverkan som ar I6senordet. Eftersom varden &r en del i Samordningsforbundet sa
onskar vi att 13 till en kommunikation med ansvariga pa vardcentralen i Vara. Inte bara
rehabkoordinatorn.

Den storsta utmaningen for manniskors intréde eller atergang pa arbetsmarknaden &r den
totala franvaron av samverkan med AF. Detta leder till en 6kande langtidsarbetsloshet, vilket i
slutdndan slar ut manniskor fran arbetslivet.

Vi har en vélfungerande verksamhet som lyckas med att 1a ménniskor i innanférskap och
sammanhang. Vi vet vad vi kan géra om alla bara drar 8t samma hall.

For att skapa fler mojligheter for manniskors etablering pa arbetsmarknaden behévs mer férebyggande
arbete for att minska sjukskrivningarna. Ett steg i detta arbete skulle kunna vara att bérja med den egna
organisationen, Vara kommun. Att ge barn med sarskilda behov ratt stdd och anpassningar skulle 6ka
chansen for féréldrarna att fa och bibehalla ett arbete.

Under manga ar har invanare i behov av férberedande insats haft mojlighet att delta i aktiviteter pa Elings Ark,
ett projekt finansierat av Samordningsférbundet Skaraborg. Vid arsskiftet avslutas projektet. Livslinjen som &r
kopplat till projekt Cresco+ avslutas varen 2025. Vad hénder nu nér dessa insatser inte langre kommer att
finnas?
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Reflektioner — Vastra Gétalandsregionen, Férsakringskassan och Arbetsférmedlingen

Med utgangspunkt i den statistik som presenteras i behovsanalysen och fragor kring utmaningar, behov och
mojligheter ger har beredningsgruppens representanter: parterna Vastra Gotalandsregionen,
Forsékringskassan och Arbetsformedlingen sina reflektioner. Reflektionerna &r nagra perspektiv, bland manga
andra, som kan hjalpa oss framat att hitta vagar for manniskor att etablera sig pa arbetsmarknaden.

Narhalsan

"Alla gor ett gott arbete men vi kan bli &nnu béattre”, konstaterar Narhalsan och lagger vikt vid att varje
kommun, varje vardcentral och varje verksamhet behéver grava dér den star och utveckla déarifran. Det hoga
antalet sjukskrivningar i Skaraborg &r ett exempel pa omrade som behéver lyftas hdgre upp pa agendan.
Diskussionen kring sjukskrivningar har kommit i skymundan de senaste aren. Fragan har fatt mindre fokus i
och med att andra prioriteringar dykt upp. Narhalsan arbetar systematiskt med att folja utvecklingen kring
sjukskrivningar pa varje vardcentral, men alla verksamheter kan bli battre pa att identifiera lokala problem,
utmaningar och behov menar Nérhélsans representant.

Det blir problematiskt att generalisera eller tala om eftt sétt att I0sa ett problem. Utvecklingen
behover se olika ut eftersom varje vardcentral ar unik.

Narhalsan betonar att vardcentralernas uppgift &r att gora ratt medicinska bedémningar och ge patienten ratt
behandling. Hur just sjukpenningtalet ser ut i en specifik kommun kan bero pa manga faktorer, som
exempelvis alder, utbildning och hur arbetsmarknaden ser ut, men ocksa hur den specifika vardcentralen
vidtagit atgarder.

Asa Kadowaki, psykiatriker och forfattare, har tidigare spridit kunskap och arbetssétt till forbundets parter

kring just sjukskrivning. Mycket kortfattat menar Kadowaki att en person som drabbats av utmattningssyndrom
bor fa hjalp att andra sitt beteende, helst i det sammanhang dar problemet uppstatt. Hon varnar darfor lakare
for att genom sjukskrivning plocka bort ménniskor ur deras sammanhang. Patienterna behdver ofta andra
férhaliningssétt i sin totala livssituation. Aven om problemet kan bero pa miljén s& maste det hanteras (Svenskt
Naringsliv, 2023).

En avgorande faktor for att en person pa sikt ska komma i arbete och/eller studier &r att det finns en aktor att
hanvisa till, dér den kan pabdrja sin vandring mot sitt mal. Av olika anledningar kan vissa manniskor "hamna
mellan stolarna” och har ingen given aktdr som kan vagleda och stétta. For dessa manniskor blir
samordningsforbundets insatser extra viktiga. Narhdlsan tycker Cresco+ ar ett framgangskoncept som fangar
in manniskor som annars skulle kunna hamna utanfor systemen, men ser samtidigt att det &r ett problem nar
det uppstar koer in till projektet. Tillgangen till platser i Cresco+ ser olika ut i Skaraborgs kommuner, menar
Narhalsan.

Generellt behdvs snabbare handlaggning och fléden, sa att invanaren inte behéver vanta. Blir det vantetid
finns risk att personen tappar motivation och kommer inte i gdng med sin planering. Visionen &r att det finns
smidiga och likvérdiga kontaktvagar i alla kommuner som ger vara invanare forutsattningar att gora
stegforflyttningar utan onddig vantetid.
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Psykiatrin

Andelen personer med férgymnasial utbildning som hogsta utbildning ar storre i Skaraborg jamfért med
regionen och riket i stort. Psykiatrins representanter tycker sig se ett samband mellan utbildningsniva och
radande arbetsloshet, vilket kan stdmma vél Gverens med den statistik som finns nationellt. | Sverige &r
arbetslosheten som hogst bland personer som saknar gymnasial utbildning. Under ar 2023 uppgick
arbetslosheten i den har gruppen till 27,1 procent. Bland personer med eftergymnasial utbildning var
motsvarande siffra 4,6 procent (Ekonomifakta, 2024). Generellt har Skaraborg en relativt |1ag arbetsloshet
jamfort med Vastra Gotalandsregionen och riket i stort. Har tror representanter fran psykiatrin att det kan
finnas ett samband mellan andelen utrikes fédda och arbetsloshet i Skaraborg. | alla Skaraborgs kommuner &r
andelen utrikes fodda mindre jamfort med regionen och riket.

Psykiatrin konstaterar, precis som manga andra representanter i beredningsgruppen, att de hoga ohélsotalen
i Skaraborg ar en utmaning. Vi maste bli battre pa att samverka med varandra for att 6ka majligheterna for
manniskor att aterga i arbete, menar psykiatrin. Tillsammans med det faktum att det & manga méanniskor som
har ohélsa, star ocksa psykiatrins organisation infér utmaningar. Det &r tufft ekonomiskt och det saknas
rehabkoordinatorer pa flera hall.

Over lag fungerar psykiatrins samverkan med exempelvis primarvard, regionvard och kommuner bra. Hur
samverkan fungerar kan vara relaterat till kommunstorlek, menar psykiatrin. Representanterna erfar storre
utmaningar kring samverkan i en stor kommun. Dar finns exempelvis fler vardcentraler, fler privata vardaktorer
och fler anstallda, vilket leder till en stérre komplexitet. | sma kommuner finns farre aktorer att samverka med
och vagarna ar kortare och smidigare.

Idag finns utmaningar i ansvar, regler och system som kan hindra samverkan och ett personcentrerat
arbetssatt. Manga ganger far patienten sjélv "rodda med allt”. Om psykiatrins representanter far 6nska ser de
mer av den granslésa varden i framtiden. | den granslosa varden 6verlappar aktérer varandra, de kan overfora
information smidigt och sékert mellan varandra, de har laga trésklar i samverkan och ett personcentrerat
arbetssatt ar en sjalvklarhet.

Arbetsférmedlingen

Arbetsformedlingen konstaterar att sjukpenningtalen &r héga i Skaraborg och att ndgra kommuner "sticker ut”
mer &n andra. Ohélsotalet &r ett matt pa utbetalda dagar med sjukpenning, arbetsskadesjukpenning,
rehabiliteringspenning, aktivitets- och sjukersattning fran socialférsdkringen. Viktigt att notera kring detta &r,
menar Arbetsférmedlingen, att inte forvaxla begreppet "ohélsotal” med personer som har en "dold ohalsa”
och inte heller uppbar nagon av de néamnda erséattningarna. Denna dolda ohalsa kan tankas paverka
madjligheterna till att exempelvis komma ut i arbete och/eller studier.

Arbetsformedlingen lyfter vikten av utbildningsniva kopplat till kompetensforsérjningen, det vill sdga
mojligheterna att fa arbete.

Icke att forglomma att vi inte bara talar kring utrikesfodda, utan hdr har vi dven ett stort antal
som &r inrikes fodda.

Arbetsférmedlingen identifierar flera utmaningar. En &r ohalsa, bade kand och dold, nagra andra ar lag
utbildningsniva, 1ag sprakniva, foretag som inte hittar arbetskraft och personer som inte matchar de kraven
som arbetsmarknaden kréver. Det kan ocksa vara en utmaning nér individer saknar halsorelaterade underlag
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fran varden, vilka skulle innebara tillgang till insatser, stéd och anpassningar. Sprakprogression som avstannat
eller saknas kan forsvara for individen att komma vidare.

Arbetsférmedlingen 6nskar 6kad samverkan. En 6nskan de delar tillsammans med manga andra av
Samordningsforbundet parter. De 6nskar involvera varden i hogre grad och skapa majligheter att prova
arbetssatt inom ramen for “samverkansteam”. Representanterna hade garna sett “samverkansteam” som en
del av Samordningsforbundets basverksamhet dar samtliga fyra parter involveras for att starka samverkan.

Férsakringskassan

Forsékringskassan konstaterar att det &r svart att hitta logiska forklaringar till sjukpenningtalens utveckling. |
vissa kommuner sker en minskning och i andra en 6kning.

Generellt ar det de kommuner med hoga sjukpenningtal som fortsatter att 6ka men det finns
undantag och ofta ar det sa att nar fragan lyfts riktad till en kommun varfor de har hbga
sjukpenningtal sa kommer ett trendbrott med minskade sjukpenningtal.

Jamforelse januari 2022 och januari 2024

Nar Forsakringskassan tittar pa utvecklingen av sjukpenningtalen fér perioden januari 2022 till januari 2024,
har de flesta av kommunerna med ett hogt sjukpenningtal i januari 2022 fortsatt att oka. | januari 2022 var det
fem av Skaraborgs kommuner som hade ett ndgot hogre tage-avseende sjukpenningtalet; Essunga, Karlsborg,
Vara, Téreboda och Skara. Vid en jamforelse med laget i januari 2024 framgar det att Essunga har ett
ofdrdandrat sjukpenningtal medan de dvriga fyra kommunerna med hodga sjukpenningtal, januari 2022, har
fortsatt att 6ka. Téreboda hade en kraftig 6kning av sitt sjukpenningtal under forsta halvaret 2023, och har
darefter minskat tydligt. Téreboda har ett fortsatt hogt sjukpenningtal.

Utover ovanstdende kommuner ser Férsakringskassan att Tidaholm haft den stérsta 6kningen av sitt
sjukpenningtal under 2023, och &r nu den kommun i Skaraborg med hdgst sjukpenningtal. Aven Gullspang
och Tibro har haft stora 6kningar vilket gor att dessa tre kommuner tillsammans med Karlsborg, Vara,
Toreboda och Skara &r den grupp av kommuner som har 6ver 16 dagar i sjukpenningtal. Falkoping och
Gotene ar de kommuner som under denna period haft ett Iagt och stabilt sjukpenningtal ur ett
Skaraborgsperspektiv.

Viktigt att beakta vid analys att i Skaraborgs mindre kommuner, till exempel Karlsborg, Essunga och
Gullspang, far varje enskild individ en stérre paverkan, och variationerna i sjukpenningtalen blir darfor storre
utifrdn att enbart ett fatal personer lamnar eller tillkommer i sjukforsdkringssystemet. | Karlsborg finns cirka
3100 sjukpenningforsakrade, i Tidaholm cirka 6 100 sjukpenningfoérsakrade och i Skévde cirka 29 100
sjukpenningforsakrade.
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Summering

Utifran reflektioner fran beredningsgruppens representanter kan vi se att de utmaningar som finns i Skaraborg
bade &r strukturella och individuella och att det &r ett samspel dessa emellan. Pa en strukturell niva kan det
exempelvis handla om de utmaningar som finns inom samverkan. Flera lyfter vikten av att utveckla och
forbattra samverkan pa olika plan mellan samordningsforbundets parter. Andra strukturella utmaningar kan
vara den aktivitetsreform som regeringen utreder om att ge kommunerna en ny obligatorisk uppgift: att stélla
aktivitetskrav pa mottagaren av ekonomiskt bistdnd (SKR, 2024). Sociala normer och strukturer som kan
paverka manniskors etablering pa arbetsmarknaden, utifran exempelvis sociala dimensioner som alder, kon,
funktion och sprak ar ytterligare exempel. Pa ett individuellt plan kan det handla om varje enskild individs
upplevelser av bade sig sjélv och samhallet, om utmaningar och majligheter utifran till exempel sociala och
ekonomiska faktorer, halsofaktorer, erfarenheter av skola och arbete.

Representanterna beskriver tre malgrupper som parterna sarskilt behéver samverka kring; kvinnor som
riskerar sjukfranvaro och/eller har varit langtidssjukskrivna, unga manniskor med psykisk ohélsa och stor
skolfranvaro samt utlandsfodda med sprakutmaningar och bristande arbets- och utbildningsbakgrund.

Oppna reflektioner och fragestallningar

Vi kan notera att flera av kommunernas representanter |agger stor vikt vid den radande verklighetsbilden
avseende sjukskrivningar. | Skaraborg okar sjukpenningtalet, och i relation till Vastra Goétaland och riket har
Skaraborg hégre sjukpenningtal i samtliga kommuner. Okningen &r stérst bland kvinnor. Nagra av
kommunerna ser langa sjukskrivningsperioder som en stor risk for [angvarigt utanférskap. Nagon kommun
kan dock se att sjukskrivande ldkare tenderar att korta ner sjukskrivningsperioder och jobbar for snabbare
atergang i arbete. Precis som statistiken visar, bekraftar ocksa kommunerna att det ar kvinnor som star fér de
flesta sjukskrivningarna. Kommunerna erfar att det framst &r psykisk ohdlsa som &r sjukskrivningsorsak. Hjo
ser dessutom att allt fler man uppbar sjukpenning. Idag pagar samverkan pa olika nivaer kring forebyggande
arbetet med att minska sjukskrivningarna, men samverkan behdver utvecklas menar flera representanter.
Nagra kommuner vill ta ett krafttag kring sina egna organisationer, dar exempelvis sjukskrivningar inom vard-
och omsorgssektorn ar stor.

Manga av de personer som deltar i samordningsférbundets forberedande insatser och projekt Cresco+ ar
sjukskrivna kvinnor. Nagra av Skaraborgs kommuner stéller sig nu frdgan om hur denna malgrupp ska fa
forutsattningar och mojligheter att aterga i, eller ndrma sig arbete efter att Cresco+ avslutas april 2025.
Projektet har 6ppnat upp for en stérre samverkan med Forsadkringskassan vilket har varit framgangsrikt for
personer med ersattning darifran. D4 arbetet med sjukskrivna oftast inte ligger inom
arbetsmarknadsenheternas ordinarie uppdrag staller sig nu flera fragan hur det gar att utveckla arbetet med
att forebygga sjukfranvaro och/eller fa fler manniskor i Skaraborg att atergd i arbete efter sjukskrivning.

Miljarder skal att forbattra arbetsmiljon

Facken i vélfarden presenterade i juni 2024 rapporten "Miljarder skéal att forbattra arbetsmiljon”. Rapporten
visar att de sammantagna kostnaderna for sjukfranvaron var 51,4 miljarder kronor i kommuner och regioner ar
2023. | berakningen ingar kostnader for produktionsbortfall pd grund av att manniskor inte &r pa jobbet.

| rapporten presenteras siffror som visar en explosiv 6kning av sjukfranvaron. Det &r arbetstagare inom
kommuner och regioner som har hogst sjukskrivningstal och hog risk for framtida sjukskrivningar. Trots olika
initiativ for att minska den stressrelaterade sjukfranvaron har det skett en femdubbling av antalet sjukfall
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mellan aren 2010 och 2023. Vélfardssektorn &r dverrepresenterad och férdelningen mellan kénen ar mycket
ojamn. 2023 stod kvinnor for fyra av fem av de pagaende sjukfallen.

| rapporten presenteras atgardsforslag som handlar om att politiker behover sékra att vélfarden far en
langsiktig, hallbar och tillrdcklig finansiering, att arbetsgivare behdver investera i jamstallda I6ner, schyssta
villkor och hallbara arbetstider och att arbetsplatser behover arbeta aktivt med friskfaktorerna, det vill séga de
organisatoriska forutsattningar som enligt forskningen visat sig ha en positiv padverkan pa arbetsmiljo,
produktivitet och sjukfranvaro.

e Hur kan vi arbeta mer framjande och férebyggande kring sjukskrivningar?

e Vad skulle samordningsforbundets parter kunna gora for att nadgon eller nagra av de
rekommenderade atgérderna vidtas?

e Vilka vinster skulle Skaraborg gora om sjukskrivningarna minskade?

Unga som varken arbetar eller studerar

Kommuner ser allt fler unga med psykisk ohalsa och hdg skolfranvaro vilket i sin tur kan leda till utanférskap.
Allt fler unga soker forsorjningsstod. Kring denna unga malgrupp erfar kommuner att det krévs fler insatser
och samverkan pa olika plan.

Nastan var tionde ung person i dldrarna 16 till 29 ar (cirka 140 000) &r under mer &n ett ars tid i en situation dar
de varken arbetar eller studerar visar rapporten "Olika villkor for etablering” (MUCF, 2024). Rapporten visar att
det finns stora skillnader i det kommunala stédet. Unga som varken arbetar eller studerar behodver ofta stod
fran manga olika aktorer. Darfor &r samverkan lokalt mellan olika aktorer viktigt. Graden av samverkan skiljer
sig dock mellan kommuner. Bara halften av kommunerna har en hog grad av samverkan, savél internt inom
kommunen som med externa aktdrer som Arbetsformedlingen och Forsakringskassan. 38 procent av
kommunerna upplever att bristande samverkan med externa aktorer, exempelvis Arbetsformedlingen och
Forsakringskassan, ar ett stort hinder.

e Hur ser stodet ut i Skaraborgs kommuner kring gruppen unga 16-29 ar som varken arbetar eller
studerar?

e Hur kan stddet kring malgruppen utvecklas?

e Vad kan samordningsforbundets parter bidra med i ett utvecklingsarbete?

e Vilka goda exempel finns i Skaraborg som kan vara vagledande for andra?

Att gora ett forsok - éppna dorrar till naringslivet

Flera gor det tydligt i sina reflektioner att det finns ett stort behov av att naringslivet krokar arm med den
kommunala och statliga arbetsmarknadspolitiken. Detta skulle 6ka chansen att fler etablerar sig pa
arbetsmarknaden. Ett sarskilt stort behov finns kring individer med sprakutmaningar. Flera stéller sig fragan
"hur kan fler arbetsgivare 6ppna upp for utlandsféodda som star utanfor arbetsmarknaden?”. Utifran parternas
reflektioner ar det tydligt att arbetsgivarna behdvs for att I16sa den paradox som préglar den svenska
arbetsmarknaden, dar det rader brist pa arbetskraft samtidigt som manga utrikesfédda gar utan jobb.

| rapporten “Employers’ perspectives on hiring immigrants — Experiences from the Nordic countries” (Berlina &
Cavicchia, 2023:18-27) har forfattarna fatt syn pa att arbetsgivare upplever fler fordelar 4n nackdelar med att
anstélla utrikesfodda med lag utbildning och svaga sprakkunskaper. Rapporten lyfter ocksa fram de
utmaningar som féretag kan uppleva med att anstélla utrikesfodda med lag utbildning och svaga
sprakkunskaper. Utmaningar finns pa flera nivaer. Strukturella utmaningar handlar om arbetsmarknadens
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uppbyggnad och vilka krav som stélls exempelvis pa utbildningsniva. Pa organisationsniva kan det uppsta
hinder som handlar om kulturella skillnader, hdégre personalkostnader, och negativ attityd hos ledning och
ovriga anstallda. P4 individniva ror sig utmaningarna oftast om bristande sprakkunskaper och lag professionell
niva. Trots detta upplever de foretag som har deltagit i studien att integreringen har gatt smidigare an man
véntat sig. Nyckeln handlar om att gora ett forsok.

e Vad behdvs for att fler foretag i Skaraborg dppnar upp for manniskor med sprakutmaningar och lag
utbildningsniva?
e Hur kan samordningsférbundets parter vara en del i arbetet med att motivera naringslivet?

"Det ar samverkan som ar losenordet”

Samverkan &r den roda traden. Flertalet av representanterna som svarat pa samordningsférbundets fragor om
utmaningar och mojligheter uttrycker ett behov av utvecklad samverkan mellan férbundets parter. Det handlar
bland annat om att fa till en battre samverkan mellan kommun och Arbetsformedlingen déar parterna tar ett
gemensamt ansvar for individers etablering pa arbetsmarknaden och dar parterna far en okad forstaelse for
varandras uppdrag. Flera uttrycker ett behov av en stérre samsyn och utdkad samverkan med varden och
Forsakringskassan. Ett storre ansvarstagande och utdokad samverkan behdvs for att kunna sékerstalla en
likvardig vard och rehabilitering for de Skaraborgare som behdver det. Smidiga dvergangar mellan aktorer
och system, laga trosklar i samverkan och ett personcentrerat arbetssatt hoppas psykiatrin &r en sjalvklarhet i
framtiden. Sist men inte minst, en 6nskan om stérre samverkan med naringslivet. En kommun gor det tydligt
genom att sdga "att samverkan &r I6senordet”. Flera andra séger att "vi kan inte gora jobbet sjalva”, eller "var
framgangsfaktor & samverkan”.
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Bilaga 1

Fragor till representanter i samordningsférbundets beredningsgrupp som kommer fran Skaraborgs
kommuner.

Fragor

Helarsekvivalenter lokalt
o Reflektera kring sifforna foér er kommun. Finns forklaringar till att det ser ut som det goér hos er?
Beskriv & utveckla om mgjligt.

Utmaningar
e  Beskriv nagra av din kommuns utmaningar kring manniskors etablering pa arbetsmarknaden.

Mgjligheter
e Vad skulle du vilja se hdnda i din kommun, som pa sikt skapar mojligheter till att fler manniskor
etablerar sig pa arbetsmarknaden?

Ovrigt
e Vil du skicka med nagon annan reflektion, observation eller frdga som &r viktig att synliggora?
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Bilaga 2

Fragor till representanter i samordningsférbundets beredningsgrupp som kommer fran parterna
Forsakringskassan, Arbetsformedlingen och Vastra Goétalandsregionen.

Statistik Skaraborg 2023
e Vilka reflektioner far du nar du ser bilderna? Hur kan vi forstad och forklara dessa?
(Komplettera garna med egen kunskap och statistik du har utifran din yrkesroll).

Utmaningar
e Beskriv utmaningar du ser kring manniskors etablering pa arbetsmarknaden (lokalt/Skaraborg i stort).

Mgjligheter
e Vad skulle du vilja se hdnda i din organisation och/eller i Skaraborg, som pa sikt skapar mojligheter till
att fler manniskor etablerar sig pa arbetsmarknaden?

Ovrigt
e Vil du skicka med nagon annan reflektion, observation eller frdga som &r viktig att synliggora?
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