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Jobbsokningsbeteende

CRESCO+ | KORTHET
« Finansieras av Europeiska Socialfonden
(ESF) och Samordningsforbundet Skaraborg.

Kunskap om
arbetsmarknaden

Halsa och
hantering av
halsan
Bedrivs i 14 kommuner, med samordnare
som ar knutna till kommunernas arbets-

marknadsenheter.

Koncentrationsférmaga,

Hantering av vardagen instruktionsforstaelse

ANSTALLNINGSBARHET Har deltagare som remitteras fran Férsék-

Individens tro pa . -
ringskassan eller socialtjansten.

Stéd frén natverk att fa jobb

Bygger pa den sa kallade BIP-metoden

— ett arbetssatt med progressionsmatningar
utifran elva indikatorer. Metoden utgar fran
en dansk studie.

Pagar till april 2025.

Handlaggarens tro
pa att individen far

Samarbetsférmaga jobb

Férmaga att skapa

kontakt Malmedvetenhet

Genom att regelbundet uppskatta deltagarens situation kring de elva indikatorerna
tydliggor man deltagarens behov och foljer de framsteg som gors.

MANGSIDIG VAG TILL ARBETE

Parallella insatser, nara sam-
verkan och tata méatningar av
individens framsteg. Det &r
grunden fér Cresco+. Under
detta paraply far deltagare i
hela Skaraborg hjalp att nérma
sig arbetsmarknaden.

Projektet heter egentligen Cresco+
men kallas oftast bara Cresco. Det finns
i 14 kommuner och vander sig till perso-
ner som star langt fran arbetsmarkna-
den och har komplex problematik.

— Syftet ar att motivera och sto6tta
deltagarna med samordnade insatser
for att de ska kunna fa ett arbete och
behalla det, berattar projektledaren
Ann-Sofie Lovgren.

Det speciella med projektet ar dess
arbetssétt. Det bygger pa en dansk
studie som har undersokt vilka fakto-
rer som paverkar sannolikheten for att
personer med komplex problematik
ska kunna fa en anstélining. | studien
pekas elva sadana faktorer ut. De
kallas indikatorer och anvands bade
for att kartlagga deltagarens behov
och folja hens framsteg.

Tydlig progression

Sa har gar det till: Deltagaren och en
personlig samordnare kartlagger del-
tagarens forutsattningar genom att

uppskatta hens situation utifran de
elva indikatorerna. Hur god ar deltaga-
rens formaga att skapa kontakt med
andra? Hur val fungerar vardagen?
Och hur stark ar deltagarens tro pa att
faktiskt kunna fa ett jobb?

Darefter lagger man en plan for vilka
insatser som deltagaren behover for
att komma framat. De indikatorer som
fatt Iagst podng arbetar man mest med.

Var tredje manad goér man progres-

PROJEKTETS TRE BEN

+ Regelbundna progressions-
mdtningar utifran elva indika-
torer. Dessa visar vad indivi-
den behover jobba med och
vilka framsteg som gors.

Individuella insatser som gor
att individen utvecklas och
kan gora framsteg.

Samverkan, bade mellan en-
heter inom kommunerna och
mellan externa par-
ter. Samord-
narnai

varje

kommun :}‘
har en 4
nyckelroll )
har.

Ann-Sofie
Lévgren

sionsmatningar enligt en sarskild
metod. D4 gar deltagaren och samord-
naren igenom alla indikatorerna for att
se hur forutsattningarna har utveck-
lats, och modifierar planen efter det.

Avgorande samverkan

Ofta behovs flera insatser hos olika
aktorer for att komma framat. Inom
Cresco sker dessa parallellt, med sam-
ordnaren som en viktig spindel i natet.

Att starka sin formaga att hantera
vardagen kan exempelvis involvera
bade arbetsmarknadsenheten, social-
tjdnsten och héalso- och sjukvarden.
Allt beror pa vilka insatser som behdvs.
En och samma person kan exempelvis
fa hjalp av kommunens personliga
ombud, boendestod och syokonsulent
samtidigt som hen gar pa samtal och
sjukgymnastik hos Narhalsan.

— Tack vare de parallella insatserna
kan deltagaren gora framsteg snab-
bare, sager Ann-Sofie.

Projektet har ocksa ett tydligt jobb-
fokus fran start, &ven da individen star
valdigt langt fran arbetsmarknaden.

— Man kan se Cresco som en stor
verktygslada med gott om verktyg for
arbetsmarknaden. For att anvanda
den fullt ut krévs oerhort mycket sam-
verkan. Dar spelar samordnarna i varje
kommun en viktig roll.
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"JAG AR MER SAKER PA MIG SJALV'

Crescos konkreta arbete med
deltagarna gérs ute i kommuner-
na. Hur arbetet ar upplagt skiljer
sig &t, men grundmetoden ar
alltid densamma.

I Hjo kommun finns tva samordnare
som arbetar full tid med Cresco+. Irén
Sdderberg och Kia Johansson Carlén
har totalt cirka 40 deltagare knutna till
sig. Trycket pa att fa en plats i projektet
har 6kat den senaste tiden, beréattar de.
— Vijobbar valdigt individanpassat
och har tata kontakter med deltagarna.
Det kan handla om allt fran att forma
nagon att komma hit till att ordna en
meningsfull praktikplats, sager Kia.

Manga kontakter
De flesta deltagare har komplexa pro-
blem och behover darfor kontakt med
flera aktorer. Att Kia och Irén samverkar
tatt med aktorerna ar en avgérande
faktor for att kunna hjalpa deltagaren
fullt ut.

— Vi kopplar pa olika parallella insat-
ser som behovs for att hjalpa individen.
Medan man star i ko till psykiatrin kan

Pa Arbetscentrum har Nicklas Bjurstrom olika uppdrag varje dag.

man exempelvis ta del av olika aktivi-
teter hos AME, fa hjalp med sin fysiska
hélsa eller tréna pa att dka buss, om
det &r det man behover. Pa det viset
stannar inte progressionen av, sager
Irén.

Nicklas Bjurstrom &r en av Crescos
deltagare i Hjo. Han hade varit arbets-
|6s lange och bodde hemma hos sin
mamma. Nicklas behdvde darmed
bade ndrma sig arbetslivet och skaffa
sig ett eget boende.

— Jag har provat pa olika arbeten

Irén
Soderberg

Kia Johansson
Carlén
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Schemat pa Arbetscentrum &r varierat.

och fatt hjélp med sjukvardskontakter,
sorgearbete och mycket annat, berat-
tar han.

Starkande arbete

| borjan var han pa plats nagon timme
om dagen. Nu jobbar han hela veckorna
pa arbetsmarknadsenhetens sa kallade
Arbetscentrum, med allt fran snickeri-
uppdrag till kommunens fixartjanst.
Tre ganger i veckan star det ocksa
friskvard pa schemat — och sa har han
forstas téat kontakt med sin samordna-
re och gor regelbundna matningar av
sin utveckling.

— Det har starkt mitt sjalvfortroende
att fa den hér hjalpen. Jag vet vad jag
klarar och &r mer séker pa mig sjalv.
Det kédnns bra infor framtiden, sager
Nicklas.

| april 2025 avslutas Cresco+. Kia,
Irén och deras kollegor pa AME i Hjo
arbetar nu for att halla kvar den kun-
skap som de fatt under projektaren:

— Vihaller pa attimplementera
arbetssattet inom hela AME, sa att
det kan leva vidare &ven i framtiden,
sager de.
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