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VILKA AR VI? - SAMMANFATTANDE BESKRIVNING

Samordningsforbundet Skaraborg &r en samverkansform for Arbetsférmedlingen,
Forsdkringskassan, Vastra Gotalandsregionen och 14 kommuner i Skaraborg. Genom férbundet
forvaltas en gemensam budget. Malet &r effektiv anvandning av samhallets resurser och lokala
behov avgor vad som behdvs for att fler personer ska fa, behalla eller forbattra sin formaga att
forvarvsarbeta.

Det mesta som bekostas ar direkta aktiviteter till de personer som inte ar i arbete, och darutéver
sker en del insatser som indirekt underlattar manniskors vdg mot arbete. Exempel kan vara att
bekosta utbildningar, utveckla effektiva metoder, eller arbeta forebyggande sa att farre behdver
sjukskrivas.

ORGANISATION

Samordningsférbundet Skaraborgs kansli har sin placering i Skdvde. Forutom forbundschef,
utvecklingsledare (vakant sedan 240215) och administratdr har férbundets styrelse en
styrelseberedning och en beredningsgrupp till sitt fédrfogande. Till alla insatser kopplas en
styrgrupp som leds av projektagaren och i varierande grad, beroende p3 storlek av insats, knyts
ocksa nagon form av projektledning eller processtod fran kansliet till respektive insats.

BEHOVSANALYS

| behovsanalysen redogdrs som brukligt alla 14 kommuners specifika behov, likasa
Forsdkringskassans, Arbetsférmedlingens och Vastra Gotalandsregionens behov. Som ett sista
avsnitt har den en summering for hela Skaraborg. En ny behovsanalys gors arligen och ligger
I6pande till grund for férbundets arbete.

Den tydligaste gemensamma utmaningen i 2024 ars rapport ar Skaraborgs hoga sjuktal. Vidare
uttrycks vikten av samverkan och specifikt kring malgrupperna, ungdomar som varken arbetar eller
studerar, utrikesfédda samt kvinnor med stressrelaterad ohédlsa som &r eller I6per risk att bli
sjukskrivna.

Aven behovet av att arbeta narmre néringslivet lyfts fran flera hall i 2024 &rs rapport och specifikt
i syfte att fa till en breddad rekrytering déar fler individer med 13g utbildningsnivd och
sprakutmaningar ocksa far ingangar till arbetsmarknaden.
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SAMORDNINGSFORBUNDETS SYFTE - VARFOR FINNS VI?

Samordningsférbundet Skaraborgs syfte &r att 6ka invanarnas hélsa sa att andelen i arbetsfor
alder som &r beroende av offentlig férsérjning minskar och att fler kommer i egen forsorjning.

UPPDRAG - VAD SKA VI GORA?

Samordningsforbundet Skaraborgs uppdrag &r att finansiera eller delfinansiera
rehabiliteringsinsatser hos huvudmannen, dar deltagarna ar aktuella hos minst tva av
huvudméannen, samt att framja samverkan. En forsta indelning gors i individinriktade respektive
strukturinriktade insatser.

Individ-
inriktade
insatser

Fler individer
i arbete

Fler i forvarvsarbete

Minskade
helarsekvivalenter

Struktur- Forbattrad och
inriktade effektivare
insatser samverkan

MALGRUPP

OVERGRIPANDE MALGRUPP
Malgruppen &r individer i forvarvsaktiv alder, 16—65 ar, som &r bosatta i Skaraborg och med
behov av samordnade rehabiliteringsinsatser.

Individerna star langt ifrdn en egen forsorjning p.g.a. en komplex problematik dar psykisk och
fysisk ohélsa ofta ar ett stort hinder, ofta tillsammans med en komplicerad social situation och
ringa eller obefintlig arbetslivserfarenhet.

SEKUNDAR MALGRUPP

Som ett led i att starka en forbattrad och effektivare samverkan mellan vara fyra medlemsparter
arbetar parterna med olika former av utbildningsinsatser dar medarbetare, chefer och ledare
utgor en sekundér malgrupp.
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REDOVISNING OCH UPPFOLJNING

Alla aktiviteter som finansieras av samordningsférbundets f6ljs upp och redovisas genom ett
nationellt sektorsévergripande uppféljningssystem, Uppféljning Finsam. Aven
manadsuppfdljningar, del och heldrsredovisningar, en avslutsenk&t samt d&ven en anonym frivillig
enkat vid avslut. Dartill ska ocksa en styrgrupp med minst tre moten per ar knytas till alla
forbundets insatser.

VISION - VAR LANGSIKTIGA MALSATTNING

Vst milighelr

MAL - VILKA RESULTAT SKA VI STRAVA EFTER?

Tre overgripande mal beskrivs nedan med ett antal delmal kopplat till sig. Behovsanalysen, med
statistik fran 2024 samt resultat av insatser, samt tidigare erfarenheter ligger till grund for
mals&ttningarna. Varje delmal &r méatbart. Sett till det forsta dvergripande malet sa handlar det om
individers stegforflyttning. Delmalen till detta kommer alla att kunna mé&tas med hjalp av de
uppféljningsrutiner som finns och som alla projekt och insatser ska folja. Det andra dvergripande
malet handlar om effekten av samverkan. De kvantitativa delméalen gar att folja genom befintliga
strukturer. De kvalitativa malen kommer att stammas av med beredningsgrupp och styrelse med
hjalp av tillaggsfragor i samband med utvarderingar som redan gors pa heldagsevenemang. Det
tredje overgripande malet ror tilldelade medel och kommer féljas upp med hjélp av budgeten.

Deltagande kvinnor och mdén [ forbundets individinriktade insatser gor en lkvardig
stegforflytining narmre arbete eller studier.

o 70 % av kvinnor respektive man upplever en forbattrad hélsa.

o 60 % av kvinnor respektive man har en 6kad aktivitetsformaga.

o 60 % av kvinnor respektive mén har en positiv avslutsanledning (arbete, studier, aktivt
arbetssokande hos Arbetsférmedlingen och uppfyller arbetslivets grundldggande krav,
arbetstraning i samverkan mellan Forsékringskassan och Arbetsférmedlingen, praktik
eller annan arbetslivsinriktad insats via Arbetsférmedlingen, eller fortsatta
arbetslivsinriktade insatser via kommunen med forsérjningsstod)

10 % av kvinnor respektive man har fatt arbete, ar aktivt arbetssokande hos
Arbetsférmedlingen och uppfyller arbetslivets grundldggande krav, eller har borjat
studera.

Kvinnor som avslutas i férbundets insatser har 2025 en hégre andel positiva avslut, fler
har ndrmat sig arbete/studier an resultatet 2024.

Pa ett ar har férbundet minst 400 personer inskrivna i sina individinriktade insatser.
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Forbundets fyra parter arbetar tillsammans med individens basta i fokus.

o Det finns behovsanpassade forum dar parterna regelbundet mots och dér samverkan
framjas.
Behovsanpassad kompetensutveckling arrangeras och nyttjas. Minst 4 tillféllen per
termin med behovsanpassad kompetensutveckling arrangeras och minst 70 % av
tillgangliga platser nyttjas.
Goda exempel inhamtas, sprids och tas tillvara.
Helarsekvivalenterna minskar i Skaraborg.
Forbundets uppdrag ar valkant hos alla fyra parter, bland de som behdver ha kdnnedom
for att uppdraget ska kunna utféras.

Tilldelade medel ska omsattas i verksarmhet som gagnar de invanare | forbundets omrade som
har behov av samordnade rehabiliteringsinsatser.
o Merparten av medlen ska ga till individinriktade insatser.
o Insatserna dverensstammer med de omraden den arliga behovsanalysen synliggor.
o Forbundet ska ha minst 1,5 miljoner i eget kapital vid arets slut.
o Detegna kapitalet ska vid arets slut vara max 20 % av &rets ingdngna medel. Ovriga medel
ska vara omsatta i verksamhet.

STRATEGI - HUR SKA VI UPPNA DET?

Med vilka strategier vi ska uppna vara mal ska inkluderas i 2025 ars utvecklingsarbete men
foljande strategierna ska dock fortsatt vara rddande under 2025.

Vi ska arbeta behovsstyrt och flexibelt.

Vi ska kontinuerligt omvarldsbevaka och samarbeta med aktorer som vara medlemmar
beddmer vara relevanta.

Vi ska arbeta med individ- och strukturinriktade insatser som vara parter tar initiativ till.
Vi ska prata gott om varandra, arbeta prestigelost och hjalpas at.

Vi ska delge varandra och sprida goda exempel.

FOKUSOMRADEN

Vilka eventuella fokusomraden som ska prioriteras framéver kommer att arbetas fram under
utvecklingsaret 2025.

www.samordningsforbundetskaraborg.se
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KARNVARDEN - VAGLEDANDE OCH HANDFASTA, HUR VI VILL ARBETA
Vo samvorduar vivas resuiger fir aff fa, flliara, och uffectda, individens formagor
geaons aff sifl wndiidew i fokus och Vura wgfinkanade, eagagerade sch
fllidfande!

iar thkﬁf/ov och Ww{m Vi Vo’iﬁa/ fesa W

FINANSIELLA RAMAR OCH MAL

Forbundets finansiella mal &r att tilldelade medel ska omsattas i verksamhet som gagnar de
invanare i forbundets omrade som har storts behov av samordnade rehabiliteringsinsatser. For
att skapa mervarde for medlemsparterna men dnda bibehalla en handlingsfrihet och ha en
beredskap for oférutsedda hdandelser ska det som minst finnas 1,5 miljoner kronor kvar i eget
kapital vid arets slut.

Med 2024 ars resultat pd minus 6,9 miljoner kronor sa visar prognosen pa att det egna kapitalet
kan komma att bli 5,3 miljoner kronor, och med medlemsintdkter pa 17 miljoner kronor samt en
prognostiserad intdkt fran Europeiska socialfonden pa 2,8 miljoner kronor boér forbundet, vid
2025 ars ingang, ha ett rorelsekapital pa 25 miljoner kronor.

Insatskostnaderna 2025 budgeteras till 16,6 miljoner kronor och driftskostnaderna budgeteras
till 3,9 miljoner kronor. Denna berakning, eget kapital inrdknat, ger ett resultat pa 2,9 miljoner
kronor vid 2025 ars slut.

Forbundet har inte ndgra avkastningskrav vilket helt foljer lagstiftningens intentioner.
Grundlaggande &r att forbundet driver verksamhet inom fastslagna medel och med god
ekonomisk hushallning. Férbundet ska gora ratt saker till s 1dg kostnad som mgjligt. En god
kvalitet ska hallas genom att individens behov av samordnat stdd ska séttas i fokus. Styrelsens
ambition &r att det ackumulerade egna kapitalet inte bor Gverstiga 20 % av arets budget.

www.samordningsforbundetskaraborg.se
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Nedan finns en tabell med fordelning av medlemmarnas medfinansiering:

Tilldelning 2024 Tilldelning 2025 %
Staten (AF+FK) 8,611,000 kr 8,545,000 kr 50.0%
VGR 4,305,500 kr 4,272,500 kr 25.0%

Essunga kommun

87,619 kr

86,357 kr

0.5%

Falkdpings kommun

534,742 kr

529,060 kr

3.1%

Gullspangs kommun

75,596 kr

73,843 kr

0.4%

Gotene kommun

207,525 kr

205,798 kr

1.2%

Hjo kommun

142,136 kr

141,252 kr

0.8%

Karlsborgs kommun

107,578 kr

107,518 kr

0.6%

Lidkdpings kommun

658,252 kr

655,526 kr

3.8%

Mariestads kommun

391,850 kr

388,634 kr

2.3%

Skara kommun

307,834 kr

303,193 kr

1.8%

Skoévde kommun

999,977 kr

997,292 kr

5.8%

Tibro kommun

180,751 kr

178,852 kr

1.0%

Tidaholms kommun

206,495 kr

205,444 kr

1.2%

Toreboda kommun

144,680 kr

142,787 kr

0.8%

Vara kommun

260,466 kr

256,945 kr

1.5%

Summa 17,222,000 kr 17,090,000 kr 100.0%

INDIVID- OCH STRUKTURINRIKTADE INSATSER

Nedan foljer en beskrivning av forbundets insatser utifrdn antagen projekt- och

insatsorganisering.

Individinriktade
insatser

Forberedande
insatser

Strukturinriktade

Projekt

insatser

Kompetens-

utveckling
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INDIVIDINRIKTADE INSATSER

Forberedande insatser

Forberedande insatser innebér att deltagaren paborjar en forberedande aktivitet for att skapa
rutiner och motivation och utveckla aktivitetsférmaga, med syftet att ddrefter kunna fortsatta sin
rehabilitering inom ordinarie myndighetsuppdrag och gora stegforflyttningar mot arbete eller
studier.

Projekt — individinriktade eller strukturinriktade

Projekt gar att soka for att utveckla eller prova nya metoder. Projekt kan vara bade
individinriktade och strukturinriktade. Det stdrsta projektet som kommer att bedrivas under 2025
(t.o.m. april) & Cresco+, ett projekt som arbetar med att utveckla BIP-metoden utifran ett
Skaraborsperspektiv och som delvis finansieras av Europeiska socialfonden.

STRUKTURINRIKTADE INSATSER

Kompetensutveckling

Kompetensutvecklande insatser for parternas medarbetare, styrelseledamoéter eller i vissa fall
dven omradets invanare i specifika &mnen eller generella samverkansutbildningar.

Exempel pd kompetensutvecklande insatser till personal kan vara inom psykisk halsa, ckad
kunskap om varandras uppdrag, samt metodutbildningar som 7TJUGO och I6sningsfokuserad
samtalsmetod.

Nedan finns en Oversikt dver budgeterade medel inom respektive kategori for 2025:
Forberedande 4724 000 kr

Projekt 6 840 000 kr
Varav ESF-projekt 6 740 000 kr

Projekt 4085 000 kr
Kompetensutveckling 1000 000 kr
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