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Forvaltningsberattelse

Organisation

Samordningsforbundet &r en fristdende juridisk organisation med Arbetsférmedlingen, Forséakringskassan,
Vastra Gotalandsregionen samt kommunerna Essunga, Falkoping, Gullspang, Goétene, Hjo, Karlsborg,
Lidkoping, Mariestad, Skara, Skovde, Tibro, Tidaholm, Téreboda och Vara som medlemmar. Férbundets
organisation bestar av en styrelse som utses av medlemmarna. Till sin hjélp har styrelsen ett kansli och en
beredningsgrupp.

Uppdrag

De verksamheter som férbundet finansierar kompletterar myndigheternas ordinarie verksamhet.
Samordningsforbundens uppgift ar i forsta hand att verka for att medborgare ska fa stod och rehabilitering till
egen forsorjning. Pa individniva verkar samordningsférbundet genom att finansiera insatser som bedrivs av de
samverkande parterna. Samordningsforbundet stodjer ocksa aktivt insatser som syftar till att skapa strukturella
forutsattningar for att myndigheterna ska kunna samverka battre.

Finansiering

Samordningsférbundet Skaraborg finansieras via Forsakringskassan och Arbetsformedlingen med hélften av
medlen, Vastra Gétalandsregionen med en fjardedel och kommunerna (Essunga, Falkoping, Gullspang,
Gotene, Hjo, Karlsborg, Lidkoping, Mariestad, Skara, Skovde, Tibro, Tidaholm, Téreboda och Vara) med
resterande fjardedel. Utdver dessa medlemsintdkter bedriver Samordningsférbundet Skaraborg ett ESF-
projekt med en totalbudget pa ca 16 mkr under en tvaarsperiod till och med juni 2025.

Verksamhetsidé och vision

Samordningsférbundet Skaraborg har som langsiktigt effektmal att 6ka invanarnas hélsa sa att andelen i
arbetsfor alder som ar beroende av offentlig forsorjning minskar och att fler kommer i egen forsorjning.
Samordningsforbundet Skaraborgs mal ar att agera proaktivt och med stor lyhordhet finansiera eller
delfinansiera rehabiliteringsinsatser hos huvudmannen eller hos andra rehabiliteringsaktorer dar deltagarna &r
aktuella hos minst tva av huvudmannen. Samordningsférbundet ska vara valkant bade externt och inom
parternas organisationer.

Samordningsforbundet Skaraborgs vision ar Vi skapar mdjligheter!

Oversikt dver verksamhetens utveckling

12/31/24 12/31/23 12/31/22 12/31/21 2020-12-31 (vastra)
Verksamhetens intakter 23,935,804 23,494,494 27,602,547 27,374,475 8,379,505
Verksamhetens kostnader -30,796,457 -28,342,898 -21,933,657 -22,605,928 7,242,659
Arets resultat -6,860,653 4,848,403 5,668,890 4,768,547 1,136,846
Soliditet 49% 66% 75% 64% 67%
Antal anstallda 4 5 5 5 5

Minusresultatet ar planerat och beror pa att Samordningsférbund ej far inneha ett alltfor stort eget kapital utan
istallet ska omsatta finansiella medel till verksamhet, vilket ocksa gjorts. Trots detta minusresultat finns det vid
arskiftet fortfarande kvar ett eget kapital pa 5 342 tkr. Se fler ekonomiska tabeller i slutet av arsredovisningen.
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Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk stéllning

ESF-projektet Cresco+

Under 2024 var ESF-projektet Cresco+ férbundets stdrsta satsning och har finansierat 23 tjanster fordelat pa
38 personer ute i alla vara 14 medlemskommuner. Projektets budgetram for 2024 var 18,3 mkr, dvs drygt
hélften av forbundets totala budget pa 35,4 mkr.

Eget kapital
Vid arsskiftet hade forbundet ett eget kapital pa 12,2 mkr och med detta inrdknat en budgetram pa 35,4 mkr.

Av detta var 3,7 mkr budgeterat for drift och évriga medel var mojliga att omsétta i verksamhet for vara
medlemmar.

Finansierar manga insatser

Forbundets inriktning &r projektorienterad och finansiering kan s6kas av minst tva parter for att utveckla ett
gemensamt arbete. Parterna kan ej soka finansiering for att tdcka kostnader for ett ordinarie uppdrag.

o Forbundet bedriver ett stort ESF-projekt med namn Cresco+ som &r en fordjupning av tidigare ESF-projekt
dar vi arbetar med att utveckla BIP-metoden (samordnade och samtidiga insatser) och dér alla vara
medlemskommuner &r aktivt deltagande.

o Forbundet har haft sju forberedande insatser under aret dar malet har varit att 6ka deltagarnas halsa och
aktivitetsformaga och komma upp i en omfattning som motsvarar minst tio timmars aktivitet/vecka.

o Forbundet har dven haft tva andra individinriktade projekt och fyra strukturinriktade insatser.

Samordningsforbundet Skaraborg arbetar mycket nara sina medlemsparter och finansierar manga insatser
som bedrivs av framfor allt kommunerna. | en sadan hér differentierad organisationsmodell krédvs ett
omfattande arbete med att folja upp och ge stod till alla insatsansvariga och det ar ocksa férbundets mest
omfattande arbete.

Malgrupp

Vi ska arbeta med personer mellan 16—65 ar som &r i behov av stod for att ndrma sig arbete eller studier.
Samordningsforbundet Skaraborg har uttalat att vi ska arbeta med individer sa tidigt som mgjligt i
rehabiliteringsprocessen och det innebaér att vi arbetar mycket med motivation och sjalvinsiktshdjande
insatser. Att arbeta med individer i ett sa tidigt skede paverkar hur vi definierat vara mal och darfor har vi
ocksa flera delmal som snarare handlar om stegforflyttningar an om faktiskt uppnatt arbete eller pabérjade
studier.

Uppfoljningssystemet Uppfolining Finsam

Fram till och med 2022 fanns ett sektorsdvergripande uppfoljningssystem som kallades SUS. Detta system
har ersatts av systemet som kallas Uppfoljning Finsam. Pa grund av att det rader tveksamhet om det finns
lagutrymme for att registrera deltagare med personuppgifter kan Uppféljning Finsam an sa lange endast mata
antal deltagare och om de &r kvinnor eller man. Hur det gar for de som avslutar en aktivitet eller annan
bakgrundsfakta som t.ex. utbildningsbakgrund eller ersattningsform gar alltsa inte langre att fa fram.

Forbundet har darfor 1atit se 6ver vilka uppgifter som ska inhdmtas av insatserna och sedan redovisas pa
gruppniva i samband med helars- och delarsredovisning. Efter en 6versyn och uppdatering av dessa kan
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forbundet nu félja upp sina malsattningar samt folja i hur stor utstrdckning insatserna leder till
stegforflyttningar narmre arbete samt om insatserna bidrar positivt till deltagares héalsa.

I slutet av 2023 togs dven ett forslag pa en anonym avslutningsenkat till deltagare fram. Efter inhamtad
juristkompetens har en 16sning hittats dar férbundet i samband med hel- och deldrsredovisningarna kan fa in
en sammanstallning pa gruppniva av insatserna utan att det pa nagot vis riskerar att hamna i att férbundet
hanterar personuppgifter.

Revision 2023

Bade granskningen av forbundets verksamhet och rédkenskaper gjordes under forra aret av revisionsfirman
KPMG men dock fran tva olika avdelningar dvs var statligt upphandlade revisor var ocksa sakkunnigt bitrade
till vara politiskt valda revisorer. Granskningen fick inga anmérkningar men en diskussion férdes om behov av
forbattringar bade vad det galler att visa pa resurseffektivitet samt maluppfyllelse.

Aven deldrsredovisningen granskades av vara revisorer. Deldret fick inga anmérkningar men gavs rédet att se
over hur vi battre kan beskriva forbundets ekonomiska hushallning och dess effekt samt tydliggora forbundets
avsaknad av balanskrav.
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H&andelser av vdsentlig betydelse

Overgripande beskrivning

Forutom att félja upp och ge stod till pagaende insatser inleddes aret med revision och arsredovisning, fortsatt
satsning pa forbundets storsta insats Cresco+, samt genomférande av kompetensutvecklingsinsatser. Déarefter
foljde omvarldsbevakning, analys och upprattande av arets behovsanalys samt planering av hdstens
kompetensutvecklingsinsatser och genomférande av augusti manads samverkansdagar for
beredningsgruppen som i ar &gde rum den 27 och 28 augusti.

Vidare inledde forbundschefen dialoger med alla medlemskommunernas ledningsgrupper. Den 20 augusti
holls den forsta dialogen i Karlsborgs kommun och 16 december holls den sista dialogen i Gétene kommun.
Utover dialogen med kommunledningsgrupper har utbildningsinsatser kring, framforallt den offentliga
forsorjningen sjukpenning, hallits med chefer och ldkare hos medlemskommuner och vardcentraler.

Fler styrelsemedlemmar

Fran och med februari manads styrelsemote har alla medlemmar i Samordningsforbundet Skaraborg haft
bade en ordinarie ledamot och en erséttare i styrelsen. Det innebar att Samordningsférbundet Skaraborg
darmed har den till numeréaren storsta styrelsen av alla Sveriges samordningsférbund.

Fortsatt satsning pa Cresco+ och BIP-metoden

ESF-projektet Cresco+ &r en fordjupning av arbetet med att utveckla BIP-metoden med samordnade och
samtidiga insatser. Alla vara medlemskommuner deltar i utvecklingsarbetet och detta &r i sdrklass den mest
omfattande insatsen som forbundet bedriver. Under aret har éver 600 deltagare fatt stod via Cresco+, och
sedan projektets start i mars 2023 har dver 700 deltagare skrivits in. Resultaten visar att Cresco+ utvecklat ett
storre helhetsperspektiv kring det stéd som ska ges personer som har komplex problematik. Utdver att ett
individuellt stod har utvecklats har projektet starkt bade den interna samverkan i kommunerna och samverkan
mellan de olika parterna. For mer information specifikt om Cresco+ se projektets separata redovisning i bilaga
Projektredovisning.

Personalférandringar

| borjan av aret valde utvecklingsledare att ga vidare till annat arbete och det uppstod en vakans pa denna
tjdanst. Samtidigt avslutades rekryteringen av en processtddjare och vid samma tidpunkt som
utvecklingsledaren slutade bérjade processtodjaren och ett samverkansavtal skrevs om en sa kallad
"utldaning” med Vargarda Rehab. Den 1 oktober valde dven processtddjare att ga vidare till en annan tjanst,
vilket inneburit att kansliet endast haft 1,5 tillsvidaretjanster av 2,5 tillsatta. Utdver dessa 1,5 tillsvidaretjanster
finns 2,5 projekttjanster fram tills Cresco+ projektet avslutas.

Pa juni manads styrelsemote beslutades att Samordningsforbundet Skaraborg fran och med juli 2025 ska ha
en grundbemanning pa 3,0 tjanster och att en bitradande férbundschef ska rekryteras och ersatta tjansten
som utvecklingsledare. Kansliorganisationen ska alltsa besta av 1,0 Forbundschef, 1,0 Bitrddande
forbundschef samt 1,0 Administrator. Samtidigt ska tjansten som processtddjare avslutas.

Eftersom oversynen av finsam menar att det egentligen inte finns lagstod for extern finansiering samt
hantering av personuppgifter har en rekrytering av rollen Bitrddande forbundschef kommit att ifrdgasattas och
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uppdrag givits till forbundschef att gdra en konsekvensbeskrivning av bemanningssituationen och inkomma
med denna pa forsta styrelsemotet 2025.

Forbundets fokusomrade 2023-2024

Forbundet har haft tre fokusomraden; Goda exempel, Jamstalldhet samt Kompetensutveckling. Under varen
2024 har forbundet satsat stort pa kompetensutveckling dar bade empowermentpedagogik och fordjupning i
BIP-metodiken genom utbildningen "Tron pa individen” har erbjudits vara medlemmar, samt att vi i februari
manad genomforde en Skaraborgsdag i Vara konserthus dér alla forbundets parters handlaggare som arbetar
med samverkan var inbjudna. Under hdsten erbjods ytterligare utbildningar inom empowermentpedagogik,
digitala forelasningar, samt workshops for chefer i kommuner och pé vardcentraler ledda av Asa Kadowaki
och forbundschef.

Tva goda exempel har lyfts lite extra och det var projekt Startgrid som genomférts i Vara kommun tillsammans
med Forsakringskassan samt Stoppa valdet som projektdgs av Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen.
Utbver detta har en skribent anlitats for att skriva fram lattillgangliga artiklar om alla vara insatser. Dessa
artiklar har publicerats pa forbundets hemsida och sociala medier samt skickas ut via mail till styrelse och
beredningsgrupp.

Géllande jamstalldhet har vi latit trycka upp posters pa bade det 6vergripande jamstalldhetspolitiska malet
samt alla sex delmal. En paminnelse med tips om hur man kan arbeta med dessa mal gar dven ut med
forbundets nyhetsbrev. Férbundet har uppmarksammats av jamstalldhetsmyndigheten nar det galler vart
framgangsrika arbete med att stélla fragor om valdsutsatthet och valdsutévande. UtGver detta har vi haft
diskussioner om ett jamstalldhetsdilemma i alla grupperingar under det gadngna om aret.

Omvarldsdag, Budgetupptakt och Finsamdagen

Till omvarldsdagen den 23 april som i ar hade temat "Vilka férutsattningar har vi i Skaraborg?” var som vanligt
bade styrelsen och beredningsgrupp kallade. Finsamdagen 2024 genomférdes den 16 maj som en digital
konferensdag som det var majligt for bade beredningsgrupp och styrelse att delta pa. 2024 ars
budgetupptakt som brukligt & en gemensam arbetsdag med styrelsen och beredningsgruppen hade temat
Samverkan. Under dagen problematiserade vi hur férbundets inriktning skulle kunna se ut framat, vi provade
pa reflexiva samtal och vi lyssnade pa professor Thomas Andersson fran Hogskolan i Skévde.

Forskningssamarbeten

I november 2023 fick forbundschef i uppdrag att undersdka majligheten att knyta en forskare till forbundets
insatser. Processen startade redan i december med den forsta kontakten med Hégskolan i Skévde och har
sedan fortsatt med en bred representation fran tre av Hogskolans fem institutioner. Bade innehall och
finansiering diskuteras och en férsta ansdkan om planeringsbidrag har skickat in och beviljats av
Skaraborgsinstitutet. Det &r Hogskolan som ansokt om ett planeringsbidrag infor en stérre forskningsansokan.

Samordningsforbundet Skaraborg deltar aven i diskussioner om tva ytterligare forskningssamarbeten, ett med
Linkdpings universitet tillsammans med sex ytterligare samordningsforbund, samt ett dar Skévde och
Gullspangs kommuner ingar tillsammans med Mittuniversitetet och Linkdpings universitet.
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Behovsanalys

2024 ars behovsanalys foljer férbundets sedan tidigare upparbetade struktur. Syftet med analysen &r att
skapa ett underlag for att kunna identifiera lampliga insatser kopplat till identifierade behov. Statistiken &r
framforallt hdmtad fran SCB och Kolada. Nar det galler de enskilda avsnitten om respektive medlem sa har
enhetschefer fran beredningsgruppen fatt mojlighet att ge sina reflektioner.

Samverkansdagarna med beredningsgruppen

Samverkansdagarna genomfors arligen som ett lunch- till lunchmote i slutet av augusti manad istéllet for ett
ordinarie beredningsgruppsmote. | ar deltog 25 personer. Den forsta dagen dgnades at teman som samverkan,
makt och normmedvetenhet och en presentation av ACT-metoden. Dag tva var fokus framforallt pa Cresco+,
med diskussioner om bland annat goda exempel i de olika kommunernas arbetsséatt. En del av dag tva dgnades
dven at ett beredningsgruppsmote. Under dessa dagar satsar vi ocksa en hel del pa 6vningar och workshops
dar vi far lara kanna varandra lite mer och stort fokus ar aven att |ara av varandra. Utvarderingarna av de bada
dagarna fick ett helhetsbetyg pa 3,9 av 5.
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Styrning och uppféljning av verksamheten

Organisation

Samordningsférbundet Skaraborgs styrelse har till sin hjélp ett kansli med en av férbundet anstalld
forbundschef, en utvecklingsledare (vakant fran februari 2024) samt del av en tjanst som administrator. Utover
detta finns projektanstéllda i form av projektledare, metodstddjare, processtddjare (vakant fran 1 oktober
2025) samt del av tjanst som administrator. Ekonomiskt stod kdps av medlemsparten Vastra
Gotalandsregionen och I16ne- och pensionshjadlp képs av den numera samverkande Idneenheten med séte i
Lidkoping. Féretagshélsovard finns upphandlad och avtal finns tecknat med Avonova. Férbundschefen har av
styrelsen i uppdrag att leda det operativa arbetet, ha personalansvar for forbundets medarbetare och i dvrigt
verkstalla det styrelsen fattar beslut om.

Internkontroll

Forbundet har en tydlig internkontrollprocess dar styrelsen &r hdgst aktiv. Den interna kontrollen bérjar alltid
pa arets forsta styrelsemote da kansliet har forberett omraden som kan vara aktuella att identifiera risker inom.
Styrelsen agnar da en aktiv del av motet till att tillsammans identifiera olika risker. Darefter tar kansliets
personal vid igen och skriver fram en konsekvensbeskrivning. Efter det foljer en riskbeddmning som utfors av
styrelseberedning och dar konsekvens och sannolikhet vdgs samman till ett riskvarde. Utifran
riskbeddmningens resultat sa upprattas sedan en internkontrollplan pa de risker som far hogst riskvarde.
Internkontrollplanen faststalls darefter av styrelsen och pa arets sista styrelsemote rapporterar kansliet hur
kontrollen fallit ut.

Uppfolining

Eftersom det sektorsdvergripande uppfoljningssystemet har ersatts av ett nytt, Uppfoljning Finsam, har
mojligheterna att méata forbundets resultat kraftigt begransats och ej heller gar det att géra nagon nationell
jamforelse av varde. Forbundet fortsatter dock att fylla i antal deltagare uppdelat pa kon i det nationella
systemet. | Gvrigt arbetar vi lokalt med manadsuppféljningar och del- och helarsredovisning pa gruppniva
samt med en anonym frivillig avslutsenkat. Alla insatser har utdver detta en egen styrgrupp med ansvar for att
bade stodja och folja upp resultat. Styrelsen erhaller en sammanstallning av resultaten bade vid delars- och
helarsredovisning och héar har en ny forenklad mall for insatserna att fylla i pa gruppniva tagits fram.

For att sékerstalla att forbundet arbetar med aktuella malgrupper och behov har férbundet ett uppdrag att ta
fram en arlig behovsanalys samt att tillse att verksamheten ligger i linje med finsamlagstiftningens intentioner
och krav.

Styrelsen gor en arlig internkontroll enligt faststalld internkontrollplan samt foljer framtagna policydokument,
exempelvis integritet- och upphandlingspolicy. | uppréttat arshjul finns en arlig omvérldsdag da forbundets
behovsanalys &r planerad att presenteras samt en arlig budgetupptakt da verksamhetsplan med tillhérande
budgetplan processas fram.
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God ekonomisk hushallning, maluppfyllelse och ekonomisk stallning

God ekonomisk hushallning

God ekonomisk hushallning handlar bade om ekonomi och verksamhet. For verksamhetsaret 2024 finns det
tva verksamhetsmal med elva tillhérande delmal samt ett finansiellt mal med fyra tillhérande delmal som utgor
god ekonomisk hushallning.

Sammanfattningsvis uppfylls tva av fyra finansiella mal och atta av elva verksamhetsmal. Férbundet gér den
sammanfattande bedémningen att god ekonomisk hushallning har uppnatts fér 2024.

Nedan foljer en sammanstélining och kort analys 6ver utfallet for dessa totalt tre malen.

Mal 1: Deltagande kvinnor och man i forbundets individinriktade insatser gor en
likvardig stegforflyttning narmre arbete eller studier.

3 av 6 delmal ar uppnadda.
o 90 % av kvinnor respektive mén upplever en forbdttrad hélsa.
Malet ar inte uppnatt.
Nar deltagare avslutas i vara insatser uppger 65% att de mar battre efter insatsen an vad de gjorde
innan. Det gar inte att se nagon signifikant skillnad mellan kénen (67% av kvinnorna, 64% av mannen,

samt 67% med en annan definition av kon uppger att de mar battre efter insatsen).

Resultatet har blivit battre sedan arsredovisningen 2023 da 59% uppgav att de mar béttre efter insatsen
an vad de gjorde innan (57% av kvinnorna, 54% av mannen, 25% med annan definition av kon).

Vid deldret fanns en fundering kring om malsé&ttningen varit fér hég, och eftersom vi fortfarande vid
heldret &ar sa langt ifran att nd malet kommer det ses Gver till 2025.

e 70 % av kvinnor respektive man har en 6kad aktivitetsformaga och klarar mer 4n 5 timmars aktivitet per
vecka.

Malet ar inte uppnatt.

57% av alla avslutade deltagare har en 6kad aktivitetsférmaga. Har finns en ganska stor skillnad mellan
kdénen; 60% av kvinnorna, 51% av mannen, samt 38% med en annan definition av kon.

Resultatet har blivit sémre sedan arsredovisningen 2023 da 63% hade en 6kad aktivitetsférmaga (63%
av kvinnorna, 59% av mannen).

Vid deldret fanns en fundering kring om malsé&ttningen varit for hég, och eftersom vi fortfarande vid
helaret ar langt ifran att nd malet kommer det ses over till 2025.
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60% av kvinnor respektive man gar vidare till arbetstréning, antingen via forstarkt samverkan mellan
Forsdkringskassan och Arbetsformedlingen, via Cresco, eller via arbetslivsinriktade insatser via
kommunen alternativt praktik eller motsvarande via Arbetsformedlingen.

Malet &r inte uppnatt.

51% av alla som avslutats i en insats har gjort en positiv stegforflyttning, alltsd antingen avslutats till
arbete/studier, arbetsstkande, eller ndgon from av arbetstraning. 49% av kvinnorna, 56% av mannen,

samt 38% med en annan definition av kdn har gjort ndgon form av positivt avslut.

Resultatet for 2023 ser nastan likadant ut; 51% positiva avslut, 48% av kvinnorna och 59% av mannen.
Alltsa &r konsskillnaden har fortfarande relativt stor.

10% av kvinnor respektive mén har fatt arbete, &r arbetssékande eller har borjat studera.
Malet ar uppnatt.

13% av deltagarna har fatt arbete/ar arbetssokande eller har bodrjat studera direkt efter en
forbundsfinansierad insats; 11% av kvinnorna, 18% av mannen samt 13% med en annan definition av kon.

Trots att det totala resultatet &r samre &n 2023 (13% 2024 resp 16% 2023) &r resultat mer jamstallt men

tyvarr beror utjamningen pa att framforallt mannen gjort ett sdmre resultat. Forra arets siffror var 10%
for kvinnorna och hela 29% fér mannen.

Kvinnor som avslutas i forbundets insatser har 2024 en hégre andel positiva avsiut, fler har ndrmat sig
arbete/studier n resultatet 2023.

Malet ar uppnatt.

Forra aret hade 48% av kvinnorna positiva avslutsanledningar, i &r &r siffran 49%. Aven om man bara
tittar pd de kvinnor som avslutats till arbete/studier/arbetssékande har resultatet blivit battre, fran 10%
till 11%.

P4 ett ar har férbundet minst 500 personer inskrivna i sina individinriktade insatser.

Malet ar uppnatt.

Under 2024 har férbundet haft totalt 852 deltagare, varav 556 kvinnor, 284 méan, och 12 med en

annan definition av kon. Majoriteten av dessa har deltagit i Cresco+; 610 deltagare varav 369 kvinnor,
233 man, och 8 med en annan definition av kon.
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Mal 2: Férbundets fyra parter arbetar tillsammans med individens basta i fokus.

5 av 5 delmal &r uppnadda.

Det finns behovsanpassade forum déar parterna regelbundet mots och dér samverkan framyjas.
Malet ar uppnatt.

De regelbundna forum som finns ar styrelse, styrelseberedning, beredningsgrupp, styrgrupper och
natverkstraffar. | alla dessa forum mots vi 6ver organisatoriska granser. Som underlag till detta delmal
finns utvarderingen som styrelse samt beredningsgrupp svarar pa vid omvarldsdagen och
budgetupptakten. Snittet pa frdgorna som ror just detta delmal &r 3,9/5.

Behovsanpassad kompetensutveckling arrangeras och nyttias. Minst 4 tillfdllen per termin med
behovsanpassad kompetensutveckling arrangeras och minst 70% av tillgdngliga platser nyftijas.

Malet ar uppnatt.

24 tillféllen arrangerades under aret. 20 av dessa var fysiska utbildningar dar 76% av platserna nyttjades
av deltagare. Troligtvis hade den siffran varit &nnu hogre om inte en av utbildningarna paverkades av
snostormen i april manad som ledde till att endast 15 av 40 platser fylldes.

| de fyra digitala forumen har fler an forvantat deltagit, ca 260 deltagare totalt. Vi anordnade &ven en
Samverkansdag i februari manad dar 300 personer deltog pa plats och ytterligare 100 var anmalda att
delta digitalt.

Planeringen Over vilken kompetensutveckling som ska erbjudas gar infor varje termin via
beredningsgruppen for att sakerstalla att kompetensutvecklingen baseras pa behov.

Goda exempel inhdmtas, sprids och tas tillvara.
Malet ar uppnatt.

Under varen har tva av forbundets finansierade insatser, Startgrid och Stoppa Valdet, getts utrymme att
sprida sitt goda arbete till alla i beredningsgruppen. P4 Samverkansdagen i februari gavs det utrymme
for ett gott exempel fran Karlsborg dar en deltagare fick beratta om sin positiva resa till 6kad hélsa och
egen forsorjning.

Hur vi arbetar med att stalla frdgor om valdsutsatthet och valdsutévande har fortsatt att rona nationell
uppmarksamhet. Den 12 mars tog forbundet emot ett studiebesok dar personer fran
jamstalldhetsmyndigheten och Socialstyrelsen kom till oss for att héra hur vi ldgger upp vart arbete
och vad vi gor for att f4 sd manga att vaga svara pa dessa fragor. Under studiebestket besokte vi
dven en av vara forberedande insatser som specifikt fick beratta hur de arbetar med att stalla fragan.

Vi har efter detta studiebesok ocksa deltagit pa en nationell konferens den 27 november som var en
slutkonferens arrangerad av jamstalldhetsmyndigheten. Vi var dar for att beratta och sprida om vart
arbete gallande Stoppa Valdet i Skaraborg.

Pa 2024 ars budgetupptakt fick Tidaholms kommun majlighet att for bade styrelse och
beredningsgrupp beratta om sitt framgangsrika och tdta samarbete med regionens Nérhilsa.
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o Heldrsekvivalenterna minskar i Skaraborg.
Malet ar uppnatt.

2023 har heldrsekvivalenterna minskat med 630 jamfort med 2022, fran 18 886 till 18 256. For mer
information se Behovsanalys 2024.

e Forbundets uppdrag ar valkdnt hos alla fyra parter, bland de som behdver ha kdnnedom for att
uppdraget ska kunna utforas.

Malet ar uppnatt.

De fyra parterna har generellt en god kdnnedom om férbundet och dess uppdrag. Som underlag till
detta delmal finns utvéarderingen som styrelse samt beredningsgrupp svarar pa vid omvarldsdagen
och budgetupptakten. De kommentarer som inkommit under aret ar att det kan finnas ett vérde i att
fler i det privata naringslivet ocksa far béattre kdnnedom om forbundet, samt att bade politiker och
varden kan behova béattre kdnnedom.

Mal 3: Tilldelade medel ska omsattas i verksamhet som gagnar de invanare i forbundets
omrade som har behov av samordnade rehabiliteringsinsatser.

2 av 4 delmal ar uppnadda.
e En majoritet av medlen ska ga till individinriktade insatser.
Malet ar uppnatt.

Hela 23 869 708 kr (78%) av férbundets finansiella medel har omsatts i individinriktade insatser.

e Insatserna dverensstimmer med de omraden den arliga behovsanalysen synliggor.
Malet ar uppnatt.

Insatserna 6verensstammer med uttryckta behov bade i behovsanalys och i 6vrig dialog. Inom
Cresco+ har vi dessutom haft majlighet att vara flexibla och pa medlemmarnas 6nskemal kunnat
utoka personalresursen under pagaende projekitid bland annat for att an béttre inkludera dven
kommuninvanare med ersattning fran Forsdkringskassan.

o Arets resultat ska som légst vara 1,5 miljoner kronor. (mélet &r omformulerat i verksamhetsplan for 2025)
Malet &r inte uppnatt.

Arets resultat landar pa -6 860 653 kr men forbundet landar &nda pé ett kvarvarande eget kapital pa
5 341759 kr. For att minska det egna kapitalet, som uppgick till 12 202 412 kr ar 2023, har férbundet
medvetet valt att anvdanda en del av detta kapital for att stodja sin avsedda verksamhet. Detta har
resulterat i ett negativt resultat pa -6 860 653 kr. Som en konsekvens har det egna kapitalet minskat
till 5 341759 kr for rakenskapsaret 2024. Det &r viktigt att betona att forbundet, trots det negativa
resultatet, har fortsatt att uppréatthalla en god ekonomisk hushallning i sin verksamhet.
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o Det egna kapitalet ska vid drets slut vara max 20 % av drets ingdngna medel. Ovriga medel ska vara
omsatta i verksamhet.

Malet ar inte uppnatt.

Forbundet har 22% av arets totala ingdngna medel kvar i eget kapital.

Framgangsfaktorer

Att individen far ett stod med bade vardagliga och sociala behov samtidigt som stoédet ocksa innehaller
arbetslivsinriktade insatser &r det som ar karnan i metodutvecklingsprojektet Cresco+. Detta tillsammans med
att handlaggaren har en tro pa att individen kan fa ett jobb och erbjuder insatser parallellt har visat sig vara
mycket avgorande i den danska BIP-studien for att en individ ska fa och behalla ett jobb.

Cresco+ pagar till och med juni 2025 och vi hoppas att det arbetet leder till att fler far och kan behalla ett
jobb, dvs att vara medlemmars arbete med att ge ett stod till individer ska bli mer hallbart. Att samverkan
mellan olika forvaltningar och mellan parter utvecklas vet vi starker arbetet runt en individ och minskar
véantetider och glapp da en individ annars tenderar att backa i sin utveckling. Att kannedom om férbundets
olika insatser dr hog underlattar darmed remittering till ratt insats och skapar pa det sattet ocksa battre
forutsattningar for positiva stegforflyttningar mot arbete eller studier.

Flera av de forberedande insatserna vittnar om att den goda samverkan med remittent, Iangsiktig planering
och malsattning for deltagaren &r en tydlig framgangsfaktor for progression. Flera sdger ocksa att ett samtidigt
deltagande i Cresco+ har visat pa en mer hallbar utveckling for individen. Manga ser att flertalet deltagare
upplever en forbattrad hélsa, att de starker sin sjalvkdnsla och egenmakt, far storre sjalvinsikt och 6kar
formaga att 16sa problem och planera sitt liv.

Att alla medlemskommuner deltagit i utvecklandet av BIP-metoden har méjliggjort en gemensamt larande
over kommungranser men det har aven underlattat och starkt samarbetet mellan respektive kommun och
Forsakringskassan.

Utmaningar

Utmaningar som namns pa styrgruppsméten och framkommer i manadsrapporter handlar dels om att det
alltfor ofta uppstar koer bade till forbundets insatser med framforallt till det forstarkta samarbetet och till
insatser hos Arbetsférmedlingen. Men under den senare delen av 2024 sa ar upplevelsen att kberna minskat
nagot. En annan utmaning &r att en betydande andel av vara deltagare har varit utanfor arbetsmarknaden
under en mycket lang tid. 40 % av dem har varit beroende av offentlig férsorjning i fem ar eller mer. Att da
introducera dem i en aktivitet dar de far delta i regel mellan 12 och 24 veckor, med malet att denna period ska
forandra deras situation sa att de efterat ar redo att sta till arbetsmarknadens forfogande, upplevs av manga
coacher som en mycket svar uppgift. Det framhalls ocksd som en utmaning att deltagarna ofta har mer @n en
diagnos, vilket kan férsvara processen. Dessutom upplevs det séarskilt utmanande for kvinnor att genomga
rehabilitering nar de har barn med neuropsykiatriska problem, eftersom de ofta tar ett stdrre ansvar for hem
och familj.
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Analys

Under de senaste aren har férbundet haft en tydlig strategi att inkludera individer som star mycket langt ifran
arbetsmarknaden och kanske allra tydligast har det varit i ESF-projektet Cresco+. Trots denna malgrupp dar
40% haft offentlig forsorjning i fem ar eller mer och dar 30% endast har grundskola som sin hdgsta
utbildningsniva sa har avslutas 51% till positiva avslut. Om forbundet ska fortsatta inkludera individer som star
langt ifran arbetsmarknaden kanske malet om hur manga som ska na ett positivt avslut bor ses Gver.

Vi lyckas daremot i stor utstrackning att stegforflytta deltagarna narmre arbete och studier vilket framforallt
marks i Cresco+ i progressionsmatningar och i uppféljningssamtalen sex manader efter avslut. Detta marks
ocksa i det forstarkta samarbetet dar Arbetsformedlingen uttrycker att individer som kommer fran forbundets
insatser ar mer forberedda och rustade for ett arbete jamfort med dem som inte varit i ndgon insats.

Vi ser ocksa att vi har vissa férberedande insatser som gor ett extra framgangsrikt arbete och lyckas forflytta
fler deltagare mot arbete och studier &n andra. Exempelvis har nagra insatser 60% eller i nagot fall till och med
67% positiva avslut. For mer information om specifik insats hanvisas till arsredovisningens bilaga
Projektredovisning.

Kostnaden per individ har varit nagot lagre 2024, fran 41 tkr 2023 till 36 tkr 2024, dvs 5 tkr lagre i jamforelse
med 2023 vilket skulle kunna uttryckas som en kostnadseffektivisering da resultaten ar ratt lika for dessa
bada ar.
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Uppféljning av verksamheten

Insatser

Samordningsforbundet Skaraborg bedriver bade strukturinriktade och individinriktade insatser. Under aret har
nio individinriktade insatser och fyra strukturinriktade insatser pagatt. Lds mer om insatsernas resultat i bilagan
projektredovisning 2024.

Uppfolning

Forbundet later insatserna sjélva folja upp sin verksamhet och redovisar sedan pa en aggregerad niva i
samband med del- och heldrsredovisning till forbundet. Férbundets strukturinriktade insatser foljs upp i
individuella 16sningar anpassade for insatsen, och kompetensutvecklingen har en val etablerad anonym enkéat
som gar ut till deltagare i samband med en aktivitet. Utdver ovan finns styrgrupper med berérda parter i
insatserna och manadsuppféljningar med projektpersonal, dessa har forutsattningar att fanga upp
oforutsedda handelser samt félja huruvida insatsen leder mot malen.

Uppfoljning och resultat for individinriktade insatser

De individinriktade insatser som har bedrivits under aret ar:

e Cresco+

e Elings Ark

e GreveGarden Friskvard
e Rorsas Lantliv

e Startgrid

e Friskvagen

e Hantverksstegen

e Mofalla Lantgard

e Gron Rehab Tidaholm

Antal deltagare och avslutsanledningar

Under aret har 852 individer (556 kvinnor, 284 man, 12 med annan definition av kén) deltagit i vara olika
individinriktade insatser. 610 av dessa har deltagit i ESF-projektet Cresco+. 495 individer har avslutats under
aret (325 kvinnor, 162 man samt 8 med annan definition av kén).

Av de som avslutats har 251 individer (158 kvinnor, 90 mé&n samt 3 med annan definition av kén) positiva
avslut. Det betyder att de i ndgon grad gjort en stegforflyttning ndrmre arbete. Det &r 51% av totala antalet
avslut, och 49% for kvinnor, 56% for man, samt 3% for de med annan definition av kon.

66 deltagare (13% av de som avslutats) har fatt arbete, &r arbetssckande eller har borjat studera direkt efter
insatsen, varav 36 kvinnor (11% av de kvinnor som avslutats) och 29 man (18% av de mé&n som avslutats) samt 1
med annan definition av kon (13% av de med annan definition av kon som avslutats).

244 deltagare (65% av de som avslutats) har avslutats med en otydlig stegforflyttning, varav 163 kvinnor (50%
av de kvinnor som avslutats) och 71 man (44% av de man som avslutats) samt 5 med annan definition av kdn
(63% av de med annan definition av kdn som avslutats).
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10 deltagare (2% av de som avslutats) har avslutats med 6vriga avslutsanledningar (ex foraldraledighet eller
alderspension), varav 9 kvinnor (3% av de kvinnor som avslutats) och 1 man (1% av de man som avslutats).

Halsa och aktivitetsformaga

Inom Cresco méts upplevd hélsa i en separat, frivillig anonym enkat, vilket betyder att inte alla deltagare har
svarat. Av 346 avslutade deltagare i Cresco har 242 svarat, alltsa ar svarsfrekvensen 70%. | 6vriga insatser
svarar samtliga deltagare pa fragan om upplevd hélsa. 256 deltagare (65% av de som avslutats) uppger att de
mar béttre efter insats, varav 176 kvinnor (67% av de kvinnor som avslutats) och 74 mén (64% av de m&n som
avslutats) samt 4 med annan definition av kon (67% av de med annan definition av kdn som avslutats).

280 deltagare (57% av de som avslutats) har utdkat sin tid i aktivitet under insatsen, varav 195 kvinnor (60% av
de kvinnor som avslutats), 82 man (51% av de man som avslutats) samt 3 med annan definition av kon (38% av
de med annan definition av kon som avslutats.

Ny anonym avslutsenkat

Fran och med 2024 far deltagarna i forbundets forberedande insatser erbjudande om att fylla i en anonym
enkat vid avslut. Enkatsvaren redovisas pa gruppniva till forbundet. | och med denna enkat kan vi aterigen
samla in information om férbundets malgrupp, som tidigare gjorts i SUS men inte ar maojligt i Uppfoljning
Finsam.

Observera att nedan data exkluderar Cresco+ som har en egen rutin fér uppféljning och inte anvander samma
anonyma enkat som de forberedande insatserna.

Av 149 avslutade deltagare har 124 valt att svara, alltsa en svarsfrekvens pa 83%.

Koén
Deltagarna ar kvinnor i hégre grad an man, 65% kvinnliga deltagare jamfort med 33% manliga deltagare samt
1% med annan definition av kon. 2023 var det 63% kvinnor, 36% man samt 1% med annan definition av kon.

Alder

De storsta aldersgrupperna ar 40-44 (15%), 35-39 (13%) och 45-49 (12%). Darefter 30-34 och 50-54 (11%), 25-29
och 55-59 (10%) samt 19-24 (8%). Minst andel &r 16-18 (4%) och 60-65 (5%). Denna data kan inte jamféras mot
foregdende ar eftersom den inte kan registreras i Uppfoljning Finsam.

Individernas férsérjning och remittent

Majoriteten av deltagarna har sjukpenning (67%) nar de pabdrjar en insats. Den nast stdrsta gruppen ar
deltagare med forsorjningsstéd (16%). Aven nér deltagarna avslutas har majoriteten sjukpenning (49%) eller
forsorjningsstod (14%), men gruppen med rehabiliteringsersattning har okat fran 0% till 13%. Denna data kan
inte jamforas mot foregdende ar eftersom den inte kan registreras i Uppfdljning Finsam.

Utbildningsniva

Majoriteten av deltagarna (49%) har gymnasium som hdgsta slutférda utbildning. 29% har hdgskola/universitet,
19% har grundskola, och 2% har ingen slutford utbildning alls. Denna data kan inte jamforas mot féregaende ar
eftersom den inte kan registreras i Uppféljning Finsam.

Tid i offentlig férsérjning

Den storsta gruppen har ar de som haft offentlig foérsorjning i mer dn 5 ar, hela 39%. Den nast stdrsta gruppen
ar de som haft offentlig forsorjning i 2-3 ar, 31%. 14% av deltagarna har haft offentlig forscrjning i 0-14ar, 9% i 4-
5 ar och 7% har svarat "vet ej/ej aktuellt”. Denna data kan inte jamféras mot foregdende ar eftersom den inte
kan registreras i Uppfdljning Finsam.
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Uppféljning och resultat for strukturévergripande insatser

Forbundet har haft tre strukturinriktade insatser under delaret.

Det goda exemplet
Utmarkelsen har beslutats att implementeras fran och med halvaret 2024 och varje kommun valjer alltsa sjalv
hur det ska ga till. Darfor har endast 9 utmarkelser delats ut under aret.

Stoppa Valdet

Ett projekt som gar ut pa att frdgan om vald ska stéllas till alla deltagare i vara insatser pa rutin och att ett
evidensbaserat frageformular ska anvandas. Under aret har 383 enkater inkommit, varav 253 besvarats av
kvinnor och 121 besvarats av man. | dessa framgar det att 170 kvinnor (67%) har varit utsatta for antingen
fysiskt, psykiskt, sexuellt eller verbalt och kréankande vald. Motsvarande siffra for man ar 68 (56%). Mer utforligt
resultat och analys finns att [&sa i bilagan Projektredovisning 2024.

AKT-SAM

Ett gemensamt projekt mellan Férsakringskassan och Vuxenpsykiatrin for att ta fram en god modell for
samverkan som inneburit att ett samverkansméte ska hallas i mycket snar tid efter att aktivitetsersattning
beslutats om. Projektet avslutades i februari och har genomfért méte med hela 115 individer, 81 kvinnor och 34
man. Projektets uppfattning &r att individerna som deltagit i projektet upplevt det mycket positivt med
gemensamma moéten och en transparant planering. S& dven om man inte kan se nagra tydliga
stegforflyttningar har projektet lett till att kontakt och planering skapats med flera individer som tidigare
isolerat sig i hemmet. Mer utforligt resultat och analys finns att Iasa i projektets slutrapport som aterfinns pa
férbundets hemsida.

Samverkansteam

Ett projekt med Arbetsférmedlingen samt Falkoping, Gullspang, Tibro och Vara kommuner med syfte att 6ka
samverkan. Ett samverkansteam bestdende av en arbetsférmedlare och representanter fran aktuell kommun
genomfor méten tillsammans med projektets deltagare for att utforma en gemensam och samordnad
planering mot egen férsorjning. Projektet startade i september 2024 och mer finns att |&sa i bilagan
Projektredovisning 2024.
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Balanskravsresultat

Balanskravsresultat
Balanskravsresultatet beraknas enligt foljande:

= Arets resultat enligt resultatrakningen =-6 860 653

- Samtliga realisationsvinster -0

+ Realisationsvinster enligt undantagsmojlighet +0

+ Realisationsforluster enligt undantagsmaojlighet +0

-/+ Orealiserade vinster och férluster i vardepapper -/+0

+/- Aterféring av orealiserade vinster och +/-0

forluster i vardepapper

=Balanskravsresultat =-6 860 653
Motivering

Kommunallagens minimikrav pa god ekonomisk hushallning &r det sa kallade balanskravet dar grundregeln &ar
att intdkterna ska var storre &n kostnaderna nér hansyn tagits till balanskravsjusteringarna.

Styrelsen gor bedémningen att arets negativa resultat inte behover aterstéllas med hanvisning Nationella
radets rekommendationer kring storleken pa eget kapital for finansiella samordningsférbund:

"Medelstilldelning inkluderat eget kapital ska omsattas i verksamhet och att maximalt 20% av arets ingaéngna
medel ska finnas kvar vid arets slut.”

Styrelsen har darfor medvetet satsat pa att tidigare uppbyggt eget kapital ska omséttas ut till Skaraborgs
invanare med ett samordnat rehabiliteringsbehov.
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Vasentliga personalférhallanden
Pa kansliet har forbundet 2,5 tillsvidaretjéanster.

1,0 Forbundschef
1,0 Utvecklingsledare (vakant sedan 15 februari)
0,5 Administrator

Utover detta finns 3,5 projektanstallda; 1,0 projektledare, 1,0 metodstddjare, 1,0 processtodjare (vakant sedan
1 oktober) och 0,5 tjanst administration. Metodstodjare och processttdjare &r inlanade fran parterna och
samverkansavtal &r uppréattade. Ekonomi och I16ne- och pensionshantering képs in fran tva olika
medlemsparter, Vastra Gotalandsregionen och Gétene kommun. Personalen har ett varierat dldersspann men
endast det kvinnliga konet finns representerat och ingen har ett annat etniskt ursprung an svenskt.

Forvantad utveckling

Forbundet har fortsatt hoga forvantningar pa metodutvecklingsprojektet Cresco+ dér alla vara
medlemskommuner ar aktiva utforare tillsammans med Forsdkringskassan och varden. Under 2024 satsade
forbundet kraftfullt pa att bade sprida och fordjupa kunskapen i syfte att arbetsmetoden ska kunna
implementeras under 2025.

Forbundets resultat ar tyvéarr fortfarande ojamstallda. Fler mén kommer fortfarande bade i arbete och gor fler
positiva stegforflyttningar efter insats &n vad kvinnorna gor. Detta talar for att vi borde intensifiera och fortsatta
att utveckla vart arbete med jamstalldhet.

Forbundets geografi har fortsatt mycket hoga sjuktal i jamforelse med Ovriga landets olika omraden. Darfor
maste insatser for denna malgrupp sannolikt fortsatt prioriteras och kunna erbjudas vara medlemmar.

Cresco+ avslutas 2025 och det tidigare stérre egna kapitalet har till stora delar omsatts i verksamhet.
Samtidigt har en 6versyn av finsamlagen inletts och begransningar for forbundet att hantera personuppgifter
eller sbka extern finansiering rader. Med dessa forutsattningar har dnskemal om att anvanda 2025 som ett
utvecklingsar vackts och beslutats. Darfor kommer bade styrelse och beredningsgrupp att arbeta igenom
vilken inriktning och vilka satsningar som férbundet ska gora fran och med 2026.

www.samordningsforbundetskaraborg.se
Samordningsférbundet Skaraborg — S:t Sigfrids gata 8, 541 30 Skdvde

ered by E Zigned Digitally signed and sealed via Zigned. Reference: cm8hbhypn04m0Ompx20coab5r1



Arsredovisning

SAMORDNINGS- 22/28
FORBIUNDET
Resultatrakning
Resultatrakning
Belopp i kr. Not 12/31/24 12/31/23
Verksamhetens intakter 1 23,929,296 23,493,516
Verksamhetens kostnader 2 -30,789,770 -28,337,965
Verksamhetens resultat -6,860,473 4,844,449
Finansiella intakter 6,508 979
Finansiella kostnader -6,687 -4,933
Resultat efter finasiella poster -6,860,653 -4,848,403
Extraordinara poster
Arets resultat -6,860,653 -4,848,403
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Balansrakning
Balansrakning
Belopp i kr Not 12/31/24 12/31/23
Tillgangar
Omesaéttningstillgangar
Fordringar 3 2,254,711 3,196,693
Kassa och bank 8,647,155 15,313,732
Summa omsattningstillgangar 10,901,866 18,510,425
Summa tillgangar 10,901,866 18,510,425
Eget kapital, avsattningar och skulder
Eget kapital
Arets resultat -6,860,653 -4,848,403
Ovrigt eget kapital 12,202,412 17,050,815
Skulder
Kortfristiga skulder 4 5,560,107 6,308,013
Summa eget kapital, avsattningar och skulder 10,901,866 18,510,425
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Kassaflodesanalys

Kassaflédesanalys

Belopp i kr. 12/31/24 12/31/23

Arets resultat -6,860,653 -4,848,403
Justering for ej likviditetspaverkande poster 0 0
Medel fran verksamheten fore forandring 6,860,653 4,848,403

av rorelsekapital

Okning/minskning kortfristiga fordringar 941,982 968,177
Okning/minskning kortfristiga skulder -747,906 482,462
Kassaflode fran den I6pande verksamheten 194,076 1,450,639
Arets kassafléde 6,666,577 -3,397,765
Likvida medel vid arets borjan 15,313,732 18,711,497
Likvida medel vid arets slut 8,647,155 15,313,732
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Arsredovisning
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Utfall Budget Avvikelse Utfall

12/31/24 12/31/24 12/31/24 12/31/23
Belopp i tkr. Intakt Kostnad Netto Netto* Utfall- Budget |Intakt Kostnad Netto

netto

Nettokostnader 30,796,457 30,796,457 31,195,000 -398,543 28,342,898(28,342,898
Medlemsbidrag 17,222,000 17,222,000 17,222,000 0| 16,880,000 16,880,000
ESF bidrag 6,707,296 6,707,296 6,847,000 -139,704( 6,585,436 6,585,436
Ovriga intékter 6,508 6,508 6,508 29,058 29,058
Resultat -6,860,653 -7,126,000 265,347 -4,848,403
Utgdende EK 5,341,759 5,076,412 265,347 12,202,412

* Anges netto eller brutto utifran hur budgeten har beslutats.

Analys

| en jamforelse med periodens netto kontra det som budgeterats kan vi se att differensen endast &r drygt 265
tkr. Detta s@ger oss att vi i stor utstrackning har f6ljt budget och lyckats omséatta det som budgeterats. Dock ar
det sa att vissa insatser inte riktigt utnyttjat hela det budgeterade utrymmet exempelvis blev det sa i ESF-
projektet Cresco+ samt nar det géller avsatta medel f6r kompetensutveckling. Aven de under aret vakanta
tjansterna har sparat pa férbundets finansiella medel men daremot sa har den stora insatsen samverkansteam
samt okade kostnader for arvoden istéllet forbrukat forbundets medel och sammantaget gjort att resultatet

landar dar det landar.
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Noter
Not 1. Redovisningsprinciper

Arsredovisningen ar uppréttad i enlighet med lagen (2018:597) om kommunal bokféring och redovisning och
kommunallag (KL). Forbundet féljer god redovisningssed, definierad av Radet for Kommunal Redovisning (RKR)
och Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) i enlighet med Finsamlagen, Lagen om finansiell samordning av
rehabiliteringsinsatser (2003:1210)

Not 1. Verksamhetens intakter

12/31/24 12/31/23
Driftbidrag fran staten 8,611,000 8,440,000
Driftbidrag fran Toreboda kommun 144,680 143,316
Driftbidrag fran Mariestads kommun 391,850 383,156
Driftbidrag fran Gullspangs kommun 75,596 75,117
Driftbidrag fran Hjo kommun 142,136 139,486
Driftbidrag fran Karlsborgs kommun 107,578 103,887
Driftbidrag fran Tibro kommun 180,750 175,887
Driftbidrag fran Skdvde kommun 999,977 973,522
Driftbidrag fran Falképing kommun 534,742 523,948
Driftbidrag fran Tidaholm kommun 206,495 202,994
Driftbidrag fran Skara kommun 307,834 304,149
Driftbidrag fran Gétene kommun 207,525 203,410
Driftbidrag fran Essunga kommun 87,619 85,538
Driftbidrag fran Lidkdping kommun 658,252 649,450
Driftbidrag fran Vara kommun 260,466 256,140
Driftbidrag fran regionen 4,305,500 4,220,000
EU-medel och andra bidrag 6,707,296 6,585,436
Ovriga ersattningar och intékter 0 28,080
Summa 23,929,296 23,493,516
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Not 2. Verksamhetens kostnader

12/31/24 12/31/23
Manadslon 932,307 1,177,364
Arvode 361,221 373,600
Reseersattning 36,238 64,669
Sociala avgifter 403,785 479,949
Ovriga Personalkostnader 201,146 228,108
Reparation och underhall av lokaler 0 2,421
Verksamhetsanknutna kostnader 26,945,341 24,481,339
Lokalkostnader 338,562 314,469
Postbefordran 0 1,956
Ovriga férbrukningsinventarier 56,336 36,159
Kontorsmaterial 0 8,458
IT-tjanster 31,681 33,856
Serviceavgifter till bransorganisationer 78,837 46,460
Ovriga frakter och transporter 0 2,100
Tele, mobil 32,292 38,699
Pensionsférsakringspremier 572,460 360,197
Ovriga pensionskostnader 134,049 43,255
Sarskild I6neskatt 167,022 87,384
Konsultarvoden spec utredn 338,117 317,704
Gruppfdrsakringspremier 9,231 10,161
Valutakursférluster pa fordringar och skulder 14,748 23,617
Ovriga tjanster, 133,539 180,196
varav revisionskostnad 99,791 68,000
Ovriga kostnader 2,857 25,844
Summa 30,789,770 28,337,965
Not 3. Fordringar
12/31/24 12/31/23
Kundfordringar 2,083 0
Redovisningskonto, Ludvikamoms 560,487 727,661
Forutbetalda kostnader 118,342 100,903
Upplupna intakter 1,573,799 2,368,129
Summa ¥ 2,254,711 % 3,196,693
Not 4. Kortfristiga skulder
12/31/24 12/31/23
Leverantorsskulder 5,080,930 4,564,474
Avrakning sarskild I6neskatt 254,405 167,144
Upplupna semesterioner 205,882 240,430
Upplupna kostnader 18,890 1,335,966
Summa ¥ 5,560,107 6,308,013
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Styrelsens underskrift

Vi intygar att arsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt kostnader, intékter och
forbundets ekonomiska stéllning.
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INDIVIDINRIKTADE INSATSER

CRESCO+

PROJEKTET/INSATSENS NAMN
Cresco+

SAMVERKANDE PARTER SOM INGATT AVTAL
Essunga, Falkdping, Gullspang, Gotene, Hjo, Karlsborg, Lidkdping, Mariestad, Skara, Skovde,
Tibro, Tidaholm, Téreboda och Vara kommuner samt Forsékringskassan

AVTALSPERIOD
2023-03-01 - 2025-06-30

BAKGRUND

Cresco+ ar ett individinriktat projekt finansierat av Europeiska Socialfonden (ESF) dar en metod
inspirerad av Beskaeftigelses Indikator Projektet (BIP) anvands for att méta deltagarnas
progression. Den danska BIP-studien &r tankt att utveckla individen for att ta steg mot arbete
eller studier. Cresco+ ar en fortsattning och utveckling av vart tidigare ESF-projekt Cresco
Creare.

SYFTE
Individer i Skaraborg med en komplex problematik forflyttar sig med hjalp av projektet narmare
arbete eller studier och egen forsorjning.

MAL
1. Deltagande kvinnor och man har gjort en stegforflyttning och narmat sig arbetsmarknaden
» 90 % har en upplevd forbattrad halsa
70 % har en Okad aktivitetsférmaga
35 % har fatt arbete/ar arbetssokande eller har borjat studera
30 % gar vidare till arbetstréning; antingen via férstarkt samverkan mellan FK och AF
eller arbetslivsinriktade insatser via kommunen alternativt praktik eller motsvarande
via Arbetsformedlingen
2. Deltagande kvinnor och man uppnar en varaktig progression mot arbete eller studier
» 70 % har behallit eller 6kat sin progression sex manader efter projektavslut
3. Deltagande organisationer arbetar utifran BIP-metoden
» Mgjlighet att arbeta med samtliga omraden/indikatorer finns i alla kommuner
» Samverkan mellan kommun och vard har utvecklats kring individer som saknar egen
forsorjning
4. Alla individer i malgruppen, inklusive de som tillhér missgynnade grupper, ska ha lika
mojligheter att ta del av projektets insatser
» Ett anpassat material ar framtaget till deltagare med sarskilda behov for att de ska
kunna tillgodogora sig BIP
» Kommunerna arbetar aktivt for att erbjuda aktiviteter som passar olika grupper av
deltagare

Y V VY
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5. Projektpersonalen beméter deltagare fordomsfritt och med en tro pa individens férmaga
» 90 % av deltagarna upplever sig bli fordomsfritt bemétta
» 90 % av deltagarna upplever att samordnarna tror pa ens féormaga
» Projektpersonalen har en 6kad kunskap och forstaelse for hur vi omedvetet
behandlar olika grupper olika

METOD/STRATEGI

Cresco har samordnare som kartlagger individens hela livssituation och behov med hjalp av BIP
progressionskort och jobbar med de omraden som behdvs tillsammans med individen, garna
flera parallellt for att ndrma sig arbete eller studier. Det kan t.ex. handla om insatser som behdvs i
vardagen for att mojliggora att praktik kan genomforas. Samordnaren finns med deltagaren fran
forsta moétet och hjélper till att fa till de insatser och kontakter som behévs for att maojliggora
arbete eller studier. For att kunna paverka indikatorerna kravs ett stort fokus pa samverkan for att
kunna anvanda insatser anpassade till deltagarna och samordna samt undvika glapp emellan
insatserna.

Se indikatorerna/omradena nedan;

Jobbsdkningsbeteende

Hélsa och Kunskap om
hantering av arbetsmarknaden

hélsan

Koncentrationsférmaga,
Hantering av vardagen instruktionsforstaelse

ANSTALLNINGSBARHET

Stod fran natverk att fa jobb

Individens tro pa

Handléggarens tro
pa att individen far
Samarbetsférmaga jobb

Férmaga att skapa

Kontakt Malmedvetenhet

y N A
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RESULTAT

Vad har projektet/insatsen uppnatt hittills? Vilket resultat kan man se kopplat till mal och syfte?
Totalt | Kvinnor | Man | Annat
Deltagare under aret 610 369 233 | 8

(Januari tom december)

Totalt | Kvinnor | Ma&n | Annat
Avslutade deltagare under aret 346 206 135 5

(Januari tom december)

Minst 8 avslutade deltagare kravs for fortsatt registrering.
Totalt | Kvinnor | M&n | Annat
Positiva avslut 170 95 74 1

(arbete, studier, arbetssokande med
erséttning fran AF, Arbetstréning eller praktik
i ndgon form)

Avslut dar stegforflyttningen inte &r | 185 15 64 5
lika tydlig

(Tillbaka till remittent utan en tydlig planering
i riktning mot arbetsmarknaden, annan
forberedande insats)

Ovriga avslut 3 3 0 0

(Foraldraledig, alderspension eller annat)

Totalt | Kvinnor | Man Annat

Hur manga av de som avslutats 151 92 (av 55 2 (av
under deldret uppger att de mar (av 145) (av 3)
battre efter er insats? 242) 89)

Hur manga deltagare har fatt 61 33 28 0

arbete, ar arbetssékande eller har
borjat studera direkt efter insatsen?
(dvs utan att ga till en annan insats
forst)

Hur manga av de som avslutats 158 97 59 2
under deldret har utokat sin tid i
aktivitet under insatsen?

Hur manga veckor har de som 40 40 40 52
avslutats under delaret varit i er
insats? Ange ett medelvarde
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ANALYS

Vilka framgangsfaktorer/utmaningar kan ni se i projektet/insatsen, kan ni urskilja nagra gemensamma namnare
kring de deltagare som nar ett positivt avslut och pa samma satt, kan ni se nagot monster kring de som inte goér det?
Skiljer sig utfallet at mellan kvinnor och man, eller kanske ser det olika ut beroende pa remittent etc.

Nar nagon avslutas tillbaka till remittent utan att hen natt eller ar pa vag till arbetstraning-vad berodde det pa? Ser vi
konsskillnader har? Andra monster? Finns det deltagare som gatt vidare direkt till arbete/studier/gar vidare till AF
och staller sig till arbetsmarknadens forfogande direkt efter insatsen? Ser ni kénsskillnader har? Andra moénster?
Nagot i ovrigt som sticker ut runt hur deltagarna skattar sitt maende efter er insats?

Hur fungerar intag och samverkan med remittent/aktor som ska ta vid efter avslut?

Hur ser ni pa det resultat som uppnatts genom projektet/insatsen hittills, kopplat till mal och syfte? Ar det nagot
som behoéver férandras for att projektet/insatsen ska halla riktning mot uppsatta mal?

Malet avseende antal deltagare har redan natts och 6verstigits. Bemoétandet fran samordnare
och handlaggare anses av deltagarna vara gott.

Projektets storsta fokus har varit att arbeta for att det finns insatser kopplade till samtliga
indikatorer tillgangliga i samtliga kommuner samt att kommunerna arbetar aktivt for att hitta
aktiviteter for samtliga deltagare, dven missgynnade deltagare. Detta mal har uppnatts.

Malet avseende halsa pa 90% &r dock langt ifran att nas trots kommunernas fokus pa halsa vilket
gor att det blir viktigt att kika pa om vardens kapacitet brister och &r en anledning till detta.
Vardens vantetider och tillganglighet lyfts ofta som ett problem och var intention har varit att
inom projektet utveckla samverkan mellan varden och kommunerna. For att hélsan ska bli battre
hos detagarna &r det viktigt att det finns insatser inriktade mot halsa och manga kommuner
arbetar med att fa till detta bade genom att skapa grupper med hélsotema, trdning etc men
ocksa samverkan med varden lokalt for att kunna anvanda sig av insatser som tex
vardagsrevidering, samtal, stresshantering, sjukgymnastik, etc.

Flera kommuner har framfort att det &r lang véntetid till olika vardinsatser vilket saklart paverkar
detta mal.

Projektet ligger &ven ganska langt ifran malet avseende att 70% av alla deltagare ska 6ka sin
aktivitetsformaga. Vi har kikat pa detta under hosten och ser att det inte enbart handlar om hur
registreringen sker utan att deltagarnas 6kning ofta sker inom de spann som anvands. Om en
person startar pa en timma och kommer upp i fem timmar syns detta inte eftersom detta ligger
inom samma spann.

Ett annat mal i Cresco+ har varit att arbeta for att missgynnade deltagare ska fa ta del av
projektet och att projektet ska bli tillgangligt for fler genom att anpassa aktiviteter utifran
individens forutsattningar. Detta har gjort att projektet nar fler deltagare an tidigare. Detta ar
gladjande och kommer ge langsiktiga effekter eftersom individer som star langt ifran
arbetsmarknaden narmar sig arbete i hogre grad an tidigare. Daremot tror vi att detta paverkar
de positiva avslutningsanledningarna kortsiktigt eftersom det trots att en stegforflyttning gors
drdjer mer an de 12 manader de far delta i projektet tills de nar dnda fram till arbete eller studier.
En storre andel av deltagarna &n tidigare har inte hunnit na arbete inom ramen for projektet dven
om de stegforflyttats.

Malet om att 70% av deltagande kvinnor och man har behallit eller 6kat sin progression sex
manader efter projektavslut ser i nulaget mycket gladjande ut. Detta mal har vi inte kunnat mata
forran i borjan pa september 2024. Detta eftersom rutinen kring malet fardigstalldes i mitten pa
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december 2023 och det behovde finnas deltagare som varit avslutade i sex manader innan svar
kunde inhdmtas. Det betyder alltsa att den foérsta insamlingen av dessa uppgifter endast avser
deltagare som avslutats mellan december 2023 och mars 2024. 161 personer har avslutats
mellan mitten av december 2023 och bdrjan av juni och 141 av dessa samtyckte till att bli
kontaktade (88 %). Av dessa 141 personer har 89% har behallit eller 6kat sin progression.

Vi har ocksa studerat skillnader mellan kommunerna som kan paverka resultatet. Faktorer vi
uppmadrksammat hittills &r tex olika regler kring missbruk och hur férvaltningarna &r organiserade
som i sin tur paverkar mojligheten till olika beslut som ger olika férutsattningar for deltagarna.
Detta kan tex vara personligt ombud, Godman etc.

Det framgar att det finns skillnader mellan man och kvinnor. Man har oftare an kvinnor mer
jobbfokuserade insatser och stérre andel positiva avslut (mén har 55% och kvinnor 46%). Kvinnor
deltar i hégre grad &n mannen i gruppaktiviteter och avslutas oftare genom att de avbryter sin
rehabilitering pga sjukdom. 38% av kvinnorna och 26% av mannen avslutas for 6vriga avslut
(sjukskrivning/medicinsk behandling utan planering i riktning mot arbetsmarknadentillbaka,
fordldraledighet eller alderspension).
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ELINGS ARK

PROJEKTET/INSATSENS NAMN
Elings ark

SAMVERKANDE PARTER SOM INGATT AVTAL
Vara kommun och Férsakringskassan

AVTALSPERIOD
2020-02-15 — 2024-12-31

BAKGRUND

Pa grund av det hoga sjukpenningtalet i Vara kommun erbjuder Samordningsférbundet de med
en langre eller komplexare sjukskrivning eller med forsérjningsstod en maojlighet till aterhdmtning
i gron miljo. En lyckad forstudie med konceptet gron prerehabilitering genomfordes pa Elings ark
fran september 2017 till februari 2018, och fran och med februari 2020 erbjuds det igen.

SYFTE

Den férberedande insatsen pa Elings Ark ska syfta till att férbéattra deltagarnas halsa och utveckla
aktivitetsformaga sa att deltagarna forbereds for arbetslivsinriktad rehabilitering och darigenom
narmar sig eget arbete eller studier.

MAL

Malet ar att efter genomford insats uppna upplevd béttre hdlsa och 6kad aktivitetsformaga hos
minst 70 % av deltagarna och att deltagarna pa sa vis narmar sig arbetsmarknaden och egen
forsorjning.

METOD/STRATEGI

Aktiviteter som genomfors med deltagare &r till exempel (individuellt utformat):
o Arbete med tradgard, djur och natur
o Kreativa aktiviteter som malning, sang, musik, enklare snickeri, foto, film, redigering,
skrivande samt retoriktréning
o Lattare motion i naturen eller i gymmet i stallet

Garden tar emot tva grupper per ar, en med start pa varterminen och en med start pa
hostterminen, a 12 veckor.
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RESULTAT
Vad har projektet/insatsen uppnatt hittills? Vilket resultat kan man se kopplat till mal och syfte?
Totalt | Kvinnor | M&n | Annat
Deltagare under aret 20 1 8 1
(Januari tom december)
Totalt | Kvinnor | Ma&n | Annat
Avslutade deltagare under aret 20 1 8 1
(Januari tom december)
Minst 8 avslutade deltagare kravs for fortsatt registrering.
Totalt | Kvinnor | M&n | Annat
Positiva avslut 12 5 6 1
(arbete, studier, arbetssokande med
erséttning fran AF, Arbetstréning eller praktik
i ndgon form)
Avslut dar stegforflyttningen inte ar | 7 6 1
lika tydlig
(Tillbaka till remittent utan en tydlig planering
i riktning mot arbetsmarknaden, annan
forberedande insats)
Ovriga avslut 1
(Foraldraledig, alderspension eller annat)
Totalt | Kvinnor | Man | Annat
Hur manga av de som avslutats 17 9 7 1
under delaret uppger att de mar
battre efter er insats?
Hur manga deltagare har fatt 1 1
arbete, ar arbetssékande eller har
borjat studera direkt efter insatsen?
(dvs utan att ga till en annan insats
forst)
Hur manga av de som avslutats 17 10 7
under aret har utdkat sin tid i
aktivitet under insatsen?
Hur manga veckor har de som 12 12 12 12
avslutats under aret varit i er insats?
Ange ett medelvarde
Hur manga av de som avslutats Totalt Kvinnor Man Annat
upplever att de har:
Kommit langre bort fran en 0
arbetsférmaga
Star lika langt fran en 5 3 1 1
arbetsférmaga som innan
Narmat sig en arbetsférmaga 15 8 7
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ANALYS

Vilka framgangsfaktorer/utmaningar kan ni se i projektet/insatsen, kan ni urskilja nAgra gemensamma namnare
kring de deltagare som nar ett positivt avslut och p4 samma satt, kan ni se ndgot monster kring de som inte gér
det?

Det har aret har vi haft manga deltagare som kommit till oss lite for tidigt. Vi har haft deltagere som har varit valdigt
daliga. Att de inte gar vidare till positivt avslut ar fullt forstaeligt. De vantar kanske pa operation eller nan annan
atgard. De som gar vidare till positiva avslut ar den "'malgrupp” vi hade for flera ar sedan. De star pa "tréskeln” och ar
redo. Vi behdver motivera dem och de behdver finna tro pa sig sjalv och nyfikenhet infér framtiden. Sa monstret ar
tydligt. Men darmed inte sagt att deltagaren som tex vantar pa operation inte finner nagon nytta i var insats.

Skiljer sig utfallet 4t mellan kvinnor och man, eller kanske ser det olika ut beroende pa remittent etc.

Den har gangen gor det faktiskt det. For forsta gangen hade vi en "'mansgrupp” och en "kvinnogrupp”.
Mansgruppen forsokte losa problem, bade sina egna och andras med varierat resultat.

Kvinnogruppen samtalade ideligen om bade svara och lattare tankar, kanslor.

Det var ldkande pa djupet och deras utfall ser battre ut.

Nar nagon avslutas tillbaka till remittent utan att hen nétt eller ar pa vag till arbetstraning-vad berodde det pa?

Det ar svart for oss i var veksamhet att ldgga oss i vilka deltagare som remitteras hit. De som ar daliga kommer
tillbaka till remittenten. Det borde ga att mata status pa en deltagare vid start for att se om det ens ar majligt att na
en arbetstraning de narmsta stegen.

Ser vi kdnsskillnader har? Andra monster? Finns det deltagare som gatt vidare direkt till arbete/studier/gar
vidare till AF och staller sig till arbetsmarknadens férfogande direkt efter insatsen? Ser ni kdnsskillnader har?
Andra monster?

De som gar vidare hos oss ar mest de som har arbetat tidigare, aven om det var manga ar sedan,de vet vad som
kravs och tillsammans med oss tar de sikte pa arbetslivet. Ser inga konskillnader.
Nagot i évrigt som sticker ut runt hur deltagarna skattar sitt maende efter er insats?

85% upplever férbattrad halsa. Den procentsatsen ar vi mycket glada over.
Hur fungerar intag och samverkan med remittent/aktér som ska ta vid efter avslut?
Det har fungerat mycket bra.

Hur ser ni pa det resultat som uppnatts genom projektet/insatsen hittills, kopplat till mal och syfte? Ar det nagot
som behdver férandras for att projektet/insatsen ska halla riktning mot uppsatta mal?

Viar néjda med vart resultat.

85% forbattad halsa, 70% narmat sig arbetsféormaga och 85% okat tid i aktivitet.

Det ar rimliga parametrar som lampar sig bade till de som tar stora steg framat och de som atervander till sin
remittent.

Mvh Anneli och Nancy
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FRISKVAGEN

PROJEKTET/INSATSENS NAMN
Friskvagen

SAMVERKANDE PARTER SOM INGATT AVTAL
Gotene kommun och Forsakringskassan

AVTALSPERIOD
2017-09-01 — 2024-12-31

BAKGRUND

Pa grund av det hoga sjukpenningtalet som var vid projektstart i Gotene kommun, inklusive hdga
sjukpenningtal hos Gétene kommun som arbetsgivare, har Samordningsférbundet genom
samverkan mellan Gétene kommun och Férsakringskassan kunnat erbjuda en forberedande
insats pa Nya Masters Handelstradgard AB sedan 2017-09-01.

SYFTE
Syftet med den forberedande insatsen pa Friskvagen &r att bidra till att deltagarna pa sikt nar
arbete eller studier och egen forsorjning.

MAL

Malet med insatsen ar att forbattra deltagarnas hélsa och utveckla aktivitetsformagan sa att
deltagarna forbereds for arbetslivsinriktad rehabilitering och darigenom narmar sig eget arbete
eller studier och egen férsarjning.

METOD/STRATEGI

Aktiviteter som genomforts med deltagarna &r till exempel (individuellt utformat):
o Arbete i tradgardsmiljo med vaxter i rehabiliterande syfte
o Kreativa aktiviteter dar deltagaren far anvanda hénder och sinnet som malning,
skulptering, lera och handarbete
o Mindfulness, yoga, avslappning och lattare motion

Deltagarna kan vara i insatsen maximalt i 6 manader.
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RESULTAT
Vad har projektet/insatsen uppnatt hittills? Vilket resultat kan man se kopplat till mal och syfte?
Totalt | Kvinnor | M&n | Annat
Deltagare under aret 38 34 4 0
(Januari tom december)
Totalt | Kvinnor | Ma&n | Annat
Avslutade deltagare under aret 27 23 4 0]
(Januari tom december)
Minst 8 avslutade deltagare kravs for fortsatt registrering.
Totalt | Kvinnor | M&n | Annat
Positiva avslut 13 1 2 0]
(arbete, studier, arbetssokande med
erséttning fran AF, Arbetstréning eller praktik
i ndgon form)
Avslut dar stegforflyttningen inte ar | 12 10 2 0
lika tydlig
(Tillbaka till remittent utan en tydlig planering
i riktning mot arbetsmarknaden, annan
forberedande insats)
Ovriga avslut 2 2
(Foraldraledig, alderspension eller annat)
Totalt | Kvinnor | Man | Annat
Hur manga av de som avslutats 13 1 2 0]
under delaret uppger att de mar
battre efter er insats?
Hur manga deltagare har fatt 0
arbete, ar arbetssékande eller har
borjat studera direkt efter insatsen?
Hur manga av de som avslutats 19 15 4 0]
under deldret har utokat sin tid i
aktivitet under insatsen?
Hur manga veckor har de som 22,5 | 22 26 0]
avslutats under delaret varit i er
insats? Ange ett medelvarde
Hur manga av de som avslutats Totalt Kvinnor Man Annat
upplever att de har:
Kommit langre bort fran en 2 2 0 0
arbetsférmaga
Star lika langt fran en 12 10 2 0
arbetsférmaga som innan
Narmat sig en arbetsférmaga 10 8 2 0]
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SAMORDNINGS-
FORBIUNDET

ANALYS

Géllande de deltagare som nar ett positivt avslut pa kan vi se att féljande &r viktigt:

att de far rétt stod fran alla involverade parter sdsom remittent, Friskvagen, varden och att vi som
ar involverade i deltagaren samarbetar &r ocksa en viktig parameter for att deltagaren ska na ett
positivt avslut.

att de sjélva &r motiverade till forandring

Vi ser dven att de som inte har sa stora fysiska och/eller psykiska begransningar, de som
upplever en forbattring géallande sin hélsa i helhet samt har kunnat utdka sin tid i aktivitet hos oss
har |attare att ga ut i ett positivt avslut sdsom t ex arbetstraning.

Vi ser inga direkta skillnader eller ménster mellan kvinnor och méan géllande positiva avslut.
Avseende de deltagare dar stegforflyttningen inte ar lika tydlig kan vi se att de flesta av dessa
har en problematik som & mer komplex t ex psykiatrisk diagnos, Npf-diagnos, social fobi, sociala
svarigheter i tex familjen/natverket och ofta en kombination av dessa problem. Vi ser inte heller
har nagra konsskillnader.

Intag och samverkan med remittenter fungerar for det mesta bra men vi har patalat for
remittenter att det &r viktigt att de skriver tydliga remisser dar det t ex framgar vilka diagnoser
personen har for att vi fran start ska kunna hjalpa personen pa réatt satt. Vi forsoker ocksa att i
god tid patala nar vi ser att personen kan vara aktuell for t ex en arbetstraning sa att det inte ska
bli for lang véntetid eftersom deltagaren da kan tappa en del av rutiner, sin uppnadda
aktivitetsniva och motivation.

Under det senaste aret har vi sett att deltagarna mar betydligt sdmre nar de remitteras till oss och
startar upp insatsen. Manga har kontakter med psykiatrin och har psykiatriska diagnoser och
manga har aven flertalet diagnoser. Vi har flera deltagare som t ex kommit direkt fran
dagsjukvard i psykiatrin direkt till oss.

Att anda sa pass manga upplever en forbattrad halsa och har utdkat sin tid i aktivitet hos oss ser
vi som ett stort steg for dessa deltagare och de flesta uppger att de har kommit ett steg langre i
sin process nar det géller sin rehabilitering.

Gotene 2025-01-09

Christina Johansson
Verksamhetsansvarig, gron prerehabilitering Gotene
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GREVEGARDEN

PROJEKTET/INSATSENS NAMN
GreveGarden Friskvard

SAMVERKANDE PARTER SOM INGATT AVTAL
Lidkopings kommun och Forsakringskassan

AVTALSPERIOD
2022-02-01 - 2024-12-31

BAKGRUND

Antalet personer som ar langt fran arbetsmarknaden av olika anledningar har 6kat i Lidkdpings
kommun och i Skaraborg. Flera behéver stéd och insatser. Kommunens och Férsékringskassans
egna insatser racker inte till i dagslaget.

Under de sista aren har olika rapporter och forskning visat pa goda effekter med aktiviteter och
insatser i lantlig miljo. Dar personer genom vistelse och anpassade aktiviteter med natur,
tradgard och/eller djur har utvecklat sina formagor genom bland annat starkt sjalvkansla, socialt
umgange och dkad aktivitetsformaga. Under pandemitiden har samhallet tydligt sett pa goda
effekter av utevistelse.

SYFTE

Insatsen ska syfta till att forbattra deltagarnas hélsa och utveckla aktivitetsformaga sa att
deltagarna forbereds for arbetslivsinriktad rehabilitering och darigenom narmar sig eget arbete
eller studier.

MAL
Malet med insatsen ar att 6ka individens upplevda hélsa, sjélvkansla och aktivitetsformaga i
riktning mot arbetstraning, som ett led mot arbete eller studier.

METOD/STRATEGI

Individanpassade aktiviteter inom natur och tradgard, enklare snickeriarbete, kreativt skapande,
samtal och aktiviteter for att starka sjalvbilden, samt sociala samarbetsaktiviteter. Individuell
handlingsplan gors av deltagare och personal pa GreveGarden.

Kontinuerligt intag tillémpas. Individer deltar i insatsen ca tre gadnger i veckan under 12 veckor,
med mojlighet att forlanga till 16 veckor.
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RESULTAT

Vad har projektet/insatsen uppnatt hittills? Vilket resultat kan man se kopplat till mal och syfte?

Totalt | Kvinnor | M&n | Annat
Deltagare under aret 47 39 6 2

(Januari tom december)

Totalt | Kvinnor | Ma&n | Annat
Avslutade deltagare under aret 34 30 2 2

(Januari tom december)

Minst 8 avslutade deltagare kravs for fortsatt registrering.
Totalt | Kvinnor | M&n | Annat
Positiva avslut 20 18 1 1

(arbete, studier, arbetssokande med
erséttning fran AF, Arbetstréning eller praktik
i ndgon form)

Avslut dar stegforflyttningeninte ar | 14 10 0 0
lika tydlig

(Tillbaka till remittent utan en tydlig planering
i riktning mot arbetsmarknaden, annan
forberedande insats)

Ovriga avslut ) )

(Foraldraledig, alderspension eller annat)

Totalt | Kvinnor | Man | Annat
Hur manga av de som avslutats 26 23 2 1
under deldret uppger att de mar
battre efter er insats?

Hur manga deltagare har fatt 1 1 0 0
arbete, ar arbetssokande eller har
borjat studera direkt efter insatsen?
(dvs utan att ga till en annan insats
forst)

Hur manga av de som avslutats 31 28 2 1
under delaret har utokat sin tid i
aktivitet under insatsen?

Hur manga veckor har de som 16 16 16 16
avslutats under delaret varit i er
insats? Ange ett medelvarde
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Hur manga av de som avslutats Totalt Kvinnor Man Annat
upplever att de har:
Kommit langre bort frdn en 0 0 0 0
arbetsférmaga
Star lika langt fran en 7 5 0 2
arbetsférmaga som innan
Narmat sig en arbetsférmaga 25 23 2 0

ANALYS

Vilka framgangsfaktorer/utmaningar kan ni se i projektet/insatsen, kan ni urskilja nagra
gemensamma namnare kring de deltagare som nar ett positivt avslut och pa samma sétt, kan ni
se nagot monster kring de som inte gor det?

Under aret har alla utom en fatt férlangd vistelse fran 12 till 16 veckor. Tva personer har gatt 20
veckor. Detta har varit en stor del till ett stabilare maende och férberedelse for att ga vidare till
nasta steg. Resultatmassigt ser vi inte sa stor skillnad fran i fijol, men vi iakttar betydligt stabilare
personer. Framst har oron under tiden varit mindre.

Vi ser en storre poitivt avslut for de personer som har en social trygghet och har varit i stabilt
arbete under langre tid innan sin sjukskrivning. De gar lattare framat. Vi ser de personer som
dven gatt Naturunderstodd rehabilitering &r mer forberedda och arbetar mer sjalvstandigt och
malmedvetet med sig sjalva under Friskvarden som insats.

Vi ser dven, mot tidigare ar, att flera kommer med en samre hélsa, bade fysiskt och psykiskt och
har en lag funktion. Dar ser vi att de inte kommer lika langt i sin process pa 16 veckor, aven om
de gjort positiva stegforflyttningar. Vi ser @ven att det 6kat med personer som har en stérre
komplexitet bade socialt, personlighetsproblem och med trolig NPF- diagnos. D3 vi séllan vet

eventuella diagnoser tar det langre tid att forsta varje individs problematik om de ej velat berétta.

Vi har i ett fall noterat, om vi haft kdnnedom om diagnos, hade vi kunnat arbeta pa ett helt annat
satt med troligen ett battre resultat.

Manga har fysiska besvar och smértproblematik, men hér ser vi en skillnad hos de som natt en
storre acceptans gar mer till positiva avslut.

Ett intressant iakttagelse da ett fatal har skattat social problematik, medan flera innan start av
Friskvard och namnt att de har stora sociala svarigheter. Vi ser under deras tid har hur den
sociala samvaron &r stor och de uttrycker en tillit och trygghet till de dévriga deltagarna och
personal. De ser att de inte & ensamma, flera tanker och har samma problematk. Denna insikt
bygger individen.

Jamforelse NUR och Friskvard samt FK-AME

NUR/FK/AME Totalt Positiv Forbattrat
stegforflyttn | maende
ing

NUR och Friskvard 13 76% 84%

Friskvard fran Forsakringskassan 20 50% 70%

Friskvard fran AME 2 0 50%
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Skiljer sig utfallet &t mellan kvinnor och man, eller kanske ser det olika ut beroende pa remittent
etc.

Jamfoérbarheten mellan man och kvinnor &r for liten, pa grund av antalet, for att kunna goéra en
relevant jamforelse.

Vi ser fortfarande en stérre skillnad mellan de som gatt bade Naturunderstdédd rehabilitering och
Friskvard dar en stor andel gjort en positiv stegforflyttning. Av de som remitterats fran
Forsékringskassan direkt till Friskvard har halften gjort en positiv stegforflyttning. Vari ligger
skillnaden har? Det &r fler i NUR+FV -gruppen som varit i arbete en langre tid &n i FV-gruppen,
men skillnaden socioekonomiskt &r, vad vi bedémmer, inte lika stor som resultatet. Ar
kombinationen av dessa avgorande? | samtalen deltagarna emellan ser vi hur dessa tva
"grupper” gynnat varandra och olika kunskaper delas som stérker personerna. Vid vissa tillfallen
har vi dven noterat att personer som lart kédnna varandra tidigare kan ha en starkare
sammanhallning vilket vi som personal da fatt arbeta med sa en kéansla av utanforskap ej ska
uppsta.

Fran AME har vi endast tva deltagare dar en forbattrat sin halsa och det har varit mycket tydligt.
Tydligt &r att hos en 6vervagande del sker ett forbattrat madende och 6kad arbetsférmaga aven
om stegforflyttningen inte &ar lika stor.

Nar ndgon avslutas tillbaka till remittent utan att hen natt eller ar pa vag till arbetstraning-vad
berodde det pa? Ser vi konsskillnader har? Andra monster?

Har uppfattar vi att flera personer med en svar smértproblematik har svarare att na arbetstréning.
Flera personer har eller diskuterats utredning for en psykiatrisk diagnos dar de har 6kat tiden och
upplevt battre hdlsa men annu ej stabil for att klara en arbetstraning. Hade en langre tid for dessa
pa samma plats 6kat mojligheterna till arbetstraning?

Vi har vid tva tillfallen 6kat fran16 till 20 veckor pa grund av tillfélliga yttre hdndelser som stoppat
upp den pagaende processen. | ett av fallen var denna férlangning helt avgorande for en positiv
stegforflyttning.

Finns det deltagare som gatt vidare direkt till arbete/studier/gar vidare till AF och staller sig till
arbetsmarknadens forfogande direkt efter insatsen? Ser ni kdnsskillnader har? Andra monster?
Endast en person har gatt direkt till arbete i sitt egna féretag pa 25%. Onskvart hade varit en
arbetstraning men regelverket tilldter ej det. Det &r ett fatal personer som har en anstallning och
de som har kvar en tjanst ar det i flera fall annu ej lampligt att aterga till samma arbetsplats.
Upptéackten att arbetsplatsen ej ar lamplig i dagslaget ger stora och svara beslut da sjélvbilden
och sjalvkéansla ligger i ett yrke de identifierat sig med.

Nagot i 6vrigt som sticker ut runt hur deltagarna skattar sitt madende efter er insats?

Det ar betydligt fler som skattar ett battre maende (76%) och an mer som utdkat sin tid (91%) i
forhallande till positiva avslut (58%). Siffran ar lagre an i fjol, men det ar dven en storre grupp.
Detta speglar gruppen som vi i ar ser har en stérre problematik. Men det férbattrade maendet
visar hur de startat sin process, ser sina egna formagor och i ett langre tidsperspektiv kommer
narmare arbetslivet. Det &r ej ovanligt att vi under tiden hér tillsammans kunnat identifiera
problematik som férsvarat for en del personer att ga vidare till ett positivt avslut. Med denna
reflektion har personen utokat sina mojligheter till att fa ratt stéd och med det fatt ett forbattrat
maende.
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Hur fungerar intag och samverkan med remittent/aktor som ska ta vid efter avslut?

Det &r inte ofta som vi har kontakt med den aktor som tar 6ver vid avslut. Men vi ser ett 6kat
forsok fran remitterande handlaggare att fa med ev ny handlaggare vid Forsdkringskassan vid
avslutningsmotet. Vid de tillfallen det har skett har deltagarna blivit mer forberedda pa ett positivt
satt.

Vi ser fortfarande med oro dver forvdantade vantetider som kan ske mellan olika insatser om
arbetstraning via Arbetsférmedlingen ej ar aktuell. Framst via Cresco +. Da detta projekt 1aggs
ner samt vissa andra insatser via Samordningsfoérbundet avslutas ser vi en framtida risk med
langt uppehall for de personer som behover en fortsatt tid med insats.

Hur ser ni pa det resultat som uppnatts genom projektet/insatsen hittills, kopplat till mal och
syfte?

| stort sett &r vi nojda med vart resultat kopplat till mal och syfte. Merparten av deltagarna har
forbattrat sin aktivitetsférmaga, okat i tid och fatt en forbattrad upplevd hélsa och en stor del har
gjort en positiv stegforflyttning. Men givetvis vill vi na béttre resultat och goéra béattre analyser.

Ar det ndgot som behéver férandras for att projektet/insatsen ska halla riktning mot uppsatta
mal?

Deltagare, personal och remittent har upplevt att varden (framst psykiatrin) och ibland
arbetsgivare velat delta i avslutande méten. Detta har upplevts positivt fran alla parter. Vi ser
vinster med detta och vill erbjuda detta mer for en stérre helhetsbild och framtida planering.

Infor 2025 &r var tidigare arbetsterapeut €] med langre i vart team. De professionella
aktivitetsbedémningar hon gjort och sammanfattat i dokument, samt den kunskap hon bidragit
med har varit vardefull. Vi tar med oss var erfarenhet fran detta ar och forséker med vara 6gon
och 6ron ha med hennes och vart tdnk, medvetna om att vi kommer jobba pa ett ndgot férandrat
satt.

Infor 2025 &r deltagarantalet hojt och det blir mer utmanande att hinnna se varje individ och
gora ratt bedomning. Vi far se 6ver vart arbetsatt for att fortsdtta nd de mal som som ar satta och
vi sjélva vill na.

Aven under detta &r har vi arbetat med att f& deltagarna mer aktiva och medvetet delta i sin
process 6ver formagor och svarigheter via handlingsplan. Har testar vi oss fram och kommer
fortsatta med denna utveckling.

Vi noterar i den anonyma enkaten att tilltron till att de sjalva kommer arbeta i ndgon form
framover ar bade stor och 6vertygade om, medan de endast hoppas att personalen tror de
kommer arbeta i framtiden. Flera har uttryckt svarigheten att skatta denna fraga och da de inte
vetat och fyllt i "hoppas” istéllet for "6vertygad” . Har far vi som personal analysera vad vi
féormedlar till dem. Ar vi fér daliga pé att uttrycka det vi faktiskt tror?

1/

Bryan Lee snickerikunnig leg. hélso-och sjukvardskurator

Inger Sanz leg. arbetsterapeut

Elisabeth G Wahlgren verksamhetschef, leg.sjukskoterska, tradgardsmastare
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GRON REHAB TIDAHOLM

PROJEKTET/INSATSENS NAMN
Gron rehab Tidaholm

SAMVERKANDE PARTER SOM INGATT AVTAL
Tidaholms kommun, Forsdkringskassan och Narhalsan Tidaholm (Vastra Gotalandsregionen)

AVTALSPERIOD
2023-01-01 - 2025-12-31

BAKGRUND

Nivderna av Aktivitetsersattning ar hoga i Tidaholm, och langvarigt forsérjningsstod ar ett
dilemma. Vi ser ocksa en negativ utveckling av sjukpenningtalet i Tidaholm. Manga star saledes
med ett

bidragsberoende en bra bit ifran arbetsmarknaden och behdver en annan typ av insats an vad
som

kan erbjudas inom ordinarie verksamheter. Det behdvs en kompletterande aktivitetsbaserad
verksamhet déar deltagarna kan utvecklas och bli motiverade att na sjalvforsorjning. Vi har ocksa
sett att det &r sdrskilt utmanande att nd utveckling fér kvinnor inom malgruppen, da de ofta har
en

komplex samsjuklighet i form av psykisk ohéalsa i kombination med fibromyalgi/reumatism. Det
behovs darfor en insats som i hogre grad kan stddja dessa individer att nédrma sig
arbetsmarknaden

SYFTE

Insatsen ska syfta till att forbattra deltagarnas halsa och utveckla aktivitetsformaga sa att
deltagarna forbereds for arbetslivsinriktad rehabilitering och darigenom narmar sig eget arbete
eller studier.

MAL

Malet med insatsen ar att forbattra deltagarnas hélsa samt utveckla deltagarnas formaga i
aktivitet

och férmaga att hantera arbetslivets gemensamma krav, dar kvinnliga och manliga deltagare nar
positiv utveckling i lika stor utstrackning.

METOD/STRATEGI

| insatsen finns aktiviteter inom tradgard och odling, sd som att jordforbattra, sa, vattna, rensa
ogras

etc. Utdver det finns &ven motiverande samtal med handldggare som vagleder deltagaren mot
satta mal med hjalp av olika verktyg och tekniker. Deltagarna far succesivt trana upp sin
aktivitetsformaga genom tradgardssysslor och odling som sker bade sjalvstandigt och i grupp.
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RESULTAT
Vad har projektet/insatsen uppnatt hittills? Vilket resultat kan man se kopplat till mal och syfte?
Totalt | Kvinnor | M&n | Annat
Deltagare under aret 20 17 3
(Januari tom december)
Totalt | Kvinnor | Ma&n | Annat
Avslutade deltagare under aret 10 9 1
(Januari tom december)
Minst 8 avslutade deltagare kravs for fortsatt registrering.
Totalt | Kvinnor | M&n | Annat
Positiva avslut 6 5 1
(arbete, studier, arbetssokande med
erséttning fran AF, Arbetstréning eller praktik
i ndgon form)
Avslut dar stegforflyttningen inte ar | 2 2
lika tydlig
(Tillbaka till remittent utan en tydlig planering
i riktning mot arbetsmarknaden, annan
forberedande insats)
Ovriga avslut 2 2
(Foraldraledig, alderspension eller annat)
Totalt | Kvinnor | Man | Annat
Hur manga av de som avslutats 6 6
under delaret uppger att de mar
battre efter er insats?
Hur manga deltagare har fatt 0
arbete, ar arbetssékande eller har
borjat studera direkt efter insatsen?
(dvs utan att ga till en annan insats
forst)
Hur manga av de som avslutats 8 8
under deldret har utokat sin tid i
aktivitet under insatsen?
Hur manga veckor har de som 43,8
avslutats under delaret varit i er veckor
insats? Ange ett medelvarde
Hur manga av de som avslutats Totalt Kvinnor Man Annat
upplever att de har:
Kommit langre bort fran en 1 1
arbetsférmaga
Star lika langt fran en 6 5 1
arbetsférmaga som innan
Narmat sig en arbetsférmaga 3 3
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ANALYS

Vilka framgangsfaktorer/utmaningar kan ni se i projektet/insatsen, kan ni urskilja nagra
gemensamma namnare kring de deltagare som nar ett positivt avslut och pa samma sétt, kan ni
se nagot monster kring de som inte gor det? Skiljer sig utfallet 4t mellan kvinnor och man, eller
kanske ser det olika ut beroende pa remittent etc. Utifran de sjalvskattningsverktyg som
anvands, sa ses positiva resultat kring egen upplevda halsa hos 6vervagande del av deltagarna.
Framgangen i detta ligger delvis i en tilldtande miljo med laga krav, deltagarna upplever att de
kan komma trots att de har sémre maende. Deltagarna blir mottagna utifran vart de &r i nuldage
och blir bekraftade for det de klarar (A3ven om sa enbart narvaro). Att trana pa att acceptera sitt
nuldge och se till vad som fungerar nu kan stérka sjalvkanslan pa sikt. Att tréffa andra med
liknande svarigheter kan ocksa ge en kansla av att inte vara ensam och utanfor.

Utmaningar &r bland annat att manga har svart att hitta och halla balansen mellan vardagslivets
olika delar vilket ofta kan paverka narvaro och energi. Detta géller framforallt kvinnor med
hemmavarande barn dar de ofta axlar ett stérre ansvar for familjen.

Géllande avslut sa &r det svart att annu se nagra tydliga gemensamma néamnare varken mot
positivt eller annat avslut.

Nagra skillnader pa man och kvinnor kan inte utvarderas da vi haft for f& man som gatt till avslut
hittills. Nar nagon avslutas tillbaka till remittent utan att hen natt eller ar pa vag till arbetstraning-
vad berodde det pa? Ser vi kdnsskillnader hdr? Andra monster? Finns det deltagare som gatt
vidare direkt till arbete/studier/gar vidare till AF och stéller sig till arbetsmarknadens forfogande
direkt efter insatsen? Ser ni konsskillnader har? Andra monster? Avslutade deltagare som gar
ater till remittent, har ofta behov av andra insatser fran varden, ansoker om aktivitetserséattning
eller sjukersattning. Nagra differenser mellan kon kan vi inte bedéma pga for fa méan inskrivna
som gatt till avslut. Vi har haft ett flertal deltagare som gatt vidare till AF i samarbete med FK for
fortsatt arbetstréaning, men inte direkt mot studier eller arbetsmarknad.

Nagot i 6vrigt som sticker ut runt hur deltagarna skattar sitt maende efter er insats?

Flera av deltagarna namner kanslan av att vara accepterad for den man ar, blir sedd och att
nagon tror pa att de kan.

Hur fungerar intag och samverkan med remittent/aktdr som ska ta vid efter avslut? Samverkan
fungerar bra

Hur ser ni pa det resultat som uppnatts genom projektet/insatsen hittills, kopplat till mal och
syfte? Ar det ndgot som behdver férandras for att projektet/insatsen ska hélla riktning mot
uppsatta mal?

Reultatet hittills &r positivt dd dvervagande del av de deltagare som genomgatt Gron rehab
skattar hogre upplevd halsa. Aven om deltagarnas férandringar kan ses som sma utifrdn s8 kan
det vara stora steg for enskild individ. Overvagande del av de avslutade deltagarna under aret
har gatt vidare mot extern arbetstraning med fortsatt utokning av tid. Manga har haft behov av en
lang tids deltagande i insatsen da de ofta har en mycket lang sjukperiod bakom sig och manga
uppger att de &r osdkra pa sin formaga att kunna arbeta. Vi ser ocksa att det finns en svarighet
att hitta en balans i att hantera vardagens olika delar som aterhdmtning, kost, smn, motion, egna
behov och liknande. Vi har tankar om att ev kunna koppla en av vara arbetsterapeuter till
insatsen for att jobba mer kring detta i grupp framover.
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HANTVERKSSTEGEN

PROJEKTET/INSATSENS NAMN
Hantverksstegen

SAMVERKANDE PARTER SOM INGATT AVTAL
Tibro kommun och Forsakringskassan

AVTALSPERIOD
2021-01-01 — 2024-12-31

BAKGRUND

Vid en léngre sjukskrivning eller franvaro fran arbetslivet visade det sig att steget till att delta i en
arbetslivsinriktad rehabilitering var stort och ofta blev alltfor pafrestande. Idén med att erbjuda en
form av aterhamtning eller lugnare start mot en arbetslivsinriktad rehabilitering féddes, och nar
Folkuniversitet visades kunna agera aktor startade en forberedande insats med inriktning pa
mobel- och textilhantverk. ldag remitterar omkringliggande kommuner till en 20 veckors
forberedande insats med namn Hantverksstegen dar man har mdjlighet att ta emot tio deltagare i
en form av kontinuerligt intag.

SYFTE

Insatsen pa Hantverksstegen ska syfta till att forbereda individer for arbetslivsinriktad
rehabilitering och bidra till att individerna som &r aktuella for insatsen ndarmar sig eget arbete eller
studier, genom olika motiverande och inspirerande hantverksaktiviteter i kreativ miljo dar hansyn
tas till deltagarnas individuella forutsattningar.

MAL

Huvudmalet &r att efter genomférd insats uppna upplevd battre halsa och 6kad aktivitetsformaga
hos 70 % av deltagarna och att deltagarna pa sa vis narmar sig arbetsmarknaden och egen
forsorjning.

Vidare &r malet att 50 % av deltagarna uppnar en stabil aktivitetsniva pa 25% av
anstallningsnivan. 10 timmar per vecka, om deltagaren har en tjanst pa 100%, och gar vidare till
arbetstraning, praktik, arbete, arbetssokande eller studier efter insatsen pa 20 veckor.

METOD/STRATEGI

Hantverksstegen erbjuder olika hantverksaktiviteter pa Tibro Hantverksakademi. Kursen erbjuder
motiverande och inspirerande aktiviteter i en kreativ miljo utifran deltagarens intresse,
mojligheter och hinder. Att fa vara del i ett sammanhang och utvecklas som manniska.
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RESULTAT
Vad har projektet/insatsen uppnatt hittills? Vilket resultat kan man se kopplat till mal och syfte?
Totalt | Kvinnor | M&n | Annat
Deltagare under aret 33 25 8 0
(Januari tom december)
Totalt | Kvinnor | Ma&n | Annat
Avslutade deltagare under aret 21 17 4 0]
(Januari tom december)
Minst 8 avslutade deltagare kravs for fortsatt registrering.
Totalt | Kvinnor | M&n | Annat
Positiva avslut 12 9 3
(arbete, studier, arbetssokande med
erséttning fran AF, Arbetstréning eller praktik
i ndgon form)
Avslut dar stegforflyttningen inte ar | 9 8 1
lika tydlig
(Tillbaka till remittent utan en tydlig planering
i riktning mot arbetsmarknaden, annan
forberedande insats)
Ovriga avslut 0 0 0
(Foraldraledig, alderspension eller annat)
Totalt | Kvinnor | Man | Annat
Hur manga av de som avslutats 17 13 4
under delaret uppger att de mar
battre efter er insats?
Hur manga deltagare har fatt 1 1
arbete, ar arbetssékande eller har
borjat studera direkt efter insatsen?
(dvs utan att ga till en annan insats
forst)
Hur manga av de som avslutats 20 16 4
under deldret har utokat sin tid i
aktivitet under insatsen?
Hur manga veckor har de som 26
avslutats under delaret varit i er
insats? Ange ett medelvarde
Hur manga av de som avslutats Totalt Kvinnor Man Annat
upplever att de har:
Kommit langre bort fran en 0
arbetsférmaga
Star lika langt fran en 4 4
arbetsférmaga som innan
Narmat sig en arbetsférmaga 17 13 4
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ANALYS

Vilka framgangsfaktorer/utmaningar kan ni se i projektet/insatsen?

Framgangsfaktorer:

Trygg miljo dar alla kan kanna sig accepterade och sedda ocavsett orsaken till att de deltar i insatsen. Ett
val bemotande oavsett olikheterna mellan deltagarna. Kreativt skapande utan krav pa prestation.
Utmaningar:

Sjukdomesbilden har forsamrats sarskilt detta ar med svarare och fler diagnoser. Mer an halften har tva
eller fler diagnoser. Psykisk ohalsa ar den framsta anledningen till att de borjar insatsen. Utbrandhet ar
vanligt, men NPF-diagnoserna och social fobi har 6kat, liksom smartproblematik. Detta galler bade man
och kvinnor. Att mota allas behov ar en utmaning, men ocksa det som gér arbetet utmanande pa ett
positivt satt.

Nagra gemensamma namnare kring de deltagare som nar ett positivt avslut?
Q6% upplever att de narmats sig arbetsmarknaden oavsett avslutsanledning.
Svart att urskilja nagon sarskild gemensam namnare, inte ens langden pa sjukskrivningen.

Kan ni se nagot moénster kring de som inte nér ett positivt avslut?
23% har inte natt ett positivt avslut. De flesta med psykiska problem, nagra i kombination med fysiska
problem, smartproblematik.

e 4 kvinnor och 1 man fortsatter med annan insats.

e 4 kvinnor tillbaks till varden

Skiljer sig utfallet at mellan kvinnor och man, eller kanske ser det olika ut beroende pa remittent
etc?

Jag ser ingen skillnad mellan man och kvinnor, men fler kvinnor ar sjukskrivna an man. Spelar ingen roll
vem som remitterar. Jag vet inte om det finns man som skulle varit aktuella, men som inte remitteras.
Manga kanner till insatsen och har en positiv installning till den for bade man och kvinnor.

Nar ndgon avslutas tillbaka till remittent utan att hen natt eller ar pa vag till arbetstraning-vad
berodde det pa?

Statt for langt fran arbetsmarknaden, lang rehabilitering ofta redan innan de kommit hit och har
fortfarande langt kvar.

Ser vi kénsskillnader har?

Nej

Andra ménster?

De med positivt avslut har oftast varit starkare fran start, manga av dem har deltagit i annan prerehab
som starkt dem.. Nagra har gatt om Hantverksstegen och fatt mer tid att laka.

De som atervants till remittent har en langre aterhamtningsvag, utan skillnad mellan man och kvinnor.

Finns det deltagare som gatt vidare direkt till arbete/studier/gar vidare till AF och staller sig till
arbetsmarknadens férfogande direkt efter insatsen?
Ja, men endast en deltagare.

Ser ni kdnsskillnader har? Andra ménster?
En deltagare har gatt direkt till arbete utan hjalp fran Arbetsformedlingen, en man.
En annan avslutade insatsen tidigare for att pabdrja sin arbetstraning, en kvinna.

Nagot i évrigt som sticker ut runt hur deltagarna skattar sitt maende efter er insats?
o 81% upplever att de narmats sig arbetsmarknaden oavsett avslutsanledning.
o 95 % har Okat sin tid oavsett avslutsanledning.
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Alla uppskattar var insats, de tycker det ar inspirerande och hjalper dem att bryta isoleringen. De kanner
sig trygga har.

Nastan alla gor framsteg och mar battre, aven de som inte direkt narmar sig arbetsmarknaden efter
insatsen.

Hur fungerar intag och samverkan med remittent/aktér som ska ta vid efter avslut?

Samarbetet med remittenterna fungerar utmarkt bade vid intag och avslut, Vantetiden hos
Arbetsformedlingen har minskat, vilket ar mycket positivt. Trots det kan det uppsta langre vantetider
fortfarande.

Jag forsoker ge extra veckor till de som behodver, har ofta 3-4 extra utdéver de 10 ordinarie platserna.

Hur ser ni pa det resultat som uppnatts genom projektet/insatsen hittills, kopplat till mal och syfte?
o 57 % har natt ett positivt avslut.
o 81% mar battre efter avslut an fore.

Mal och syfte har uppnatts.

Ar det nagot som behdver férandras fér att projektet/insatsen ska halla riktning mot uppsatta mal?
Tidigare ar har andelen varit hogre, for de med positivt avslut, vilket helt enkelt beror pa att deltagarna
mar samre nar de borjar har jamfort med tidigare ar.

Arbetssattet fungerar bra, och vi har skapat en trygg och bra miljé for deltagarna. Med tanke pa deras
utgangslage ser resultatet anda positivt ut.
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MOFALLA LANTGARD

PROJEKTET/INSATSENS NAMN
Mofalla Lantgard

SAMVERKANDE PARTER SOM INGATT AVTAL
Tibro kommun och Forsakringskassan

AVTALSPERIOD
2022-09-01 — 2025-06-30 (rapporten avser jan-dec 2024)

BAKGRUND

Sjukpenningtalet ar generellt hogt i Skaraborg och langa sjukskrivningar ar ett bekymmer, Tibro
ar inget undantag. Andelen vuxna med langvarigt forsorjningsstod har dkat for varje ar sedan
2016 i Tibro, och i jamforelse med liknande kommuner sa ligger Tibro drygt 8 procent hégre och
over bade regionsnittet och rikssnitt (2020). Orsaken till ldngvarigt forsérjningsstdd &r sociala
hinder av olika slag, men ofta finns ocksa ohélsan dar.

2021 fick PWC uppdrag fran Tibro kommun att utreda forutsattningarna for Grén Arena som
insats. Kortfattat beskriver utredningen att Gron Arena kan vara ett mycket gott hjalpmedel for att
stodja personer med langvarigt forsoérjningsstod. Studien pekade pa att ohélsa dr den mest
forekommande orsaken till att personer med langvarigt férsérjningsstod inte har tillgang till
arbetsmarknaden eller andra arbetsmarknadsatgarder. Vid analys av gruppen som uppbar
langvarigt forsorjningsstod utifran “sociala hinder” fann man att manga ar kodade med orsak
“sjukskriven utan ersattning”, “sjukskriven med otillracklig sjukpenning” eller “otillracklig
aktivitetsersattning”. Dessa personer tenderar att bli kvar pa forsorjningsstod allt langre tid och
det saknas aktiviteter som tar dem né&rmare egen férsorjning och rehabilitering.

SYFTE
Syftet med den forberedande insatsen pa Mofalla Lantgard &r att bidra till att deltagarna pa sikt
nar arbete eller studier och egen forsérjning.

MAL

Malet med insatsen ar att forbattra deltagarnas hélsa och utveckla aktivitetsformagan sa att
deltagarna forbereds for arbetslivsinriktad rehabilitering och darigenom narmar sig eget arbete
eller studier och egen férsdrjning.

Huvudmalet &r att 70% av deltagarna upplever en forbattrad halsa och har uppnatt en 6kad
aktivitetsniva efter insatsen.

Malsattningen ar vidare att 50 % av deltagarna efter insatsen pa 20 veckor ska ga vidare till
arbetstraning genom samverkan mellan Forsakringskassan och Arbetsformedlingen eller
motsvarande i kommunens regi, alternativt till praktik eller annan arbetsférberedande insats via
Arbetsformedlingen. Om deltagare gar direkt vidare till arbete/studier/arbetssokande kommer
ocksa att foljas.

Insatsen stravar ocksa efter att 90 % av deltagarna upplever sig ha fatt en mer strukturerad
vardag efter insatsen.
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METOD/STRATEGI

Pa Mofalla Lantgard finns aktiviteter inom djur, natur och tradgard i en aterhamtande och trygg
miljo, dar hansyn tas till deltagarnas individuella forutsattningar.

Deltagarna erbjuds forberedande aktivitet upp till 10h/vecka under 20 veckor. Lopande intag
tillampas.

Mofalla Lantgard ar en certifierad Gron Arenagard.

RESULTAT

Vad har projektet/insatsen uppnatt hittills? Vilket resultat kan man se kopplat till mal och syfte?
Totalt | Kvinnor | Mén | Annat
Deltagare under aret 26 22 4

(Januari tom december)

Totalt | Kvinnor | Méan | Annat
Avslutade deltagare under aret 18 14 4

(Januari tom december)

Minst 8 avslutade deltagare kravs for fortsatt registrering.
Totalt | Kvinnor | Mé&n | Annat

Positiva avslut 12 10 2 0
(arbete, studier, arbetssokande med
ersattning fran AF, Arbetstréning eller praktik
i nagon form)

Avslut dar stegforflyttningen inte ar | 6 4 2 0
lika tydlig

(Tillbaka till remittent utan en tydlig planering
/ riktning mot arbetsmarknaden, annan
forberedande insats)

Ovriga avslut 0 0 0 0
(Forédldraledig, alderspension eller annat)

Totalt | Kvinnor | Man | Annat
Hur manga av de som avslutats 15 13 2 0
under deldret uppger att de mar
battre efter er insats?

Hur manga deltagare har fatt 2 2 0 0
arbete, ar arbetssdkande eller har
borjat studera direkt efter insatsen?
(dvs utan att ga till en annan insats
forst)

Hur manga av de som avslutats 16 12 4 0
under deldret har utokat sin tid i
aktivitet under insatsen?

Hur manga veckor har de som 17.8v | 17,2V 20V ov
avslutats under delaret varit i er
insats? Ange ett medelvarde
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Hur manga av de som avslutats Totalt Kvinnor Mén Annat
upplever att de har:
Kommit langre bort fran en 0 0 0 0
arbetsférmaga
Star lika langt fran en 3 1 2 0
arbetsférmaga som innan
Narmat sig en arbetsférmaga 15 13 2 0

ANALYS

Vilka framgangsfaktorer/utmaningar kan ni se i projektet/insatsen, kan ni urskilja nagra gemensamma namnare
kring de deltagare som nar ett positivt avslut och pa samma satt, kan ni se nagot monster kring de som inte goér det?
Skiljer sig utfallet at mellan kvinnor och man, eller kanske ser det olika ut beroende pa remittent etc.

De framgangsfaktorer som namnts vid tidigare rapporteringar kvarstar. Det géller den lugna och
tilldtande miljon, individanpassningen gallande aktiviteter som kan styras beroende pa dagsform
och behov. Deltagare uttrycker meningsfullhet, att fa bidra till verkliga sysslor &r positivt liksom
narheten till djuren och naturen. Att det ar kravlost och flexibelt att byta dagar vid behov. Att vi
hamtar i Tibro gor insatsen tillganglig for deltagare bade ifran Tibro och Karlsborg dar
bussforbindelser ej finns. Framgangsfaktorer nya for i ar &r att vi har grupp bade pa for och
eftermiddagar vilket ger storre valmaojlighet for deltagare. Min och 6vriga handledares erfarenhet
som vi skaffat under de nu 2 aren &r till nytta, vi har lart oss hur processen kan se ut, kan delge
avidentifierade exempel och det skapar trygghet hos befintliga deltagare. Var enskilt storsta
utmaning just nu &r att vi far in fler remisser an vi har platser till. Vara begrénsade lokaler kvarstar
som en annan utmaning.

En gemensam ndmnare for de som natt positivt avslut &r att de haft en bra planering och sjélva
kunnat formulera ett tydligt mal med insatsen. Kanske inte fran bérjan men malformuleringen har
véxt fram under resans gang och i takt med att de kéant att de klarar av att 6ka upp tiden har de
kunnat se sig sjdlva ta nasta steg och satt ex. arbetstraning som mal. Flexibiliteten har varit
viktigt, att insatsen har kunnat anpassas efter busstider, dagsform och att det har varit ok att
minska ner tiden igen om man kant att det blir for mycket. Ingen deltagare har minskat men jag
tror att fler hade véantat med att 6ka upp tiden om det inte funnits flexibilitet i att kunna minska vid
behov.

En annan framgangsfaktor som hanger ihop med god planering &r en engagerad remittent som
ar tydlig och informerar deltagaren i hur det fungerar, vad som géller nar ex. arbetsférmedlingen
kopplas pa. Det skapar en stor trygghet hos deltagaren att vara informerad och det &r av stor vikt
att ligga steget fore som remittent sa att det finns forutsattningar att ndsta insats "krokar i" nar
den pa garden avslutas. Det &r en stor utmaning att forséka undvika ett "glapp" mellan
aktiviteterna.

Ser ingen skillnad mellan kvinnor och man mer &n att vi har rejalt dvervdagande kvinnor hér.

Nar nagon avslutas tillbaka till remittent utan att hen natt eller ar pa vag till arbetstraning-vad berodde det pa? Ser vi
konsskillnader har? Andra monster? Finns det deltagare som gatt vidare direkt till arbete/studier/gar vidare till AF
och staller sig till arbetsmarknadens forfogande direkt efter insatsen? Ser ni kénsskillnader har? Andra moénster?

De deltagare som avslutat med oklar stegforflyttning och gatt ater till remittent gor sa av olika
anledningar. Gemensamt ar en komplex hélsosituation.

| tva av fallen har det handlat om historik av langvarigt missbruk, flera ars forsérjningsstéd och
snariga familjeforhallanden. De hér personerna behover mycket stdd, hjélp med vardkontakter -
ofta personligt ombud. Manga ganger kanske en flytt skulle hjélpa. Battre kommunikation mellan
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olika kommunala insatser skulle féormodligen hjélpa. Férutsattningarna att na malen med insatsen
var redan vid start valdigt laga

Tre deltagare har avslutat mot fortsatt forberedande insats &ven dar pga. komplex hélsosituation
dar mer kortvarig sjukdomsbild varit utmaningen. Pagaende utredning, forvéntat valdigt lang
aterhamtningstid efter skada och ovantade ej paverkningsbara yttre faktorer som anledning.

En deltagare som valt att avbryta insatsen under pagaende period gjorde sa pga. forvarrad
halsosituation.

De tva personer som gatt vidare direkt till jobb hade gemensamt att halsan vid start var god. De
hade inga fysiska hinder. Val behandlad lattare psykisk ohélsa, god vardkontakt och bra stéd
hemifran. Aven en tydlig egen vilja att komma vidare.

Jag ser inga tydliga konsskillnader. Vi har haft deltagare av bada konen som avslutat positivt och
aven negativt.

En gemensam namnare jag sett under aret ar att valdigt manga av deltagarna vi haft i var insats
har barn med svarigheter i skolan och eller med olika NPF diagnoser. Oftast & det mammorna
som inte orkar dra lasset hemma nar det tillkommer for mycket behov av stod, vardkontakter osv.
for deras barn. Analysen av detta &r att skulle mer resurser ldggas pa BUP, stdd i skolan for de
h&r barnen osv. skulle farre kvinnor drabbas av utmattningsrelaterad ohélsa och sjukskrivning
pga. det.

Nagot i ovrigt som sticker ut runt hur deltagarna skattar sitt maende efter er insats?

Nej, de flesta mar battre av att vara har, trivs och ar tacksamma. Halsan paverkas ju dock av sa
mycket mer an 10 timmars aktivitet i veckan pa en gard. Man skulle 6nska att start av en sadan
har arbetsforberedande insats skulle féregas av ett ordentligt omtag kring deltagarens hélsa ifran
varden. Att deltagare som &r redo for arbetsférberedande insats dr "genomgangna",
medicinoptimerade och att tat dialog med de parter som ber6r just den individen kunde ske
I6pande under de har 20v.

Hur fungerar intag och samverkan med remittent/aktor som ska ta vid efter avslut?

Vi har haft deltagare ifran bade Forsakringskassan och ifrdan AME i Tibro, Hjo och Karlsborg.
Generellt har vi en bra samverkan med remittenter. Jag upplever att Forsékringskassan har en
ndrmare vag till varden nér kontakt har kravts. Det &r en fordel nér handlaggaren pa FK kan stétta
deltagaren i de vardkontakter som behover tas, féresla utredningar efterfraga utldtande osv.
Upplever att det &r en stérre utmaning for handlaggarna i kommunen da de inte har samma
sjalvklara roll att efterfraga utlatande/kontakt fran varden. Har blir processen ofta lite mer
omstandlig (sjélvklart olika fran fall till fall, dar det i vissa fall fungerar valdigt bra), det kravs
kanske i en del fall, kontakt med rehab koordinator, kanske ett personligt ombud, det kan vara
oklart vem som &r fast vardkontakt osv. Jag ser fortfarande en utmaning i att fa till planeringen sa
att insatsen hos oss pa garden foljs av ndstkommande planerade aktivitet, oavsett vilken typ. Det
blir tyvarr allt for ofta ett glapp.

Vi har haft mycket remisser och alla platser i bade for och eftermiddagsgrupp &r fyllda
kommande var och tyvarr ser det ut som att vi kommer fa neka de remisser som kommer nu och
framat.
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Hur ser ni pa det resultat som uppnatts genom projektet/insatsen hittills, kopplat till mal och syfte? Ar det nagot
som behoéver férandras for att projektet/insatsen ska halla riktning mot uppsatta mal?

Vi ar néjda med de resultat vi har. Tankarna fran forra aret kvarstar, "att om insatsen ska fortsétta
halla riktningen mot uppsatta mal &r det viktigt att som remittent ténka pa att de deltagare som
remitteras gor det vid ratt tidpunkt for individen. Det kan exempelvis vara sa att individen har
varit borta fran arbetsmarknaden i 6ver tio ars tid och da kan det vara av vikt att ténka pa att
individen kan ha behov av en mer social aktivitet innan uppstart av en arbetsforberedande insats.
Detta eftersom individen kanske inte ar redo for att redan efter 20 veckor gé in i arbetstraning". A
andra sidan ser vi att flera deltagare som remitterats men ganska lag tilltro pa den egna
formagan okar sin tid i aktivitet och kommer vidare aven fast man fran borjan inte riktigt trodde
det. Det viktigaste tror jag &r att insatser samordnas kring individen under tiden de &r hér, finns
behov av vardkontakter behover de initieras tidigt, vi behdver vaga prata om arbetsférmaga,
intressen, viljan att komma i gang osv. tidigt och stétta individerna att se sina resurser och hitta
bra platser for praktik och arbetstraning. Optimalt hade varit att kunna fa besodka/testa praktik
eller arbetstraning samtidigt som de &r har for att undvika det glapp som blir mellan insatserna.
Dar har kommunerna en fordel med mer flexibilitet medan FK alltid maste "vénta in" AF dar
insatsen har avslutas innan man byter handlédggare och kan géra bedémningen om arbetstraning
ar aktuellt. Jag tror att det &r platsen man hittar och manniskorna dar som &r viktigast for att man
ska orka fortsatta i ratt riktning.
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RORSAS LANTLIV

PROJEKTET/INSATSENS NAMN
Rorsas Lantliv

SAMVERKANDE PARTER SOM INGATT AVTAL
Mariestads kommun, Forsakringskassan och Véastra Gétalandsregionen

AVTALSPERIOD
2022-10-01 — 2024-12-31

BAKGRUND

Manga individer star sa langt ifran arbetsmarknaden att det inte finns forutséttningar att delta i
mer ordinarie arbetslivsinriktade rehabiliteringsinsatser via exempelvis kommun,
Forsakringskassan och Arbetsformedlingen. Dessa individer behover starkas och rustas for att
sedan kunna tillgodogodra sig dessa arbetslivsinriktade rehabiliteringsinsatser och ndrma sig
arbete eller studier och egen forsorjning.

SYFTE
Syftet &r att deltagarna ska komma ndrmre arbete eller studier och pa sikt nd en egen
forsorjning.

MAL

Malet med insatsen ar att forbattra deltagarnas hélsa och utveckla aktivitetsformagan sa att
deltagarna forbereds for arbetslivsinriktad rehabilitering och darigenom narmar sig eget arbete
eller studier och egen férsarjning.

METOD/STRATEGI

Ro6rsas Lantliv finns utanfor Mariestad och ar en certifierad Gron Arena-gard. Insatsen pa Rorsas
Lantliv pagar i 16 veckor och innebér halsoframjande aktiviteter i "gron miljé”. Verksamheten
erbjuder en lantlig milj6, med djur, trddgard, skogspromenader, 6ppna landskap, odling och
kreativa mindre projekt. Fokus ligger pa rutiner och ansvar — att exempelvis passa
overenskomna tider — samt pa gemenskap, halsa, motivation och sjalvkansla. Omfattningen ar
upp till 10 timmar per vecka. Aktiviteterna anpassas efter deltagarnas behov, dagsform och
intresse.
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RESULTAT
Vad har projektet/insatsen uppnatt hittills? Vilket resultat kan man se kopplat till mal och syfte?
Totalt | Kvinnor | Mé&n | Annat
Deltagare under aret 15 13 2 0
(Januari tom december)
Totalt | Kvinnor | Mé&n | Annat
Avslutade deltagare under aret 15 13 2 0]
(Januari tom december)
Minst 8 avslutade deltagare kravs for fortsatt registrering.
Totalt | Kvinnor | Mé&n | Annat
Positiva avslut 6 5 1 0]
(arbete, studier, arbetssokande med
ersattning fran AF, Arbetstréning eller praktik
i nagon form)
Avslut dar stegforflyttningen inte ar | 9 8 1 0
lika tydlig
(Tillbaka till remittent utan en tydlig planering
/ riktning mot arbetsmarknaden, annan
forberedande insats)
Ovriga avslut 0 0 0 0
(Foréldraledig, alderspension eller annat)
Totalt | Kvinnor | Man | Annat
Hur manga av de som avslutats 1 9 2 0]
under delaret uppger att de mar
battre efter er insats?
Hur manga deltagare har fatt 0 0 0 0
arbete, ar arbetssékande eller har
borjat studera direkt efter insatsen?
(dvs utan att ga till en annan insats
forst)
Hur manga av de som avslutats 1 9 2 0]
under deldret har utokat sin tid i
aktivitet under insatsen?
Hur manga veckor har de som 13,2 12,7 16 0]
avslutats under delaret varit i er
insats? Ange ett medelvarde
Hur manga av de som avslutats Totalt Kvinnor Mén Annat
upplever att de har:
Kommit langre bort fran en 1 1 0 0
arbetsférmaga
Star lika langt fran en 5 5 0 0
arbetsférmaga som innan
Narmat sig en arbetsférmaga 9 7 2 0]
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ANALYS

Vilka framgangsfaktorer/utmaningar kan ni se i projektet/insatsen, kan ni urskilja nagra gemensamma namnare
kring de deltagare som nar ett positivt avslut och pa samma satt, kan ni se nagot monster kring de som inte gor det?
Skiljer sig utfallet at mellan kvinnor och man, eller kanske ser det olika ut beroende pa remittent etc.

Dé insatsen avslutades nu vid arsskiftet bortser vi fran utmaningarna (med att fa in remisser och nya deltagare,
vilket varit s& valdigt trégt). Vara framgangsfaktorer har varit den dppna miljon, bade bildligt talat och rent
fysiskt, med slatten, skogen tradgarden och vaxthuset. De stora mdjligheterna som funnits att anpassa dagens
aktiviteter efter varje individ,

Deltagare som nar positiva avslut har i stérre utstrackning lyft blicken och bérjat se méjligheter inom andra
arbetsomraden an de dar de tidigare jobbat. Ett slags insikt om att identiteten inte sitter i det yrke man tidigare
haft.

Deltagare som inte nar positiva avslut har a) for stor hjarntrétthet efter utmattning, b) ett trauma att bearbeta
eller c) rakat ut fér ndgon oférutsedd sarskild handelse i det privata livet som hindrat progression eller d) inte
kommit till acceptans-stadiet och far darfér inte processen att komma framéat.

Nar nagon avslutas tillbaka till remittent utan att hen natt eller ar pa vag till arbetstraning-vad berodde det pa? Ser vi
konsskillnader har? Andra monster? Finns det deltagare som gatt vidare direkt till arbete/studier/gar vidare till AF
och staller sig till arbetsmarknadens forfogande direkt efter insatsen? Ser ni kénsskillnader har? Andra moénster?

Nagot i ovrigt som sticker ut runt hur deltagarna skattar sitt maende efter er insats?

Hur fungerar intag och samverkan med remittent/aktor som ska ta vid efter avslut?

Hur ser ni pa det resultat som uppnatts genom projektet/insatsen hittills, kopplat till mal och syfte? Ar det nagot
som behoéver férandras for att projektet/insatsen ska halla riktning mot uppsatta mal?

Vi ar otroligt tacksamma fér att ha fatt méta sa manga fantastiska manniskor under de har aren, och
kommer ha fortsatt kontakt med manga. Vi har bade direkt och pa omvagar fatt till oss att det var
har det vande. Och att ha fatt vara med och gdra skillnad fér manniskor har verkligen varit en
férman.
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STARTGRID

PROJEKTET/INSATSENS NAMN
Startgrid

SAMVERKANDE PARTER SOM INGATT AVTAL
Vara kommun och Férsakringskassan

AVTALSPERIOD
2020-03-01 - 2025-02-28

BAKGRUND

Unga med aktivitetsersattning aktualiseras allt for ofta forst nar de narmar sig 30 ar och ska
prévas mot sjukersattning. Da sker en gemensam kartlaggning mellan Arbetsférmedlingen och
Forsakringskassan, men efter manga ar i utanférskap &r vdgen lang for att komma nédrmare
arbete. Genom Startgrid vill vi nd ungdomarna tidigare.

SYFTE
Syftet med projektet &r att med tidiga gemensamma insatser tidigareldgga intradet pa
arbetsmarknaden, samhaéllet i dvrigt, samt egen forsorjning, for unga med aktivitetserséattning.

MAL
o 70% av deltagarna ska efter deltagande i projektet ha en upplevd béattre hélsa.

o 75% av deltagarna ska uppna en aktivitetsformaga pa 50% efter tva ar i insatsen.

o 40% av deltagarna ska vara i ndgon form av arbete/studier, till ndgon del, efter
projektet.

o Alla deltagare ska uppleva att de har ndrmat sig arbetsmarknaden pa ett positivt
satt.

METOD/STRATEGI

Startgrid finns for unga som relativt nyligen beviljats aktivitetsersattning. Genom ett fordjupat
mentorskap och med stéd av 7TJUGO-metodiken skapas en trygg vag mot ett strukturerat
deltagande och en stegvis 6vergang till gruppaktivitet. Deltagaren moéts upp dar hen befinner sig
och ett individuellt upplagg utformas for varje individ.
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RESULTAT
Vad har projektet/insatsen uppnatt hittills? Vilket resultat kan man se kopplat till mal och syfte?
Totalt | Kvinnor | Mén | Annat

Deltagare under aret 20 1 8 1
(Januari tom december)
Avslutade deltagare under aret 4 2 2 0]

(Januari tom december)

Minst 8 avslutade deltagare kravs for fortsatt registrering.
Totalt | Kvinnor | Méan | Annat

Positiva avslut

(arbete, studier, arbetssokande med
ersattning fran AF, Arbetstréning eller praktik
i nagon form)

Hur manga deltagare har fatt
arbete, &r arbetssdkande eller har
borjat studera direkt efter insatsen?
(de mérkta + pa deltagarens avslutsblankett)
Avslut dar stegforflyttningen inte ar
lika tydlig

(Tillbaka till remittent utan en tydlig planering
/ riktning mot arbetsmarknaden, annan
forberedande insats)

Ovriga avslut

(Forédldraledig, alderspension eller annat)

Totalt | Kvinnor | Man | Annat

Hur manga av de som avslutats
under aret uppger att deras hélsa
som helhet &r battre jamfort med
innan insatsen?

Hur manga av de som avslutats
under aret har utdkat sin tid i
aktivitet under insatsen?

Hur manga veckor har de som

avslutats under aret varit i er insats?
Ange ett medelvéarde

ANALYS

Vi har under aret haft 20 deltagare i projektet, varav 11 tjejer, 8 killar och 1 annat. Nagot fler
kvinnor an tidigare ar.

Deltagarnas syn pa att komma ut i arbetslivet ser olika ut under tidens gang, beroende pa hur de
mar. Det syns ingen storre skillnad i sjalvskattningsenké&ten hur deras tro till att komma ut i ett
arbete ser ut, utan det framkommer mer vid samtal om hur de kdnner och ténker just nu.

Just nu har vi 16 inskrivna. 50% har nu aktivitetsformaga mellan 5 h/v till 30 h/v. Det &r 5 tjejer
och 3 killar. De deltar i olika aktiviteter sdsom serviceteamet, livslinjen pa folkhogskolan,
gruppaktivitet pa onsdagar, JAG-starkande tisdagar och torsdagar, extern praktik.
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Gruppaktiviteten pa onsdagar bestar av att métas i en avslappnande miljé och Maria skapar
forutsattningar till dialog och social traning genom exempelvis bakning eller andra teman.
Externa personer deltar ocksa och kan fora in nya perspektiv och dialogémnen i gruppen.

| gruppen JAG-starkande arbetar man enbart utifran 7-tjugo.

Livslinjen ar en gruppaktivitet som genomférs av Vara folkhogskola och ingar i Cresco+.
Ovriga deltagare ingdr i det férdjupande mentorskapet. Dar det betydelsefulla arbetet med att
skapa tillit och en bra relation paborjas. De inledande tréffarna kan ske i deltagarens hem,
promenad utomhus, traff pa ett café, frukosttraff m.m.

Mentorskapet bygger pa att finnas med i vardagen och praktiskt instruera/hjalpa till med
kontakter. Exempelvis vardinstanser, budget o skuldradgivare, boendestod, kontakt med
hyresvardar m.m. Maria &r tillganglig pa telefon/SMS och har tider som passar deltagarna. Viktigt
att mota deltagaren dar hen befinner sig och anpassa kommunikationen.

Utifran malet att deltagarna ska ha en upplevd béattre hélsa sa erbjuder vi regelbunden friskvard
sasom promenader, simning, gym m.m. 5 st deltagare &r just nu med i friskvarden i grupp eller
enskilt.

Nagra av deltagarna har gatt tillbaka i sin progression och mar psykiskt sémre. De kan darfor inte
delta i de aktiviteter som de tidigare har gjort. Har har bl a varden fatt komplettera
medicineringen. Kontakt sker fortfarande med Maria och nér de mar lite battre kan en ny
planering fér atergang i de andra aktiviteterna genomféras. Upplevelsen &r att de har en lagre
troskel att ta sig 6ver vid nasta uppstart an de hade vid forsta borjan. Nu har de en relation med
Maria och vet vad som férvantas.

Maria och Cecilia har dven gemensamma uppfoljningar med deltagarna, minst var 6:e vecka.
Viktigt att deltagarna erbjuds fysiska moten dar de blir sedda och far en férstaelse for att nagon
engagerar sig. Det &r i det fysiska motet vi kan skapa en relation som &r en forutsattning for att
det ska ske en férandring. Samarbetet mellan Vara kommun och Férsékringskassan fungerar
valdigt bra.

Samarbetet med rehabkoordinatorerna pa VUP i Lidkoping och Skovde har utvecklats under
aret. De &r en viktig del for att deltagaren ska fa den hjalp de behdver. Deltagarna upplever att
stodet fran alla professioner &r viktig for att kdnna sig sedd och att orka ta tag i sin situation.

VIP modellen som AME i Vara kommun har som arbetsmodell géller for hela enheten och
projektet. Startgrid arbetar ocksa utifran den har modellen. Det som hittills har framkommit &r att
deltagarna i Startgrid befinner sig i Steg 1 och kommer befinna sig dar under en lang tid innan de
ar redo att ta nasta steg.

Insikten att den har malgruppen behover otroligt mycket tid for att ndrma sig arbetsmarknaden
forstarks ytterligare ju langre projektet fortgar. Men de steg som deltagarna nu tar en efter en ar
ett bevis pa att den har metoden som projektet arbetar utifran ger resultat. De har personerna
skulle troligen fortfarande sitta isolerade i sitt hem om de inte varit for startgrid.

Det ar manga ganger det psykiska maendet som hindrar dem att ta sig ur sin situation pa egen
hand. De behdver ett langsiktigt stod for att hitta sin vag ut ur sin situation. De flesta av
deltagarna har hamnat i sin situation redan i skolan och det finns stora vinster med att titta vidare
pa hur vi kan féra 6ver var kunskap i projektet till gymnasiet.

Projektets styrka &r handledaren Maria Hermansson som har mojlighet att mota deltagarna dar
de befinner sig i tid och rum. Det fordjupade mentorskapet innebér att aktiviteterna anpassas
utifrdn deltagaren och de behdver inte vara pa Odengarden om det inte gar. Maria moter upp pa
andra platser och andra tider.
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Svagheten &r att det finns en begransning i lampliga arbetsuppgifter pa AME, utifrdn deltagarens
motivation, intresse och mgjlighet att arbeta i grupp. Deltagarna behdver mycket strukturerade
arbetsuppgifter. | dagslaget utfors lattare montering, vaxtskotsel, lokalvard och deltagande i
serviceteamet.

For att nd de uppsatta malen i projektet behdvs mer tid/person.
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STRUKTURINRIKTADE INSATSER

AKT-SAM

Projektet/insatsens namn
AKT-SAM

Samverkande parter som ingatt avtal

Skaraborgs Sjukhus (Vastra Gétalandsregionen) och Férsakringskassan

Avtalsperiod
2022-03-01 - 2024-02-29

Bakgrund

Vuxenpsykiatrin och Forsakringskassan har gemensamt under flera ar uppméarksammat att det
finns manga unga vuxna med langa erséattningsperioder som féljs av vuxenpsykiatrin. For att
bryta detta monster finns behov av att samverka tidigare. Vuxenpsykiatrin har inom sin ordinarie
verksamhet inte utrymme att arbeta fokuserat med dessa individer, men i och med detta projekt
mojliggodrs detta och en ny arbetsmetod kommer att provas. Innan projektet startade kom
gemensamma moéten endast till stdnd nér ett behov hade uppmaéarksammats, vilket kunde ta tid. |
och med detta projekt ska man prova vilket utfall som ges om alla med nybeviljad
aktivitetsersattning kallas till ett tidigt gemensamt méte dar bade handlaggare fran
Forsakringskassan och rehabiliteringskoordinator fran psykiatrin deltar.

Syfte

Syftet med projektet ar att korta ersattningsperioderna for individer med aktivitetsersattning och
bidra till att fler individer kommer ut pa arbetsmarknaden eller bérjar studera och klarar sin egen
forsorjning.

Mal
Malet ar att framja samverkan och utveckla en effektiv samverkansmodell runt individer som

beviljats aktivitetsersattning for forsta gadngen, genom ett strukturerat arbetssétt dar alla
deltagare ska fa ett tidigt samverkansmote.

Ett delmal &r att alla med nybeviljad aktivitetsersattning ska remitteras in i projektet och att 75 %
av deltagarna ska fa ett samverkansmote inom 30 dagar fran det att ndgon av parterna har
identifierat en [dmplig individ for projektet.

Malet &r aven att tidigare identifiera ratt insatser och stéd till individen genom effektivare
samverkan. Detta i sin tur ska bidra till en effektivare stegforflyttning vad géller individens hélsa
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och aktivitetsformaga, 7 av 10 individer som ingar i projektet ska uppleva att de gjort positiva
stegforflyttningar for sin egen hélsa och vélbefinnande.

Metod/Strategi

Tva rehabkoordinator tillsétts inom psykiatrin, Samordningsférbundet och psykiatrin delar pa
finansieringen av dessa tjdanster. Detta mojliggor ett intensifierat arbete runt individer med
aktivitetserséattning beviljat fran Forsakringskassan. Férsakringskassan inhamtar samtycke fran
individen nér aktivitetsersattning beviljats for forsta gdngen och ett samverkansmaéte initieras
med rehabkoordinator. Syftet med motet ar att tidigt identifiera ratt insatser och nd en gemensam
planering runt individen. Styrgruppen beslutar 22-11-25 att utdka malgruppen genom att bade
Forsakringskassan och psykiatrin ska kunna aktualisera [ampliga individer till projektet, samt
dven mojlighet att inkludera individer som far sin aktivitetsersattning forlangd.

Efter det forsta gemensamma moétet I1aggs en gemensam planering for individen, insatser initieras
och sedan foljs planeringen och individen upp regelbundet. Stravan &r att ha gemensamma
moten tillsammans med individ, Férsakringskassan och rehabiliteringskoordinator.
Rehabiliteringskoordinator kan ha enskild kontakt med individen, mellan dessa méten.

Resultat
Vad har projektet/insatsen uppnatt hittills? Vilket resultat kan man se kopplat till mal och syfte?

Malet att 75 % av deltagarna ska fa ett samverkansmote inom 30 dagar fran det att ndgon av
parterna har identifierat en lamplig individ for projektet har uppnatts med god marginal.

Totalt Kvinnor Man Annat
Deltagare under aret Fkp/Lkp: 49 | Fkp/Lkp: 31 | Fkp/Lkp: 18
(Januari tom december)

Sde/Mstad: | Sde/Mstad: | Sde/Mstad:

66 50 16

Totalt:115 Totalt: 81 Totalt: 34
Avslutade deltagare under aret Fkp/Lkp: 7 | Fkp/Lkp: 6 | Fkp/Lkp: 1
(Januari tom december)

Sde/Mstad: | Sde/Mstad: | Sde/Mstad:

7 4 3

Totalt: 14 Totalt: 10 Totalt: 4
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Minst 8 avslutade deltagare kravs for fortsatt registrering.

Totalt Kvinnor Man Annat
Positiva avslut Fkp/Lkp: O | Fkp/Lkp: O | Fkp/Lkp: O | Finns
(arbete, studier, arbetssokande med ) ) ) endast
erséttning fran AF, Arbetstréning eller praktik Sde/Mstad: | Sde/Mstad: | Sde/Mstad: avslut pga
i ndgon form) 0] 0] 0] o
alder, ut-
Totalt: O Totalt: O Totalt: O remittering
till PV och
egen
begéaran
dvs inga
"positiva
avslut"
Hur manga deltagare har fatt Fkp/Lkp: O | Fkp/Lkp: O | Fkp/Lkp: O | Se ovan
ar”bgte, ar arbets'sokande gller har Sde/Mstad: | Sde/Mstad: | Sde/Mstad:
borjat studera direkt efter insatsen? 0 0 0
(de mérkta + pa deltagarens avslutsblankett)
Totalt: O Totalt: O Totalt: O
Avslut déar stegforflyttningen inte & | Fkp/Lkp: 4 | Fkp/Lkp: 4 | Fkp/Lkp: O | Avslut pga
l”,(a tydlfg ) ) ) Sde/Mstad: | Sde/Mstad: | Sde/Mstad: alder
(Tillbaka till remittent utan en tydlig planering
i riktning mot arbetsmarknaden, annan 5 2 3
férberedande Insats) Totalt: 9 | Totalt: 6 | Totalt: 3
Ovriga avslut Fkp/Lkp: 1 | Fkp/Lkp: 1 | Fkp/Lkp: O | Avslut pga
Foraldraledig, ald ion ell t i folj
(Fordldraledia, alderspension eller anna) Sde/Mstad: | Sde/Mstad: | Sde/Mstad: €l f0|_]d-
planering
2 2 0]
samt egen
Totalt: 3 Totalt: 3 Totalt: 0 begéran
fran
patient
Totalt Kvinnor Man Annat
Hur manga av de som avslutats Fkp/Lkp: 4 | Fkp/Lkp: 3 | Fkp/Lkp: 1 | Enligt
under aret L{Ppg?r at'.[nderf)s halsa Sde/Mstad: | Sde/Mstad: | Sde/Mstad: WHODAS
som helhet &r battre jamfort med 5 5 3
innan insatsen?
Totalt: 9 Totalt: 5 Totalt: 4
Hur manga av de som avslutats Fkp/Lkp: 2 | Fkp/Lkp: 1 | Fkp/Lkp: 1
unc.je'r aret har ytokat sin tid i Sde/Mstad: | Sde/Mstad: | Sde/Mstad:
aktivitet under insatsen? 5 1 1
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Totalt: 4 Totalt: 2 Totalt: 2

Hur manga veckor har de som Fkp/Lkp: 6 | Fkp/Lkp: 5 | Fkp/Lkp: 9

avslutats under aret varit i er insats?
Ange ett medelvarde

Sde/Mstad: | Sde/Mstad: | Sde/Mstad:
9 10 8

Anges i manader da det ar mer
Totalt: 15 Totalt: 15 Totalt: 17

relevant for AKT-SAM

Analys

Den storsta vinsten med projektet aven detta ar ar den forbattrade samverkan mellan
Forsékringskassa och vard. Individen involveras tydligare i planeringen vilket har det lett till en
okad delaktighet.

Den utokade inkluderingen till projektet, att &ven omfatta individer som far sin aktivitetsersattning
forlangd samt att bada parter kan initiera individer till projektet, har varit mycket positiv. | gruppen
"forlangningar" har Forsdkringskassan noterat att man natt och kunnat géra en planering med
flera "hemmasittare".

En 6vervdagande andel av de som &r inkluderade i projektet &r kvinnor. Denna kdnsférdelning
stammer val dverens med hur representationen vad gaéller sjukskrivningar ser ut inom psykiatrin
som helhet och dven for denna aldersgrupp. Trots Gverrepresentationen av kvinnor &ar
upplevelsen att deltagarna fangas upp och bemots pa ett jamstallt satt.

Det ar svart att visa nagra tydliga stegforflyttningar, projekttiden ar alltfor kort for denna
malgrupp. Detta papekades redan i projektansokan. P4 grund av detta har de flesta individer inte
varit aktuella for utslussning, for detta kravs ett mer langsiktigt arbete. De individer som avslutats
i projektet, har gjort detta pa grund av alder dvs de har inte langre haft mojlighet att beviljas
aktivitetsersattning pa grund av sin alder. Det finns dven ett fatal individer som avslutats pa grund
av att de sjalva velat avbryta alternativt har remitterats ut till primarvarden da de inte foljt
uppgjord planeringen.

Vi konstaterar att manga av deltagarna &r aktiva i ndgon form av insats utanfor sjukvarden.
Tillgdngen pa insatser utanfor sjukvarden varierar stort mellan kommunerna, vilket férsvarar
koordineringsinsatser och stegforflyttningar. Flera patienter bedéms sta alltfor langt fran
arbetsmarknaden och dar arbetar man med insatser inom sjukvarden och/eller insatser inom
kommunens socialtjanst.
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SAMVERKANSTEAM

PROJEKTET/INSATSENS NAMN
Samverkansteam

SAMVERKANDE PARTER SOM INGATT AVTAL
Arbetsformedlingen, Falkbpings kommun, Gullspangs kommun, Tibro kommun, Vara kommun

AVTALSPERIOD
2024-09-01 - 2026-02-28

BAKGRUND

Arbetsformedlingen och Skaraborgs kommuner har uttalat ett stort behov av ett mer néra och
kontinuerligt samarbete mellan Arbetsférmedling, Varden, Forsakringskassan och Kommun pa
lokal niva. Det finns en efterfragan av att Arbetsformedlingen ska méta upp exempelvis individer
som deltar i Cresco+ vilket detta projekt skulle kunna tillgodose. Behov av samverkan finns runt
individer dar orsaken inte &r tydlig till varfér de inte har lyckats etablera sig pa arbetsmarknaden
annu. Manga ganger finns en dold ohélsa eller andra hinder som behdver redas ut. Det &r inte
séllan individen har olika planeringar hos olika parter och behover stéd fran flera av dessa for att
komma vidare mot egen forsorjning, dar en gemensam plan med parallella insatser beddéms
kunna underlatta for att individ ska kunna gora en stegforflyttning.

SYFTE

Att, for malgruppen, skapa en strukturerad och dvergripande samverkansmodell mellan
Arbetsférmedlingen och deltagande kommuner, som komplement nér ordinarie alternativ ar
provade och inte fungerar/racker till.

MAL
Utokat kunskaps- och erfarenhetsutbyte om varandras uppdrag, samt 6kad samverkan mellan
kommun och Arbetsférmedling, for att fa fler individer narmare egen forsérjning

METOD/STRATEGI

Ett samverkansteam for respektive kommun bemannas av en arbetsformedlare och representant
fran aktuell kommun, med fasta moétestider och dar samma medarbetare ingar i teamet. Vi méter
alltid kund pa plats i hemkommunen inkl. uppfoljningar. Individen &r delaktig i upprattandet av sin
planering. Vi arbetar utifran BIP-metoden, bade vad galler kartldaggning och uppfdljning.
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RESULTAT

Vad har projektet/insatsen uppnatt hittills? Vilket resultat kan man se kopplat till mal och syfte?

Totalt

Kvinnor

Man

Annat

Deltagare under aret
(Januari tom december)

23

15

8

0

Totalt

Kvinnor

Man

Annat

Avslutade deltagare under aret
(Januari tom december)

0

Minst 8 avslutade deltagare kravs for fortsatt registrering.

Totalt

Kvinnor

Man

Annat

Positiva avslut

(arbete, studier, arbetssokande med
erséttning fran AF, Arbetstréning eller praktik
i ndgon form)

Avslut dar stegforflyttningen inte ar
lika tydlig

(Tillbaka till remittent utan en tydlig planering
i riktning mot arbetsmarknaden, annan
forberedande insats)

Ovriga avslut
(Foraldraledig, alderspension eller annat)

Totalt

Kvinnor

Man

Annat

Hur manga av de som avslutats
under delaret uppger att de mar
battre efter er insats?

Hur manga deltagare har fatt
arbete, ar arbetssékande eller har
borjat studera direkt efter insatsen?
(dvs utan att ga till en annan insats
forst)

Hur manga av de som avslutats
under delaret har utokat sin tid i
aktivitet under insatsen?

Hur manga veckor har de som
avslutats under delaret varit i er
insats? Ange ett medelvarde

Hur manga av de som avslutats
upplever att de har:

Totalt

Kvinnor

Man

Annat

Kommit langre bort fran en
arbetsférmaga

Star lika langt fran en
arbetsférmaga som innan

Narmat sig en arbetsférmaga
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ANALYS

Vilka framgadngsfaktorer/utmaningar kan ni se i projektet/insatsen, kan ni urskilja nagra gemensamma ndmnare kring de
deltagare som nér ett positivt avslut och pa samma sétt, kan ni se nagot ménster kring de som inte gér det? Skiljer sig
utfallet at mellan kvinnor och mén, eller kanske ser det olika ut beroende pa remittent etc.

Nér négon avslutas tillbaka till remittent utan att hen natt eller ar pa vég till arbetstrdning-vad berodde det ps? Ser vi
kénsskillnader hér? Andra ménster? Finns det deltagare som gétt vidare direkt till arbete/studier/gar vidare till AF
och stéller sig till arbetsmarknadens forfogande direkt efter insatsen? Ser ni kénsskillnader hdr? Andra monster?
Na&got i dvrigt som sticker ut runt hur deltagarna skattar sitt mdende efter er insats?

Hur fungerar intag och samverkan med remittent/aktér som ska ta vid efter avsiut?

Hur ser ni pd det resultat som uppnétts genom projektet/insatsen hittills, kopplat till mél och syfte? Ar det ndgot som
behdver foréndras for att projektet/insatsen ska halla rikining mot uppsatta mal?

Vi har inom projektet hittills mott 23 st antal individer, men det finns inga resultat att utvardera an,

da vi inte haft nagra avslut. Framgangsfaktorer som vi ser s hér langt &r att vi som arbetar i
teamet redan nu upplever ett utdkat samarbete &n innan projektstart och att individen kénner sig
sedd tack vare kontinuerliga och tata uppféljningar.

Utifran den korta tid som projektet varit i gang sa har vi kommit en bra bit pa vag. Vi har i
uppstarten fatt arbeta parallellt med planeringsarbete och det operativa arbetet med att moéta
individer, for att snabbare komma i gang i teamen.

Vi har gemensamma avstdmningar med alla som jobbar i Samverkansteamet 2 ggr/manad och
varje vecka med teamet i respektive kommun, for att jobba ihop oss och fa gemensam bild av
uppdraget samt att bli trygga i att identifiera individer till teamen. Vi har kontinuerlig dialog for
erfarenhetsutbyte och att 6ka kunskapen om varandras uppdrag.

For varje gemensamt kundmaéte I&r vi oss mer och mer om varandras uppdrag och verktygslada,
samt att vi far utrymme att ha dialog om vad som &r mgjligt och vem som ansvarar for vad.

Vi haller pa att utarbeta en aktivitetskarta for varje kommun som ska ge en 6verblick dver vilka
insatser som finns att tillga hos respektive part.

Vi planerar fér en gemensam fysisk traff, 28/1, for att prata &hnu mer om detta.

Vi behover oka inflode av deltagare for att uppna ténkt slutresultat, dock utan att franga
malgruppen. Har jobbar vi fran olika hall for att identifiera deltagare framst inom vara egna
organisationer, samt att vi behdver jobba &nhnu mer for att sprida information om projektet.
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STOPPA VALDET

PROJEKTET/INSATSENS NAMN
Stoppa Valdet

SAMVERKANDE PARTER SOM INGATT AVTAL
Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen

AVTALSPERIOD
2020-01-01-2025-12-31

BAKGRUND

Mellan 2020-03-01 - 2021-12-31 deltog Samordningsférbundet Skaraborg i ett
regeringsuppdrag med mal att forbattra upptéckten av vald i néra relationer, hedersrelaterat
vald och fortryck, sexuellt vald samt med att formedla adekvata insatser mot detta. |
uppdraget samverkade Nationella natverket for samordningsforbund, NNS, med
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Jamstélldhetsmyndigheten, Migrationsverket och
Socialstyrelsen. Mer information om uppdraget och bra material finns hér:
http://nnsfinsam.se/stoppavaldet.aspx

Nar regeringsuppdraget och darmed projektet tog slut ansokte Forsakringskassan
tillsammans med Arbetsformedlingen om ett projekt for att fortsatta detta viktiga arbete i
Skaraborg. | projektet anvands ett evidensbaserat frageformuléar for att upptécka bade
valdsutsatthet samt valdsutévande.

SYFTE

Att samtliga parter som bedriver forberedande insatser med stdd av Samordningsforbundet
Skaraborg under projekttiden fortsatter att utveckla rutiner i respektive verksamhet nar det galler
att Iopande stélla fragor kring valdsutsatthet samt rutiner/kunskap hur personer som &r i behov
av stdod kommer i kontakt med ratt aktor.

MAL

Att fler personer ges 6kade forutsattningar att kunna delta i det forstarkta samarbetet mellan
myndigheterna, Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen, och att darmed fler personer
avslutar denna insats med en positiv forflyttning mot eget arbete/studier.

Att det av NNS, med stod av Halso- och sjukvarden, framtagna fragestodet anvdnds systematiskt
samt att vi via dvriga natverk och omvéarldsbevakning utvecklar arbetssattet och ges mojlighet att
inhdmta stdd fran andra parter t.ex. Jamstélldhetsmyndigheten m fl.

Att 50 % av deltagarna i aktuella insatser har fatt frdgan minst en gang under 2024.

METOD/STRATEGI

En processtodjare som pa 25 % av heltidstjanst dvergripande stédjer parterna och av part
upphandlad aktor i fortsatt utveckling avseende rutiner for att identifiera valdsutsatta samt
utdvare av véld i néra relationer. | uppdraget ingar dven att delge kunskap vilka aktérer som kan
ge personen fortsatt stod for att sakerstélla att den som staller fragan inte ska ha ett ansvar for
personens fortsatta stod.
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Processtddjare deltar och bevakar de insatser som sker lokalt, regionalt och nationellt i syfte att
kunna utveckla och synliggdra det lokala arbetet. Ansvara for att aktivt inhdmta och delge det
stdd som NNS bidrar med i detta uppdrag samt att genom att initiera och planera insatser. Detta
sker tillsammans med parterna och/eller Samordningsférbundet Skaraborg. For att utveckla
arbetet ytterligare behover fokus dven ldggas pa dialogen med halso- och sjukvarden med
prioritet pa de geografiska omraden som tidigare inte varit aktiva.

RESULTAT OCH ANALYS

Vilka framgadngsfaktorer/utmaningar kan ni se i projektet/insatsen, kan ni urskilja nagra gemensamma ndmnare kring de
deltagare som nér ett positivt avslut och pa samma sétt, kan ni se nagot ménster kring de som inte gér det? Skiljer sig
utfallet at mellan kvinnor och mén, eller kanske ser det olika ut beroende pa remittent etc.

Nér ndgon avslutas tillbaka till remittent utan att hen nétt eller dr pa vég till arbetstréning-vad berodde det pa? Ser vi
konsskillnader har? Andra ménster? Finns det deltagare som gatt vidare direkt till arbete/studier/gar vidare till AF och
stéller sig till arbetsmarknadens forfogande direkt efter insatsen? Ser ni konsskillnader hdr? Andra ménster?

Nagot i évrigt som sticker ut runt hur deltagarna skattar sitt maende efter er insats?

Hur fungerar intag och samverkan med remittent/aktor som ska ta vid efter avsiut?

Hur ser ni pd det resultat som uppnétts genom projektet/insatsen hittills, kopplat till mél och syfte? Ar det ndgot som
behdver foréndras for att projektet/insatsen ska halla rikining mot uppsatta mal?

Projektet har uppnatt det mal att samtliga parter som bedriver forberedande insatser med stod
av Samordningsférbundet Skaraborg anvander frageformularet med sju frdgor om vald i néra
relation och har skapat rutiner i respektive verksamhet nar det galler att I6pande stélla fragor
kring valdsutsatthet samt rutiner/kunskap hur personer som ar i behov av stod kommer i kontakt
med ratt aktor for att fa stod.

Projektet Cresco Creare+ som medfinansieras av Europeiska Unionen och som finns i samtliga 14
kommuner i Skaraborg har atta kommuner frageformularet som ett verktyg att fanga upp de som
varit utsatta/ar utsatt for vald i néra relation eller de som har varit/ar valdsutovaren. Man har dven
sett vardet av att samtliga verksamheter anvander sig utav frageformuléret inom
arbetsmarknadsenheten da personer som startar upp i en verksamhet ofta ror till en annan
verksamhet inom arbetsmarknadsenheten.

Under 2024 har 383 frageformular samlats in. Utav dessa frageformular har det varit 253 kvinnor
som svarat och 121 mé&n. Det har dven kommit in ett blankt frageformular samt 8 stycken som
definierar sig som HEN. Utav kvinnorna har 170 kvinnor svarat ja pa nagon av fragorna att det har
varit utsatta for ndgon form av vald och utav mannen var det 68 stycken. Nar det galler de som
definierar sig som HEN har 5 stycken varit utsatt for vald. Av dessa kvinnor och man hade 69 fyllt
i frageformuldret mer @n en gang. Pa frdgan om man som vuxen utsatt nagon annan fér vald
enligt fraga 1-4 i frdgeformularet svarade 20 kvinnor att de utsatt nadgon annan for vald och lika
manga man, det vill séga 20 stycken svarade att dven de utsatt nagon annan for vald.

Pa de tva fragorna som Samordningsforbundet Skaraborg har valt att Iagga till for att fanga upp
barnperspektivet har det kommit in 50 svar att barn som ar boende hos den som svarat eller om
det fanns barn som sag eller horde nar psykiskt/fysiskt/sexuellt vald utdvades mellan vuxna.

Projektet framgangar har under 2024 uppmaéarksammats genom en inbjudan till
jadmstalldhetsmyndighetens spridningskonferens i Stockholm dar vi fick méjlighet att dela med
oss utav vara framgangsfaktorer till alla som deltog pa konferensen.
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En av framgangsfaktorerna for projektet 2024 har varit att de insatser som anvander sig av
frageformuldren har fatt in det som en rutin. Flera deltagare som varit utsatta for vald har kunnat
fa mojligheten att fa stéd och hjalp for att komma vidare i sin rehabilitering. Frageformuldren har
ocksa 6ppnat upp en medveten hos de som inte har varit medvetna om att de utsatts eller har
utsatts for exempelvis det psykiska valdet.

Tack vare projektet erhaller personer som drabbats av vald en kunskapshojning av sambandet
mellan tidigare erfarenheter av vald och en psykisk och fysisk ohalsa. Manga av dessa personer
som fatt fylla i frageformularet och som svarat ja pa ndgon av fragorna har fatt hjalp att kunna
pabdrja en bearbetning de varit med om som kan bidra till att vdgen till arbete och
egenforsorjning forkortas.

Handledarna i insatserna upplever en storre trygghet genom frageformuldret for att lattare kunna
prata om frdgorna och fanga upp det som deltagaren har svarat ja pa. Att alla far fylla i formularet
som en rutin och inte istéllet for pa indikation.

Centrala utvecklingsomraden

Ar att fortsétta 6ka kunskapen om vald i néra relation. Viktigt for att kunna uppmarksamma
valdet och att kunna agera. Alla &r inte medvetna om att de &r utsatta. For manga som levt med
vald i néra relation under en langre tid har det blivit en normalisering. Har man kunskapen vet
man att man kan behdva fraga igen, igen och igen.

Vid insamlingen utav frageformularen visade det sig tydligt att primarvarden inte stallde fragan
om vald i nara relationer till sina patienter och ett stort fokusmal blir darfor att komma ut i fysiska
moéten och mota personalen direkt pa vardcentralerna for att fora en dialog om hur viktigt det ar
att stélla frdagan om vald i néara relation till de som soker vard pa vardcentralen med tanke pa att
alla &r inte medvetna om att de ar utsatta och de som &r utsatta pratar inte garna om det forréan
nagon staller fragan.

Att fa frdgan i huvud taget d&ven om det &r pa rutin for det ger majligheten att vaga beratta
Jobba forebyggande, bade for att valdet inte ska ske alls, och sa att de som utsatts inte utsatts
igen.

Att aven kunna se det osynliga valdet som hedersrelaterat vald, prostitution och
manniskohandel.

Vald i ungas néra relationer maste tas pa samma allvar som vald i vuxnas nara relationer och
darmed ges samma uppmarksamhet och resurser.
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-----END CERTIFICATE----- RICHARD THORELL 198405115992   2023-05-11 00:00:00 Europe/Stockholm Thu May 11 2023 00:00:00 GMT+0200 (Central European Summer Time) 2023-05-10T22:00:00.000Z   2026-05-11 23:59:59 Europe/Stockholm Mon May 11 2026 23:59:59 GMT+0200 (Central European Summer Time) 2026-05-11T21:59:59.000Z  Swedbank AB (publ) 5020177753   Zigned AB 5592799224 Nordea Bank Abp\   cm8hbkbg304ncmpx2xrd66c7f   2025-03-20 14:06:21 Europe/Stockholm Thu Mar 20 2025 14:06:21 GMT+0100 (Central European Standard Time) 2025-03-20T13:06:21.000Z    cm8hd753m051gmpx2oqn4uk9g cm8hd753m051gmpx2oqn4uk9g Entered the signing room for the first time The participant entered the signing room for the first time   2025-03-20 14:06:02 Europe/Stockholm Thu Mar 20 2025 14:06:02 GMT+0100 (Central European Standard Time) 2025-03-20T13:06:02.002Z 90.129.242.85 Mozilla/5.0 (Macintosh; Intel Mac OS X 10_15_7) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/18.3.1 Safari/605.1.15    cm8hd75jt051hmpx2l08fc8i9 cm8hd75jt051hmpx2l08fc8i9 Was presented with the main document The participant was presented with the main document (Arsredovisning_2024.pdf)   2025-03-20 14:06:02 Europe/Stockholm Thu Mar 20 2025 14:06:02 GMT+0100 (Central European Standard Time) 2025-03-20T13:06:02.531Z 90.129.242.85 Mozilla/5.0 (Macintosh; Intel Mac OS X 10_15_7) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/18.3.1 Safari/605.1.15    cm8hd77kb051jmpx2e4d3cyba cm8hd77kb051jmpx2e4d3cyba Initiated signing of the document The participant initiated signing of the document   2025-03-20 14:06:05 Europe/Stockholm Thu Mar 20 2025 14:06:05 GMT+0100 (Central European Standard Time) 2025-03-20T13:06:05.178Z 90.129.242.85 Mozilla/5.0 (Macintosh; Intel Mac OS X 10_15_7) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/18.3.1 Safari/605.1.15    cm8hd7ldp051nmpx2oaoiturh cm8hd7ldp051nmpx2oaoiturh Signature completed The participant completed signing of the document via Swedish mobile BankID native signature   2025-03-20 14:06:21 Europe/Stockholm Thu Mar 20 2025 14:06:21 GMT+0100 (Central European Standard Time) 2025-03-20T13:06:21.000Z 90.129.242.85 ANDROID Signer   Swedish BankID Native Signature Advanced Electronic Signature (AES) cm8hd77jt051impx2biw77gnu 0195b3a9-3463-7003-9365-1aa533f7360a Sirpa Anita Löfgren Sirpa Anita Löfgren 195301179346   2025-03-20 13:06:21 Europe/Stockholm Thu Mar 20 2025 13:06:21 GMT+0100 (Central European Standard Time) 2025-03-20T12:06:21.000Z  90.129.242.85 ANDROID 14  PhLTE2OB7Mp+NSqKv8agRToGl1ipMND+iAQunEwcq+Q= Jag har läst och förstår innehållet i "Arsredovisning_2024.pdf" och godkänner allt som avtalas däri som om jag skrivit under en fysisk utskrift av dokumentet.
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-----END CERTIFICATE----- Sirpa Anita Löfgren 195301179346   2024-07-30 00:00:00 Europe/Stockholm Tue Jul 30 2024 00:00:00 GMT+0200 (Central European Summer Time) 2024-07-29T22:00:00.000Z   2029-07-29 23:59:59 Europe/Stockholm Sun Jul 29 2029 23:59:59 GMT+0200 (Central European Summer Time) 2029-07-29T21:59:59.000Z  Svenska Handelsbanken AB (publ) 5020077862   Zigned AB 5592799224 Nordea Bank Abp\   cm8hbkkm804nmmpx2mx5jx6j0   2025-03-22 17:14:53 Europe/Stockholm Sat Mar 22 2025 17:14:53 GMT+0100 (Central European Standard Time) 2025-03-22T16:14:53.000Z    cm8kepujx01lt4v8ffunkyhnn cm8kepujx01lt4v8ffunkyhnn Entered the signing room for the first time The participant entered the signing room for the first time   2025-03-22 17:11:52 Europe/Stockholm Sat Mar 22 2025 17:11:52 GMT+0100 (Central European Standard Time) 2025-03-22T16:11:52.940Z 2.57.244.208 Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/134.0.0.0 Safari/537.36 Edg/134.0.0.0    cm8kepvkz01lu4v8fcci33ylo cm8kepvkz01lu4v8fcci33ylo Was presented with the main document The participant was presented with the main document (Arsredovisning_2024.pdf)   2025-03-22 17:11:54 Europe/Stockholm Sat Mar 22 2025 17:11:54 GMT+0100 (Central European Standard Time) 2025-03-22T16:11:54.226Z 2.57.244.208 Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/134.0.0.0 Safari/537.36 Edg/134.0.0.0    cm8ketdly01m34v8f73z54rhx cm8ketdly01m34v8f73z54rhx Initiated signing of the document The participant initiated signing of the document   2025-03-22 17:14:37 Europe/Stockholm Sat Mar 22 2025 17:14:37 GMT+0100 (Central European Standard Time) 2025-03-22T16:14:37.586Z 2.57.244.208 Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/134.0.0.0 Safari/537.36 Edg/134.0.0.0    cm8ketqi001m44v8fdu0bt3p3 cm8ketqi001m44v8fdu0bt3p3 Signature completed The participant completed signing of the document via Swedish mobile BankID native signature   2025-03-22 17:14:53 Europe/Stockholm Sat Mar 22 2025 17:14:53 GMT+0100 (Central European Standard Time) 2025-03-22T16:14:53.000Z 2.57.244.208 IOS Signer   Swedish BankID Native Signature Advanced Electronic Signature (AES) cm8ketdle01m24v8f54ec1qhc 0195bea2-8897-7284-8a44-c4f31538a08b LINN BRANDSTRÖM LINN BRANDSTRÖM 197507174907   2025-03-22 16:14:53 Europe/Stockholm Sat Mar 22 2025 16:14:53 GMT+0100 (Central European Standard Time) 2025-03-22T15:14:53.000Z  2.57.244.208 IOS 18.3.2  PhLTE2OB7Mp+NSqKv8agRToGl1ipMND+iAQunEwcq+Q= Jag har läst och förstår innehållet i "Arsredovisning_2024.pdf" och godkänner allt som avtalas däri som om jag skrivit under en fysisk utskrift av dokumentet.
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-----END CERTIFICATE----- LINN BRANDSTRÖM 197507174907   2023-10-17 00:00:00 Europe/Stockholm Tue Oct 17 2023 00:00:00 GMT+0200 (Central European Summer Time) 2023-10-16T22:00:00.000Z   2028-10-15 23:59:59 Europe/Stockholm Sun Oct 15 2028 23:59:59 GMT+0200 (Central European Summer Time) 2028-10-15T21:59:59.000Z  Nordea Bank Abp, filial i Sverige 5164111683   Zigned AB 5592799224 Nordea Bank Abp\   cm8hbknbt04npmpx2pnimdac7   2025-03-20 18:23:01 Europe/Stockholm Thu Mar 20 2025 18:23:01 GMT+0100 (Central European Standard Time) 2025-03-20T17:23:01.000Z    cm8hmdc0z00ta5ze4xbwtrg1c cm8hmdc0z00ta5ze4xbwtrg1c Entered the signing room for the first time The participant entered the signing room for the first time   2025-03-20 18:22:47 Europe/Stockholm Thu Mar 20 2025 18:22:47 GMT+0100 (Central European Standard Time) 2025-03-20T17:22:47.458Z 78.70.20.187 Mozilla/5.0 (Linux; Android 10; K) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/134.0.0.0 Mobile Safari/537.36    cm8hmdd1800tb5ze4f9igevto cm8hmdd1800tb5ze4f9igevto Was presented with the main document The participant was presented with the main document (Arsredovisning_2024.pdf)   2025-03-20 18:22:48 Europe/Stockholm Thu Mar 20 2025 18:22:48 GMT+0100 (Central European Standard Time) 2025-03-20T17:22:48.623Z 78.70.20.187 Mozilla/5.0 (Linux; Android 10; K) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/134.0.0.0 Mobile Safari/537.36    cm8hmdfhk00td5ze4cqbs8c7n cm8hmdfhk00td5ze4cqbs8c7n Initiated signing of the document The participant initiated signing of the document   2025-03-20 18:22:51 Europe/Stockholm Thu Mar 20 2025 18:22:51 GMT+0100 (Central European Standard Time) 2025-03-20T17:22:51.927Z 78.70.20.187 Mozilla/5.0 (Linux; Android 10; K) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/134.0.0.0 Mobile Safari/537.36    cm8hmdnit00te5ze41wm657tg cm8hmdnit00te5ze41wm657tg Signature completed The participant completed signing of the document via Swedish mobile BankID native signature   2025-03-20 18:23:01 Europe/Stockholm Thu Mar 20 2025 18:23:01 GMT+0100 (Central European Standard Time) 2025-03-20T17:23:01.000Z 78.70.20.187 ANDROID Signer   Swedish BankID Native Signature Advanced Electronic Signature (AES) cm8hmdfh300tc5ze4dyjum7dn 0195b494-4a37-7015-8031-7da1f92d1169 Elin Svea Maria Härling Elin Svea Maria Härling 198509056647   2025-03-20 17:23:01 Europe/Stockholm Thu Mar 20 2025 17:23:01 GMT+0100 (Central European Standard Time) 2025-03-20T16:23:01.000Z  78.70.20.187 ANDROID 15  PhLTE2OB7Mp+NSqKv8agRToGl1ipMND+iAQunEwcq+Q= Jag har läst och förstår innehållet i "Arsredovisning_2024.pdf" och godkänner allt som avtalas däri som om jag skrivit under en fysisk utskrift av dokumentet.
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-----END CERTIFICATE----- Elin Svea Maria Härling 198509056647   2024-12-04 00:00:00 Europe/Stockholm Wed Dec 04 2024 00:00:00 GMT+0100 (Central European Standard Time) 2024-12-03T23:00:00.000Z   2029-12-03 23:59:59 Europe/Stockholm Mon Dec 03 2029 23:59:59 GMT+0100 (Central European Standard Time) 2029-12-03T22:59:59.000Z  Svenska Handelsbanken AB (publ) 5020077862   Zigned AB 5592799224 Nordea Bank Abp\   cm8hbkptp04nsmpx21xbcekw0   2025-03-20 13:33:04 Europe/Stockholm Thu Mar 20 2025 13:33:04 GMT+0100 (Central European Standard Time) 2025-03-20T12:33:04.000Z    cm8hc07t004s4mpx2sgs0uc0i cm8hc07t004s4mpx2sgs0uc0i Was presented with the main document The participant was presented with the main document (Arsredovisning_2024.pdf)   2025-03-20 13:32:38 Europe/Stockholm Thu Mar 20 2025 13:32:38 GMT+0100 (Central European Standard Time) 2025-03-20T12:32:38.476Z 213.103.158.246 Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/134.0.0.0 Safari/537.36 Edg/134.0.0.0    cm8hc078q04s3mpx26f8aiy5u cm8hc078q04s3mpx26f8aiy5u Entered the signing room for the first time The participant entered the signing room for the first time   2025-03-20 13:32:38 Europe/Stockholm Thu Mar 20 2025 13:32:38 GMT+0100 (Central European Standard Time) 2025-03-20T12:32:38.569Z 213.103.158.246 Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/134.0.0.0 Safari/537.36 Edg/134.0.0.0    cm8hc086n04s5mpx270wh4ngr cm8hc086n04s5mpx270wh4ngr Viewed the main document The participant viewed the main document (Arsredovisning_2024.pdf)   2025-03-20 13:32:38 Europe/Stockholm Thu Mar 20 2025 13:32:38 GMT+0100 (Central European Standard Time) 2025-03-20T12:32:38.966Z 213.103.158.246 Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/134.0.0.0 Safari/537.36 Edg/134.0.0.0    cm8hc09aw04s8mpx284tya361 cm8hc09aw04s8mpx284tya361 Initiated signing of the document The participant initiated signing of the document   2025-03-20 13:32:41 Europe/Stockholm Thu Mar 20 2025 13:32:41 GMT+0100 (Central European Standard Time) 2025-03-20T12:32:41.225Z 213.103.158.246 Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/134.0.0.0 Safari/537.36 Edg/134.0.0.0    cm8hc0ry204sbmpx2uwk00tmx cm8hc0ry204sbmpx2uwk00tmx Signature completed The participant completed signing of the document via Swedish mobile BankID native signature   2025-03-20 13:33:04 Europe/Stockholm Thu Mar 20 2025 13:33:04 GMT+0100 (Central European Standard Time) 2025-03-20T12:33:04.000Z 94.191.139.77 IOS Signer   Swedish BankID Native Signature Advanced Electronic Signature (AES) cm8hc09ah04s7mpx2w2pxbfm9 0195b38a-9f8c-7975-a97d-348c9aca9b50 SEBASTIAN EKEROTH CLAUSSON SEBASTIAN EKEROTH CLAUSSON 198205015996   2025-03-20 12:33:04 Europe/Stockholm Thu Mar 20 2025 12:33:04 GMT+0100 (Central European Standard Time) 2025-03-20T11:33:04.000Z  94.191.139.77 IOS 16.1.1  PhLTE2OB7Mp+NSqKv8agRToGl1ipMND+iAQunEwcq+Q= Jag har läst och förstår innehållet i "Arsredovisning_2024.pdf" och godkänner allt som avtalas däri som om jag skrivit under en fysisk utskrift av dokumentet.
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-----END CERTIFICATE----- SEBASTIAN EKEROTH CLAUSSON 198205015996   2022-07-13 00:00:00 Europe/Stockholm Wed Jul 13 2022 00:00:00 GMT+0200 (Central European Summer Time) 2022-07-12T22:00:00.000Z   2025-07-13 23:59:59 Europe/Stockholm Sun Jul 13 2025 23:59:59 GMT+0200 (Central European Summer Time) 2025-07-13T21:59:59.000Z  Swedbank AB (publ) 5020177753   Zigned AB 5592799224 Nordea Bank Abp\   cm8hbjh5r04mimpx26kx3w532   2025-03-20 17:14:50 Europe/Stockholm Thu Mar 20 2025 17:14:50 GMT+0100 (Central European Standard Time) 2025-03-20T16:14:50.000Z    cm8hjv9i900185ze4o89b1m3k cm8hjv9i900185ze4o89b1m3k Entered the signing room for the first time The participant entered the signing room for the first time   2025-03-20 17:12:45 Europe/Stockholm Thu Mar 20 2025 17:12:45 GMT+0100 (Central European Standard Time) 2025-03-20T16:12:45.153Z 35.158.152.146 Mozilla/5.0 (Macintosh; Intel Mac OS X 10_15_7) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/17.9 Safari/605.1.15    cm8hjvs94001e5ze487ugmam3 cm8hjvs94001e5ze487ugmam3 Entered the signing room The participant entered the signing room   2025-03-20 17:13:09 Europe/Stockholm Thu Mar 20 2025 17:13:09 GMT+0100 (Central European Standard Time) 2025-03-20T16:13:09.448Z 83.191.122.238 Mozilla/5.0 (Macintosh; Intel Mac OS X 10_15_7) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/17.9 Safari/605.1.15    cm8hjvtiu001f5ze4m3mifi1r cm8hjvtiu001f5ze4m3mifi1r Was presented with the main document The participant was presented with the main document (Arsredovisning_2024.pdf)   2025-03-20 17:13:10 Europe/Stockholm Thu Mar 20 2025 17:13:10 GMT+0100 (Central European Standard Time) 2025-03-20T16:13:10.675Z 83.191.122.238 Mozilla/5.0 (Macintosh; Intel Mac OS X 10_15_7) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/17.9 Safari/605.1.15    cm8hjxfxs002k5ze4a1kba0ux cm8hjxfxs002k5ze4a1kba0ux Initiated signing of the document The participant initiated signing of the document   2025-03-20 17:14:26 Europe/Stockholm Thu Mar 20 2025 17:14:26 GMT+0100 (Central European Standard Time) 2025-03-20T16:14:26.781Z 83.191.122.238 Mozilla/5.0 (Macintosh; Intel Mac OS X 10_15_7) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/17.9 Safari/605.1.15    cm8hjxyvy002v5ze4i5skxyc7 cm8hjxyvy002v5ze4i5skxyc7 Signature completed The participant completed signing of the document via Swedish mobile BankID native signature   2025-03-20 17:14:50 Europe/Stockholm Thu Mar 20 2025 17:14:50 GMT+0100 (Central European Standard Time) 2025-03-20T16:14:50.000Z 83.223.15.236 ANDROID Signer   Swedish BankID Native Signature Advanced Electronic Signature (AES) cm8hjxfx9002j5ze47w637wvx 0195b455-a734-7e39-90ed-2e80ede65da2 STURE OLSSON STURE OLSSON 194902205972   2025-03-20 16:14:50 Europe/Stockholm Thu Mar 20 2025 16:14:50 GMT+0100 (Central European Standard Time) 2025-03-20T15:14:50.000Z  83.223.15.236 ANDROID 14  PhLTE2OB7Mp+NSqKv8agRToGl1ipMND+iAQunEwcq+Q= Jag har läst och förstår innehållet i "Arsredovisning_2024.pdf" och godkänner allt som avtalas däri som om jag skrivit under en fysisk utskrift av dokumentet.
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-----END CERTIFICATE----- STURE OLSSON 194902205972   2023-06-15 00:00:00 Europe/Stockholm Thu Jun 15 2023 00:00:00 GMT+0200 (Central European Summer Time) 2023-06-14T22:00:00.000Z   2028-06-13 23:59:59 Europe/Stockholm Tue Jun 13 2028 23:59:59 GMT+0200 (Central European Summer Time) 2028-06-13T21:59:59.000Z  Nordea Bank Abp, filial i Sverige 5164111683   Zigned AB 5592799224 Nordea Bank Abp\   cm8hbk8nr04n9mpx2pu3aj62d   2025-03-21 12:39:08 Europe/Stockholm Fri Mar 21 2025 12:39:08 GMT+0100 (Central European Standard Time) 2025-03-21T11:39:08.000Z    cm8ipinkx04bs5ze4fslje52f cm8ipinkx04bs5ze4fslje52f Was presented with the main document The participant was presented with the main document (Arsredovisning_2024.pdf)   2025-03-21 12:38:39 Europe/Stockholm Fri Mar 21 2025 12:38:39 GMT+0100 (Central European Standard Time) 2025-03-21T11:38:39.140Z 80.216.131.49 Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64; rv:136.0) Gecko/20100101 Firefox/136.0    cm8ipin3z04bo5ze4kngyi32b cm8ipin3z04bo5ze4kngyi32b Entered the signing room for the first time The participant entered the signing room for the first time   2025-03-21 12:38:40 Europe/Stockholm Fri Mar 21 2025 12:38:40 GMT+0100 (Central European Standard Time) 2025-03-21T11:38:40.126Z 80.216.131.49 Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64; rv:136.0) Gecko/20100101 Firefox/136.0    cm8ipisjq04bu5ze4zglaempf cm8ipisjq04bu5ze4zglaempf Initiated signing of the document The participant initiated signing of the document   2025-03-21 12:38:47 Europe/Stockholm Fri Mar 21 2025 12:38:47 GMT+0100 (Central European Standard Time) 2025-03-21T11:38:47.152Z 80.216.131.49 Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64; rv:136.0) Gecko/20100101 Firefox/136.0    cm8ipja1u04bz5ze4yh4yytku cm8ipja1u04bz5ze4yh4yytku Signature completed The participant completed signing of the document via Swedish mobile BankID native signature   2025-03-21 12:39:08 Europe/Stockholm Fri Mar 21 2025 12:39:08 GMT+0100 (Central European Standard Time) 2025-03-21T11:39:08.000Z 80.216.131.49 ANDROID Signer   Swedish BankID Native Signature Advanced Electronic Signature (AES) cm8ipisj404bt5ze43w3grzv8 0195b87f-a360-7a9c-8e62-b035964165d5 HANS MICHAEL KARLSSON HANS MICHAEL KARLSSON 196204085978   2025-03-21 11:39:08 Europe/Stockholm Fri Mar 21 2025 11:39:08 GMT+0100 (Central European Standard Time) 2025-03-21T10:39:08.000Z  80.216.131.49 ANDROID 14  PhLTE2OB7Mp+NSqKv8agRToGl1ipMND+iAQunEwcq+Q= Jag har läst och förstår innehållet i "Arsredovisning_2024.pdf" och godkänner allt som avtalas däri som om jag skrivit under en fysisk utskrift av dokumentet.
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-----END CERTIFICATE----- HANS MICHAEL KARLSSON 196204085978   2024-10-04 00:00:00 Europe/Stockholm Fri Oct 04 2024 00:00:00 GMT+0200 (Central European Summer Time) 2024-10-03T22:00:00.000Z   2027-10-04 23:59:59 Europe/Stockholm Mon Oct 04 2027 23:59:59 GMT+0200 (Central European Summer Time) 2027-10-04T21:59:59.000Z  Swedbank AB (publ) 5020177753   Zigned AB 5592799224 Nordea Bank Abp\   cm8hbkelb04nfmpx2i0f8pdtq   2025-03-20 15:47:25 Europe/Stockholm Thu Mar 20 2025 15:47:25 GMT+0100 (Central European Standard Time) 2025-03-20T14:47:25.000Z    cm8hgsxtm062nmpx2dbmhmsth cm8hgsxtm062nmpx2dbmhmsth Entered the signing room for the first time The participant entered the signing room for the first time   2025-03-20 15:46:57 Europe/Stockholm Thu Mar 20 2025 15:46:57 GMT+0100 (Central European Standard Time) 2025-03-20T14:46:57.849Z 94.191.140.228 Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 18_3_2 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) EdgiOS/134.0.3124.68 Version/18.0 Mobile/15E148 Safari/604.1    cm8hgsyyl062ompx2cwz5pzl5 cm8hgsyyl062ompx2cwz5pzl5 Was presented with the main document The participant was presented with the main document (Arsredovisning_2024.pdf)   2025-03-20 15:46:59 Europe/Stockholm Thu Mar 20 2025 15:46:59 GMT+0100 (Central European Standard Time) 2025-03-20T14:46:59.173Z 94.191.140.228 Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 18_3_2 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) EdgiOS/134.0.3124.68 Version/18.0 Mobile/15E148 Safari/604.1    cm8hgt679062rmpx2igc1scqz cm8hgt679062rmpx2igc1scqz Initiated signing of the document The participant initiated signing of the document   2025-03-20 15:47:08 Europe/Stockholm Thu Mar 20 2025 15:47:08 GMT+0100 (Central European Standard Time) 2025-03-20T14:47:08.681Z 94.191.140.228 Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 18_3_2 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) EdgiOS/134.0.3124.68 Version/18.0 Mobile/15E148 Safari/604.1    cm8hguh7p0bv78dqbqa9xa3d6 cm8hguh7p0bv78dqbqa9xa3d6 Signature completed The participant completed signing of the document via Swedish mobile BankID native signature   2025-03-20 15:47:25 Europe/Stockholm Thu Mar 20 2025 15:47:25 GMT+0100 (Central European Standard Time) 2025-03-20T14:47:25.000Z 94.191.140.228 IOS Signer   Swedish BankID Native Signature Advanced Electronic Signature (AES) cm8hgt66g062qmpx2b57cnu8e 0195b405-b916-73e4-a1df-f817abb1bb45 Anna Camilla Andersson Anna Camilla Andersson 197006134881   2025-03-20 14:47:25 Europe/Stockholm Thu Mar 20 2025 14:47:25 GMT+0100 (Central European Standard Time) 2025-03-20T13:47:25.000Z  94.191.140.228 IOS 18.3.2  PhLTE2OB7Mp+NSqKv8agRToGl1ipMND+iAQunEwcq+Q= Jag har läst och förstår innehållet i "Arsredovisning_2024.pdf" och godkänner allt som avtalas däri som om jag skrivit under en fysisk utskrift av dokumentet.
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Forvaltningsberattelse

Organisation

Samordningsforbundet &r en fristdende juridisk organisation med Arbetsférmedlingen, Forséakringskassan,
Vastra Gotalandsregionen samt kommunerna Essunga, Falkoping, Gullspang, Goétene, Hjo, Karlsborg,
Lidkdping, Mariestad, Skara, Skévde, Tibro, Tidaholm, Téreboda och Vara som medlemmar. Férbundets
organisation bestar av en styrelse som utses av medlemmarna. Till sin hjélp har styrelsen ett kansli och en
beredningsgrupp.

Uppdrag

De verksamheter som férbundet finansierar kompletterar myndigheternas ordinarie verksamhet.
Samordningsforbundens uppgift ar i forsta hand att verka for att medborgare ska fa stod och rehabilitering till
egen forsorjning. Pa individniva verkar samordningsférbundet genom att finansiera insatser som bedrivs av de
samverkande parterna. Samordningsforbundet stodjer ocksa aktivt insatser som syftar till att skapa strukturella
forutsattningar for att myndigheterna ska kunna samverka battre.

Finansiering

Samordningsférbundet Skaraborg finansieras via Forsakringskassan och Arbetsformedlingen med hélften av
medlen, Vastra Gétalandsregionen med en fjardedel och kommunerna (Essunga, Falkoping, Gullspang,
Gotene, Hjo, Karlsborg, Lidkoping, Mariestad, Skara, Skovde, Tibro, Tidaholm, Téreboda och Vara) med
resterande fjardedel. Utdver dessa medlemsintdkter bedriver Samordningsférbundet Skaraborg ett ESF-
projekt med en totalbudget pa ca 16 mkr under en tvaarsperiod till och med juni 2025.

Verksamhetsidé och vision

Samordningsférbundet Skaraborg har som langsiktigt effektmal att 6ka invanarnas hélsa sa att andelen i
arbetsfor alder som ar beroende av offentlig forsorjning minskar och att fler kommer i egen forsorjning.
Samordningsforbundet Skaraborgs mal ar att agera proaktivt och med stor lyhordhet finansiera eller
delfinansiera rehabiliteringsinsatser hos huvudmannen eller hos andra rehabiliteringsaktorer dar deltagarna &r
aktuella hos minst tva av huvudmannen. Samordningsférbundet ska vara valkant bade externt och inom
parternas organisationer.

Samordningsforbundet Skaraborgs vision ar Vi skapar mdjligheter!

Oversikt dver verksamhetens utveckling

12/31/24 12/31/23 12/31/22 12/31/21 2020-12-31 (vastra)
Verksamhetens intakter 23,935,804 23,494,494 27,602,547 27,374,475 8,379,505
Verksamhetens kostnader -30,796,457 -28,342,898 -21,933,657 -22,605,928 7,242,659
Arets resultat -6,860,653 4,848,403 5,668,890 4,768,547 1,136,846
Soliditet 49% 66% 75% 64% 67%
Antal anstallda 4 5 5 5 5

Minusresultatet ar planerat och beror pa att Samordningsférbund ej far inneha ett alltfor stort eget kapital utan
istallet ska omsatta finansiella medel till verksamhet, vilket ocksa gjorts. Trots detta minusresultat finns det vid
arskiftet fortfarande kvar ett eget kapital pa 5 342 tkr. Se fler ekonomiska tabeller i slutet av arsredovisningen.
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Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk stéllning

ESF-projektet Cresco+

Under 2024 var ESF-projektet Cresco+ férbundets stdrsta satsning och har finansierat 23 tjanster fordelat pa
38 personer ute i alla vara 14 medlemskommuner. Projektets budgetram for 2024 var 18,3 mkr, dvs drygt
hélften av forbundets totala budget pa 35,4 mkr.

Eget kapital
Vid arsskiftet hade forbundet ett eget kapital pa 12,2 mkr och med detta inrdknat en budgetram pa 35,4 mkr.

Av detta var 3,7 mkr budgeterat for drift och évriga medel var mojliga att omsétta i verksamhet for vara
medlemmar.

Finansierar manga insatser

Forbundets inriktning &r projektorienterad och finansiering kan s6kas av minst tva parter for att utveckla ett
gemensamt arbete. Parterna kan ej soka finansiering for att tdcka kostnader for ett ordinarie uppdrag.

o Forbundet bedriver ett stort ESF-projekt med namn Cresco+ som &r en fordjupning av tidigare ESF-projekt
dar vi arbetar med att utveckla BIP-metoden (samordnade och samtidiga insatser) och dér alla vara
medlemskommuner &r aktivt deltagande.

o Forbundet har haft sju forberedande insatser under aret dar malet har varit att 6ka deltagarnas halsa och
aktivitetsformaga och komma upp i en omfattning som motsvarar minst tio timmars aktivitet/vecka.

o Forbundet har dven haft tva andra individinriktade projekt och fyra strukturinriktade insatser.

Samordningsforbundet Skaraborg arbetar mycket nara sina medlemsparter och finansierar manga insatser
som bedrivs av framfor allt kommunerna. | en sadan hér differentierad organisationsmodell krédvs ett
omfattande arbete med att folja upp och ge stod till alla insatsansvariga och det ar ocksa férbundets mest
omfattande arbete.

Malgrupp

Vi ska arbeta med personer mellan 16—65 ar som &r i behov av stod for att ndrma sig arbete eller studier.
Samordningsforbundet Skaraborg har uttalat att vi ska arbeta med individer sa tidigt som mgjligt i
rehabiliteringsprocessen och det innebaér att vi arbetar mycket med motivation och sjalvinsiktshdjande
insatser. Att arbeta med individer i ett sa tidigt skede paverkar hur vi definierat vara mal och darfor har vi
ocksa flera delmal som snarare handlar om stegforflyttningar an om faktiskt uppnatt arbete eller pabérjade
studier.

Uppfoljningssystemet Uppfolining Finsam

Fram till och med 2022 fanns ett sektorsdvergripande uppfoljningssystem som kallades SUS. Detta system
har ersatts av systemet som kallas Uppfoljning Finsam. Pa grund av att det rader tveksamhet om det finns
lagutrymme for att registrera deltagare med personuppgifter kan Uppféljning Finsam an sa lange endast mata
antal deltagare och om de &r kvinnor eller man. Hur det gar for de som avslutar en aktivitet eller annan
bakgrundsfakta som t.ex. utbildningsbakgrund eller ersattningsform gar alltsa inte langre att fa fram.

Forbundet har darfor 1atit se 6ver vilka uppgifter som ska inhdmtas av insatserna och sedan redovisas pa
gruppniva i samband med helars- och delarsredovisning. Efter en 6versyn och uppdatering av dessa kan
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forbundet nu félja upp sina malsattningar samt folja i hur stor utstrdckning insatserna leder till
stegforflyttningar narmre arbete samt om insatserna bidrar positivt till deltagares héalsa.

I slutet av 2023 togs dven ett forslag pa en anonym avslutningsenkat till deltagare fram. Efter inhamtad
juristkompetens har en 16sning hittats dar férbundet i samband med hel- och deldrsredovisningarna kan fa in
en sammanstallning pa gruppniva av insatserna utan att det pa nagot vis riskerar att hamna i att férbundet
hanterar personuppgifter.

Revision 2023

Bade granskningen av forbundets verksamhet och rédkenskaper gjordes under forra aret av revisionsfirman
KPMG men dock fran tva olika avdelningar dvs var statligt upphandlade revisor var ocksa sakkunnigt bitrade
till vara politiskt valda revisorer. Granskningen fick inga anmérkningar men en diskussion férdes om behov av
forbattringar bade vad det géller att visa pa resurseffektivitet samt maluppfyllelse.

Aven deldrsredovisningen granskades av vara revisorer. Deldret fick inga anmérkningar men gavs rédet att se
over hur vi battre kan beskriva forbundets ekonomiska hushallning och dess effekt samt tydliggora forbundets
avsaknad av balanskrav.
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H&andelser av vdsentlig betydelse

Overgripande beskrivning

Forutom att félja upp och ge stod till pagaende insatser inleddes aret med revision och arsredovisning, fortsatt
satsning pa forbundets storsta insats Cresco+, samt genomférande av kompetensutvecklingsinsatser. Déarefter
foljde omvarldsbevakning, analys och upprattande av arets behovsanalys samt planering av hdstens
kompetensutvecklingsinsatser och genomférande av augusti manads samverkansdagar for
beredningsgruppen som i ar &gde rum den 27 och 28 augusti.

Vidare inledde forbundschefen dialoger med alla medlemskommunernas ledningsgrupper. Den 20 augusti
holls den forsta dialogen i Karlsborgs kommun och 16 december holls den sista dialogen i Gétene kommun.
Utover dialogen med kommunledningsgrupper har utbildningsinsatser kring, framforallt den offentliga
forsorjningen sjukpenning, hallits med chefer och ldkare hos medlemskommuner och vardcentraler.

Fler styrelsemedlemmar

Fran och med februari manads styrelsemote har alla medlemmar i Samordningsforbundet Skaraborg haft
bade en ordinarie ledamot och en erséttare i styrelsen. Det innebar att Samordningsférbundet Skaraborg
darmed har den till numeréaren storsta styrelsen av alla Sveriges samordningsférbund.

Fortsatt satsning pa Cresco+ och BIP-metoden

ESF-projektet Cresco+ &r en fordjupning av arbetet med att utveckla BIP-metoden med samordnade och
samtidiga insatser. Alla vara medlemskommuner deltar i utvecklingsarbetet och detta &r i sdrklass den mest
omfattande insatsen som forbundet bedriver. Under aret har éver 600 deltagare fatt stod via Cresco+, och
sedan projektets start i mars 2023 har dver 700 deltagare skrivits in. Resultaten visar att Cresco+ utvecklat ett
storre helhetsperspektiv kring det stéd som ska ges personer som har komplex problematik. Utdver att ett
individuellt stod har utvecklats har projektet starkt bade den interna samverkan i kommunerna och samverkan
mellan de olika parterna. For mer information specifikt om Cresco+ se projektets separata redovisning i bilaga
Projektredovisning.

Personalférandringar

| borjan av aret valde utvecklingsledare att ga vidare till annat arbete och det uppstod en vakans pa denna
tjdanst. Samtidigt avslutades rekryteringen av en processtddjare och vid samma tidpunkt som
utvecklingsledaren slutade bérjade processtodjaren och ett samverkansavtal skrevs om en sa kallad
"utldaning” med Vargarda Rehab. Den 1 oktober valde dven processtddjare att ga vidare till en annan tjanst,
vilket inneburit att kansliet endast haft 1,5 tillsvidaretjanster av 2,5 tillsatta. Utdver dessa 1,5 tillsvidaretjanster
finns 2,5 projekttjanster fram tills Cresco+ projektet avslutas.

Pa juni manads styrelsemote beslutades att Samordningsforbundet Skaraborg fran och med juli 2025 ska ha
en grundbemanning pa 3,0 tjanster och att en bitradande férbundschef ska rekryteras och ersatta tjansten
som utvecklingsledare. Kansliorganisationen ska alltsa besta av 1,0 Forbundschef, 1,0 Bitrddande
forbundschef samt 1,0 Administrator. Samtidigt ska tjansten som processtddjare avslutas.

Eftersom oversynen av finsam menar att det egentligen inte finns lagstod for extern finansiering samt
hantering av personuppgifter har en rekrytering av rollen Bitrddande forbundschef kommit att ifrdgasattas och
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uppdrag givits till forbundschef att gdra en konsekvensbeskrivning av bemanningssituationen och inkomma
med denna pa forsta styrelsemotet 2025.

Forbundets fokusomrade 2023-2024

Forbundet har haft tre fokusomraden; Goda exempel, Jamstalldhet samt Kompetensutveckling. Under varen
2024 har forbundet satsat stort pa kompetensutveckling dar bade empowermentpedagogik och fordjupning i
BIP-metodiken genom utbildningen "Tron pa individen” har erbjudits vara medlemmar, samt att vi i februari
manad genomforde en Skaraborgsdag i Vara konserthus dér alla forbundets parters handlaggare som arbetar
med samverkan var inbjudna. Under hdsten erbjods ytterligare utbildningar inom empowermentpedagogik,
digitala forelasningar, samt workshops for chefer i kommuner och pé vardcentraler ledda av Asa Kadowaki
och forbundschef.

Tva goda exempel har lyfts lite extra och det var projekt Startgrid som genomférts i Vara kommun tillsammans
med Forsakringskassan samt Stoppa valdet som projektdgs av Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen.
Utbver detta har en skribent anlitats for att skriva fram lattillgangliga artiklar om alla vara insatser. Dessa
artiklar har publicerats pa forbundets hemsida och sociala medier samt skickas ut via mail till styrelse och
beredningsgrupp.

Géllande jamstalldhet har vi latit trycka upp posters pa bade det 6vergripande jamstalldhetspolitiska malet
samt alla sex delmal. En paminnelse med tips om hur man kan arbeta med dessa mal gar dven ut med
forbundets nyhetsbrev. Férbundet har uppmarksammats av jamstalldhetsmyndigheten nar det galler vart
framgangsrika arbete med att stélla fragor om valdsutsatthet och valdsutévande. UtGver detta har vi haft
diskussioner om ett jamstalldhetsdilemma i alla grupperingar under det gadngna om aret.

Omvarldsdag, Budgetupptakt och Finsamdagen

Till omvarldsdagen den 23 april som i ar hade temat "Vilka férutsattningar har vi i Skaraborg?” var som vanligt
bade styrelsen och beredningsgrupp kallade. Finsamdagen 2024 genomférdes den 16 maj som en digital
konferensdag som det var majligt for bade beredningsgrupp och styrelse att delta pa. 2024 ars
budgetupptakt som brukligt & en gemensam arbetsdag med styrelsen och beredningsgruppen hade temat
Samverkan. Under dagen problematiserade vi hur férbundets inriktning skulle kunna se ut framat, vi provade
pa reflexiva samtal och vi lyssnade pa professor Thomas Andersson fran Hogskolan i Skévde.

Forskningssamarbeten

I november 2023 fick forbundschef i uppdrag att undersdka majligheten att knyta en forskare till forbundets
insatser. Processen startade redan i december med den forsta kontakten med Hégskolan i Skévde och har
sedan fortsatt med en bred representation fran tre av Hogskolans fem institutioner. Bade innehall och
finansiering diskuteras och en férsta ansdkan om planeringsbidrag har skickat in och beviljats av
Skaraborgsinstitutet. Det &r Hogskolan som ansokt om ett planeringsbidrag infor en stérre forskningsansokan.

Samordningsforbundet Skaraborg deltar aven i diskussioner om tva ytterligare forskningssamarbeten, ett med
Linkdpings universitet tillsammans med sex ytterligare samordningsforbund, samt ett dar Skévde och
Gullspangs kommuner ingar tillsammans med Mittuniversitetet och Linkdpings universitet.
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Behovsanalys

2024 ars behovsanalys foljer férbundets sedan tidigare upparbetade struktur. Syftet med analysen &r att
skapa ett underlag for att kunna identifiera lampliga insatser kopplat till identifierade behov. Statistiken &r
framforallt hdmtad fran SCB och Kolada. Nar det galler de enskilda avsnitten om respektive medlem sa har
enhetschefer fran beredningsgruppen fatt mojlighet att ge sina reflektioner.

Samverkansdagarna med beredningsgruppen

Samverkansdagarna genomfors arligen som ett lunch- till lunchmote i slutet av augusti manad istéllet for ett
ordinarie beredningsgruppsmote. | ar deltog 25 personer. Den forsta dagen dgnades at teman som samverkan,
makt och normmedvetenhet och en presentation av ACT-metoden. Dag tva var fokus framforallt pa Cresco+,
med diskussioner om bland annat goda exempel i de olika kommunernas arbetsséatt. En del av dag tva dgnades
dven at ett beredningsgruppsmote. Under dessa dagar satsar vi ocksa en hel del pa 6vningar och workshops
dar vi far lara kanna varandra lite mer och stort fokus ar aven att |ara av varandra. Utvarderingarna av de bada
dagarna fick ett helhetsbetyg pa 3,9 av 5.
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Styrning och uppféljning av verksamheten

Organisation

Samordningsférbundet Skaraborgs styrelse har till sin hjélp ett kansli med en av férbundet anstalld
forbundschef, en utvecklingsledare (vakant fran februari 2024) samt del av en tjanst som administrator. Utover
detta finns projektanstéllda i form av projektledare, metodstddjare, processtddjare (vakant fran 1 oktober
2025) samt del av tjanst som administrator. Ekonomiskt stod kdps av medlemsparten Vastra
Gotalandsregionen och I16ne- och pensionshjadlp képs av den numera samverkande Idneenheten med séte i
Lidkoping. Féretagshélsovard finns upphandlad och avtal finns tecknat med Avonova. Férbundschefen har av
styrelsen i uppdrag att leda det operativa arbetet, ha personalansvar for forbundets medarbetare och i dvrigt
verkstalla det styrelsen fattar beslut om.

Internkontroll

Forbundet har en tydlig internkontrollprocess dar styrelsen &r hdgst aktiv. Den interna kontrollen bérjar alltid
pa arets forsta styrelsemote da kansliet har forberett omraden som kan vara aktuella att identifiera risker inom.
Styrelsen agnar da en aktiv del av motet till att tillsammans identifiera olika risker. Darefter tar kansliets
personal vid igen och skriver fram en konsekvensbeskrivning. Efter det foljer en riskbeddmning som utfors av
styrelseberedning och dar konsekvens och sannolikhet vdgs samman till ett riskvarde. Utifran
riskbeddmningens resultat sa upprattas sedan en internkontrollplan pa de risker som far hogst riskvarde.
Internkontrollplanen faststalls darefter av styrelsen och pa arets sista styrelsemote rapporterar kansliet hur
kontrollen fallit ut.

Uppfolining

Eftersom det sektorsdvergripande uppfoljningssystemet har ersatts av ett nytt, Uppfoljning Finsam, har
mojligheterna att méata forbundets resultat kraftigt begransats och ej heller gar det att géra nagon nationell
jamforelse av varde. Forbundet fortsatter dock att fylla i antal deltagare uppdelat pa kon i det nationella
systemet. | Gvrigt arbetar vi lokalt med manadsuppféljningar och del- och helarsredovisning pa gruppniva
samt med en anonym frivillig avslutsenkat. Alla insatser har utdver detta en egen styrgrupp med ansvar for att
bade stodja och folja upp resultat. Styrelsen erhaller en sammanstallning av resultaten bade vid delars- och
helarsredovisning och héar har en ny forenklad mall for insatserna att fylla i pa gruppniva tagits fram.

For att sékerstalla att forbundet arbetar med aktuella malgrupper och behov har férbundet ett uppdrag att ta
fram en arlig behovsanalys samt att tillse att verksamheten ligger i linje med finsamlagstiftningens intentioner
och krav.

Styrelsen gor en arlig internkontroll enligt faststalld internkontrollplan samt foljer framtagna policydokument,
exempelvis integritet- och upphandlingspolicy. | uppréttat arshjul finns en arlig omvérldsdag da forbundets
behovsanalys &r planerad att presenteras samt en arlig budgetupptakt da verksamhetsplan med tillhérande
budgetplan processas fram.
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God ekonomisk hushallning, maluppfyllelse och ekonomisk stallning

God ekonomisk hushallning

God ekonomisk hushallning handlar bade om ekonomi och verksamhet. For verksamhetsaret 2024 finns det
tva verksamhetsmal med elva tillhérande delmal samt ett finansiellt mal med fyra tillhérande delmal som utgor
god ekonomisk hushallning.

Sammanfattningsvis uppfylls tva av fyra finansiella mal och atta av elva verksamhetsmal. Férbundet gér den
sammanfattande bedémningen att god ekonomisk hushallning har uppnatts fér 2024.

Nedan foljer en sammanstélining och kort analys 6ver utfallet for dessa totalt tre malen.

Mal 1: Deltagande kvinnor och man i forbundets individinriktade insatser gor en
likvardig stegforflyttning narmre arbete eller studier.

3 av 6 delmal ar uppnadda.
o 90 % av kvinnor respektive mén upplever en forbdttrad hélsa.
Malet ar inte uppnatt.
Nar deltagare avslutas i vara insatser uppger 65% att de mar battre efter insatsen an vad de gjorde
innan. Det gar inte att se nagon signifikant skillnad mellan kénen (67% av kvinnorna, 64% av mannen,

samt 67% med en annan definition av kon uppger att de mar battre efter insatsen).

Resultatet har blivit battre sedan arsredovisningen 2023 da 59% uppgav att de mar béttre efter insatsen
an vad de gjorde innan (57% av kvinnorna, 54% av mannen, 25% med annan definition av kon).

Vid deldret fanns en fundering kring om malsé&ttningen varit fér hég, och eftersom vi fortfarande vid
heldret &ar sa langt ifran att nd malet kommer det ses Gver till 2025.

e 70 % av kvinnor respektive man har en 6kad aktivitetsformaga och klarar mer 4n 5 timmars aktivitet per
vecka.

Malet ar inte uppnatt.

57% av alla avslutade deltagare har en 6kad aktivitetsférmaga. Har finns en ganska stor skillnad mellan
kdénen; 60% av kvinnorna, 51% av mannen, samt 38% med en annan definition av kon.

Resultatet har blivit sémre sedan arsredovisningen 2023 da 63% hade en 6kad aktivitetsférmaga (63%
av kvinnorna, 59% av mannen).

Vid deldret fanns en fundering kring om malsé&ttningen varit for hég, och eftersom vi fortfarande vid
helaret ar langt ifran att nd malet kommer det ses over till 2025.
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o 60% av kvinnor respektive mén gar vidare till arbetstréning, antingen via forstéarkt samverkan mellan
Forsdkringskassan och Arbetsformedlingen, via Cresco, eller via arbetslivsinriktade insatser via
kommunen alternativt praktik eller motsvarande via Arbetsformedlingen.

Malet &r inte uppnatt.
51% av alla som avslutats i en insats har gjort en positiv stegforflyttning, alltsd antingen avslutats till
arbete/studier, arbetsstkande, eller ndgon from av arbetstraning. 49% av kvinnorna, 56% av mannen,

samt 38% med en annan definition av kdn har gjort ndgon form av positivt avslut.

Resultatet for 2023 ser nastan likadant ut; 51% positiva avslut, 48% av kvinnorna och 59% av mannen.
Alltsa &r konsskillnaden har fortfarande relativt stor.

o 10% av kvinnor respektive mén har fatt arbete, &r arbetssékande eller har borjat studera.
Malet ar uppnatt.

13% av deltagarna har fatt arbete/ar arbetssokande eller har bodrjat studera direkt efter en
forbundsfinansierad insats; 11% av kvinnorna, 18% av mannen samt 13% med en annan definition av kon.

Trots att det totala resultatet &r samre &n 2023 (13% 2024 resp 16% 2023) &r resultat mer jamstallt men

tyvarr beror utjamningen pa att framforallt mannen gjort ett sdmre resultat. Forra arets siffror var 10%
for kvinnorna och hela 29% fér mannen.

e Kvinnor som avslutas i forbundets insatser har 2024 en hogre andel positiva avsiut, fler har ndrmat sig
arbete/studier n resultatet 2023.

Malet ar uppnatt.
Forra aret hade 48% av kvinnorna positiva avslutsanledningar, i &r &r siffran 49%. Aven om man bara
tittar pd de kvinnor som avslutats till arbete/studier/arbetssékande har resultatet blivit battre, fran 10%
till 11%.

e P3 ett ar har forbundet minst 500 personer inskrivna i sina individinriktade insatser.
Malet ar uppnatt.
Under 2024 har férbundet haft totalt 852 deltagare, varav 556 kvinnor, 284 méan, och 12 med en

annan definition av kon. Majoriteten av dessa har deltagit i Cresco+; 610 deltagare varav 369 kvinnor,
233 man, och 8 med en annan definition av kon.
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Mal 2: Férbundets fyra parter arbetar tillsammans med individens basta i fokus.

5 av 5 delmal &r uppnadda.

Det finns behovsanpassade forum déar parterna regelbundet mots och dér samverkan framyjas.
Malet ar uppnatt.

De regelbundna forum som finns ar styrelse, styrelseberedning, beredningsgrupp, styrgrupper och
natverkstraffar. | alla dessa forum mots vi 6ver organisatoriska granser. Som underlag till detta delmal
finns utvarderingen som styrelse samt beredningsgrupp svarar pa vid omvarldsdagen och
budgetupptakten. Snittet pa frdgorna som ror just detta delmal &r 3,9/5.

Behovsanpassad kompetensutveckling arrangeras och nyttias. Minst 4 tillfdllen per termin med
behovsanpassad kompetensutveckling arrangeras och minst 70% av tillgdngliga platser nyftijas.

Malet ar uppnatt.

24 tillféllen arrangerades under aret. 20 av dessa var fysiska utbildningar dar 76% av platserna nyttjades
av deltagare. Troligtvis hade den siffran varit &nnu hogre om inte en av utbildningarna paverkades av
snostormen i april manad som ledde till att endast 15 av 40 platser fylldes.

| de fyra digitala forumen har fler an forvantat deltagit, ca 260 deltagare totalt. Vi anordnade &ven en
Samverkansdag i februari manad dar 300 personer deltog pa plats och ytterligare 100 var anmalda att
delta digitalt.

Planeringen Over vilken kompetensutveckling som ska erbjudas gar infor varje termin via
beredningsgruppen for att sakerstalla att kompetensutvecklingen baseras pa behov.

Goda exempel inhdmtas, sprids och tas tillvara.
Malet ar uppnatt.

Under varen har tva av forbundets finansierade insatser, Startgrid och Stoppa Valdet, getts utrymme att
sprida sitt goda arbete till alla i beredningsgruppen. P4 Samverkansdagen i februari gavs det utrymme
for ett gott exempel fran Karlsborg dar en deltagare fick beratta om sin positiva resa till 6kad hélsa och
egen forsorjning.

Hur vi arbetar med att stalla frdgor om valdsutsatthet och valdsutévande har fortsatt att rona nationell
uppmarksamhet. Den 12 mars tog forbundet emot ett studiebesok dar personer fran
jamstalldhetsmyndigheten och Socialstyrelsen kom till oss for att héra hur vi ldgger upp vart arbete
och vad vi gor for att f4 sd manga att vaga svara pa dessa fragor. Under studiebestket besokte vi
dven en av vara forberedande insatser som specifikt fick beratta hur de arbetar med att stalla fragan.

Vi har efter detta studiebesok ocksa deltagit pa en nationell konferens den 27 november som var en
slutkonferens arrangerad av jamstalldhetsmyndigheten. Vi var dar for att beratta och sprida om vart
arbete gallande Stoppa Valdet i Skaraborg.

Pa 2024 ars budgetupptakt fick Tidaholms kommun majlighet att for bade styrelse och
beredningsgrupp beratta om sitt framgangsrika och tdta samarbete med regionens Nérhilsa.
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o Heldrsekvivalenterna minskar i Skaraborg.
Malet ar uppnatt.

2023 har heldrsekvivalenterna minskat med 630 jamfort med 2022, fran 18 886 till 18 256. For mer
information se Behovsanalys 2024.

e Forbundets uppdrag ar valkdnt hos alla fyra parter, bland de som behdver ha kdnnedom for att
uppdraget ska kunna utforas.

Malet ar uppnatt.

De fyra parterna har generellt en god kdnnedom om férbundet och dess uppdrag. Som underlag till
detta delmal finns utvéarderingen som styrelse samt beredningsgrupp svarar pa vid omvarldsdagen
och budgetupptakten. De kommentarer som inkommit under aret &r att det kan finnas ett varde i att
fler i det privata naringslivet ocksa far béattre kdnnedom om forbundet, samt att bade politiker och
varden kan behova béattre kdnnedom.

Mal 3: Tilldelade medel ska omsattas i verksamhet som gagnar de invanare i forbundets
omrade som har behov av samordnade rehabiliteringsinsatser.

2 av 4 delmal &r uppnadda.
e En majoritet av medlen ska ga till individinriktade insatser.
Malet ar uppnatt.
Hela 23 869 708 kr (78%) av férbundets finansiella medel har omsatts i individinriktade insatser.
e Insatserna dverensstimmer med de omraden den arliga behovsanalysen synliggor.
Malet ar uppnatt.

Insatserna 6verensstammer med uttryckta behov bade i behovsanalys och i 6vrig dialog. Inom
Cresco+ har vi dessutom haft majlighet att vara flexibla och pa medlemmarnas 6nskemal kunnat
utoka personalresursen under pagaende projekitid bland annat for att an béttre inkludera dven
kommuninvanare med ersattning fran Forsdkringskassan.

o Arets resultat ska som légst vara 1,5 miljoner kronor. (mélet &r omformulerat i verksamhetsplan for 2025)
Malet &r inte uppnatt.

Arets resultat landar p& -6 860 653 kr men forbundet landar anda pa ett kvarvarande eget kapital pa
5 341759 kr. For att minska det egna kapitalet, som uppgick till 12 202 412 kr ar 2023, har férbundet
medvetet valt att anvdanda en del av detta kapital for att stodja sin avsedda verksamhet. Detta har
resulterat i ett negativt resultat pa -6 860 653 kr. Som en konsekvens har det egna kapitalet minskat
till 5 341759 kr for rakenskapsaret 2024. Det &r viktigt att betona att forbundet, trots det negativa
resultatet, har fortsatt att uppréatthalla en god ekonomisk hushallning i sin verksamhet.
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o Det egna kapitalet ska vid drets slut vara max 20 % av drets ingdngna medel. Ovriga medel ska vara
omsatta i verksamhet.

Malet ar inte uppnatt.

Forbundet har 22% av arets totala ingdngna medel kvar i eget kapital.

Framgangsfaktorer

Att individen far ett stod med bade vardagliga och sociala behov samtidigt som stoédet ocksa innehaller
arbetslivsinriktade insatser &r det som ar karnan i metodutvecklingsprojektet Cresco+. Detta tillsammans med
att handlaggaren har en tro pa att individen kan fa ett jobb och erbjuder insatser parallellt har visat sig vara
mycket avgorande i den danska BIP-studien for att en individ ska fa och behalla ett jobb.

Cresco+ pagar till och med juni 2025 och vi hoppas att det arbetet leder till att fler far och kan behalla ett
jobb, dvs att vara medlemmars arbete med att ge ett stod till individer ska bli mer hallbart. Att samverkan
mellan olika forvaltningar och mellan parter utvecklas vet vi starker arbetet runt en individ och minskar
véantetider och glapp da en individ annars tenderar att backa i sin utveckling. Att kannedom om férbundets
olika insatser dr hog underlattar darmed remittering till ratt insats och skapar pa det sattet ocksa battre
forutsattningar for positiva stegforflyttningar mot arbete eller studier.

Flera av de forberedande insatserna vittnar om att den goda samverkan med remittent, Iangsiktig planering
och malsattning for deltagaren &r en tydlig framgangsfaktor for progression. Flera sdger ocksa att ett samtidigt
deltagande i Cresco+ har visat pa en mer hallbar utveckling for individen. Manga ser att flertalet deltagare
upplever en forbattrad hélsa, att de starker sin sjalvkdnsla och egenmakt, far storre sjalvinsikt och 6kar
formaga att 16sa problem och planera sitt liv.

Att alla medlemskommuner deltagit i utvecklandet av BIP-metoden har méjliggjort en gemensamt larande
over kommungranser men det har aven underlattat och starkt samarbetet mellan respektive kommun och
Forsakringskassan.

Utmaningar

Utmaningar som namns pa styrgruppsméten och framkommer i manadsrapporter handlar dels om att det
alltfor ofta uppstar koer bade till forbundets insatser med framforallt till det forstarkta samarbetet och till
insatser hos Arbetsférmedlingen. Men under den senare delen av 2024 sa ar upplevelsen att kberna minskat
nagot. En annan utmaning &r att en betydande andel av vara deltagare har varit utanfor arbetsmarknaden
under en mycket lang tid. 40 % av dem har varit beroende av offentlig férsorjning i fem ar eller mer. Att da
introducera dem i en aktivitet dar de far delta i regel mellan 12 och 24 veckor, med malet att denna period ska
forandra deras situation sa att de efterat ar redo att sta till arbetsmarknadens forfogande, upplevs av manga
coacher som en mycket svar uppgift. Det framhalls ocksd som en utmaning att deltagarna ofta har mer @n en
diagnos, vilket kan férsvara processen. Dessutom upplevs det séarskilt utmanande for kvinnor att genomga
rehabilitering nar de har barn med neuropsykiatriska problem, eftersom de ofta tar ett stdrre ansvar for hem
och familj.
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Analys

Under de senaste aren har férbundet haft en tydlig strategi att inkludera individer som star mycket langt ifran
arbetsmarknaden och kanske allra tydligast har det varit i ESF-projektet Cresco+. Trots denna malgrupp dar
40% haft offentlig forsorjning i fem ar eller mer och dar 30% endast har grundskola som sin hdgsta
utbildningsniva sa har avslutas 51% till positiva avslut. Om forbundet ska fortsatta inkludera individer som star
langt ifran arbetsmarknaden kanske malet om hur manga som ska na ett positivt avslut bor ses Gver.

Vi lyckas daremot i stor utstrackning att stegforflytta deltagarna narmre arbete och studier vilket framforallt
marks i Cresco+ i progressionsmatningar och i uppféljningssamtalen sex manader efter avslut. Detta marks
ocksa i det forstarkta samarbetet dar Arbetsformedlingen uttrycker att individer som kommer fran forbundets
insatser ar mer forberedda och rustade for ett arbete jamfort med dem som inte varit i ndgon insats.

Vi ser ocksa att vi har vissa férberedande insatser som gor ett extra framgangsrikt arbete och lyckas forflytta
fler deltagare mot arbete och studier &n andra. Exempelvis har nagra insatser 60% eller i nagot fall till och med
67% positiva avslut. For mer information om specifik insats hanvisas till arsredovisningens bilaga
Projektredovisning.

Kostnaden per individ har varit nagot lagre 2024, fran 41 tkr 2023 till 36 tkr 2024, dvs 5 tkr lagre i jamforelse
med 2023 vilket skulle kunna uttryckas som en kostnadseffektivisering da resultaten ar ratt lika for dessa
bada ar.
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Uppféljning av verksamheten

Insatser

Samordningsforbundet Skaraborg bedriver bade strukturinriktade och individinriktade insatser. Under aret har
nio individinriktade insatser och fyra strukturinriktade insatser pagatt. Lds mer om insatsernas resultat i bilagan
projektredovisning 2024.

Uppfolning

Forbundet later insatserna sjélva folja upp sin verksamhet och redovisar sedan pa en aggregerad niva i
samband med del- och heldrsredovisning till forbundet. Férbundets strukturinriktade insatser foljs upp i
individuella 16sningar anpassade for insatsen, och kompetensutvecklingen har en val etablerad anonym enkéat
som gar ut till deltagare i samband med en aktivitet. Utdver ovan finns styrgrupper med berérda parter i
insatserna och manadsuppféljningar med projektpersonal, dessa har forutsattningar att fanga upp
oforutsedda handelser samt félja huruvida insatsen leder mot malen.

Uppfoljning och resultat for individinriktade insatser

De individinriktade insatser som har bedrivits under aret ar:

e Cresco+

e Elings Ark

e GreveGarden Friskvard
e Rorsas Lantliv

e Startgrid

e Friskvagen

e Hantverksstegen

e Mofalla Lantgard

e Gron Rehab Tidaholm

Antal deltagare och avslutsanledningar

Under aret har 852 individer (556 kvinnor, 284 man, 12 med annan definition av kén) deltagit i vara olika
individinriktade insatser. 610 av dessa har deltagit i ESF-projektet Cresco+. 495 individer har avslutats under
aret (325 kvinnor, 162 man samt 8 med annan definition av kén).

Av de som avslutats har 251 individer (158 kvinnor, 90 mé&n samt 3 med annan definition av kén) positiva
avslut. Det betyder att de i ndgon grad gjort en stegforflyttning ndrmre arbete. Det &r 51% av totala antalet
avslut, och 49% for kvinnor, 56% for man, samt 3% for de med annan definition av kon.

66 deltagare (13% av de som avslutats) har fatt arbete, &r arbetssckande eller har borjat studera direkt efter
insatsen, varav 36 kvinnor (11% av de kvinnor som avslutats) och 29 man (18% av de mé&n som avslutats) samt 1
med annan definition av kon (13% av de med annan definition av kon som avslutats).

244 deltagare (65% av de som avslutats) har avslutats med en otydlig stegforflyttning, varav 163 kvinnor (50%
av de kvinnor som avslutats) och 71 man (44% av de man som avslutats) samt 5 med annan definition av kdn
(63% av de med annan definition av kdn som avslutats).
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10 deltagare (2% av de som avslutats) har avslutats med 6vriga avslutsanledningar (ex foraldraledighet eller
alderspension), varav 9 kvinnor (3% av de kvinnor som avslutats) och 1 man (1% av de man som avslutats).

Halsa och aktivitetsformaga

Inom Cresco méts upplevd hélsa i en separat, frivillig anonym enkat, vilket betyder att inte alla deltagare har
svarat. Av 346 avslutade deltagare i Cresco har 242 svarat, alltsa ar svarsfrekvensen 70%. | 6vriga insatser
svarar samtliga deltagare pa fragan om upplevd hélsa. 256 deltagare (65% av de som avslutats) uppger att de
mar béttre efter insats, varav 176 kvinnor (67% av de kvinnor som avslutats) och 74 mén (64% av de m&n som
avslutats) samt 4 med annan definition av kon (67% av de med annan definition av kdn som avslutats).

280 deltagare (57% av de som avslutats) har utdkat sin tid i aktivitet under insatsen, varav 195 kvinnor (60% av
de kvinnor som avslutats), 82 man (51% av de man som avslutats) samt 3 med annan definition av kon (38% av
de med annan definition av kon som avslutats.

Ny anonym avslutsenkat

Fran och med 2024 far deltagarna i forbundets forberedande insatser erbjudande om att fylla i en anonym
enkat vid avslut. Enkatsvaren redovisas pa gruppniva till forbundet. | och med denna enkat kan vi aterigen
samla in information om férbundets malgrupp, som tidigare gjorts i SUS men inte ar maojligt i Uppfoljning
Finsam.

Observera att nedan data exkluderar Cresco+ som har en egen rutin fér uppféljning och inte anvander samma
anonyma enkat som de forberedande insatserna.

Av 149 avslutade deltagare har 124 valt att svara, alltsa en svarsfrekvens pa 83%.

Koén
Deltagarna ar kvinnor i hégre grad an man, 65% kvinnliga deltagare jamfort med 33% manliga deltagare samt
1% med annan definition av kon. 2023 var det 63% kvinnor, 36% man samt 1% med annan definition av kon.

Alder

De storsta aldersgrupperna ar 40-44 (15%), 35-39 (13%) och 45-49 (12%). Darefter 30-34 och 50-54 (11%), 25-29
och 55-59 (10%) samt 19-24 (8%). Minst andel &r 16-18 (4%) och 60-65 (5%). Denna data kan inte jamféras mot
foregdende ar eftersom den inte kan registreras i Uppfoljning Finsam.

Individernas férsérjning och remittent

Majoriteten av deltagarna har sjukpenning (67%) nar de pabdrjar en insats. Den nast stdrsta gruppen ar
deltagare med forsorjningsstéd (16%). Aven nér deltagarna avslutas har majoriteten sjukpenning (49%) eller
forsorjningsstod (14%), men gruppen med rehabiliteringsersattning har okat fran 0% till 13%. Denna data kan
inte jamforas mot foregdende ar eftersom den inte kan registreras i Uppfdljning Finsam.

Utbildningsniva

Majoriteten av deltagarna (49%) har gymnasium som hdgsta slutférda utbildning. 29% har hdgskola/universitet,
19% har grundskola, och 2% har ingen slutford utbildning alls. Denna data kan inte jamforas mot féregaende ar
eftersom den inte kan registreras i Uppféljning Finsam.

Tid i offentlig férsérjning

Den storsta gruppen har ar de som haft offentlig foérsorjning i mer dn 5 ar, hela 39%. Den nast stdrsta gruppen
ar de som haft offentlig forsorjning i 2-3 ar, 31%. 14% av deltagarna har haft offentlig forscrjning i 0-14ar, 9% i 4-
5 ar och 7% har svarat "vet ej/ej aktuellt”. Denna data kan inte jamféras mot foregdende ar eftersom den inte
kan registreras i Uppfdljning Finsam.
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Uppféljning och resultat for strukturévergripande insatser
Forbundet har haft tre strukturinriktade insatser under delaret.

Det goda exemplet
Utmarkelsen har beslutats att implementeras fran och med halvaret 2024 och varje kommun valjer alltsa sjalv
hur det ska ga till. Darfor har endast 9 utmarkelser delats ut under aret.

Stoppa Valdet

Ett projekt som gar ut pa att frdgan om vald ska stéllas till alla deltagare i vara insatser pa rutin och att ett
evidensbaserat frageformular ska anvandas. Under aret har 383 enkater inkommit, varav 253 besvarats av
kvinnor och 121 besvarats av man. | dessa framgar det att 170 kvinnor (67%) har varit utsatta for antingen
fysiskt, psykiskt, sexuellt eller verbalt och kréankande vald. Motsvarande siffra for man ar 68 (56%). Mer utforligt
resultat och analys finns att [&sa i bilagan Projektredovisning 2024.

AKT-SAM

Ett gemensamt projekt mellan Férsakringskassan och Vuxenpsykiatrin for att ta fram en god modell for
samverkan som inneburit att ett samverkansméte ska hallas i mycket snar tid efter att aktivitetsersattning
beslutats om. Projektet avslutades i februari och har genomfért méte med hela 115 individer, 81 kvinnor och 34
man. Projektets uppfattning &r att individerna som deltagit i projektet upplevt det mycket positivt med
gemensamma moéten och en transparant planering. S& dven om man inte kan se nagra tydliga
stegforflyttningar har projektet lett till att kontakt och planering skapats med flera individer som tidigare
isolerat sig i hemmet. Mer utforligt resultat och analys finns att Iasa i projektets slutrapport som aterfinns pa
férbundets hemsida.

Samverkansteam

Ett projekt med Arbetsférmedlingen samt Falkoping, Gullspang, Tibro och Vara kommuner med syfte att 6ka
samverkan. Ett samverkansteam bestdende av en arbetsférmedlare och representanter fran aktuell kommun
genomfor méten tillsammans med projektets deltagare for att utforma en gemensam och samordnad
planering mot egen férsorjning. Projektet startade i september 2024 och mer finns att |&sa i bilagan
Projektredovisning 2024.
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Balanskravsresultat

Balanskravsresultat
Balanskravsresultatet beraknas enligt foljande:

= Arets resultat enligt resultatrakningen =-6 860 653

- Samtliga realisationsvinster -0

+ Realisationsvinster enligt undantagsmojlighet +0

+ Realisationsforluster enligt undantagsmaojlighet +0

-/+ Orealiserade vinster och férluster i vardepapper -/+0

+/- Aterfc’jring av orealiserade vinster och +/-0

forluster i vardepapper

=Balanskravsresultat =-6 860 653
Motivering

Kommunallagens minimikrav pa god ekonomisk hushallning &r det sa kallade balanskravet dar grundregeln &ar
att intdkterna ska var storre &n kostnaderna nér hansyn tagits till balanskravsjusteringarna.

Styrelsen gor bedémningen att arets negativa resultat inte behover aterstéllas med hanvisning Nationella
radets rekommendationer kring storleken pa eget kapital for finansiella samordningsférbund:

"Medelstilldelning inkluderat eget kapital ska omsattas i verksamhet och att maximalt 20% av arets ingaéngna
medel ska finnas kvar vid arets slut.”

Styrelsen har darfor medvetet satsat pa att tidigare uppbyggt eget kapital ska omséttas ut till Skaraborgs
invanare med ett samordnat rehabiliteringsbehov.
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Vasentliga personalférhallanden

Pa kansliet har forbundet 2,5 tillsvidaretjéanster.

1,0 Forbundschef
1,0 Utvecklingsledare (vakant sedan 15 februari)
0,5 Administrator

Utover detta finns 3,5 projektanstallda; 1,0 projektledare, 1,0 metodstddjare, 1,0 processtodjare (vakant sedan
1 oktober) och 0,5 tjanst administration. Metodstodjare och processttdjare &r inlanade fran parterna och
samverkansavtal &r uppréattade. Ekonomi och I16ne- och pensionshantering képs in fran tva olika
medlemsparter, Vastra Gotalandsregionen och Gétene kommun. Personalen har ett varierat dldersspann men
endast det kvinnliga konet finns representerat och ingen har ett annat etniskt ursprung an svenskt.

Forvantad utveckling

Forbundet har fortsatt hoga forvantningar pa metodutvecklingsprojektet Cresco+ dér alla vara
medlemskommuner ar aktiva utforare tillsammans med Forsdkringskassan och varden. Under 2024 satsade
forbundet kraftfullt pa att bade sprida och fordjupa kunskapen i syfte att arbetsmetoden ska kunna
implementeras under 2025.

Forbundets resultat ar tyvéarr fortfarande ojamstallda. Fler mén kommer fortfarande bade i arbete och gor fler
positiva stegforflyttningar efter insats &n vad kvinnorna gor. Detta talar for att vi borde intensifiera och fortsatta
att utveckla vart arbete med jamstalldhet.

Forbundets geografi har fortsatt mycket hoga sjuktal i jamforelse med Ovriga landets olika omraden. Darfor
maste insatser for denna malgrupp sannolikt fortsatt prioriteras och kunna erbjudas vara medlemmar.

Cresco+ avslutas 2025 och det tidigare stérre egna kapitalet har till stora delar omsatts i verksamhet.
Samtidigt har en 6versyn av finsamlagen inletts och begransningar for forbundet att hantera personuppgifter
eller sbka extern finansiering rader. Med dessa forutsattningar har dnskemal om att anvanda 2025 som ett
utvecklingsar vackts och beslutats. Darfor kommer bade styrelse och beredningsgrupp att arbeta igenom
vilken inriktning och vilka satsningar som férbundet ska gora fran och med 2026.
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Resultatrakning
Resultatrakning
Belopp i kr. Not 12/31/24 12/31/23
Verksamhetens intakter 23,929,296 23,493,516
Verksamhetens kostnader -30,789,770 -28,337,965
Verksamhetens resultat -6,860,473 4,844,449
Finansiella intakter 6,508 979
Finansiella kostnader -6,687 -4,933
Resultat efter finasiella poster -6,860,653 -4,848,403
Extraordinara poster
Arets resultat -6,860,653 -4,848,403
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Balansrakning
Balansrakning
Belopp i kr Not 12/31/24 12/31/23
Tillgangar
Omesaéttningstillgangar
Fordringar 3 2,254,711 3,196,693
Kassa och bank 8,647,155 15,313,732
Summa omsattningstillgangar 10,901,866 18,510,425
Summa tillgangar 10,901,866 18,510,425
Eget kapital, avsattningar och skulder
Eget kapital
Arets resultat -6,860,653 -4,848,403
Ovrigt eget kapital 12,202,412 17,050,815
Skulder
Kortfristiga skulder 4 5,560,107 6,308,013
Summa eget kapital, avsattningar och skulder 10,901,866 18,510,425
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Kassaflodesanalys

Kassaflédesanalys

Belopp i kr. 12/31/24 12/31/23

Arets resultat -6,860,653 -4,848,403
Justering for ej likviditetspaverkande poster 0 0
Medel fran verksamheten fore forandring 6,860,653 4,848,403

av rorelsekapital

Okning/minskning kortfristiga fordringar 941,982 968,177
Okning/minskning kortfristiga skulder -747,906 482,462
Kassaflode fran den I6pande verksamheten 194,076 1,450,639
Arets kassafléde 6,666,577 -3,397,765
Likvida medel vid arets borjan 15,313,732 18,711,497
Likvida medel vid arets slut 8,647,155 15,313,732
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Driftredovisning

Utfall Budget Avvikelse Utfall

12/31/24 12/31/24 12/31/24 12/31/23
Belopp i tkr. Intakt Kostnad Netto Netto* Utfall- Budget |Intakt Kostnad Netto

netto

Nettokostnader 30,796,457| 30,796,457 31,195,000 -398,543 28,342,898(28,342,898
Medlemsbidrag 17,222,000 17,222,000 17,222,000 0| 16,880,000 16,880,000
ESF bidrag 6,707,296 6,707,296 6,847,000 -139,704| 6,585,436 6,585,436
Ovriga intékter 6,508 6,508 6,508 29,058 29,058
Resultat -6,860,653 -7,126,000 265,347 -4,848,403
Utgaende EK 5,341,759 5,076,412 265,347 12,202,412

* Anges netto eller brutto utifran hur budgeten har beslutats.

Analys

| en jamforelse med periodens netto kontra det som budgeterats kan vi se att differensen endast &r drygt 265
tkr. Detta s@ger oss att vi i stor utstrackning har f6ljt budget och lyckats omséatta det som budgeterats. Dock ar
det sa att vissa insatser inte riktigt utnyttjat hela det budgeterade utrymmet exempelvis blev det sa i ESF-
projektet Cresco+ samt nar det géller avsatta medel f6r kompetensutveckling. Aven de under aret vakanta
tjansterna har sparat pa férbundets finansiella medel men daremot sa har den stora insatsen samverkansteam
samt okade kostnader for arvoden istéllet forbrukat forbundets medel och sammantaget gjort att resultatet

landar dar det landar.
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Noter

Not 1. Redovisningsprinciper

Arsredovisningen ar uppréttad i enlighet med lagen (2018:597) om kommunal bokféring och redovisning och
kommunallag (KL). Forbundet féljer god redovisningssed, definierad av Radet for Kommunal Redovisning (RKR)
och Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) i enlighet med Finsamlagen, Lagen om finansiell samordning av
rehabiliteringsinsatser (2003:1210)

Not 1. Verksamhetens intakter

12/31/24 12/31/23
Driftbidrag fran staten 8,611,000 8,440,000
Driftbidrag fran Toreboda kommun 144,680 143,316
Driftbidrag fran Mariestads kommun 391,850 383,156
Driftbidrag fran Gullspangs kommun 75,596 75,117
Driftbidrag fran Hjo kommun 142,136 139,486
Driftbidrag fran Karlsborgs kommun 107,578 103,887
Driftbidrag fran Tibro kommun 180,750 175,887
Driftbidrag fran Skdvde kommun 999,977 973,522
Driftbidrag fran Falképing kommun 534,742 523,948
Driftbidrag fran Tidaholm kommun 206,495 202,994
Driftbidrag fran Skara kommun 307,834 304,149
Driftbidrag fran Gétene kommun 207,525 203,410
Driftbidrag fran Essunga kommun 87,619 85,538
Driftbidrag fran Lidkdping kommun 658,252 649,450
Driftbidrag fran Vara kommun 260,466 256,140
Driftbidrag fran regionen 4,305,500 4,220,000
EU-medel och andra bidrag 6,707,296 6,585,436
Ovriga ersattningar och intékter 0 28,080
Summa 23,929,296 23,493,516
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Not 2. Verksamhetens kostnader

12/31/24 12/31/23
Manadslon 932,307 1,177,364
Arvode 361,221 373,600
Reseersattning 36,238 64,669
Sociala avgifter 403,785 479,949
Ovriga Personalkostnader 201,146 228,108
Reparation och underhall av lokaler 0 2,421
Verksamhetsanknutna kostnader 26,945,341 24,481,339
Lokalkostnader 338,562 314,469
Postbefordran 0 1,956
Ovriga férbrukningsinventarier 56,336 36,159
Kontorsmaterial 0 8,458
IT-tjanster 31,681 33,856
Serviceavgifter till bransorganisationer 78,837 46,460
Ovriga frakter och transporter 0 2,100
Tele, mobil 32,292 38,699
Pensionsférsakringspremier 572,460 360,197
Ovriga pensionskostnader 134,049 43,255
Sarskild I6neskatt 167,022 87,384
Konsultarvoden spec utredn 338,117 317,704
Gruppfdrsakringspremier 9,231 10,161
Valutakursférluster pa fordringar och skulder 14,748 23,617
Ovriga tjanster, 133,539 180,196
varav revisionskostnad 99,791 68,000
Ovriga kostnader 2,857 25,844
Summa 30,789,770 28,337,965
Not 3. Fordringar
12/31/24 12/31/23
Kundfordringar 2,083 0
Redovisningskonto, Ludvikamoms 560,487 727,661
Forutbetalda kostnader 118,342 100,903
Upplupna intakter 1,573,799 2,368,129
Summa ¥ 2,254,711 % 3,196,693
Not 4. Kortfristiga skulder
12/31/24 12/31/23
Leverantorsskulder 5,080,930 4,564,474
Avrakning sarskild I6neskatt 254,405 167,144
Upplupna semesterioner 205,882 240,430
Upplupna kostnader 18,890 1,335,966
Summa ¥ 5,560,107 6,308,013
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Styrelsens underskrift

Vi intygar att arsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt kostnader, intakter och
forbundets ekonomiska stéllning.
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INDIVIDINRIKTADE INSATSER

CRESCO+

PROJEKTET/INSATSENS NAMN
Cresco+

SAMVERKANDE PARTER SOM INGATT AVTAL
Essunga, Falkdping, Gullspang, Gotene, Hjo, Karlsborg, Lidkdping, Mariestad, Skara, Skovde,
Tibro, Tidaholm, Téreboda och Vara kommuner samt Forsékringskassan

AVTALSPERIOD
2023-03-01 - 2025-06-30

BAKGRUND

Cresco+ ar ett individinriktat projekt finansierat av Europeiska Socialfonden (ESF) dar en metod
inspirerad av Beskaeftigelses Indikator Projektet (BIP) anvands for att méta deltagarnas
progression. Den danska BIP-studien &r tankt att utveckla individen for att ta steg mot arbete
eller studier. Cresco+ ar en fortsattning och utveckling av vart tidigare ESF-projekt Cresco
Creare.

SYFTE
Individer i Skaraborg med en komplex problematik forflyttar sig med hjalp av projektet narmare
arbete eller studier och egen forsorjning.

MAL
1. Deltagande kvinnor och man har gjort en stegforflyttning och narmat sig arbetsmarknaden
» 90 % har en upplevd forbattrad halsa
70 % har en Okad aktivitetsférmaga
35 % har fatt arbete/ar arbetssokande eller har borjat studera
30 % gar vidare till arbetstraning; antingen via forstarkt samverkan mellan FK och AF
eller arbetslivsinriktade insatser via kommunen alternativt praktik eller motsvarande
via Arbetsférmedlingen
2. Deltagande kvinnor och man uppnar en varaktig progression mot arbete eller studier
» 70 % har behallit eller 6kat sin progression sex manader efter projektavslut
3. Deltagande organisationer arbetar utifran BIP-metoden
» Mgjlighet att arbeta med samtliga omraden/indikatorer finns i alla kommuner
» Samverkan mellan kommun och vard har utvecklats kring individer som saknar egen
forsorjning
4. Alla individer i malgruppen, inklusive de som tillhér missgynnade grupper, ska ha lika
mojligheter att ta del av projektets insatser
» Ett anpassat material ar framtaget till deltagare med sarskilda behov for att de ska
kunna tillgodogora sig BIP
» Kommunerna arbetar aktivt for att erbjuda aktiviteter som passar olika grupper av
deltagare

YV V V
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5. Projektpersonalen beméter deltagare fordomsfritt och med en tro pa individens férmaga
» 90 % av deltagarna upplever sig bli fordomsfritt bemétta
» 90 % av deltagarna upplever att samordnarna tror pa ens féormaga
» Projektpersonalen har en 6kad kunskap och forstaelse for hur vi omedvetet
behandlar olika grupper olika

METOD/STRATEGI

Cresco har samordnare som kartlagger individens hela livssituation och behov med hjalp av BIP
progressionskort och jobbar med de omraden som behdvs tillsammans med individen, garna
flera parallellt for att ndrma sig arbete eller studier. Det kan t.ex. handla om insatser som behdvs i
vardagen for att mojliggora att praktik kan genomforas. Samordnaren finns med deltagaren fran
forsta moétet och hjélper till att fa till de insatser och kontakter som behévs for att maojliggora
arbete eller studier. For att kunna paverka indikatorerna kravs ett stort fokus pa samverkan for att
kunna anvanda insatser anpassade till deltagarna och samordna samt undvika glapp emellan
insatserna.

Se indikatorerna/omradena nedan;

Jobbsdkningsbeteende

Hélsa och Kunskap om
hantering av arbetsmarknaden

hélsan

Koncentrationsférmaga,
Hantering av vardagen instruktionsforstaelse

ANSTALLNINGSBARHET

Stod fran natverk att fa jobb

Individens tro pa

Handléggarens tro
pa att individen far
Samarbetsférmaga jobb

Férmaga att skapa

Kontakt Malmedvetenhet

y N A
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RESULTAT

Vad har projektet/insatsen uppnatt hittills? Vilket resultat kan man se kopplat till mal och syfte?
Totalt | Kvinnor | Man | Annat
Deltagare under aret 610 369 233 | 8

(Januari tom december)

Totalt | Kvinnor | Ma&n | Annat
Avslutade deltagare under aret 346 206 135 5

(Januari tom december)

Minst 8 avslutade deltagare kravs for fortsatt registrering.
Totalt | Kvinnor | M&n | Annat
Positiva avslut 170 95 74 1

(arbete, studier, arbetssokande med
erséttning fran AF, Arbetstréning eller praktik

i ndgon form)
Avslut dar stegforflyttningen inte &r | 185 15 64 5
lika tydlig

(Tillbaka till remittent utan en tydlig planering
i riktning mot arbetsmarknaden, annan

forberedande insats)

Ovriga avslut 3 3 0 0

(Foraldraledig, alderspension eller annat)

Totalt | Kvinnor | Man Annat

Hur manga av de som avslutats 151 92 (av 55 2 (av
under deldret uppger att de mar (av 145) (av 3)
battre efter er insats? 242) 89)

Hur manga deltagare har fatt 61 33 28 0

arbete, ar arbetssékande eller har
borjat studera direkt efter insatsen?
(dvs utan att ga till en annan insats
forst)

Hur manga av de som avslutats 158 97 59 2
under deldret har utokat sin tid i
aktivitet under insatsen?

Hur manga veckor har de som 40 40 40 52
avslutats under delaret varit i er
insats? Ange ett medelvarde
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ANALYS

Vilka framgangsfaktorer/utmaningar kan ni se i projektet/insatsen, kan ni urskilja nagra gemensamma namnare
kring de deltagare som nar ett positivt avslut och pa samma satt, kan ni se nagot monster kring de som inte goér det?
Skiljer sig utfallet at mellan kvinnor och man, eller kanske ser det olika ut beroende pa remittent etc.

Nar nagon avslutas tillbaka till remittent utan att hen natt eller ar pa vag till arbetstraning-vad berodde det pa? Ser vi
konsskillnader har? Andra monster? Finns det deltagare som gatt vidare direkt till arbete/studier/gar vidare till AF
och staller sig till arbetsmarknadens forfogande direkt efter insatsen? Ser ni kénsskillnader har? Andra moénster?
Nagot i ovrigt som sticker ut runt hur deltagarna skattar sitt maende efter er insats?

Hur fungerar intag och samverkan med remittent/aktor som ska ta vid efter avslut?

Hur ser ni pa det resultat som uppnatts genom projektet/insatsen hittills, kopplat till mal och syfte? Ar det nagot
som behoéver férandras for att projektet/insatsen ska halla riktning mot uppsatta mal?

Malet avseende antal deltagare har redan natts och 6verstigits. Bemoétandet fran samordnare
och handlaggare anses av deltagarna vara gott.

Projektets storsta fokus har varit att arbeta for att det finns insatser kopplade till samtliga
indikatorer tillgangliga i samtliga kommuner samt att kommunerna arbetar aktivt for att hitta
aktiviteter for samtliga deltagare, dven missgynnade deltagare. Detta mal har uppnatts.

Malet avseende halsa pa 90% &r dock langt ifran att nas trots kommunernas fokus pa halsa vilket
gor att det blir viktigt att kika pa om vardens kapacitet brister och &r en anledning till detta.
Vardens vantetider och tillganglighet lyfts ofta som ett problem och var intention har varit att
inom projektet utveckla samverkan mellan varden och kommunerna. For att hélsan ska bli battre
hos detagarna &r det viktigt att det finns insatser inriktade mot halsa och manga kommuner
arbetar med att fa till detta bade genom att skapa grupper med hélsotema, trdning etc men
ocksa samverkan med varden lokalt for att kunna anvanda sig av insatser som tex
vardagsrevidering, samtal, stresshantering, sjukgymnastik, etc.

Flera kommuner har framfort att det &r lang véntetid till olika vardinsatser vilket saklart paverkar
detta mal.

Projektet ligger &ven ganska langt ifran malet avseende att 70% av alla deltagare ska 6ka sin
aktivitetsformaga. Vi har kikat pa detta under hosten och ser att det inte enbart handlar om hur
registreringen sker utan att deltagarnas 6kning ofta sker inom de spann som anvands. Om en
person startar pa en timma och kommer upp i fem timmar syns detta inte eftersom detta ligger
inom samma spann.

Ett annat mal i Cresco+ har varit att arbeta for att missgynnade deltagare ska fa ta del av
projektet och att projektet ska bli tillgangligt for fler genom att anpassa aktiviteter utifran
individens forutsattningar. Detta har gjort att projektet nar fler deltagare an tidigare. Detta ar
gladjande och kommer ge langsiktiga effekter eftersom individer som star langt ifran
arbetsmarknaden narmar sig arbete i hogre grad an tidigare. Daremot tror vi att detta paverkar
de positiva avslutningsanledningarna kortsiktigt eftersom det trots att en stegforflyttning gors
drdjer mer an de 12 manader de far delta i projektet tills de nar dnda fram till arbete eller studier.
En storre andel av deltagarna &n tidigare har inte hunnit na arbete inom ramen for projektet dven
om de stegforflyttats.

Malet om att 70% av deltagande kvinnor och man har behallit eller 6kat sin progression sex
manader efter projektavslut ser i nulaget mycket gladjande ut. Detta mal har vi inte kunnat mata
forran i borjan pa september 2024. Detta eftersom rutinen kring malet fardigstalldes i mitten pa
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december 2023 och det behovde finnas deltagare som varit avslutade i sex manader innan svar
kunde inhdmtas. Det betyder alltsa att den foérsta insamlingen av dessa uppgifter endast avser
deltagare som avslutats mellan december 2023 och mars 2024. 161 personer har avslutats
mellan mitten av december 2023 och bdrjan av juni och 141 av dessa samtyckte till att bli
kontaktade (88 %). Av dessa 141 personer har 89% har behallit eller 6kat sin progression.

Vi har ocksa studerat skillnader mellan kommunerna som kan paverka resultatet. Faktorer vi
uppmadrksammat hittills &r tex olika regler kring missbruk och hur férvaltningarna &r organiserade
som i sin tur paverkar mojligheten till olika beslut som ger olika férutsattningar for deltagarna.
Detta kan tex vara personligt ombud, Godman etc.

Det framgar att det finns skillnader mellan man och kvinnor. Man har oftare an kvinnor mer
jobbfokuserade insatser och storre andel positiva avslut (man har 55% och kvinnor 46%). Kvinnor
deltar i hégre grad &n mannen i gruppaktiviteter och avslutas oftare genom att de avbryter sin
rehabilitering pga sjukdom. 38% av kvinnorna och 26% av mannen avslutas for 6vriga avslut
(sjukskrivning/medicinsk behandling utan planering i riktning mot arbetsmarknadentillbaka,
fordldraledighet eller alderspension).
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ELINGS ARK

PROJEKTET/INSATSENS NAMN
Elings ark

SAMVERKANDE PARTER SOM INGATT AVTAL
Vara kommun och Férsakringskassan

AVTALSPERIOD
2020-02-15 — 2024-12-31

BAKGRUND

Pa grund av det hoga sjukpenningtalet i Vara kommun erbjuder Samordningsférbundet de med
en langre eller komplexare sjukskrivning eller med forsérjningsstod en maojlighet till aterhdmtning
i gron miljo. En lyckad forstudie med konceptet gron prerehabilitering genomférdes pa Elings ark
fran september 2017 till februari 2018, och fran och med februari 2020 erbjuds det igen.

SYFTE

Den férberedande insatsen pa Elings Ark ska syfta till att férbéattra deltagarnas halsa och utveckla
aktivitetsformaga sa att deltagarna forbereds for arbetslivsinriktad rehabilitering och darigenom
narmar sig eget arbete eller studier.

MAL

Malet ar att efter genomford insats uppna upplevd béttre hdlsa och 6kad aktivitetsformaga hos
minst 70 % av deltagarna och att deltagarna pa sa vis narmar sig arbetsmarknaden och egen
forsorjning.

METOD/STRATEGI

Aktiviteter som genomfors med deltagare &r till exempel (individuellt utformat):
o Arbete med tradgard, djur och natur
o Kreativa aktiviteter som malning, sang, musik, enklare snickeri, foto, film, redigering,
skrivande samt retoriktréning
o Lattare motion i naturen eller i gymmet i stallet

Garden tar emot tva grupper per ar, en med start pa varterminen och en med start pa
hostterminen, a 12 veckor.
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RESULTAT
Vad har projektet/insatsen uppnatt hittills? Vilket resultat kan man se kopplat till mal och syfte?
Totalt | Kvinnor | M&n | Annat
Deltagare under aret 20 1 8 1
(Januari tom december)
Totalt | Kvinnor | Ma&n | Annat
Avslutade deltagare under aret 20 1 8 1
(Januari tom december)
Minst 8 avslutade deltagare kravs for fortsatt registrering.
Totalt | Kvinnor | M&n | Annat
Positiva avslut 12 5 6 1
(arbete, studier, arbetssokande med
erséttning fran AF, Arbetstréning eller praktik
i ndgon form)
Avslut dar stegforflyttningen inte ar | 7 6 1
lika tydlig
(Tillbaka till remittent utan en tydlig planering
i riktning mot arbetsmarknaden, annan
forberedande insats)
Ovriga avslut 1
(Foraldraledig, alderspension eller annat)
Totalt | Kvinnor | Man | Annat
Hur manga av de som avslutats 17 9 7 1
under delaret uppger att de mar
battre efter er insats?
Hur manga deltagare har fatt 1 1
arbete, ar arbetssékande eller har
borjat studera direkt efter insatsen?
(dvs utan att ga till en annan insats
forst)
Hur manga av de som avslutats 17 10 7
under aret har utdkat sin tid i
aktivitet under insatsen?
Hur manga veckor har de som 12 12 12 12
avslutats under aret varit i er insats?
Ange ett medelvarde
Hur manga av de som avslutats Totalt Kvinnor Man Annat
upplever att de har:
Kommit langre bort fran en 0
arbetsférmaga
Star lika langt fran en 5 3 1 1
arbetsférmaga som innan
Narmat sig en arbetsférmaga 15 8 7
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ANALYS

Vilka framgangsfaktorer/utmaningar kan ni se i projektet/insatsen, kan ni urskilja nAgra gemensamma namnare
kring de deltagare som nar ett positivt avslut och p4 samma satt, kan ni se ndgot monster kring de som inte gér
det?

Det har aret har vi haft manga deltagare som kommit till oss lite for tidigt. Vi har haft deltagere som har varit valdigt
daliga. Att de inte gar vidare till positivt avslut ar fullt forstaeligt. De vantar kanske pa operation eller nan annan
atgard. De som gar vidare till positiva avslut ar den "'malgrupp” vi hade for flera ar sedan. De star pa "tréskeln” och ar
redo. Vi behdver motivera dem och de behdver finna tro pa sig sjalv och nyfikenhet infér framtiden. Sa monstret ar
tydligt. Men darmed inte sagt att deltagaren som tex vantar pa operation inte finner nagon nytta i var insats.

Skiljer sig utfallet 4t mellan kvinnor och man, eller kanske ser det olika ut beroende pa remittent etc.

Den har gangen gor det faktiskt det. For forsta gangen hade vi en "'mansgrupp” och en "kvinnogrupp”.
Mansgruppen forsokte losa problem, bade sina egna och andras med varierat resultat.

Kvinnogruppen samtalade ideligen om bade svara och lattare tankar, kanslor.

Det var ldkande pa djupet och deras utfall ser battre ut.

Nar nagon avslutas tillbaka till remittent utan att hen nétt eller ar pa vag till arbetstraning-vad berodde det pa?

Det ar svart for oss i var veksamhet att ldgga oss i vilka deltagare som remitteras hit. De som ar daliga kommer
tillbaka till remittenten. Det borde ga att mata status pa en deltagare vid start for att se om det ens ar majligt att na
en arbetstraning de narmsta stegen.

Ser vi kdnsskillnader har? Andra monster? Finns det deltagare som gatt vidare direkt till arbete/studier/gar
vidare till AF och staller sig till arbetsmarknadens férfogande direkt efter insatsen? Ser ni kdnsskillnader har?
Andra monster?

De som gar vidare hos oss ar mest de som har arbetat tidigare, aven om det var manga ar sedan,de vet vad som
kravs och tillsammans med oss tar de sikte pa arbetslivet. Ser inga konskillnader.
Nagot i évrigt som sticker ut runt hur deltagarna skattar sitt maende efter er insats?

85% upplever férbattrad halsa. Den procentsatsen ar vi mycket glada over.
Hur fungerar intag och samverkan med remittent/aktér som ska ta vid efter avslut?
Det har fungerat mycket bra.

Hur ser ni pa det resultat som uppnatts genom projektet/insatsen hittills, kopplat till mal och syfte? Ar det nagot
som behdver férandras for att projektet/insatsen ska halla riktning mot uppsatta mal?

Viar néjda med vart resultat.

85% forbattad halsa, 70% narmat sig arbetsféormaga och 85% okat tid i aktivitet.

Det ar rimliga parametrar som lampar sig bade till de som tar stora steg framat och de som atervander till sin
remittent.

Mvh Anneli och Nancy
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FRISKVAGEN

PROJEKTET/INSATSENS NAMN
Friskvagen

SAMVERKANDE PARTER SOM INGATT AVTAL
Gotene kommun och Forsakringskassan

AVTALSPERIOD
2017-09-01 — 2024-12-31

BAKGRUND

Pa grund av det hoga sjukpenningtalet som var vid projektstart i Gotene kommun, inklusive hdga
sjukpenningtal hos Gétene kommun som arbetsgivare, har Samordningsférbundet genom
samverkan mellan Gétene kommun och Férsakringskassan kunnat erbjuda en forberedande
insats pa Nya Masters Handelstradgard AB sedan 2017-09-01.

SYFTE
Syftet med den forberedande insatsen pa Friskvagen &r att bidra till att deltagarna pa sikt nar
arbete eller studier och egen forsorjning.

MAL

Malet med insatsen ar att forbattra deltagarnas hélsa och utveckla aktivitetsformagan sa att
deltagarna forbereds for arbetslivsinriktad rehabilitering och darigenom narmar sig eget arbete
eller studier och egen férsarjning.

METOD/STRATEGI

Aktiviteter som genomforts med deltagarna &r till exempel (individuellt utformat):
o Arbete i tradgardsmiljo med vaxter i rehabiliterande syfte
o Kreativa aktiviteter dar deltagaren far anvanda hénder och sinnet som malning,
skulptering, lera och handarbete
o Mindfulness, yoga, avslappning och lattare motion

Deltagarna kan vara i insatsen maximalt i 6 manader.
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RESULTAT
Vad har projektet/insatsen uppnatt hittills? Vilket resultat kan man se kopplat till mal och syfte?
Totalt | Kvinnor | M&n | Annat
Deltagare under aret 38 34 4 0
(Januari tom december)
Totalt | Kvinnor | Ma&n | Annat
Avslutade deltagare under aret 27 23 4 0]
(Januari tom december)
Minst 8 avslutade deltagare kravs for fortsatt registrering.
Totalt | Kvinnor | M&n | Annat
Positiva avslut 13 1 2 0]
(arbete, studier, arbetssokande med
erséttning fran AF, Arbetstréning eller praktik
i ndgon form)
Avslut dar stegforflyttningen inte ar | 12 10 2 0
lika tydlig
(Tillbaka till remittent utan en tydlig planering
i riktning mot arbetsmarknaden, annan
forberedande insats)
Ovriga avslut 2 2
(Foraldraledig, alderspension eller annat)
Totalt | Kvinnor | Man | Annat
Hur manga av de som avslutats 13 1 2 0]
under delaret uppger att de mar
battre efter er insats?
Hur manga deltagare har fatt 0
arbete, ar arbetssékande eller har
borjat studera direkt efter insatsen?
Hur manga av de som avslutats 19 15 4 0]
under deldret har utokat sin tid i
aktivitet under insatsen?
Hur manga veckor har de som 22,5 | 22 26 0]
avslutats under delaret varit i er
insats? Ange ett medelvarde
Hur manga av de som avslutats Totalt Kvinnor Man Annat
upplever att de har:
Kommit langre bort fran en 2 2 0 0
arbetsférmaga
Star lika langt fran en 12 10 2 0
arbetsférmaga som innan
Narmat sig en arbetsférmaga 10 8 2 0]
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Géllande de deltagare som nar ett positivt avslut pa kan vi se att féljande &r viktigt:

att de far rétt stod fran alla involverade parter sdsom remittent, Friskvagen, varden och att vi som
ar involverade i deltagaren samarbetar &r ocksa en viktig parameter for att deltagaren ska na ett
positivt avslut.

att de sjélva &r motiverade till forandring

Vi ser dven att de som inte har sa stora fysiska och/eller psykiska begransningar, de som
upplever en forbattring géallande sin hélsa i helhet samt har kunnat utdka sin tid i aktivitet hos oss
har |attare att ga ut i ett positivt avslut sdsom t ex arbetstraning.

Vi ser inga direkta skillnader eller ménster mellan kvinnor och méan géllande positiva avslut.
Avseende de deltagare dar stegforflyttningen inte ar lika tydlig kan vi se att de flesta av dessa
har en problematik som & mer komplex t ex psykiatrisk diagnos, Npf-diagnos, social fobi, sociala
svarigheter i tex familjen/natverket och ofta en kombination av dessa problem. Vi ser inte heller
har nagra konsskillnader.

Intag och samverkan med remittenter fungerar for det mesta bra men vi har patalat for
remittenter att det &r viktigt att de skriver tydliga remisser dar det t ex framgar vilka diagnoser
personen har for att vi fran start ska kunna hjalpa personen pa réatt satt. Vi forsoker ocksa att i
god tid patala nar vi ser att personen kan vara aktuell for t ex en arbetstraning sa att det inte ska
bli for lang véntetid eftersom deltagaren da kan tappa en del av rutiner, sin uppnadda
aktivitetsniva och motivation.

Under det senaste aret har vi sett att deltagarna mar betydligt sdmre nar de remitteras till oss och
startar upp insatsen. Manga har kontakter med psykiatrin och har psykiatriska diagnoser och
manga har aven flertalet diagnoser. Vi har flera deltagare som t ex kommit direkt fran
dagsjukvard i psykiatrin direkt till oss.

Att anda sa pass manga upplever en forbattrad halsa och har utdkat sin tid i aktivitet hos oss ser
vi som ett stort steg for dessa deltagare och de flesta uppger att de har kommit ett steg langre i
sin process nar det géller sin rehabilitering.

Gotene 2025-01-09

Christina Johansson
Verksamhetsansvarig, gron prerehabilitering Gotene
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SAMORDNINGS-
FORBIUNDET

GREVEGARDEN

PROJEKTET/INSATSENS NAMN
GreveGarden Friskvard

SAMVERKANDE PARTER SOM INGATT AVTAL
Lidkopings kommun och Forsakringskassan

AVTALSPERIOD
2022-02-01 - 2024-12-31

BAKGRUND

Antalet personer som ar langt fran arbetsmarknaden av olika anledningar har 6kat i Lidkdpings
kommun och i Skaraborg. Flera behéver stéd och insatser. Kommunens och Férsékringskassans
egna insatser racker inte till i dagslaget.

Under de sista aren har olika rapporter och forskning visat pa goda effekter med aktiviteter och
insatser i lantlig miljo. Dar personer genom vistelse och anpassade aktiviteter med natur,
tradgard och/eller djur har utvecklat sina formagor genom bland annat starkt sjalvkansla, socialt
umgange och dkad aktivitetsformaga. Under pandemitiden har samhallet tydligt sett pa goda
effekter av utevistelse.

SYFTE

Insatsen ska syfta till att forbattra deltagarnas hélsa och utveckla aktivitetsformaga sa att
deltagarna forbereds for arbetslivsinriktad rehabilitering och darigenom narmar sig eget arbete
eller studier.

MAL
Malet med insatsen ar att 6ka individens upplevda hélsa, sjélvkansla och aktivitetsformaga i
riktning mot arbetstraning, som ett led mot arbete eller studier.

METOD/STRATEGI

Individanpassade aktiviteter inom natur och tradgard, enklare snickeriarbete, kreativt skapande,
samtal och aktiviteter for att starka sjalvbilden, samt sociala samarbetsaktiviteter. Individuell
handlingsplan gors av deltagare och personal pa GreveGarden.

Kontinuerligt intag tillémpas. Individer deltar i insatsen ca tre gadnger i veckan under 12 veckor,
med mojlighet att forlanga till 16 veckor.
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SAMORDNINGS-
FORBIUNDET

RESULTAT

Vad har projektet/insatsen uppnatt hittills? Vilket resultat kan man se kopplat till mal och syfte?

Totalt | Kvinnor | M&n | Annat
Deltagare under aret 47 39 6 2

(Januari tom december)

Totalt | Kvinnor | Ma&n | Annat
Avslutade deltagare under aret 34 30 2 2

(Januari tom december)

Minst 8 avslutade deltagare kravs for fortsatt registrering.
Totalt | Kvinnor | M&n | Annat
Positiva avslut 20 18 1 1

(arbete, studier, arbetssokande med
erséttning fran AF, Arbetstréning eller praktik
i ndgon form)

Avslut dar stegforflyttningeninte ar | 14 10 0 0
lika tydlig

(Tillbaka till remittent utan en tydlig planering
i riktning mot arbetsmarknaden, annan

forberedande insats)

Ovriga avslut ) )

(Foraldraledig, alderspension eller annat)

Totalt | Kvinnor | Man | Annat
Hur manga av de som avslutats 26 23 2 1
under delaret uppger att de mar
battre efter er insats?

Hur manga deltagare har fatt 1 1 0 0
arbete, ar arbetssékande eller har
borjat studera direkt efter insatsen?
(dvs utan att ga till en annan insats
forst)

Hur manga av de som avslutats 31 28 2 1
under deldret har utokat sin tid i
aktivitet under insatsen?

Hur manga veckor har de som 16 16 16 16
avslutats under delaret varit i er
insats? Ange ett medelvarde
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SAMORDNINGS-
FORBIUNDET

Hur manga av de som avslutats Totalt Kvinnor Man Annat
upplever att de har:
Kommit langre bort frdn en 0 0 0 0
arbetsférmaga
Star lika langt fran en 7 5 0 2
arbetsféormaga som innan
Narmat sig en arbetsférmaga 25 23 2 0

ANALYS

Vilka framgangsfaktorer/utmaningar kan ni se i projektet/insatsen, kan ni urskilja nagra
gemensamma namnare kring de deltagare som nar ett positivt avslut och pa samma sétt, kan ni
se nagot monster kring de som inte gor det?

Under aret har alla utom en fatt férlangd vistelse fran 12 till 16 veckor. Tva personer har gatt 20
veckor. Detta har varit en stor del till ett stabilare maende och férberedelse for att ga vidare till
nasta steg. Resultatmassigt ser vi inte sa stor skillnad fran i fijol, men vi iakttar betydligt stabilare
personer. Framst har oron under tiden varit mindre.

Vi ser en storre poitivt avslut for de personer som har en social trygghet och har varit i stabilt
arbete under langre tid innan sin sjukskrivning. De gar lattare framat. Vi ser de personer som
dven gatt Naturunderstodd rehabilitering &r mer forberedda och arbetar mer sjalvstandigt och
malmedvetet med sig sjalva under Friskvarden som insats.

Vi ser dven, mot tidigare ar, att flera kommer med en samre hélsa, bade fysiskt och psykiskt och
har en lag funktion. Dar ser vi att de inte kommer lika langt i sin process pa 16 veckor, aven om
de gjort positiva stegforflyttningar. Vi ser @ven att det 6kat med personer som har en stérre
komplexitet bade socialt, personlighetsproblem och med trolig NPF- diagnos. D3 vi séllan vet
eventuella diagnoser tar det langre tid att forsta varje individs problematik om de €] velat berétta.
Vi har i ett fall noterat, om vi haft kdnnedom om diagnos, hade vi kunnat arbeta pa ett helt annat
satt med troligen ett battre resultat.

Manga har fysiska besvar och smértproblematik, men hér ser vi en skillnad hos de som natt en
storre acceptans gar mer till positiva avslut.

Ett intressant iakttagelse da ett fatal har skattat social problematik, medan flera innan start av
Friskvard och namnt att de har stora sociala svarigheter. Vi ser under deras tid har hur den
sociala samvaron &r stor och de uttrycker en tillit och trygghet till de dévriga deltagarna och
personal. De ser att de inte & ensamma, flera tanker och har samma problematk. Denna insikt
bygger individen.

Jamforelse NUR och Friskvard samt FK-AME

NUR/FK/AME Totalt Positiv Forbattrat
stegforflyttn | maende
ing

NUR och Friskvard 13 76% 84%

Friskvard fran Forsakringskassan 20 50% 70%

Friskvard fran AME 2 0 50%
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SAMORDNINGS-
FORBIUNDET

Skiljer sig utfallet &t mellan kvinnor och man, eller kanske ser det olika ut beroende pa remittent
etc.

Jamfoérbarheten mellan man och kvinnor &r for liten, pa grund av antalet, for att kunna goéra en
relevant jamforelse.

Vi ser fortfarande en stérre skillnad mellan de som gatt bade Naturunderstdédd rehabilitering och
Friskvard dar en stor andel gjort en positiv stegforflyttning. Av de som remitterats fran
Forsékringskassan direkt till Friskvard har halften gjort en positiv stegforflyttning. Vari ligger
skillnaden har? Det &r fler i NUR+FV -gruppen som varit i arbete en langre tid &n i FV-gruppen,
men skillnaden socioekonomiskt &r, vad vi bedémmer, inte lika stor som resultatet. Ar
kombinationen av dessa avgorande? | samtalen deltagarna emellan ser vi hur dessa tva
"grupper” gynnat varandra och olika kunskaper delas som stérker personerna. Vid vissa tillfallen
har vi dven noterat att personer som lart kédnna varandra tidigare kan ha en starkare
sammanhallning vilket vi som personal da fatt arbeta med sa en kéansla av utanforskap ej ska
uppsta.

Fran AME har vi endast tva deltagare dar en forbattrat sin halsa och det har varit mycket tydligt.
Tydligt &r att hos en 6vervagande del sker ett forbattrat madende och 6kad arbetsférmaga aven
om stegforflyttningen inte &ar lika stor.

Nar ndgon avslutas tillbaka till remittent utan att hen natt eller ar pa vag till arbetstraning-vad
berodde det pa? Ser vi konsskillnader har? Andra monster?

Har uppfattar vi att flera personer med en svar smértproblematik har svarare att na arbetstréning.
Flera personer har eller diskuterats utredning for en psykiatrisk diagnos dar de har 6kat tiden och
upplevt battre hdlsa men annu ej stabil for att klara en arbetstraning. Hade en langre tid for dessa
pa samma plats 6kat mojligheterna till arbetstraning?

Vi har vid tva tillfallen 6kat fran16 till 20 veckor pa grund av tillfélliga yttre hdndelser som stoppat
upp den pagaende processen. | ett av fallen var denna férlangning helt avgorande for en positiv
stegforflyttning.

Finns det deltagare som gatt vidare direkt till arbete/studier/gar vidare till AF och staller sig till
arbetsmarknadens forfogande direkt efter insatsen? Ser ni kdnsskillnader har? Andra monster?
Endast en person har gatt direkt till arbete i sitt egna féretag pa 25%. Onskvart hade varit en
arbetstraning men regelverket tilldter ej det. Det &r ett fatal personer som har en anstallning och
de som har kvar en tjanst ar det i flera fall annu ej lampligt att aterga till samma arbetsplats.
Upptéackten att arbetsplatsen ej ar lamplig i dagslaget ger stora och svara beslut da sjélvbilden
och sjalvkéansla ligger i ett yrke de identifierat sig med.

Nagot i 6vrigt som sticker ut runt hur deltagarna skattar sitt madende efter er insats?

Det ar betydligt fler som skattar ett battre maende (76%) och an mer som utdkat sin tid (91%) i
forhallande till positiva avslut (58%). Siffran ar lagre an i fjol, men det ar dven en storre grupp.
Detta speglar gruppen som vi i ar ser har en stérre problematik. Men det férbattrade maendet
visar hur de startat sin process, ser sina egna formagor och i ett langre tidsperspektiv kommer
narmare arbetslivet. Det &r ej ovanligt att vi under tiden hér tillsammans kunnat identifiera
problematik som férsvarat for en del personer att ga vidare till ett positivt avslut. Med denna
reflektion har personen utokat sina mojligheter till att fa ratt stéd och med det fatt ett forbattrat
maende.
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FORBIUNDET

Hur fungerar intag och samverkan med remittent/aktor som ska ta vid efter avslut?

Det &r inte ofta som vi har kontakt med den aktor som tar 6ver vid avslut. Men vi ser ett 6kat
forsok fran remitterande handlaggare att fa med ev ny handlaggare vid Forsdkringskassan vid
avslutningsmotet. Vid de tillfallen det har skett har deltagarna blivit mer forberedda pa ett positivt
satt.

Vi ser fortfarande med oro dver forvdantade vantetider som kan ske mellan olika insatser om
arbetstraning via Arbetsférmedlingen ej ar aktuell. Framst via Cresco +. Da detta projekt 1aggs
ner samt vissa andra insatser via Samordningsfoérbundet avslutas ser vi en framtida risk med
langt uppehall for de personer som behover en fortsatt tid med insats.

Hur ser ni pa det resultat som uppnatts genom projektet/insatsen hittills, kopplat till mal och
syfte?

| stort sett &r vi nojda med vart resultat kopplat till mal och syfte. Merparten av deltagarna har
forbattrat sin aktivitetsférmaga, okat i tid och fatt en forbattrad upplevd hélsa och en stor del har
gjort en positiv stegforflyttning. Men givetvis vill vi na béttre resultat och goéra béattre analyser.

Ar det ndgot som behéver férandras for att projektet/insatsen ska halla riktning mot uppsatta
mal?

Deltagare, personal och remittent har upplevt att varden (framst psykiatrin) och ibland
arbetsgivare velat delta i avslutande méten. Detta har upplevts positivt fran alla parter. Vi ser
vinster med detta och vill erbjuda detta mer for en stérre helhetsbild och framtida planering.

Infor 2025 &r var tidigare arbetsterapeut €] med langre i vart team. De professionella
aktivitetsbedémningar hon gjort och sammanfattat i dokument, samt den kunskap hon bidragit
med har varit vardefull. Vi tar med oss var erfarenhet fran detta ar och forséker med vara 6gon
och 6ron ha med hennes och vart tdnk, medvetna om att vi kommer jobba pa ett ndgot férandrat
satt.

Infor 2025 &r deltagarantalet hojt och det blir mer utmanande att hinnna se varje individ och
gora ratt bedomning. Vi far se 6ver vart arbetsatt for att fortsdtta nd de mal som som ar satta och
vi sjélva vill na.

Aven under detta &r har vi arbetat med att f& deltagarna mer aktiva och medvetet delta i sin
process 6ver formagor och svarigheter via handlingsplan. Har testar vi oss fram och kommer
fortsatta med denna utveckling.

Vi noterar i den anonyma enkaten att tilltron till att de sjalva kommer arbeta i ndgon form
framover ar bade stor och 6vertygade om, medan de endast hoppas att personalen tror de
kommer arbeta i framtiden. Flera har uttryckt svarigheten att skatta denna fraga och da de inte
vetat och fyllt i "hoppas” istéllet for "6vertygad” . Har far vi som personal analysera vad vi
féormedlar till dem. Ar vi fér daliga pé att uttrycka det vi faktiskt tror?

1/

Bryan Lee snickerikunnig leg. hélso-och sjukvardskurator

Inger Sanz leg. arbetsterapeut

Elisabeth G Wahlgren verksamhetschef, leg.sjukskoterska, tradgardsmastare
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FORBIUNDET

GRON REHAB TIDAHOLM

PROJEKTET/INSATSENS NAMN
Gron rehab Tidaholm

SAMVERKANDE PARTER SOM INGATT AVTAL
Tidaholms kommun, Forsdkringskassan och Narhalsan Tidaholm (Vastra Gotalandsregionen)

AVTALSPERIOD
2023-01-01 - 2025-12-31

BAKGRUND

Nivderna av Aktivitetsersattning ar hoga i Tidaholm, och langvarigt forsérjningsstod ar ett
dilemma. Vi ser ocksa en negativ utveckling av sjukpenningtalet i Tidaholm. Manga star saledes
med ett

bidragsberoende en bra bit ifran arbetsmarknaden och behdver en annan typ av insats an vad
som

kan erbjudas inom ordinarie verksamheter. Det behdvs en kompletterande aktivitetsbaserad
verksamhet déar deltagarna kan utvecklas och bli motiverade att na sjalvforsorjning. Vi har ocksa
sett att det &r sdrskilt utmanande att nd utveckling fér kvinnor inom malgruppen, da de ofta har
en

komplex samsjuklighet i form av psykisk ohéalsa i kombination med fibromyalgi/reumatism. Det
behovs darfor en insats som i hogre grad kan stddja dessa individer att nédrma sig
arbetsmarknaden

SYFTE

Insatsen ska syfta till att forbattra deltagarnas halsa och utveckla aktivitetsformaga sa att
deltagarna forbereds for arbetslivsinriktad rehabilitering och darigenom narmar sig eget arbete
eller studier.

MAL

Malet med insatsen ar att forbattra deltagarnas hélsa samt utveckla deltagarnas formaga i
aktivitet

och férmaga att hantera arbetslivets gemensamma krav, dar kvinnliga och manliga deltagare nar
positiv utveckling i lika stor utstrackning.

METOD/STRATEGI

| insatsen finns aktiviteter inom tradgard och odling, sd som att jordforbattra, sa, vattna, rensa
ogras

etc. Utdver det finns &ven motiverande samtal med handldggare som vagleder deltagaren mot
satta mal med hjalp av olika verktyg och tekniker. Deltagarna far succesivt trana upp sin
aktivitetsformaga genom tradgardssysslor och odling som sker bade sjalvstandigt och i grupp.
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FORBIUNDET
RESULTAT
Vad har projektet/insatsen uppnatt hittills? Vilket resultat kan man se kopplat till mal och syfte?
Totalt | Kvinnor | M&n | Annat
Deltagare under aret 20 17 3
(Januari tom december)
Totalt | Kvinnor | Ma&n | Annat
Avslutade deltagare under aret 10 9 1
(Januari tom december)
Minst 8 avslutade deltagare kravs for fortsatt registrering.
Totalt | Kvinnor | M&n | Annat
Positiva avslut 6 5 1
(arbete, studier, arbetssokande med
erséttning fran AF, Arbetstréning eller praktik
i ndgon form)
Avslut dar stegforflyttningen inte ar | 2 2
lika tydlig
(Tillbaka till remittent utan en tydlig planering
i riktning mot arbetsmarknaden, annan
forberedande insats)
Ovriga avslut 2 2
(Foraldraledig, alderspension eller annat)
Totalt | Kvinnor | Man | Annat
Hur manga av de som avslutats 6 6
under delaret uppger att de mar
battre efter er insats?
Hur manga deltagare har fatt 0
arbete, ar arbetssékande eller har
borjat studera direkt efter insatsen?
(dvs utan att ga till en annan insats
forst)
Hur manga av de som avslutats 8 8
under deldret har utokat sin tid i
aktivitet under insatsen?
Hur manga veckor har de som 43,8
avslutats under delaret varit i er veckor
insats? Ange ett medelvarde
Hur manga av de som avslutats Totalt Kvinnor Man Annat
upplever att de har:
Kommit langre bort fran en 1 1
arbetsférmaga
Star lika langt fran en 6 5 1
arbetsférmaga som innan
Narmat sig en arbetsférmaga 3 3
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ANALYS

Vilka framgangsfaktorer/utmaningar kan ni se i projektet/insatsen, kan ni urskilja nagra
gemensamma namnare kring de deltagare som nar ett positivt avslut och pa samma sétt, kan ni
se nagot monster kring de som inte gor det? Skiljer sig utfallet 4t mellan kvinnor och man, eller
kanske ser det olika ut beroende pa remittent etc. Utifran de sjalvskattningsverktyg som
anvands, sa ses positiva resultat kring egen upplevda halsa hos 6vervagande del av deltagarna.
Framgangen i detta ligger delvis i en tilldtande miljo med laga krav, deltagarna upplever att de
kan komma trots att de har sémre maende. Deltagarna blir mottagna utifran vart de &r i nuldage
och blir bekraftade for det de klarar (A3ven om sa enbart narvaro). Att trana pa att acceptera sitt
nuldge och se till vad som fungerar nu kan stérka sjalvkanslan pa sikt. Att tréffa andra med
liknande svarigheter kan ocksa ge en kansla av att inte vara ensam och utanfor.

Utmaningar &r bland annat att manga har svart att hitta och halla balansen mellan vardagslivets
olika delar vilket ofta kan paverka narvaro och energi. Detta géller framforallt kvinnor med
hemmavarande barn dar de ofta axlar ett stérre ansvar for familjen.

Géllande avslut sa &r det svart att annu se nagra tydliga gemensamma néamnare varken mot
positivt eller annat avslut.

Nagra skillnader pa man och kvinnor kan inte utvarderas da vi haft for f& man som gatt till avslut
hittills. Nar nagon avslutas tillbaka till remittent utan att hen natt eller ar pa vag till arbetstraning-
vad berodde det pa? Ser vi kdnsskillnader hdr? Andra monster? Finns det deltagare som gatt
vidare direkt till arbete/studier/gar vidare till AF och stéller sig till arbetsmarknadens forfogande
direkt efter insatsen? Ser ni konsskillnader har? Andra monster? Avslutade deltagare som gar
ater till remittent, har ofta behov av andra insatser fran varden, ansoker om aktivitetserséattning
eller sjukersattning. Nagra differenser mellan kon kan vi inte bedéma pga for fa méan inskrivna
som gatt till avslut. Vi har haft ett flertal deltagare som gatt vidare till AF i samarbete med FK for
fortsatt arbetstréaning, men inte direkt mot studier eller arbetsmarknad.

Nagot i 6vrigt som sticker ut runt hur deltagarna skattar sitt maende efter er insats?

Flera av deltagarna namner kanslan av att vara accepterad for den man ar, blir sedd och att
nagon tror pa att de kan.

Hur fungerar intag och samverkan med remittent/aktdr som ska ta vid efter avslut? Samverkan
fungerar bra

Hur ser ni pa det resultat som uppnatts genom projektet/insatsen hittills, kopplat till mal och
syfte? Ar det ndgot som behdver férandras for att projektet/insatsen ska hélla riktning mot
uppsatta mal?

Reultatet hittills &r positivt dd dvervagande del av de deltagare som genomgatt Gron rehab
skattar hogre upplevd halsa. Aven om deltagarnas férandringar kan ses som sma utifrdn s8 kan
det vara stora steg for enskild individ. Overvagande del av de avslutade deltagarna under aret
har gatt vidare mot extern arbetstraning med fortsatt utokning av tid. Manga har haft behov av en
lang tids deltagande i insatsen da de ofta har en mycket lang sjukperiod bakom sig och manga
uppger att de &r osdkra pa sin formaga att kunna arbeta. Vi ser ocksa att det finns en svarighet
att hitta en balans i att hantera vardagens olika delar som aterhdmtning, kost, smn, motion, egna
behov och liknande. Vi har tankar om att ev kunna koppla en av vara arbetsterapeuter till
insatsen for att jobba mer kring detta i grupp framover.
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HANTVERKSSTEGEN

PROJEKTET/INSATSENS NAMN
Hantverksstegen

SAMVERKANDE PARTER SOM INGATT AVTAL
Tibro kommun och Forsakringskassan

AVTALSPERIOD
2021-01-01 — 2024-12-31

BAKGRUND

Vid en léngre sjukskrivning eller franvaro fran arbetslivet visade det sig att steget till att delta i en
arbetslivsinriktad rehabilitering var stort och ofta blev alltfor pafrestande. Idén med att erbjuda en
form av aterhamtning eller lugnare start mot en arbetslivsinriktad rehabilitering féddes, och nar
Folkuniversitet visades kunna agera aktor startade en forberedande insats med inriktning pa
mobel- och textilhantverk. ldag remitterar omkringliggande kommuner till en 20 veckors
forberedande insats med namn Hantverksstegen dar man har mdjlighet att ta emot tio deltagare i
en form av kontinuerligt intag.

SYFTE

Insatsen pa Hantverksstegen ska syfta till att forbereda individer for arbetslivsinriktad
rehabilitering och bidra till att individerna som &r aktuella for insatsen ndarmar sig eget arbete eller
studier, genom olika motiverande och inspirerande hantverksaktiviteter i kreativ miljo dar hansyn
tas till deltagarnas individuella forutsattningar.

MAL

Huvudmalet &r att efter genomférd insats uppna upplevd battre halsa och 6kad aktivitetsformaga
hos 70 % av deltagarna och att deltagarna pa sa vis narmar sig arbetsmarknaden och egen
forsorjning.

Vidare &r malet att 50 % av deltagarna uppnar en stabil aktivitetsniva pa 25% av
anstallningsnivan. 10 timmar per vecka, om deltagaren har en tjanst pa 100%, och gar vidare till
arbetstraning, praktik, arbete, arbetssokande eller studier efter insatsen pa 20 veckor.

METOD/STRATEGI

Hantverksstegen erbjuder olika hantverksaktiviteter pa Tibro Hantverksakademi. Kursen erbjuder
motiverande och inspirerande aktiviteter i en kreativ milj6 utifran deltagarens intresse,
mojligheter och hinder. Att fa vara del i ett sammanhang och utvecklas som manniska.
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RESULTAT
Vad har projektet/insatsen uppnatt hittills? Vilket resultat kan man se kopplat till mal och syfte?
Totalt | Kvinnor | M&n | Annat
Deltagare under aret 33 25 8 0
(Januari tom december)
Totalt | Kvinnor | Ma&n | Annat
Avslutade deltagare under aret 21 17 4 0]
(Januari tom december)
Minst 8 avslutade deltagare kravs for fortsatt registrering.
Totalt | Kvinnor | M&n | Annat
Positiva avslut 12 9 3
(arbete, studier, arbetssokande med
erséttning fran AF, Arbetstréning eller praktik
i ndgon form)
Avslut dar stegforflyttningen inte ar | 9 8 1
lika tydlig
(Tillbaka till remittent utan en tydlig planering
i riktning mot arbetsmarknaden, annan
forberedande insats)
Ovriga avslut 0 0 0
(Foraldraledig, alderspension eller annat)
Totalt | Kvinnor | Man | Annat
Hur manga av de som avslutats 17 13 4
under delaret uppger att de mar
battre efter er insats?
Hur manga deltagare har fatt 1 1
arbete, ar arbetssékande eller har
borjat studera direkt efter insatsen?
(dvs utan att ga till en annan insats
forst)
Hur manga av de som avslutats 20 16 4
under deldret har utokat sin tid i
aktivitet under insatsen?
Hur manga veckor har de som 26
avslutats under delaret varit i er
insats? Ange ett medelvarde
Hur manga av de som avslutats Totalt Kvinnor Man Annat
upplever att de har:
Kommit langre bort fran en 0
arbetsférmaga
Star lika langt fran en 4 4
arbetsférmaga som innan
Narmat sig en arbetsférmaga 17 13 4
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ANALYS

Vilka framgangsfaktorer/utmaningar kan ni se i projektet/insatsen?

Framgangsfaktorer:

Trygg miljo dar alla kan kanna sig accepterade och sedda ocavsett orsaken till att de deltar i insatsen. Ett
val bemotande oavsett olikheterna mellan deltagarna. Kreativt skapande utan krav pa prestation.
Utmaningar:

Sjukdomesbilden har forsamrats sarskilt detta ar med svarare och fler diagnoser. Mer an halften har tva
eller fler diagnoser. Psykisk ohalsa ar den framsta anledningen till att de borjar insatsen. Utbrandhet ar
vanligt, men NPF-diagnoserna och social fobi har 6kat, liksom smartproblematik. Detta galler bade man
och kvinnor. Att mota allas behov ar en utmaning, men ocksa det som gér arbetet utmanande pa ett
positivt satt.

Nagra gemensamma namnare kring de deltagare som nar ett positivt avslut?
Q6% upplever att de narmats sig arbetsmarknaden oavsett avslutsanledning.
Svart att urskilja nagon sarskild gemensam namnare, inte ens langden pa sjukskrivningen.

Kan ni se nagot moénster kring de som inte nér ett positivt avslut?
23% har inte natt ett positivt avslut. De flesta med psykiska problem, nagra i kombination med fysiska
problem, smartproblematik.

e 4 kvinnor och 1 man fortsatter med annan insats.

e 4 kvinnor tillbaks till varden

Skiljer sig utfallet at mellan kvinnor och man, eller kanske ser det olika ut beroende pa remittent
etc?

Jag ser ingen skillnad mellan man och kvinnor, men fler kvinnor ar sjukskrivna an man. Spelar ingen roll
vem som remitterar. Jag vet inte om det finns man som skulle varit aktuella, men som inte remitteras.
Manga kanner till insatsen och har en positiv installning till den for bade man och kvinnor.

Nar ndgon avslutas tillbaka till remittent utan att hen natt eller ar pa vag till arbetstraning-vad
berodde det pa?

Statt for langt fran arbetsmarknaden, lang rehabilitering ofta redan innan de kommit hit och har
fortfarande langt kvar.

Ser vi kénsskillnader har?

Nej

Andra ménster?

De med positivt avslut har oftast varit starkare fran start, manga av dem har deltagit i annan prerehab
som starkt dem.. Nagra har gatt om Hantverksstegen och fatt mer tid att laka.

De som atervants till remittent har en langre aterhamtningsvag, utan skillnad mellan man och kvinnor.

Finns det deltagare som gatt vidare direkt till arbete/studier/gar vidare till AF och staller sig till
arbetsmarknadens férfogande direkt efter insatsen?
Ja, men endast en deltagare.

Ser ni kdnsskillnader har? Andra ménster?
En deltagare har gatt direkt till arbete utan hjalp fran Arbetsformedlingen, en man.
En annan avslutade insatsen tidigare for att pabdrja sin arbetstraning, en kvinna.

Nagot i évrigt som sticker ut runt hur deltagarna skattar sitt maende efter er insats?
o 81% upplever att de narmats sig arbetsmarknaden oavsett avslutsanledning.
o 95 % har Okat sin tid oavsett avslutsanledning.
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Alla uppskattar var insats, de tycker det ar inspirerande och hjalper dem att bryta isoleringen. De kanner
sig trygga har.

Nastan alla gor framsteg och mar battre, aven de som inte direkt narmar sig arbetsmarknaden efter
insatsen.

Hur fungerar intag och samverkan med remittent/aktér som ska ta vid efter avslut?

Samarbetet med remittenterna fungerar utmarkt bade vid intag och avslut, Vantetiden hos
Arbetsformedlingen har minskat, vilket ar mycket positivt. Trots det kan det uppsta langre vantetider
fortfarande.

Jag forsoker ge extra veckor till de som behodver, har ofta 3-4 extra utdéver de 10 ordinarie platserna.

Hur ser ni pa det resultat som uppnatts genom projektet/insatsen hittills, kopplat till mal och syfte?
o 57 % har natt ett positivt avslut.
o 81% mar battre efter avslut an fore.

Mal och syfte har uppnatts.

Ar det nagot som behdver férandras fér att projektet/insatsen ska halla riktning mot uppsatta mal?
Tidigare ar har andelen varit hogre, for de med positivt avslut, vilket helt enkelt beror pa att deltagarna
mar samre nar de borjar har jamfort med tidigare ar.

Arbetssattet fungerar bra, och vi har skapat en trygg och bra miljé for deltagarna. Med tanke pa deras
utgangslage ser resultatet anda positivt ut.
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MOFALLA LANTGARD

PROJEKTET/INSATSENS NAMN
Mofalla Lantgard

SAMVERKANDE PARTER SOM INGATT AVTAL
Tibro kommun och Forsakringskassan

AVTALSPERIOD
2022-09-01 — 2025-06-30 (rapporten avser jan-dec 2024)

BAKGRUND

Sjukpenningtalet ar generellt hogt i Skaraborg och langa sjukskrivningar ar ett bekymmer, Tibro
ar inget undantag. Andelen vuxna med langvarigt forsorjningsstod har dkat for varje ar sedan
2016 i Tibro, och i jamforelse med liknande kommuner sa ligger Tibro drygt 8 procent hdogre och
over bade regionsnittet och rikssnitt (2020). Orsaken till ldngvarigt forsérjningsstdd &r sociala
hinder av olika slag, men ofta finns ocksa ohélsan dar.

2021 fick PWC uppdrag fran Tibro kommun att utreda forutsattningarna for Grén Arena som
insats. Kortfattat beskriver utredningen att Gron Arena kan vara ett mycket gott hjalpmedel for att
stodja personer med langvarigt forsoérjningsstod. Studien pekade pa att ohélsa dr den mest
forekommande orsaken till att personer med langvarigt férsérjningsstod inte har tillgang till
arbetsmarknaden eller andra arbetsmarknadsatgarder. Vid analys av gruppen som uppbar
langvarigt forsorjningsstod utifran “sociala hinder” fann man att manga ar kodade med orsak
“sjukskriven utan ersattning”, “sjukskriven med otillracklig sjukpenning” eller “otillracklig
aktivitetserséattning”. Dessa personer tenderar att bli kvar pa forsorjningsstod allt Iangre tid och
det saknas aktiviteter som tar dem né&rmare egen férsorjning och rehabilitering.

SYFTE
Syftet med den forberedande insatsen pa Mofalla Lantgard &r att bidra till att deltagarna pa sikt
nar arbete eller studier och egen forsérjning.

MAL

Malet med insatsen ar att forbattra deltagarnas hélsa och utveckla aktivitetsformagan sa att
deltagarna forbereds for arbetslivsinriktad rehabilitering och darigenom narmar sig eget arbete
eller studier och egen férsdrjning.

Huvudmalet &r att 70% av deltagarna upplever en forbattrad halsa och har uppnatt en 6kad
aktivitetsniva efter insatsen.

Malsattningen ar vidare att 50 % av deltagarna efter insatsen pa 20 veckor ska ga vidare till
arbetstraning genom samverkan mellan Forsakringskassan och Arbetsformedlingen eller
motsvarande i kommunens regi, alternativt till praktik eller annan arbetsférberedande insats via
Arbetsformedlingen. Om deltagare gar direkt vidare till arbete/studier/arbetssokande kommer
ocksa att foljas.

Insatsen stravar ocksa efter att 90 % av deltagarna upplever sig ha fatt en mer strukturerad
vardag efter insatsen.
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METOD/STRATEGI

Pa Mofalla Lantgard finns aktiviteter inom djur, natur och tradgard i en aterhamtande och trygg
miljo, dar hansyn tas till deltagarnas individuella forutsattningar.

Deltagarna erbjuds forberedande aktivitet upp till 10h/vecka under 20 veckor. Lopande intag
tillampas.

Mofalla Lantgard ar en certifierad Gron Arenagard.

RESULTAT
Vad har projektet/insatsen uppnatt hittills? Vilket resultat kan man se kopplat till mal och syfte?
Totalt | Kvinnor | Mén | Annat
Deltagare under aret 26 22 4

(Januari tom december)

Totalt | Kvinnor | Méan | Annat
Avslutade deltagare under aret 18 14 4

(Januari tom december)

Minst 8 avslutade deltagare kravs for fortsatt registrering.
Totalt | Kvinnor | Mé&n | Annat

Positiva avslut 12 10 2 0
(arbete, studier, arbetssokande med
ersattning fran AF, Arbetstréning eller praktik
i nagon form)

Avslut dar stegforflyttningen inte ar | 6 4 2 0
lika tydlig

(Tillbaka till remittent utan en tydlig planering
/ riktning mot arbetsmarknaden, annan
forberedande insats)

Ovriga avslut 0 0 0 0
(Foréldraledig, alderspension eller annat)

Totalt | Kvinnor | Man | Annat
Hur manga av de som avslutats 15 13 2 0
under deldret uppger att de mar
battre efter er insats?

Hur manga deltagare har fatt 2 2 0 0
arbete, ar arbetssdkande eller har
borjat studera direkt efter insatsen?
(dvs utan att ga till en annan insats
forst)

Hur manga av de som avslutats 16 12 4 0
under deldret har utokat sin tid i
aktivitet under insatsen?

Hur manga veckor har de som 17.8v | 17,2V 20V ov
avslutats under delaret varit i er
insats? Ange ett medelvarde
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Hur manga av de som avslutats Totalt Kvinnor Mén Annat
upplever att de har:
Kommit langre bort fran en 0 0 0 0
arbetsférmaga
Star lika langt fran en 3 1 2 0
arbetsférmaga som innan
Narmat sig en arbetsférmaga 15 13 2 0

ANALYS

Vilka framgangsfaktorer/utmaningar kan ni se i projektet/insatsen, kan ni urskilja nagra gemensamma namnare
kring de deltagare som nar ett positivt avslut och pa samma satt, kan ni se nagot monster kring de som inte goér det?
Skiljer sig utfallet at mellan kvinnor och man, eller kanske ser det olika ut beroende pa remittent etc.

De framgangsfaktorer som namnts vid tidigare rapporteringar kvarstar. Det géller den lugna och
tilldtande miljon, individanpassningen gallande aktiviteter som kan styras beroende pa dagsform
och behov. Deltagare uttrycker meningsfullhet, att fa bidra till verkliga sysslor &r positivt liksom
narheten till djuren och naturen. Att det ar kravlost och flexibelt att byta dagar vid behov. Att vi
hamtar i Tibro gor insatsen tillganglig for deltagare bade ifran Tibro och Karlsborg dar
bussforbindelser ej finns. Framgangsfaktorer nya for i ar &r att vi har grupp bade pa for och
eftermiddagar vilket ger storre valmaojlighet for deltagare. Min och 6vriga handledares erfarenhet
som vi skaffat under de nu 2 aren &r till nytta, vi har lart oss hur processen kan se ut, kan delge
avidentifierade exempel och det skapar trygghet hos befintliga deltagare. Var enskilt storsta
utmaning just nu &r att vi far in fler remisser an vi har platser till. Vara begrénsade lokaler kvarstar
som en annan utmaning.

En gemensam ndmnare for de som natt positivt avslut &r att de haft en bra planering och sjélva
kunnat formulera ett tydligt mal med insatsen. Kanske inte fran bérjan men malformuleringen har
véxt fram under resans gang och i takt med att de kéant att de klarar av att 6ka upp tiden har de
kunnat se sig sjdlva ta nasta steg och satt ex. arbetstraning som mal. Flexibiliteten har varit
viktigt, att insatsen har kunnat anpassas efter busstider, dagsform och att det har varit ok att
minska ner tiden igen om man kant att det blir for mycket. Ingen deltagare har minskat men jag
tror att fler hade véantat med att 6ka upp tiden om det inte funnits flexibilitet i att kunna minska vid
behov.

En annan framgangsfaktor som hanger ihop med god planering &r en engagerad remittent som
ar tydlig och informerar deltagaren i hur det fungerar, vad som géller nar ex. arbetsférmedlingen
kopplas pa. Det skapar en stor trygghet hos deltagaren att vara informerad och det &r av stor vikt
att ligga steget fore som remittent sa att det finns forutsattningar att ndsta insats "krokar i" nar
den pa garden avslutas. Det &r en stor utmaning att forséka undvika ett "glapp" mellan
aktiviteterna.

Ser ingen skillnad mellan kvinnor och man mer &n att vi har rejalt dvervdagande kvinnor hér.

Nar nagon avslutas tillbaka till remittent utan att hen natt eller ar pa vag till arbetstraning-vad berodde det pa? Ser vi
konsskillnader har? Andra monster? Finns det deltagare som gatt vidare direkt till arbete/studier/gar vidare till AF
och staller sig till arbetsmarknadens forfogande direkt efter insatsen? Ser ni kénsskillnader har? Andra moénster?

De deltagare som avslutat med oklar stegforflyttning och gatt ater till remittent gor sa av olika
anledningar. Gemensamt ar en komplex hélsosituation.

| tva av fallen har det handlat om historik av langvarigt missbruk, flera ars forsérjningsstéd och
snariga familjeforhallanden. De hér personerna behover mycket stdd, hjélp med vardkontakter -
ofta personligt ombud. Manga ganger kanske en flytt skulle hjélpa. Battre kommunikation mellan
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olika kommunala insatser skulle féormodligen hjélpa. Férutsattningarna att na malen med insatsen
var redan vid start valdigt laga

Tre deltagare har avslutat mot fortsatt forberedande insats &ven dar pga. komplex hélsosituation
dar mer kortvarig sjukdomsbild varit utmaningen. Pagaende utredning, forvéntat valdigt lang
aterhamtningstid efter skada och ovantade ej paverkningsbara yttre faktorer som anledning.

En deltagare som valt att avbryta insatsen under pagaende period gjorde sa pga. forvarrad
halsosituation.

De tva personer som gatt vidare direkt till jobb hade gemensamt att halsan vid start var god. De
hade inga fysiska hinder. Val behandlad lattare psykisk ohélsa, god vardkontakt och bra stéd
hemifran. Aven en tydlig egen vilja att komma vidare.

Jag ser inga tydliga konsskillnader. Vi har haft deltagare av bada konen som avslutat positivt och
aven negativt.

En gemensam namnare jag sett under aret ar att valdigt manga av deltagarna vi haft i var insats
har barn med svarigheter i skolan och eller med olika NPF diagnoser. Oftast & det mammorna
som inte orkar dra lasset hemma nar det tillkommer for mycket behov av stod, vardkontakter osv.
for deras barn. Analysen av detta &r att skulle mer resurser ldggas pa BUP, stdd i skolan for de
h&r barnen osv. skulle farre kvinnor drabbas av utmattningsrelaterad ohélsa och sjukskrivning
pga. det.

Nagot i ovrigt som sticker ut runt hur deltagarna skattar sitt maende efter er insats?

Nej, de flesta mar battre av att vara har, trivs och ar tacksamma. Halsan paverkas ju dock av sa
mycket mer an 10 timmars aktivitet i veckan pa en gard. Man skulle 6nska att start av en sadan
har arbetsforberedande insats skulle féregas av ett ordentligt omtag kring deltagarens hélsa ifran
varden. Att deltagare som &r redo for arbetsférberedande insats dr "genomgangna",
medicinoptimerade och att tat dialog med de parter som ber6r just den individen kunde ske
I6pande under de har 20v.

Hur fungerar intag och samverkan med remittent/aktor som ska ta vid efter avslut?

Vi har haft deltagare ifran bade Forsakringskassan och ifrdan AME i Tibro, Hjo och Karlsborg.
Generellt har vi en bra samverkan med remittenter. Jag upplever att Forsékringskassan har en
ndrmare vag till varden nér kontakt har kravts. Det &r en fordel nér handlaggaren pa FK kan stétta
deltagaren i de vardkontakter som behover tas, féresla utredningar efterfraga utldtande osv.
Upplever att det &r en stérre utmaning for handlaggarna i kommunen da de inte har samma
sjalvklara roll att efterfraga utlatande/kontakt fran varden. Har blir processen ofta lite mer
omstandlig (sjélvklart olika fran fall till fall, dar det i vissa fall fungerar valdigt bra), det kravs
kanske i en del fall, kontakt med rehab koordinator, kanske ett personligt ombud, det kan vara
oklart vem som &r fast vardkontakt osv. Jag ser fortfarande en utmaning i att fa till planeringen sa
att insatsen hos oss pa garden foljs av ndstkommande planerade aktivitet, oavsett vilken typ. Det
blir tyvarr allt for ofta ett glapp.

Vi har haft mycket remisser och alla platser i bade for och eftermiddagsgrupp &r fyllda
kommande var och tyvarr ser det ut som att vi kommer fa neka de remisser som kommer nu och
framat.
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Hur ser ni pa det resultat som uppnatts genom projektet/insatsen hittills, kopplat till mal och syfte? Ar det nagot
som behoéver férandras for att projektet/insatsen ska halla riktning mot uppsatta mal?

Vi ar néjda med de resultat vi har. Tankarna fran forra aret kvarstar, "att om insatsen ska fortsétta
halla riktningen mot uppsatta mal &r det viktigt att som remittent ténka pa att de deltagare som
remitteras gor det vid ratt tidpunkt for individen. Det kan exempelvis vara sa att individen har
varit borta fran arbetsmarknaden i 6ver tio ars tid och da kan det vara av vikt att ténka pa att
individen kan ha behov av en mer social aktivitet innan uppstart av en arbetsforberedande insats.
Detta eftersom individen kanske inte ar redo for att redan efter 20 veckor gé in i arbetstraning". A
andra sidan ser vi att flera deltagare som remitterats men ganska lag tilltro pa den egna
formagan okar sin tid i aktivitet och kommer vidare aven fast man fran borjan inte riktigt trodde
det. Det viktigaste tror jag &r att insatser samordnas kring individen under tiden de &r hér, finns
behov av vardkontakter behover de initieras tidigt, vi behdver vaga prata om arbetsférmaga,
intressen, viljan att komma i gang osv. tidigt och stétta individerna att se sina resurser och hitta
bra platser for praktik och arbetstraning. Optimalt hade varit att kunna fa besodka/testa praktik
eller arbetstraning samtidigt som de &r har for att undvika det glapp som blir mellan insatserna.
Dar har kommunerna en fordel med mer flexibilitet medan FK alltid maste "vénta in" AF dar
insatsen har avslutas innan man byter handlédggare och kan géra bedémningen om arbetstraning
ar aktuellt. Jag tror att det &r platsen man hittar och manniskorna dar som &r viktigast for att man
ska orka fortsatta i ratt riktning.
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RORSAS LANTLIV

PROJEKTET/INSATSENS NAMN
Rorsas Lantliv

SAMVERKANDE PARTER SOM INGATT AVTAL
Mariestads kommun, Forsakringskassan och Véastra Gétalandsregionen

AVTALSPERIOD
2022-10-01 — 2024-12-31

BAKGRUND

Manga individer star sa langt ifran arbetsmarknaden att det inte finns forutséttningar att delta i
mer ordinarie arbetslivsinriktade rehabiliteringsinsatser via exempelvis kommun,
Forsakringskassan och Arbetsformedlingen. Dessa individer behover starkas och rustas for att
sedan kunna tillgodogodra sig dessa arbetslivsinriktade rehabiliteringsinsatser och ndrma sig
arbete eller studier och egen forsorjning.

SYFTE
Syftet &r att deltagarna ska komma ndrmre arbete eller studier och pa sikt nd en egen
forsorjning.

MAL

Malet med insatsen ar att forbattra deltagarnas hélsa och utveckla aktivitetsformagan sa att
deltagarna forbereds for arbetslivsinriktad rehabilitering och darigenom narmar sig eget arbete
eller studier och egen férsarjning.

METOD/STRATEGI

Ro6rsas Lantliv finns utanfor Mariestad och ar en certifierad Gron Arena-gard. Insatsen pa Rorsas
Lantliv pagar i 16 veckor och innebér halsoframjande aktiviteter i "gron miljé”. Verksamheten
erbjuder en lantlig milj6, med djur, trddgard, skogspromenader, 6ppna landskap, odling och
kreativa mindre projekt. Fokus ligger pa rutiner och ansvar — att exempelvis passa
overenskomna tider — samt pa gemenskap, halsa, motivation och sjalvkansla. Omfattningen ar
upp till 10 timmar per vecka. Aktiviteterna anpassas efter deltagarnas behov, dagsform och
intresse.
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RESULTAT
Vad har projektet/insatsen uppnatt hittills? Vilket resultat kan man se kopplat till mal och syfte?
Totalt | Kvinnor | Mé&n | Annat
Deltagare under aret 15 13 2 0
(Januari tom december)
Totalt | Kvinnor | Mé&n | Annat
Avslutade deltagare under aret 15 13 2 0]
(Januari tom december)
Minst 8 avslutade deltagare kravs for fortsatt registrering.
Totalt | Kvinnor | Mé&n | Annat
Positiva avslut 6 5 1 0]
(arbete, studier, arbetssokande med
ersattning fran AF, Arbetstréning eller praktik
i nagon form)
Avslut dar stegforflyttningen inte ar | 9 8 1 0
lika tydlig
(Tillbaka till remittent utan en tydlig planering
/ riktning mot arbetsmarknaden, annan
forberedande insats)
Ovriga avslut 0 0 0 0
(Foréldraledig, alderspension eller annat)
Totalt | Kvinnor | Man | Annat
Hur manga av de som avslutats 1 9 2 0]
under delaret uppger att de mar
battre efter er insats?
Hur manga deltagare har fatt 0 0 0 0
arbete, ar arbetssékande eller har
borjat studera direkt efter insatsen?
(dvs utan att ga till en annan insats
forst)
Hur manga av de som avslutats 1 9 2 0]
under deldret har utokat sin tid i
aktivitet under insatsen?
Hur manga veckor har de som 13,2 12,7 16 0]
avslutats under delaret varit i er
insats? Ange ett medelvarde
Hur manga av de som avslutats Totalt Kvinnor Mén Annat
upplever att de har:
Kommit langre bort fran en 1 1 0 0
arbetsférmaga
Star lika langt fran en 5 5 0 0
arbetsférmaga som innan
Narmat sig en arbetsférmaga 9 7 2 0]
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ANALYS

Vilka framgangsfaktorer/utmaningar kan ni se i projektet/insatsen, kan ni urskilja nagra gemensamma namnare
kring de deltagare som nar ett positivt avslut och pa samma satt, kan ni se nagot monster kring de som inte gor det?
Skiljer sig utfallet at mellan kvinnor och man, eller kanske ser det olika ut beroende pa remittent etc.

Dé insatsen avslutades nu vid arsskiftet bortser vi fran utmaningarna (med att fa in remisser och nya deltagare,
vilket varit s& valdigt trégt). Vara framgangsfaktorer har varit den dppna miljon, bade bildligt talat och rent
fysiskt, med slatten, skogen tradgarden och vaxthuset. De stora mdjligheterna som funnits att anpassa dagens
aktiviteter efter varje individ,

Deltagare som nar positiva avslut har i stérre utstrackning lyft blicken och bérjat se méjligheter inom andra
arbetsomraden an de dar de tidigare jobbat. Ett slags insikt om att identiteten inte sitter i det yrke man tidigare
haft.

Deltagare som inte nar positiva avslut har a) for stor hjarntrétthet efter utmattning, b) ett trauma att bearbeta
eller c) rakat ut fér ndgon oférutsedd sarskild handelse i det privata livet som hindrat progression eller d) inte
kommit till acceptans-stadiet och far darfér inte processen att komma framéat.

Nar nagon avslutas tillbaka till remittent utan att hen natt eller ar pa vag till arbetstraning-vad berodde det pa? Ser vi
konsskillnader har? Andra monster? Finns det deltagare som gatt vidare direkt till arbete/studier/gar vidare till AF
och staller sig till arbetsmarknadens forfogande direkt efter insatsen? Ser ni kénsskillnader har? Andra moénster?

Nagot i ovrigt som sticker ut runt hur deltagarna skattar sitt maende efter er insats?

Hur fungerar intag och samverkan med remittent/aktor som ska ta vid efter avslut?

Hur ser ni pa det resultat som uppnatts genom projektet/insatsen hittills, kopplat till mal och syfte? Ar det nagot
som behoéver férandras for att projektet/insatsen ska halla riktning mot uppsatta mal?

Vi ar otroligt tacksamma fér att ha fatt méta sa manga fantastiska manniskor under de har aren, och
kommer ha fortsatt kontakt med manga. Vi har bade direkt och pa omvagar fatt till oss att det var
har det vande. Och att ha fatt vara med och gdra skillnad fér manniskor har verkligen varit en
férman.
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STARTGRID

PROJEKTET/INSATSENS NAMN
Startgrid

SAMVERKANDE PARTER SOM INGATT AVTAL
Vara kommun och Férsakringskassan

AVTALSPERIOD
2020-03-01 - 2025-02-28

BAKGRUND

Unga med aktivitetsersattning aktualiseras allt for ofta forst nar de narmar sig 30 ar och ska
provas mot sjukerséattning. Da sker en gemensam kartlaggning mellan Arbetsférmedlingen och
Forsakringskassan, men efter manga ar i utanférskap &r vdgen lang for att komma nédrmare
arbete. Genom Startgrid vill vi nd ungdomarna tidigare.

SYFTE

Syftet med projektet &r att med tidiga gemensamma insatser tidigareldgga intradet pa
arbetsmarknaden, samhaéllet i dvrigt, samt egen forsorjning, for unga med aktivitetserséattning.

MAL
o 70% av deltagarna ska efter deltagande i projektet ha en upplevd béattre hélsa.

o 75% av deltagarna ska uppna en aktivitetsformaga pa 50% efter tva ar i insatsen.

o 40% av deltagarna ska vara i ndgon form av arbete/studier, till ndgon del, efter
projektet.

o Alla deltagare ska uppleva att de har ndrmat sig arbetsmarknaden pa ett positivt
satt.

METOD/STRATEGI

Startgrid finns for unga som relativt nyligen beviljats aktivitetsersattning. Genom ett fordjupat
mentorskap och med stéd av 7TJUGO-metodiken skapas en trygg vag mot ett strukturerat
deltagande och en stegvis 6vergang till gruppaktivitet. Deltagaren moéts upp dar hen befinner sig
och ett individuellt upplagg utformas for varje individ.
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RESULTAT

Vad har projektet/insatsen uppnatt hittills? Vilket resultat kan man se kopplat till mal och syfte?
Totalt | Kvinnor | Mén | Annat

Deltagare under aret 20 1 8 1
(Januari tom december)
Avslutade deltagare under aret 4 2 2 0]

(Januari tom december)

Minst 8 avslutade deltagare kravs for fortsatt registrering.
Totalt | Kvinnor | Méan | Annat

Positiva avslut

(arbete, studier, arbetssokande med
ersattning fran AF, Arbetstréning eller praktik
i nagon form)

Hur manga deltagare har fatt
arbete, &r arbetssdkande eller har
borjat studera direkt efter insatsen?
(de mérkta + pa deltagarens avslutsblankett)
Avslut dar stegforflyttningen inte ar
lika tydlig

(Tillbaka till remittent utan en tydlig planering
/ riktning mot arbetsmarknaden, annan
forberedande insats)

Ovriga avslut

(Forédldraledig, alderspension eller annat)

Totalt | Kvinnor | Man | Annat

Hur manga av de som avslutats
under aret uppger att deras hélsa
som helhet &r battre jamfort med
innan insatsen?

Hur manga av de som avslutats
under aret har utdkat sin tid i
aktivitet under insatsen?

Hur manga veckor har de som

avslutats under aret varit i er insats?
Ange ett medelvéarde

ANALYS

Vi har under aret haft 20 deltagare i projektet, varav 11 tjejer, 8 killar och 1 annat. Nagot fler
kvinnor an tidigare ar.

Deltagarnas syn pa att komma ut i arbetslivet ser olika ut under tidens gang, beroende pa hur de
mar. Det syns ingen storre skillnad i sjalvskattningsenké&ten hur deras tro till att komma ut i ett
arbete ser ut, utan det framkommer mer vid samtal om hur de kdnner och ténker just nu.

Just nu har vi 16 inskrivna. 50% har nu aktivitetsformaga mellan 5 h/v till 30 h/v. Det &r 5 tjejer
och 3 killar. De deltar i olika aktiviteter sdsom serviceteamet, livslinjen pa folkhogskolan,
gruppaktivitet pa onsdagar, JAG-starkande tisdagar och torsdagar, extern praktik.
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Gruppaktiviteten pa onsdagar bestar av att métas i en avslappnande miljé och Maria skapar
forutsattningar till dialog och social traning genom exempelvis bakning eller andra teman.
Externa personer deltar ocksa och kan fora in nya perspektiv och dialogémnen i gruppen.

| gruppen JAG-starkande arbetar man enbart utifran 7-tjugo.

Livslinjen ar en gruppaktivitet som genomférs av Vara folkhogskola och ingar i Cresco+.
Ovriga deltagare ingdr i det férdjupande mentorskapet. Dar det betydelsefulla arbetet med att
skapa tillit och en bra relation paborjas. De inledande tréffarna kan ske i deltagarens hem,
promenad utomhus, traff pa ett café, frukosttraff m.m.

Mentorskapet bygger pa att finnas med i vardagen och praktiskt instruera/hjalpa till med
kontakter. Exempelvis vardinstanser, budget o skuldradgivare, boendestod, kontakt med
hyresvardar m.m. Maria &r tillganglig pa telefon/SMS och har tider som passar deltagarna. Viktigt
att mota deltagaren dar hen befinner sig och anpassa kommunikationen.

Utifran malet att deltagarna ska ha en upplevd béattre hélsa sa erbjuder vi regelbunden friskvard
sasom promenader, simning, gym m.m. 5 st deltagare &r just nu med i friskvarden i grupp eller
enskilt.

Nagra av deltagarna har gatt tillbaka i sin progression och mar psykiskt sémre. De kan darfor inte
delta i de aktiviteter som de tidigare har gjort. Har har bl a varden fatt komplettera
medicineringen. Kontakt sker fortfarande med Maria och nér de mar lite battre kan en ny
planering fér atergang i de andra aktiviteterna genomféras. Upplevelsen &r att de har en lagre
troskel att ta sig 6ver vid nasta uppstart an de hade vid forsta borjan. Nu har de en relation med
Maria och vet vad som férvantas.

Maria och Cecilia har dven gemensamma uppfoljningar med deltagarna, minst var 6:e vecka.
Viktigt att deltagarna erbjuds fysiska moten dar de blir sedda och far en férstaelse for att nagon
engagerar sig. Det &r i det fysiska motet vi kan skapa en relation som &r en forutsattning for att
det ska ske en férandring. Samarbetet mellan Vara kommun och Férsékringskassan fungerar
valdigt bra.

Samarbetet med rehabkoordinatorerna pa VUP i Lidkoping och Skovde har utvecklats under
aret. De &r en viktig del for att deltagaren ska fa den hjalp de behdver. Deltagarna upplever att
stodet fran alla professioner &r viktig for att kdnna sig sedd och att orka ta tag i sin situation.

VIP modellen som AME i Vara kommun har som arbetsmodell géller for hela enheten och
projektet. Startgrid arbetar ocksa utifran den har modellen. Det som hittills har framkommit &r att
deltagarna i Startgrid befinner sig i Steg 1 och kommer befinna sig dar under en lang tid innan de
ar redo att ta nasta steg.

Insikten att den har malgruppen behover otroligt mycket tid for att ndrma sig arbetsmarknaden
forstarks ytterligare ju langre projektet fortgar. Men de steg som deltagarna nu tar en efter en ar
ett bevis pa att den har metoden som projektet arbetar utifran ger resultat. De har personerna
skulle troligen fortfarande sitta isolerade i sitt hem om de inte varit for startgrid.

Det ar manga ganger det psykiska maendet som hindrar dem att ta sig ur sin situation pa egen
hand. De behdver ett langsiktigt stod for att hitta sin vag ut ur sin situation. De flesta av
deltagarna har hamnat i sin situation redan i skolan och det finns stora vinster med att titta vidare
pa hur vi kan féra 6ver var kunskap i projektet till gymnasiet.

Projektets styrka &r handledaren Maria Hermansson som har mojlighet att mota deltagarna dar
de befinner sig i tid och rum. Det fordjupade mentorskapet innebér att aktiviteterna anpassas
utifrdn deltagaren och de behdver inte vara pa Odengarden om det inte gar. Maria moter upp pa
andra platser och andra tider.
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Svagheten &r att det finns en begransning i lampliga arbetsuppgifter pa AME, utifrdn deltagarens
motivation, intresse och mgjlighet att arbeta i grupp. Deltagarna behdver mycket strukturerade
arbetsuppgifter. | dagslaget utfors lattare montering, vaxtskotsel, lokalvard och deltagande i
serviceteamet.

For att nd de uppsatta malen i projektet behdvs mer tid/person.
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STRUKTURINRIKTADE INSATSER

AKT-SAM

Projektet/insatsens namn
AKT-SAM

Samverkande parter som ingatt avtal

Skaraborgs Sjukhus (Vastra Gétalandsregionen) och Férsakringskassan

Avtalsperiod
2022-03-01 - 2024-02-29

Bakgrund

Vuxenpsykiatrin och Forsakringskassan har gemensamt under flera ar uppméarksammat att det
finns manga unga vuxna med langa erséattningsperioder som féljs av vuxenpsykiatrin. For att
bryta detta monster finns behov av att samverka tidigare. Vuxenpsykiatrin har inom sin ordinarie
verksamhet inte utrymme att arbeta fokuserat med dessa individer, men i och med detta projekt
mojliggodrs detta och en ny arbetsmetod kommer att provas. Innan projektet startade kom
gemensamma moéten endast till stdnd nér ett behov hade uppmaéarksammats, vilket kunde ta tid. |
och med detta projekt ska man prova vilket utfall som ges om alla med nybeviljad
aktivitetsersattning kallas till ett tidigt gemensamt méte dar bade handlaggare fran
Forsakringskassan och rehabiliteringskoordinator fran psykiatrin deltar.

Syfte

Syftet med projektet ar att korta ersattningsperioderna for individer med aktivitetsersattning och
bidra till att fler individer kommer ut pa arbetsmarknaden eller bérjar studera och klarar sin egen
forsorjning.

Mal
Malet ar att framja samverkan och utveckla en effektiv samverkansmodell runt individer som

beviljats aktivitetsersattning for forsta gadngen, genom ett strukturerat arbetssétt dar alla
deltagare ska fa ett tidigt samverkansmote.

Ett delmal &r att alla med nybeviljad aktivitetsersattning ska remitteras in i projektet och att 75 %
av deltagarna ska fa ett samverkansmote inom 30 dagar fran det att ndgon av parterna har
identifierat en [dmplig individ for projektet.

Malet &r aven att tidigare identifiera ratt insatser och stéd till individen genom effektivare
samverkan. Detta i sin tur ska bidra till en effektivare stegforflyttning vad géller individens hélsa
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och aktivitetsformaga, 7 av 10 individer som ingar i projektet ska uppleva att de gjort positiva
stegforflyttningar for sin egen hélsa och vélbefinnande.

Metod/Strategi

Tva rehabkoordinator tillsétts inom psykiatrin, Samordningsférbundet och psykiatrin delar pa
finansieringen av dessa tjdanster. Detta mojliggor ett intensifierat arbete runt individer med
aktivitetserséattning beviljat fran Forsakringskassan. Férsakringskassan inhamtar samtycke fran
individen nér aktivitetsersattning beviljats for forsta gdngen och ett samverkansmaéte initieras
med rehabkoordinator. Syftet med motet ar att tidigt identifiera ratt insatser och nd en gemensam
planering runt individen. Styrgruppen beslutar 22-11-25 att utdka malgruppen genom att bade
Forsakringskassan och psykiatrin ska kunna aktualisera [ampliga individer till projektet, samt
dven mojlighet att inkludera individer som far sin aktivitetsersattning forlangd.

Efter det forsta gemensamma moétet I1aggs en gemensam planering for individen, insatser initieras
och sedan foljs planeringen och individen upp regelbundet. Stravan &r att ha gemensamma
moten tillsammans med individ, Férsakringskassan och rehabiliteringskoordinator.
Rehabiliteringskoordinator kan ha enskild kontakt med individen, mellan dessa méten.

Resultat
Vad har projektet/insatsen uppnatt hittills? Vilket resultat kan man se kopplat till mal och syfte?

Malet att 75 % av deltagarna ska fa ett samverkansmote inom 30 dagar fran det att ndgon av
parterna har identifierat en lamplig individ for projektet har uppnatts med god marginal.

Totalt Kvinnor Man Annat
Deltagare under aret Fkp/Lkp: 49 | Fkp/Lkp: 31 | Fkp/Lkp: 18
(Januari tom december)

Sde/Mstad: | Sde/Mstad: | Sde/Mstad:

66 50 16

Totalt:115 Totalt: 81 Totalt: 34
Avslutade deltagare under aret Fkp/Lkp: 7 | Fkp/Lkp: 6 | Fkp/Lkp: 1
(Januari tom december)

Sde/Mstad: | Sde/Mstad: | Sde/Mstad:

7 4 3

Totalt: 14 Totalt: 10 Totalt: 4
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Minst 8 avslutade deltagare kravs for fortsatt registrering.

Totalt Kvinnor Man Annat
Positiva avslut Fkp/Lkp: O | Fkp/Lkp: O | Fkp/Lkp: O | Finns
(arbete, studier, arbetssokande med ) ) ) endast
erséttning fran AF, Arbetstréning eller praktik Sde/Mstad: | Sde/Mstad: | Sde/Mstad: avslut pga
i ndgon form) 0] 0] 0] o
alder, ut-
Totalt: O Totalt: O Totalt: O remittering
till PV och
egen
begéaran
dvs inga
"positiva
avslut"
Hur manga deltagare har fatt Fkp/Lkp: O | Fkp/Lkp: O | Fkp/Lkp: O | Se ovan
ar”bgte, ar arbets'sokande gller har Sde/Mstad: | Sde/Mstad: | Sde/Mstad:
borjat studera direkt efter insatsen? 0 0 0
(de mérkta + pa deltagarens avslutsblankett)
Totalt: O Totalt: O Totalt: O
Avslut déar stegforflyttningen inte & | Fkp/Lkp: 4 | Fkp/Lkp: 4 | Fkp/Lkp: O | Avslut pga
l”,(a tydlfg ) ) ) Sde/Mstad: | Sde/Mstad: | Sde/Mstad: alder
(Tillbaka till remittent utan en tydlig planering
i riktning mot arbetsmarknaden, annan 5 2 3
forberedande Insats) Totalt: 9 | Totalt: 6 | Totalt: 3
Ovriga avslut Fkp/Lkp: 1 | Fkp/Lkp: 1 | Fkp/Lkp: O | Avslut pga
Foraldraledig, ald ion ell t i folj
(Fordldraledia, alderspension eller anna) Sde/Mstad: | Sde/Mstad: | Sde/Mstad: €l f0|_]d-
planering
2 2 0]
samt egen
Totalt: 3 Totalt: 3 Totalt: 0 begéran
fran
patient
Totalt Kvinnor Man Annat
Hur manga av de som avslutats Fkp/Lkp: 4 | Fkp/Lkp: 3 | Fkp/Lkp: 1 | Enligt
under aret L{Ppg?r at'.[nderf)s halsa Sde/Mstad: | Sde/Mstad: | Sde/Mstad: WHODAS
som helhet &r battre jamfort med 5 5 3
innan insatsen?
Totalt: 9 Totalt: 5 Totalt: 4
Hur manga av de som avslutats Fkp/Lkp: 2 | Fkp/Lkp: 1 | Fkp/Lkp: 1
unc.je'r aret har ytokat sin tid i Sde/Mstad: | Sde/Mstad: | Sde/Mstad:
aktivitet under insatsen? 5 1 1
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Totalt: 4 Totalt: 2 Totalt: 2

Hur manga veckor har de som Fkp/Lkp: 6 | Fkp/Lkp: 5 | Fkp/Lkp: 9

avslutats under aret varit i er insats?
Ange ett medelvarde

Sde/Mstad: | Sde/Mstad: | Sde/Mstad:

9 10 8
Anges i manader da det ar mer

relevant for AKT-SAM Totalt: 15 Totalt: 15 Totalt: 17

Analys

Den storsta vinsten med projektet aven detta ar ar den forbattrade samverkan mellan
Forsékringskassa och vard. Individen involveras tydligare i planeringen vilket har det lett till en
okad delaktighet.

Den utokade inkluderingen till projektet, att &ven omfatta individer som far sin aktivitetsersattning
forlangd samt att bada parter kan initiera individer till projektet, har varit mycket positiv. | gruppen
"forlangningar" har Forsdkringskassan noterat att man natt och kunnat géra en planering med
flera "hemmasittare".

En 6vervdagande andel av de som &r inkluderade i projektet &r kvinnor. Denna kdnsférdelning
stammer val dverens med hur representationen vad gaéller sjukskrivningar ser ut inom psykiatrin
som helhet och dven for denna aldersgrupp. Trots Gverrepresentationen av kvinnor &ar
upplevelsen att deltagarna fangas upp och bemots pa ett jamstallt satt.

Det ar svart att visa nagra tydliga stegforflyttningar, projekttiden ar alltfor kort for denna
malgrupp. Detta papekades redan i projektansokan. P4 grund av detta har de flesta individer inte
varit aktuella for utslussning, for detta kravs ett mer langsiktigt arbete. De individer som avslutats
i projektet, har gjort detta pa grund av alder dvs de har inte langre haft mojlighet att beviljas
aktivitetsersattning pa grund av sin alder. Det finns dven ett fatal individer som avslutats pa grund
av att de sjalva velat avbryta alternativt har remitterats ut till primarvarden da de inte foljt
uppgjord planeringen.

Vi konstaterar att manga av deltagarna &r aktiva i ndgon form av insats utanfor sjukvarden.
Tillgdngen pa insatser utanfor sjukvarden varierar stort mellan kommunerna, vilket férsvarar
koordineringsinsatser och stegforflyttningar. Flera patienter bedéms sta alltfor langt fran
arbetsmarknaden och dar arbetar man med insatser inom sjukvarden och/eller insatser inom
kommunens socialtjanst.

www.samordningsforbundetskaraborg.se
Samordningsférbundet Skaraborg — S:t Sigfrids gata 8, 541 30 Skdvde





SAMORDNINGS-
FORBIUNDET

SAMVERKANSTEAM

PROJEKTET/INSATSENS NAMN
Samverkansteam

SAMVERKANDE PARTER SOM INGATT AVTAL
Arbetsférmedlingen, Falkopings kommun, Gullspangs kommun, Tibro kommun, Vara kommun

AVTALSPERIOD
2024-09-01 - 2026-02-28

BAKGRUND

Arbetsformedlingen och Skaraborgs kommuner har uttalat ett stort behov av ett mer néra och
kontinuerligt samarbete mellan Arbetsférmedling, Varden, Forsakringskassan och Kommun pa
lokal niva. Det finns en efterfragan av att Arbetsformedlingen ska méta upp exempelvis individer
som deltar i Cresco+ vilket detta projekt skulle kunna tillgodose. Behov av samverkan finns runt
individer dar orsaken inte &r tydlig till varfér de inte har lyckats etablera sig pa arbetsmarknaden
annu. Manga ganger finns en dold ohélsa eller andra hinder som behdver redas ut. Det &r inte
séllan individen har olika planeringar hos olika parter och behover stéd fran flera av dessa for att
komma vidare mot egen forsorjning, dar en gemensam plan med parallella insatser beddéms
kunna underlatta for att individ ska kunna gora en stegforflyttning.

SYFTE

Att, for malgruppen, skapa en strukturerad och dvergripande samverkansmodell mellan
Arbetsférmedlingen och deltagande kommuner, som komplement nér ordinarie alternativ ar
provade och inte fungerar/racker till.

MAL
Utokat kunskaps- och erfarenhetsutbyte om varandras uppdrag, samt 6kad samverkan mellan
kommun och Arbetsférmedling, for att fa fler individer narmare egen forsérjning

METOD/STRATEGI

Ett samverkansteam for respektive kommun bemannas av en arbetsformedlare och representant
fran aktuell kommun, med fasta moétestider och dar samma medarbetare ingar i teamet. Vi méter
alltid kund pa plats i hemkommunen inkl. uppfoljningar. Individen &r delaktig i upprattandet av sin
planering. Vi arbetar utifran BIP-metoden, bade vad galler kartldaggning och uppfdljning.
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RESULTAT

Vad har projektet/insatsen uppnatt hittills? Vilket resultat kan man se kopplat till mal och syfte?

Totalt

Kvinnor

Man

Annat

Deltagare under aret
(Januari tom december)

23

15

8

0

Totalt

Kvinnor

Man

Annat

Avslutade deltagare under aret
(Januari tom december)

0

Minst 8 avslutade deltagare kravs for fortsatt registrering.

Totalt

Kvinnor

Man

Annat

Positiva avslut

(arbete, studier, arbetssokande med
erséttning fran AF, Arbetstréning eller praktik
i ndgon form)

Avslut dar stegforflyttningen inte ar
lika tydlig

(Tillbaka till remittent utan en tydlig planering
i riktning mot arbetsmarknaden, annan
forberedande insats)

Ovriga avslut
(Foraldraledig, alderspension eller annat)

Totalt

Kvinnor

Man

Annat

Hur manga av de som avslutats
under delaret uppger att de mar
battre efter er insats?

Hur manga deltagare har fatt
arbete, ar arbetssékande eller har
borjat studera direkt efter insatsen?
(dvs utan att ga till en annan insats
forst)

Hur manga av de som avslutats
under delaret har utokat sin tid i
aktivitet under insatsen?

Hur manga veckor har de som
avslutats under delaret varit i er
insats? Ange ett medelvarde

Hur manga av de som avslutats
upplever att de har:

Totalt

Kvinnor

Man

Annat

Kommit langre bort fran en
arbetsférmaga

Star lika langt fran en
arbetsférmaga som innan

Narmat sig en arbetsférmaga
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ANALYS

Vilka framgadngsfaktorer/utmaningar kan ni se i projektet/insatsen, kan ni urskilja nagra gemensamma ndmnare kring de
deltagare som nér ett positivt avslut och pa samma sétt, kan ni se nagot ménster kring de som inte gér det? Skiljer sig
utfallet at mellan kvinnor och mén, eller kanske ser det olika ut beroende pa remittent etc.

Nér négon avslutas tillbaka till remittent utan att hen natt eller ar pa vég till arbetstrdning-vad berodde det ps? Ser vi
kénsskillnader hér? Andra ménster? Finns det deltagare som gétt vidare direkt till arbete/studier/gar vidare till AF
och stéller sig till arbetsmarknadens forfogande direkt efter insatsen? Ser ni kénsskillnader hdr? Andra monster?
Na&got i dvrigt som sticker ut runt hur deltagarna skattar sitt mdende efter er insats?

Hur fungerar intag och samverkan med remittent/aktér som ska ta vid efter avsiut?

Hur ser ni pd det resultat som uppnétts genom projektet/insatsen hittills, kopplat till mél och syfte? Ar det ndgot som
behdver foréndras for att projektet/insatsen ska halla rikining mot uppsatta mal?

Vi har inom projektet hittills mott 23 st antal individer, men det finns inga resultat att utvardera an,
da vi inte haft nagra avslut. Framgangsfaktorer som vi ser s hér langt &r att vi som arbetar i
teamet redan nu upplever ett utdkat samarbete &n innan projektstart och att individen kénner sig
sedd tack vare kontinuerliga och tata uppféljningar.

Utifran den korta tid som projektet varit i gang sa har vi kommit en bra bit pa vag. Vi har i
uppstarten fatt arbeta parallellt med planeringsarbete och det operativa arbetet med att moéta
individer, for att snabbare komma i gang i teamen.

Vi har gemensamma avstdmningar med alla som jobbar i Samverkansteamet 2 ggr/manad och
varje vecka med teamet i respektive kommun, for att jobba ihop oss och fa gemensam bild av
uppdraget samt att bli trygga i att identifiera individer till teamen. Vi har kontinuerlig dialog for
erfarenhetsutbyte och att 6ka kunskapen om varandras uppdrag.

For varje gemensamt kundmaéte I&r vi oss mer och mer om varandras uppdrag och verktygslada,
samt att vi far utrymme att ha dialog om vad som &r mgjligt och vem som ansvarar for vad.

Vi haller pa att utarbeta en aktivitetskarta for varje kommun som ska ge en 6verblick dver vilka
insatser som finns att tillga hos respektive part.

Vi planerar fér en gemensam fysisk traff, 28/1, for att prata &hnu mer om detta.

Vi behover oka inflode av deltagare for att uppna ténkt slutresultat, dock utan att franga
malgruppen. Har jobbar vi fran olika hall for att identifiera deltagare framst inom vara egna
organisationer, samt att vi behdver jobba &nhnu mer for att sprida information om projektet.
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STOPPA VALDET

PROJEKTET/INSATSENS NAMN
Stoppa Valdet

SAMVERKANDE PARTER SOM INGATT AVTAL
Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen

AVTALSPERIOD
2020-01-01-2025-12-31

BAKGRUND

Mellan 2020-03-01 - 2021-12-31 deltog Samordningsférbundet Skaraborg i ett
regeringsuppdrag med mal att forbattra upptéckten av vald i néra relationer, hedersrelaterat
vald och fortryck, sexuellt vald samt med att formedla adekvata insatser mot detta. |
uppdraget samverkade Nationella natverket for samordningsforbund, NNS, med
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Jamstélldhetsmyndigheten, Migrationsverket och
Socialstyrelsen. Mer information om uppdraget och bra material finns hér:
http://nnsfinsam.se/stoppavaldet.aspx

Nar regeringsuppdraget och darmed projektet tog slut ansokte Forsakringskassan
tillsammans med Arbetsformedlingen om ett projekt for att fortsatta detta viktiga arbete i
Skaraborg. | projektet anvands ett evidensbaserat frageformuléar for att upptécka bade
valdsutsatthet samt valdsutévande.

SYFTE

Att samtliga parter som bedriver forberedande insatser med stdd av Samordningsforbundet
Skaraborg under projekttiden fortsatter att utveckla rutiner i respektive verksamhet nar det galler
att Iopande stélla fragor kring valdsutsatthet samt rutiner/kunskap hur personer som &r i behov
av stdod kommer i kontakt med ratt aktor.

MAL

Att fler personer ges 6kade forutsattningar att kunna delta i det forstarkta samarbetet mellan
myndigheterna, Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen, och att darmed fler personer
avslutar denna insats med en positiv forflyttning mot eget arbete/studier.

Att det av NNS, med stod av Halso- och sjukvarden, framtagna fragestodet anvdnds systematiskt
samt att vi via dvriga natverk och omvéarldsbevakning utvecklar arbetssattet och ges mojlighet att
inhdmta stdd fran andra parter t.ex. Jamstélldhetsmyndigheten m fl.

Att 50 % av deltagarna i aktuella insatser har fatt frdgan minst en gang under 2024.

METOD/STRATEGI

En processtodjare som pa 25 % av heltidstjanst dvergripande stédjer parterna och av part
upphandlad aktor i fortsatt utveckling avseende rutiner for att identifiera valdsutsatta samt
utdvare av véld i néra relationer. | uppdraget ingar dven att delge kunskap vilka aktérer som kan
ge personen fortsatt stod for att sakerstélla att den som staller fragan inte ska ha ett ansvar for
personens fortsatta stod.
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Processtddjare deltar och bevakar de insatser som sker lokalt, regionalt och nationellt i syfte att
kunna utveckla och synliggdra det lokala arbetet. Ansvara for att aktivt inhdmta och delge det
stdd som NNS bidrar med i detta uppdrag samt att genom att initiera och planera insatser. Detta
sker tillsammans med parterna och/eller Samordningsférbundet Skaraborg. For att utveckla
arbetet ytterligare behover fokus dven ldggas pa dialogen med halso- och sjukvarden med
prioritet pa de geografiska omraden som tidigare inte varit aktiva.

RESULTAT OCH ANALYS

Vilka framgadngsfaktorer/utmaningar kan ni se i projektet/insatsen, kan ni urskilja nagra gemensamma ndmnare kring de
deltagare som nér ett positivt avslut och pa samma sétt, kan ni se nagot ménster kring de som inte gér det? Skiljer sig
utfallet at mellan kvinnor och mén, eller kanske ser det olika ut beroende pa remittent etc.

Nér ndgon avslutas tillbaka till remittent utan att hen nétt eller dr pa vég till arbetstréning-vad berodde det pa? Ser vi
konsskillnader har? Andra ménster? Finns det deltagare som gatt vidare direkt till arbete/studier/gar vidare till AF och
stéller sig till arbetsmarknadens forfogande direkt efter insatsen? Ser ni konsskillnader hdr? Andra ménster?

Nagot i évrigt som sticker ut runt hur deltagarna skattar sitt maende efter er insats?

Hur fungerar intag och samverkan med remittent/aktor som ska ta vid efter avsiut?

Hur ser ni pd det resultat som uppnétts genom projektet/insatsen hittills, kopplat till mél och syfte? Ar det ndgot som
behdver foréndras for att projektet/insatsen ska halla rikining mot uppsatta mal?

Projektet har uppnatt det mal att samtliga parter som bedriver forberedande insatser med stod
av Samordningsférbundet Skaraborg anvander frageformularet med sju frdgor om vald i néra
relation och har skapat rutiner i respektive verksamhet nar det galler att I6pande stélla fragor
kring valdsutsatthet samt rutiner/kunskap hur personer som ar i behov av stod kommer i kontakt
med ratt aktor for att fa stod.

Projektet Cresco Creare+ som medfinansieras av Europeiska Unionen och som finns i samtliga 14
kommuner i Skaraborg har atta kommuner frageformularet som ett verktyg att fanga upp de som
varit utsatta/ar utsatt for vald i néra relation eller de som har varit/ar valdsutovaren. Man har dven
sett vardet av att samtliga verksamheter anvander sig utav frageformuléret inom
arbetsmarknadsenheten da personer som startar upp i en verksamhet ofta ror till en annan
verksamhet inom arbetsmarknadsenheten.

Under 2024 har 383 frageformular samlats in. Utav dessa frageformular har det varit 253 kvinnor
som svarat och 121 mé&n. Det har dven kommit in ett blankt frageformular samt 8 stycken som
definierar sig som HEN. Utav kvinnorna har 170 kvinnor svarat ja pa nagon av fragorna att det har
varit utsatta for ndgon form av vald och utav mannen var det 68 stycken. Nar det galler de som
definierar sig som HEN har 5 stycken varit utsatt for vald. Av dessa kvinnor och man hade 69 fyllt
i frageformuldret mer @n en gang. Pa frdgan om man som vuxen utsatt nagon annan fér vald
enligt fraga 1-4 i frdgeformularet svarade 20 kvinnor att de utsatt nadgon annan for vald och lika
manga man, det vill séga 20 stycken svarade att dven de utsatt nagon annan for vald.

Pa de tva fragorna som Samordningsforbundet Skaraborg har valt att Iagga till for att fanga upp
barnperspektivet har det kommit in 50 svar att barn som ar boende hos den som svarat eller om
det fanns barn som sag eller horde nar psykiskt/fysiskt/sexuellt vald utdvades mellan vuxna.

Projektet framgangar har under 2024 uppmaéarksammats genom en inbjudan till
jadmstalldhetsmyndighetens spridningskonferens i Stockholm dar vi fick méjlighet att dela med
oss utav vara framgangsfaktorer till alla som deltog pa konferensen.
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En av framgangsfaktorerna for projektet 2024 har varit att de insatser som anvander sig av
frageformuldren har fatt in det som en rutin. Flera deltagare som varit utsatta for vald har kunnat
fa mojligheten att fa stéd och hjalp for att komma vidare i sin rehabilitering. Frageformuldren har
ocksa 6ppnat upp en medveten hos de som inte har varit medvetna om att de utsatts eller har
utsatts for exempelvis det psykiska valdet.

Tack vare projektet erhaller personer som drabbats av vald en kunskapshojning av sambandet
mellan tidigare erfarenheter av vald och en psykisk och fysisk ohalsa. Manga av dessa personer
som fatt fylla i frageformularet och som svarat ja pa ndgon av fragorna har fatt hjalp att kunna
pabdrja en bearbetning de varit med om som kan bidra till att vdgen till arbete och
egenforsorjning forkortas.

Handledarna i insatserna upplever en storre trygghet genom frageformuldret for att lattare kunna
prata om frdgorna och fanga upp det som deltagaren har svarat ja pa. Att alla far fylla i formularet
som en rutin och inte istéllet for pa indikation.

Centrala utvecklingsomraden

Ar att fortsétta 6ka kunskapen om vald i néra relation. Viktigt for att kunna uppmarksamma
valdet och att kunna agera. Alla &r inte medvetna om att de &r utsatta. For manga som levt med
vald i néra relation under en langre tid har det blivit en normalisering. Har man kunskapen vet
man att man kan behdva fraga igen, igen och igen.

Vid insamlingen utav frageformularen visade det sig tydligt att primarvarden inte stallde fragan
om vald i nara relationer till sina patienter och ett stort fokusmal blir darfor att komma ut i fysiska
moéten och mota personalen direkt pa vardcentralerna for att fora en dialog om hur viktigt det ar
att stélla frdagan om vald i néara relation till de som soker vard pa vardcentralen med tanke pa att
alla &r inte medvetna om att de ar utsatta och de som &r utsatta pratar inte garna om det forréan
nagon staller fragan.

Att fa frdgan i huvud taget d&ven om det &r pa rutin for det ger majligheten att vaga beratta
Jobba forebyggande, bade for att valdet inte ska ske alls, och sa att de som utsatts inte utsatts
igen.

Att aven kunna se det osynliga valdet som hedersrelaterat vald, prostitution och
manniskohandel.

Vald i ungas néra relationer maste tas pa samma allvar som vald i vuxnas nara relationer och
darmed ges samma uppmarksamhet och resurser.
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