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SLUTRAPPORT 
Projektet/Insatsens namn 

Startgrid 

 

Projektperiod/Tidsperiod som Samordningsförbundet stått för insatsens finansiering 

2020-03-01 – 2025-02-28 

 

Projektägare/Ansvarig part  

Vara kommun, Arbete, sysselsättning och integration 

 

Övriga samverkande parter inom projektet/insatsen 

Försäkringskassan 

 

Utgångsläge 

o Beskriv utgångsläget, hur det såg ut innan projektet/insatsen startade. Bakgrunden till 
projektet/insatsen.  
 

Enheten för arbete, sysselsättning och integration i Vara kommun har under flera år utvecklat ett 
arbetssätt som i korthet kan sägas bygga på myndiggörandepedagogik där bland annat 7-TJUGO 
utgjort en bra grund. Målet för alla som kommer in i vår verksamhet är att komma närmare arbete.  

Ungdomar har varit en särskilt prioriterad grupp i vår verksamhet där vi har både utvecklat egna 
metoder såsom Punkten och Vara Ung och deltagit i ESF finansierade projekt som Level Up.  

I samband med att regeringen tillsatte en verksamhet med särskilt fokus på unga på arbetsmarknaden 
DUA gjordes att omfattande analysarbete tillsammans med AF vilket senare ledde till överenskommelse 
med väldigt konkreta mål.  

En grupp ungdomar som belystes är de som har aktivitetsersättning på grund av nedsatt 
arbetsförmåga, men det har inte genomförts någon specifik insats för att nå dem.  

De ungdomar som bedöms stå närmare arbetsmarknaden har vi tillsammans med arbetsförmedlingen 
haft tydligt fokus på, dvs ungdomar med funktionshinderkod och som är inskrivna på AF. Denna 
målgrupp har vi genom fokus och samverkan med AF:s Unga-F handläggare kunnat få i arbete eller 
annan planering fullt ut.  

 

Unga med aktivitetsersättning aktualiseras allt för ofta först när de närmar sig 30 år och ska prövas mot 
sjukersättning. Då sker en gemensam kartläggning mellan Arbetsförmedlingen och Försäkringskassan, 
men efter många år i utanförskap är vägen lång för att komma närmare arbete. Genom Startgrid har vi 
haft förhoppning om att nå ungdomarna tidigare. 
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Projektplan 

o Beskriv hur målbilden såg ut. Vilka mål förväntades projektet/insatsen uppnå?  
 
70% av deltagarna ska efter deltagande i projektet ha en upplevd bättre hälsa.  
 
75% av deltagarna ska uppnå en aktivitetsförmåga på 50% efter två år i insatsen.  
 
40% av deltagarna ska vara i någon form av arbete/studier, till någon del, efter projektet.  
 
Alla deltagare ska uppleva att de har närmat sig arbetsmarknaden på ett positivt sätt. 
 
 
 
 

o Beskriv vilken metod som skulle användas för att nå uppsatta mål?  
 

Tanken med Startgrid var att i första hand finnas till för unga som relativt nyligen beviljats 
aktivitetsersättning. Metoden som använts har inneburit ett fördjupat mentorskap med stöd av 7-
TJUGO-metodiken för att individen ska få en trygg väg mot ett strukturerat deltagande. Deltagaren 
möts upp där hen befinner sig och ett individuellt upplägg utformas för varje individ.  

I det första skedet sker arbetet genom individuellt stöd med ett fördjupat och utökat mentorskap för att 
kartlägga vilka insatser individen har behov av. Parallellt arbetas utifrån 7-TJUGO för att skapa 
förutsättningar för individen att stegvis övergå i någon av verksamhetens gruppaktiviteter. När individen 
kommer vidare i sin process introduceras arbetsträning i form av konkreta uppgifter inom enhetens 
verksamhet med en individuell plan. Tanken har varit att hitta den aktivitetsnivå som är stabil för 
individen och därefter erbjuda särskilt inrättad anställning med lämpliga arbetsuppgifter inom Enheten 
för arbete, sysselsättning och integration.   

Genom att stegvis förflytta sig närmare arbete och samtidigt stegvis utmana arbetsutbudet når man 
efterhand det arbetsutbud som är en rimlig och stabil nivå, och det blir den omfattning man anställs på. 
Det kan vara 50, 75 eller 100%. Resterande omfattning har man i förekommande fall kvar 
aktivitetsersättning. Anställningen i detta skede är, det vi kallar särskilt inrättad anställning med lämpliga 
arbetsuppgifter, inom Enheten för arbete, sysselsättning och integration. När stabilitet uppnåtts 
fortsätter resan med att man med stöd, coachas mot en mer öppen anställning i Vara kommun eller på 
arbetsmarknaden i övrigt. 
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Genomförande 

o Beskriv hur det har gått. Har metoden kunnat tillämpas som planerat? Har aktiviteter kunnat 
genomföras så som det var tänkt? Hur många deltagare har totalt varit inskrivna i 
projektet/insatsen?  

Mentorskapet har byggt på att finnas med i vardagen och praktiskt instruera/hjälpa till med kontakter så 
som vårdinstanser, budget och skuldrådgivare, biståndshandläggare, boendestöd, kontakt med 
hyresvärdar med mera. Mentor har behövt vara tillgänglig på telefon/SMS på tider som passar deltagarna. 
Det har varit viktigt att möta deltagaren där hen befinner sig och anpassa kommunikationen utifrån detta. 
Deltagarna i Startgrid har befunnit sig längre ifrån aktivitet och arbete än vad som hade förväntats. De 
har behövt mer omfattande stöd med basala insatser under en längre tid innan nästa steg mot 
gruppaktivitet har kunnat tas. Vid steget arbetsprövning har det visat sig att det finns en begränsning i 
lämpliga arbetsuppgifter på enheten utifrån deltagarens motivation, intresse och möjlighet att arbeta i 
grupp. Deltagarna behöver mycket mer nära och tydlig handledning för att fungera i strukturerade 
arbetsuppgifter. Det har visat sig att deltagaren behövt mycket mer stöd och tid för att göra 
stegförflyttningar än förväntat.  
Under projektets tid har 31 personer deltagit i projektet. 

 
VIP modellen som AME i Vara kommun har som arbetsmodell gäller för hela enheten och projektet. 
Startgrid arbetar också utifrån den här modellen.  
Det som hittills har framkommit är att deltagarna i Startgrid befinner sig i Steg 1, som innebär mentorskap, 
kartläggning, myndiggörande, personlig kontakt och aktivitetsträning och de kommer befinna sig där 
under en lång tid innan de är redo att ta nästa steg.  
 
Under projekttiden har även personer som uppburit aktivitetsersättning under en längre tid erbjudits 
insatsen. 

 

 

Resultat-måluppfyllelse 

Beskriv vilket resultat projektet/insatsen uppnått. Har målen uppfyllts?  
 

Utifrån målet att deltagarna ska ha en upplevd bättre hälsa så erbjuder vi regelbunden friskvård såsom 
promenader, simning, gym med mera, vilket har varit ett uppskattat erbjudande. Det som dock 
framkommer mest utifrån en bättre upplevd hälsa är att flera deltagare uppger att det varit mest 
betydelsefullt att få komma ut i ett sammanhang och knyta kontakter med andra vilket ökat på deras 
mående och därigenom även fått en bättre självkänsla. 
 
Några av deltagarna har gått tillbaka i sin progression och mår psykiskt sämre. De kan därför inte delta i 
de aktiviteter som de tidigare har gjort. Här har bl a vården fått komplettera medicineringen. Kontakt sker 
fortfarande med mentorn och när de mår lite bättre kan en ny planering för återgång i de andra 
aktiviteterna genomföras. Upplevelsen är att de har en lägre tröskel att ta sig över vid nästa uppstart än 
de hade vid första början. Nu har de en relation med mentorn och vet vad som förväntas. 
 
Deltagarnas syn på att komma ut i arbetslivet ser olika ut under tidens gång, beroende på hur de mår. 
Det syns ingen större skillnad i självskattningsenkäten hur deras tro till att komma ut i ett arbete ser ut, 
utan det framkommer mer vid samtal om hur de känner och tänker just nu. 
 
Alla deltagare som avslutat projektet säger i samtal med mentorn att projektet varit bra för dem.  

 
 

 

 
o Hur många deltagare har avslutats och vad har de gått vidare till efter avslutad insats?  

 
4 personer har avslutat insatsen på grund av flytt till annan kommun.  
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5 personer åter till remittent 
3 personer har gått vidare mot arbete/studier. 
4 personer har avslutat på grund av att de fyllt 30 år och aktivitetsersättningen tagit slut. 

 
o Har insatsen lett till bättre hälsa och ökad aktivitetsförmåga hos deltagarna? (diskussion) 

Gemenskap 

Alla deltagare som avslutat projektet upplever att projektet varit bra för dem. Flera deltagare uppger att 
det varit betydelsefullt för dem att få komma ut i ett sammanhang och knyta kontakter med andra. 
Genom att delta i olika aktiviteter, som exempelvis friskvård på fredagar, JAG-stärkande grupp och att 
delta i Startgrids egna grupp, har gjort att de själva valt och vågat ta sig ut på egen hand. Deltagarna 
har lärt känna vandra via Startgrid och knutit kontakter med varandra vilket gjort att de fortsatt träffas 
privat och tar sig hemifrån. Flera deltagare har skaffat sig egna gymkort på grund av att de varit med på 
friskvården på fredagar eller följt med mentorn till gymmet.  

Genom att få delta i de olika aktiviteterna i grupp och i kombination med individuella möten med 
mentor har det ökat på deltagarens hälsa och aktivitetsförmåga.  

 
o Beskriv utfallet könsuppdelat.  

 
31 personer har deltagit i projektet. 15 män, 15 kvinnor och 1 annat 
 

Vilka lärdomar har projektet/insatsen medfört?  
 

Det har visat sig att deltagaren behövt mycket mer stöd och tid för att göra stegförflyttningar än 
förväntat. Ett samarbete med rehabkoordinatorerna på VUP i Lidköping och Skövde har utvecklats 
under åren och är en viktig del för att deltagaren ska få den hjälp de behöver för att komma vidare. 
Deltagarna upplever att stödet från alla professioner är viktig för att känna sig sedd och att orka ta tag i 
sin situation. Maria och Cecilia har även gemensamma fysiska uppföljningar med deltagarna, minst var 
6:e vecka. Vissa av dessa har behövt genomföras i deltagarens hem. Det har visat sig att det är viktigt 
att deltagarna erbjuds fysiska möten där de blir sedda och får en förståelse för att någon engagerar sig. 
Det är i det fysiska mötet vi har kunnat skapa en relation, vilket är en förutsättning för att det ska ske en 
förändring. Samarbetet mellan Vara kommun och Försäkringskassan fungerar väldigt bra.  

 

o På vilket sätt kommer innehållet i projektet att tas till vara i ordinarie verksamhet? 

Arbete, sysselsättning och integrationsenheten kommer fortsätta på det arbetssätt vi har påbörjat och 
implementera det i verksamheten.  

 


