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Forvaltningsberattelse

Organisation

Samordningsforbundet &r en fristdende juridisk organisation med Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan,
Vastra Gotalandsregionen samt kommunerna Essunga, Falkoping, Gullspang, Goétene, Hjo, Karlsborg,
Lidkdping, Mariestad, Skara, Skoévde, Tibro, Tidaholm, Téreboda och Vara som medlemmar. Férbundets
organisation bestar av en styrelse som utses av medlemmarna. Till sin hjélp har styrelsen ett kansli och en
beredningsgrupp.

Uppdrag

De verksamheter som férbundet finansierar kompletterar myndigheternas ordinarie verksamhet.
Samordningsforbundets uppgift ar i forsta hand att verka for att medborgare ska fa stéd och rehabilitering till
egen forsoérjning. Pa individniva verkar samordningsférbundet genom att finansiera insatser som bedrivs av de
samverkande parterna. Samordningsforbundet stodjer ocksa aktivt insatser som syftar till att skapa strukturella
forutsattningar for att myndigheterna ska kunna samverka battre.

Finansiering

Samordningsférbundet Skaraborg finansieras via Forsakringskassan och Arbetsformedlingen med hélften av
medlen, Véstra Gétalandsregionen med en fjardedel och kommunerna (Essunga, Falkoping, Gullspang,
Gotene, Hjo, Karlsborg, Lidkoping, Mariestad, Skara, Skovde, Tibro, Tidaholm, Téreboda och Vara) med
resterande fjardedel. Utdver dessa medlemsintdkter har Samordningsférbundet Skaraborg bedrivit ett ESF-
projekt med ytterligare ca 16 mkr i bidrag under en tvaarsperiod till och med juni 2025.

Verksamhetsidé och vision

Samordningsférbundet Skaraborg har som langsiktigt effektmal att 6ka invanarnas hélsa sa att andelen i
arbetsfor alder som ar beroende av offentlig forsorjning minskar och att fler kommer i egen forsorjning.
Samordningsforbundet Skaraborgs mal ar att agera proaktivt och med stor lyhérdhet finansiera eller
delfinansiera rehabiliteringsinsatser hos huvudmannen eller hos andra rehabiliteringsaktorer dar deltagarna &r
aktuella hos minst tva av huvudmannen. Samordningsférbundet ska vara valkant bade externt och inom
parternas organisationer.

Samordningsforbundet Skaraborgs vision &r Vi skapar mdjligheter!

Oversikt éver verksamhetens utveckling

8/31/25 8/31/24 8/31/23 8/31/22 8/31/21

Verksamhetens intakter

14,170,195

15,920,865

15,103,112

18,013,091

17,771,157

Verksamhetens kostnader -13,977,614 -20,179,811 -17,523,027 -12,950,634 -14,605,560
Arets resultat 192,582 4,258,946 -2,419,915 5,062,457 3,165,598
Soliditet 64% 58% 75% 81% 48%
Antal anstéllda 2 3 4 5 5

Budgetplanen var att omséatta mer av det egna kapitalet i verksamhet &n vad utfallet visar. Att vi kan tdnka sd
beror pa att Samordningsforbund ej far inneha ett alltfor stort eget kapital utan istallet ska omsétta finansiella
medel till verksamhet, vilket ocksa gjorts i stor utstradckning men ej i riktigt sa stor omfattning som det var ténkt.
Resultat vid delaret ger ett eget kapital pa 5 342 tkr.
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Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk stéllning

Eget kapital

Vid arsskiftet hade forbundet ett eget kapital pa 5 342 tkr och med detta inrdknat en budgetram pa

25 232 tkr. Av detta var 4 186 tkr budgeterat for drift och 6vriga medel var mdjliga att omsatta i verksamhet
for vara medlemmar. Vid deldret visar prognosen pa att forbundet kan komma att ha 5 534 tkr i eget kapital
vid kommande arsskifte.

Finansiering av insatser

Forbundets inriktning &r projektorienterad och finansiering kan sékas av minst tva parter for att utveckla ett
gemensamt arbete. Parterna kan ej soka finansiering for att tdcka kostnader for ett ordinarie uppdrag.
Forbundet har bedrivit ett stort ESF-projekt med namn Cresco+ dar vi har arbetat med att utveckla BIP-
metoden och dér alla vara medlemskommuner varit aktiva utforare av rehabiliteringen. Férbundet har haft fem
forberedande insatser under delaret dar huvudmalet efter genomford insats ar att uppna upplevd béttre hélsa
och okad aktivitetsformaga hos deltagarna och att deltagarna pa sa vis narmar sig arbetsmarknaden och egen
forsorjning. Forbundet har aven haft ett individinriktat projekt som avslutades i februari samt tre
strukturinriktade insatser inkluderat kompetensutveckling.

Samordningsforbundet Skaraborg arbetar mycket nara sina medlemsparter och finansierar manga insatser
som bedrivs av framfor allt kommunerna. | en sadan hér differentierad organisationsmodell krédvs ett
omfattande arbete med att folja upp och ge stod till alla insatsansvariga och det ar ocksa férbundets mest
omfattande arbete.

Malgrupp

Forbundets malgrupp ar personer mellan 16—65 ar som &r i behov av samordnad rehabilitering for att ndrma
sig arbetsmarknaden. Samordningsférbundet Skaraborg har uttalat att vi ska arbeta med individer sa tidigt
som mojligt i rehabiliteringsprocessen och det innebar att vi arbetar mycket med motivation och
sjalvinsiktshdjande insatser. Att arbeta med individer i ett sa tidigt skede paverkar hur vi definierat vara mal
och darfor har vi ocksa flera delmal som snarare handlar om stegforflyttningar &n om faktiskt uppnatt arbete
eller paborjade studier.
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H&andelser av vdsentlig betydelse

Cresco+

Vid halvarsskiftet 2025 avslutades ESF-projektet Cresco+ och med det satte forbundet punkt for en flerarig
period med ett aktivt projektdgarskap av ESF-projekt. Redan den sista april avslutades genomférandefasen da
forbundets finansiering av medlemskommunernas 23 samordnartjanster upphorde. Cresco+ har pagatt under
ca 2 ar, omsatt 33,2 mkr, engagerat alla forbundets 17 medlemmar och har sammanlagt haft 741 deltagare
aktiva i projektet.

Nationell styrning

2020/2021 gjordes en 6versyn av Finsamlagstiftningen och det inleddes med en omtolkning av
representationen i samordningsforbund och budskapet blev att alla medlemmar skulle vara fullvardiga
medlemmar och inte som tidigare kunna representera varandra i styrelsen. Darefter kom direktiv om att
samordningsforbund inte langre kunde hantera personuppgifter och detta resulterade i en kraftig forandring
gallande uppfoljning och att davarande uppfoljningssystem SUS lades ner och ett nytt mycket begransat
uppféljningssystem skapades; Uppféljning Finsam.

Hosten 2024 foljdes sedan dessa omtolkningar av ett nationellt fortydligande dar lagtextens intentioner
ytterligare forstarktes i Kunskapsstodet. Har betonas aterigen vikten av att det &r medlemmarna som aktivt
ska driva ett forbunds utveckling och att ett samordningsférbund inte kan agera som en egen femte
myndighet. Det blev ocksa klart att samordningsférbund inte langre kan ansdka om ett projekt med extern
finansiering utan endast agera i beredningen av ett saddant.

Utvecklingsar 2025

Med ovan namnda fortydliganden blev det uppenbart att forbundets arbete och roll skulle komma att
forandras och darfor startade kansliet redan i januari manad ett utvecklingsarbete. Beredningsgruppen
borjade med att fa svara pa fragorna *Vilket stéd 6nskar beredningsgruppen av samordningsférbundet?” och
"Vad tycker beredningsgruppen att forbundets pengar ska anvandas till?”. Vid nasta tillfalle fick
beredningsgruppen svara pa vad man tyckte fungerade bra och vad man tyckte borde utvecklas samt "Om vi
inte hade ett forbund, varfor skulle vi da starta ett forbund?”.

Pa Omvarldsdagen gick vi sedan med bade beredningsgruppen och styrelsen vidare med att stélla oss fragan
hur de ekonomiska medlen skulle kunna omsattas och fokus lag pa vilka fordelar man kunde se med en
"fordelningsmodell” dar framforallt kommunerna (som oftast ar ansvariga utférarna av rehabiliteringen) skulle
tilldelas en summa med viss hansyn till kommunstorlek. Da var det flera som uttryckte sig vilja fa mer
information om forbundets nuvarande styrning men framférallt mer information om vad den sa kallade
fordelningsmodell egentligen innebar. Darfor gjordes ndgot av ett omtag med beredningsgruppen pa deras
nasta méte dar radande dokument och planer repeterades samt en ytterligare beskrivning av vad en
fordelningsmodell kan innebéra. Pa samma mote beslutades sedan att beredningsgruppen skulle &gna sa stor
del som mgjligt av ndstkommande méte i augusti at en fortsattning pa utvecklingsaret 2025.

Startgrid - ett flerarigt projekt specifikt riktat till ungdomar med aktivitetsersattning

Startgrid har varit ett projekt dar man fordjupat sig i vilket stod personer med aktivitetsersattning behover for
att ndrma sig arbete eller studier. Projektet har varit unikt pa det séattet att det har fortgatt under hela 5 ar samt
haft en malgrupp som varit mycket specifik. Mer om projektets resultat finns att Idsa i slutrapporten som finns
pa var hemsida under Dokument — Rapporter och utvarderingar.
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Finsamdagen

Arets finsamkonferens var i form av en dagkonferens och var férlagd till Oscarsteatern i Stockholm den 2 april.
Forbundet var ett av fyra som deltog aktivt genom att vara med pa scen och presentera hur vi arbetat med
BIP-metoden i Cresco+. Aven styrelsen och beredningsgruppen fanns representerade som &hdrare med 11
personer under dagen. Férbundet stod for konferensavgift och resa.

Personalforandringar

Forbundschef Christel Martinsson meddelade styrelsen den 1 april att hon 6nskar ga i pension fran och med
den 1 september. Den da paborjade rekryteringen av en verksamhetsledare beslutade styrelseberedningen
darfor skulle pausas och aterupptas forst nar en ny forbundschef fanns pa plats. Istdllet skulle
rekryteringsprocessen av en ny forbundschef pabdrjas. Den tionde juli avslutades rekryteringen och tjansten
som forbundschef fick Jonas Lundqvist som narmast arbetat som omradeschef for funktionshinderomradet i
Lidkoépings kommun. Jonas tilltrader den 7 oktober.

Den 30 juni avslutades ESF-projektet Cresco+ och vid samma datum slutade Ann-Sofie Lévgren som arbetet
som projektledare och som tidigare beslutats sa utdkades Amanda Hermanssons tjanst till heltid frdan och med
den 1juli.

Kompetensutveckling

Deldrets kompetensutveckling har dominerats av kortare digitala forelasningar och varens a@mnen har varit
budget- och skuldradgivning, vardens digitala erbjudanden, rehab och deras erbjudanden samt information om
SGIO fran Forsakringskassan. Utover de digitala forelasningarna har vi pa medlemmarnas 6nskemal &ven
anordnat utbildning i I6sningsfokuserad samtalsmetod samt haft en uppféljningsdag av 7TJUGO.

Kompetensutveckling ar verkligen ett innehall som férbundets medlemmar prioriterar och som de 6nskar att
forbundet fortsatter att arrangera. Under deldret har 288 personer deltagit och helhetsbetyget pa det vi
arrangerat var 4.2 av 5.

Samverkansdag 26 augusti med Beredningsgruppen

Arets samverkansdag med beredningen innehdll inslag som rapport frdn ESF-projektets utvarderare Sweco,
inspiration fran lansforbundet Finsam Kalmar, ett kort pass med vanligt beredningsgruppsméte samt en stérre
del som dgnades at Utvecklingsar 2025. Beredningsgruppen fick gott om tid att diskutera bade framtida innehall
dvs aktiviteter och insatser som Samordningsférbundet ska finansiera, hur férbundet och framforallt
beredningsgruppen ska vara organiserade och slutligen hur de finansiella medlen ska anstékas om alternativt
fordelas.

Inga skarpa forslag mejslades fram men 6nskemal om att forbundet fortsatt ska bedriva kompetensutveckling,
och framja parternas samverkan bade pa en Skaraborgsnivd men ocksa pa en mer lokal niva var mycket tydliga.
Behovet av att 0ka samverkansytorna mellan parterna ar ocksa ett mycket starkt 6nskemal och helst i nagon
form av samverkansteam dar alla parter ska delta. Hur finansiering ska omséattas i verksamhet finns det
fortfarande lite olika asikter om dar parametrar som likvardighet och stabilitet star mot innovation och utveckling.

Forskningssamarbeten — pausats/avslutats

I november 2023 fick forbundschef i uppdrag att undersdka maojligheten att knyta en forskare till forbundets
insatser. Processen startade redan i december med den forsta kontakten med Hégskolan i Skévde och har
sedan fortsatt med en bred representation fran tre av Hoégskolans fem institutioner. Bade innehall och
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finansiering har diskuterats och en forsta ansdkan om planeringsbidrag har skickat in och beviljats av
Skaraborgsinstitutet. Det &r Hogskolan som ansokt om ett planeringsbidrag infor en stérre forskningsansokan.

Samordningsforbundet Skaraborg har dven deltagit i diskussioner om tva ytterligare forskningssamarbeten;
ett med Linkopings universitet tillsammans med sex ytterligare samordningsforbund, samt ett dér Skévde och
Gullspangs kommuner ingar tillsammans med Mittuniversitetet.

Dialogen med Hogskolan i Skdvde har pausats pa grund av byte av férbundschef och diskussionerna med
Linkdpings universitet har avslutats pa grund av en icke férenlighet med finsamlagstiftningen.

Behovsanalys

Syftet med behovsanalysen &r att skapa ett underlag for att kunna identifiera Idmpliga insatser kopplat till
identifierade behov. Statistiken hamtas framférallt fran SCB och Kolada. N&r det galler de enskilda avsnitten
om respektive medlem sa far enhetschefer fran beredningsgruppen maojlighet att ge sina reflektioner men pa
grund av vakanser och ddrmed mindre resurser pa kansliet s togs endast en mycket enkel analys fram 2025.

Styrning och uppféljning av verksamheten

Organisation

Samordningsférbundet Skaraborgs styrelse har till sin hjélp ett kansli med en av férbundet anstalld
forbundschef samt en halvtidstjanst som administrator. Utdver detta har det funnits projektanstallda i form av
projektledare, metodstddjare samt del av tjanst som administratér fram till och med den sista juni. Ekonomiskt
stod kops av medlemsparten Vastra Gotalandsregionen och |6ne- och pensionshjalp kdps av den numera
samverkande I6neenheten med séte i Lidkdping. Féretagshalsovard finns upphandlad och avtal finns tecknat
med Avonova. Forbundschefen har i uppdrag av styrelsen att leda det operativa arbetet, ha personalansvar
for forbundets medarbetare och i dvrigt verkstélla det styrelsen fattar beslut om.

Internkontroll

Forbundet har en tydlig internkontrollprocess dar styrelsen &r hdgst aktiv. Den interna kontrollen bérjar alltid
pa arets forsta styrelsemote da kansliet har forberett omraden som kan vara aktuella att identifiera risker inom.
Styrelsen dgnar da en aktiv del av motet till att tillsammans identifiera olika risker. Darefter tar kansliets
personal vid igen och skriver fram en konsekvensbeskrivning. Efter det foljer en riskbeddmning som utfors av
styrelseberedning och dar konsekvens och sannolikhet vdgs samman till ett riskvarde. Utifran
riskbeddmningens resultat sa upprattas sedan en internkontrollplan pa de risker som far hogst riskvarde.
Internkontrollplanen faststalls av styrelsen pa deras andra mote for aret, och pa arets sista styrelseméte
rapporterar kansliet hur kontrollen fallit ut.

Uppfdljning

Eftersom det sektorsdvergripande uppfoljningssystemet har ersatts av ett nytt, Uppfoljning Finsam, har
mojligheterna att méata forbundets resultat kraftigt begransats och ej heller gar det att géra nagon nationell
jamforelse av varde. Forbundet fortsatter dock att fylla i antal deltagare uppdelat pa kon i det nationella
systemet. | 6vrigt arbetar vi lokalt med manadsuppféljningar och del- och helarsredovisning pa gruppniva
samt med en frivillig anonym avslutsenkat. Alla insatser har utdver detta en egen styrgrupp med ansvar for att
bade stodja och folja upp resultat. Styrelsen erhaller en sammanstallning av resultaten bade vid delars- och
helarsredovisning.
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For att sdkerstalla att forbundet arbetar med ratt malgrupp och aktuella behov har forbundet ett uppdrag att ta
fram en arlig behovsanalys samt att tillse att verksamheten ligger i linje med finsamlagstiftningens intentioner

och krav. Pa grund av den vakans som finns pa utvecklingsledartjansten samt avsaknad av en processtddjare

gjordes en ytterst begransad behovsanalys varen 2025.

Styrelsen gor en arlig internkontroll enligt faststalld internkontrollplan samt foljer framtagna policydokument,
exempelvis integritet- och upphandlingspolicy. | uppréttat arshjul finns en arlig omvérldsdag da forbundets
behovsanalys presenteras samt en arlig budgetupptakt da verksamhetsplan med tillhérande budgetplan
processas fram.

God ekonomisk hushallning, maluppfyllelse och ekonomisk stallning

God ekonomisk hushallning

God ekonomisk hushallning handlar bdde om ekonomi och verksamhet. Aven under 2025 finns det tva
verksamhetsmal med elva tillhérande delmal samt ett finansiellt mal med fyra tillhérande delmal som utgor
god ekonomisk hushallning.

Sammanfattningsvis &r 10 av 15 delmal redan uppnadda eller bedéms kunna vara uppnadda vid arsskiftet.
Forbundet gor den sammanvagda bedomningen att god ekonomisk hushallning kommer uppnas for 2025.

Nedan féljer en sammanstélining och kort analys 6ver utfallet for dessa tre mal.

Mal 1: Deltagande kvinnor och man i forbundets individinriktade insatser gor en
likvardig stegforflyttning narmre arbete eller studier.

3 av 6 delmal &r uppnadda eller bedéoms kunna vara uppnadda vid arsskiftet.
o 70 % av kvinnor respektive mén upplever en forbéttrad halsa.

Malet &r inte uppnatt och bedoms inte kunna vara uppnatt vid arsskiftet.

Nar deltagare avslutas i vara insatser uppger 54% att de mar béattre efter insatsen an vad de gjorde
innan. Det finns en relativt stor skillnad mellan kénen; 51% av kvinnorna uppger att de mar béttre efter
insats men av mannen &r siffran 60%. 100% av de med en annan definition av kon uppger att de mar
battre efter insatsen, men det ror sig bara om en person.

Resultatet ar séamre an arsredovisningen 2024 da 65% uppgav att de mar béttre efter insatsen &n vad
de gjorde innan (67% av kvinnorna, 64% av mannen, 67% med annan definition av kon).

o 60 % av kvinnor respektive man har en okad aktivitetsformaga.
Malet ar uppnatt och bedéms kunna vara uppnatt dven vid arsskiftet.
61% av alla avslutade deltagare har en 6kad aktivitetsférmaga. Har finns ingen storre skillnad mellan

kdnen; 58% av kvinnorna och 63% av mannen. 33% (1 person) med en annan definition av kon har dkat
sin aktivitetsféormaga.
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Resultatet har blivit battre sedan arsredovisningen 2024 da 57% hade en 6kad aktivitetsformaga (60%
av kvinnorna, 51% av ménnen, 38% med en annan definition av kon).

60 % av kvinnor respektive man har en positiv avsiutsanledning (arbete, studier, aktivt arbetssékande
hos Arbetsformedlingen och uppfyller arbetslivets grundldggande krav, arbetstrdning i samverkan
mellan Forsékringskassan och Arbetsformedlingen, praktik eller annan arbetslivsinriktad insats via
Arbetsformedlingen, eller fortsatta arbetslivsinriktade insatser via kommunen med forsérjningsstod)

Malet &r inte uppnatt och bedoms inte kunna vara uppnatt vid arsskiftet.

Endast 35% har avslutats mot en positiv avslutsanledning; 37% av kvinnorna och 33% av mannen. Ingen
med en annan definition av kdn har avslutats mot en positiv avslutsanledning vid delaret.

Resultatet & samre &n arsredovisningen 2024 da vi hade 51% positiva avslut (49% av kvinnorna, 56%
av mannen, 38% med en annan definition av kon).

10 % av kvinnor respektive mén har fatt arbete, ar aktivt arbetssékande hos Arbetsformedlingen och
upptyller arbetslivets grundldggande krav, eller har borjat studera.

Malet ar uppnatt och bedéms kunna vara uppnatt dven vid arsskiftet.

12% av deltagarna har fatt arbete/ar arbetssokande eller har borjat studera direkt efter en
forbundsfinansierad insats. Har finns inga konsskillnader utan det ar 12% av bade kvinnor och man.
Ingen med en annan definition av kon har avslutats direkt till arbete, aktivt arbetssékande hos
Arbetsférmedlingen och uppfyller arbetslivets grundlaggande krav, eller studier.

Resultatet ar ndgot sémre an arsredovisningen 2024 dar 13% av deltagarna har fatt arbete/ar
arbetssokande eller har borjat studera direkt efter en forbundsfinansierad insats; 11% av kvinnorna,
18% av mannen samt 13% med en annan definition av kon. Dock &r resultatet vid delaret 2025 mer
jamstallt.

Kvinnor som avslutas i forbundets insatser har 2025 en hégre andel positiva avsiut, fler har ndrmat sig
arbete/studier an resultatet 2024.

Malet ar inte uppnatt och bedoéms inte kunna vara uppnatt vid arsskiftet.

Forra aret hade 49% av kvinnorna positiva avslutsanledningar, i ar ar siffran endast 37% vid delaret. Om
man bara tittar pa de kvinnor som avslutats till arbete/studier/arbetssokande har resultatet blivit battre,
fran 1% till 12%.

P4 ett ar har férbundet minst 400 personer inskrivna i sina individinriktade insatser.

Malet ar uppnatt.

Under delaret 2025 har forbundet haft totalt 420 deltagare, varav 277 kvinnor, 139 man, och 4 med

en annan definition av kon. Majoriteten av dessa har deltagit i Cresco+; 289 deltagare varav 171
kvinnor, 115 méan, och 3 med en annan definition av kon.
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Mal 2: Férbundets fyra parter arbetar tillsammans med individens basta i fokus.

4 av 5 delmal &r uppnadda eller bedéms kunna vara uppnadda vid arsskiftet.

Det finns behovsanpassade forum déar parterna regelbundet mots och dér samverkan framyjas.

Malet ar uppnatt och bedéms kunna vara uppnatt dven vid arsskiftet.

De regelbundna forum som finns ar styrelse, styrelseberedning, beredningsgrupp, styrgrupper och
natverkstréffar. | alla dessa forum mots medlemmarna Sver organisatoriska granser. Som underlag till
detta delmal finns utvarderingen som styrelse samt beredningsgrupp svarar pa vid varens omvarldsdag

och hostens budgetupptakt. Snittet pa fragorna som ror just detta delmal ar 3,7/5 efter utvardering pa
varens omvarldsdag.

Behovsanpassad kompetensutveckling arrangeras och nyttias. Minst 4 tillfdllen per termin med
behovsanpassad kompetensutveckling arrangeras och minst 70% av tillgdngliga platser nyttjas.

Malet ar uppnatt och bedéms kunna vara uppnatt dven vid arsskiftet.

6 tillfallen arrangerades under varen. 2 av dessa var fysiska utbildningar dar 90% av platserna nyttjades
av deltagare.

| de 4 digitala forumen har vi haft ca 252 deltagare totalt.

Planeringen Over vilken kompetensutveckling som ska erbjudas gar infor varje termin via
beredningsgruppen for att sakerstalla att kompetensutvecklingen baseras pa behov.

Goda exempel inhdmtas, sprids och tas tillvara.

Malet ar uppnatt.

Den forberedande insatsen Mofalla Lantgard deltog under varens Omvarldsdag dar bade
beredningsgrupp och styrelsen medverkade. De berattade om sin verksamhet och maluppfyllelse
som under 2024 var den insats som lyfte procentuellt flest deltagare mot positiva avslut.

Forbundet och metodutvecklingsprojektet Cresco+ valdes ut att vara med och sprida sitt arbete under
2025 ars Finsamkonferens. D4 fick forbundet chansen att sprida bade lite om sjélva forbundet men
sjalvklart mest om det omfattande och gedigna arbete som utférts hos alla vara medlemskommuner
med hela 741 deltagare kopplat till BIP-metoden.

Heldrsekvivalenterna minskar i Skaraborg.

Malet ar inte uppnatt.

Helarsekvivalenterna ned eller uppgang mats endast vid arsredovisningen.

Forbundets uppdrag &r valkdnt hos alla fyra parter, bland de som behdver ha kdnnedom for att
uppdraget ska kunna utforas.

Malet ar uppnatt och bedoms kunna vara uppnatt dven vid arsskiftet.
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De fyra parterna har generellt en god kdnnedom om foérbundet och dess uppdrag. Som underlag till
detta delmal finns utvarderingen som styrelse samt beredningsgrupp svarar pa vid omvarldsdagen

och budgetupptakten. De kommentarer som inkommit under aret &r att det kan finnas ett vérde i att
fler medarbetare hos medlemmarna far battre kdnnedom om forbundet, samt att bade politiker och
varden kan behdva béattre kdnnedom.

Mal 3: Tilldelade medel ska omsattas i verksamhet som gagnar de invanare i forbundets
omrade som har behov av samordnade rehabiliteringsinsatser.

3 av 4 delmal &r uppnadda.
o Merparten av medlen ska ga till individinriktade insatser.
Malet ar uppnatt och bedoms kunna vara uppnatt dven vid arsskiftet.

Under delaret har 9 129 tkr kr (65%) av forbundets finansiella medel omsatts i individinriktade insatser.

e /nsatserna Overensstédmmer med de omraden den arliga behovsanalysen synliggor.
Malet ar uppnatt.

e Forbundet ska ha minst 1,5 miljoner i eget kapital vid arets slut.
Malet ar uppnatt och bedéms kunna vara fortsatt uppnatt aven vid arsskiftet.

Forbundet har vid delaret ett eget kapital pa hela 5 534 tkr.

o Det egna kapitalet ska vid drets slut ska vara max 20 % av drets ingdngna medel. Ovriga medel ska
vara omsatta i verksamhet.

Malet &r inte uppnatt och bedoms kanske inte heller kunna vara uppnatt vid arsskiftet.

Forbundet har &n sa lange inte kunnat omsatta s@ mycket finansiella medel som budgeterats sa
nuvarande eget kapital ar fortfarande hogre &n det av Nationella Radet rekommenderade 20% av
ingdngna medel.

Framgangsfaktorer

Att individen far ett stod med bade vardagliga och sociala behov samtidigt som stodet ocksa innehaller
arbetslivsinriktade insatser &r det som varit kdrnan i metodutvecklingsprojektet Cresco+. Detta tillsammans
med att handldggaren har en tro pa att individen kan fa ett jobb och erbjuder insatser parallellt har visat sig
vara mycket avgdrande i den danska BIP-studien for att en individ ska fa och behalla ett jobb.

Cresco+ pagick till och med juni 2025 och vi hoppas att det arbetet lett till att fler far och kan behalla ett jobb,
dvs att vara medlemmars arbete med att ge ett stdd till individer ska bli mer hallbart. Att samverkan mellan
olika forvaltningar och mellan parter utvecklas vet vi starker arbetet runt en individ och minskar vantetider och
glapp da en individ annars tenderar att backa i sin utveckling. Att kdinnedom om férbundets olika insatser &r
hog underlattar darmed remittering till ratt insats och skapar pa det sattet ocksa battre forutsattningar for
positiva stegforflyttningar mot arbete eller studier.
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Flera av de forberedande insatserna vittnar om att den goda samverkan med remittent, Iangsiktig planering
och malsattning for deltagaren &r en tydlig framgangsfaktor for progression. Flera sdger ocksa att ett samtidigt
deltagande i Cresco+ har visat pa en mer hallbar utveckling for individen. Manga ser att flertalet deltagare
upplever en forbattrad hélsa, att de starker sin sjalvkdnsla och egenmakt, far storre sjalvinsikt och 6kar
formaga att 16sa problem och planera sitt liv.

Att alla medlemskommuner deltagit i utvecklandet av BIP-metoden har mgjliggjort ett gemensamt ldrande
over kommungranser men det har aven underlattat och starkt samarbetet mellan respektive kommun och
Forsakringskassan.

Utmaningar

Utmaningar som namns pa styrgruppsméten och framkommer i manadsrapporter handlar dels om att det
alltfor ofta uppstar koer bade till forbundets insatser men framforallt till det forstarkta samarbetet och till
insatser hos Arbetsférmedlingen. En annan utmaning &r att en betydande andel av vara deltagare har varit
utanfor arbetsmarknaden under en mycket 1&ng tid. Arsredovisningen 2024 visade att 48 % av deltagarna har
haft offentlig forsorjning i mer @n 4 ar. Att da introducera dem i en aktivitet dar de far delta i regel mellan 12
och 24 veckor, med malet att denna period ska férédndra deras situation sa att de efterat ar redo att sta till
arbetsmarknadens forfogande, upplevs av manga coacher som en mycket svar uppgift. Det framhalls ocksa
som en utmaning att deltagarna ofta har mer &n en diagnos, vilket kan forsvara processen. Dessutom upplevs
det sarskilt utmanande for kvinnor att genomga rehabilitering nér de har barn med neuropsykiatriska problem,
eftersom de ofta tar ett storre ansvar for hem och familj.

Analys

Under de senaste aren har férbundet haft en tydlig strategi att inkludera individer som star mycket langt ifran
arbetsmarknaden och kanske allra tydligast har det varit i ESF-projektet Cresco+. Om férbundet ska fortséatta
inkludera individer som star langt ifran arbetsmarknaden kanske malet om hur manga som ska na ett positivt
avslut bor ses over.

Vi lyckas daremot i stor utstrackning att stegforflytta deltagarna narmre arbete och studier &ven om de inte
nar anda fram, vilket framférallt méarks i Cresco+ i progressionsmatningar och i uppféljningssamtalen sex
manader efter avslut. Detta marks ocksa i det forstarkta samarbetet dar Arbetsformedlingen uttrycker att
individer som kommer fran forbundets insatser ar mer forberedda och rustade for ett arbete jamfort med dem
som inte varit i ndgon insats.

Uppfdljning av verksamheten

Samordningsforbundet Skaraborg bedriver bade strukturinriktade och individinriktade insatser. Under delaret
har 7 individinriktade insatser och 3 strukturinriktade insatser (inklusive kompetensutvecklingen) pagatt. Las
mer om insatsernas resultat i bilagan projektredovisning 2025.

Forbundet later insatserna sjélva folja upp sin verksamhet och sedan redovisa pa en aggregerad niva i
samband med del- och heldrsredovisning till forbundet. Férbundets strukturinriktade insatser foljs upp i
individuella 16sningar anpassade for insatsen, och kompetensutvecklingen har en val etablerad anonym enkéat
som gar ut till deltagare i samband med en aktivitet. Utdver ovan finns styrgrupper med berérda parter i
insatserna och manadsuppféljningar med projektpersonal; dessa har forutsattningar att fanga upp
oférutsedda handelser samt félja huruvida insatsen leder mot malen.
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Uppfoljning och resultat for individinriktade insatser

De individinriktade insatser som har bedrivits hittills under aret ar:
e Cresco+
e  Friskvagen
e GreveGarden Friskvard
e Gron Rehab Tidaholm
e Hantverksstegen
e Mofalla Lantgard
e Startgrid

Antal deltagare och avslutsanledningar

Under delaret har 420 individer (277 kvinnor, 139 man, 4 med annan definition av kdn) deltagit i vara olika
individinriktade insatser. 289 av dessa har deltagit i ESF-projektet Cresco+. 361 individer har avslutats under
deldret (230 kvinnor, 128 médn samt 3 med annan definition av kon).

Av de som avslutats har 128 individer (86 kvinnor, 42 man) positiva avslut. Det & 35% av totala antalet avslut
(37% for kvinnor, 33% for man).

42 deltagare (12% av de som avslutats) har fatt arbete, ar arbetssékande eller har boérjat studera direkt efter
insatsen, varav 27 kvinnor (12% av de kvinnor som avslutats) och 15 man (12% av de man som avslutats).

176 deltagare (49% av de som avslutats) har avslutats med en otydlig stegférflyttning, varav 103 kvinnor (45%
av de kvinnor som avslutats) och 70 man (55% av de man som avslutats) samt 3 med annan definition av kén
(100% av de med annan definition av kdn som avslutats).

54 deltagare (15% av de som avslutats) har avslutats med 6vriga avslutsanledningar, varav 39 kvinnor (17% av
de kvinnor som avslutats) och 15 méan (12% av de man som avslutats).

Halsa och aktivitetsférmaga

Inom Cresco mats upplevd hélsa i en separat frivillig anonym enkat, vilket betyder att inte alla deltagare har
svarat. Av 289 avslutade deltagare i Cresco har 67 svarat. | 6vriga insatser svarar samtliga deltagare pa fragan
om upplevd hélsa. 75 deltagare (54%) uppger att de mar béttre efter insats, varav 50 kvinnor (51%) och 24 man
(60%) samt 1 med annan definition av kon (100%).

219 deltagare (61% av de som avslutats) har utdkat sin tid i aktivitet under insatsen, varav 133 kvinnor (58% av
de kvinnor som avslutats), 81 man (63% av de man som avslutats) samt 1 med annan definition av kdn (33% av
de med annan definition av kon som avslutats).

Uppféljning och resultat for strukturévergripande insatser
Forbundet har haft tre strukturinriktade insatser under delaret.

Stoppa Valdet

Ett projekt som gar ut pa att fragor om vald i néra relation ska stéllas till alla deltagare i vara insatser pa rutin
och att ett evidensbaserat frageformular ska anvdndas. Under delaret har 114 enkater inkommit, varav 70
besvarats av kvinnor, 43 besvarats av mén och 1 av en person med en annan definition av kon. | dessa
framgar det att 39 kvinnor (56%) har varit utsatta eller har utsatt ndgon annan for antingen fysiskt, psykiskt,
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sexuellt eller verbalt och krankande vald. Motsvarande siffra for mén ar 26 (60%). Mer utforligt resultat och
analys finns att ldsa i bilagan Projektredovisning 2025.

Samverkansteam

Ett projekt med Arbetsférmedlingen samt Falkdping, Gullspang, Tibro och Vara kommuner med syfte att 6ka
samverkan. Ett samverkansteam bestdende av en arbetsférmedlare och representanter fran aktuell kommun
genomfor méten tillsammans med projektets deltagare for att utforma en gemensam och samordnad
planering mot egen forsorjning. Mer finns att 1dsa i bilagan Projektredovisning 2025.

Kompetensutveckling

6 tillfallen med kompetensutveckling for vara medlemmar arrangerades under varen. 2 av dessa var fysiska
utbildningar dar 90% av platserna nyttjades av deltagare (36 av 40 platser). | de 4 digitala forumen har vi haft
ca 252 deltagare. | den digitala utvarderingen &r det genomsnittliga betyget for kompetensutvecklingen varen
20254,2 av 5.

Balanskravsresultat

Balanskravsresultat
Balanskravsresultatet berdknas enligt foljande:

= Arets resultat enligt resultatrikningen =192 582

- Samtliga realisationsvinster -0

+ Realisationsvinster enligt undantagsmajlighet +0

+ Realisationsforluster enligt undantagsmojlighet +0

-/+ Orealiserade vinster och forluster i vardepapper -/+0

+/- Aterféring av orealiserade vinster och +/-0

forluster i vardepapper

=Balanskravsresultat =192 582
Motivering

Kommunallagens minimikrav pa god ekonomisk hushallning &r det sa kallade balanskravet dar grundregeln &ar
att intdkterna ska var stdrre &n kostnaderna nér hansyn tagits till balanskravsjusteringarna.

Delarets resultat visar ej pd ndgot negativt resultat men styrelsen goér bedémningen att delarets resultat helst
borde ha varit lagre med hanvisning till Nationella radets rekommendationer kring storleken pa eget kapital
for finansiella samordningsforbund:

"Medelstilldelning inkluderat eget kapital ska omsattas i verksamhet och att maximalt 20% av arets ingangna
medel ska finnas kvar vid arets slut.”

Styrelsen har medvetet satsat pa att tidigare uppbyggt eget kapital ska omsattas ut till Skaraborgs invanare
med ett samordnat rehabiliteringsbehov men vid delaret har inte allt det som planerats kunnat omséttas dérav
an sa lange inte ndgot minusresultat.
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Vasentliga personalférhallanden
Pa kansliet har forbundet 3 tillsvidaretjénster.

1,0 Forbundschef
1,0 Utvecklingsledare (vakant sedan 15 februari 2024)
1,0 Administrator (0,5 t.o.m. 250630, 1,0 fr.o.m. 250701)

Utover detta har det fram till ESF-projektets avslut 250630 funnits 2,5 projektanstéllda; 1,0 projektledare, 1,0
metodstddjare och 0,5 tjanst administration. Metodstddjare har varit inlanad fran en part och samverkansavtal
har upprattats och projektledare och administratdr har varit projektanstéllda pa forbundet. Ekonomi samt I16ne-
och pensionshantering kdps in fran tva olika medlemsparter, Vastra Gotalandsregionen och Lidkopings
kommun.

Forvantad utveckling

Det tidigare storre egna kapitalet har till stora delar omsatts i verksamhet, inte minst i
metodutvecklingsprojektet Cresco+. Under samma tid har en dversyn av finsamlagen skett och méjligheten
for forbundet att hantera personuppgifter eller sdka ytterligare extern finansiering finns inte langre. Med dessa
forutsattningar vacktes onskemalet om att anvdnda 2025 som ett utvecklingsar och darfor har bade styrelse
och beredningsgrupp inlett ett arbete for att komma fram till vilken inriktning och vilka satsningar som
forbundet ska goéra fran och med 2026.

Under varen har ett intensivt arbete med att sprida BIP-metoden pagatt och nu efter projekts slut kommer det
bli upp till medlemmar och kansli att se hur det arbetet kan fortsatta att utvecklas och docka in pa ett bra satt i
det som komma skall fran 2026.

Framgent skulle kanske kansliet kunna arbeta mer med att sammankalla befintliga nadtverk och bedriver ett
utvecklingsarbete i ndra kontakt med ordinarie verksamhet utan att finansiera medlemmarnas personal i
samma utstrackning som tidigare.

Medlemmarna &r i 6vrigt mycket tydliga med att férbundet ska fortsatta att arrangera kompetensutveckling
som gynnar arbetet med de deltagare som ska fa stod for att ga fran offentlig forsérjning till egen forsorjning.
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SAMORDNINGS- 7123
FORBIUNDET
Resultatrakning
Resultatrakning
Belopp i kr. Not 8/31/25 8/31/24
Verksamhetens intakter 1 14,170,195 15,915,370
Verksamhetens kostnader 2 -13,971,513 -20,173,733
Verksamhetens resultat 198,682 4,258,363
Finansiella intakter 0 5,495
Finansiella kostnader -6,101 -6,078
Resultat efter finansiella poster 192,582 -4,258,946
Extraordinara poster
Arets resultat 192,582 -4,258,946
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Balansrakning

Balansrakning

Belopp i kr Not 8/31/25 8/31/24
Tillgangar
Omsattningstillgangar
Fordringar 3 -1,411,714 -222,294
Kassa och bank 9,994,077 13,807,810
Summa omsattningstillgangar 8,582,363 13,585,516
Summa tillgangar 8,582,363 13,585,516

Eget kapital, avsattningar och skulder

Eget kapital
Arets resultat 192,582 4,258,946
Ovrigt eget kapital 5,341,759 12,202,412
Avsattning
Avsattningar for pensioner
Skulder
Langfristiga skulder 0 0
Kortfristiga skulder 4 3,048,023 5,642,050
Summa eget kapital, avsattningar och skulder 8,582,363 13,585,516
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Kassaflodesanalys

Kassaflédesanalys

Belopp i kr. 8/31/25 8/31/24

Arets resultat 192,582 4,258,946
Justering for ej likviditetspaverkande poster 0 0
Medel fran verksamheten fore forandring 192,582 -4,258,946

av rorelsekapital

Okning/minskning kortfristiga fordringar -3,666,425 -3,418,987
Okning/minskning kortfristiga skulder 2,512,085 665,963
Kassaflode fran den I6pande verksamheten -1,154,340 2,753,024
Arets kassaflode 1,346,922 -1,505,922
Likvida medel vid arets borjan 8,647,155 15,313,732
Likvida medel vid arets slut 9,994,077 13,807,810
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Driftredovisning

Utfall Budget Avvikelse Utfall

8/31/25 8/31/25 8/31/25 8/31/24
Belopp i tkr. Intakt Kostnad Netto Netto* Utfall- Budget [Intakt Kostnad Netto

netto

Nettokostnader 13,977,614 13,977,614 14,996,333 -1,018,719 20,174,316 20,174,316
Medlemsbidrag 11,393,323 11,393,323 11,393,323 0 11,481,333 11,481,333
ESF-bidrag 2,776,872 2,776,872 2,776,872 0 4,434,037 4,434,037
Resultat 192,582 -826,138 1,018,720 -4,258,946
Utgaende EK 5,534,341 4,515,621 1,018,720 7,943,466

Analys

| en jamforelse med periodens netto kontra det som budgeterats kan vi se att differensen &ar 1 019 mkr.

Detta beror pa att vissa insatser inte riktigt utnyttjat hela det budgeterade utrymmet exempelvis ar det sa nar
det géller projekt, Samverkansteam, utgiftsposten Forskningssamarbete, samt nar det galler avsatta medel for
kompetensutveckling och drift.
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Noter
Not 1. Redovisningsprinciper

Delarsredovisningen ar upprattad i enlighet med lagen (2018:597) om kommunal bokféring och redovisning och
kommunallag (KL). Forbundet féljer god redovisningssed, definierad av Radet for Kommunal Redovisning (RKR)
och Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) i enlighet med Finsamlagen, Lagen om finansiell samordning av

rehabiliteringsinsatser (2003:1210).

Not 1. Verksamhetens intakter

8/31/25 8/31/24
Driftbidrag fran staten 5,696,667 5,740,667
Driftbidrag fran Toreboda kommun 95,190 96,453
Driftbidrag fran Mariestads kommun 259,089 261,233
Driftbidrag fran Gullspangs kommun 49,229 50,397
Driftbidrag fran Hjo kommun 94,168 94,757
Driftbidrag fran Karlsborgs kommun 71,679 71,719
Driftbidrag fran Tibro kommun 119,235 120,500
Driftbidrag fran Skdvde kommun 664,860 666,651
Driftbidrag fran Falkdping kommun 352,700 356,495
Driftbidrag fran Tidaholm kommun 136,963 137,663
Driftbidrag fran Skara kommun 202,129 205,223
Driftbidrag fran Gétene kommun 137,199 138,350
Driftbidrag fran Essunga kommun 57,570 58,413
Driftbidrag fran Lidképing kommun 437,017 438,835
Driftbidrag fran Vara kommun 171,296 173,644
Driftbidrag fran regionen 2,848,333 2,870,333
EU-medel och andra bidrag 2,776,872 4,434,037
Summa 14,170,195 15,915,370
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Not 2. Verksamhetens kostnader

Delarsredovisning
22/23

8/31/25 8/31/24
Manadslon -504,822 -487,660
Arvode -200,104 -193,244
Reseersattning -18,811 -20,576
Sociala avgifter -265,099 -268,291
Ovriga personalkostnader -32,309 -167,514
Verksamhetsanknutna kostnader -11,296,371 -17,715,302
Lokalkostnader -230,338 -223,493
Forbrukningsinventarier -660 -5,5625
Serviceavgifter till bransorganisationer -73,775 -78,837
Tele, mobil -17,535 22,296
IT-tjanster -20,790 -25,860
Konsultarvoden -347,033 -258,017
Gruppférsakringspremier -9,778 -9,231
Ovriga tjanster, -42,863 -139,931
varav revisionskostnad -35,000 -64,791
Valutakursforluster 0 -14,748
Ovriga kostnader 4,194 -1,418
Pensionsférsakringspremier -828,717 -448,829
Ovriga pensionskostnader -78,316 -92,961
Summa 13,971,513 F -20,173,733
Not 3. Fordringar
8/31/25 8/31/24
Redovisningskonto, Ludvikamoms 216,106 328,703
Forutbetalda kostnader 25,961 25,493
Upplupna intakter -1,653,780 -576,490
Summa 1,411,714 % -222,294
Not 4. Kortfristiga skulder
8/31/25 8/31/24
Leverantorsskulder -958,815 -3,141,335
Avrakning sarskild I6neskatt -167,022 -87,384
Upplupna kostnader -1,210,103 -1,695,748
Forutbetalda intakter -712,083 -717,583
Summa -3,048,023 F -5,642,050
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Styrelsens underskrift

Viintygar att deldrsredovisningen ger en réttvisande bild av verksamhetens resultat samt kostnader, intékter
och férbundets ekonomiska stallning.
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INDIVIDINRIKTADE INSATSER

CRESCO+

PROJEKTET/INSATSENS NAMN
Cresco+

SAMVERKANDE PARTER SOM INGATT AVTAL
Essunga, Falkdping, Gullspang, Gotene, Hjo, Karlsborg, Lidkdping, Mariestad, Skara, Skovde,
Tibro, Tidaholm, Téreboda och Vara kommuner samt Forsakringskassan

AVTALSPERIOD
2023-03-01 - 2025-06-30

BAKGRUND

Kort beskrivning av projektet/insatsens bakgrund.

Cresco+ ar ett individinriktat projekt finansierat av Europeiska Socialfonden (ESF) dar en metod
inspirerad av Beskaeftigelses Indikator Projektet (BIP) anvands for att méta deltagarnas
progression. Den danska BIP-studien &r tankt att utveckla individen for att ta steg mot arbete
eller studier. Cresco+ ar en fortsattning och utveckling av vart tidigare ESF-projekt Cresco
Creare.

SYFTE

Varfor genomférs projektet/insatsen? Vad &r visionen? Det hdr strévar vi mot och vill bidra till genom projektet/insatsen.
Individer i Skaraborg med en komplex problematik forflyttar sig med hjalp av projektet narmare
arbete eller studier och egen forsorjning.

MAL
Vad &r projektet/insatsens férvantade resultat? Vilka mal forvéntas projektet/insatsen uppna?
1. Deltagande kvinnor och man har gjort en stegforflyttning och narmat sig arbetsmarknaden
» 90 % har en upplevd forbattrad halsa
70 % har en 6kad aktivitetsférmaga
35 % har fatt arbete/ar arbetssokande eller har borjat studera
30 % gar vidare till arbetstréning; antingen via forstarkt samverkan mellan FK och AF
eller arbetslivsinriktade insatser via kommunen alternativt praktik eller motsvarande
via Arbetsférmedlingen
2. Deltagande kvinnor och man uppnar en varaktig progression mot arbete eller studier
» 70 % har behallit eller 6kat sin progression sex manader efter projektavslut
3. Deltagande organisationer arbetar utifran BIP-metoden
» Mgjlighet att arbeta med samtliga omraden/indikatorer finns i alla kommuner
» Samverkan mellan kommun och vard har utvecklats kring individer som saknar egen
forsorjning

Y V VY
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4. Alla individer i malgruppen, inklusive de som tillhér missgynnade grupper, ska ha lika
mojligheter att ta del av projektets insatser
» Ett anpassat material ar framtaget till deltagare med sarskilda behov for att de ska
kunna tillgodogora sig BIP
» Kommunerna arbetar aktivt for att erbjuda aktiviteter som passar olika grupper av
deltagare
5. Projektpersonalen bemoéter deltagare fordomsfritt och med en tro pa individens férmaga
» 90 % av deltagarna upplever sig bli fordomsfritt bemétta
» 90 % av deltagarna upplever att samordnarna tror pa ens férmaga
» Projektpersonalen har en 6kad kunskap och forstaelse for hur vi omedvetet
behandlar olika grupper olika

METOD/STRATEGI

Hur jobbar ni i projektet/insatsen for att uppna mal och syfte? Vilka aktiviteter genomférs och i vilken omfattning? Beskriv
verksamheten. Vilken metod anvdnder ni for att folja upp mél och félja malinriktning?

Cresco har samordnare som kartlagger individens hela livssituation och behov med hjalp av BIP
progressionskort och jobbar med de omraden som behdvs tillsammans med individen, garna
flera parallellt for att ndrma sig arbete eller studier. Det kan t.ex. handla om insatser som behdvs i
vardagen for att mojliggora att praktik kan genomforas. Samordnaren finns med deltagaren fran
forsta moétet och hjélper till att fa till de insatser och kontakter som behévs for att maojliggora
arbete eller studier. For att kunna paverka indikatorerna kravs ett stort fokus pa samverkan for att
kunna anvanda insatser anpassade till deltagarna och samordna samt undvika glapp emellan
insatserna.

Se indikatorerna nedan;

Jobbsékningsbeteende

Hélsa och Kunskap om
hantering av arbetsmarknaden

hélsan

Koncentrationsférmaga,
Hantering av vardagen instruktionsforstaelse

ANSTALLNINGSBARHET

Stéd fran natverk att fa jobb

Individens tro pa

Handldggarens tro

pa att individen far
Samarbetsférmaga jobb

Férmaga att skapa

Kontakt Malmedvetenhet
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RESULTAT

Vad har projektet/insatsen uppnatt hittills? Vilket resultat kan man se kopplat till mél och syfte?
Totalt | Kvinnor | Mén | Annat

Deltagare under delaret 289 171 15 3
(Januari — juni)
Avslutade deltagare under delaret 289 17 15 3
(Januari — juni)
Hur manga deltagare samtyckte till 44 20 24 0]

att bli kontaktade sex manader efter
avslut i insatsen?

Minst 8 avslutade deltagare kravs for fortsatt registrering.

Totalt | Kvinnor | Mé&n | Annat
Positiva avslut 92 57 35
Hur manga deltagare har fatt 37 22 15
arbete, ar arbetssokande eller har

borjat studera direkt efter insatsen?
(de mérkta + pa deltagarens avslutsblankett)

Avslut dar stegforflyttningen inte ar | 145 77 65 3
lika tydlig
Ovriga avslut 52 37 15

Totalt | Kvinnor | Man | Annat

Hur manga av de som avslutats 35/67 | 18/39 16/27 | 111
uppger att deras hédlsa som helhet
ar battre jamfort med innan

insatsen?

Hur manga av de som avslutats har | 170 99 70 1
utdkat sin tid i aktivitet under

insatsen?

Hur manga veckor har de som 33 37 31 38

avslutats varit i er insats?
Ange ett medelvéarde

Totalt | Kvinnor | Méan | Annat

Deltagare som har 6kat sin 39 18 21
progression och star narmre
arbete/studier sex manader efter
insatsen an vid avslut

Deltagare som har behallit sin
progression och star lika nara
arbete/studier sex manader efter
insatsen som vid avslut
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Deltagare som har backat i sin 5 2 3
progression och star langre ifran
arbete/studier sex manader efter
insatsen an vid avslut

ANALYS

Vilka framgangsfaktorer/utmaningar kan ni se i projektet/insatsen, kan ni urskilja nagra gemensamma namnare
kring de deltagare som nar ett positivt avslut och pa samma satt, kan ni se nagot monster kring de som inte goér det?
Skiljer sig utfallet at mellan kvinnor och man, eller kanske ser det olika ut beroende pa remittent etc.

Nar nagon avslutas tillbaka till remittent utan att hen natt eller ar pa vag till arbetstraning-vad berodde det pa? Ser vi
konsskillnader har? Andra monster? Finns det deltagare som gatt vidare direkt till arbete/studier/gar vidare till AF
och staller sig till arbetsmarknadens forfogande direkt efter insatsen? Ser ni kénsskillnader har? Andra moénster?
Nagot i ovrigt som sticker ut runt hur deltagarna skattar sitt maende efter er insats?

Hur fungerar intag och samverkan med remittent/aktor som ska ta vid efter avslut?

Hur ser ni pa det resultat som uppnatts genom projektet/insatsen hittills, kopplat till mal och syfte? Ar det nagot
som behoéver férandras for att projektet/insatsen ska halla riktning mot uppsatta mal?

Malet avseende antal deltagare har natts och 6verstigits. Bemotandet fran samordnare och
handlaggare anses av deltagarna vara gott.

Projektets storsta fokus har varit att arbeta for att det finns insatser kopplade till samtliga
indikatorer tillgangliga i samtliga kommuner samt att kommunerna arbetar aktivt for att hitta
aktiviteter for samtliga deltagare, dven missgynnade deltagare. Detta mal har uppnatts.

Malet avseende halsa pa 90% &r dock langt ifran att nas trots kommunernas fokus pa halsa.
Vardens vantetider och tillganglighet lyfts ofta som ett problem och var intention har varit att
inom projektet utveckla samverkan mellan varden och kommunerna. For att hélsan ska bli battre
hos detagarna &r det viktigt att det finns insatser inriktade mot halsa och manga kommuner
arbetar med att fa till detta bade genom att skapa grupper med hélsotema, trdning etc men
ocksa samverkan med varden lokalt for att kunna anvanda sig av insatser som tex
vardagsrevidering, samtal, stresshantering, sjukgymnastik, etc.

Projektet ligger aven ganska langt ifran malet avseende att 70% av alla deltagare ska 6ka sin
aktivitetsféormaga. Vi har kikat pa detta under hésten och ser att det inte enbart handlar om hur
registreringen sker utan att deltagarnas okning ofta sker inom de spann som anvdnds. Om en
person startar pa en timma och kommer upp i fem timmar syns detta inte eftersom detta ligger
inom samma spann. Mer om detta gar att Iasa i projektets slututvardering som gjorts av Sweco.

Ett annat mal i Cresco+ har varit att arbeta for att missgynnade deltagare ska fa ta del av
projektet och att projektet ska bli tillgangligt for fler genom att anpassa aktiviteter utifran
individens forutsattningar. Detta har gjort att projektet nar fler deltagare an tidigare. Detta ar
gladjande och kommer ge langsiktiga effekter eftersom individer som star langt ifran
arbetsmarknaden narmar sig arbete i hogre grad an tidigare. Daremot tror vi att detta paverkar
de positiva avslutningsanledningarna kortsiktigt eftersom det trots att en stegforflyttning gors
drdjer mer an de 12 manader de far delta i projektet tills de nar dnda fram till arbete eller studier.
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En storre andel av deltagarna &n tidigare har inte hunnit na arbete inom ramen for projektet &ven
om de stegforflyttats.

Malet om att 70% av deltagande kvinnor och man har behallit eller 6kat sin progression sex
manader efter projektavslut har mycket gladjande vida overskridits. Mer om detta gar att ldsa i
projektets slututvardering som gjorts av Sweco. Under delaret samlade vi in data till och med
mars manad (som alltsa avser deltagare som avslutades juni till september 2024 och har varit
avslutade sex manader under 2025).

Det har i projektet hittills framgatt att det finns skillnader mellan man och kvinnor. Tex att man
oftare har mer jobbfokuserade insatser &n kvinnor och dessutom stdrre andel positiva avslut.
Kvinnor deltar ocksa i hogre grad an ménnen i gruppaktiviteter och avslutas oftare genom att de
avbryter sin rehabilitering pga sjukdom. Vi kommer dock fa en slututvérdering eftersom projektet
upphorde efter april 2025 och kommer inte granska dessa fyra manader separat utan kika pa
resultatet for hela projektet avseende jamstélldhet.
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FRISKVAGEN

PROJEKTET/INSATSENS NAMN
Friskvagen

SAMVERKANDE PARTER SOM INGATT AVTAL
Gotene kommun och Forsakringskassan

AVTALSPERIOD
2017-09-01 - 2025-12-31

BAKGRUND

Kort beskrivning av projektet/insatsens bakgrund.

Pa grund av det hoga sjukpenningtalet som var vid projektstart i Gotene kommun, inklusive hdga
sjukpenningtal hos Gétene kommun som arbetsgivare, har Samordningsférbundet genom
samverkan mellan Gétene kommun och Férsakringskassan kunnat erbjuda en forberedande
insats pa Nya Masters Handelstradgard AB sedan 2017-09-01.

SYFTE

Varfor genomférs projektet/insatsen? Vad &r visionen? Det hdr strévar vi mot och vill bidra till genom projektet/insatsen.
Syftet med den forberedande insatsen pa Friskvagen &r att bidra till att deltagarna pa sikt nar
arbete eller studier och egen forsorjning.

MAL

Vad &r projektet/insatsens férvantade resultat? Vilka mal forvéntas projektet/insatsen uppna?

Malet med insatsen ar att forbattra deltagarnas hélsa och utveckla aktivitetsformagan sa att
deltagarna forbereds for arbetslivsinriktad rehabilitering och darigenom narmar sig eget arbete
eller studier och egen férsarjning.

METOD/STRATEGI

Hur jobbar ni i projektet/insatsen for att uppna mal och syfte? Vilka aktiviteter genomfors och i vilken omfattning? Beskriv
verksamheten. Vilken metod anvénder ni for att folja upp mal och félja mélinriktning

Aktiviteter som genomférts med deltagarna &r till exempel (individuellt utformat):
o Arbete i tradgardsmiljo med vaxter i rehabiliterande syfte
o Kreativa aktiviteter dar deltagaren far anvanda hander och sinnet sdsom malning, arbete
med lera och handarbete
o Mindfulness, yoga, avslappning och lattare motion

Kontinuerligt intag tillampas. Individer deltar i insatsen i upp till 12 timmar i veckan under 24
veckor. Maojlighet till forlangning i max 3 manader finns, dock endast i specifika fall och i
overenskommelse med remittent.
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RESULTAT

Vad har projektet/insatsen uppnatt hittills? Vilket resultat kan man se kopplat till mél och syfte?
Totalt | Kvinnor | Mén | Annat

Deltagare under delaret 25 23 2 0
(Januari — juni)
Avslutade deltagare under delaret 13 13 0] 0
(Januari — juni)
Hur manga deltagare samtyckte till 2 2 0] 0]

att bli kontaktade sex manader efter
avslut i insatsen?

Minst 8 avslutade deltagare kravs for fortsatt registrering.

Totalt | Kvinnor | Mé&n | Annat
Positiva avslut 5 5 0 0

Hur manga deltagare har fatt 1 1 0 0
arbete, ar arbetssokande eller har

borjat studera direkt efter insatsen?
(de mérkta + pa deltagarens avslutsblankett)

Avslut dar stegforflyttningeninte ar | 6 6 0] 0]
lika tydlig
Ovriga avslut 1 1 0 0

Totalt | Kvinnor | Man | Annat

Hur manga av de som avslutats 6 6 0 0
uppger att deras hédlsa som helhet
ar battre jamfort med innan

insatsen?

Hur manga av de som avslutats har | 9 9 0 0
utokat sin tid i aktivitet under

insatsen?

Hur manga veckor har de som 24 24 0] 0]

avslutats varit i er insats?
Ange ett medelvéarde

Hur manga av de som avslutats Totalt | Kvinnor | Man | Annat
upplever att de har:

Narmat sig en arbetsférmaga 3 3 0 0

Star lika néra en arbetsformaga som | 7 7 0 0
innan

Kommit langre bort fran en 2 2 0] 0]
arbetsférmaga
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Totalt | Kvinnor | Méan | Annat

Deltagare som har 6kat sin 1 1 0] 0]
progression och star narmre
arbete/studier sex manader efter
insatsen an vid avslut

Deltagare som har behallit sin 1 1 0 0
progression och star lika nara
arbete/studier sex manader efter
insatsen som vid avslut
Deltagare som har backat i sin 0] 0] 0] 0]
progression och star langre ifran
arbete/studier sex manader efter
insatsen an vid avslut

ANALYS

Vilka framgangsfaktorer/utmaningar kan ni se i projektet/insatsen, kan ni urskilja nagra gemensamma namnare
kring de deltagare som nar ett positivt avslut och pa samma satt, kan ni se nagot monster kring de som inte gor det?
Skiljer sig utfallet at mellan kvinnor och man, eller kanske ser det olika ut beroende pa remittent etc.

Nar nagon avslutas tillbaka till remittent utan att hen natt eller ar pa vag till arbetstraning - vad berodde det pa? Ser
vi konsskillnader har? Andra monster? Finns det deltagare som gatt vidare direkt till arbete/studier/gar vidare till AF
och staller sig till arbetsmarknadens forfogande direkt efter insatsen? Ser ni kénsskillnader har? Andra moénster?
Nagot i ovrigt som sticker ut runt hur deltagarna skattar sitt maende efter er insats?

Hur fungerar intag och samverkan med remittent/aktor som ska ta vid efter avslut?

Hur ser ni pa det resultat som uppnatts genom projektet/insatsen hittills, kopplat till mal och syfte? Ar det nagot
som behdéver férandras for att projektet/insatsen ska halla riktning mot uppsatta mal

Vi kan se ett tydligt monster i att alla de sex deltagare som uppnatt ett positiv avslut ocksa
uppger att deras halsa har forbattrats under insatsen hos oss. Halften av dessa har ndrmat
sig en arbetsférmaga och halften star lika ndra en arbetsférmaga som innan insatsen. En
deltagare som har slutat har gatt tillbaka till sitt arbete, forst pa 25% och sedan en
upptrappning av tiden.

De som avslutats tillbaka till remittent, utan att vara pa vag till arbetstraning, har berott pa att
deltagarna inte varit i tillrackligt fysiskt och psykiskt skick att arbetstréna. | ett fall kommer en
ansokan om sjukersattning att goras och det ar en av de deltagare dar halsan och
arbetsféormagan forsamrats under tiden hon varit har. Vi har fyra deltagare som remitterats
ater till vdrden da de behover utredas mer och fa insatser fran varden innan de kan komma i
frdga for arbetstraning.

Vi har for ndrvarande tva méan inskrivna pa Friskvagen, ingen av dessa har dock avslutat
insatsen &n, varfor det inte gar att gora jamforelser mellan man och kvinnor. Vi kan inte se
att utfallet skiljer sig at beroende pa remittent vare sig det galler positiva avslut eller andra
avslut.
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Intag fungerar bra. Remittenterna har, efter att vi patalat det, blivit battre pa att i remissen
vara tydliga och specificera till exempel deltagarnas halsotillstand.

Svarigheter finns i de avslut dar samverkan Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen ar
nasta steg. AF har kder och vissa deltagare far vanta upp till 4--5 manader innan samverkan
och arbetstraning blir aktuellt. Detta &r alldeles for Iange da det dels skapar oro infor
framtiden och dels kan aktivitetsnivan stagnera eller deltagarna kan ga tillbaka i sin
progression. Vi kan, under den sista tiden hos oss, se en hdlsoméassig forsamring hos de
deltagare som inte vet vad nasta steg bli nar de ska avsluta hos oss. Det ar latt att falla
tillbaka i gamla monster och rutiner och tappa tron pa sig sjalv, de forlorar dven ett socialt
sammanhang som manga uppger &r viktigt for dem. Kontinuitet ger mindre oro vilket leder

till battre halsa. De basta resultaten uppnar vi da halsan och logistiken &r i fas med varandra.

Flertalet av deltagarna som fyllt i "summering av insatsen" uppger svarigheter att géra en
bedémning av sin hélsa i helhet, alltsa bade den psykiska och fysiska halsan sammantaget.
Flera uppger till exempel att de mar battre psykiskt men ej fysiskt - de har da svart att vélja
alternativ nér vi summerar insatsen.

Uppfolining efter sex manader har endast hunnit géras med tva personer, da denna nya
rutin géller fran januari i ar.

Vi kan tydligt se att de som remitteras till oss har en mer komplex sjukdomsbild samt oftast
ocksa en mer komplicerad social situation. Detta avspeglar sig i resultaten for detta halvar.
Flera av de deltagare som inte har ett positivt avslut har varit sjukskrivna under lang tid (4--5
ar och upp till 10 ar). Vi drar slutsatsen att dessa personer behdver ytterligare rehabilitering.
Har ar tidsfaktorn en aspekt, 24 veckor &r for kort tid for dem att astadkomma en hallbar
forandring vad géller bade halsa och att narma sig en arbetsférmaga.

Vi tycker att vi har ett bra koncept med aktiviteter som vi vet ar hdlsobeframjande. Vi som
personal har en dialog kring om nagot behéver forandras i verksamheten. Vi fyller en storre
funktion, @n vad som syns i resultaten, i form av en livskvalité hos deltagarna. Deltagarna
som varit sjukskrivna lange har en plats att komma till, far ett socialt sammanhang samt
skapar rutiner i vardagen.

Halsningar
Christina, Fanny och Viola
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GREVEGARDEN

PROJEKTET/INSATSENS NAMN
GreveGarden Friskvard

SAMVERKANDE PARTER SOM INGATT AVTAL
Lidkopings kommun och Forsakringskassan

AVTALSPERIOD
2022-02-01 - 2025-12-31

BAKGRUND

Kort beskrivning av projektet/insatsens bakgrund.

Antalet personer som ar langt fran arbetsmarknaden av olika anledningar har 6kat i Lidkopings
kommun och i Skaraborg. Flera behéver stéd och insatser. Kommunens och Férsékringskassans
egna insatser racker inte till i dagslaget.

Under de sista aren har olika rapporter och forskning visat pa goda effekter med aktiviteter och
insatser i lantlig miljo. Dar personer genom vistelse och anpassade aktiviteter med natur,
tradgard och/eller djur har utvecklat sina formagor genom bland annat starkt sjalvkansla, socialt
umgange och dkad aktivitetsformaga. Under pandemitiden har samhallet tydligt sett pa goda
effekter av utevistelse.

SYFTE

Varfor genomférs projektet/insatsen? Vad &r visionen? Det hdr strévar vi mot och vill bidra till genom projektet/insatsen.
Insatsen ska syfta till att forbattra deltagarnas halsa och utveckla aktivitetsformaga sa att
deltagarna forbereds for arbetslivsinriktad rehabilitering och darigenom narmar sig eget arbete
eller studier.

MAL

Vad &r projektet/insatsens férvantade resultat? Vilka mal forvéntas projektet/insatsen uppna?

Malet med insatsen ar att 6ka individens upplevda hélsa, sjélvkansla och aktivitetsformaga i
riktning mot arbetstraning, som ett led mot arbete eller studier.

METOD/STRATEGI

Hur jobbar ni i projektet/insatsen for att uppna mal och syfte? Vilka aktiviteter genomfors och i vilken omfattning? Beskriv
verksamheten. Vilken metod anvénder ni for att folja upp mal och félja malinriktning?

Individanpassade aktiviteter inom natur och tradgard, enklare snickeriarbete, kreativt skapande,
samtal och aktiviteter for att starka sjalvbilden, samt sociala samarbetsaktiviteter. Individuell
handlingsplan gors av deltagare och personal pa GreveGarden.

Kontinuerligt intag tillampas. Individer deltar i insatsen i upp till 10 timmar i veckan under 16
veckor.

Garden finns utanfor Lidkoping.
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RESULTAT
Vad har projektet/insatsen uppnatt hittills? Vilket resultat kan man se kopplat till mél och syfte?
Totalt | Kvinnor | Mén | Annat

Deltagare under delaret 28 23 5 0
(Januari — juni)
Avslutade deltagare under delaret 21 16 5 0
(Januari — juni)
Hur manga deltagare samtyckte till 17 14 4 0]

att bli kontaktade sex manader efter
avslut i insatsen?

Minst 8 avslutade deltagare kravs for fortsatt registrering.

Totalt | Kvinnor | Mé&n | Annat
Positiva avslut 14 10 4 0

Hur manga deltagare har fatt 3 3 0 0
arbete, ar arbetssokande eller har

borjat studera direkt efter insatsen?
(de mérkta + pa deltagarens avslutsblankett)

Avslut dar stegforflyttningeninte ar | 6 5 1 0]
lika tydlig
Ovriga avslut 1 1 0 0

Totalt | Kvinnor | Man | Annat
Hur manga av de som avslutats 14 1 3 0]
uppger att deras hédlsa som helhet
ar battre jamfort med innan

insatsen?

Hur manga av de som avslutats har | 15 1 4 0]
utdkat sin tid i aktivitet under

insatsen?

Hur manga veckor har de som 17 17 16 0]

avslutats varit i er insats?
Ange ett medelvéarde

Hur manga av de som avslutats Totalt | Kvinnor | Man | Annat
upplever att de har:

Narmat sig en arbetsférmaga 14 10 4 0]

Star lika néra en arbetsférmaga som | 6 6 0] 0
innan

Kommit langre bort fran en 1 0 1 0
arbetsférmaga
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Totalt | Kvinnor | Mén | Annat

Deltagare som har 6kat sin Ej
progression och star narmre aktuell
arbete/studier sex manader efter annu
insatsen an vid avslut
Deltagare som har behallit sin Ej
progression och star lika nara aktuell
arbete/studier sex manader efter annu
insatsen som vid avslut
Deltagare som har backat i sin Ej
progression och star langre ifran aktuell
arbete/studier sex manader efter annu
insatsen an vid avslut

ANALYS

Vilka framgangsfaktorer/utmaningar kan ni se i projektet/insatsen, kan ni urskilja nagra
gemensamma namnare kring de deltagare som nar ett positivt avslut och pa samma sétt, kan
ni se nagot moénster kring de som inte goér det? Skiljer sig utfallet &t mellan kvinnor och man,
eller kanske ser det olika ut beroende pa remittent etc.

Vi ser framgangsfaktorn i den modell vi arbetar efter. Vara fyra grundstenar; Platsen, Teamet.
Aktiviteter och Motet. Platsen ar planerad efter forskningsresultat och erbjuder valmgjligheter i
olika natur/tradgardsmiljoer till bade aktivitet och aterhamtning. Det &r en varierad natur-
tradgardsmiljo som deltagarna paverkas positivt av. Via olika och varierande aktiviteter arbetar vi
med att deltagaren initialt erbjuds tre begrénsade alternativ. Detta for att goéra det lattare med val
da de ska utveckla sin férmaga att vara sjélvbestémmande och hitta den formaga de just nu har.
Langre fram kommer de ofta med egna forslag och projekt som kan vara utmanande. For en del
galler det att begransa sig och kédnna av sin formaga och pa detta satt se att de orkar mer och
gar framat. For en del &r det att vaga utmana sig och vaga prova i ett tryggt sammanhang. En
framgangsfaktor ar aven vart team. Det innefattar personal, med var yrkeskunskap och
erfarenhet, och deltagaren med kunskapen om sig sjalv. De beskriver att vi som personal ser, hor
och forstar pa ett satt som de manga ganger inte &r vana vid. En viktig faktor ar dven métet
deltagarna har med varandra, dar de utbyter erfarenheter och kdnner en tillhdrighet. Aven att det
blir tid for mote och reflektion med sig sjalv och ta sig tid till sin situation och hur de kan féréndra
den. De ser processen de gjort 6ver tid och inte enbart fokuserar pa ett mal som ofta &r i
jamforelse med den person de tidigare har varit. Till hjalp &r den individuella processkartan de
arbetar regelbundet med under tiden.

Under varen har nagra deltagare bildat en egen Facebookgrupp och vi har sett flera ha fortsatt
kontakten med varandra med jamna mellanrum.

Remmitten har i alla fall utom ett varit fran Forsakringskassan. Vi har vid vara
ledningsgruppsmoten diskuterat denna fraga och konstaterat att det beror pa svarigheterna for
kommunens deltagare att ta sig till oss med buss. En del av deltagarna ser vi har behov av andra
kompletterande vardatgéarder, vilket en del av dem har under tiden hos oss. Har ser vi en skillnad
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over hur langt de hinner komma under tiden hos oss. Flera av dessa personer har inte natt
samma positiva stegforflyttning.

Det har varit en bra tillgang att erbjuda varden vara med vid méten vi har med remittent. Har har
vi haft mojlighet att lyfta iakttagelser vi gjort som ej har kommit fram till varden tidigare.

Under varen har 6vervagande delen av deltagarna inte gatt var tidigare vardbaserade NUR-
verksamhet i jamférelse med tidigare ar. Har ser vi att den "draghjélp” som alla tagit del av inte
finns langre. Dérav ser vi ett 6kande behov av tid &n vara 16 veckor.

Under senare delen av varen har vi haft maojlighet att 6ka langden till omkring 20 veckor fér
nagra personer dar vi sett ett behov. Dels for att de behover lite till for att kunna ga vidare fullt
starkta, eller att nasta stegforflyttning har tagit flera manader och darmed 6kat risken att tappa
det de byggt upp. Denna forlangning har i flera fall varit avgdrande for det positiva avslutet. For
nagra deltagare har férldngningen inte inneburit en positiv stegforflyttning men gett en insikt om
det forandringsarbete de behover gora for att nd nésta steg. Det &r inte helt ovanligt att hélsan
inte upplevs battre men insikten har gjort att de ser positivt pa tiden pa GreveGarden och ser
positivt pa framtiden.

En person avslutade efter tre veckor da vi gemensamt bedémde att detta inte var ratt insats. Gick
till gemensam kartlaggning.

N&r nagon avslutas tillbaka till remittent utan att hen natt eller &r pa vég till arbetstraning-vad
berodde det pa? Ser vi kdnsskillnader har? Andra ménster? Finns det deltagare som gatt
vidare direkt till arbete/studier/gar vidare till AF och stéller sig till arbetsmarknadens
forfogande direkt efter insatsen? Ser ni kénsskillnader har? Andra ménster?

Av de som inte gatt vidare ser vi framst pa grund av svar smartproblematik dar det finns en fysisk
grundorsak. Det har aven varit psykiska orsaker da deltagare matt sa pass daligt och egentligen
beh6ver en annan hjélp, men inte kunnat fa. Vi har da lagt var malsattning med att det &r
tillrackligt att komma hit for att bryta isolering. Flera av de personer som inte gatt framat till
arbetstraning har anda uttryckt att tiden pa GreveGarden Friskvard har varit mycket betydelsefull
och tar med sig av det de fatt under denna tid till nasta steg i livet.

Konsskillnader &ar fortfarande svara att gora en rattvis bedomning. Ca 25% av deltagarna &r dock
man. Procentuellt &r det ingen skillnad pa positiva resultaten. Fler kvinnor &n man som gatt vidare
till arbete, men detta bedémer vi &r mer pa personlig niva an kénsskillnad.

Vi ser hur positiv stegforflyttning, upplevd hélsa och 6kad aktivitetstid f6ljs at, bade hos mén och
kvinnor.

Det ar enbart kvinnor som star lika lang ifran arbetsmarknaden som innan insatsen, men dven en
man som kommit langre ifran. Vilket tillsammans &r 30%.

Nagot i 6vrigt som sticker ut runt hur deltagarna skattar sitt mdende efter er insats?
Deltagarna beréattar ofta hur detta har varit direkt avgérande for deras utveckling. For en del har
det behovts langre tid. For en del har den langre tiden inte visat sig i matbara resultat. Men i stort
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sett alla beskriver hur de genom att vaga méta andra i liknande situation, upplevt personalens
kunskap, ként sig hérda och ej behova forklara och forsvara sitt maende. Detta gor att de anda
gar framat. De som upplever att de inte gar framat i den takt de forvantat sig beskriver dnda ofta
att de har fatt ett annat férhallningssatt till sig sjélva och sin omgivning som anda &r utveckling
och en insikt att det anda gar framat.

Vid ett samtal med handldggare pa Arbetsformedlingen berattar hon att de som kommit fran var
insats &r betydlig mer framat, tar initiativ, kan uttrycka det och sta upp for sig. Detta &r roligt att
hora da vi inte ser dem fortsattningsvis.

Med glédije ser vi hur alla som svarat pa enkaterna rekommenderar detta dven till andra, och ger
o0ss sammanlagt 4,6/5 i medelbetyg.

Hur fungerar intag och samverkan med remittent/aktdr som ska ta vid efter avslut?
Vi har oftast inte mycket kontakt med den aktor som tar vid efter vart avslut. Vid fatal tillfallen har
handldaggare pa Arbetsformedling varit med och det har varit positivt.

Vi har mer haft kontakt med varden som erbjudits vara med vid avstamning-/eller
avslutningsmoten om 6vriga samtyckt. Detta har upplevts positivt av deltagarna da de inte
behover forklara s& mycket samt att det blir mindre antal méten som ska bokas in for deltagaren.
Da vi planerar in motestider innan starten ar det lattare for alla att kunna boka in moten.

Hur ser ni pa det resultat som uppnatts genom projektet/insatsen hittills, kopplat till mal och
syfte? Ar det ndgot som behdver férdndras for att projektet/insatsen ska hélla riktning mot
uppsatta mal?

Vi ser att 67% gar vidare i positiv utveckling, 70% upplever forbattrad halsa och 75% o6kar sin
aktivitetstid. Genom det vi ser och beréattelser vi tar del av ser vi att vi uppnar malen med 6kning
av upplevd hélsa, sjalvkénsla och aktivitetsférmaga och genom detta ndrma sig arbetstréaning och
eget arbete eller studier.

Siffrorna ar bra, dock uppmarksammar vi att flera av deltagarna mar samre &n tidigare ar. Hur kan
vi mota detta? Eventuellt kan en 6kad tid vara gynnsam for en del personer. Det kan &ven vara
mer vardinsatser som kan behévas som nu &r utanfor vart omrade, men kan ett tdtare samarbete
vara gynnsamt?

Ett stort problem &r det langa glappet som kan bli mellan var insats och néasta steg i form av
gemensam kartlaggning eller liknande insats hos kommunen. Har &r risken stor att personerna
kan tappa mycket av det de byggt upp. Vi har annu ej paborjat uppfdljning efter sex manader
som paborjas under kommande halvar. Det blir intressant att ta del av den och se om uppehallet
har gjort en paverkan. Mojligen kan ett sdkrare utfall vara tydligare efter ett ar efter avslutad
insats.

Under tidigare ar sag vi hur alla deltagarna i Friskvard drog vinster (och aven vissa nackdelar) av
nagra deltagares foregdende behandlingsinriktad Naturunderstodd rehabilitering. Nackdelarna
har tidigare var och vid fatal tillféllen varit en gruppindelning av personer som kanner varandra.
Dessa formedlade processen kring sin resa och delade férmanligt med sig av sina erfarenheter.
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Under varen har atta tidigare NUR-deltagare haft behov av Friskvard. Av dessa ser vi att 87% har
positiv stegforflyttning. och av dessa har en har gatt direkt till arbete. Kan detta vara en vag att
ateruppta for att stdrka personer som varit ifran arbete under en langre tid?

Elisabeth G Wahligren
Verksamhetschef
Leg sjukskoterska — tradgardsmastare

Bryan Lee
Leg. Halso - sjukvardskurator
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GRON REHAB TIDAHOLM

PROJEKTET/INSATSENS NAMN
Gron rehab Tidaholm

SAMVERKANDE PARTER SOM INGATT AVTAL
Tidaholms kommun, Férsdkringskassan och Narhalsan Tidaholm (Vastra Gotalandsregionen)

AVTALSPERIOD
2023-01-01 - 2025-12-31

BAKGRUND

Kort beskrivning av projektet/insatsens bakgrund.

Nivderna av Aktivitetsersattning ar hoga i Tidaholm, och langvarigt forsérjningsstod ar ett
dilemma. Vi ser ocksa en negativ utveckling av sjukpenningtalet i Tidaholm. Manga star saledes
med ett bidragsberoende en bra bit ifran arbetsmarknaden och behdver en annan typ av insats
an vad som kan erbjudas inom ordinarie verksamheter. Det behdvs en kompletterande
aktivitetsbaserad verksamhet dar deltagarna kan utvecklas och bli motiverade att na
sjalvforsorjning. Vi har ocksa sett att det ar sarskilt utmanande att na utveckling for kvinnor inom
malgruppen, da de ofta har en komplex samsjuklighet i form av psykisk ohélsa i kombination med
fibromyalgi/reumatism. Det behovs darfér en insats som i hdgre grad kan stddja dessa individer
att ndrma sig arbetsmarknaden.

SYFTE

Varfor genomférs projektet/insatsen? Vad &r visionen? Det har strévar vi mot och vill bidra till genom projektet/insatsen.
Insatsen ska syfta till att forbattra deltagarnas halsa och utveckla aktivitetsformaga sa att
deltagarna forbereds for arbetslivsinriktad rehabilitering och darigenom narmar sig eget arbete
eller studier.

MAL

Vad &r projektet/insatsens férvantade resultat? Vilka mal forvéntas projektet/insatsen uppna?

Malet med insatsen ar att forbattra deltagarnas hélsa samt utveckla deltagarnas formaga i
aktivitet och formaga att hantera arbetslivets gemensamma krav, dér kvinnliga och manliga
deltagare nar positiv utveckling i lika stor utstrackning.

METOD/STRATEGI

Hur jobbar ni i projektet/insatsen for att uppnd mél och syfte? Vilka aktiviteter genomférs och i vilken omfattning? Beskriv
verksamheten. Vilken metod anvénder ni for att folja upp mal och félja malinriktning?

| insatsen finns aktiviteter inom tradgard och odling, sa som att jordforbattra, sa, vattna, rensa ogras
etc. Utdver det finns daven motiverande samtal med handldggare som vdagleder deltagaren mot
satta mal med hjédlp av olika verktyg och tekniker. Deltagarna far succesivt trdna upp sin
aktivitetsformaga genom tradgardssysslor och odling som sker bade sjalvstandigt och i grupp.

Deltagarna kan vara i insatsen maximalt i 6 manader.
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RESULTAT

Vad har projektet/insatsen uppnatt hittills? Vilket resultat kan man se kopplat till mal och syfte?

Vi kan se att insatsen har en 6vervagande positiv inverkan for deltagarnas maende och som forsta
steg att komma vidare. Vikten av att vara med i ett socialt ssammanhang i en lugn miljé dar fokus
ar att gora saker i sin takt och utveckla sin formaga. Att vara ute i frisk luft i det grona, att réra pa
sig utefter egen kapacitet, trdna pa att hantera krav/stress och trdna pa sin gransdragning. De
flesta deltagarna okar i tid men alla hinner inte komma upp i en stabil tidsomfattning, en del
kommer ocksa till ett stopp da vi ser att arbetsformaga inte ar aktuellt i nulaget

Vi har ocksa sett att insatsen kan ge en tydligare bild av vilka andra behov som finns kring

exempelvis vard, LSS eller andra insatser.

Totalt | Kvinnor | Méan | Annat
Deltagare under delaret | 19 15 4 0
(Januari — juni)
Avslutade deltagare under delaret | 12 9 3 0]
(Januari — juni)
Hur manga deltagare samtyckte till | 12 9 3 0]
att bli kontaktade sex manader efter
avslut i insatsen?
Minst 8 avslutade deltagare kravs for fortsatt registrering.
Totalt | Kvinnor | Mé&n | Annat
Positiva avslut 5 5 0 0
Hur manga deltagare har fatt arbete, | O
ar arbetssdkande eller har borjat
studera direkt efter insatsen? (de
madrkta + p& deltagarens avslutsblankett)
Avslut dar stegforflyttningen inte ar | 7 4 3
lika tydlig
Ovriga avslut
Totalt | Kvinnor | Man | Annat
Hur manga av de som avslutats | 6 5 1
uppger att deras hélsa som helhet ar
battre jamfort med innan insatsen?
Hur manga av de som avslutats har | 10 7 3
utdkat sin tid i aktivitet under
insatsen?
Hur manga veckor har de som | 38 38 39

avslutats varit i er insats?
Ange ett medelvéarde
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Hur manga av de som avslutats | Totalt | Kvinnor | Man | Annat
upplever att de har:

Narmat sig en arbetsférmaga 6 6 0
Star lika nara en arbetsformaga som | 2 1 1
innan

Kommit léangre bort fran en | 4 2 2
arbetsférmaga

Totalt | Kvinnor | Méan | Annat

Deltagare som har oOkat sin
progression och star ndrmre
arbete/studier sex manader efter
insatsen an vid avslut

Deltagare som har behdllit sin
progression och star lika néara
arbete/studier sex manader efter
insatsen som vid avslut

Deltagare som har backat i sin
progression och star langre ifran
arbete/studier sex manader efter
insatsen an vid avslut

ANALYS

Vilka framgangsfaktorer/utmaningar kan ni se i projektet/insatsen, kan ni urskilja nagra
gemensamma namnare kring de deltagare som nar ett positivt avslut och pa samma séatt, kan ni se
nagot monster kring de som inte gor det? Skiljer sig utfallet at mellan kvinnor och mén, eller kanske
ser det olika ut beroende pa remittent etc.

— De utmaningar som finns &r att halsan ar ofta mycket 1ag och att det ofta ar mycket kring
livssituationer/familj som paverkar. Det ar fortsatt framforallt kvinnor som tar ett stort ansvar for
barn och familj och ar hemma om barnen &r ex sjuka. Manga har svart att hantera vardagsbalansen
for att kunna hushalla med sin energi och hitta utrymme for att fylla pa.

De vi ser som gar framat har ofta ett arbetsliv bakom sig sa har lite lattare att hitta struktur och
rutiner men ocksa en annan formaga att lara om for att hitta och hantera sina granser och resurser,
dven om det kan ta tid att Idra om. Nagra konsskillnader har vi inte sett utan & mer kopplat till vilka
diagnoser som finns i samband med arbetslivserfarenhet och grundlaggande struktur.

Nar ndgon avslutas tillbaka till remittent utan att hen natt eller &r pa vag till arbetstraning-vad
berodde det pa?

Oftast gar man tillbaka till remittent dd halsan inte forbéttrats eller forsamrats och fortsatta
vardkontakt/behandling/utredning behdvs. | nagra fall ser vi aven att arbetsférmagan inte finns sa
vidare beddmning for en ev sjukersattning inletts.
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Ser vi konsskillnader har?
Fortsatt sa ar det farre man som soker insatsen. Bedémningen kring att anvdanda Gron rehab
beddéms hos oss efter deltagarens behov och ej efter kon.

Andra monster?
Deltagare som har haft en anstélining tidigare har oftast lattare att ndrma sig arbetsférmaga igen,
har lattare att skapa rutiner och struktur, klara det sociala samspelet och samarbeta.

Finns det deltagare som gatt vidare direkt till arbete/studier/gar vidare till AF och staller sig till
arbetsmarknadens forfogande direkt efter insatsen? Ser ni kdnsskillnader har? Andra monster?

Vi har inte haft nagon som gatt direkt till arbete efter avslut varken hos mén eller kvinnor, utan ett
behov av en fortsatt tids arbetstraning har behdvts hos de med positivt avslut.

Nagot i 6vrigt som sticker ut runt hur deltagarna skattar sitt madende efter er insats?

De flesta deltagare upplever att insatsen haft en positiv inverkan pa deras maende. Dock sa har
en del sa svara besvar med hélsan att det inte lett till forbattring men hos en del har det tydliggjort
kring vilka andra vardinsatser som kan behovas for att ev kunna forbéattra hélsan eller ga vidare
mot en sjukersattning.

Hur fungerar intag och samverkan med remittent/aktdr som ska ta vid efter avslut?

Samverkan fungerar bra. Dock ar kon for uppstart av samverkan mellan Forsakringskassan och
Arbetsformedlingen 1ang vilket leder till att deltagaren varit orolig for att tappa en del i formaga
och héalsa om den far vara hemma en tid emellan insatser. Vi har vid nagra tillfallen Iatit deltagare
vara kvar en kort period for att minska pa denna oro och risk.

Hur ser ni pa det resultat som uppnatts genom projektet/insatsen hittills, kopplat till mal och syfte?
Ar det ndgot som behdver férdndras for att projektet/insatsen ska hélla riktning mot uppsatta mal?
Dar varden ar inkopplad sa ar det viktigt med en tydlig planering dven dar varden &r involverad.
Parallella vardutredningar och behandlingar bromsar ibland upp vilket kan gora att deltagaren har
svart att komma framat da det &r en del véntetid.

En mindre grupp av deltagarna har fatt mojlighet att prova kursen ‘vardag i balans’ med var
arbetsterapeut. Dar lar man sig att titta pa sin egen vardag, hur den ser ut och om hur man kan
hitta en struktur som kan bli mer hallbar utifran sina forutsattningar i nuldaget. Detta har varit positivt
men vi har i nulaget inte haft resurser till fler deltagare.
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HANTVERKSSTEGEN

PROJEKTET/INSATSENS NAMN
Hantverksstegen

SAMVERKANDE PARTER SOM INGATT AVTAL
Tibro kommun och Forsakringskassan

AVTALSPERIOD
2021-01-01 - 2025-12-31

BAKGRUND

Kort beskrivning av projektet/insatsens bakgrund.

Vid en léngre sjukskrivning eller franvaro fran arbetslivet visade det sig att steget till att delta i en
arbetslivsinriktad rehabilitering var stort och ofta blev alltfor pafrestande. Idén med att erbjuda en
form av aterhamtning eller lugnare start mot en arbetslivsinriktad rehabilitering féddes, och nar
Folkuniversitet visades kunna agera aktor startade en férberedande insats med inriktning pa
mobel- och textilhantverk. ldag remitterar omkringliggande kommuner till en 20 veckors
forberedande insats med namn Hantverksstegen dar man har mdjlighet att ta emot tio deltagare i
en form av kontinuerligt intag.

SYFTE

Varfor genomférs projektet/insatsen? Vad &r visionen? Det hdr strévar vi mot och vill bidra till genom projektet/insatsen.
Insatsen pa Hantverksstegen ska syfta till att forbereda individer fér arbetslivsinriktad
rehabilitering och bidra till att individerna som &r aktuella for insatsen ndarmar sig eget arbete eller
studier, genom olika motiverande och inspirerande hantverksaktiviteter i kreativ miljo dar hansyn
tas till deltagarnas individuella forutsattningar.

MAL

Vad &r projektet/insatsens férvantade resultat? Vilka mal forvéntas projektet/insatsen uppna?

Huvudmalet &r att efter genomférd insats uppna upplevd battre halsa och 6kad aktivitetsformaga
hos alla deltagare och att de pa sa vis ndrmar sig arbetsmarknaden och egen férsorjning.

METOD/STRATEGI

Hur jobbar ni i projektet/insatsen for att uppna mal och syfte? Vilka aktiviteter genomfors och i vilken omfattning? Beskriv
verksamheten. Vilken metod anvénder ni for att folja upp mal och félja malinriktning?

Hantverksstegen erbjuder olika hantverksaktiviteter pa Tibro Hantverksakademi. Insatsen
erbjuder motiverande och inspirerande aktiviteter i en kreativ miljo utifrdn deltagarens intresse,
mojligheter och hinder. Att fa vara del i ett sammanhang och utvecklas som manniska.

Kontinuerligt intag tillampas. Individer deltar i insatsen i upp till 12 timmar i veckan under 20
veckor.
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RESULTAT
Vad har projektet/insatsen uppnatt hittills? Vilket resultat kan man se kopplat till mél och syfte?
Totalt | Kvinnor | Mén | Annat

Deltagare under delaret 24 18 6 -
(Januari — juni)
Avslutade deltagare under delaret 12 9 3 -
(Januari — juni)
Hur manga deltagare samtyckte till 1 8 3 -

att bli kontaktade sex manader efter
avslut i insatsen?

Minst 8 avslutade deltagare kravs for fortsatt registrering.
Totalt | Kvinnor | Mé&n | Annat

Positiva avslut 5 2 3 -

Hur manga deltagare har fatt 0 0 0 -
arbete, ar arbetssdkande eller har

borjat studera direkt efter insatsen?
(de mérkta + pa deltagarens avslutsblankett)

Avslut dar stegforflyttningen inte &r | 7 7 0 -
lika tydlig
Ovriga avslut 0 0 0 -

Totalt | Kvinnor | Man | Annat

Hur manga av de som avslutats 6 3 3 -
uppger att deras hédlsa som helhet
ar battre jamfort med innan

insatsen?

Hur manga av de som avslutats har | 7 4 3 -
utdkat sin tid i aktivitet under

insatsen?

Hur manga veckor har de som 20 19 23 -

avslutats varit i er insats?
Ange ett medelvéarde

Hur manga av de som avslutats Totalt | Kvinnor | Man | Annat
upplever att de har:

Narmat sig en arbetsférmaga 4 2 2 -

Star lika néra en arbetsformaga som | 7 6 1 -
innan

Kommit langre bort fran en 1 1 0] -
arbetsférmaga
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Totalt | Kvinnor | Méan | Annat

Deltagare som har 6kat sin
progression och star narmre
arbete/studier sex manader efter
insatsen an vid avslut

Deltagare som har behallit sin
progression och star lika nara
arbete/studier sex manader efter
insatsen som vid avslut
Deltagare som har backat i sin
progression och star langre ifran
arbete/studier sex manader efter
insatsen an vid avslut

ANALYS

Vilka framgangsfaktorer/utmaningar kan ni se i projektet/insatsen, kan ni urskilja nagra
gemensamma namnare kring de deltagare som nar ett positivt avslut och pa samma sétt, kan
ni se nagot moénster kring de som inte goér det? Skiljer sig utfallet &t mellan kvinnor och mén,
eller kanske ser det olika ut beroende pa remittent etc.

Det héar halvaret har inneburit flera utmaningar. Manga deltagare har statt langt fran
arbetsmarknaden, ofta med psykisk ohdlsa som bakomliggande orsak. Utbrandhet i kombination

med NPF-diagnoser &r fortfarande vanligt forekommande — och det géller bade méan och kvinnor.

Aven om ménnen &r i minoritet har de generellt klarat sig ndgot béttre, men det &r svéart att dra
storre slutsatser da gruppen ar liten. Kénsskillnaderna &r 6verlag inte séarskilt tydliga.

Det som fortsatt marks, precis som tidigare ar, &r att psykisk ohalsa &r den framsta anledningen
till att deltagare paborjar insatsen. Det paverkar bade deras forutsattningar och majligheter att ta
steg framat.

De som nar ett positivt avslut har ofta haft béattre férutsattningar fran start. | vissa fall har de ocksa
kunnat stanna nagra extra veckor — nar det funnits plats och det inte paverkat andra deltagare.
Extra veckor har ocksa behovts for dem som fatt vanta lange pa kontakt med
Arbetsférmedlingen och den gemensamma kartldggningen. For att det ska fungera behdver
dessa personer vara ganska sjédlvgaende, sa att stodet till Gvriga deltagare inte paverkas.

N&r nagon avslutas tillbaka till remittent utan att hen natt eller &r pa vég till arbetstraning-vad
berodde det pa? Ser vi kénsskillnader h&ar? Andra moénster?

Under det har halvaret har vi sett en tydlig forandring i deltagarnas forutsattningar. Endast drygt
38 % har gatt direkt till arbetstraning — vilket &r férsta gangen vi hamnar under 50 % under de ar
jag arbetat med Hantverksstegen. Det &r svart att se konsskillnader, dd mannen &r sa fa att det
inte ger ett tydligt monster.

En markbar nedgang i positiva avslut sammanfaller med att vi inte langre far remisser fran
Cresco. De deltagare som nu kommer fran Forsdkringskassan mar generellt samre, ar mer skoéra
och har svart att na malet om arbetstraning, studier eller arbete. Flera har avslutat i fortid — fyra
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deltagare har till exempel slutat efter bara 2—7 veckor, da de helt enkelt inte var redo. Vi har
forsokt, men ibland &r det béattre att pausa och ge en ny chans langre fram.

Samtidigt finns det ljusglimtar. En deltagare som inte arbetat sedan gymnasiet, med langvarig
angest och stora svarigheter i sociala sammanhang, har med hjalp av, for hen ratt, KBT parallellt
med Hantverksstegen klarat malen och &ar nu redo for arbetstraning. Sddana solskenshistorier
visar hur viktigt det & med samordnade insatser — precis som det fungerade med Cresco, dar
deltagarna var battre rustade och redo for nasta steg.

Manga deltagare hindras av att varden inte racker till eller att de inte far kontakt med ratt instans.
For flera deltagare @r behovet av medicinsk, psykologisk eller psykiatrisk stodinsats en
forutsattning for att kunna tillgodogora sig insatsen — och nar detta uteblir blir vagen framat svar
att na.

Finns det deltagare som gatt vidare direkt till arbete/studier/gar vidare till AF och stéller sig
till arbetsmarknadens férfogande direkt efter insatsen? Ser ni kénsskillnader héar? Andra
monster?

Det ar mycket ovanligt att deltagare gar direkt vidare till arbete, studier eller Arbetsformedlingen
efter insatsen. Nagra har gjort det tidigare, men inte under det senaste halvaret. De flesta star
langt fran arbetsmarknaden och behdver, aven vid uppnadd stabil tid, dven en arbetslivsinriktad
rehabilitering for att ndrma sig egen forsorjning.

Nagot i 6vrigt som sticker ut runt hur deltagarna skattar sitt mdende efter er insats?

Drygt hélften av deltagarna har ett oférandrat maende jamfort med tiden fére insatsen. En person
har fatt ett forsamrat maende, men har anda framhallit att vistelsen pa Hantverksstegen varit
positiv. Ddremot har kroppsliga begransningar och psykiskt maende gjort det svart att delta fullt
ut, och i vissa fall bedéms mojligheten till Ibnearbete inom en rimlig framtid som Iag.

Hur fungerar intag och samverkan med remittent/aktdr som ska ta vid efter avslut?
Samarbetet med remittenterna fungerar mycket vél, bade vid intag, uppféljningar och avslut.
Daremot ar vantetiden hos Arbetsférmedlingen ofta for lang, vilket paverkar deltagarnas
mojlighet till kontinuitet.

Overlamningen frdn den gemensamma kartlaggningen till handldggaren fér arbetstraning har i
flera fall brustit. Det verkar som att handlaggaren inte alltid tar till sig den information som
framkommit i kartlaggningen, vilket skapar svarigheter fér deltagaren. | vissa fall har ansvaret for
att hitta en arbetsplats lagts pa deltagaren sjalv — nagot som ofta &r dvermaktigt.

Deltagaren kan ge ett intryck av att vara sjalvstandig och valtalig, men bakom detta finns ofta
diagnoser som angest, autism, ADHD eller utmattning. Att sjélv soka arbetsplats blir da ett alltfor
stort steg. Dessa behov har identifierats i kartldaggningen, men tycks inte alltid foras vidare till
nasta led i processen.
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Hur ser ni pa det resultat som uppnatts genom projektet/insatsen hittills, kopplat till mal och
syfte? Ar det ndgot som behdver férdndras for att projektet/insatsen ska hélla riktning mot
uppsatta mal?

Huvudmalet som &r att efter genomford insats uppna upplevd béttre hélsa och 6kad
aktivitetsformaga hos alla deltagare och att de pa sa vis ndrmar sig arbetsmarknaden och egen
forsorjning. Syftet som ska leda till att férbereda individer for arbetslivsinriktad rehabilitering och
bidra till att individerna som &r aktuella for insatsen ndrmar sig eget arbete eller studier, men med
tanke pa deras utgangsldge ar det svarare att nd malen for insatsen.

Valdigt fa har uppnatt en stabil aktivitetsniva for att kunna ga ut i en arbetstraning. Tidigare ar har
andelen varit hogre, vilket helt enkelt beror pa att deltagarna mar samre nar de borjar har jamfort
med tidigare ar och det har blivit varre &n forra dret som redan da gjorde en dipp, men hamnade

anda pa drygt 50 %.

Trots detta fungerar arbetssattet val, och vi har lyckats skapa en trygg och stédjande miljo for
deltagarna, dar vi erbjuder motiverande och inspirerande aktiviteter. Allt utifran deltagarnas
intresse, mojligheter och hinder.

Forandring for att malen ska kunna nas framover da behover de som remitteras ha battre
forutsattningar fran borjan. | dagsldget star manga deltagare alltfor 1angt ifran arbetsmarknaden,
vilket gor insatsen mindre traffsaker.
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MOFALLA LANTGARD

PROJEKTET/INSATSENS NAMN
Mofalla Lantgard

SAMVERKANDE PARTER SOM INGATT AVTAL
Tibro kommun och Forsakringskassan

AVTALSPERIOD
2022-09-01 - 2025-06-30

BAKGRUND

Sjukpenningtalet ar generellt hogt i Skaraborg och langa sjukskrivningar ar ett bekymmer, Tibro
ar inget undantag. Andelen vuxna med langvarigt forsorjningsstod har dkat for varje ar sedan
2016 i Tibro, och i jamforelse med liknande kommuner sa ligger Tibro drygt 8 procent hégre och
over bade regionsnittet och rikssnitt (2020). Orsaken till ldngvarigt forsérjningsstdd &r sociala
hinder av olika slag, men ofta finns ocksa ohélsan dar.

2021 fick PWC uppdrag fran Tibro kommun att utreda forutsattningarna for Grén Arena som
insats. Kortfattat beskriver utredningen att Gron Arena kan vara ett mycket gott hjalpmedel for att
stodja personer med langvarigt forsoérjningsstod. Studien pekade pa att ohélsa dr den mest
forekommande orsaken till att personer med langvarigt férsérjningsstod inte har tillgang till
arbetsmarknaden eller andra arbetsmarknadsatgarder. Vid analys av gruppen som uppbar
langvarigt forsorjningsstod utifran “sociala hinder” fann man att manga ar kodade med orsak
“sjukskriven utan ersattning”, “sjukskriven med otillracklig sjukpenning” eller “otillracklig
aktivitetserséattning”. Dessa personer tenderar att bli kvar pa forsorjningsstod allt Iangre tid och
det saknas aktiviteter som tar dem n&rmare egen férsorjning och rehabilitering.

SYFTE
Syftet med den forberedande insatsen pa Mofalla Lantgard &r att bidra till att deltagarna pa sikt
nar arbete eller studier och egen forsérjning.

MAL

Malet med insatsen ar att forbattra deltagarnas hélsa och utveckla aktivitetsformagan sa att
deltagarna forbereds for arbetslivsinriktad rehabilitering och darigenom narmar sig eget arbete
eller studier och egen férsdrjning.

Huvudmalet &r att 70% av deltagarna upplever en forbattrad halsa och har uppnatt en 6kad
aktivitetsniva efter insatsen. Malsattningen &r vidare att 50 % av deltagarna efter insatsen pa 20
veckor ska ga vidare till arbetstréaning genom samverkan mellan Férsakringskassan och
Arbetsformedlingen eller motsvarande i kommunens regi, alternativt till praktik eller annan
arbetsforberedande insats via Arbetsférmedlingen. Om deltagare gar direkt vidare till
arbete/studier/arbetssokande kommer ocksa att féljas.

Insatsen stravar ocksa efter att 90 % av deltagarna upplever sig ha fatt en mer strukturerad
vardag efter insatsen.
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METOD/STRATEGI

Pa Mofalla Lantgard finns aktiviteter inom djur, natur och tradgard i en aterhamtande och trygg
miljo, dar hansyn tas till deltagarnas individuella forutsattningar.

Deltagarna erbjuds forberedande aktivitet upp till 10h/vecka under 20 veckor. Lopande intag
tillampas.

Mofalla Lantgard ar en certifierad Gron Arenagard.

RESULTAT

Vad har projektet/insatsen uppnatt hittills? Vilket resultat kan man se kopplat till mal och syfte?
Totalt | Kvinnor | Mén | Annat

Deltagare under delaret | 19 18 1 0
(Januari — juni)
Avslutade deltagare under delaret | 12 1 1 0]
(Januari — juni)
Hur manga deltagare samtyckte till | 11 10 1 0]

att bli kontaktade sex manader efter
avslut i insatsen?

Minst 8 avslutade deltagare kravs for fortsatt registrering.
Totalt | Kvinnor | Mé&n | Annat
Positiva avslut 7 7 0] 0
Hur manga deltagare har fatt arbete, | 1 1 0 0
ar arbetssdkande eller har borjat

studera direkt efter insatsen? (de
madrkta + p& deltagarens avslutsblankett)

Avslut dar stegforflyttningen inte ar | 5 4 1 0]
lika tydlig
Ovriga avslut 0 0 0 0

Totalt | Kvinnor | Man | Annat
Hur manga av de som avslutats | 8 7 1 0]
uppger att deras hélsa som helhet ar
battre jamfort med innan insatsen?

Hur manga av de som avslutats har | 8 3 1 0]
utdkat sin tid i aktivitet under

insatsen?

Hur manga veckor har de som | 19 19 20 0
avslutats varit i er insats?

Ange ett medelvéarde

Hur manga av de som avslutats | Totalt | Kvinnor | Man | Annat
upplever att de har:
Narmat sig en arbetsférmaga 7 7 0] 0]
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Star lika nara en arbetsférmaga som | 5 4 1 0
innan
Kommit langre bort fran en | O 0 0 0
arbetsférmaga

Totalt | Kvinnor | Mé&n | Annat
Deltagare som har oOkat sin| 4 4 0] 0]
progression och star ndrmre
arbete/studier sex manader efter
insatsen an vid avslut

Deltagare som har behallit sin | 2 1 1 0
progression och star lika néara
arbete/studier sex manader efter
insatsen som vid avslut

Deltagare som har backat i sin| O 0 0 0
progression och star langre ifran
arbete/studier sex manader efter
insatsen an vid avslut

ANALYS

Vilka framgangsfaktorer/utmaningar kan ni se i projektet/insatsen, kan ni urskilja nAgra gemensamma namnare
kring de deltagare som nar ett positivt avslut och p4 samma satt, kan ni se ndgot monster kring de som inte gér
det? Skiljer sig utfallet &t mellan kvinnor och man, eller kanske ser det olika ut beroende péa remittent etc.

Framgangsfaktorn kvarstar i insatsen pa Mofalla Lantgard att deltagarna méts dar de befinner sig
och i en trygg och lantlig miljo dar de har maojlighet att delta kravlost i sysslorna pa garden. Det
finns gott om utrymme att ga undan och ta pauser vid behov. Sysslorna pa garden &r verkliga och
flera deltagare har lyft kénslan av att bidra och att det man gor kanns meningsfullt som valdigt
positivt. Det finns en variation av aktiviteter dér anpassning utefter intresse och formaga &r
maijlig. Djuren och den lugna miljon pa garden har upplevts som en tillgang.

En gemensam ndmnare for de som natt positivt avslut &r att de haft en bra planering och sjélva
kunnat formulera ett tydligt mal med insatsen. Kanske inte fran bérjan men malformuleringen har
véxt fram under resans gang och i takt med att de ként att de klarar av att 6ka upp tiden har de
kunnat se sig sjdlva ta nasta steg och satt ex. arbetstraning som mal. Flexibiliteten har varit
viktigt, att insatsen har kunnat anpassas efter busstider, dagsform och att det har varit ok att
minska ner tiden igen om man kant att det blir for mycket.

En annan framgangsfaktor som hanger ihop med god planering &r en engagerad remittent som
ar tydlig och informerar deltagaren i hur det fungerar, vad som géller nar ex. arbetsférmedlingen
kopplas pa. Det skapar en stor trygghet hos deltagaren att vara informerad och det &r av stor vikt
att ligga steget fore som remittent sa att det finns forutsattningar att ndsta insats "krokar i" nar
den pa garden avslutas. Det &r en stor utmaning att forséka undvika ett "glapp" mellan
aktiviteterna.
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Vi ser en viss trend i att de deltagare som remitteras ifrdn FK tenderar att komma vidare till nasta
steg mer ofta &n de som remitteras ifran kommunernas AME, atminstone i de fall dar personen
statt utanfor arbetsmarknaden en lang tid och har en valdigt 1dg egen tilltro pa sin formaga och
ibland aven lag vilja att narma sig egen forsorjning.

Jag som handledare pa garden far hela tiden mer kunskap om hur det fungerar och det kan vara
till fordel for deltagarna att fa vetskap om hur det kan ga till eller hur det har blivit fér andra
tidigare deltagare (sdklart helt avidentifierade).

Nar nagon avslutas tillbaka till remittent utan att hen nétt eller ar pa vag till arbetstraning-vad berodde det pa?
Ser vi kdnsskillnader har? Andra monster? Finns det deltagare som gatt vidare direkt till arbete/studier/gar
vidare till AF och staller sig till arbetsmarknadens férfogande direkt efter insatsen? Ser ni kdnsskillnader har?
Andra monster?

De tre deltagare som avslutade med oklar stegforflyttning mot fortsatt sjukskrivning/medicinsk
behandling och utredning gjorde samtliga det av halsoskal. Medicinska orsaker som ej hade med
insatsen hos oss att gora. Ibland uppstar oférutsedda saker. Ibland blir tajmingen med en
arbetsforberedande insats inte helt rétt och det vet man ju aldrig innan. Samverkan med varden
ar viktig, ibland tillkommer nya utmaningar for deltagarna och ibland skulle man kanske kunnat
utreda och behandla mer innan man remitterar till en saddan hér insats.

Den deltagare som gick direkt till arbete hade efter flera av ar av forsorjningsstéd tog
mojligheten att fa hjalp att skriva CV, fa en referens och soka arbete och fick en timanstallning.
Fantastiskt roligt. Upptéackte under tiden i den forberedande insatsen att det fanns mer
kompetens och fler resurser &n vad hen sjalv trodde.

Vi har inte sett ndgra konsskillnader. Vi har 6vervagande kvinnor i var insats enligt ovan.

Nagot i évrigt som sticker ut runt hur deltagarna skattar sitt maende efter er insats?

Nej egentligen inte men vi kan konstatera att méanniskor mar bra av att vara i ett sammanhang.
Flertalet deltagare har angett att de mar battre efter insatsen, de flesta anger att det handlar om
att kdnna sig behovd, att gora meningsfulla saker att forvdantas dyka upp och vara en del av en
gemenskap. Vara deltagare besitter otroligt stor och varierad kompetens och det har varit
fantastiskt roligt att se hur resurser sakta men sdkert plockats fram och anvants hos samtliga.

Hur fungerar intag och samverkan med remittent/aktér som ska ta vid efter avslut?

Samverkan med remittent har fungerat valdigt bra. Av delarets avslutade deltagare har
Forsékringskassan remitterat atta deltagare och AME i Tibro tre deltagare och AME i Hjo en
deltagare. | de fall Forsakringskassan ansvarar upplevs en tydlig planering dar véagen till
kontakter med varden upplevs enklare. Planeringen ifrdn kommunernas sida upplevs inte ha
samma sjalvklara och enkla kontakt med vardkontakter om behov finns.

Hur ser ni pa det resultat som uppnatts genom projektet/insatsen hittills, kopplat till mal och syfte? Ar det nagot
som behdver férandras for att projektet/insatsen ska halla riktning mot uppsatta mal?

Insatsen pa Mofalla Lantgard har an sa lange fyllt sitt syfte. Av de tolv deltagare som avslutat sina
20 veckor (bortsett fran i tre fall dar avslut skedde tidigare av halsoskal, i ett fall eller 16v, ett efter
17v och i ett efter 18v) under delaret har atta angett att de mar battre efter insatsen och sju
uppger att de nadrmat sig en arbetsformaga. Atta av tolv deltagare har under perioden tkat sin tid
i aktivitet. Ovriga tre har féljt sin planering déar det aldrig var aktuellt att Ska tiden av olika
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anledningar. Sju personer utav tolv har positiva avslut dér en person gatt direkt till arbete och tva
till arbetstraning hos arbetsgivare, fyra till arbetstraning i det forstarkta samarbetet mellan FK och
AF. En deltagare som avslutats med en "oklar stegforflyttning" upplever att denne behéver mer
tid i arbetsférberedande insats for att komma vidare till nésta steg. En deltagare har atergatt till
aktiviteter hos remittent, i detta fall kommunens AME verksamhet och tre deltagare har avslutats
till ytterligare medicinsk behandling/utredning och saledes ej med planering mot
arbetsmarknaden.

Forutom resultat pa sjélva insatsens mal som ses bor ocksd néamnas deltagarnas individuella
maluppfyllelse dar flertalet har upplevt flera positiva resultat. Nedan foljer nagra citat ifran
gardens egna helt frivilliga utvérderingsenkat:

"Miljon och bemotandet pa Mofalla Lantgard har fatt mig att ma bra, jag tycker att jag uppnatt
mina mal.”

"Jag mar jattemycket battre an forut, tror mer pa mig sjalv mina férmagor och kdnner mig mer
motiverad.”

"Jag har uppnatt hogre mal an forvantat, min sjélvkansla och sjalvfortroende har starkts
avsevart.”
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STARTGRID

PROJEKTET/INSATSENS NAMN
Startgrid

SAMVERKANDE PARTER SOM INGATT AVTAL
Vara kommun och Férsakringskassan

AVTALSPERIOD
2020-03-01 - 2025-02-28

BAKGRUND

Kort beskrivning av projektet/insatsens bakgrund.

Unga med aktivitetsersattning aktualiseras allt for ofta forst nar de narmar sig 30 ar och ska
provas mot sjukerséattning. Da sker en gemensam kartlaggning mellan Arbetsférmedlingen och
Forsakringskassan, men efter manga ar i utanférskap &r vdgen lang for att komma nédrmare
arbete. Genom Startgrid vill vi nd ungdomarna tidigare.

SYFTE

Varfor genomférs projektet/insatsen? Vad &r visionen? Det hdr strévar vi mot och vill bidra till genom projektet/insatsen.
Syftet med projektet &r att med tidiga gemensamma insatser tidigareldgga intradet pa
arbetsmarknaden, samhallet i dvrigt, samt egen forsorjning, for unga med aktivitetserséattning.

MAL
Vad &r projektet/insatsens férvantade resultat? Vilka mal forvéntas projektet/insatsen uppna?
Kvantitativt mal:
e 70% av deltagarna ska efter deltagande i projektet ha en upplevd béttre halsa.
e 75% av deltagarna ska uppna en aktivitetsformaga pa 50% efter tva ar i insatsen.
e 40% av deltagarna ska vara i nagon form av arbete/studier, till ndgon del, efter projektet.

Kvalitativt mal:
e Alla deltagare upplever att de har ndrmat sig arbetsmarknaden pa ett positivt satt.

METOD/STRATEGI

Hur jobbar ni i projektet/insatsen for att uppna mal och syfte? Vilka aktiviteter genomfors och i vilken omfattning? Beskriv
verksamheten. Vilken metod anvénder ni for att folja upp mal och félja mélinriktning?

Startgrid finns for unga som relativt nyligen beviljats aktivitetsersattning. Genom ett férdjupat
mentorskap och med stéd av 7TJUGO-metodiken skapas en trygg vag mot ett strukturerat
deltagande och en stegvis dvergang till gruppaktivitet. Deltagaren moéts upp dar hen befinner sig
och ett individuellt upplagg utformas for varje individ.
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RESULTAT
Vad har projektet/insatsen uppnatt hittills? Vilket resultat kan man se kopplat till mél och syfte?
Totalt | Kvinnor | Mén | Annat

Deltagare under delaret 16 9 6 1
(Januari — juni)
Avslutade deltagare under delaret 2 1 1 0

(Januari — juni)

Hur manga deltagare samtyckte till
att bli kontaktade sex manader efter
avslut i insatsen?

Minst 8 avslutade deltagare kravs for fortsatt registrering.
Totalt | Kvinnor | Mé&n | Annat

Positiva avslut
Hur manga deltagare har fatt
arbete, ar arbetssdkande eller har

borjat studera direkt efter insatsen?
(de mérkta + pa deltagarens avslutsblankett)

Avslut dar stegforflyttningen inte ar
lika tydlig
Ovriga avslut

Totalt | Kvinnor | Man | Annat

Hur manga av de som avslutats
uppger att deras hédlsa som helhet
ar battre jamfort med innan
insatsen?

Hur manga av de som avslutats har
utdkat sin tid i aktivitet under
insatsen?

Hur manga veckor har de som

avslutats varit i er insats?
Ange ett medelvéarde

Hur manga av de som avslutats Totalt | Kvinnor | Man | Annat
upplever att de har:

Narmat sig en arbetsférmaga

Star lika néra en arbetsformaga som
innan

Kommit langre bort fran en
arbetsférmaga
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Totalt | Kvinnor | Méan | Annat

Deltagare som har 6kat sin
progression och star narmre
arbete/studier sex manader efter
insatsen an vid avslut

Deltagare som har behallit sin
progression och star lika nara
arbete/studier sex manader efter
insatsen som vid avslut
Deltagare som har backat i sin
progression och star langre ifran
arbete/studier sex manader efter
insatsen an vid avslut

ANALYS

Vilka framgangsfaktorer/utmaningar kan ni se i projektet/insatsen, kan ni urskilja nagra gemensamma namnare
kring de deltagare som nar ett positivt avslut och pa samma satt, kan ni se nagot monster kring de som inte goér det?
Skiljer sig utfallet at mellan kvinnor och man, eller kanske ser det olika ut beroende pa remittent etc.

Insikten att den har malgruppen behover otroligt mycket tid for att ndrma sig arbetsmarknaden
har forstarkts ju langre projektet fortgatt. De steg som deltagarna tagit en efter en ar ett bevis pa
att den har metoden som projektet arbetat utifran ger resultat.

Mentorskapet har byggt pa att finnas med i vardagen och praktiskt instruera/hjalpa till med
kontakter sa som vardinstanser, budget och skuldradgivare, bistandshandlaggare, boendestod,
kontakt med hyresvardar med mera.

Projektets styrka ar handledaren som har mojlighet att mota deltagarna déar de befinner sig i tid
och rum. Det fordjupade mentorskapet innebar att aktiviteterna anpassas utifran deltagaren och
de behdover inte vara pa Odengarden om det inte gar. Mentorn moter upp pa andra platser och
andra tider.

Det ar manga ganger det psykiska maendet som hindrar dem att ta sig ur sin situation pa egen
hand. De behodver ett langsiktigt stod for att hitta sin vag ut ur sin situation.

Den fortsatta svarigheten ar att hitta stimulerande aktiviteter/arbetsuppgifter at deltagarna och
arbetsuppgifter dar det till en borjan finns tillgang till personal som ar med dem i stort sett hela
tiden.

Nar nagon avslutas tillbaka till remittent utan att hen natt eller ar pa vag till arbetstraning-vad berodde det pa? Ser vi
konsskillnader har? Andra monster? Finns det deltagare som gatt vidare direkt till arbete/studier/gar vidare till AF
och staller sig till arbetsmarknadens forfogande direkt efter insatsen? Ser ni kénsskillnader har? Andra moénster?
Nagot i ovrigt som sticker ut runt hur deltagarna skattar sitt maende efter er insats?

Hur fungerar intag och samverkan med remittent/aktor som ska ta vid efter avslut?

Hur ser ni pa det resultat som uppnatts genom projektet/insatsen hittills, kopplat till mal och syfte? Ar det nagot
som behoéver férandras for att projektet/insatsen ska halla riktning mot uppsatta mal?
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Nagra av deltagarna har gatt tillbaka i sin progression och mar psykiskt sémre. De kan darfor inte
delta i de aktiviteter som de tidigare har gjort. Har har bl a varden fatt komplettera
medicineringen. Kontakt sker fortfarande med mentorn och nér de mar lite battre kan en ny
planering fér atergang i de andra aktiviteterna genomféras. Upplevelsen &r att de har en lagre
troskel att ta sig dver vid nasta uppstart &n de hade vid forsta bérjan. Nu har de en relation med
mentorn och vet vad som forvantas.

Alla deltagare som avslutat projektet sdger i samtal med mentorn att projektet varit bra for dem.

Utifran malet att deltagarna ska ha en battre upplevd hélsa sa erbjuder vi regelbunden friskvard
sdsom promenader, simning, gym m.m. Mentorn har mgjlighet att folja med deltagaren pa traning
bade nar det galler att vara med i grupp och pa enskilda aktiviteter.

Det som framkommer mest utifrdn en battre upplevd halsa &r att flera deltagare uppger att det
varit mest betydelsefullt att f& komma ut i ett sammanhang och knyta kontakter med andra vilket
Okat pa deras maende och darigenom &ven fatt en battre sjélvkansla.

De snabba kontaktvdgarna mellan handledaren pad AME och handlaggaren pa Forsakringskassan
har en stor betydelse och att fk & med och deltar fysiskt i métena. Det finns ocksa ett bra

samarbete med rehabkoordinatorn pa VUP.

For att nd de uppsatta malen i projektet behdvs mer tid per person.
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STRUKTURINRIKTADE INSATSER

SAMVERKANSTEAM

PROJEKTET/INSATSENS NAMN
Samverkansteam

SAMVERKANDE PARTER SOM INGATT AVTAL
Arbetsformedlingen samt Falkoping, Gullspang, Tibro och Vara kommuner

AVTALSPERIOD
2024-09-01 - 2026-02-28

BAKGRUND

Kort beskrivning av projektet/insatsens bakgrund.

Behov av samverkan finns runt individer dar orsaken inte ar tydlig till varfor de inte har lyckats
etablera sig pa arbetsmarknaden @nnu. Manga ganger finns en dold ohéalsa eller andra hinder
som behover redas ut. Det &r inte sédllan individen har olika planeringar hos olika parter och
beho6ver stod fran flera olika parter for att komma vidare mot egen forsérjning. En gemensam
plan behovs for att individer ska kunna ndrma sig arbete.

SYFTE

Varfor genomfors projektet/insatsen? Vad &r visionen? Det hédr strdvar vi mot och vill bidra till
genom projektet/insatsen.

Att, for malgruppen, skapa en strukturerad och dvergripande samverkansmodell mellan
Arbetsférmedlingen och deltagande kommuner, att anvdnda som komplement nar ordinarie
alternativ @r provade och inte fungerar/racker till.

MAL

Vad ar projektet/insatsens forvédntade resultat? Vilka mal forvantas projektet/insatsen uppna?
Skapa en strukturell samverkansmodell mellan kommun och Arbetsférmedling for att fa fler
individer ndrmare egen forsérjning och darigenom fa 6kad kunskap om varandras uppdrag.

METOD/STRATEGI

Hur jobbar ni i projektet/insatsen for att uppna mal och syfte? Vilka aktiviteter genomférs och i
vilken omfattning? Beskriv verksamheten. Vilken metod anvander ni for att folja upp mal och félja
maélinriktning?

Ett samverkansteam for respektive kommun bemannas av en arbetsformedlare och representant
fran aktuell kommun, med fasta moétestider och dar samma medarbetare ingar i teamet.

Vi méter alltid individ som ett team, pa plats i hemkommunen inkl. uppfoljningar. Underlattar for
individen att bli mer delaktig i sin planering, da hen inte behéver férhalla sig till flera olika
planeringar.

Vid behov av samverkan med ytterligare parter kan Samverkansteamet finnas med som stod till
individen for att de kontakter som behover tas blir utférda. Individen ar dock alltid ansvarig for att
b&ra sin egen planering.
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SAMORDNINGS-
FORBIUNDET

Resultat dokumenteras i en uppféljningsfil, speciellt utformad for Samverkansteamets deltagare.
For att hela tiden utveckla, effektivisera och bibehalla arbetssatt har hela teamet gemensamma
avstamningar 2 ggr/manad, och resp "orts-team" stdmmer av varje vecka i samband med att vi
moter individ.

RESULTAT
Vad har projektet/insatsen uppnaltt hittills? Vilket resultat kan man se kopplat till mal och syfte?
Totalt | Kvinnor | Mé&n | Annat

Deltagare under delaret 109 54 54 1
(Januari — juni)

Avslutade deltagare under delaret 25 1 14
(Januari — juni)

Hur manga deltagare samtyckte till Mats

att bli kontaktade sex manader efter | €j
avslut i insatsen?

Totalt | Kvinnor | Man | Annat
Hur manga av de som avslutats Mats
uppger att deras hédlsa som helhet €j

ar battre jamfort med innan

insatsen?

Hur manga av de som avslutats har | Méats
utokat sin tid i aktivitet under ej
insatsen?

Hur manga veckor har de som 10

avslutats varit i er insats?
Ange ett medelvéarde

Hur manga av de som avslutats Totalt | Kvinnor | Man | Annat
upplever att de har:
Narmat sig en arbetsférmaga Mats
€j
Star lika ndra en arbetsférmaga som | Mats
innan €j
Kommit langre bort fran en Mats
arbetsformaga €j
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SAMORDNINGS-

FORBIUNDET
Totalt | Kvinnor | Mé&n | Annat
Deltagare som har 6kat sin Mats
progression och star narmre €j

arbete/studier sex manader efter
insatsen an vid avslut

Deltagare som har behallit sin Mats
progression och star lika nara €j
arbete/studier sex manader efter
insatsen som vid avslut
Deltagare som har backat i sin Mats
progression och star langre ifran ej
arbete/studier sex manader efter
insatsen an vid avslut

ANALYS

Vilka framgangsfaktorer/utmaningar kan ni se i projektet/insatsen, kan ni urskilja nagra gemensamma namnare
kring de deltagare som nar ett positivt avslut och pa samma satt, kan ni se nagot monster kring de som inte goér det?
Skiljer sig utfallet at mellan kvinnor och man, eller kanske ser det olika ut beroende pa remittent etc.

Nar nagon avslutas tillbaka till remittent utan att hen natt eller ar pa vag till arbetstraning-vad berodde det pa? Ser vi
konsskillnader har? Andra monster? Finns det deltagare som gatt vidare direkt till arbete/studier/gar vidare till AF
och staller sig till arbetsmarknadens forfogande direkt efter insatsen? Ser ni kénsskillnader har? Andra moénster?
Nagot i ovrigt som sticker ut runt hur deltagarna skattar sitt maende efter er insats?

Hur fungerar intag och samverkan med remittent/aktor som ska ta vid efter avslut?

Hur ser ni pa det resultat som uppnatts genom projektet/insatsen hittills, kopplat till mal och syfte? Ar det nagot
som behoéver férandras for att projektet/insatsen ska halla riktning mot uppsatta mal?

Framgangsfaktorer

e Fysiska och gemensamma traffar bidrar till 6kad kvalitét i samtalen da vi fangar
"signaler”/identifierar individens priméara stodbehov i ett mycket tidigare skede &n om vi
skulle ha samtal digitalt, samt bidrar till en battre forstaelse for hens forutsattningar och
behov.

e Manga av de vi traffar upplever att det ar svart att forstd vem som gor vad, och genom
Samverkansteamet minskar vi "bollning” av individ mellan myndigheterna - minskar
risken att individen faller emellan och inte fangas upp/ de organisatoriska mellanrummen
= okad trygghet for individ.

e Kortare ledtid fran "inledande planering” till "beslut” eftersom Samverkansteam finns
med till dess att det &r sdkerstallt att gjord planering kommer bli aktuell.

e  Stor vinning att traffa individ tillsammans da alla parter hor samma sak och gemensamt
formulerar en plan framat.

e Medarbetarna i teamet har 6kad kunskap om varandras uppdrag, vilket ger trygghet hos
varandra och for individen samt férenklar for individ.

Nagot vi i teamet behdver tydliggéra och efterleva i hogre grad &n idag ar nar individ inte langre
ar aktuell for Samverkansteamet, dvs nér gor vi avslut. Vi har som "regel” att avsluta nér individ
inte langre ar i behov av det sammanhallna stédet och att det blivit tydligt vilken part som blir
fortsatt ansvarig.
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STOPPA VALDET

PROJEKTET/INSATSENS NAMN
Stoppa Valdet

SAMVERKANDE PARTER SOM INGATT AVTAL
Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen

AVTALSPERIOD
2020-01-01-2025-12-31

BAKGRUND

Mellan 2020-03-01 — 2021-12-31 deltog Samordningsforbundet Skaraborg i ett regeringsuppdrag
med mal att forbattra upptédckten av vald i néra relationer, hedersrelaterat vald och fortryck,
sexuellt vald samt med att formedla adekvata insatser mot detta. | uppdraget samverkade
Nationella natverket for samordningsforbund, NNS, med Arbetsférmedlingen, Férsdkringskassan,
Jamstalldhetsmyndigheten, Migrationsverket och Socialstyrelsen. Mer information om uppdraget
och bra material finns har: http://nnsfinsam.se/stoppavaldet.aspx

Nar regeringsuppdraget och darmed projektet tog slut ansékte Forsdkringskassan tillsammans
med Arbetsformedlingen om ett projekt for att fortsétta detta viktiga arbete i Skaraborg. |
projektet anvands ett evidensbaserat frageformular for att upptacka bade valdsutsatthet samt
valdsutovande.

SYFTE

Att samtliga parter som bedriver forberedande insatser med stdd av Samordningsforbundet
Skaraborg under projekttiden fortsatter att utveckla rutiner i respektive verksamhet nar det galler
att Iopande stélla fragor kring valdsutsatthet samt rutiner/kunskap hur personer som &r i behov
av stod kommer i kontakt med ratt aktor.

MAL

Att fler personer ges 6kade forutsattningar att kunna delta i det forstarkta samarbetet mellan
myndigheterna, Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen, och att darmed fler personer
avslutar denna insats med en positiv forflyttning mot eget arbete/studier.

Att det av NNS, med stod av halso- och sjukvarden, framtagna fragestddet anvands systematiskt
samt att vi via dvriga natverk och omvéarldsbevakning utvecklar arbetssattet och ges mojlighet att
inhdmta stdd fran andra parter t.ex. Jamstélldhetsmyndigheten m fl.

Att 50 % av deltagarna i aktuella insatser har fatt fragan minst en gang under aret.

METOD/STRATEGI

En processtddijare stddjer 6vergripande parterna och av part upphandlad aktor i fortsatt
utveckling avseende rutiner for att identifiera valdsutsatta samt utévare av vald i nara relationer. |
uppdraget ingar aven att delge kunskap vilka aktdérer som kan ge personen fortsatt stod for att
sdkerstélla att den som stéller fragan inte ska ha ett ansvar for personens fortsatta stod.

www.samordningsforbundetskaraborg.se
Samordningsférbundet Skaraborg — S:t Sigfrids gata 8, 541 30 Skdvde

ed by E Z|gned Attachment 1 for document with reference cmfw7y48e00t8ith8tr9ijvtx

powe:


http://nnsfinsam.se/stoppavaldet.aspx

SAMORDNINGS-
FORBIUNDET

Processtddjare deltar och bevakar de insatser som sker lokalt, regionalt och nationellt i syfte att
kunna utveckla och synliggdra det lokala arbetet. Ansvara for att aktivt inhdmta och delge det
stdd som NNS bidrar med i detta uppdrag samt att genom att initiera och planera insatser. Detta
sker tillsammans med parterna och/eller Samordningsférbundet Skaraborg. For att utveckla
arbetet ytterligare behover fokus dven ldggas pa dialogen med halso- och sjukvarden med
prioritet pa de geografiska omraden som tidigare inte varit aktiva.

RESULTAT

Vad har projektet/insatsen uppnatt hittills? Vilket resultat kan man se kopplat till mal och syfte?

Projektet fortsatter med att engagera verksamheter/kommunala insatser i Skaraborg samt bade
vardcentraler bade Narhédlsan och privata aktérer dér man far vagledning om hur man kan
identifiera, stalla frdgan samt fatt initial radgivning for att kunna arbeta med frdgan om vald i néra
relation.

Genom projektet har ca hélften utav alla vardcentraler som finns i Skaraborg fatt information om
projektet, vikten av att stélla fragan och fatt ta del utav de resultat som kommit in genom
insamlandet utav frageformularen. Flertalet som exempelvis Narhdlsan Sédra Ryds vardcentral
har personalen inte haft nagra rutiner med att stélla frdgan om vald i néra relation och efter
informationstillfallet bildat en arbetsgrupp som jobbar med att ta fram rutiner, om de kan anvanda
sig av frageformularen och vid vilka besdk i sa fall man ska anvédnda sig utav det. Ytterligare sju
vardcentraler &r inbokade till hosten och en vardcentral har tackat nej. Trots flertal forsok att fa
kontakt och maojligheten att boka in informationstillfalle &r det sju vardcentraler som inte alls har
svarat pa fragan om att fa komma till dem och vara med en del utav deras APT och prata om vald
i ndra relation. Malet &r att forsoka nd dem igen for att fa ett svar.

Sammanlagt &r det 10 insatser som anvander sig utav frdgeformuldren januari-juni 2025 da en
del insatser via samordningsforbundet har avslutas. Projektet har dven fatt in fran Gullspangs
socialtjanst som anvander sig utav samordningsférbundets frageformular da de tycker att
frageformuléret ar ett komplement till deras "fredag kort fragor".

Frageformularen som anvands for att fanga upp om nagon varit utsatt for vald eller om man &r
den som utovar vald kan darfér komma fran flera verksamheter inom samma kommun.

Kommuner dar samtliga handlaggare inom arbetsmarknadsenheten deltagit i informationsmdten
ar exempelvis Tibro kommun, Falkdping kommun, Skévde kommun etc. Flertal kommuner har
idag redan fungerande rutiner och strukturer pa hur man hanterar jakande svar pa vald i néra
relation men ser frageformularet som ger statistik pa hur det ser ut i deras kommuner en
mojlighet att satta in ytterligare resurser och ratt stod for att stotta dem som varit utsatta till att
komma ut i egen forsorjning igen.

Foljande verksamheter har fatt information och anvéander frageformul&ren:
Friskvagen, Gotene
GreveGarden, Lidkoping
Hantverkstegen, Tibro
Mofalla lantgard
Socialtjgnsten Gullspang
AME Skoévde

AME Tibro

AME Tidaholm

AME Vara

AME Falkoping
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Foljande AME har fatt information och valt att inte anvanda sig av frageformuladren: Essunga,
Lidkoping, Skara, Mariestad, Gétene och Karlsborg. Nya dialoger och besok har tagit med
Essunga och Gétene som bada vill géra ett omtag och bérja arbeta med fragan.

Frageformular:

1. Har du blivit hotad, kontrollerad, férnedrad, trakasserad eller liknande av en narstdende?
JaONegjO

2. Har du blivit slagen, sparkad, knuffad eller skadad pa nagot annat satt av en nérstdende?
JaONegjO

3. Har du ké&nt press att mot din vilja delta i eller se pa sexuella handlingar av en narstdende?
JaONegjO

4. Har du varit utsatt for verbala, psykiska och/eller fysiska sexuella krankningar av en
narstéende?

JaONegjO

5. Har du blivit utsatt for vald enligt fraga 1-4 av ndgon annan person an nagon narstadende?
JaONegjO

6. Har du under din uppvéxt sett eller hort en narstdende bli utsatt for vald enligt fraga 1-4?
JaONegjO

7. Har du sjalv som vuxen utsatt nagon annan for vald enligt fraga 1- 4?

JaONegjO

Sammanlagt har 114 frageformular inkommit. Utav dessa var det 70 kvinnor som svarat, 43 man,
1 hen. Totalt visar frdgeformularen pa att utav 70 kvinnor har 39 kvinnor svarat ja pa ndgon utav
de 7 frdgorna i frageformuléret av vald, det vill sdga upplevt eller bevittnad vald. Det visar pa
att 39 kvinnor har varit utsatta for antingen fysiskt, psykiskt, sexuellt eller verbalt och krdnkande
vald och manga utav kvinnorna har varit utsatta for ett eller flera olika slags vald. Nar det galler
mé&n sa utav 43 man har 26 mé&n svarat ja pa nadgon utav de 7 frdgorna i frageformuléret av vald,
det vill sdga upplevt eller bevittnad vald.

Totalt utav 114 frageformular har 12 sammanlagt svarat att det dven fanns barn som varit utsatta
for vald eller bevittnat vald.

Endast tva kvinnor har svarat att de dven har utsatt ndgon annan for vald och 5 méan har svarat att
det utsatt ndgon annan for vald. Bade nar det géller kvinnorna och mannen som utsatt andra for
vald har nastan alla upplevt sjélva ett vald enligt fragorna 1-7. Utav 70 kvinnor &r det 31 kvinnor
som inte har upplevt ndgon form av vald och utav 43 m&n som svarat &r det 17 man som inte
upplevt nagon form av vald.

RESULTAT

1. Har du blivit hotad, kontrollerad, férnedrad, trakasserad eller liknande av en narstdende?
23 kvinnor har svarat ja pa fragan 10 mén och 1 som vill definiera sig som hen

2. Har du blivit slagen, sparkad, knuffad eller skadad pa nagot annat satt av en nérstdende?
18 kvinnor har svarat ja pa fragan, 9 mén

3. Har du ké&nt press att mot din vilja delta i eller se pa sexuella handlingar av en narstdende?
11 kvinnor har svarat ja pa fragan, 1 hen

4. Har du varit utsatt for verbala, psykiska och/eller fysiska sexuella krankningar av en
narstéende?

20 kvinnor har svarat ja pa fragan, 6 mén och 1 hen
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5. Har du blivit utsatt for vald enligt fraga 1-4 av ndgon annan person an nagon narstadende?
11 kvinnor har svarat ja pa fragan, 7 man

6. Har du under din uppvéxt sett eller hort en narstdende bli utsatt for vald enligt fraga 1-4?
15 kvinnor har svarat ja pa fragan, 8 man och 1 hen

7. Har du sjalv som vuxen utsatt nagon annan for vald enligt fraga 1- 4?
2 kvinnor har svarat ja, 5 méan

ANALYS

Vilka framgangsfaktorer/utmaningar kan ni se i projektet/insatsen, kan ni urskilja ndgra gemensamma némnare kring de
deltagare som nér ett positivt avsiut och pa samma sétt, kan ni se nagot ménster kring de som inte gér det? Skiljer sig
utfallet at mellan kvinnor och mén, eller kanske ser det olika ut beroende pa remittent etc.

Nér ndgon avslutas tillbaka till remittent utan att hen nétt eller dr pa vég till arbetstréning-vad berodde det pa? Ser vi
konsskillnader har? Andra ménster? Finns det deltagare som gatt vidare direkt till arbete/studier/gar vidare till AF och
stéller sig till arbetsmarknadens forfogande direkt efter insatsen? Ser ni konsskillnader hdr? Andra ménster?

Nagot i évrigt som sticker ut runt hur deltagarna skattar sitt maende efter er insats?

Hur fungerar intag och samverkan med remittent/aktor som ska ta vid efter avsiut?

Hur ser ni pd det resultat som uppnétts genom projektet/insatsen hittills, kopplat till mél och syfte? Ar det ndgot som
behdver foréndras for att projektet/insatsen ska halla rikining mot uppsatta mal?

Vastra Gotalandsregionen (VGR) har krav pa att halso- och sjukvardspersonal ska stalla frdgor om
vald i néra relationer till patienter, och att denna fraga ska inga i rutinmé&ssiga samtal. Utav alla de
Narhélsans vardcentraler och privata vardcentraler som hittills har besokts finns det ingen som
har nagra uppenbara rutiner med att stélla fragor om vald i nara relation vilket &r anmarkningsvart
eftersom det finns ett krav pa att de ska stalla frdgor om vald i nara relation. Om det stalls fragor
gor man det oftast utifran en kansla och misstanke om att det kan féreligga att ndgon &r utsatt
eller valdsuttvare. Eftersom det inte gar att identifiera vem som &r valdsutsatt och valdsutévande
behover varden stélla rutinmassiga fragor om bade valdsutsatthet och valdsutévande till alla.
Utifran statistiken fran frageformularen fran alla som svarat ja pa ndgon utav fragorna 1-7 sa
upptacker inte Halso- och sjukvarden valdsutsatta eller valdsutdvare dessa personer om man har
varit utsatt for vald i nara relation eftersom dessa fragor séllan stélls till de som soker vard.

Da vald i néra relationer &r ett allvarligt samhaéllsproblem som inte ser ut att minska, och som i
hog grad angar halso- och sjukvarden eftersom vald i néra relation ofta leder till ohalsa och
sjukdom blir det &nnu mer viktigare att nd s& manga vardcentraler som mojligt innan projektet
I6per ut.

Nar det galler alla de insatser som anvédnder sig utav frageformularen &r alla positiva att anvanda
sig utav frageformularen for att fanga upp deltagare som &r utsatt for vald i nara relation eller
utévar vald. Flera vittnar om fina och bra samtal nar de gar igenom svaren pa frageformuléren
med deltagare. Deltagarna blir sedda och lyssnade pa och fler ges maojligheter att komma vidare
ut i en egen forsorjning igen nar de i far ratt stéd och hjélp.

Da flertal utav de insatser som tidigare deltagit med att ha skickat in frageformular har avslutats
under varen har de frageformular som skickats in betydligt minskat. | samtal med dessa
verksamheter har man d&ndad meddelat att man fortsatter med att stélla fragan vilket vad syftet att
man har ett val upparbetat arbetssatt och rutiner om att stalla frégor om vald.
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   cmfw7z2b800tfith8v1gg31dr Document has no title Document has no author      base64 B43Xk+qopQrzfTFrKXC1K7XNIqVXkrhj7A+tlOr+MiE= Base64 SHA-256   HEX 078dd793eaa8a50af37d316b2970b52bb5cd22a55792b863ec0fad94eafe3221 HEX SHA-256  Delarsredovisning_2025.pdf If you want to verify the hash of the original file, please save the original file attached to the PDF. You might need to use an appropriate PDF reader which allows you to view attached files. application/pdf   cmfw8174r00u9ith8tx9zxob6   2025-09-25 07:15:45 Europe/Stockholm Thu Sep 25 2025 07:15:45 GMT+0200 (Central European Summer Time) 2025-09-25T05:15:45.000Z    cmfyyl2xk00amifkd2hfqwqom cmfyyl2xk00amifkd2hfqwqom Entered the signing room for the first time The participant entered the signing room for the first time   2025-09-25 07:14:45 Europe/Stockholm Thu Sep 25 2025 07:14:45 GMT+0200 (Central European Summer Time) 2025-09-25T05:14:45.655Z 194.71.67.29 Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/140.0.0.0 Safari/537.36 Edg/140.0.0.0    cmfyyl4rz00anifkdboe0tqbr cmfyyl4rz00anifkdboe0tqbr Was presented with the main document The participant was presented with the main document (Delarsredovisning_2025.pdf)   2025-09-25 07:14:47 Europe/Stockholm Thu Sep 25 2025 07:14:47 GMT+0200 (Central European Summer Time) 2025-09-25T05:14:47.903Z 194.71.67.29 Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/140.0.0.0 Safari/537.36 Edg/140.0.0.0    cmfyyl5vs00aoifkdt4wc9179 cmfyyl5vs00aoifkdt4wc9179 Began scrolling the main document The participant began scrolling the main document (Delarsredovisning_2025.pdf)   2025-09-25 07:14:49 Europe/Stockholm Thu Sep 25 2025 07:14:49 GMT+0200 (Central European Summer Time) 2025-09-25T05:14:49.353Z 194.71.67.29 Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/140.0.0.0 Safari/537.36 Edg/140.0.0.0    cmfyylkux00arifkdjvbfwj99 cmfyylkux00arifkdjvbfwj99 Initiated signing of the document The participant initiated signing of the document   2025-09-25 07:15:08 Europe/Stockholm Thu Sep 25 2025 07:15:08 GMT+0200 (Central European Summer Time) 2025-09-25T05:15:08.870Z 194.71.67.29 Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/140.0.0.0 Safari/537.36 Edg/140.0.0.0    cmfyymdwi00auifkddgifdi8a cmfyymdwi00auifkddgifdi8a Signature completed The participant completed signing of the document via Swedish mobile BankID native signature   2025-09-25 07:15:45 Europe/Stockholm Thu Sep 25 2025 07:15:45 GMT+0200 (Central European Summer Time) 2025-09-25T05:15:45.000Z 90.129.201.140 IOS Signer   Swedish BankID Native Signature Advanced Electronic Signature (AES) cmfyylkue00aqifkdcm5cnw6q 01997f4b-f775-7840-bf10-fe9d2d1549d7 MALIN JALONEN NILSSON MALIN JALONEN NILSSON 197201047086   2025-09-25 05:15:45 Europe/Stockholm Thu Sep 25 2025 05:15:45 GMT+0200 (Central European Summer Time) 2025-09-25T03:15:45.000Z  90.129.201.140 IOS 18.6  B43Xk+qopQrzfTFrKXC1K7XNIqVXkrhj7A+tlOr+MiE= Jag har läst och förstår innehållet i "Delarsredovisning_2025.pdf" och godkänner allt som avtalas däri som om jag skrivit under en fysisk utskrift av dokumentet.
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-----END CERTIFICATE----- MALIN JALONEN NILSSON 197201047086   2025-04-27 00:00:00 Europe/Stockholm Sun Apr 27 2025 00:00:00 GMT+0200 (Central European Summer Time) 2025-04-26T22:00:00.000Z   2028-04-26 23:59:59 Europe/Stockholm Wed Apr 26 2028 23:59:59 GMT+0200 (Central European Summer Time) 2028-04-26T21:59:59.000Z  Skandinaviska Enskilda Banken AB (publ) 5020329081   Zigned AB 5592799224 Nordea Bank Abp\   cmfw81v8g00uzith856lln8lu   2025-09-26 08:15:51 Europe/Stockholm Fri Sep 26 2025 08:15:51 GMT+0200 (Central European Summer Time) 2025-09-26T06:15:51.000Z    cmg0g4p7400iwf2c4eev2ndh4 cmg0g4p7400iwf2c4eev2ndh4 Entered the signing room for the first time The participant entered the signing room for the first time   2025-09-26 08:13:40 Europe/Stockholm Fri Sep 26 2025 08:13:40 GMT+0200 (Central European Summer Time) 2025-09-26T06:13:40.624Z 151.177.220.31 Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 18_6_2 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) EdgiOS/140.0.3485.81 Version/18.0 Mobile/15E148 Safari/604.1    cmg0g4pkt00ixf2c4m4bm6r3k cmg0g4pkt00ixf2c4m4bm6r3k Was presented with the main document The participant was presented with the main document (Delarsredovisning_2025.pdf)   2025-09-26 08:13:41 Europe/Stockholm Fri Sep 26 2025 08:13:41 GMT+0200 (Central European Summer Time) 2025-09-26T06:13:41.059Z 151.177.220.31 Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 18_6_2 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) EdgiOS/140.0.3485.81 Version/18.0 Mobile/15E148 Safari/604.1    cmg0g4s2900iyf2c45wzdjzel cmg0g4s2900iyf2c45wzdjzel Began scrolling the main document The participant began scrolling the main document (Delarsredovisning_2025.pdf)   2025-09-26 08:13:44 Europe/Stockholm Fri Sep 26 2025 08:13:44 GMT+0200 (Central European Summer Time) 2025-09-26T06:13:44.281Z 151.177.220.31 Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 18_6_2 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) EdgiOS/140.0.3485.81 Version/18.0 Mobile/15E148 Safari/604.1    cmg0g72e700jif2c4dj90hkk7 cmg0g72e700jif2c4dj90hkk7 Initiated signing of the document The participant initiated signing of the document   2025-09-26 08:15:31 Europe/Stockholm Fri Sep 26 2025 08:15:31 GMT+0200 (Central European Summer Time) 2025-09-26T06:15:31.017Z 151.177.220.31 Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 18_6_2 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) EdgiOS/140.0.3485.81 Version/18.0 Mobile/15E148 Safari/604.1    cmg0g7iwa00jjf2c4j0fdfdpp cmg0g7iwa00jjf2c4j0fdfdpp Signature completed The participant completed signing of the document via Swedish mobile BankID native signature   2025-09-26 08:15:51 Europe/Stockholm Fri Sep 26 2025 08:15:51 GMT+0200 (Central European Summer Time) 2025-09-26T06:15:51.000Z 151.177.220.31 IOS Signer   Swedish BankID Native Signature Advanced Electronic Signature (AES) cmg0g72dk00jhf2c4k3p17p4p 019984a9-984d-7cfa-a1dc-09ba68cdcf05 Anna Camilla Andersson Anna Camilla Andersson 197006134881   2025-09-26 06:15:51 Europe/Stockholm Fri Sep 26 2025 06:15:51 GMT+0200 (Central European Summer Time) 2025-09-26T04:15:51.000Z  151.177.220.31 IOS 18.6.2  B43Xk+qopQrzfTFrKXC1K7XNIqVXkrhj7A+tlOr+MiE= Jag har läst och förstår innehållet i "Delarsredovisning_2025.pdf" och godkänner allt som avtalas däri som om jag skrivit under en fysisk utskrift av dokumentet.
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-----END CERTIFICATE----- Anna Camilla Andersson 197006134881   2023-03-10 00:00:00 Europe/Stockholm Fri Mar 10 2023 00:00:00 GMT+0100 (Central European Standard Time) 2023-03-09T23:00:00.000Z   2026-03-09 23:59:59 Europe/Stockholm Mon Mar 09 2026 23:59:59 GMT+0100 (Central European Standard Time) 2026-03-09T22:59:59.000Z  Länsförsäkringar Bank Aktiebolag (publ) 5164019878   Zigned AB 5592799224 Nordea Bank Abp\   cmfw81y8m00v3ith8q5ocsk2w   2025-09-23 10:07:35 Europe/Stockholm Tue Sep 23 2025 10:07:35 GMT+0200 (Central European Summer Time) 2025-09-23T08:07:35.000Z    cmfw9upg401cgith8nixzy8z3 cmfw9upg401cgith8nixzy8z3 Entered the signing room for the first time The participant entered the signing room for the first time   2025-09-23 10:06:51 Europe/Stockholm Tue Sep 23 2025 10:06:51 GMT+0200 (Central European Summer Time) 2025-09-23T08:06:51.987Z 35.158.152.146 Mozilla/5.0 (Macintosh; Intel Mac OS X 10_15_7) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/18.6 Safari/605.1.15    cmfw9uq8101chith8u4plsmdv cmfw9uq8101chith8u4plsmdv Was presented with the main document The participant was presented with the main document (Delarsredovisning_2025.pdf)   2025-09-23 10:06:52 Europe/Stockholm Tue Sep 23 2025 10:06:52 GMT+0200 (Central European Summer Time) 2025-09-23T08:06:52.937Z 35.158.152.146 Mozilla/5.0 (Macintosh; Intel Mac OS X 10_15_7) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/18.6 Safari/605.1.15    cmfw9v34o01cjith8w9ql77pr cmfw9v34o01cjith8w9ql77pr Entered the signing room The participant entered the signing room   2025-09-23 10:07:09 Europe/Stockholm Tue Sep 23 2025 10:07:09 GMT+0200 (Central European Summer Time) 2025-09-23T08:07:09.720Z 90.238.33.117 Mozilla/5.0 (Macintosh; Intel Mac OS X 10_15_7) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/18.6 Safari/605.1.15    cmfw9v48101ckith8wg5oupzx cmfw9v48101ckith8wg5oupzx Viewed the main document The participant viewed the main document (Delarsredovisning_2025.pdf)   2025-09-23 10:07:10 Europe/Stockholm Tue Sep 23 2025 10:07:10 GMT+0200 (Central European Summer Time) 2025-09-23T08:07:10.972Z 90.238.33.117 Mozilla/5.0 (Macintosh; Intel Mac OS X 10_15_7) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/18.6 Safari/605.1.15    cmfw9v8xh01cnith8hbv49tus cmfw9v8xh01cnith8hbv49tus Initiated signing of the document The participant initiated signing of the document   2025-09-23 10:07:17 Europe/Stockholm Tue Sep 23 2025 10:07:17 GMT+0200 (Central European Summer Time) 2025-09-23T08:07:17.214Z 90.238.33.117 Mozilla/5.0 (Macintosh; Intel Mac OS X 10_15_7) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/18.6 Safari/605.1.15    cmfw9vo3k01crith8hjobeyzd cmfw9vo3k01crith8hjobeyzd Signature completed The participant completed signing of the document via Swedish mobile BankID native signature   2025-09-23 10:07:35 Europe/Stockholm Tue Sep 23 2025 10:07:35 GMT+0200 (Central European Summer Time) 2025-09-23T08:07:35.000Z 95.194.215.207 ANDROID Signer   Swedish BankID Native Signature Advanced Electronic Signature (AES) cmfw9v8wt01cmith8htmh3yx5 0199759c-d876-70c0-98d7-0e1aec626dbc Lars Peter Friberg Lars Peter Friberg 195707205117   2025-09-23 08:07:35 Europe/Stockholm Tue Sep 23 2025 08:07:35 GMT+0200 (Central European Summer Time) 2025-09-23T06:07:35.000Z  95.194.215.207 ANDROID 15  B43Xk+qopQrzfTFrKXC1K7XNIqVXkrhj7A+tlOr+MiE= Jag har läst och förstår innehållet i "Delarsredovisning_2025.pdf" och godkänner allt som avtalas däri som om jag skrivit under en fysisk utskrift av dokumentet.
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-----END CERTIFICATE----- Lars Peter Friberg 195707205117   2025-09-18 00:00:00 Europe/Stockholm Thu Sep 18 2025 00:00:00 GMT+0200 (Central European Summer Time) 2025-09-17T22:00:00.000Z   2030-09-17 23:59:59 Europe/Stockholm Tue Sep 17 2030 23:59:59 GMT+0200 (Central European Summer Time) 2030-09-17T21:59:59.000Z  Svenska Handelsbanken AB (publ) 5020077862   Zigned AB 5592799224 Nordea Bank Abp\   cmfw823vm00vbith8wjetwj12   2025-09-23 10:05:33 Europe/Stockholm Tue Sep 23 2025 10:05:33 GMT+0200 (Central European Summer Time) 2025-09-23T08:05:33.000Z    cmfw9ogxt01b2ith8bqsnk64c cmfw9ogxt01b2ith8bqsnk64c Entered the signing room for the first time The participant entered the signing room for the first time   2025-09-23 10:02:01 Europe/Stockholm Tue Sep 23 2025 10:02:01 GMT+0200 (Central European Summer Time) 2025-09-23T08:02:01.024Z 94.234.74.145 Mozilla/5.0 (Linux; Android 10; K) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) SamsungBrowser/28.0 Chrome/130.0.0.0 Mobile Safari/537.36    cmfw9ohzw01b3ith8slecjud6 cmfw9ohzw01b3ith8slecjud6 Was presented with the main document The participant was presented with the main document (Delarsredovisning_2025.pdf)   2025-09-23 10:02:02 Europe/Stockholm Tue Sep 23 2025 10:02:02 GMT+0200 (Central European Summer Time) 2025-09-23T08:02:02.322Z 94.234.74.145 Mozilla/5.0 (Linux; Android 10; K) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) SamsungBrowser/28.0 Chrome/130.0.0.0 Mobile Safari/537.36    cmfw9okte01b5ith8rv8oblyq cmfw9okte01b5ith8rv8oblyq Initiated signing of the document The participant initiated signing of the document   2025-09-23 10:02:06 Europe/Stockholm Tue Sep 23 2025 10:02:06 GMT+0200 (Central European Summer Time) 2025-09-23T08:02:06.029Z 94.234.74.145 Mozilla/5.0 (Linux; Android 10; K) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) SamsungBrowser/28.0 Chrome/130.0.0.0 Mobile Safari/537.36    cmfw9sh0p01bsith8qp46z3gq cmfw9sh0p01bsith8qp46z3gq Entered the signing room The participant entered the signing room   2025-09-23 10:05:07 Europe/Stockholm Tue Sep 23 2025 10:05:07 GMT+0200 (Central European Summer Time) 2025-09-23T08:05:07.753Z 94.234.75.113 Mozilla/5.0 (Linux; Android 10; K) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/140.0.0.0 Mobile Safari/537.36    cmfw9ssna01bwith86zjf69p6 cmfw9ssna01bwith86zjf69p6 Initiated signing of the document The participant initiated signing of the document   2025-09-23 10:05:22 Europe/Stockholm Tue Sep 23 2025 10:05:22 GMT+0200 (Central European Summer Time) 2025-09-23T08:05:22.788Z 94.234.75.113 Mozilla/5.0 (Linux; Android 10; K) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/140.0.0.0 Mobile Safari/537.36    cmfw9t1iz01c3ith8qol2efby cmfw9t1iz01c3ith8qol2efby Signature completed The participant completed signing of the document via Swedish mobile BankID native signature   2025-09-23 10:05:33 Europe/Stockholm Tue Sep 23 2025 10:05:33 GMT+0200 (Central European Summer Time) 2025-09-23T08:05:33.000Z 94.234.75.113 ANDROID Signer   Swedish BankID Native Signature Advanced Electronic Signature (AES) cmfw9okst01b4ith8rxapyq9d 0199759b-1981-7166-b0e4-123c348d58e3 Elin Svea Maria Härling Elin Svea Maria Härling 198509056647   2025-09-23 08:05:33 Europe/Stockholm Tue Sep 23 2025 08:05:33 GMT+0200 (Central European Summer Time) 2025-09-23T06:05:33.000Z  94.234.75.113 ANDROID 15  B43Xk+qopQrzfTFrKXC1K7XNIqVXkrhj7A+tlOr+MiE= Jag har läst och förstår innehållet i "Delarsredovisning_2025.pdf" och godkänner allt som avtalas däri som om jag skrivit under en fysisk utskrift av dokumentet.
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-----END CERTIFICATE----- Elin Svea Maria Härling 198509056647   2024-12-04 00:00:00 Europe/Stockholm Wed Dec 04 2024 00:00:00 GMT+0100 (Central European Standard Time) 2024-12-03T23:00:00.000Z   2029-12-03 23:59:59 Europe/Stockholm Mon Dec 03 2029 23:59:59 GMT+0100 (Central European Standard Time) 2029-12-03T22:59:59.000Z  Svenska Handelsbanken AB (publ) 5020077862   Zigned AB 5592799224 Nordea Bank Abp\   cmfw82enl00veith87njpval1   2025-09-23 11:27:53 Europe/Stockholm Tue Sep 23 2025 11:27:53 GMT+0200 (Central European Summer Time) 2025-09-23T09:27:53.000Z    cmfwcmkwd02ahith81ay6ci2d cmfwcmkwd02ahith81ay6ci2d Entered the signing room for the first time The participant entered the signing room for the first time   2025-09-23 11:24:31 Europe/Stockholm Tue Sep 23 2025 11:24:31 GMT+0200 (Central European Summer Time) 2025-09-23T09:24:31.693Z 80.254.244.215 Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/140.0.0.0 Safari/537.36 Edg/140.0.0.0    cmfwcmleg02aiith8heyo2dto cmfwcmleg02aiith8heyo2dto Was presented with the main document The participant was presented with the main document (Delarsredovisning_2025.pdf)   2025-09-23 11:24:32 Europe/Stockholm Tue Sep 23 2025 11:24:32 GMT+0200 (Central European Summer Time) 2025-09-23T09:24:32.301Z 80.254.244.215 Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/140.0.0.0 Safari/537.36 Edg/140.0.0.0    cmfwcmnz402ajith83nlt2hen cmfwcmnz402ajith83nlt2hen Began scrolling the main document The participant began scrolling the main document (Delarsredovisning_2025.pdf)   2025-09-23 11:24:35 Europe/Stockholm Tue Sep 23 2025 11:24:35 GMT+0200 (Central European Summer Time) 2025-09-23T09:24:35.636Z 80.254.244.215 Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/140.0.0.0 Safari/537.36 Edg/140.0.0.0    cmfwcqmex02b4ith89nqthmer cmfwcqmex02b4ith89nqthmer Scrolled to the bottom of the main document Scrolled to the bottom of the main document (Delarsredovisning_2025.pdf)   2025-09-23 11:27:40 Europe/Stockholm Tue Sep 23 2025 11:27:40 GMT+0200 (Central European Summer Time) 2025-09-23T09:27:40.240Z 80.254.244.215 Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/140.0.0.0 Safari/537.36 Edg/140.0.0.0    cmfwcqp66001487jypsrkj18a cmfwcqp66001487jypsrkj18a Initiated signing of the document The participant initiated signing of the document   2025-09-23 11:27:43 Europe/Stockholm Tue Sep 23 2025 11:27:43 GMT+0200 (Central European Summer Time) 2025-09-23T09:27:43.841Z 80.254.244.215 Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/140.0.0.0 Safari/537.36 Edg/140.0.0.0    cmfwcqx4b02b6ith8a4pygnho cmfwcqx4b02b6ith8a4pygnho Signature completed The participant completed signing of the document via Swedish mobile BankID native signature   2025-09-23 11:27:53 Europe/Stockholm Tue Sep 23 2025 11:27:53 GMT+0200 (Central European Summer Time) 2025-09-23T09:27:53.000Z 94.191.137.145 IOS Signer   Swedish BankID Native Signature Advanced Electronic Signature (AES) cmfwcqp5t001387jy3l578vl9 019975e6-7e5c-7d4b-8ae7-f8b6aa4ba970 SEBASTIAN EKEROTH CLAUSSON KAJ SEBASTIAN EKEROTH CLAUSSON 198205015996   2025-09-23 09:27:53 Europe/Stockholm Tue Sep 23 2025 09:27:53 GMT+0200 (Central European Summer Time) 2025-09-23T07:27:53.000Z  94.191.137.145 IOS 18.5  B43Xk+qopQrzfTFrKXC1K7XNIqVXkrhj7A+tlOr+MiE= Jag har läst och förstår innehållet i "Delarsredovisning_2025.pdf" och godkänner allt som avtalas däri som om jag skrivit under en fysisk utskrift av dokumentet.
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-----END CERTIFICATE----- KAJ SEBASTIAN EKEROTH CLAUSSON 198205015996   2025-04-25 00:00:00 Europe/Stockholm Fri Apr 25 2025 00:00:00 GMT+0200 (Central European Summer Time) 2025-04-24T22:00:00.000Z   2028-04-25 23:59:59 Europe/Stockholm Tue Apr 25 2028 23:59:59 GMT+0200 (Central European Summer Time) 2028-04-25T21:59:59.000Z  Swedbank AB (publ) 5020177753   Zigned AB 5592799224 Nordea Bank Abp\   cmfw82g7f00vhith8wortyyo9   2025-09-26 09:04:38 Europe/Stockholm Fri Sep 26 2025 09:04:38 GMT+0200 (Central European Summer Time) 2025-09-26T07:04:38.000Z    cmg0hxen100xlf2c4cpnzgghq cmg0hxen100xlf2c4cpnzgghq Entered the signing room for the first time The participant entered the signing room for the first time   2025-09-26 09:03:59 Europe/Stockholm Fri Sep 26 2025 09:03:59 GMT+0200 (Central European Summer Time) 2025-09-26T07:03:59.580Z 216.158.105.14 Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/140.0.0.0 Safari/537.36 Edg/140.0.0.0    cmg0hxf8z00xmf2c46sq3o4d0 cmg0hxf8z00xmf2c46sq3o4d0 Was presented with the main document The participant was presented with the main document (Delarsredovisning_2025.pdf)   2025-09-26 09:04:00 Europe/Stockholm Fri Sep 26 2025 09:04:00 GMT+0200 (Central European Summer Time) 2025-09-26T07:04:00.052Z 216.158.105.14 Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/140.0.0.0 Safari/537.36 Edg/140.0.0.0    cmg0hxgfh00xnf2c4e6fi7ba1 cmg0hxgfh00xnf2c4e6fi7ba1 Began scrolling the main document The participant began scrolling the main document (Delarsredovisning_2025.pdf)   2025-09-26 09:04:01 Europe/Stockholm Fri Sep 26 2025 09:04:01 GMT+0200 (Central European Summer Time) 2025-09-26T07:04:01.542Z 216.158.105.14 Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/140.0.0.0 Safari/537.36 Edg/140.0.0.0    cmg0hxmla00xpf2c4wmkj7xup cmg0hxmla00xpf2c4wmkj7xup Initiated signing of the document The participant initiated signing of the document   2025-09-26 09:04:09 Europe/Stockholm Fri Sep 26 2025 09:04:09 GMT+0200 (Central European Summer Time) 2025-09-26T07:04:09.862Z 216.158.105.14 Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/140.0.0.0 Safari/537.36 Edg/140.0.0.0    cmg0hy95x00xqf2c43t4dyw7j cmg0hy95x00xqf2c43t4dyw7j Signature completed The participant completed signing of the document via Swedish mobile BankID native signature   2025-09-26 09:04:38 Europe/Stockholm Fri Sep 26 2025 09:04:38 GMT+0200 (Central European Summer Time) 2025-09-26T07:04:38.000Z 216.158.105.14 IOS Signer   Swedish BankID Native Signature Advanced Electronic Signature (AES) cmg0hxmkl00xof2c4fubvqm3j 019984d6-2228-7919-82f6-de85501d862c Tommy Sven Agne Larsson Tommy Sven Agne Larsson 195411222531   2025-09-26 07:04:38 Europe/Stockholm Fri Sep 26 2025 07:04:38 GMT+0200 (Central European Summer Time) 2025-09-26T05:04:38.000Z  216.158.105.14 IOS 18.6.2  B43Xk+qopQrzfTFrKXC1K7XNIqVXkrhj7A+tlOr+MiE= Jag har läst och förstår innehållet i "Delarsredovisning_2025.pdf" och godkänner allt som avtalas däri som om jag skrivit under en fysisk utskrift av dokumentet.
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-----END CERTIFICATE----- Monica Staudinger 197307110481   2025-02-25 00:00:00 Europe/Stockholm Tue Feb 25 2025 00:00:00 GMT+0100 (Central European Standard Time) 2025-02-24T23:00:00.000Z   2028-02-25 23:59:59 Europe/Stockholm Fri Feb 25 2028 23:59:59 GMT+0100 (Central European Standard Time) 2028-02-25T22:59:59.000Z  Länsförsäkringar Bank Aktiebolag (publ) 5164019878   Zigned AB 5592799224 Nordea Bank Abp\   cmfw8110l00u2ith8ownbxr6w   2025-09-23 12:46:32 Europe/Stockholm Tue Sep 23 2025 12:46:32 GMT+0200 (Central European Summer Time) 2025-09-23T10:46:32.000Z    cmfwfi3kd02rkith8o1rsmb5q cmfwfi3kd02rkith8o1rsmb5q Entered the signing room for the first time The participant entered the signing room for the first time   2025-09-23 12:45:01 Europe/Stockholm Tue Sep 23 2025 12:45:01 GMT+0200 (Central European Summer Time) 2025-09-23T10:45:01.452Z 95.196.55.211 Mozilla/5.0 (Macintosh; Intel Mac OS X 10_15_7) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/18.7 Safari/605.1.15    cmfwfi4v602rlith8quudp4af cmfwfi4v602rlith8quudp4af Was presented with the main document The participant was presented with the main document (Delarsredovisning_2025.pdf)   2025-09-23 12:45:02 Europe/Stockholm Tue Sep 23 2025 12:45:02 GMT+0200 (Central European Summer Time) 2025-09-23T10:45:02.948Z 95.196.55.211 Mozilla/5.0 (Macintosh; Intel Mac OS X 10_15_7) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/18.7 Safari/605.1.15    cmfwficnx02rsith8vbwr1806 cmfwficnx02rsith8vbwr1806 Began scrolling the main document The participant began scrolling the main document (Delarsredovisning_2025.pdf)   2025-09-23 12:45:12 Europe/Stockholm Tue Sep 23 2025 12:45:12 GMT+0200 (Central European Summer Time) 2025-09-23T10:45:12.982Z 95.196.55.211 Mozilla/5.0 (Macintosh; Intel Mac OS X 10_15_7) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/18.7 Safari/605.1.15    cmfwfik2102ruith8qf6cx4qs cmfwfik2102ruith8qf6cx4qs Initiated signing of the document The participant initiated signing of the document   2025-09-23 12:45:22 Europe/Stockholm Tue Sep 23 2025 12:45:22 GMT+0200 (Central European Summer Time) 2025-09-23T10:45:22.805Z 95.196.55.211 Mozilla/5.0 (Macintosh; Intel Mac OS X 10_15_7) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/18.7 Safari/605.1.15    cmfwfiut402rvith8cpdtwagf cmfwfiut402rvith8cpdtwagf Cancelled signing of the document The participant cancelled signing of document   2025-09-23 12:45:36 Europe/Stockholm Tue Sep 23 2025 12:45:36 GMT+0200 (Central European Summer Time) 2025-09-23T10:45:36.744Z 95.196.55.211 Mozilla/5.0 (Macintosh; Intel Mac OS X 10_15_7) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/18.7 Safari/605.1.15    cmfwfixwo02rwith8knz8rmhe cmfwfixwo02rwith8knz8rmhe Viewed the main document The participant viewed the main document (Delarsredovisning_2025.pdf)   2025-09-23 12:45:40 Europe/Stockholm Tue Sep 23 2025 12:45:40 GMT+0200 (Central European Summer Time) 2025-09-23T10:45:40.581Z 95.196.55.211 Mozilla/5.0 (Macintosh; Intel Mac OS X 10_15_7) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/18.7 Safari/605.1.15    cmfwfj0kq02ryith8te9vmnxl cmfwfj0kq02ryith8te9vmnxl Initiated signing of the document The participant initiated signing of the document   2025-09-23 12:45:44 Europe/Stockholm Tue Sep 23 2025 12:45:44 GMT+0200 (Central European Summer Time) 2025-09-23T10:45:44.215Z 95.196.55.211 Mozilla/5.0 (Macintosh; Intel Mac OS X 10_15_7) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/18.7 Safari/605.1.15    cmfwfjalg02rzith864k779xk cmfwfjalg02rzith864k779xk Cancelled signing of the document The participant cancelled signing of document   2025-09-23 12:45:57 Europe/Stockholm Tue Sep 23 2025 12:45:57 GMT+0200 (Central European Summer Time) 2025-09-23T10:45:57.204Z 95.196.55.211 Mozilla/5.0 (Macintosh; Intel Mac OS X 10_15_7) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/18.7 Safari/605.1.15    cmfwfje2w02s1ith8c7vh6o90 cmfwfje2w02s1ith8c7vh6o90 Viewed the main document The participant viewed the main document (Delarsredovisning_2025.pdf)   2025-09-23 12:46:01 Europe/Stockholm Tue Sep 23 2025 12:46:01 GMT+0200 (Central European Summer Time) 2025-09-23T10:46:01.558Z 95.196.55.211 Mozilla/5.0 (Macintosh; Intel Mac OS X 10_15_7) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/18.7 Safari/605.1.15    cmfwfjfa202s2ith8go5rj080 cmfwfjfa202s2ith8go5rj080 Began scrolling the main document The participant began scrolling the main document (Delarsredovisning_2025.pdf)   2025-09-23 12:46:03 Europe/Stockholm Tue Sep 23 2025 12:46:03 GMT+0200 (Central European Summer Time) 2025-09-23T10:46:03.088Z 95.196.55.211 Mozilla/5.0 (Macintosh; Intel Mac OS X 10_15_7) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/18.7 Safari/605.1.15    cmfwfjile02s6ith8lltv7wqu cmfwfjile02s6ith8lltv7wqu Initiated signing of the document The participant initiated signing of the document   2025-09-23 12:46:07 Europe/Stockholm Tue Sep 23 2025 12:46:07 GMT+0200 (Central European Summer Time) 2025-09-23T10:46:07.569Z 95.196.55.211 Mozilla/5.0 (Macintosh; Intel Mac OS X 10_15_7) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/18.7 Safari/605.1.15    cmfwfk2jv02s8ith8j9rutu6y cmfwfk2jv02s8ith8j9rutu6y Signature completed The participant completed signing of the document via Swedish mobile BankID native signature   2025-09-23 12:46:32 Europe/Stockholm Tue Sep 23 2025 12:46:32 GMT+0200 (Central European Summer Time) 2025-09-23T10:46:32.000Z 94.234.74.84 ANDROID Signer   Swedish BankID Native Signature Advanced Electronic Signature (AES) cmfwfjikw02s5ith85beydlk0 0199762e-647e-7232-8d74-6999830a2bbe CLIFF NYQVIST CLIFF NYQVIST 196106021071   2025-09-23 10:46:32 Europe/Stockholm Tue Sep 23 2025 10:46:32 GMT+0200 (Central European Summer Time) 2025-09-23T08:46:32.000Z  94.234.74.84 ANDROID 14  B43Xk+qopQrzfTFrKXC1K7XNIqVXkrhj7A+tlOr+MiE= Jag har läst och förstår innehållet i "Delarsredovisning_2025.pdf" och godkänner allt som avtalas däri som om jag skrivit under en fysisk utskrift av dokumentet.
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Hashvärde SHA256: B43Xk+qopQrzfTFrKXC1K7XNIqVXkrhj7A+tlOr+MiE=   Base64 text/xml   Base64 application/octet-stream  -----BEGIN CERTIFICATE-----

-----END CERTIFICATE----- CLIFF NYQVIST 196106021071   2023-08-06 00:00:00 Europe/Stockholm Sun Aug 06 2023 00:00:00 GMT+0200 (Central European Summer Time) 2023-08-05T22:00:00.000Z   2028-08-04 23:59:59 Europe/Stockholm Fri Aug 04 2028 23:59:59 GMT+0200 (Central European Summer Time) 2028-08-04T21:59:59.000Z  Nordea Bank Abp, filial i Sverige 5164111683   Zigned AB 5592799224 Nordea Bank Abp\   cmfw813zt00u5ith8fwmhhx9e   2025-09-23 21:00:09 Europe/Stockholm Tue Sep 23 2025 21:00:09 GMT+0200 (Central European Summer Time) 2025-09-23T19:00:09.000Z    cmfwwlzzb05j3ith8vzelc2r0 cmfwwlzzb05j3ith8vzelc2r0 Entered the signing room for the first time The participant entered the signing room for the first time   2025-09-23 20:43:56 Europe/Stockholm Tue Sep 23 2025 20:43:56 GMT+0200 (Central European Summer Time) 2025-09-23T18:43:56.903Z 35.158.152.146 Mozilla/5.0 (Macintosh; Intel Mac OS X 10_15_7) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/17.9 Safari/605.1.15    cmfwwm0n405j5ith8qnuygc6q cmfwwm0n405j5ith8qnuygc6q Was presented with the main document The participant was presented with the main document (Delarsredovisning_2025.pdf)   2025-09-23 20:43:57 Europe/Stockholm Tue Sep 23 2025 20:43:57 GMT+0200 (Central European Summer Time) 2025-09-23T18:43:57.721Z 35.158.152.146 Mozilla/5.0 (Macintosh; Intel Mac OS X 10_15_7) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/17.9 Safari/605.1.15    cmfwwmc0e05j8ith8nazy09mo cmfwwmc0e05j8ith8nazy09mo Entered the signing room The participant entered the signing room   2025-09-23 20:44:12 Europe/Stockholm Tue Sep 23 2025 20:44:12 GMT+0200 (Central European Summer Time) 2025-09-23T18:44:12.494Z 83.185.81.216 Mozilla/5.0 (Macintosh; Intel Mac OS X 10_15_7) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/17.9 Safari/605.1.15    cmfwwmcs905j9ith8ng3posi2 cmfwwmcs905j9ith8ng3posi2 Viewed the main document The participant viewed the main document (Delarsredovisning_2025.pdf)   2025-09-23 20:44:13 Europe/Stockholm Tue Sep 23 2025 20:44:13 GMT+0200 (Central European Summer Time) 2025-09-23T18:44:13.232Z 83.185.81.216 Mozilla/5.0 (Macintosh; Intel Mac OS X 10_15_7) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/17.9 Safari/605.1.15    cmfwwmhu005jeith8606bmx3u cmfwwmhu005jeith8606bmx3u Began scrolling the main document The participant began scrolling the main document (Delarsredovisning_2025.pdf)   2025-09-23 20:44:19 Europe/Stockholm Tue Sep 23 2025 20:44:19 GMT+0200 (Central European Summer Time) 2025-09-23T18:44:19.768Z 83.185.81.216 Mozilla/5.0 (Macintosh; Intel Mac OS X 10_15_7) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/17.9 Safari/605.1.15    cmfwx0w6405lhith8ni55allp cmfwx0w6405lhith8ni55allp Scrolled to the bottom of the main document Scrolled to the bottom of the main document (Delarsredovisning_2025.pdf)   2025-09-23 20:55:31 Europe/Stockholm Tue Sep 23 2025 20:55:31 GMT+0200 (Central European Summer Time) 2025-09-23T18:55:31.544Z 83.185.81.216 Mozilla/5.0 (Macintosh; Intel Mac OS X 10_15_7) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/17.9 Safari/605.1.15    cmfwx63em05m3ith876j8xt2e cmfwx63em05m3ith876j8xt2e Initiated signing of the document The participant initiated signing of the document   2025-09-23 20:59:34 Europe/Stockholm Tue Sep 23 2025 20:59:34 GMT+0200 (Central European Summer Time) 2025-09-23T18:59:34.446Z 83.185.81.216 Mozilla/5.0 (Macintosh; Intel Mac OS X 10_15_7) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/17.9 Safari/605.1.15    cmfwx6va305m4ith8gdlvc9tf cmfwx6va305m4ith8gdlvc9tf Signature completed The participant completed signing of the document via Swedish mobile BankID native signature   2025-09-23 21:00:09 Europe/Stockholm Tue Sep 23 2025 21:00:09 GMT+0200 (Central European Summer Time) 2025-09-23T19:00:09.000Z 81.227.100.73 ANDROID Signer   Swedish BankID Native Signature Advanced Electronic Signature (AES) cmfwx63e605m2ith8agi5vzxz 019977f2-0835-7510-bdd4-6a7a3b985f0c STURE OLSSON STURE OLSSON 194902205972   2025-09-23 19:00:09 Europe/Stockholm Tue Sep 23 2025 19:00:09 GMT+0200 (Central European Summer Time) 2025-09-23T17:00:09.000Z  81.227.100.73 ANDROID 15  B43Xk+qopQrzfTFrKXC1K7XNIqVXkrhj7A+tlOr+MiE= Jag har läst och förstår innehållet i "Delarsredovisning_2025.pdf" och godkänner allt som avtalas däri som om jag skrivit under en fysisk utskrift av dokumentet.

Dokument: Delarsredovisning_2025.pdf

Hashvärde SHA256: B43Xk+qopQrzfTFrKXC1K7XNIqVXkrhj7A+tlOr+MiE=   Base64 text/xml   Base64 application/octet-stream  -----BEGIN CERTIFICATE-----

-----END CERTIFICATE----- STURE OLSSON 194902205972   2023-06-15 00:00:00 Europe/Stockholm Thu Jun 15 2023 00:00:00 GMT+0200 (Central European Summer Time) 2023-06-14T22:00:00.000Z   2028-06-13 23:59:59 Europe/Stockholm Tue Jun 13 2028 23:59:59 GMT+0200 (Central European Summer Time) 2028-06-13T21:59:59.000Z  Nordea Bank Abp, filial i Sverige 5164111683   Zigned AB 5592799224 Nordea Bank Abp\   cmfw81abn00udith8eje34v8u   2025-09-23 09:56:39 Europe/Stockholm Tue Sep 23 2025 09:56:39 GMT+0200 (Central European Summer Time) 2025-09-23T07:56:39.000Z    cmfw9h2a2018nith8bnrph98y cmfw9h2a2018nith8bnrph98y Entered the signing room for the first time The participant entered the signing room for the first time   2025-09-23 09:56:15 Europe/Stockholm Tue Sep 23 2025 09:56:15 GMT+0200 (Central European Summer Time) 2025-09-23T07:56:15.433Z 81.236.169.72 Mozilla/5.0 (Macintosh; Intel Mac OS X 10_15_7) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/18.6 Safari/605.1.15    cmfw9h2my018oith89fspoa0o cmfw9h2my018oith89fspoa0o Was presented with the main document The participant was presented with the main document (Delarsredovisning_2025.pdf)   2025-09-23 09:56:15 Europe/Stockholm Tue Sep 23 2025 09:56:15 GMT+0200 (Central European Summer Time) 2025-09-23T07:56:15.824Z 81.236.169.72 Mozilla/5.0 (Macintosh; Intel Mac OS X 10_15_7) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/18.6 Safari/605.1.15    cmfw9h506018rith8cpcxq4mm cmfw9h506018rith8cpcxq4mm Initiated signing of the document The participant initiated signing of the document   2025-09-23 09:56:18 Europe/Stockholm Tue Sep 23 2025 09:56:18 GMT+0200 (Central European Summer Time) 2025-09-23T07:56:18.945Z 81.236.169.72 Mozilla/5.0 (Macintosh; Intel Mac OS X 10_15_7) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/18.6 Safari/605.1.15    cmfw9hljm0190ith8yo089ipg cmfw9hljm0190ith8yo089ipg Signature completed The participant completed signing of the document via Swedish mobile BankID native signature   2025-09-23 09:56:39 Europe/Stockholm Tue Sep 23 2025 09:56:39 GMT+0200 (Central European Summer Time) 2025-09-23T07:56:39.000Z 83.187.189.85 ANDROID Signer   Swedish BankID Native Signature Advanced Electronic Signature (AES) cmfw9h4zl018qith8c0j89y2h 01997592-cd0b-74aa-ac70-118ab10b2363 ANNA DALSTRÖM ANNA DALSTRÖM 197011185985   2025-09-23 07:56:39 Europe/Stockholm Tue Sep 23 2025 07:56:39 GMT+0200 (Central European Summer Time) 2025-09-23T05:56:39.000Z  83.187.189.85 ANDROID 13  B43Xk+qopQrzfTFrKXC1K7XNIqVXkrhj7A+tlOr+MiE= Jag har läst och förstår innehållet i "Delarsredovisning_2025.pdf" och godkänner allt som avtalas däri som om jag skrivit under en fysisk utskrift av dokumentet.
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Hashvärde SHA256: B43Xk+qopQrzfTFrKXC1K7XNIqVXkrhj7A+tlOr+MiE=   Base64 text/xml   Base64 application/octet-stream  -----BEGIN CERTIFICATE-----

-----END CERTIFICATE----- ANNA DALSTRÖM 197011185985   2022-10-03 00:00:00 Europe/Stockholm Mon Oct 03 2022 00:00:00 GMT+0200 (Central European Summer Time) 2022-10-02T22:00:00.000Z   2027-10-02 23:59:59 Europe/Stockholm Sat Oct 02 2027 23:59:59 GMT+0200 (Central European Summer Time) 2027-10-02T21:59:59.000Z  Nordea Bank Abp, filial i Sverige 5164111683   Zigned AB 5592799224 Nordea Bank Abp\   cmfw81ne700uqith8hfiheuwi   2025-09-23 10:00:56 Europe/Stockholm Tue Sep 23 2025 10:00:56 GMT+0200 (Central European Summer Time) 2025-09-23T08:00:56.000Z    cmfw9mge201ahith86d9zzupc cmfw9mge201ahith86d9zzupc Entered the signing room for the first time The participant entered the signing room for the first time   2025-09-23 10:00:27 Europe/Stockholm Tue Sep 23 2025 10:00:27 GMT+0200 (Central European Summer Time) 2025-09-23T08:00:27.002Z 81.236.169.72 Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/140.0.0.0 Safari/537.36 Edg/140.0.0.0    cmfw9mh0l01ajith8ubbedort cmfw9mh0l01ajith8ubbedort Was presented with the main document The participant was presented with the main document (Delarsredovisning_2025.pdf)   2025-09-23 10:00:27 Europe/Stockholm Tue Sep 23 2025 10:00:27 GMT+0200 (Central European Summer Time) 2025-09-23T08:00:27.734Z 81.236.169.72 Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/140.0.0.0 Safari/537.36 Edg/140.0.0.0    cmfw9mj4j01alith876tcfbic cmfw9mj4j01alith876tcfbic Began scrolling the main document The participant began scrolling the main document (Delarsredovisning_2025.pdf)   2025-09-23 10:00:30 Europe/Stockholm Tue Sep 23 2025 10:00:30 GMT+0200 (Central European Summer Time) 2025-09-23T08:00:30.461Z 81.236.169.72 Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/140.0.0.0 Safari/537.36 Edg/140.0.0.0    cmfw9mqz801anith8sn26puyq cmfw9mqz801anith8sn26puyq Scrolled to the bottom of the main document Scrolled to the bottom of the main document (Delarsredovisning_2025.pdf)   2025-09-23 10:00:40 Europe/Stockholm Tue Sep 23 2025 10:00:40 GMT+0200 (Central European Summer Time) 2025-09-23T08:00:40.646Z 81.236.169.72 Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/140.0.0.0 Safari/537.36 Edg/140.0.0.0    cmfw9mtf401aqith8bbqieqpa cmfw9mtf401aqith8bbqieqpa Initiated signing of the document The participant initiated signing of the document   2025-09-23 10:00:43 Europe/Stockholm Tue Sep 23 2025 10:00:43 GMT+0200 (Central European Summer Time) 2025-09-23T08:00:43.863Z 81.236.169.72 Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/140.0.0.0 Safari/537.36 Edg/140.0.0.0    cmfw9n3s301avith8ws85ixq6 cmfw9n3s301avith8ws85ixq6 Signature completed The participant completed signing of the document via Swedish mobile BankID native signature   2025-09-23 10:00:56 Europe/Stockholm Tue Sep 23 2025 10:00:56 GMT+0200 (Central European Summer Time) 2025-09-23T08:00:56.000Z 94.234.73.22 IOS Signer   Swedish BankID Native Signature Advanced Electronic Signature (AES) cmfw9mtef01apith8d2s5uwfe 01997596-d7ec-7f55-8e2a-addddb2849a0 RICHARD THORELL RICHARD THORELL 198405115992   2025-09-23 08:00:56 Europe/Stockholm Tue Sep 23 2025 08:00:56 GMT+0200 (Central European Summer Time) 2025-09-23T06:00:56.000Z  94.234.73.22 IOS 18.6.2  B43Xk+qopQrzfTFrKXC1K7XNIqVXkrhj7A+tlOr+MiE= Jag har läst och förstår innehållet i "Delarsredovisning_2025.pdf" och godkänner allt som avtalas däri som om jag skrivit under en fysisk utskrift av dokumentet.
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Hashvärde SHA256: B43Xk+qopQrzfTFrKXC1K7XNIqVXkrhj7A+tlOr+MiE=   Base64 text/xml   Base64 application/octet-stream  -----BEGIN CERTIFICATE-----

-----END CERTIFICATE----- RICHARD THORELL 198405115992   2023-05-11 00:00:00 Europe/Stockholm Thu May 11 2023 00:00:00 GMT+0200 (Central European Summer Time) 2023-05-10T22:00:00.000Z   2026-05-11 23:59:59 Europe/Stockholm Mon May 11 2026 23:59:59 GMT+0200 (Central European Summer Time) 2026-05-11T21:59:59.000Z  Swedbank AB (publ) 5020177753   Zigned AB 5592799224 Nordea Bank Abp\   cmfw81ft200ujith8w0rr3yzf   2025-09-23 14:18:41 Europe/Stockholm Tue Sep 23 2025 14:18:41 GMT+0200 (Central European Summer Time) 2025-09-23T12:18:41.000Z    cmfwitztr03fyith8wfgsuu74 cmfwitztr03fyith8wfgsuu74 Entered the signing room for the first time The participant entered the signing room for the first time   2025-09-23 14:18:15 Europe/Stockholm Tue Sep 23 2025 14:18:15 GMT+0200 (Central European Summer Time) 2025-09-23T12:18:15.326Z 79.99.168.141 Mozilla/5.0 (Linux; Android 10; K) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/139.0.0.0 Mobile Safari/537.36 EdgA/139.0.0.0    cmfwiu1vl03fzith848mueo8j cmfwiu1vl03fzith848mueo8j Was presented with the main document The participant was presented with the main document (Delarsredovisning_2025.pdf)   2025-09-23 14:18:18 Europe/Stockholm Tue Sep 23 2025 14:18:18 GMT+0200 (Central European Summer Time) 2025-09-23T12:18:18.133Z 79.99.168.141 Mozilla/5.0 (Linux; Android 10; K) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/139.0.0.0 Mobile Safari/537.36 EdgA/139.0.0.0    cmfwiu3a003g0ith8omql4lxb cmfwiu3a003g0ith8omql4lxb Began scrolling the main document The participant began scrolling the main document (Delarsredovisning_2025.pdf)   2025-09-23 14:18:19 Europe/Stockholm Tue Sep 23 2025 14:18:19 GMT+0200 (Central European Summer Time) 2025-09-23T12:18:19.950Z 79.99.168.141 Mozilla/5.0 (Linux; Android 10; K) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/139.0.0.0 Mobile Safari/537.36 EdgA/139.0.0.0    cmfwiub9m03g2ith8pq4m53rg cmfwiub9m03g2ith8pq4m53rg Scrolled to the bottom of the main document Scrolled to the bottom of the main document (Delarsredovisning_2025.pdf)   2025-09-23 14:18:30 Europe/Stockholm Tue Sep 23 2025 14:18:30 GMT+0200 (Central European Summer Time) 2025-09-23T12:18:30.303Z 79.99.168.141 Mozilla/5.0 (Linux; Android 10; K) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/139.0.0.0 Mobile Safari/537.36 EdgA/139.0.0.0    cmfwiucta03g4ith8exe41i3g cmfwiucta03g4ith8exe41i3g Initiated signing of the document The participant initiated signing of the document   2025-09-23 14:18:32 Europe/Stockholm Tue Sep 23 2025 14:18:32 GMT+0200 (Central European Summer Time) 2025-09-23T12:18:32.140Z 79.99.168.141 Mozilla/5.0 (Linux; Android 10; K) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/139.0.0.0 Mobile Safari/537.36 EdgA/139.0.0.0    cmfwiukrd03g5ith8zwrqwytu cmfwiukrd03g5ith8zwrqwytu Signature completed The participant completed signing of the document via Swedish mobile BankID native signature   2025-09-23 14:18:41 Europe/Stockholm Tue Sep 23 2025 14:18:41 GMT+0200 (Central European Summer Time) 2025-09-23T12:18:41.000Z 79.99.168.141 ANDROID Signer   Swedish BankID Native Signature Advanced Electronic Signature (AES) cmfwiucss03g3ith83lou4e4b 01997682-dee3-75cd-8ae5-11c26c1bfa97 ANN-CHRISTINE FREDRIKSSON ANN-CHRISTINE MARGARETA FREDRIKSSON 197109025945   2025-09-23 12:18:41 Europe/Stockholm Tue Sep 23 2025 12:18:41 GMT+0200 (Central European Summer Time) 2025-09-23T10:18:41.000Z  79.99.168.141 ANDROID 13  B43Xk+qopQrzfTFrKXC1K7XNIqVXkrhj7A+tlOr+MiE= Jag har läst och förstår innehållet i "Delarsredovisning_2025.pdf" och godkänner allt som avtalas däri som om jag skrivit under en fysisk utskrift av dokumentet.
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Forvaltningsberattelse

Organisation

Samordningsforbundet &r en fristdende juridisk organisation med Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan,
Vastra Gotalandsregionen samt kommunerna Essunga, Falkoping, Gullspang, Goétene, Hjo, Karlsborg,
Lidkdping, Mariestad, Skara, Skoévde, Tibro, Tidaholm, Téreboda och Vara som medlemmar. Férbundets
organisation bestar av en styrelse som utses av medlemmarna. Till sin hjélp har styrelsen ett kansli och en
beredningsgrupp.

Uppdrag

De verksamheter som férbundet finansierar kompletterar myndigheternas ordinarie verksamhet.
Samordningsforbundets uppgift ar i forsta hand att verka for att medborgare ska fa stéd och rehabilitering till
egen forsoérjning. Pa individniva verkar samordningsférbundet genom att finansiera insatser som bedrivs av de
samverkande parterna. Samordningsforbundet stodjer ocksa aktivt insatser som syftar till att skapa strukturella
forutsattningar for att myndigheterna ska kunna samverka battre.

Finansiering

Samordningsférbundet Skaraborg finansieras via Forsakringskassan och Arbetsformedlingen med hélften av
medlen, Véstra Gétalandsregionen med en fjardedel och kommunerna (Essunga, Falkoping, Gullspang,
Gotene, Hjo, Karlsborg, Lidkoping, Mariestad, Skara, Skovde, Tibro, Tidaholm, Téreboda och Vara) med
resterande fjardedel. Utdver dessa medlemsintdkter har Samordningsférbundet Skaraborg bedrivit ett ESF-
projekt med ytterligare ca 16 mkr i bidrag under en tvaarsperiod till och med juni 2025.

Verksamhetsidé och vision

Samordningsférbundet Skaraborg har som langsiktigt effektmal att 6ka invanarnas hélsa sa att andelen i
arbetsfor alder som ar beroende av offentlig forsorjning minskar och att fler kommer i egen forsorjning.
Samordningsforbundet Skaraborgs mal ar att agera proaktivt och med stor lyhérdhet finansiera eller
delfinansiera rehabiliteringsinsatser hos huvudmannen eller hos andra rehabiliteringsaktorer dar deltagarna &r
aktuella hos minst tva av huvudmannen. Samordningsférbundet ska vara valkant bade externt och inom
parternas organisationer.

Samordningsforbundet Skaraborgs vision &r Vi skapar mdjligheter!

Oversikt éver verksamhetens utveckling

8/31/25 8/31/24 8/31/23 8/31/22 8/31/21
Verksamhetens intékter 14,170,195 15,920,865 15,103,112 18,013,091 17,771,157
Verksamhetens kostnader -13,977,614 -20,179,811 -17,523,027 -12,950,634 -14,605,560
Arets resultat 192,582 4,258,946 -2,419,915 5,062,457 3,165,598
Soliditet 64% 58% 75% 81% 48%
Antal anstéllda 2 3 4 5 5

Budgetplanen var att omséatta mer av det egna kapitalet i verksamhet &n vad utfallet visar. Att vi kan tdnka sd
beror pa att Samordningsforbund ej far inneha ett alltfor stort eget kapital utan istallet ska omsétta finansiella
medel till verksamhet, vilket ocksa gjorts i stor utstradckning men ej i riktigt sa stor omfattning som det var ténkt.
Resultat vid delaret ger ett eget kapital pa 5 342 tkr.
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Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk stéllning

Eget kapital

Vid arsskiftet hade forbundet ett eget kapital pa 5 342 tkr och med detta inrdknat en budgetram pa

25 232 tkr. Av detta var 4 186 tkr budgeterat for drift och 6vriga medel var mdjliga att omsatta i verksamhet
for vara medlemmar. Vid deldret visar prognosen pa att forbundet kan komma att ha 5 534 tkr i eget kapital
vid kommande arsskifte.

Finansiering av insatser

Forbundets inriktning &r projektorienterad och finansiering kan sékas av minst tva parter for att utveckla ett
gemensamt arbete. Parterna kan ej soka finansiering for att tdcka kostnader for ett ordinarie uppdrag.
Forbundet har bedrivit ett stort ESF-projekt med namn Cresco+ dar vi har arbetat med att utveckla BIP-
metoden och dér alla vara medlemskommuner varit aktiva utforare av rehabiliteringen. Férbundet har haft fem
forberedande insatser under delaret dar huvudmalet efter genomford insats ar att uppna upplevd béttre hélsa
och okad aktivitetsformaga hos deltagarna och att deltagarna pa sa vis narmar sig arbetsmarknaden och egen
forsorjning. Forbundet har aven haft ett individinriktat projekt som avslutades i februari samt tre
strukturinriktade insatser inkluderat kompetensutveckling.

Samordningsforbundet Skaraborg arbetar mycket nara sina medlemsparter och finansierar manga insatser
som bedrivs av framfor allt kommunerna. | en sadan hér differentierad organisationsmodell krédvs ett
omfattande arbete med att folja upp och ge stod till alla insatsansvariga och det ar ocksa férbundets mest
omfattande arbete.

Malgrupp

Forbundets malgrupp ar personer mellan 16—65 ar som &r i behov av samordnad rehabilitering for att ndrma
sig arbetsmarknaden. Samordningsférbundet Skaraborg har uttalat att vi ska arbeta med individer sa tidigt
som mojligt i rehabiliteringsprocessen och det innebar att vi arbetar mycket med motivation och
sjalvinsiktshdjande insatser. Att arbeta med individer i ett sa tidigt skede paverkar hur vi definierat vara mal
och darfor har vi ocksa flera delmal som snarare handlar om stegforflyttningar &n om faktiskt uppnatt arbete
eller paborjade studier.
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H&andelser av vdsentlig betydelse

Cresco+

Vid halvarsskiftet 2025 avslutades ESF-projektet Cresco+ och med det satte forbundet punkt for en flerarig
period med ett aktivt projektdgarskap av ESF-projekt. Redan den sista april avslutades genomférandefasen da
forbundets finansiering av medlemskommunernas 23 samordnartjanster upphorde. Cresco+ har pagatt under
ca 2 ar, omsatt 33,2 mkr, engagerat alla forbundets 17 medlemmar och har sammanlagt haft 741 deltagare
aktiva i projektet.

Nationell styrning

2020/2021 gjordes en 6versyn av Finsamlagstiftningen och det inleddes med en omtolkning av
representationen i samordningsforbund och budskapet blev att alla medlemmar skulle vara fullvardiga
medlemmar och inte som tidigare kunna representera varandra i styrelsen. Darefter kom direktiv om att
samordningsforbund inte langre kunde hantera personuppgifter och detta resulterade i en kraftig forandring
gallande uppfoljning och att davarande uppfoljningssystem SUS lades ner och ett nytt mycket begransat
uppféljningssystem skapades; Uppféljning Finsam.

Hosten 2024 foljdes sedan dessa omtolkningar av ett nationellt fortydligande dar lagtextens intentioner
ytterligare forstarktes i Kunskapsstodet. Har betonas aterigen vikten av att det &r medlemmarna som aktivt
ska driva ett forbunds utveckling och att ett samordningsférbund inte kan agera som en egen femte
myndighet. Det blev ocksa klart att samordningsférbund inte langre kan ansdka om ett projekt med extern
finansiering utan endast agera i beredningen av ett saddant.

Utvecklingsar 2025

Med ovan namnda fortydliganden blev det uppenbart att forbundets arbete och roll skulle komma att
forandras och darfor startade kansliet redan i januari manad ett utvecklingsarbete. Beredningsgruppen
borjade med att fa svara pa fragorna *Vilket stéd 6nskar beredningsgruppen av samordningsférbundet?” och
"Vad tycker beredningsgruppen att forbundets pengar ska anvandas till?”. Vid nasta tillfalle fick
beredningsgruppen svara pa vad man tyckte fungerade bra och vad man tyckte borde utvecklas samt "Om vi
inte hade ett forbund, varfor skulle vi da starta ett forbund?”.

Pa Omvarldsdagen gick vi sedan med bade beredningsgruppen och styrelsen vidare med att stélla oss fragan
hur de ekonomiska medlen skulle kunna omsattas och fokus lag pa vilka fordelar man kunde se med en
"fordelningsmodell” dar framforallt kommunerna (som oftast ar ansvariga utférarna av rehabiliteringen) skulle
tilldelas en summa med viss hansyn till kommunstorlek. Da var det flera som uttryckte sig vilja fa mer
information om forbundets nuvarande styrning men framférallt mer information om vad den sa kallade
fordelningsmodell egentligen innebar. Darfor gjordes ndgot av ett omtag med beredningsgruppen pa deras
nasta méte dar radande dokument och planer repeterades samt en ytterligare beskrivning av vad en
fordelningsmodell kan innebéra. Pa samma mote beslutades sedan att beredningsgruppen skulle &gna sa stor
del som mgjligt av ndstkommande méte i augusti at en fortsattning pa utvecklingsaret 2025.

Startgrid - ett flerarigt projekt specifikt riktat till ungdomar med aktivitetsersattning

Startgrid har varit ett projekt dar man fordjupat sig i vilket stod personer med aktivitetsersattning behover for
att ndrma sig arbete eller studier. Projektet har varit unikt pa det séattet att det har fortgatt under hela 5 ar samt
haft en malgrupp som varit mycket specifik. Mer om projektets resultat finns att Idsa i slutrapporten som finns
pa var hemsida under Dokument — Rapporter och utvarderingar.
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Finsamdagen

Arets finsamkonferens var i form av en dagkonferens och var férlagd till Oscarsteatern i Stockholm den 2 april.
Forbundet var ett av fyra som deltog aktivt genom att vara med pa scen och presentera hur vi arbetat med
BIP-metoden i Cresco+. Aven styrelsen och beredningsgruppen fanns representerade som &hdrare med 11
personer under dagen. Férbundet stod for konferensavgift och resa.

Personalforandringar

Forbundschef Christel Martinsson meddelade styrelsen den 1 april att hon 6nskar ga i pension fran och med
den 1 september. Den da paborjade rekryteringen av en verksamhetsledare beslutade styrelseberedningen
darfor skulle pausas och aterupptas forst nar en ny forbundschef fanns pa plats. Istdllet skulle
rekryteringsprocessen av en ny forbundschef pabdrjas. Den tionde juli avslutades rekryteringen och tjansten
som forbundschef fick Jonas Lundqvist som narmast arbetat som omradeschef for funktionshinderomradet i
Lidkoépings kommun. Jonas tilltrader den 7 oktober.

Den 30 juni avslutades ESF-projektet Cresco+ och vid samma datum slutade Ann-Sofie Lévgren som arbetet
som projektledare och som tidigare beslutats sa utdkades Amanda Hermanssons tjanst till heltid frdan och med
den 1juli.

Kompetensutveckling

Deldrets kompetensutveckling har dominerats av kortare digitala forelasningar och varens a@mnen har varit
budget- och skuldradgivning, vardens digitala erbjudanden, rehab och deras erbjudanden samt information om
SGIO fran Forsakringskassan. Utover de digitala forelasningarna har vi pa medlemmarnas 6nskemal &ven
anordnat utbildning i I6sningsfokuserad samtalsmetod samt haft en uppféljningsdag av 7TJUGO.

Kompetensutveckling ar verkligen ett innehall som férbundets medlemmar prioriterar och som de 6nskar att
forbundet fortsatter att arrangera. Under deldret har 288 personer deltagit och helhetsbetyget pa det vi
arrangerat var 4.2 av 5.

Samverkansdag 26 augusti med Beredningsgruppen

Arets samverkansdag med beredningen innehdll inslag som rapport frdn ESF-projektets utvarderare Sweco,
inspiration fran lansforbundet Finsam Kalmar, ett kort pass med vanligt beredningsgruppsméte samt en stérre
del som dgnades at Utvecklingsar 2025. Beredningsgruppen fick gott om tid att diskutera bade framtida innehall
dvs aktiviteter och insatser som Samordningsférbundet ska finansiera, hur férbundet och framforallt
beredningsgruppen ska vara organiserade och slutligen hur de finansiella medlen ska anstékas om alternativt
fordelas.

Inga skarpa forslag mejslades fram men 6nskemal om att forbundet fortsatt ska bedriva kompetensutveckling,
och framja parternas samverkan bade pa en Skaraborgsnivd men ocksa pa en mer lokal niva var mycket tydliga.
Behovet av att 0ka samverkansytorna mellan parterna ar ocksa ett mycket starkt 6nskemal och helst i nagon
form av samverkansteam dar alla parter ska delta. Hur finansiering ska omséattas i verksamhet finns det
fortfarande lite olika asikter om dar parametrar som likvardighet och stabilitet star mot innovation och utveckling.

Forskningssamarbeten — pausats/avslutats

I november 2023 fick forbundschef i uppdrag att undersdka maojligheten att knyta en forskare till forbundets
insatser. Processen startade redan i december med den forsta kontakten med Hégskolan i Skévde och har
sedan fortsatt med en bred representation fran tre av Hoégskolans fem institutioner. Bade innehall och
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finansiering har diskuterats och en forsta ansdkan om planeringsbidrag har skickat in och beviljats av
Skaraborgsinstitutet. Det &r Hogskolan som ansokt om ett planeringsbidrag infor en stérre forskningsansokan.

Samordningsforbundet Skaraborg har dven deltagit i diskussioner om tva ytterligare forskningssamarbeten;
ett med Linkopings universitet tillsammans med sex ytterligare samordningsforbund, samt ett dér Skévde och
Gullspangs kommuner ingar tillsammans med Mittuniversitetet.

Dialogen med Hogskolan i Skdvde har pausats pa grund av byte av férbundschef och diskussionerna med
Linkdpings universitet har avslutats pa grund av en icke férenlighet med finsamlagstiftningen.

Behovsanalys

Syftet med behovsanalysen &r att skapa ett underlag for att kunna identifiera Idmpliga insatser kopplat till
identifierade behov. Statistiken hamtas framférallt fran SCB och Kolada. N&r det galler de enskilda avsnitten
om respektive medlem sa far enhetschefer fran beredningsgruppen maojlighet att ge sina reflektioner men pa
grund av vakanser och ddrmed mindre resurser pa kansliet s togs endast en mycket enkel analys fram 2025.

Styrning och uppféljning av verksamheten

Organisation

Samordningsférbundet Skaraborgs styrelse har till sin hjélp ett kansli med en av férbundet anstalld
forbundschef samt en halvtidstjanst som administrator. Utdver detta har det funnits projektanstallda i form av
projektledare, metodstddjare samt del av tjanst som administratér fram till och med den sista juni. Ekonomiskt
stod kops av medlemsparten Vastra Gotalandsregionen och |6ne- och pensionshjalp kdps av den numera
samverkande I6neenheten med séte i Lidkdping. Féretagshalsovard finns upphandlad och avtal finns tecknat
med Avonova. Forbundschefen har i uppdrag av styrelsen att leda det operativa arbetet, ha personalansvar
for forbundets medarbetare och i dvrigt verkstélla det styrelsen fattar beslut om.

Internkontroll

Forbundet har en tydlig internkontrollprocess dar styrelsen &r hdgst aktiv. Den interna kontrollen bérjar alltid
pa arets forsta styrelsemote da kansliet har forberett omraden som kan vara aktuella att identifiera risker inom.
Styrelsen dgnar da en aktiv del av motet till att tillsammans identifiera olika risker. Darefter tar kansliets
personal vid igen och skriver fram en konsekvensbeskrivning. Efter det foljer en riskbeddmning som utfors av
styrelseberedning och dar konsekvens och sannolikhet vdgs samman till ett riskvarde. Utifran
riskbeddmningens resultat sa upprattas sedan en internkontrollplan pa de risker som far hogst riskvarde.
Internkontrollplanen faststalls av styrelsen pa deras andra mote for aret, och pa arets sista styrelseméte
rapporterar kansliet hur kontrollen fallit ut.

Uppfdljning

Eftersom det sektorsdvergripande uppfoljningssystemet har ersatts av ett nytt, Uppfoljning Finsam, har
mojligheterna att méata forbundets resultat kraftigt begransats och ej heller gar det att géra nagon nationell
jamforelse av varde. Forbundet fortsatter dock att fylla i antal deltagare uppdelat pa kon i det nationella
systemet. | 6vrigt arbetar vi lokalt med manadsuppféljningar och del- och helarsredovisning pa gruppniva
samt med en frivillig anonym avslutsenkat. Alla insatser har utdver detta en egen styrgrupp med ansvar for att
bade stodja och folja upp resultat. Styrelsen erhaller en sammanstallning av resultaten bade vid delars- och
helarsredovisning.

www.samordningsforbundetskaraborg.se
Samordningsférbundet Skaraborg — S:t Sigfrids gata 8, 541 30 Skdvde





Delarsredovisning

SAMORDNINGS- 9/23
FORBIUNDET

For att sdkerstalla att forbundet arbetar med ratt malgrupp och aktuella behov har forbundet ett uppdrag att ta
fram en arlig behovsanalys samt att tillse att verksamheten ligger i linje med finsamlagstiftningens intentioner

och krav. Pa grund av den vakans som finns pa utvecklingsledartjansten samt avsaknad av en processtddjare

gjordes en ytterst begransad behovsanalys varen 2025.

Styrelsen gor en arlig internkontroll enligt faststalld internkontrollplan samt foljer framtagna policydokument,
exempelvis integritet- och upphandlingspolicy. | uppréttat arshjul finns en arlig omvérldsdag da forbundets
behovsanalys presenteras samt en arlig budgetupptakt da verksamhetsplan med tillhérande budgetplan
processas fram.

God ekonomisk hushallning, maluppfyllelse och ekonomisk stéllning

God ekonomisk hushallning

God ekonomisk hushallning handlar bdde om ekonomi och verksamhet. Aven under 2025 finns det tva
verksamhetsmal med elva tillhérande delmal samt ett finansiellt mal med fyra tillhérande delmal som utgor
god ekonomisk hushallning.

Sammanfattningsvis &r 10 av 15 delmal redan uppnadda eller bedéms kunna vara uppnadda vid arsskiftet.
Forbundet gor den sammanvagda bedomningen att god ekonomisk hushallning kommer uppnas for 2025.

Nedan féljer en sammanstélining och kort analys 6ver utfallet for dessa tre mal.

Mal 1: Deltagande kvinnor och man i forbundets individinriktade insatser gor en
likvardig stegforflyttning narmre arbete eller studier.

3 av 6 delmal &r uppnadda eller bedéoms kunna vara uppnadda vid arsskiftet.
o 70 % av kvinnor respektive mén upplever en forbéttrad halsa.

Malet &r inte uppnatt och bedoms inte kunna vara uppnatt vid arsskiftet.

Nar deltagare avslutas i vara insatser uppger 54% att de mar béattre efter insatsen an vad de gjorde
innan. Det finns en relativt stor skillnad mellan kénen; 51% av kvinnorna uppger att de mar béttre efter
insats men av mannen &r siffran 60%. 100% av de med en annan definition av kon uppger att de mar
battre efter insatsen, men det ror sig bara om en person.

Resultatet ar séamre an arsredovisningen 2024 da 65% uppgav att de mar béttre efter insatsen &n vad
de gjorde innan (67% av kvinnorna, 64% av mannen, 67% med annan definition av kon).

o 60 % av kvinnor respektive man har en okad aktivitetsformaga.
Malet ar uppnatt och bedéms kunna vara uppnatt dven vid arsskiftet.
61% av alla avslutade deltagare har en 6kad aktivitetsférmaga. Har finns ingen storre skillnad mellan

kdnen; 58% av kvinnorna och 63% av mannen. 33% (1 person) med en annan definition av kon har dkat
sin aktivitetsféormaga.
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Resultatet har blivit battre sedan arsredovisningen 2024 da 57% hade en 6kad aktivitetsformaga (60%
av kvinnorna, 51% av ménnen, 38% med en annan definition av kon).

o 60 % av kvinnor respektive man har en positiv avsiutsanledning (arbete, studier, aktivt arbetssékande
hos Arbetsformedlingen och uppfyller arbetslivets grundldggande krav, arbetstrdning i samverkan
mellan Forsékringskassan och Arbetsformedlingen, praktik eller annan arbetslivsinriktad insats via
Arbetsformedlingen, eller fortsatta arbetslivsinriktade insatser via kommunen med forsérjningsstod)

Malet &r inte uppnatt och bedoms inte kunna vara uppnatt vid arsskiftet.

Endast 35% har avslutats mot en positiv avslutsanledning; 37% av kvinnorna och 33% av mannen. Ingen
med en annan definition av kdn har avslutats mot en positiv avslutsanledning vid delaret.

Resultatet & samre &n arsredovisningen 2024 da vi hade 51% positiva avslut (49% av kvinnorna, 56%
av mannen, 38% med en annan definition av kon).

o 10 % av kvinnor respektive man har fatt arbete, &r aktivt arbetssékande hos Arbetsformedlingen och
upptyller arbetslivets grundldggande krav, eller har borjat studera.

Malet ar uppnatt och bedéms kunna vara uppnatt dven vid arsskiftet.

12% av deltagarna har fatt arbete/ar arbetssokande eller har borjat studera direkt efter en
forbundsfinansierad insats. Har finns inga konsskillnader utan det ar 12% av bade kvinnor och man.
Ingen med en annan definition av kon har avslutats direkt till arbete, aktivt arbetssékande hos
Arbetsférmedlingen och uppfyller arbetslivets grundlaggande krav, eller studier.

Resultatet ar ndgot sémre an arsredovisningen 2024 dar 13% av deltagarna har fatt arbete/ar
arbetssokande eller har borjat studera direkt efter en forbundsfinansierad insats; 11% av kvinnorna,
18% av mannen samt 13% med en annan definition av kon. Dock &r resultatet vid delaret 2025 mer
jamstallt.

e Kvinnor som avslutas i forbundets insatser har 2025 en hogre andel positiva avsiut, fler har ndrmat sig
arbete/studier an resultatet 2024.

Malet ar inte uppnatt och bedoéms inte kunna vara uppnatt vid arsskiftet.
Forra aret hade 49% av kvinnorna positiva avslutsanledningar, i ar ar siffran endast 37% vid delaret. Om
man bara tittar pa de kvinnor som avslutats till arbete/studier/arbetssokande har resultatet blivit battre,
fran 1% till 12%.

e P3ett ar har forbundet minst 400 personer inskrivna i sina individinriktade insatser.
Malet ar uppnatt.
Under delaret 2025 har forbundet haft totalt 420 deltagare, varav 277 kvinnor, 139 man, och 4 med

en annan definition av kon. Majoriteten av dessa har deltagit i Cresco+; 289 deltagare varav 171
kvinnor, 115 méan, och 3 med en annan definition av kon.
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Mal 2: Férbundets fyra parter arbetar tillsammans med individens basta i fokus.

4 av 5 delmal &r uppnadda eller bedoms kunna vara uppnadda vid arsskiftet.

Det finns behovsanpassade forum déar parterna regelbundet mots och dér samverkan framyjas.

Malet ar uppnatt och bedéms kunna vara uppnatt dven vid arsskiftet.

De regelbundna forum som finns ar styrelse, styrelseberedning, beredningsgrupp, styrgrupper och
natverkstréffar. | alla dessa forum mots medlemmarna Sver organisatoriska granser. Som underlag till
detta delmal finns utvarderingen som styrelse samt beredningsgrupp svarar pa vid varens omvarldsdag
och hostens budgetupptakt. Snittet pa fragorna som ror just detta delmal ar 3,7/5 efter utvardering pa

varens omvarldsdag.

Behovsanpassad kompetensutveckling arrangeras och nyttias. Minst 4 tillfdllen per termin med
behovsanpassad kompetensutveckling arrangeras och minst 70% av tillgdngliga platser nyttjas.

Malet ar uppnatt och bedéms kunna vara uppnatt dven vid arsskiftet.

6 tillfallen arrangerades under varen. 2 av dessa var fysiska utbildningar dar 90% av platserna nyttjades
av deltagare.

| de 4 digitala forumen har vi haft ca 252 deltagare totalt.

Planeringen Over vilken kompetensutveckling som ska erbjudas gar infor varje termin via
beredningsgruppen for att sakerstalla att kompetensutvecklingen baseras pa behov.

Goda exempel inhdmtas, sprids och tas tillvara.

Malet ar uppnatt.

Den forberedande insatsen Mofalla Lantgard deltog under varens Omvarldsdag dar bade
beredningsgrupp och styrelsen medverkade. De berattade om sin verksamhet och maluppfyllelse
som under 2024 var den insats som lyfte procentuellt flest deltagare mot positiva avslut.

Forbundet och metodutvecklingsprojektet Cresco+ valdes ut att vara med och sprida sitt arbete under
2025 ars Finsamkonferens. D4 fick forbundet chansen att sprida bade lite om sjélva forbundet men
sjalvklart mest om det omfattande och gedigna arbete som utférts hos alla vara medlemskommuner
med hela 741 deltagare kopplat till BIP-metoden.

Heldrsekvivalenterna minskar i Skaraborg.

Malet ar inte uppnatt.

Helarsekvivalenterna ned eller uppgang mats endast vid arsredovisningen.

Forbundets uppdrag &r valkdnt hos alla fyra parter, bland de som behdver ha kdnnedom for att
uppdraget ska kunna utforas.

Malet ar uppnatt och bedoms kunna vara uppnatt dven vid arsskiftet.
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De fyra parterna har generellt en god kdnnedom om foérbundet och dess uppdrag. Som underlag till
detta delmal finns utvarderingen som styrelse samt beredningsgrupp svarar pa vid omvarldsdagen

och budgetupptakten. De kommentarer som inkommit under aret &r att det kan finnas ett varde i att
fler medarbetare hos medlemmarna far battre kdnnedom om forbundet, samt att bade politiker och
varden kan behdva béattre kdnnedom.

Mal 3: Tilldelade medel ska omsattas i verksamhet som gagnar de invanare i forbundets
omrade som har behov av samordnade rehabiliteringsinsatser.

3 av 4 delmal &r uppnadda.

Merparten av medlen ska ga till individinriktade insatser.

Malet ar uppnatt och bedoms kunna vara uppnatt dven vid arsskiftet.

Under delaret har 9 129 tkr kr (65%) av forbundets finansiella medel omsatts i individinriktade insatser.
Insatserna overensstédmmer med de omraden den arliga behovsanalysen synliggor.

Malet ar uppnatt.

Forbundet ska ha minst 1,5 miljoner i eget kapital vid arets slut.

Malet ar uppnatt och bedéms kunna vara fortsatt uppnatt aven vid arsskiftet.

Forbundet har vid delaret ett eget kapital pa hela 5 534 tkr.

Det egna kapitalet ska vid drets slut ska vara max 20 % av drets ingdngna medel. Ovriga medel ska
vara omsatta i verksamhet.

Malet &r inte uppnatt och bedoms kanske inte heller kunna vara uppnatt vid arsskiftet.
Forbundet har &n sa lange inte kunnat omsatta s@ mycket finansiella medel som budgeterats sa

nuvarande eget kapital ar fortfarande hogre &n det av Nationella Radet rekommenderade 20% av
ingdngna medel.

Framgangsfaktorer

Att individen far ett stod med bade vardagliga och sociala behov samtidigt som stodet ocksa innehaller
arbetslivsinriktade insatser &r det som varit kdrnan i metodutvecklingsprojektet Cresco+. Detta tillsammans
med att handldggaren har en tro pa att individen kan fa ett jobb och erbjuder insatser parallellt har visat sig
vara mycket avgdrande i den danska BIP-studien for att en individ ska fa och behalla ett jobb.

Cresco+ pagick till och med juni 2025 och vi hoppas att det arbetet lett till att fler far och kan behalla ett jobb,
dvs att vara medlemmars arbete med att ge ett stdd till individer ska bli mer hallbart. Att samverkan mellan
olika forvaltningar och mellan parter utvecklas vet vi starker arbetet runt en individ och minskar vantetider och
glapp da en individ annars tenderar att backa i sin utveckling. Att kdinnedom om férbundets olika insatser &r
hog underlattar darmed remittering till ratt insats och skapar pa det sattet ocksa battre forutsattningar for
positiva stegforflyttningar mot arbete eller studier.
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Flera av de forberedande insatserna vittnar om att den goda samverkan med remittent, Iangsiktig planering
och malsattning for deltagaren &r en tydlig framgangsfaktor for progression. Flera sdger ocksa att ett samtidigt
deltagande i Cresco+ har visat pa en mer hallbar utveckling for individen. Manga ser att flertalet deltagare
upplever en forbattrad hélsa, att de starker sin sjalvkdnsla och egenmakt, far storre sjalvinsikt och 6kar
formaga att 16sa problem och planera sitt liv.

Att alla medlemskommuner deltagit i utvecklandet av BIP-metoden har mgjliggjort ett gemensamt ldrande
over kommungranser men det har aven underlattat och starkt samarbetet mellan respektive kommun och
Forsakringskassan.

Utmaningar

Utmaningar som namns pa styrgruppsméten och framkommer i manadsrapporter handlar dels om att det
alltfor ofta uppstar koer bade till forbundets insatser men framforallt till det forstarkta samarbetet och till
insatser hos Arbetsférmedlingen. En annan utmaning &r att en betydande andel av vara deltagare har varit
utanfor arbetsmarknaden under en mycket 1&ng tid. Arsredovisningen 2024 visade att 48 % av deltagarna har
haft offentlig forsorjning i mer @n 4 ar. Att da introducera dem i en aktivitet dar de far delta i regel mellan 12
och 24 veckor, med malet att denna period ska férédndra deras situation sa att de efterat ar redo att sta till
arbetsmarknadens forfogande, upplevs av manga coacher som en mycket svar uppgift. Det framhalls ocksa
som en utmaning att deltagarna ofta har mer &n en diagnos, vilket kan forsvara processen. Dessutom upplevs
det sarskilt utmanande for kvinnor att genomga rehabilitering nér de har barn med neuropsykiatriska problem,
eftersom de ofta tar ett storre ansvar for hem och familj.

Analys

Under de senaste aren har férbundet haft en tydlig strategi att inkludera individer som star mycket langt ifran
arbetsmarknaden och kanske allra tydligast har det varit i ESF-projektet Cresco+. Om férbundet ska fortséatta
inkludera individer som star langt ifran arbetsmarknaden kanske malet om hur manga som ska na ett positivt
avslut bor ses over.

Vi lyckas daremot i stor utstrackning att stegforflytta deltagarna narmre arbete och studier &ven om de inte
nar anda fram, vilket framférallt méarks i Cresco+ i progressionsmatningar och i uppféljningssamtalen sex
manader efter avslut. Detta marks ocksa i det forstarkta samarbetet dar Arbetsformedlingen uttrycker att
individer som kommer fran forbundets insatser ar mer forberedda och rustade for ett arbete jamfort med dem
som inte varit i ndgon insats.

Uppfdljning av verksamheten

Samordningsforbundet Skaraborg bedriver bade strukturinriktade och individinriktade insatser. Under delaret
har 7 individinriktade insatser och 3 strukturinriktade insatser (inklusive kompetensutvecklingen) pagatt. Las
mer om insatsernas resultat i bilagan projektredovisning 2025.

Forbundet later insatserna sjélva folja upp sin verksamhet och sedan redovisa pa en aggregerad niva i
samband med del- och heldrsredovisning till forbundet. Férbundets strukturinriktade insatser foljs upp i
individuella 16sningar anpassade for insatsen, och kompetensutvecklingen har en val etablerad anonym enkéat
som gar ut till deltagare i samband med en aktivitet. Utdver ovan finns styrgrupper med berérda parter i
insatserna och manadsuppféljningar med projektpersonal; dessa har forutsattningar att fanga upp
oférutsedda handelser samt félja huruvida insatsen leder mot malen.
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Uppfoljning och resultat for individinriktade insatser

De individinriktade insatser som har bedrivits hittills under aret ar:
e Cresco+
e  Friskvagen
e GreveGarden Friskvard
e Gron Rehab Tidaholm
e Hantverksstegen
e Mofalla Lantgard
e Startgrid

Antal deltagare och avslutsanledningar

Under delaret har 420 individer (277 kvinnor, 139 man, 4 med annan definition av kdn) deltagit i vara olika
individinriktade insatser. 289 av dessa har deltagit i ESF-projektet Cresco+. 361 individer har avslutats under
deldret (230 kvinnor, 128 médn samt 3 med annan definition av kon).

Av de som avslutats har 128 individer (86 kvinnor, 42 man) positiva avslut. Det & 35% av totala antalet avslut
(37% for kvinnor, 33% for man).

42 deltagare (12% av de som avslutats) har fatt arbete, ar arbetssékande eller har boérjat studera direkt efter
insatsen, varav 27 kvinnor (12% av de kvinnor som avslutats) och 15 man (12% av de man som avslutats).

176 deltagare (49% av de som avslutats) har avslutats med en otydlig stegférflyttning, varav 103 kvinnor (45%
av de kvinnor som avslutats) och 70 man (55% av de man som avslutats) samt 3 med annan definition av kén
(100% av de med annan definition av kdn som avslutats).

54 deltagare (15% av de som avslutats) har avslutats med 6vriga avslutsanledningar, varav 39 kvinnor (17% av
de kvinnor som avslutats) och 15 méan (12% av de man som avslutats).

Halsa och aktivitetsférmaga

Inom Cresco mats upplevd hélsa i en separat frivillig anonym enkat, vilket betyder att inte alla deltagare har
svarat. Av 289 avslutade deltagare i Cresco har 67 svarat. | 6vriga insatser svarar samtliga deltagare pa fragan
om upplevd hélsa. 75 deltagare (54%) uppger att de mar béttre efter insats, varav 50 kvinnor (51%) och 24 man
(60%) samt 1 med annan definition av kon (100%).

219 deltagare (61% av de som avslutats) har utdkat sin tid i aktivitet under insatsen, varav 133 kvinnor (58% av
de kvinnor som avslutats), 81 man (63% av de man som avslutats) samt 1 med annan definition av kdn (33% av
de med annan definition av kon som avslutats).

Uppféljning och resultat for strukturévergripande insatser
Forbundet har haft tre strukturinriktade insatser under delaret.

Stoppa Valdet

Ett projekt som gar ut pa att fragor om vald i néra relation ska stéllas till alla deltagare i vara insatser pa rutin
och att ett evidensbaserat frageformular ska anvdndas. Under delaret har 114 enkater inkommit, varav 70
besvarats av kvinnor, 43 besvarats av mén och 1 av en person med en annan definition av kon. | dessa
framgar det att 39 kvinnor (56%) har varit utsatta eller har utsatt ndgon annan for antingen fysiskt, psykiskt,
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sexuellt eller verbalt och krankande vald. Motsvarande siffra for mén ar 26 (60%). Mer utforligt resultat och
analys finns att ldsa i bilagan Projektredovisning 2025.

Samverkansteam

Ett projekt med Arbetsférmedlingen samt Falkdping, Gullspang, Tibro och Vara kommuner med syfte att 6ka
samverkan. Ett samverkansteam bestdende av en arbetsférmedlare och representanter fran aktuell kommun
genomfor méten tillsammans med projektets deltagare for att utforma en gemensam och samordnad
planering mot egen forsorjning. Mer finns att 1dsa i bilagan Projektredovisning 2025.

Kompetensutveckling

6 tillfallen med kompetensutveckling for vara medlemmar arrangerades under varen. 2 av dessa var fysiska
utbildningar dar 90% av platserna nyttjades av deltagare (36 av 40 platser). | de 4 digitala forumen har vi haft
ca 252 deltagare. | den digitala utvarderingen &r det genomsnittliga betyget for kompetensutvecklingen varen
20254,2 av 5.

Balanskravsresultat

Balanskravsresultat
Balanskravsresultatet berdknas enligt foljande:

= Arets resultat enligt resultatrikningen =192 582

- Samtliga realisationsvinster -0

+ Realisationsvinster enligt undantagsmajlighet +0

+ Realisationsforluster enligt undantagsmojlighet +0

-/+ Orealiserade vinster och forluster i vardepapper -/+0

+/- Aterféring av orealiserade vinster och +/-0

forluster i vardepapper

=Balanskravsresultat =192 582
Motivering

Kommunallagens minimikrav pa god ekonomisk hushallning &r det sa kallade balanskravet dar grundregeln &ar
att intdkterna ska var stdrre &n kostnaderna nér hansyn tagits till balanskravsjusteringarna.

Delarets resultat visar ej pd ndgot negativt resultat men styrelsen goér bedémningen att delarets resultat helst
borde ha varit lagre med hanvisning till Nationella radets rekommendationer kring storleken pa eget kapital
for finansiella samordningsforbund:

"Medelstilldelning inkluderat eget kapital ska omsattas i verksamhet och att maximalt 20% av arets ingangna
medel ska finnas kvar vid arets slut.”

Styrelsen har medvetet satsat pa att tidigare uppbyggt eget kapital ska omsattas ut till Skaraborgs invanare
med ett samordnat rehabiliteringsbehov men vid delaret har inte allt det som planerats kunnat omséttas dérav
an sa lange inte ndgot minusresultat.
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Vasentliga personalférhallanden

Pa kansliet har forbundet 3 tillsvidaretjénster.

1,0 Forbundschef
1,0 Utvecklingsledare (vakant sedan 15 februari 2024)
1,0 Administrator (0,5 t.o.m. 250630, 1,0 fr.o.m. 250701)

Utover detta har det fram till ESF-projektets avslut 250630 funnits 2,5 projektanstéllda; 1,0 projektledare, 1,0
metodstddjare och 0,5 tjanst administration. Metodstddjare har varit inlanad fran en part och samverkansavtal
har upprattats och projektledare och administratdr har varit projektanstéllda pa forbundet. Ekonomi samt I16ne-
och pensionshantering kdps in fran tva olika medlemsparter, Vastra Gotalandsregionen och Lidkopings
kommun.

Forvantad utveckling

Det tidigare storre egna kapitalet har till stora delar omsatts i verksamhet, inte minst i
metodutvecklingsprojektet Cresco+. Under samma tid har en dversyn av finsamlagen skett och méjligheten
for forbundet att hantera personuppgifter eller sdka ytterligare extern finansiering finns inte langre. Med dessa
forutsattningar vacktes onskemalet om att anvdnda 2025 som ett utvecklingsar och darfor har bade styrelse
och beredningsgrupp inlett ett arbete for att komma fram till vilken inriktning och vilka satsningar som
forbundet ska goéra fran och med 2026.

Under varen har ett intensivt arbete med att sprida BIP-metoden pagatt och nu efter projekts slut kommer det
bli upp till medlemmar och kansli att se hur det arbetet kan fortsatta att utvecklas och docka in pa ett bra satt i
det som komma skall fran 2026.

Framgent skulle kanske kansliet kunna arbeta mer med att sammankalla befintliga nadtverk och bedriver ett
utvecklingsarbete i ndra kontakt med ordinarie verksamhet utan att finansiera medlemmarnas personal i
samma utstrackning som tidigare.

Medlemmarna &r i 6vrigt mycket tydliga med att férbundet ska fortsatta att arrangera kompetensutveckling
som gynnar arbetet med de deltagare som ska fa stod for att ga fran offentlig forsérjning till egen forsorjning.
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SAMORDNINGS- s
FORBIUNDET
Resultatrakning
Resultatrakning
Belopp i kr. Not 8/31/25 8/31/24
Verksamhetens intakter 1 14,170,195 15,915,370
Verksamhetens kostnader 2 -13,971,513 -20,173,733
Verksamhetens resultat 198,682 4,258,363
Finansiella intakter 0 5,495
Finansiella kostnader -6,101 -6,078
Resultat efter finansiella poster 192,582 -4,258,946
Extraordinara poster
Arets resultat 192,582 -4,258,946
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Balansrakning

Balansrakning

Belopp i kr Not 8/31/25 8/31/24
Tillgangar
Omsattningstillgangar
Fordringar 3 -1,411,714 -222,294
Kassa och bank 9,994,077 13,807,810
Summa omsattningstillgangar 8,582,363 13,585,516
Summa tillgangar 8,582,363 13,585,516

Eget kapital, avsattningar och skulder

Eget kapital
Arets resultat 192,582 4,258,946
Ovrigt eget kapital 5,341,759 12,202,412
Avsattning
Avsattningar for pensioner
Skulder
Langfristiga skulder 0 0
Kortfristiga skulder 4 3,048,023 5,642,050
Summa eget kapital, avsattningar och skulder 8,582,363 13,585,516
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SAMORDNINGS- 19/23
FORBIUNDET

Kassaflodesanalys

Kassaflédesanalys

Belopp i kr. 8/31/25 8/31/24

Arets resultat 192,582 4,258,946
Justering for ej likviditetspaverkande poster 0 0
Medel fran verksamheten fore forandring 192,582 -4,258,946

av rorelsekapital

Okning/minskning kortfristiga fordringar -3,666,425 -3,418,987
Okning/minskning kortfristiga skulder 2,512,085 665,963
Kassaflode fran den I6pande verksamheten -1,154,340 2,753,024
Arets kassaflode 1,346,922 -1,505,922
Likvida medel vid arets borjan 8,647,155 15,313,732
Likvida medel vid arets slut 9,994,077 13,807,810
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FORBUNDET o

Driftredovisning

Utfall Budget Avvikelse Utfall

8/31/25 8/31/25 8/31/25 8/31/24
Belopp i tkr. Intakt Kostnad Netto Netto* Utfall- Budget [Intakt Kostnad Netto

netto

Nettokostnader 13,977,614 13,977,614 14,996,333 -1,018,719 20,174,316 20,174,316
Medlemsbidrag 11,393,323 11,393,323 11,393,323 0 11,481,333 11,481,333
ESF-bidrag 2,776,872 2,776,872 2,776,872 0 4,434,037 4,434,037
Resultat 192,582 -826,138 1,018,720 -4,258,946
Utgaende EK 5,534,341 4,515,621 1,018,720 7,943,466

Analys
| en jamforelse med periodens netto kontra det som budgeterats kan vi se att differensen &ar 1 019 mkr.
Detta beror pa att vissa insatser inte riktigt utnyttjat hela det budgeterade utrymmet exempelvis ar det sa nar

det géller projekt, Samverkansteam, utgiftsposten Forskningssamarbete, samt nar det galler avsatta medel for
kompetensutveckling och drift.
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SAMORDNINGS- 21123
FORBIUNDET

Noter
Not 1. Redovisningsprinciper

Delarsredovisningen ar upprattad i enlighet med lagen (2018:597) om kommunal bokféring och redovisning och
kommunallag (KL). Forbundet féljer god redovisningssed, definierad av Radet for Kommunal Redovisning (RKR)
och Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) i enlighet med Finsamlagen, Lagen om finansiell samordning av

rehabiliteringsinsatser (2003:1210).

Not 1. Verksamhetens intakter

8/31/25 8/31/24
Driftbidrag fran staten 5,696,667 5,740,667
Driftbidrag fran Toreboda kommun 95,190 96,453
Driftbidrag fran Mariestads kommun 259,089 261,233
Driftbidrag fran Gullspangs kommun 49,229 50,397
Driftbidrag fran Hjo kommun 94,168 94,757
Driftbidrag fran Karlsborgs kommun 71,679 71,719
Driftbidrag fran Tibro kommun 119,235 120,500
Driftbidrag fran Skdvde kommun 664,860 666,651
Driftbidrag fran Falkdping kommun 352,700 356,495
Driftbidrag fran Tidaholm kommun 136,963 137,663
Driftbidrag fran Skara kommun 202,129 205,223
Driftbidrag fran Gétene kommun 137,199 138,350
Driftbidrag fran Essunga kommun 57,570 58,413
Driftbidrag fran Lidképing kommun 437,017 438,835
Driftbidrag fran Vara kommun 171,296 173,644
Driftbidrag fran regionen 2,848,333 2,870,333
EU-medel och andra bidrag 2,776,872 4,434,037
Summa 14,170,195 15,915,370
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Not 2. Verksamhetens kostnader

Delarsredovisning
22/23

8/31/25 8/31/24
Manadslon -504,822 -487,660
Arvode -200,104 -193,244
Reseersattning -18,811 -20,576
Sociala avgifter -265,099 -268,291
Ovriga personalkostnader -32,309 -167,514
Verksamhetsanknutna kostnader -11,296,371 -17,715,302
Lokalkostnader -230,338 -223,493
Forbrukningsinventarier -660 -5,5625
Serviceavgifter till bransorganisationer -73,775 -78,837
Tele, mobil -17,535 22,296
IT-tjanster -20,790 -25,860
Konsultarvoden -347,033 -258,017
Gruppférsakringspremier -9,778 -9,231
Ovriga tjanster, -42,863 -139,931
varav revisionskostnad -35,000 -64,791
Valutakursforluster 0 -14,748
Ovriga kostnader 4,194 -1,418
Pensionsférsakringspremier -828,717 -448,829
Ovriga pensionskostnader -78,316 -92,961
Summa 13,971,513 F -20,173,733
Not 3. Fordringar
8/31/25 8/31/24
Redovisningskonto, Ludvikamoms 216,106 328,703
Forutbetalda kostnader 25,961 25,493
Upplupna intakter -1,653,780 -576,490
Summa 1,411,714 % -222,294
Not 4. Kortfristiga skulder
8/31/25 8/31/24
Leverantorsskulder -958,815 -3,141,335
Avrakning sarskild I6neskatt -167,022 -87,384
Upplupna kostnader -1,210,103 -1,695,748
Forutbetalda intakter -712,083 -717,583
Summa -3,048,023 F -5,642,050
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Styrelsens underskrift

Vi intygar att delarsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt kostnader, intakter
och férbundets ekonomiska stallning.
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INDIVIDINRIKTADE INSATSER

CRESCO+

PROJEKTET/INSATSENS NAMN
Cresco+

SAMVERKANDE PARTER SOM INGATT AVTAL
Essunga, Falkdping, Gullspang, Gotene, Hjo, Karlsborg, Lidkdping, Mariestad, Skara, Skovde,
Tibro, Tidaholm, Téreboda och Vara kommuner samt Forsakringskassan

AVTALSPERIOD
2023-03-01 - 2025-06-30

BAKGRUND

Kort beskrivning av projektet/insatsens bakgrund.

Cresco+ ar ett individinriktat projekt finansierat av Europeiska Socialfonden (ESF) dar en metod
inspirerad av Beskaeftigelses Indikator Projektet (BIP) anvands for att méta deltagarnas
progression. Den danska BIP-studien &r tankt att utveckla individen for att ta steg mot arbete
eller studier. Cresco+ ar en fortsattning och utveckling av vart tidigare ESF-projekt Cresco
Creare.

SYFTE

Varfor genomférs projektet/insatsen? Vad &r visionen? Det hdr strévar vi mot och vill bidra till genom projektet/insatsen.
Individer i Skaraborg med en komplex problematik forflyttar sig med hjalp av projektet narmare
arbete eller studier och egen forsorjning.

MAL
Vad &r projektet/insatsens férvantade resultat? Vilka mal forvéntas projektet/insatsen uppna?
1. Deltagande kvinnor och man har gjort en stegforflyttning och narmat sig arbetsmarknaden
» 90 % har en upplevd forbattrad halsa
70 % har en 6kad aktivitetsférmaga
35 % har fatt arbete/ar arbetssokande eller har borjat studera
30 % gar vidare till arbetstréning; antingen via forstarkt samverkan mellan FK och AF
eller arbetslivsinriktade insatser via kommunen alternativt praktik eller motsvarande
via Arbetsformedlingen
2. Deltagande kvinnor och man uppnar en varaktig progression mot arbete eller studier
» 70 % har behallit eller 6kat sin progression sex manader efter projektavslut
3. Deltagande organisationer arbetar utifran BIP-metoden
» Mgjlighet att arbeta med samtliga omraden/indikatorer finns i alla kommuner
» Samverkan mellan kommun och vard har utvecklats kring individer som saknar egen
forsorjning

Y V VY
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4. Alla individer i malgruppen, inklusive de som tillhér missgynnade grupper, ska ha lika
mojligheter att ta del av projektets insatser
» Ett anpassat material ar framtaget till deltagare med sarskilda behov for att de ska
kunna tillgodogora sig BIP
» Kommunerna arbetar aktivt for att erbjuda aktiviteter som passar olika grupper av
deltagare
5. Projektpersonalen bemoéter deltagare fordomsfritt och med en tro pa individens férmaga
» 90 % av deltagarna upplever sig bli fordomsfritt bemétta
» 90 % av deltagarna upplever att samordnarna tror pa ens férmaga
» Projektpersonalen har en 6kad kunskap och forstaelse for hur vi omedvetet
behandlar olika grupper olika

METOD/STRATEGI

Hur jobbar ni i projektet/insatsen for att uppna mal och syfte? Vilka aktiviteter genomférs och i vilken omfattning? Beskriv
verksamheten. Vilken metod anvdnder ni for att folja upp mél och félja malinriktning?

Cresco har samordnare som kartlagger individens hela livssituation och behov med hjalp av BIP
progressionskort och jobbar med de omraden som behdvs tillsammans med individen, garna
flera parallellt for att ndrma sig arbete eller studier. Det kan t.ex. handla om insatser som behdvs i
vardagen for att mojliggora att praktik kan genomforas. Samordnaren finns med deltagaren fran
forsta moétet och hjélper till att fa till de insatser och kontakter som behévs for att maojliggora
arbete eller studier. For att kunna paverka indikatorerna kravs ett stort fokus pa samverkan for att
kunna anvanda insatser anpassade till deltagarna och samordna samt undvika glapp emellan
insatserna.

Se indikatorerna nedan;

Jobbsékningsbeteende

Hélsa och Kunskap om
hantering av arbetsmarknaden

hélsan

Koncentrationsférmaga,
Hantering av vardagen instruktionsforstaelse

ANSTALLNINGSBARHET

Stéd fran natverk att fa jobb

Individens tro pa

Handldggarens tro

pa att individen far
Samarbetsférmaga jobb

Férmaga att skapa

Kontakt Malmedvetenhet
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RESULTAT

Vad har projektet/insatsen uppnatt hittills? Vilket resultat kan man se kopplat till mél och syfte?

Totalt | Kvinnor | Mé&n | Annat

Deltagare under delaret 289 171 15 3
(Januari — juni)
Avslutade deltagare under delaret 289 17 15 3
(Januari — juni)
Hur manga deltagare samtyckte till 44 20 24 0]

att bli kontaktade sex manader efter
avslut i insatsen?

Minst 8 avslutade deltagare kravs for fortsatt registrering.

Totalt | Kvinnor | Méan | Annat

Positiva avslut 92 57 35

Hur manga deltagare har fatt 37 22 15
arbete, ar arbetssdkande eller har

borjat studera direkt efter insatsen?
(de mérkta + pa deltagarens avslutsblankett)

Avslut dar stegforflyttningen inte ar | 145 77 65 3
lika tydlig
Ovriga avslut 52 37 15

Totalt | Kvinnor | Man | Annat

Hur manga av de som avslutats 35/67 | 18/39 16/27 | 111
uppger att deras hédlsa som helhet
ar battre jamfort med innan

insatsen?

Hur manga av de som avslutats har | 170 99 70 1
utdkat sin tid i aktivitet under

insatsen?

Hur manga veckor har de som 33 37 31 38

avslutats varit i er insats?
Ange ett medelvéarde

Totalt | Kvinnor | Méan | Annat

Deltagare som har 6kat sin 39 18 21
progression och star narmre
arbete/studier sex manader efter
insatsen an vid avslut

Deltagare som har behallit sin
progression och star lika nara
arbete/studier sex manader efter
insatsen som vid avslut
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Deltagare som har backat i sin 5 2 3
progression och star langre ifran
arbete/studier sex manader efter
insatsen an vid avslut

ANALYS

Vilka framgangsfaktorer/utmaningar kan ni se i projektet/insatsen, kan ni urskilja nagra gemensamma namnare
kring de deltagare som nar ett positivt avslut och pa samma satt, kan ni se nagot monster kring de som inte goér det?
Skiljer sig utfallet at mellan kvinnor och man, eller kanske ser det olika ut beroende pa remittent etc.

Nar nagon avslutas tillbaka till remittent utan att hen natt eller ar pa vag till arbetstraning-vad berodde det pa? Ser vi
konsskillnader har? Andra monster? Finns det deltagare som gatt vidare direkt till arbete/studier/gar vidare till AF
och staller sig till arbetsmarknadens forfogande direkt efter insatsen? Ser ni kénsskillnader har? Andra moénster?
Nagot i ovrigt som sticker ut runt hur deltagarna skattar sitt maende efter er insats?

Hur fungerar intag och samverkan med remittent/aktor som ska ta vid efter avslut?

Hur ser ni pa det resultat som uppnatts genom projektet/insatsen hittills, kopplat till mal och syfte? Ar det nagot
som behoéver férandras for att projektet/insatsen ska halla riktning mot uppsatta mal?

Malet avseende antal deltagare har natts och 6verstigits. Bemotandet fran samordnare och
handlaggare anses av deltagarna vara gott.

Projektets storsta fokus har varit att arbeta for att det finns insatser kopplade till samtliga
indikatorer tillgangliga i samtliga kommuner samt att kommunerna arbetar aktivt for att hitta
aktiviteter for samtliga deltagare, dven missgynnade deltagare. Detta mal har uppnatts.

Malet avseende halsa pa 90% &r dock langt ifran att nas trots kommunernas fokus pa halsa.
Vardens vantetider och tillganglighet lyfts ofta som ett problem och var intention har varit att
inom projektet utveckla samverkan mellan varden och kommunerna. For att hélsan ska bli battre
hos detagarna &r det viktigt att det finns insatser inriktade mot halsa och manga kommuner
arbetar med att fa till detta bade genom att skapa grupper med hélsotema, trdning etc men
ocksa samverkan med varden lokalt for att kunna anvanda sig av insatser som tex
vardagsrevidering, samtal, stresshantering, sjukgymnastik, etc.

Projektet ligger aven ganska langt ifran malet avseende att 70% av alla deltagare ska 6ka sin
aktivitetsféormaga. Vi har kikat pa detta under hésten och ser att det inte enbart handlar om hur
registreringen sker utan att deltagarnas okning ofta sker inom de spann som anvdnds. Om en
person startar pa en timma och kommer upp i fem timmar syns detta inte eftersom detta ligger
inom samma spann. Mer om detta gar att Iasa i projektets slututvardering som gjorts av Sweco.

Ett annat mal i Cresco+ har varit att arbeta for att missgynnade deltagare ska fa ta del av
projektet och att projektet ska bli tillgangligt for fler genom att anpassa aktiviteter utifran
individens forutsattningar. Detta har gjort att projektet nar fler deltagare an tidigare. Detta ar
gladjande och kommer ge langsiktiga effekter eftersom individer som star langt ifran
arbetsmarknaden narmar sig arbete i hogre grad an tidigare. Daremot tror vi att detta paverkar
de positiva avslutningsanledningarna kortsiktigt eftersom det trots att en stegforflyttning gors
drdjer mer an de 12 manader de far delta i projektet tills de nar dnda fram till arbete eller studier.
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En storre andel av deltagarna &n tidigare har inte hunnit na arbete inom ramen for projektet &ven
om de stegforflyttats.

Malet om att 70% av deltagande kvinnor och man har behallit eller 6kat sin progression sex
manader efter projektavslut har mycket gladjande vida overskridits. Mer om detta gar att ldsa i
projektets slututvardering som gjorts av Sweco. Under delaret samlade vi in data till och med
mars manad (som alltsa avser deltagare som avslutades juni till september 2024 och har varit
avslutade sex manader under 2025).

Det har i projektet hittills framgatt att det finns skillnader mellan man och kvinnor. Tex att man
oftare har mer jobbfokuserade insatser &n kvinnor och dessutom storre andel positiva avslut.
Kvinnor deltar ocksa i hogre grad an ménnen i gruppaktiviteter och avslutas oftare genom att de
avbryter sin rehabilitering pga sjukdom. Vi kommer dock fa en slututvérdering eftersom projektet
upphorde efter april 2025 och kommer inte granska dessa fyra manader separat utan kika pa
resultatet for hela projektet avseende jamstélldhet.
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FRISKVAGEN

PROJEKTET/INSATSENS NAMN
Friskvagen

SAMVERKANDE PARTER SOM INGATT AVTAL
Gotene kommun och Forsakringskassan

AVTALSPERIOD
2017-09-01 - 2025-12-31

BAKGRUND

Kort beskrivning av projektet/insatsens bakgrund.

Pa grund av det hoga sjukpenningtalet som var vid projektstart i Gotene kommun, inklusive hdga
sjukpenningtal hos Gétene kommun som arbetsgivare, har Samordningsférbundet genom
samverkan mellan Gétene kommun och Férsakringskassan kunnat erbjuda en forberedande
insats pa Nya Masters Handelstradgard AB sedan 2017-09-01.

SYFTE

Varfor genomférs projektet/insatsen? Vad &r visionen? Det hdr strévar vi mot och vill bidra till genom projektet/insatsen.
Syftet med den forberedande insatsen pa Friskvagen &r att bidra till att deltagarna pa sikt nar
arbete eller studier och egen forsorjning.

MAL

Vad &r projektet/insatsens férvantade resultat? Vilka mal forvéntas projektet/insatsen uppna?

Malet med insatsen ar att forbattra deltagarnas hélsa och utveckla aktivitetsformagan sa att
deltagarna forbereds for arbetslivsinriktad rehabilitering och darigenom narmar sig eget arbete
eller studier och egen férsarjning.

METOD/STRATEGI

Hur jobbar ni i projektet/insatsen for att uppna mal och syfte? Vilka aktiviteter genomfors och i vilken omfattning? Beskriv
verksamheten. Vilken metod anvénder ni for att folja upp mal och félja mélinriktning

Aktiviteter som genomforts med deltagarna &r till exempel (individuellt utformat):
o Arbete i tradgardsmiljo med vaxter i rehabiliterande syfte
o Kreativa aktiviteter dar deltagaren far anvanda hander och sinnet sdsom malning, arbete
med lera och handarbete
o Mindfulness, yoga, avslappning och lattare motion

Kontinuerligt intag tillampas. Individer deltar i insatsen i upp till 12 timmar i veckan under 24
veckor. Maojlighet till forlangning i max 3 manader finns, dock endast i specifika fall och i
overenskommelse med remittent.
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RESULTAT
Vad har projektet/insatsen uppnatt hittills? Vilket resultat kan man se kopplat till mél och syfte?
Totalt | Kvinnor | Mén | Annat

Deltagare under delaret 25 23 2 0
(Januari — juni)
Avslutade deltagare under delaret 13 13 0] 0
(Januari — juni)
Hur manga deltagare samtyckte till 2 2 0] 0]

att bli kontaktade sex manader efter
avslut i insatsen?

Minst 8 avslutade deltagare kravs for fortsatt registrering.

Totalt | Kvinnor | Mé&n | Annat
Positiva avslut 5 5 0 0

Hur manga deltagare har fatt 1 1 0 0
arbete, ar arbetssokande eller har

borjat studera direkt efter insatsen?
(de mérkta + pa deltagarens avslutsblankett)

Avslut dar stegforflyttningeninte ar | 6 6 0] 0]
lika tydlig
Ovriga avslut 1 1 0 0

Totalt | Kvinnor | Man | Annat
Hur manga av de som avslutats 6 6 0 0
uppger att deras hédlsa som helhet
ar battre jamfort med innan

insatsen?

Hur manga av de som avslutats har | 9 9 0 0
utokat sin tid i aktivitet under

insatsen?

Hur manga veckor har de som 24 24 0] 0]

avslutats varit i er insats?
Ange ett medelvéarde

Hur manga av de som avslutats Totalt | Kvinnor | Man | Annat
upplever att de har:

Narmat sig en arbetsférmaga 3 3 0 0

Star lika néra en arbetsformaga som | 7 7 0 0
innan

Kommit langre bort fran en 2 2 0] 0]
arbetsférmaga
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Totalt | Kvinnor | Méan | Annat

Deltagare som har 6kat sin 1 1 0] 0]
progression och star narmre
arbete/studier sex manader efter
insatsen an vid avslut

Deltagare som har behallit sin 1 1 0 0
progression och star lika nara
arbete/studier sex manader efter
insatsen som vid avslut
Deltagare som har backat i sin 0] 0] 0] 0]
progression och star langre ifran
arbete/studier sex manader efter
insatsen an vid avslut

ANALYS

Vilka framgangsfaktorer/utmaningar kan ni se i projektet/insatsen, kan ni urskilja nagra gemensamma namnare
kring de deltagare som nar ett positivt avslut och pa samma satt, kan ni se nagot monster kring de som inte gor det?
Skiljer sig utfallet at mellan kvinnor och man, eller kanske ser det olika ut beroende pa remittent etc.

Nar nagon avslutas tillbaka till remittent utan att hen natt eller ar pa vag till arbetstraning - vad berodde det pa? Ser
vi konsskillnader har? Andra monster? Finns det deltagare som gatt vidare direkt till arbete/studier/gar vidare till AF
och staller sig till arbetsmarknadens forfogande direkt efter insatsen? Ser ni kénsskillnader har? Andra moénster?
Nagot i ovrigt som sticker ut runt hur deltagarna skattar sitt maende efter er insats?

Hur fungerar intag och samverkan med remittent/aktor som ska ta vid efter avslut?

Hur ser ni pa det resultat som uppnatts genom projektet/insatsen hittills, kopplat till mal och syfte? Ar det nagot
som behdéver férandras for att projektet/insatsen ska halla riktning mot uppsatta mal

Vi kan se ett tydligt monster i att alla de sex deltagare som uppnatt ett positiv avslut ocksa
uppger att deras halsa har forbattrats under insatsen hos oss. Halften av dessa har ndrmat
sig en arbetsférmaga och halften star lika ndra en arbetsférmaga som innan insatsen. En
deltagare som har slutat har gatt tillbaka till sitt arbete, forst pa 25% och sedan en
upptrappning av tiden.

De som avslutats tillbaka till remittent, utan att vara pa vag till arbetstraning, har berott pa att
deltagarna inte varit i tillrackligt fysiskt och psykiskt skick att arbetstréna. | ett fall kommer en
ansokan om sjukersattning att goras och det ar en av de deltagare dar halsan och
arbetsféormagan forsamrats under tiden hon varit har. Vi har fyra deltagare som remitterats
ater till vdrden da de behover utredas mer och fa insatser fran varden innan de kan komma i
frdga for arbetstraning.

Vi har for ndrvarande tva méan inskrivna pa Friskvagen, ingen av dessa har dock avslutat
insatsen &n, varfor det inte gar att gora jamforelser mellan man och kvinnor. Vi kan inte se
att utfallet skiljer sig at beroende pa remittent vare sig det galler positiva avslut eller andra
avslut.
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Intag fungerar bra. Remittenterna har, efter att vi patalat det, blivit battre pa att i remissen
vara tydliga och specificera till exempel deltagarnas halsotillstand.

Svarigheter finns i de avslut dér samverkan Forsédkringskassan och Arbetsférmedlingen ar
nasta steg. AF har kder och vissa deltagare far vanta upp till 4--5 manader innan samverkan
och arbetstraning blir aktuellt. Detta &r alldeles for Iange da det dels skapar oro infor
framtiden och dels kan aktivitetsnivan stagnera eller deltagarna kan ga tillbaka i sin
progression. Vi kan, under den sista tiden hos oss, se en hdlsoméassig forsamring hos de
deltagare som inte vet vad nasta steg bli nar de ska avsluta hos oss. Det ar latt att falla
tillbaka i gamla monster och rutiner och tappa tron pa sig sjalv, de forlorar dven ett socialt
sammanhang som manga uppger &r viktigt for dem. Kontinuitet ger mindre oro vilket leder
till battre halsa. De basta resultaten uppnar vi da halsan och logistiken &r i fas med varandra.
Flertalet av deltagarna som fyllt i "summering av insatsen" uppger svarigheter att géra en
bedémning av sin hélsa i helhet, alltsa bade den psykiska och fysiska halsan sammantaget.
Flera uppger till exempel att de mar battre psykiskt men ej fysiskt - de har da svart att vélja
alternativ nér vi summerar insatsen.

Uppfolining efter sex manader har endast hunnit géras med tva personer, da denna nya
rutin géller fran januari i ar.

Vi kan tydligt se att de som remitteras till oss har en mer komplex sjukdomsbild samt oftast
ocksa en mer komplicerad social situation. Detta avspeglar sig i resultaten for detta halvar.
Flera av de deltagare som inte har ett positivt avslut har varit sjukskrivna under lang tid (4--5
ar och upp till 10 ar). Vi drar slutsatsen att dessa personer behdver ytterligare rehabilitering.
Har ar tidsfaktorn en aspekt, 24 veckor &r for kort tid for dem att astadkomma en hallbar
forandring vad géller bade halsa och att narma sig en arbetsférmaga.

Vi tycker att vi har ett bra koncept med aktiviteter som vi vet ar hdlsobeframjande. Vi som
personal har en dialog kring om nagot behéver forandras i verksamheten. Vi fyller en storre
funktion, @n vad som syns i resultaten, i form av en livskvalité hos deltagarna. Deltagarna
som varit sjukskrivna lange har en plats att komma till, far ett socialt sammanhang samt
skapar rutiner i vardagen.

Halsningar
Christina, Fanny och Viola
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GREVEGARDEN

PROJEKTET/INSATSENS NAMN
GreveGarden Friskvard

SAMVERKANDE PARTER SOM INGATT AVTAL
Lidkopings kommun och Forsakringskassan

AVTALSPERIOD
2022-02-01 - 2025-12-31

BAKGRUND

Kort beskrivning av projektet/insatsens bakgrund.

Antalet personer som ar langt fran arbetsmarknaden av olika anledningar har 6kat i Lidkopings
kommun och i Skaraborg. Flera behéver stéd och insatser. Kommunens och Férsékringskassans
egna insatser racker inte till i dagslaget.

Under de sista aren har olika rapporter och forskning visat pa goda effekter med aktiviteter och
insatser i lantlig miljo. Dar personer genom vistelse och anpassade aktiviteter med natur,
tradgard och/eller djur har utvecklat sina formagor genom bland annat starkt sjalvkansla, socialt
umgange och dkad aktivitetsformaga. Under pandemitiden har samhallet tydligt sett pa goda
effekter av utevistelse.

SYFTE

Varfor genomférs projektet/insatsen? Vad &r visionen? Det hdr strévar vi mot och vill bidra till genom projektet/insatsen.
Insatsen ska syfta till att forbattra deltagarnas halsa och utveckla aktivitetsformaga sa att
deltagarna forbereds for arbetslivsinriktad rehabilitering och darigenom narmar sig eget arbete
eller studier.

MAL

Vad &r projektet/insatsens férvantade resultat? Vilka mal forvéntas projektet/insatsen uppna?

Malet med insatsen ar att 6ka individens upplevda hélsa, sjélvkansla och aktivitetsformaga i
riktning mot arbetstraning, som ett led mot arbete eller studier.

METOD/STRATEGI

Hur jobbar ni i projektet/insatsen for att uppna mal och syfte? Vilka aktiviteter genomfors och i vilken omfattning? Beskriv
verksamheten. Vilken metod anvénder ni for att folja upp mal och félja malinriktning?

Individanpassade aktiviteter inom natur och tradgard, enklare snickeriarbete, kreativt skapande,
samtal och aktiviteter for att starka sjalvbilden, samt sociala samarbetsaktiviteter. Individuell
handlingsplan gors av deltagare och personal pa GreveGarden.

Kontinuerligt intag tillampas. Individer deltar i insatsen i upp till 10 timmar i veckan under 16
veckor.

Garden finns utanfor Lidkoping.
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RESULTAT
Vad har projektet/insatsen uppnatt hittills? Vilket resultat kan man se kopplat till mél och syfte?
Totalt | Kvinnor | Mén | Annat

Deltagare under delaret 28 23 5 0
(Januari — juni)
Avslutade deltagare under delaret 21 16 5 0
(Januari — juni)
Hur manga deltagare samtyckte till 17 14 4 0]

att bli kontaktade sex manader efter
avslut i insatsen?

Minst 8 avslutade deltagare kravs for fortsatt registrering.

Totalt | Kvinnor | Mé&n | Annat
Positiva avslut 14 10 4 0

Hur manga deltagare har fatt 3 3 0 0
arbete, ar arbetssokande eller har

borjat studera direkt efter insatsen?
(de mérkta + pa deltagarens avslutsblankett)

Avslut dar stegforflyttningeninte ar | 6 5 1 0]
lika tydlig
Ovriga avslut 1 1 0 0

Totalt | Kvinnor | Man | Annat
Hur manga av de som avslutats 14 1 3 0]
uppger att deras hédlsa som helhet
ar battre jamfort med innan

insatsen?

Hur manga av de som avslutats har | 15 1 4 0]
utdkat sin tid i aktivitet under

insatsen?

Hur manga veckor har de som 17 17 16 0]

avslutats varit i er insats?
Ange ett medelvéarde

Hur manga av de som avslutats Totalt | Kvinnor | Man | Annat
upplever att de har:

Narmat sig en arbetsférmaga 14 10 4 0]

Star lika néra en arbetsférmaga som | 6 6 0] 0
innan

Kommit langre bort fran en 1 0 1 0
arbetsférmaga
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Totalt | Kvinnor | Mén | Annat

Deltagare som har 6kat sin Ej
progression och star narmre aktuell
arbete/studier sex manader efter annu
insatsen an vid avslut
Deltagare som har behallit sin Ej
progression och star lika nara aktuell
arbete/studier sex manader efter annu
insatsen som vid avslut
Deltagare som har backat i sin Ej
progression och star langre ifran aktuell
arbete/studier sex manader efter annu
insatsen an vid avslut

ANALYS

Vilka framgangsfaktorer/utmaningar kan ni se i projektet/insatsen, kan ni urskilja nagra
gemensamma namnare kring de deltagare som nar ett positivt avslut och pa samma sétt, kan
ni se nagot moénster kring de som inte goér det? Skiljer sig utfallet &t mellan kvinnor och man,
eller kanske ser det olika ut beroende pa remittent etc.

Vi ser framgangsfaktorn i den modell vi arbetar efter. Vara fyra grundstenar; Platsen, Teamet.
Aktiviteter och Motet. Platsen ar planerad efter forskningsresultat och erbjuder valmgjligheter i
olika natur/tradgardsmiljoer till bade aktivitet och aterhamtning. Det &r en varierad natur-
tradgardsmiljo som deltagarna paverkas positivt av. Via olika och varierande aktiviteter arbetar vi
med att deltagaren initialt erbjuds tre begrénsade alternativ. Detta for att goéra det lattare med val
da de ska utveckla sin férmaga att vara sjélvbestémmande och hitta den formaga de just nu har.
Langre fram kommer de ofta med egna forslag och projekt som kan vara utmanande. For en del
galler det att begransa sig och kédnna av sin formaga och pa detta satt se att de orkar mer och
gar framat. For en del &r det att vaga utmana sig och vaga prova i ett tryggt sammanhang. En
framgangsfaktor ar aven vart team. Det innefattar personal, med var yrkeskunskap och
erfarenhet, och deltagaren med kunskapen om sig sjalv. De beskriver att vi som personal ser, hor
och forstar pa ett satt som de manga ganger inte &r vana vid. En viktig faktor ar dven métet
deltagarna har med varandra, dar de utbyter erfarenheter och kdnner en tillhdrighet. Aven att det
blir tid for mote och reflektion med sig sjalv och ta sig tid till sin situation och hur de kan féréndra
den. De ser processen de gjort 6ver tid och inte enbart fokuserar pa ett mal som ofta &r i
jamforelse med den person de tidigare har varit. Till hjalp &r den individuella processkartan de
arbetar regelbundet med under tiden.

Under varen har nagra deltagare bildat en egen Facebookgrupp och vi har sett flera ha fortsatt
kontakten med varandra med jamna mellanrum.

Remmitten har i alla fall utom ett varit fran Forsakringskassan. Vi har vid vara
ledningsgruppsmoten diskuterat denna fraga och konstaterat att det beror pa svarigheterna for
kommunens deltagare att ta sig till oss med buss. En del av deltagarna ser vi har behov av andra
kompletterande vardatgéarder, vilket en del av dem har under tiden hos oss. Har ser vi en skillnad
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over hur langt de hinner komma under tiden hos oss. Flera av dessa personer har inte natt
samma positiva stegforflyttning.

Det har varit en bra tillgang att erbjuda varden vara med vid méten vi har med remittent. Har har
vi haft mojlighet att lyfta iakttagelser vi gjort som ej har kommit fram till varden tidigare.

Under varen har 6vervagande delen av deltagarna inte gatt var tidigare vardbaserade NUR-
verksamhet i jamférelse med tidigare ar. Har ser vi att den "draghjélp” som alla tagit del av inte
finns langre. Dérav ser vi ett 6kande behov av tid &n vara 16 veckor.

Under senare delen av varen har vi haft maojlighet att 6ka langden till omkring 20 veckor fér
nagra personer dar vi sett ett behov. Dels for att de behover lite till for att kunna ga vidare fullt
starkta, eller att nasta stegforflyttning har tagit flera manader och darmed 6kat risken att tappa
det de byggt upp. Denna forlangning har i flera fall varit avgdrande for det positiva avslutet. For
nagra deltagare har férldngningen inte inneburit en positiv stegforflyttning men gett en insikt om
det forandringsarbete de behover gora for att nd nésta steg. Det &r inte helt ovanligt att hélsan
inte upplevs battre men insikten har gjort att de ser positivt pa tiden pa GreveGarden och ser
positivt pa framtiden.

En person avslutade efter tre veckor da vi gemensamt bedémde att detta inte var ratt insats. Gick
till gemensam kartlaggning.

N&r nagon avslutas tillbaka till remittent utan att hen natt eller &r pa vég till arbetstraning-vad
berodde det pa? Ser vi kdnsskillnader har? Andra ménster? Finns det deltagare som gatt
vidare direkt till arbete/studier/gar vidare till AF och stéller sig till arbetsmarknadens
forfogande direkt efter insatsen? Ser ni kénsskillnader har? Andra ménster?

Av de som inte gatt vidare ser vi framst pa grund av svar smartproblematik dar det finns en fysisk
grundorsak. Det har aven varit psykiska orsaker da deltagare matt sa pass daligt och egentligen
beh6ver en annan hjélp, men inte kunnat fa. Vi har da lagt var malsattning med att det &r
tillrackligt att komma hit for att bryta isolering. Flera av de personer som inte gatt framat till
arbetstraning har anda uttryckt att tiden pa GreveGarden Friskvard har varit mycket betydelsefull
och tar med sig av det de fatt under denna tid till nasta steg i livet.

Konsskillnader &ar fortfarande svara att gora en rattvis bedomning. Ca 25% av deltagarna &r dock
man. Procentuellt &r det ingen skillnad pa positiva resultaten. Fler kvinnor &n man som gatt vidare
till arbete, men detta bedémer vi &r mer pa personlig niva an kénsskillnad.

Vi ser hur positiv stegforflyttning, upplevd hélsa och 6kad aktivitetstid f6ljs at, bade hos mén och
kvinnor.

Det ar enbart kvinnor som star lika lang ifran arbetsmarknaden som innan insatsen, men dven en
man som kommit langre ifran. Vilket tillsammans &r 30%.

Nagot i 6vrigt som sticker ut runt hur deltagarna skattar sitt mdende efter er insats?
Deltagarna beréattar ofta hur detta har varit direkt avgérande for deras utveckling. For en del har
det behovts langre tid. For en del har den langre tiden inte visat sig i matbara resultat. Men i stort
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sett alla beskriver hur de genom att vaga méta andra i liknande situation, upplevt personalens
kunskap, ként sig hérda och ej behova forklara och forsvara sitt maende. Detta gor att de anda
gar framat. De som upplever att de inte gar framat i den takt de forvantat sig beskriver dnda ofta
att de har fatt ett annat férhallningssatt till sig sjélva och sin omgivning som anda &r utveckling
och en insikt att det anda gar framat.

Vid ett samtal med handldggare pa Arbetsformedlingen berattar hon att de som kommit fran var
insats &r betydlig mer framat, tar initiativ, kan uttrycka det och sta upp for sig. Detta &r roligt att
hora da vi inte ser dem fortsattningsvis.

Med glédije ser vi hur alla som svarat pa enkaterna rekommenderar detta dven till andra, och ger
o0ss sammanlagt 4,6/5 i medelbetyg.

Hur fungerar intag och samverkan med remittent/aktdr som ska ta vid efter avslut?
Vi har oftast inte mycket kontakt med den aktor som tar vid efter vart avslut. Vid fatal tillfallen har
handldaggare pa Arbetsformedling varit med och det har varit positivt.

Vi har mer haft kontakt med varden som erbjudits vara med vid avstamning-/eller
avslutningsmoten om 6vriga samtyckt. Detta har upplevts positivt av deltagarna da de inte
behover forklara s& mycket samt att det blir mindre antal méten som ska bokas in for deltagaren.
Da vi planerar in motestider innan starten ar det lattare for alla att kunna boka in moten.

Hur ser ni pa det resultat som uppnatts genom projektet/insatsen hittills, kopplat till mal och
syfte? Ar det ndgot som behdver férdndras for att projektet/insatsen ska hélla riktning mot
uppsatta mal?

Vi ser att 67% gar vidare i positiv utveckling, 70% upplever forbattrad halsa och 75% o6kar sin
aktivitetstid. Genom det vi ser och beréattelser vi tar del av ser vi att vi uppnar malen med 6kning
av upplevd hélsa, sjalvkénsla och aktivitetsférmaga och genom detta ndrma sig arbetstréaning och
eget arbete eller studier.

Siffrorna ar bra, dock uppmarksammar vi att flera av deltagarna mar samre &n tidigare ar. Hur kan
vi mota detta? Eventuellt kan en 6kad tid vara gynnsam for en del personer. Det kan &ven vara
mer vardinsatser som kan behévas som nu &r utanfor vart omrade, men kan ett tdtare samarbete
vara gynnsamt?

Ett stort problem &r det langa glappet som kan bli mellan var insats och néasta steg i form av
gemensam kartlaggning eller liknande insats hos kommunen. Har &r risken stor att personerna
kan tappa mycket av det de byggt upp. Vi har annu ej paborjat uppfdljning efter sex manader
som paborjas under kommande halvar. Det blir intressant att ta del av den och se om uppehallet
har gjort en paverkan. Mojligen kan ett sdkrare utfall vara tydligare efter ett ar efter avslutad
insats.

Under tidigare ar sag vi hur alla deltagarna i Friskvard drog vinster (och aven vissa nackdelar) av
nagra deltagares foregdende behandlingsinriktad Naturunderstodd rehabilitering. Nackdelarna
har tidigare var och vid fatal tillféllen varit en gruppindelning av personer som kanner varandra.
Dessa formedlade processen kring sin resa och delade férmanligt med sig av sina erfarenheter.
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Under varen har atta tidigare NUR-deltagare haft behov av Friskvard. Av dessa ser vi att 87% har
positiv stegforflyttning. och av dessa har en har gatt direkt till arbete. Kan detta vara en vag att
ateruppta for att stdrka personer som varit ifran arbete under en langre tid?

Elisabeth G Wahligren
Verksamhetschef
Leg sjukskoterska — tradgardsmastare

Bryan Lee
Leg. Halso - sjukvardskurator
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GRON REHAB TIDAHOLM

PROJEKTET/INSATSENS NAMN
Gron rehab Tidaholm

SAMVERKANDE PARTER SOM INGATT AVTAL
Tidaholms kommun, Férsdkringskassan och Narhalsan Tidaholm (Vastra Gotalandsregionen)

AVTALSPERIOD
2023-01-01 - 2025-12-31

BAKGRUND

Kort beskrivning av projektet/insatsens bakgrund.

Nivderna av Aktivitetsersattning ar hoga i Tidaholm, och langvarigt forsérjningsstod ar ett
dilemma. Vi ser ocksa en negativ utveckling av sjukpenningtalet i Tidaholm. Manga star saledes
med ett bidragsberoende en bra bit ifran arbetsmarknaden och behdver en annan typ av insats
an vad som kan erbjudas inom ordinarie verksamheter. Det behdvs en kompletterande
aktivitetsbaserad verksamhet dar deltagarna kan utvecklas och bli motiverade att na
sjalvforsorjning. Vi har ocksa sett att det ar sarskilt utmanande att na utveckling for kvinnor inom
malgruppen, da de ofta har en komplex samsjuklighet i form av psykisk ohélsa i kombination med
fibromyalgi/reumatism. Det behovs darfér en insats som i hdgre grad kan stddja dessa individer
att ndrma sig arbetsmarknaden.

SYFTE

Varfor genomférs projektet/insatsen? Vad &r visionen? Det har strévar vi mot och vill bidra till genom projektet/insatsen.
Insatsen ska syfta till att forbattra deltagarnas halsa och utveckla aktivitetsformaga sa att
deltagarna forbereds for arbetslivsinriktad rehabilitering och darigenom narmar sig eget arbete
eller studier.

MAL

Vad &r projektet/insatsens férvantade resultat? Vilka mal forvéntas projektet/insatsen uppna?

Malet med insatsen ar att forbattra deltagarnas hélsa samt utveckla deltagarnas formaga i
aktivitet och formaga att hantera arbetslivets gemensamma krav, dér kvinnliga och manliga
deltagare nar positiv utveckling i lika stor utstrackning.

METOD/STRATEGI

Hur jobbar ni i projektet/insatsen for att uppnd mél och syfte? Vilka aktiviteter genomférs och i vilken omfattning? Beskriv
verksamheten. Vilken metod anvénder ni for att folja upp mal och félja malinriktning?

| insatsen finns aktiviteter inom tradgard och odling, sa som att jordforbattra, sa, vattna, rensa ogras
etc. Utdver det finns daven motiverande samtal med handldggare som vdagleder deltagaren mot
satta mal med hjédlp av olika verktyg och tekniker. Deltagarna far succesivt trdna upp sin
aktivitetsformaga genom tradgardssysslor och odling som sker bade sjalvstandigt och i grupp.

Deltagarna kan vara i insatsen maximalt i 6 manader.
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RESULTAT

Vad har projektet/insatsen uppnatt hittills? Vilket resultat kan man se kopplat till mal och syfte?

Vi kan se att insatsen har en 6vervagande positiv inverkan for deltagarnas maende och som forsta
steg att komma vidare. Vikten av att vara med i ett socialt ssammanhang i en lugn miljé dar fokus
ar att gora saker i sin takt och utveckla sin formaga. Att vara ute i frisk luft i det grona, att réra pa
sig utefter egen kapacitet, trdna pa att hantera krav/stress och trdna pa sin gransdragning. De
flesta deltagarna okar i tid men alla hinner inte komma upp i en stabil tidsomfattning, en del
kommer ocksa till ett stopp da vi ser att arbetsformaga inte ar aktuellt i nulaget

Vi har ocksa sett att insatsen kan ge en tydligare bild av vilka andra behov som finns kring

exempelvis vard, LSS eller andra insatser.

Totalt | Kvinnor | Méan | Annat
Deltagare under delaret | 19 15 4 0
(Januari — juni)
Avslutade deltagare under delaret | 12 9 3 0]
(Januari — juni)
Hur manga deltagare samtyckte till | 12 9 3 0]
att bli kontaktade sex manader efter
avslut i insatsen?
Minst 8 avslutade deltagare kravs for fortsatt registrering.
Totalt | Kvinnor | Mé&n | Annat
Positiva avslut 5 5 0 0
Hur manga deltagare har fatt arbete, | O
ar arbetssdkande eller har borjat
studera direkt efter insatsen? (de
madrkta + p& deltagarens avslutsblankett)
Avslut dar stegforflyttningen inte ar | 7 4 3
lika tydlig
Ovriga avslut
Totalt | Kvinnor | Man | Annat
Hur manga av de som avslutats | 6 5 1
uppger att deras hélsa som helhet ar
battre jamfort med innan insatsen?
Hur manga av de som avslutats har | 10 7 3
utdkat sin tid i aktivitet under
insatsen?
Hur manga veckor har de som | 38 38 39

avslutats varit i er insats?
Ange ett medelvéarde
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Hur manga av de som avslutats | Totalt | Kvinnor | Man | Annat
upplever att de har:

Narmat sig en arbetsférmaga 6 6 0
Star lika nara en arbetsformaga som | 2 1 1
innan

Kommit léangre bort fran en | 4 2 2
arbetsférmaga

Totalt | Kvinnor | Méan | Annat

Deltagare som har oOkat sin
progression och star ndrmre
arbete/studier sex manader efter
insatsen an vid avslut

Deltagare som har behdllit sin
progression och star lika néara
arbete/studier sex manader efter
insatsen som vid avslut

Deltagare som har backat i sin
progression och star langre ifran
arbete/studier sex manader efter
insatsen an vid avslut

ANALYS

Vilka framgangsfaktorer/utmaningar kan ni se i projektet/insatsen, kan ni urskilja nagra
gemensamma namnare kring de deltagare som nar ett positivt avslut och pa samma séatt, kan ni se
nagot monster kring de som inte gor det? Skiljer sig utfallet at mellan kvinnor och mén, eller kanske
ser det olika ut beroende pa remittent etc.

— De utmaningar som finns &r att halsan ar ofta mycket 1ag och att det ofta ar mycket kring
livssituationer/familj som paverkar. Det ar fortsatt framforallt kvinnor som tar ett stort ansvar for
barn och familj och ar hemma om barnen &r ex sjuka. Manga har svart att hantera vardagsbalansen
for att kunna hushalla med sin energi och hitta utrymme for att fylla pa.

De vi ser som gar framat har ofta ett arbetsliv bakom sig sa har lite lattare att hitta struktur och
rutiner men ocksa en annan formaga att lara om for att hitta och hantera sina granser och resurser,
dven om det kan ta tid att Idra om. Nagra konsskillnader har vi inte sett utan & mer kopplat till vilka
diagnoser som finns i samband med arbetslivserfarenhet och grundlaggande struktur.

Nar ndgon avslutas tillbaka till remittent utan att hen natt eller &r pa vag till arbetstraning-vad
berodde det pa?

Oftast gar man tillbaka till remittent dd halsan inte forbéttrats eller forsamrats och fortsatta
vardkontakt/behandling/utredning behdvs. | nagra fall ser vi aven att arbetsférmagan inte finns sa
vidare beddmning for en ev sjukersattning inletts.
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Ser vi konsskillnader har?
Fortsatt sa ar det farre man som soker insatsen. Bedémningen kring att anvdanda Gron rehab
beddéms hos oss efter deltagarens behov och ej efter kon.

Andra monster?
Deltagare som har haft en anstélining tidigare har oftast lattare att ndrma sig arbetsférmaga igen,
har lattare att skapa rutiner och struktur, klara det sociala samspelet och samarbeta.

Finns det deltagare som gatt vidare direkt till arbete/studier/gar vidare till AF och staller sig till
arbetsmarknadens forfogande direkt efter insatsen? Ser ni kdnsskillnader har? Andra monster?

Vi har inte haft nagon som gatt direkt till arbete efter avslut varken hos mén eller kvinnor, utan ett
behov av en fortsatt tids arbetstraning har behdvts hos de med positivt avslut.

Nagot i 6vrigt som sticker ut runt hur deltagarna skattar sitt madende efter er insats?

De flesta deltagare upplever att insatsen haft en positiv inverkan pa deras maende. Dock sa har
en del sa svara besvar med hélsan att det inte lett till forbattring men hos en del har det tydliggjort
kring vilka andra vardinsatser som kan behovas for att ev kunna forbéattra hélsan eller ga vidare
mot en sjukersattning.

Hur fungerar intag och samverkan med remittent/aktdr som ska ta vid efter avslut?

Samverkan fungerar bra. Dock ar kon for uppstart av samverkan mellan Forsakringskassan och
Arbetsformedlingen 1ang vilket leder till att deltagaren varit orolig for att tappa en del i formaga
och héalsa om den far vara hemma en tid emellan insatser. Vi har vid nagra tillfallen Iatit deltagare
vara kvar en kort period for att minska pa denna oro och risk.

Hur ser ni pa det resultat som uppnatts genom projektet/insatsen hittills, kopplat till mal och syfte?
Ar det ndgot som behdver férdndras for att projektet/insatsen ska hélla riktning mot uppsatta mal?
Dar varden &r inkopplad sa ar det viktigt med en tydlig planering aven dar varden &r involverad.
Parallella vardutredningar och behandlingar bromsar ibland upp vilket kan gora att deltagaren har
svart att komma framat da det &r en del véntetid.

En mindre grupp av deltagarna har fatt mojlighet att prova kursen ‘vardag i balans’ med var
arbetsterapeut. Dar lar man sig att titta pa sin egen vardag, hur den ser ut och om hur man kan
hitta en struktur som kan bli mer hallbar utifran sina forutsattningar i nuldaget. Detta har varit positivt
men vi har i nuldget inte haft resurser till fler deltagare.
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HANTVERKSSTEGEN

PROJEKTET/INSATSENS NAMN
Hantverksstegen

SAMVERKANDE PARTER SOM INGATT AVTAL
Tibro kommun och Forsakringskassan

AVTALSPERIOD
2021-01-01 - 2025-12-31

BAKGRUND

Kort beskrivning av projektet/insatsens bakgrund.

Vid en léngre sjukskrivning eller franvaro fran arbetslivet visade det sig att steget till att delta i en
arbetslivsinriktad rehabilitering var stort och ofta blev alltfor pafrestande. Idén med att erbjuda en
form av aterhamtning eller lugnare start mot en arbetslivsinriktad rehabilitering féddes, och nar
Folkuniversitet visades kunna agera aktor startade en férberedande insats med inriktning pa
mobel- och textilhantverk. ldag remitterar omkringliggande kommuner till en 20 veckors
forberedande insats med namn Hantverksstegen dar man har mdjlighet att ta emot tio deltagare i
en form av kontinuerligt intag.

SYFTE

Varfor genomférs projektet/insatsen? Vad &r visionen? Det hdr strévar vi mot och vill bidra till genom projektet/insatsen.
Insatsen pa Hantverksstegen ska syfta till att forbereda individer fér arbetslivsinriktad
rehabilitering och bidra till att individerna som &r aktuella for insatsen ndarmar sig eget arbete eller
studier, genom olika motiverande och inspirerande hantverksaktiviteter i kreativ miljo dar hansyn
tas till deltagarnas individuella forutsattningar.

MAL

Vad &r projektet/insatsens férvantade resultat? Vilka mal forvéntas projektet/insatsen uppna?

Huvudmalet &r att efter genomférd insats uppna upplevd battre halsa och 6kad aktivitetsformaga
hos alla deltagare och att de pa sa vis ndrmar sig arbetsmarknaden och egen férsorjning.

METOD/STRATEGI

Hur jobbar ni i projektet/insatsen for att uppna mal och syfte? Vilka aktiviteter genomfors och i vilken omfattning? Beskriv
verksamheten. Vilken metod anvénder ni for att folja upp mal och félja malinriktning?

Hantverksstegen erbjuder olika hantverksaktiviteter pa Tibro Hantverksakademi. Insatsen
erbjuder motiverande och inspirerande aktiviteter i en kreativ miljo utifrdn deltagarens intresse,
mojligheter och hinder. Att fa vara del i ett sammanhang och utvecklas som manniska.

Kontinuerligt intag tillampas. Individer deltar i insatsen i upp till 12 timmar i veckan under 20
veckor.
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RESULTAT

Vad har projektet/insatsen uppnatt hittills? Vilket resultat kan man se kopplat till mél och syfte?

Totalt | Kvinnor | Mé&n | Annat

Deltagare under delaret 24 18 6 -
(Januari — juni)
Avslutade deltagare under delaret 12 9 3 -
(Januari — juni)
Hur manga deltagare samtyckte till 1 8 3 -

att bli kontaktade sex manader efter
avslut i insatsen?

Minst 8 avslutade deltagare kravs for fortsatt registrering.

Totalt | Kvinnor | Méan | Annat

Positiva avslut 5 2 3 -

Hur manga deltagare har fatt 0 0 0 -
arbete, ar arbetssdkande eller har

borjat studera direkt efter insatsen?
(de mérkta + pa deltagarens avslutsblankett)

Avslut dar stegforflyttningen inte &r | 7 7 0 -
lika tydlig
Ovriga avslut 0 0 0 -

Totalt | Kvinnor | Man | Annat

Hur manga av de som avslutats 6 3 3 -
uppger att deras hédlsa som helhet
ar battre jamfort med innan

insatsen?

Hur manga av de som avslutats har | 7 4 3 -
utdkat sin tid i aktivitet under

insatsen?

Hur manga veckor har de som 20 19 23 -

avslutats varit i er insats?
Ange ett medelvéarde

Hur manga av de som avslutats Totalt | Kvinnor | Man | Annat
upplever att de har:

Narmat sig en arbetsférmaga 4 2 2 -

Star lika néra en arbetsformaga som | 7 6 1 -
innan

Kommit langre bort fran en 1 1 0] -
arbetsférmaga
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Totalt | Kvinnor | Méan | Annat

Deltagare som har 6kat sin
progression och star narmre
arbete/studier sex manader efter
insatsen an vid avslut

Deltagare som har behallit sin
progression och star lika nara
arbete/studier sex manader efter
insatsen som vid avslut
Deltagare som har backat i sin
progression och star langre ifran
arbete/studier sex manader efter
insatsen an vid avslut

ANALYS

Vilka framgangsfaktorer/utmaningar kan ni se i projektet/insatsen, kan ni urskilja nagra
gemensamma namnare kring de deltagare som nar ett positivt avslut och pa samma sétt, kan
ni se nagot moénster kring de som inte goér det? Skiljer sig utfallet &t mellan kvinnor och mén,
eller kanske ser det olika ut beroende pa remittent etc.

Det héar halvaret har inneburit flera utmaningar. Manga deltagare har statt langt fran
arbetsmarknaden, ofta med psykisk ohdlsa som bakomliggande orsak. Utbrandhet i kombination
med NPF-diagnoser &r fortfarande vanligt forekommande — och det géller bade méan och kvinnor.
Aven om ménnen &r i minoritet har de generellt klarat sig ndgot béttre, men det &r svéart att dra
storre slutsatser da gruppen ar liten. Kénsskillnaderna &r 6verlag inte séarskilt tydliga.

Det som fortsatt marks, precis som tidigare ar, &r att psykisk ohalsa &r den framsta anledningen
till att deltagare paborjar insatsen. Det paverkar bade deras forutsattningar och majligheter att ta
steg framat.

De som nar ett positivt avslut har ofta haft béattre férutsattningar fran start. | vissa fall har de ocksa
kunnat stanna nagra extra veckor — nar det funnits plats och det inte paverkat andra deltagare.
Extra veckor har ocksa behovts for dem som fatt vanta lange pa kontakt med
Arbetsférmedlingen och den gemensamma kartldggningen. For att det ska fungera behdver
dessa personer vara ganska sjédlvgaende, sa att stodet till Gvriga deltagare inte paverkas.

N&r nagon avslutas tillbaka till remittent utan att hen natt eller &r pa vég till arbetstraning-vad
berodde det pa? Ser vi kénsskillnader h&ar? Andra moénster?

Under det har halvaret har vi sett en tydlig forandring i deltagarnas forutsattningar. Endast drygt
38 % har gatt direkt till arbetstraning — vilket &r férsta gangen vi hamnar under 50 % under de ar
jag arbetat med Hantverksstegen. Det &r svart att se konsskillnader, dd mannen &r sa fa att det
inte ger ett tydligt monster.

En markbar nedgang i positiva avslut sammanfaller med att vi inte langre far remisser fran
Cresco. De deltagare som nu kommer fran Forsdkringskassan mar generellt samre, ar mer skoéra
och har svart att na malet om arbetstraning, studier eller arbete. Flera har avslutat i fortid — fyra
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deltagare har till exempel slutat efter bara 2—7 veckor, da de helt enkelt inte var redo. Vi har
forsokt, men ibland &r det béattre att pausa och ge en ny chans langre fram.

Samtidigt finns det ljusglimtar. En deltagare som inte arbetat sedan gymnasiet, med langvarig
angest och stora svarigheter i sociala sammanhang, har med hjalp av, for hen ratt, KBT parallellt
med Hantverksstegen klarat malen och &ar nu redo for arbetstraning. Sddana solskenshistorier
visar hur viktigt det & med samordnade insatser — precis som det fungerade med Cresco, dar
deltagarna var battre rustade och redo for nasta steg.

Manga deltagare hindras av att varden inte racker till eller att de inte far kontakt med ratt instans.
For flera deltagare @r behovet av medicinsk, psykologisk eller psykiatrisk stodinsats en
forutsattning for att kunna tillgodogora sig insatsen — och nar detta uteblir blir vagen framat svar
att na.

Finns det deltagare som gatt vidare direkt till arbete/studier/gar vidare till AF och stéller sig
till arbetsmarknadens férfogande direkt efter insatsen? Ser ni kénsskillnader héar? Andra
monster?

Det ar mycket ovanligt att deltagare gar direkt vidare till arbete, studier eller Arbetsformedlingen
efter insatsen. Nagra har gjort det tidigare, men inte under det senaste halvaret. De flesta star
langt fran arbetsmarknaden och behdver, aven vid uppnadd stabil tid, dven en arbetslivsinriktad
rehabilitering for att ndrma sig egen forsorjning.

Nagot i 6vrigt som sticker ut runt hur deltagarna skattar sitt mdende efter er insats?

Drygt hélften av deltagarna har ett oférandrat maende jamfort med tiden fére insatsen. En person
har fatt ett forsamrat maende, men har anda framhallit att vistelsen pa Hantverksstegen varit
positiv. Ddremot har kroppsliga begransningar och psykiskt maende gjort det svart att delta fullt
ut, och i vissa fall bedéms mojligheten till Ibnearbete inom en rimlig framtid som Iag.

Hur fungerar intag och samverkan med remittent/aktdr som ska ta vid efter avslut?
Samarbetet med remittenterna fungerar mycket vél, bade vid intag, uppféljningar och avslut.
Daremot ar vantetiden hos Arbetsférmedlingen ofta for lang, vilket paverkar deltagarnas
mojlighet till kontinuitet.

Overlamningen frdn den gemensamma kartlaggningen till handldggaren fér arbetstraning har i
flera fall brustit. Det verkar som att handlaggaren inte alltid tar till sig den information som
framkommit i kartlaggningen, vilket skapar svarigheter fér deltagaren. | vissa fall har ansvaret for
att hitta en arbetsplats lagts pa deltagaren sjalv — nagot som ofta &r dvermaktigt.

Deltagaren kan ge ett intryck av att vara sjalvstandig och valtalig, men bakom detta finns ofta
diagnoser som angest, autism, ADHD eller utmattning. Att sjélv soka arbetsplats blir da ett alltfor
stort steg. Dessa behov har identifierats i kartldaggningen, men tycks inte alltid foras vidare till
nasta led i processen.
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Hur ser ni pa det resultat som uppnatts genom projektet/insatsen hittills, kopplat till mal och
syfte? Ar det ndgot som behdver férdndras for att projektet/insatsen ska hélla riktning mot
uppsatta mal?

Huvudmalet som &r att efter genomford insats uppna upplevd béttre hélsa och 6kad
aktivitetsformaga hos alla deltagare och att de pa sa vis ndrmar sig arbetsmarknaden och egen
forsorjning. Syftet som ska leda till att férbereda individer for arbetslivsinriktad rehabilitering och
bidra till att individerna som &r aktuella for insatsen ndrmar sig eget arbete eller studier, men med
tanke pa deras utgangsldge ar det svarare att nd malen for insatsen.

Valdigt fa har uppnatt en stabil aktivitetsniva for att kunna ga ut i en arbetstraning. Tidigare ar har
andelen varit hogre, vilket helt enkelt beror pa att deltagarna mar samre nar de borjar har jamfort
med tidigare ar och det har blivit varre &n forra dret som redan da gjorde en dipp, men hamnade
anda pa drygt 50 %.

Trots detta fungerar arbetssattet val, och vi har lyckats skapa en trygg och stédjande miljo for
deltagarna, dar vi erbjuder motiverande och inspirerande aktiviteter. Allt utifran deltagarnas
intresse, mojligheter och hinder.

Forandring for att malen ska kunna nas framover da behover de som remitteras ha battre
forutsattningar fran borjan. | dagsldget star manga deltagare alltfor 1angt ifran arbetsmarknaden,
vilket gor insatsen mindre traffsaker.
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MOFALLA LANTGARD

PROJEKTET/INSATSENS NAMN
Mofalla Lantgard

SAMVERKANDE PARTER SOM INGATT AVTAL
Tibro kommun och Forsakringskassan

AVTALSPERIOD
2022-09-01 - 2025-06-30

BAKGRUND

Sjukpenningtalet ar generellt hogt i Skaraborg och langa sjukskrivningar ar ett bekymmer, Tibro
ar inget undantag. Andelen vuxna med langvarigt forsorjningsstod har dkat for varje ar sedan
2016 i Tibro, och i jamforelse med liknande kommuner sa ligger Tibro drygt 8 procent hdogre och
over bade regionsnittet och rikssnitt (2020). Orsaken till ldngvarigt forsérjningsstdd &r sociala
hinder av olika slag, men ofta finns ocksa ohélsan dar.

2021 fick PWC uppdrag fran Tibro kommun att utreda forutsattningarna for Grén Arena som
insats. Kortfattat beskriver utredningen att Gron Arena kan vara ett mycket gott hjalpmedel for att
stodja personer med langvarigt forsoérjningsstod. Studien pekade pa att ohélsa dr den mest
forekommande orsaken till att personer med langvarigt férsérjningsstod inte har tillgang till
arbetsmarknaden eller andra arbetsmarknadsatgarder. Vid analys av gruppen som uppbar
langvarigt forsorjningsstod utifran “sociala hinder” fann man att manga ar kodade med orsak
“sjukskriven utan ersattning”, “sjukskriven med otillracklig sjukpenning” eller “otillracklig
aktivitetserséattning”. Dessa personer tenderar att bli kvar pa forsorjningsstod allt Iangre tid och
det saknas aktiviteter som tar dem n&rmare egen férsorjning och rehabilitering.

SYFTE
Syftet med den forberedande insatsen pa Mofalla Lantgard &r att bidra till att deltagarna pa sikt
nar arbete eller studier och egen forsérjning.

MAL

Malet med insatsen ar att forbattra deltagarnas hélsa och utveckla aktivitetsformagan sa att
deltagarna forbereds for arbetslivsinriktad rehabilitering och darigenom narmar sig eget arbete
eller studier och egen férsdrjning.

Huvudmalet &r att 70% av deltagarna upplever en forbattrad halsa och har uppnatt en 6kad
aktivitetsniva efter insatsen. Malsattningen &r vidare att 50 % av deltagarna efter insatsen pa 20
veckor ska ga vidare till arbetstréaning genom samverkan mellan Férsakringskassan och
Arbetsformedlingen eller motsvarande i kommunens regi, alternativt till praktik eller annan
arbetsforberedande insats via Arbetsférmedlingen. Om deltagare gar direkt vidare till
arbete/studier/arbetssokande kommer ocksa att féljas.

Insatsen stravar ocksa efter att 90 % av deltagarna upplever sig ha fatt en mer strukturerad
vardag efter insatsen.
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METOD/STRATEGI

Pa Mofalla Lantgard finns aktiviteter inom djur, natur och tradgard i en aterhamtande och trygg
miljo, dar hansyn tas till deltagarnas individuella forutsattningar.

Deltagarna erbjuds forberedande aktivitet upp till 10h/vecka under 20 veckor. Lopande intag
tillampas.

Mofalla Lantgard ar en certifierad Gron Arenagard.

RESULTAT

Vad har projektet/insatsen uppnatt hittills? Vilket resultat kan man se kopplat till mal och syfte?
Totalt | Kvinnor | Mén | Annat

Deltagare under delaret | 19 18 1 0
(Januari — juni)
Avslutade deltagare under delaret | 12 1 1 0]
(Januari — juni)
Hur manga deltagare samtyckte till | 11 10 1 0]

att bli kontaktade sex manader efter
avslut i insatsen?

Minst 8 avslutade deltagare kravs for fortsatt registrering.
Totalt | Kvinnor | Mé&n | Annat
Positiva avslut 7 7 0] 0
Hur manga deltagare har fatt arbete, | 1 1 0 0
ar arbetssdkande eller har borjat

studera direkt efter insatsen? (de
madrkta + p& deltagarens avslutsblankett)

Avslut dar stegforflyttningen inte ar | 5 4 1 0]
lika tydlig
Ovriga avslut 0 0 0 0

Totalt | Kvinnor | Man | Annat
Hur manga av de som avslutats | 8 7 1 0]
uppger att deras hélsa som helhet ar
battre jamfort med innan insatsen?

Hur manga av de som avslutats har | 8 3 1 0]
utdkat sin tid i aktivitet under

insatsen?

Hur manga veckor har de som | 19 19 20 0
avslutats varit i er insats?

Ange ett medelvéarde

Hur manga av de som avslutats | Totalt | Kvinnor | Man | Annat
upplever att de har:
Narmat sig en arbetsférmaga 7 7 0] 0]
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Star lika nara en arbetsférmaga som | 5 4 1 0
innan
Kommit langre bort fran en | O 0 0 0
arbetsférmaga

Totalt | Kvinnor | Mé&n | Annat
Deltagare som har oOkat sin| 4 4 0] 0]
progression och star ndrmre
arbete/studier sex manader efter
insatsen an vid avslut

Deltagare som har behallit sin | 2 1 1 0
progression och star lika néara
arbete/studier sex manader efter
insatsen som vid avslut

Deltagare som har backat i sin| O 0 0 0
progression och star langre ifran
arbete/studier sex manader efter
insatsen an vid avslut

ANALYS

Vilka framgangsfaktorer/utmaningar kan ni se i projektet/insatsen, kan ni urskilja nAgra gemensamma namnare
kring de deltagare som nar ett positivt avslut och p4 samma satt, kan ni se ndgot monster kring de som inte gér
det? Skiljer sig utfallet &t mellan kvinnor och man, eller kanske ser det olika ut beroende péa remittent etc.

Framgangsfaktorn kvarstar i insatsen pa Mofalla Lantgard att deltagarna méts dar de befinner sig
och i en trygg och lantlig miljo dar de har maojlighet att delta kravlost i sysslorna pa garden. Det
finns gott om utrymme att ga undan och ta pauser vid behov. Sysslorna pa garden &r verkliga och
flera deltagare har lyft kénslan av att bidra och att det man gor kanns meningsfullt som valdigt
positivt. Det finns en variation av aktiviteter dér anpassning utefter intresse och formaga &r
maijlig. Djuren och den lugna miljon pa garden har upplevts som en tillgang.

En gemensam ndmnare for de som natt positivt avslut &r att de haft en bra planering och sjélva
kunnat formulera ett tydligt mal med insatsen. Kanske inte fran bérjan men malformuleringen har
véxt fram under resans gang och i takt med att de ként att de klarar av att 6ka upp tiden har de
kunnat se sig sjdlva ta nasta steg och satt ex. arbetstraning som mal. Flexibiliteten har varit
viktigt, att insatsen har kunnat anpassas efter busstider, dagsform och att det har varit ok att
minska ner tiden igen om man kant att det blir for mycket.

En annan framgangsfaktor som hanger ihop med god planering &r en engagerad remittent som
ar tydlig och informerar deltagaren i hur det fungerar, vad som géller nar ex. arbetsférmedlingen
kopplas pa. Det skapar en stor trygghet hos deltagaren att vara informerad och det &r av stor vikt
att ligga steget fore som remittent sa att det finns forutsattningar att ndsta insats "krokar i" nar
den pa garden avslutas. Det &r en stor utmaning att forséka undvika ett "glapp" mellan
aktiviteterna.
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Vi ser en viss trend i att de deltagare som remitteras ifrdn FK tenderar att komma vidare till nasta
steg mer ofta &n de som remitteras ifran kommunernas AME, atminstone i de fall dar personen
statt utanfor arbetsmarknaden en lang tid och har en valdigt 1dg egen tilltro pa sin formaga och
ibland aven lag vilja att narma sig egen forsorjning.

Jag som handledare pa garden far hela tiden mer kunskap om hur det fungerar och det kan vara
till fordel for deltagarna att fa vetskap om hur det kan ga till eller hur det har blivit fér andra
tidigare deltagare (sdklart helt avidentifierade).

Nar nagon avslutas tillbaka till remittent utan att hen nétt eller ar pa vag till arbetstraning-vad berodde det pa?
Ser vi kdnsskillnader har? Andra monster? Finns det deltagare som gatt vidare direkt till arbete/studier/gar
vidare till AF och staller sig till arbetsmarknadens férfogande direkt efter insatsen? Ser ni kdnsskillnader har?
Andra monster?

De tre deltagare som avslutade med oklar stegforflyttning mot fortsatt sjukskrivning/medicinsk
behandling och utredning gjorde samtliga det av halsoskal. Medicinska orsaker som ej hade med
insatsen hos oss att gora. Ibland uppstar oférutsedda saker. Ibland blir tajmingen med en
arbetsforberedande insats inte helt rétt och det vet man ju aldrig innan. Samverkan med varden
ar viktig, ibland tillkommer nya utmaningar for deltagarna och ibland skulle man kanske kunnat
utreda och behandla mer innan man remitterar till en saddan hér insats.

Den deltagare som gick direkt till arbete hade efter flera av ar av forsorjningsstéd tog
mojligheten att fa hjalp att skriva CV, fa en referens och soka arbete och fick en timanstallning.
Fantastiskt roligt. Upptéackte under tiden i den forberedande insatsen att det fanns mer
kompetens och fler resurser &n vad hen sjalv trodde.

Vi har inte sett ndgra konsskillnader. Vi har 6vervagande kvinnor i var insats enligt ovan.

Nagot i évrigt som sticker ut runt hur deltagarna skattar sitt maende efter er insats?

Nej egentligen inte men vi kan konstatera att méanniskor mar bra av att vara i ett sammanhang.
Flertalet deltagare har angett att de mar battre efter insatsen, de flesta anger att det handlar om
att kdnna sig behovd, att gora meningsfulla saker att forvdantas dyka upp och vara en del av en
gemenskap. Vara deltagare besitter otroligt stor och varierad kompetens och det har varit
fantastiskt roligt att se hur resurser sakta men sdkert plockats fram och anvants hos samtliga.

Hur fungerar intag och samverkan med remittent/aktér som ska ta vid efter avslut?

Samverkan med remittent har fungerat valdigt bra. Av delarets avslutade deltagare har
Forsékringskassan remitterat atta deltagare och AME i Tibro tre deltagare och AME i Hjo en
deltagare. | de fall Forsakringskassan ansvarar upplevs en tydlig planering dar véagen till
kontakter med varden upplevs enklare. Planeringen ifrdn kommunernas sida upplevs inte ha
samma sjalvklara och enkla kontakt med vardkontakter om behov finns.

Hur ser ni pa det resultat som uppnatts genom projektet/insatsen hittills, kopplat till mal och syfte? Ar det nagot
som behdver férandras for att projektet/insatsen ska halla riktning mot uppsatta mal?

Insatsen pa Mofalla Lantgard har an sa lange fyllt sitt syfte. Av de tolv deltagare som avslutat sina
20 veckor (bortsett fran i tre fall dar avslut skedde tidigare av halsoskal, i ett fall eller 16v, ett efter
17v och i ett efter 18v) under delaret har atta angett att de mar battre efter insatsen och sju
uppger att de nadrmat sig en arbetsformaga. Atta av tolv deltagare har under perioden tkat sin tid
i aktivitet. Ovriga tre har féljt sin planering déar det aldrig var aktuellt att Ska tiden av olika
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anledningar. Sju personer utav tolv har positiva avslut dér en person gatt direkt till arbete och tva
till arbetstraning hos arbetsgivare, fyra till arbetstraning i det forstarkta samarbetet mellan FK och
AF. En deltagare som avslutats med en "oklar stegforflyttning" upplever att denne behéver mer
tid i arbetsférberedande insats for att komma vidare till nésta steg. En deltagare har atergatt till
aktiviteter hos remittent, i detta fall kommunens AME verksamhet och tre deltagare har avslutats
till ytterligare medicinsk behandling/utredning och saledes ej med planering mot
arbetsmarknaden.

Forutom resultat pa sjélva insatsens mal som ses bor ocksd néamnas deltagarnas individuella
maluppfyllelse dar flertalet har upplevt flera positiva resultat. Nedan foljer nagra citat ifran
gardens egna helt frivilliga utvérderingsenkat:

"Miljon och bemotandet pa Mofalla Lantgard har fatt mig att ma bra, jag tycker att jag uppnatt
mina mal.”

"Jag mar jattemycket battre an forut, tror mer pa mig sjalv mina férmagor och kdnner mig mer
motiverad.”

"Jag har uppnatt hogre mal an forvantat, min sjélvkansla och sjalvfortroende har starkts
avsevart.”
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STARTGRID

PROJEKTET/INSATSENS NAMN
Startgrid

SAMVERKANDE PARTER SOM INGATT AVTAL
Vara kommun och Férsakringskassan

AVTALSPERIOD
2020-03-01 - 2025-02-28

BAKGRUND

Kort beskrivning av projektet/insatsens bakgrund.

Unga med aktivitetsersattning aktualiseras allt for ofta forst nar de narmar sig 30 ar och ska
provas mot sjukerséattning. Da sker en gemensam kartlaggning mellan Arbetsférmedlingen och
Forsakringskassan, men efter manga ar i utanférskap &r vdgen lang for att komma nédrmare
arbete. Genom Startgrid vill vi nd ungdomarna tidigare.

SYFTE

Varfor genomférs projektet/insatsen? Vad &r visionen? Det hdr strévar vi mot och vill bidra till genom projektet/insatsen.
Syftet med projektet &r att med tidiga gemensamma insatser tidigareldgga intradet pa
arbetsmarknaden, samhallet i dvrigt, samt egen forsorjning, for unga med aktivitetserséattning.

MAL
Vad &r projektet/insatsens férvantade resultat? Vilka mal forvéntas projektet/insatsen uppna?
Kvantitativt mal:
e 70% av deltagarna ska efter deltagande i projektet ha en upplevd béttre halsa.
e 75% av deltagarna ska uppna en aktivitetsformaga pa 50% efter tva ar i insatsen.
e 40% av deltagarna ska vara i nagon form av arbete/studier, till ndgon del, efter projektet.

Kvalitativt mal:
e Alla deltagare upplever att de har ndrmat sig arbetsmarknaden pa ett positivt satt.

METOD/STRATEGI

Hur jobbar ni i projektet/insatsen for att uppna mal och syfte? Vilka aktiviteter genomfors och i vilken omfattning? Beskriv
verksamheten. Vilken metod anvénder ni for att folja upp mal och félja mélinriktning?

Startgrid finns for unga som relativt nyligen beviljats aktivitetsersattning. Genom ett férdjupat
mentorskap och med stéd av 7TJUGO-metodiken skapas en trygg vag mot ett strukturerat
deltagande och en stegvis dvergang till gruppaktivitet. Deltagaren moéts upp dar hen befinner sig
och ett individuellt upplagg utformas for varje individ.
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RESULTAT

Vad har projektet/insatsen uppnatt hittills? Vilket resultat kan man se kopplat till mél och syfte?
Totalt | Kvinnor | Mén | Annat

Deltagare under delaret 16 9 6 1
(Januari — juni)
Avslutade deltagare under delaret 2 1 1 0

(Januari — juni)

Hur manga deltagare samtyckte till
att bli kontaktade sex manader efter
avslut i insatsen?

Minst 8 avslutade deltagare kravs for fortsatt registrering.
Totalt | Kvinnor | Mé&n | Annat

Positiva avslut
Hur manga deltagare har fatt
arbete, ar arbetssdkande eller har

borjat studera direkt efter insatsen?
(de mérkta + pa deltagarens avslutsblankett)

Avslut dar stegforflyttningen inte ar
lika tydlig
Ovriga avslut

Totalt | Kvinnor | Man | Annat

Hur manga av de som avslutats
uppger att deras hédlsa som helhet
ar battre jamfort med innan
insatsen?

Hur manga av de som avslutats har
utdkat sin tid i aktivitet under
insatsen?

Hur manga veckor har de som

avslutats varit i er insats?
Ange ett medelvéarde

Hur manga av de som avslutats Totalt | Kvinnor | Man | Annat
upplever att de har:

Narmat sig en arbetsférmaga

Star lika néra en arbetsférmaga som
innan

Kommit langre bort fran en
arbetsférmaga
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Totalt | Kvinnor | Méan | Annat

Deltagare som har 6kat sin
progression och star narmre
arbete/studier sex manader efter
insatsen an vid avslut

Deltagare som har behallit sin
progression och star lika nara
arbete/studier sex manader efter
insatsen som vid avslut
Deltagare som har backat i sin
progression och star langre ifran
arbete/studier sex manader efter
insatsen an vid avslut

ANALYS

Vilka framgangsfaktorer/utmaningar kan ni se i projektet/insatsen, kan ni urskilja nagra gemensamma namnare
kring de deltagare som nar ett positivt avslut och pa samma satt, kan ni se nagot monster kring de som inte goér det?
Skiljer sig utfallet at mellan kvinnor och man, eller kanske ser det olika ut beroende pa remittent etc.

Insikten att den har malgruppen behover otroligt mycket tid for att ndrma sig arbetsmarknaden
har forstarkts ju langre projektet fortgatt. De steg som deltagarna tagit en efter en ar ett bevis pa
att den har metoden som projektet arbetat utifran ger resultat.

Mentorskapet har byggt pa att finnas med i vardagen och praktiskt instruera/hjalpa till med
kontakter sa som vardinstanser, budget och skuldradgivare, bistandshandlaggare, boendestod,
kontakt med hyresvardar med mera.

Projektets styrka ar handledaren som har mojlighet att mota deltagarna déar de befinner sig i tid
och rum. Det fordjupade mentorskapet innebar att aktiviteterna anpassas utifran deltagaren och
de behdover inte vara pa Odengarden om det inte gar. Mentorn moter upp pa andra platser och
andra tider.

Det ar manga ganger det psykiska maendet som hindrar dem att ta sig ur sin situation pa egen
hand. De behodver ett langsiktigt stod for att hitta sin vag ut ur sin situation.

Den fortsatta svarigheten ar att hitta stimulerande aktiviteter/arbetsuppgifter at deltagarna och
arbetsuppgifter dar det till en borjan finns tillgang till personal som ar med dem i stort sett hela
tiden.

Nar nagon avslutas tillbaka till remittent utan att hen natt eller ar pa vag till arbetstraning-vad berodde det pa? Ser vi
konsskillnader har? Andra monster? Finns det deltagare som gatt vidare direkt till arbete/studier/gar vidare till AF
och staller sig till arbetsmarknadens forfogande direkt efter insatsen? Ser ni kénsskillnader har? Andra moénster?
Nagot i ovrigt som sticker ut runt hur deltagarna skattar sitt maende efter er insats?

Hur fungerar intag och samverkan med remittent/aktor som ska ta vid efter avslut?

Hur ser ni pa det resultat som uppnatts genom projektet/insatsen hittills, kopplat till mal och syfte? Ar det nagot
som behoéver férandras for att projektet/insatsen ska halla riktning mot uppsatta mal?
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Nagra av deltagarna har gatt tillbaka i sin progression och mar psykiskt sémre. De kan darfor inte
delta i de aktiviteter som de tidigare har gjort. Har har bl a varden fatt komplettera
medicineringen. Kontakt sker fortfarande med mentorn och nér de mar lite battre kan en ny
planering fér atergang i de andra aktiviteterna genomféras. Upplevelsen &r att de har en lagre
troskel att ta sig dver vid nasta uppstart &n de hade vid forsta bérjan. Nu har de en relation med
mentorn och vet vad som forvantas.

Alla deltagare som avslutat projektet sdger i samtal med mentorn att projektet varit bra for dem.

Utifran malet att deltagarna ska ha en battre upplevd hélsa sa erbjuder vi regelbunden friskvard
sdsom promenader, simning, gym m.m. Mentorn har mgjlighet att folja med deltagaren pa traning
bade nar det galler att vara med i grupp och pa enskilda aktiviteter.

Det som framkommer mest utifrdn en battre upplevd halsa &r att flera deltagare uppger att det
varit mest betydelsefullt att f& komma ut i ett sammanhang och knyta kontakter med andra vilket
Okat pa deras maende och darigenom &ven fatt en battre sjélvkansla.

De snabba kontaktvdgarna mellan handledaren pad AME och handlaggaren pa Forsakringskassan
har en stor betydelse och att fk & med och deltar fysiskt i métena. Det finns ocksa ett bra

samarbete med rehabkoordinatorn pa VUP.

For att nd de uppsatta malen i projektet behdvs mer tid per person.
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STRUKTURINRIKTADE INSATSER

SAMVERKANSTEAM

PROJEKTET/INSATSENS NAMN
Samverkansteam

SAMVERKANDE PARTER SOM INGATT AVTAL
Arbetsformedlingen samt Falkoping, Gullspang, Tibro och Vara kommuner

AVTALSPERIOD
2024-09-01 - 2026-02-28

BAKGRUND

Kort beskrivning av projektet/insatsens bakgrund.

Behov av samverkan finns runt individer dar orsaken inte ar tydlig till varfor de inte har lyckats
etablera sig pa arbetsmarknaden @nnu. Manga ganger finns en dold ohéalsa eller andra hinder
som behover redas ut. Det &r inte sédllan individen har olika planeringar hos olika parter och
beho6ver stod fran flera olika parter for att komma vidare mot egen forsérjning. En gemensam
plan behovs for att individer ska kunna ndrma sig arbete.

SYFTE

Varfor genomfors projektet/insatsen? Vad &r visionen? Det hédr strdvar vi mot och vill bidra till
genom projektet/insatsen.

Att, for malgruppen, skapa en strukturerad och dvergripande samverkansmodell mellan
Arbetsférmedlingen och deltagande kommuner, att anvdnda som komplement nar ordinarie
alternativ @r provade och inte fungerar/racker till.

MAL

Vad ar projektet/insatsens forvédntade resultat? Vilka mal forvantas projektet/insatsen uppna?
Skapa en strukturell samverkansmodell mellan kommun och Arbetsférmedling for att fa fler
individer ndrmare egen forsérjning och darigenom fa 6kad kunskap om varandras uppdrag.

METOD/STRATEGI

Hur jobbar ni i projektet/insatsen for att uppna mal och syfte? Vilka aktiviteter genomférs och i
vilken omfattning? Beskriv verksamheten. Vilken metod anvander ni for att folja upp mal och félja
maélinriktning?

Ett samverkansteam for respektive kommun bemannas av en arbetsformedlare och representant
fran aktuell kommun, med fasta moétestider och dar samma medarbetare ingar i teamet.

Vi méter alltid individ som ett team, pa plats i hemkommunen inkl. uppfoljningar. Underlattar for
individen att bli mer delaktig i sin planering, da hen inte behéver férhalla sig till flera olika
planeringar.

Vid behov av samverkan med ytterligare parter kan Samverkansteamet finnas med som stod till
individen for att de kontakter som behover tas blir utférda. Individen ar dock alltid ansvarig for att
b&ra sin egen planering.
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Resultat dokumenteras i en uppféljningsfil, speciellt utformad for Samverkansteamets deltagare.
For att hela tiden utveckla, effektivisera och bibehalla arbetssatt har hela teamet gemensamma
avstamningar 2 ggr/manad, och resp "orts-team" stdmmer av varje vecka i samband med att vi
moter individ.

RESULTAT
Vad har projektet/insatsen uppnaltt hittills? Vilket resultat kan man se kopplat till mal och syfte?
Totalt | Kvinnor | Mé&n | Annat

Deltagare under delaret 109 54 54 1
(Januari — juni)

Avslutade deltagare under delaret 25 1 14
(Januari — juni)

Hur manga deltagare samtyckte till Mats

att bli kontaktade sex manader efter | €j
avslut i insatsen?

Totalt | Kvinnor | Man | Annat
Hur manga av de som avslutats Mats
uppger att deras hédlsa som helhet €j

ar battre jamfort med innan

insatsen?

Hur manga av de som avslutats har | Méats
utokat sin tid i aktivitet under ej
insatsen?

Hur manga veckor har de som 10

avslutats varit i er insats?
Ange ett medelvéarde

Hur manga av de som avslutats Totalt | Kvinnor | Man | Annat
upplever att de har:
Narmat sig en arbetsférmaga Mats
€j
Star lika ndra en arbetsférmaga som | Mats
innan €j
Kommit langre bort fran en Mats
arbetsformaga €j
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Totalt | Kvinnor | Mé&n | Annat
Deltagare som har 6kat sin Mats
progression och star narmre €j

arbete/studier sex manader efter
insatsen an vid avslut

Deltagare som har behallit sin Mats
progression och star lika nara €j
arbete/studier sex manader efter
insatsen som vid avslut
Deltagare som har backat i sin Mats
progression och star langre ifran ej
arbete/studier sex manader efter
insatsen an vid avslut

ANALYS

Vilka framgangsfaktorer/utmaningar kan ni se i projektet/insatsen, kan ni urskilja nagra gemensamma namnare
kring de deltagare som nar ett positivt avslut och pa samma satt, kan ni se nagot monster kring de som inte goér det?
Skiljer sig utfallet at mellan kvinnor och man, eller kanske ser det olika ut beroende pa remittent etc.

Nar nagon avslutas tillbaka till remittent utan att hen natt eller ar pa vag till arbetstraning-vad berodde det pa? Ser vi
konsskillnader har? Andra monster? Finns det deltagare som gatt vidare direkt till arbete/studier/gar vidare till AF
och staller sig till arbetsmarknadens forfogande direkt efter insatsen? Ser ni kénsskillnader har? Andra moénster?
Nagot i ovrigt som sticker ut runt hur deltagarna skattar sitt maende efter er insats?

Hur fungerar intag och samverkan med remittent/aktor som ska ta vid efter avslut?

Hur ser ni pa det resultat som uppnatts genom projektet/insatsen hittills, kopplat till mal och syfte? Ar det nagot
som behoéver férandras for att projektet/insatsen ska halla riktning mot uppsatta mal?

Framgangsfaktorer

e Fysiska och gemensamma traffar bidrar till 6kad kvalitét i samtalen da vi fangar
"signaler”/identifierar individens priméara stodbehov i ett mycket tidigare skede &n om vi
skulle ha samtal digitalt, samt bidrar till en battre forstaelse for hens forutsattningar och
behov.

e Manga av de vi traffar upplever att det ar svart att forstd vem som gor vad, och genom
Samverkansteamet minskar vi "bollning” av individ mellan myndigheterna - minskar
risken att individen faller emellan och inte fangas upp/ de organisatoriska mellanrummen
= okad trygghet for individ.

e Kortare ledtid fran "inledande planering” till "beslut” eftersom Samverkansteam finns
med till dess att det &r sdkerstallt att gjord planering kommer bli aktuell.

e  Stor vinning att traffa individ tillsammans da alla parter hor samma sak och gemensamt
formulerar en plan framat.

e Medarbetarna i teamet har 6kad kunskap om varandras uppdrag, vilket ger trygghet hos
varandra och for individen samt férenklar for individ.

Nagot vi i teamet behdver tydliggéra och efterleva i hogre grad &n idag ar nar individ inte langre
ar aktuell for Samverkansteamet, dvs nér gor vi avslut. Vi har som "regel” att avsluta nér individ
inte langre ar i behov av det sammanhallna stédet och att det blivit tydligt vilken part som blir
fortsatt ansvarig.
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STOPPA VALDET

PROJEKTET/INSATSENS NAMN
Stoppa Valdet

SAMVERKANDE PARTER SOM INGATT AVTAL
Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen

AVTALSPERIOD
2020-01-01-2025-12-31

BAKGRUND

Mellan 2020-03-01 — 2021-12-31 deltog Samordningsforbundet Skaraborg i ett regeringsuppdrag
med mal att forbattra upptédckten av vald i néra relationer, hedersrelaterat vald och fortryck,
sexuellt vald samt med att formedla adekvata insatser mot detta. | uppdraget samverkade
Nationella natverket for samordningsforbund, NNS, med Arbetsférmedlingen, Férsdkringskassan,
Jamstalldhetsmyndigheten, Migrationsverket och Socialstyrelsen. Mer information om uppdraget
och bra material finns har: http://nnsfinsam.se/stoppavaldet.aspx

Nar regeringsuppdraget och darmed projektet tog slut ansékte Forsdkringskassan tillsammans
med Arbetsformedlingen om ett projekt for att fortsétta detta viktiga arbete i Skaraborg. |
projektet anvands ett evidensbaserat frageformular for att upptacka bade valdsutsatthet samt
valdsutovande.

SYFTE

Att samtliga parter som bedriver forberedande insatser med stdd av Samordningsforbundet
Skaraborg under projekttiden fortsatter att utveckla rutiner i respektive verksamhet nar det galler
att Iopande stélla fragor kring valdsutsatthet samt rutiner/kunskap hur personer som &r i behov
av stod kommer i kontakt med ratt aktor.

MAL

Att fler personer ges okade forutsattningar att kunna delta i det forstarkta samarbetet mellan
myndigheterna, Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen, och att darmed fler personer
avslutar denna insats med en positiv forflyttning mot eget arbete/studier.

Att det av NNS, med stod av halso- och sjukvarden, framtagna fragestddet anvands systematiskt
samt att vi via dvriga natverk och omvéarldsbevakning utvecklar arbetssattet och ges mojlighet att
inhdmta stdd fran andra parter t.ex. Jamstélldhetsmyndigheten m fl.

Att 50 % av deltagarna i aktuella insatser har fatt fragan minst en gang under aret.

METOD/STRATEGI

En processtddijare stddjer 6vergripande parterna och av part upphandlad aktor i fortsatt
utveckling avseende rutiner for att identifiera valdsutsatta samt utévare av vald i nara relationer. |
uppdraget ingar aven att delge kunskap vilka aktdérer som kan ge personen fortsatt stod for att
sdkerstélla att den som stéller fragan inte ska ha ett ansvar for personens fortsatta stod.
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Processtddjare deltar och bevakar de insatser som sker lokalt, regionalt och nationellt i syfte att
kunna utveckla och synliggdra det lokala arbetet. Ansvara for att aktivt inhdmta och delge det
stdd som NNS bidrar med i detta uppdrag samt att genom att initiera och planera insatser. Detta
sker tillsammans med parterna och/eller Samordningsférbundet Skaraborg. For att utveckla
arbetet ytterligare behover fokus dven ldggas pa dialogen med halso- och sjukvarden med
prioritet pa de geografiska omraden som tidigare inte varit aktiva.

RESULTAT

Vad har projektet/insatsen uppnatt hittills? Vilket resultat kan man se kopplat till mal och syfte?

Projektet fortsatter med att engagera verksamheter/kommunala insatser i Skaraborg samt bade
vardcentraler bade Narhédlsan och privata aktérer dér man far vagledning om hur man kan
identifiera, stalla frdgan samt fatt initial radgivning for att kunna arbeta med frdgan om vald i néra
relation.

Genom projektet har ca hélften utav alla vardcentraler som finns i Skaraborg fatt information om
projektet, vikten av att stélla fragan och fatt ta del utav de resultat som kommit in genom
insamlandet utav frageformularen. Flertalet som exempelvis Narhdlsan Sédra Ryds vardcentral
har personalen inte haft nagra rutiner med att stélla frdgan om vald i néra relation och efter
informationstillfallet bildat en arbetsgrupp som jobbar med att ta fram rutiner, om de kan anvanda
sig av frageformularen och vid vilka besdk i sa fall man ska anvédnda sig utav det. Ytterligare sju
vardcentraler &r inbokade till hosten och en vardcentral har tackat nej. Trots flertal forsok att fa
kontakt och maojligheten att boka in informationstillfalle &r det sju vardcentraler som inte alls har
svarat pa fragan om att fa komma till dem och vara med en del utav deras APT och prata om vald
i ndra relation. Malet &r att forsoka nd dem igen for att fa ett svar.

Sammanlagt &r det 10 insatser som anvander sig utav frdgeformuldren januari-juni 2025 da en
del insatser via samordningsforbundet har avslutas. Projektet har dven fatt in fran Gullspangs
socialtjanst som anvander sig utav samordningsférbundets frageformular da de tycker att
frageformuléret ar ett komplement till deras "fredag kort fragor".

Frageformularen som anvands for att fanga upp om nagon varit utsatt for vald eller om man &r
den som utovar vald kan darfér komma fran flera verksamheter inom samma kommun.

Kommuner dar samtliga handlaggare inom arbetsmarknadsenheten deltagit i informationsmdten
ar exempelvis Tibro kommun, Falkdping kommun, Skévde kommun etc. Flertal kommuner har
idag redan fungerande rutiner och strukturer pa hur man hanterar jakande svar pa vald i néra
relation men ser frageformularet som ger statistik pa hur det ser ut i deras kommuner en
mojlighet att satta in ytterligare resurser och ratt stod for att stotta dem som varit utsatta till att
komma ut i egen forsorjning igen.

Foljande verksamheter har fatt information och anvéander frageformul&ren:
Friskvagen, Gotene
GreveGarden, Lidkoping
Hantverkstegen, Tibro
Mofalla lantgard
Socialtjgnsten Gullspang
AME Skoévde

AME Tibro

AME Tidaholm

AME Vara

AME Falkoping
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Foljande AME har fatt information och valt att inte anvanda sig av frageformuladren: Essunga,
Lidkoping, Skara, Mariestad, Gétene och Karlsborg. Nya dialoger och besok har tagit med
Essunga och Gétene som bada vill géra ett omtag och bérja arbeta med fragan.

Frageformular:

1. Har du blivit hotad, kontrollerad, férnedrad, trakasserad eller liknande av en narstdende?
JaONegjO

2. Har du blivit slagen, sparkad, knuffad eller skadad pa nagot annat satt av en nérstdende?
JaONegjO

3. Har du ké&nt press att mot din vilja delta i eller se pa sexuella handlingar av en narstdende?
JaONegjO

4. Har du varit utsatt for verbala, psykiska och/eller fysiska sexuella krankningar av en
narstéende?

JaONegjO

5. Har du blivit utsatt for vald enligt fraga 1-4 av ndgon annan person an nagon narstadende?
JaONegjO

6. Har du under din uppvéxt sett eller hort en narstdende bli utsatt for vald enligt fraga 1-4?
JaONegjO

7. Har du sjalv som vuxen utsatt nagon annan for vald enligt fraga 1- 4?

JaONegjO

Sammanlagt har 114 frageformular inkommit. Utav dessa var det 70 kvinnor som svarat, 43 man,
1 hen. Totalt visar frdgeformularen pa att utav 70 kvinnor har 39 kvinnor svarat ja pa ndgon utav
de 7 frdgorna i frageformuléret av vald, det vill sdga upplevt eller bevittnad vald. Det visar pa
att 39 kvinnor har varit utsatta for antingen fysiskt, psykiskt, sexuellt eller verbalt och krdnkande
vald och manga utav kvinnorna har varit utsatta for ett eller flera olika slags vald. Nar det galler
mé&n sa utav 43 man har 26 mé&n svarat ja pa nadgon utav de 7 frdgorna i frageformuléret av vald,
det vill sdga upplevt eller bevittnad vald.

Totalt utav 114 frageformular har 12 sammanlagt svarat att det dven fanns barn som varit utsatta
for vald eller bevittnat vald.

Endast tva kvinnor har svarat att de dven har utsatt ndgon annan for vald och 5 méan har svarat att
det utsatt ndgon annan for vald. Bade nar det géller kvinnorna och mannen som utsatt andra for
vald har nastan alla upplevt sjélva ett vald enligt fragorna 1-7. Utav 70 kvinnor &r det 31 kvinnor
som inte har upplevt ndgon form av vald och utav 43 m&n som svarat &r det 17 man som inte
upplevt nagon form av vald.

RESULTAT

1. Har du blivit hotad, kontrollerad, férnedrad, trakasserad eller liknande av en narstdende?
23 kvinnor har svarat ja pa fragan 10 mén och 1 som vill definiera sig som hen

2. Har du blivit slagen, sparkad, knuffad eller skadad pa nagot annat satt av en nérstdende?
18 kvinnor har svarat ja pa fragan, 9 mén

3. Har du ké&nt press att mot din vilja delta i eller se pa sexuella handlingar av en narstdende?
11 kvinnor har svarat ja pa fragan, 1 hen

4. Har du varit utsatt for verbala, psykiska och/eller fysiska sexuella krankningar av en
narstéende?

20 kvinnor har svarat ja pa fragan, 6 mén och 1 hen
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5. Har du blivit utsatt for vald enligt fraga 1-4 av ndgon annan person an nagon narstadende?
11 kvinnor har svarat ja pa fragan, 7 man

6. Har du under din uppvéxt sett eller hort en narstdende bli utsatt for vald enligt fraga 1-4?
15 kvinnor har svarat ja pa fragan, 8 man och 1 hen

7. Har du sjalv som vuxen utsatt nagon annan for vald enligt fraga 1- 4?
2 kvinnor har svarat ja, 5 méan

ANALYS

Vilka framgangsfaktorer/utmaningar kan ni se i projektet/insatsen, kan ni urskilja ndgra gemensamma némnare kring de
deltagare som nér ett positivt avsiut och pa samma sétt, kan ni se nagot ménster kring de som inte gér det? Skiljer sig
utfallet at mellan kvinnor och mén, eller kanske ser det olika ut beroende pa remittent etc.

Nér ndgon avslutas tillbaka till remittent utan att hen nétt eller dr pa vég till arbetstréning-vad berodde det pa? Ser vi
konsskillnader har? Andra ménster? Finns det deltagare som gatt vidare direkt till arbete/studier/gar vidare till AF och
stéller sig till arbetsmarknadens forfogande direkt efter insatsen? Ser ni konsskillnader hdr? Andra ménster?

Nagot i évrigt som sticker ut runt hur deltagarna skattar sitt maende efter er insats?

Hur fungerar intag och samverkan med remittent/aktor som ska ta vid efter avsiut?

Hur ser ni pd det resultat som uppnétts genom projektet/insatsen hittills, kopplat till mél och syfte? Ar det ndgot som
behdver foréndras for att projektet/insatsen ska halla rikining mot uppsatta mal?

Vastra Gotalandsregionen (VGR) har krav pa att halso- och sjukvardspersonal ska stalla frdgor om
vald i néra relationer till patienter, och att denna fraga ska inga i rutinmé&ssiga samtal. Utav alla de
Narhélsans vardcentraler och privata vardcentraler som hittills har besokts finns det ingen som
har nagra uppenbara rutiner med att stélla fragor om vald i nara relation vilket &r anmarkningsvart
eftersom det finns ett krav pa att de ska stalla frdgor om vald i nara relation. Om det stalls fragor
gor man det oftast utifran en kansla och misstanke om att det kan féreligga att ndgon &r utsatt
eller valdsuttvare. Eftersom det inte gar att identifiera vem som &r valdsutsatt och valdsutévande
behover varden stélla rutinmassiga fragor om bade valdsutsatthet och valdsutévande till alla.
Utifran statistiken fran frageformularen fran alla som svarat ja pa ndgon utav fragorna 1-7 sa
upptacker inte Halso- och sjukvarden valdsutsatta eller valdsutdvare dessa personer om man har
varit utsatt for vald i nara relation eftersom dessa fragor séllan stélls till de som soker vard.

Da vald i néra relationer &r ett allvarligt samhaéllsproblem som inte ser ut att minska, och som i
hog grad angar halso- och sjukvarden eftersom vald i néra relation ofta leder till ohalsa och
sjukdom blir det &nnu mer viktigare att nd s& manga vardcentraler som mojligt innan projektet
I6per ut.

Nar det galler alla de insatser som anvédnder sig utav frageformularen &r alla positiva att anvanda
sig utav frageformularen for att fanga upp deltagare som &r utsatt for vald i nara relation eller
utévar vald. Flera vittnar om fina och bra samtal nar de gar igenom svaren pa frageformuléren
med deltagare. Deltagarna blir sedda och lyssnade pa och fler ges maojligheter att komma vidare
ut i en egen forsorjning igen nar de i far ratt stéd och hjélp.

Da flertal utav de insatser som tidigare deltagit med att ha skickat in frageformular har avslutats
under varen har de frageformular som skickats in betydligt minskat. | samtal med dessa
verksamheter har man d&ndad meddelat att man fortsatter med att stélla fragan vilket vad syftet att
man har ett val upparbetat arbetssatt och rutiner om att stalla frégor om vald.
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