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( SANMORDNINGS-
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‘I SAMORDNINGS-

wgaeer - Handledning till samtalen

Syftet med dagens samtal

ldag ska vi titta pd vad som hant sedan sist och diskutera vad som hant med de aktiviteter vi startat. Jag vill ocksa hora om
det hant ndgot nytt i ditt liv sedan sist — det kan vara nagot bra eller ndgot svart. Vi ska ta fram en handlingsplan for vart
arbete framat — en plan som kanns bra for dig.

Amnen vi ska g8 igenom

Vi ska prata om hur du ser pa framtiden vad galler arbete, och de styrkor och resurser du har som du kan ha anvandning for i
ett arbete. Vad som behovs for att du kan ndarma dig arbete, vad du och vi kan gora for att det ska bli sa. Vi ska prata om din
halsa och om det ar ndgot i din vardag, boendesituation eller annat som &r viktigt for mig att veta nar vi gemensamt gor din
handlingsplan.

Hur 1&ng tid har vi till vart samtal?
Vi har x minuter till vart samtal. Det kan vara sa att vi behdver lamna ett amne innan vi pratat klart for att komma vidare in pa
ett nytt.

Progressionskort

| vart samtal kommer vi att prata om en massa olika @mnen. Nagra av dessa amnen och frdgor vill jag att du besvarar pa det
progressionskort som ligger har. Jag lagger det emellan oss sa kan du satta kryss emellanat nar vi pratar om det amnet. Jag
sager till nar du ska gora det. Du kan ocksa valja att fylla i progressionskortet i borjan av vart samtal — du bestammer sjalv hur
du vill gora.




Teman i samtalen

Arbetsmarknads- * Har duenidé om vilket arbete du garna vill ha?
perspektiv * Vad tycker du om att arbeta med? (t ex utifran tidigare arbeten eller praktikplatser).

* Vilken typ av arbete tanker du passar dig? (eventuella behov av anpassning t ex)

*  Om studier ar en férutsattning for att du ska fa arbeta med det du vill, hur ser du pa det?
Kompetenser *  Hur bra &r du pa att samarbeta med andra?

* Hur stéller du dig till att ta kontakt med personer du inte kdnner?

 Tror du att du klarar av ett arbete eller studier?

*  Beratta for mig vad du tycker att du &r bra pa.
Vad har du att bidra med pa en framtida arbetsplats — vad skulle de vara néjda med om de anstéller dig?

*  Hur bra ar du pa att koncentrera dig pa uppgifter du fatt? (t ex i en praktik eller i det som vi har avtalat om
att du ska arbeta med inom de olika omradena i schemat/progressionskortet)

* Nar nagon ska beratta for dig hur du ska utféra en uppgift, hur brukar det ga? Har du latt att forsta det, ar
det valdigt olika om det &r latt eller svart, eller ar det oftast svart och behéver beskrivas flera ganger?

*  Hur bra ar du pa att beratta om dig sjélv och vad du ar bra pa?

— styrkor och
begransningar

Agerande och tankar * Tror du att dina kompetenser kan anvédndas pa en arbetsplats?
om att f& arbete . V.gt du vad du ska gora_for att fc?rbattra dina mojligheter att fa och behalla ett arbete?
» Soker du arbete? Hur séker du i sa fall?
* Hur hég I16n ska du ha, fére skatt, for att tacka ja till ett erbjudande om arbete? Har du en aning om
loneldget pa den typ av arbete du vill ha?
*  Finns det ndgot som hindrar att du ska kunna fa och behalla ett arbete?
*  Finns det nagot du behover bli battre pa?
* Har du gjort nagot for att forbattra dina chanser att fa arbete? Eller tagit reda pa ndgot om den sorts arbete
du vill ha?
* Behover du studera for att kunna arbeta med det du vill?
*  Hur mycket betyder I6nen for om du ska ta ett arbete? Finns det nagon nedre grans?



Halsa

Vardag

Natverk

Teman i samtalen

Hur skulle du beddéma din (fysiska och psykiska) hdlsa nér det géller att klara av ett arbete eller
studier? (kan vara heltid eller deltid)

Har det hant ndgot med din héalsa sedan vi senast pratades vid?

| denna aktivitet har vi vart huvudfokus pa att hjalpa dig ut i arbete eller studier. Vi vet ocksa utifran
forskning att dina chanser till detta 6kar genom att vara i aktivitet, praktik, arbetstréaning och liknande. Vi
vet ocksa att det dven &r bra for din halsa.

Vi kan gora var kartlaggning parallellt medan du &r i aktivitet, det ar faktiskt mycket positivt for din del att
gora bada saker samtidigt, och om du har funderingar utifran ditt halsotillstand sa kan vi gemensamt hitta
det som ar bra for dig.

Finns det nagot som du tycker behover utredas eller som du behover behandling for, for att du ska kunna
fokusera pa att komma ut i arbete/praktik eller studier?

Vet du hur dina halsoutmaningar kan hanteras? T ex komma ihag att ta paus, hjédlpmedel, séga till nar du
behover vila, alternera mellan att sitta, sta eller géra dévningar.

Har du energi i vardagen till att fokusera pa att fa och behalla ett arbete eller bérja studera?

Finns det nagot sarskilt gallande ditt boende eller ekonomi som vi behéver ta hansyn till?

Hur ser en dag ut? Vad lagger du din tid och energi pa? Kan du goéra forandringar for att hushalla med
energin? Fa in aterhamtning?

Hur ser det ut med férdelningen av hushallssysslor? Behover nagon justering goras for att du ska fa mer
energi till att fokusera pa att fa ett arbete eller bérja studera?

Far du stdd fran familj och vanner nar du behoéver hjalp?
Stottar din familj och dina vanner dig att komma ut i arbete/gora saker som 6kar dina chanser att fa
arbete?



Datum

Prog reSSIOnSkOrt Arbetsmarknadsperspektiv Namn
5 &r hogst Har du en idé om vilket arbete du
1 &r lagst gdrna vill ha?

Agerande och tankar om att fa arbete

Kompetenser — styrkor och begransningar 5
Hur staller du dig till att ta Vet du vad du ska gora for att
kontakt med personer du inte 5 4 5 forbattra dina mojligheter att fa och
kanner? behalla ett arbete?
4
3 4
Kompetenser — styrkor och begransningar 3 3
Hur bra &r du p4 att > 2 Kompetenser — styrkor och begransningar
Zirg:;,lfeta med 5 2 Tror du att du klarar
i 4 1 1 5 av ett arbete eller
3 1 4 studier?
2 3
1 2
Vill inte 1
svara
2 | i) o
Natverk 4 3 1 1 3 Agerande och tankar om att fa arbete
Far du stéd fran familj och 5 2 4 Tror du att dina kompetenser
vanner nar du behover 2 5 kan anvdndas pa en
hjalp? arbetsplats?
3 3
Vardag 4 4
Har du energi i vardagen till att 5
fokusera pa att fa och behalla ett 5 Halsa
arbete eller borja studera? Hur skulle du bedéma din (fysiska och

psykiska) hdlsa nar det galler att klara
av ett arbete eller studier?
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SAMORDNINGS- - Har du en ide om vilket arbete du garna
) oies T i a

1 2 4 5

Jag har svart att

ha nagon idé om

vilket arbete jag
skulle vilja ha.

Jag har ingen idé
alls om vilket
arbete jag skulle
vilja ha.

Jag har kanske Jag har en mycket
nagon idé om tydlig idé om vilket

vilket arbete jag arbete jag skulle
skulle vilja ha. vilja ha.




SANMORDNINGS-
FORBIUNDET

Jkaraéory

1

Jag vet inte alls
vad jag ska gora
for att forbattra
mina mojligheter
att fa och behalla
ett arbete.

Vet du vad du ska gora for att forbattra

dina mojligheter att fa och behalla ett

arbete?

P

Jag vet till viss del
vad jag ska gora
for att forbattra
mina mojligheter
att fa och behalla
ett arbete.

4

Jag vet till stor del
vad jag ska gora
for att forbattra
mina mojligheter
att fa och behalla
ett arbete.

5

Jag vet precis vad
jag ska gora for att
forbattra mina
mojligheter att fa
och behalla ett
arbete.




( E(A")[\FQSJRI\[JDEI;IQGS_ Tror du att du klarar av ett arbete eller
' Skarabory studier? (heltid/deltid)

1 P

Jag tror inte att jag Jag ar osaker pa

kan klara av ett om jag kan klara

arbete eller av ett arbete eller
studier. studier.

4

Jag ar ganska
saker pa att jag
kan klara av ett
arbete eller
studier.

5

Jag ar helt saker
pa att jag kan
klara av ett arbete
eller studier.




FORBIUNDET

( SAMORDNINGS-  Tror du att dina kompetenser kan
Skaratory anvandas pa en arbetsplats?

1 2 4 5

Jag tror inte att Jag ar osaker pa Jag ar ganska Jag ar helt saker
mina om mina saker pa att mina pa att mina

kompetenser kan kompetenser kan kompetenser kan kompetenser kan

anvandas pa en anvandas pa en anvandas pa en anvandas pa en
arbetsplats. arbetsplats. arbetsplats. arbetsplats.




SANMORDNINGS-
FORBIUNDET

Jkaraéory

1

Min halsa hindrar
mig helt och hallet
fran att klara av ett
arbete eller
studier.

ett arbete eller studier?

P

Min halsa
begransar till viss
del min mojlighet

att klara av ett
arbete eller
studier.

4

Min halsa hindrar
mig knappt
nagonting fran att
klara av ett arbete
eller studier.

Hur skulle du bedoma din (fysiska och
psykiska) halsa nar det galler att klara av

5

Min halsa hindrar
mig inte alls fran
att klara av ett
arbete eller

studier.




SANMORDNINGS-

FORBIJNDET
Jkaraéory

1

Jag har aldrig
energi i vardagen
for att fokusera pa
att fa och behalla

ett arbete eller

bdrja studera.

Har du energi i vardagen till att fokusera

pa att fa och behalla ett arbete eller

borja studera?

P

Jag har séallan
energi i vardagen
for att fokusera pa
att fa och behalla

ett arbete eller

bdrja studera.

4

Jag har oftast
energi i vardagen
for att fokusera pa
att fa och behalla

ett arbete eller

bdrja studera.

5

Jag har alltid
energi i vardagen
for att fokusera pa
att fa och behalla

ett arbete eller
bdrja studera.




FORBIUNDET

( SAMORDNINGS-  Far du stod fran familj och vanner nar du
Skarabory behover hjalp?

1 2 4 5

Jag far aldrig stod Jag far sallan stod Jag far ofta stod Jag far alltid stod
fran familj och fran familj och fran familj och fran familj och
vanner nar jag vanner nar jag vanner nar jag vanner nar jag
behdver hjalp. behdver hjalp. behdver hjalp. behdver hjalp.




(' SAMORDNINGS- Hur bra ar du pa att samarbeta med

FORBIJNDET
Jkaraéory andra?

- 4 5

Jag har alltid svart Jag har ofta svart Jag har ofta latt for Jag har alltid |att
for att samarbeta for att samarbeta att samarbeta med for att samarbeta
med andra. med andra. andra. med andra.




SANMORDNINGS-
FORBIUNDET

Jkaraéory

1

Jag tycker att det
ar jattejobbigt att
ta kontakt med
personer jag inte
kanner.

personer du inte kanner?

P

Jag tycker att det
ar ganska jobbigt
att ta kontakt med
personer jag inte
kanner.

4

Jag tycker inte att
det ar sa jobbigt
att ta kontakt med
personer jag inte
kanner.

Hur staller du dig till att ta kontakt med

5

Jag tycker inte att
det ar ndgot
jobbigt alls att ta
kontakt med
personer jag inte
kanner.




Hur soker du arbete? (satt garna flera kryss)
Genom tips i tidningar, pa natet eller annat
Genom databaser pa natet
Har kontaktat en arbetsgivare frivilligt utan att bli uppmanad eller
tillsagd
Har fragat min familj, vanner och bekanta om de kdnner ndgon som
kan hjalpa mig att hitta ett arbete
Har berattat pa min praktikplats att garna vill ha arbete efter praktiken
Anmalt mig till vikariepool
Kontaktat rekryteringsforetag

Jag sOker inte arbete (for jag ar sjuk eller av andra orsaker)
Vill inte svara

Hur hég I6n ska du ha for att tacka ja till
ett erbjudande om arbete?

kronor/manad

Jag vill inte svara/vet inte
Lonens storlek spelar ingen roll




SAMORDNINGS-

orsunoeT - Handlingsplan och delmal

Inledning

Nu har vi pratat om manga olika saker och du har fyllt i
progressionskortet.

Nu ska vi gora en plan for vad vi ska gora framover.

Forst tittar vi pd progressionskortet och ut ifrdn det
bestammer vi vilka omraden vi ska fokusera pa. Vi
bestammer ocksa vilka delmal som vi ska arbeta vidare med.

Nar vi gjort det sa bestammer vi vilken eller vilka aktiviteter
som passar bast for att na de mal vi har satt upp.




FORBIUNDET Schema over handlingsplan och delmal

Jkaméory

Prioriterat omrade Skattning | Delmal Aktivitet Startdatum Slutdatum/tid
idag for uppféljning

‘ SANMORDNINGS-

Arbetsmarknads-
perspektiv

Kompetens

Agerande och tankar
om att fa arbete

Halsa

Vardag

Natverk

Ovrigt



SANMORDNINGS-
FORBIUNDET

\Ykaméory

Prioriterat omrade

Skattning idag

Exempel pa hur en plan kan se ut

Aktivitet

Startdatum

Slutdatum/tid for

uppféljning

Arbetsmarknads-
perspektiv

- Vad jag vill arbeta med

Kompetens

- Initiativ: ta kontakt
med manniskor jag
inte kdnner

2

Jag vill géarna arbeta
inom service och med
manniskor. Har tidigare
arbetat pa forskola men
kan inte fortsatta pga
ljudnivan. Jag vill garna
gobra nagot annat men
vet inte vad.

3

Det &r olika fran
situation till situation hur
bra jag ar pa att ta
kontakt med manniskor
jag inte kanner.

4
Vi ska arbeta med att
satta ett konkret jobbmal.

Det kan vi anvanda for att

planera kommande
kompetensutvecklande
aktiviteter.

4
Malet &r att hoja till 4
poang. Det &ar viktigt om
jag ska fa och klara av
ett servicearbete med
kundkontakter.

Tva korta praktiker. Vi ar 6verens om
att borja med praktik i butik i tva
veckor och dérefter pa hotell
(receptionist) i tva veckor.

Vi har valt tva veckor for att jag ska fa
bra inblick i vad denna typen av
arbete innebér. Det ska heller inte
vara for lang tid dé@ meningen med
praktiken &r att ta reda pa i vilken
riktning vi ska jobba vidare.

Jag ska varje dag prata med nagon
ny av mina kollegor pa
praktikplatserna.

Forsta praktiken

borjar den x/x

Andra praktiken

borjar den x/x

Samma datum
som praktik

Den forsta praktiken
slutar X/X och vi har
uppféljningsmaote direkt
darefter den X/X.

Den andra praktiken
slutar X/X och vi har
uppfoljningsmote X/X.

Darefter tréffas vi och
pratar om hur praktikerna
gatt och vilket omrade
som passar mig bast. Vi
satter upp nya mal.

Na&r vi ses pa
uppféljningsmoéten ovan
sa gar vi igenom hur det
gatt.
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