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Forvaltningsberattelse

Organisation

Samordningsforbundet &r en fristdende juridisk organisation med Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan,
Vastra Gotalandsregionen samt kommunerna Essunga, Falkoping, Gullspang, Goétene, Hjo, Karlsborg,
Lidkoping, Mariestad, Skara, Skovde, Tibro, Tidaholm, Téreboda och Vara som medlemmar. Férbundets
organisation bestar av en styrelse som utses av medlemmarna. Till sin hjélp har styrelsen ett kansli och en
beredningsgrupp.

Uppdrag

De verksamheter som férbundet finansierar kompletterar myndigheternas ordinarie verksamhet.
Samordningsforbundets uppgift &r i forsta hand att verka for att medborgare ska fa stod och rehabilitering till
egen forsoérjning. Pa individniva verkar samordningsférbundet genom att finansiera insatser som bedrivs av de
samverkande parterna. Samordningsforbundet stodjer ocksa aktivt insatser som syftar till att skapa strukturella
forutsattningar for att myndigheterna ska kunna samverka battre.

Finansiering

Samordningsférbundet Skaraborg finansieras via Forsakringskassan och Arbetsformedlingen med hélften av
medlen, Véstra Gétalandsregionen med en fjardedel och kommunerna (Essunga, Falkoping, Gullspang,
Gotene, Hjo, Karlsborg, Lidkoping, Mariestad, Skara, Skovde, Tibro, Tidaholm, Téreboda och Vara) med
resterande fjardedel. Utdver dessa medlemsintdkter har Samordningsférbundet Skaraborg bedrivit ett ESF-
projekt med ytterligare ca 16 mkr i bidrag under en tvaarsperiod till och med juni 2025.

Verksamhetsidé och vision

Samordningsférbundet Skaraborg har som langsiktigt effektmal att 6ka invanarnas hélsa sa att andelen i
arbetsfor alder som ar beroende av offentlig forsorjning minskar och att fler kommer i egen forsorjning.
Samordningsforbundet Skaraborgs mal ar att agera proaktivt och med stor lyhérdhet finansiera eller
delfinansiera rehabiliteringsinsatser hos huvudmannen eller hos andra rehabiliteringsaktorer dar deltagarna &r
aktuella hos minst tva av huvudmannen. Samordningsférbundet ska vara valkant bade externt och inom
parternas organisationer.

Samordningsforbundet Skaraborgs vision &r Vi skapar mdjligheter!

Oversikt 8ver verksamhetens utveckling

12/31/25 12/31/24 12/31/23 12/31/22 12/31/21
Verksamhetens intakter 19,866,860 23,929,296 23,494,494 27,602,547 27,374,475
Verksamhetens kostnader -18,965,901 -30,789,770 -28,342,898 -21,933,657 -22,605,928
Arets resultat 894,727 -6,860,653 4,848,403 5,668,890 4,768,547
Soliditet 65% 49% 66% 75% 64%
Antal anstallda 2 4 5 5 5

Budgetplanen var att omsatta mer av det egna kapitalet i verksamhet &n vad utfallet visar. Att vi kan ténka sa
beror pa att Samordningsforbund ej far inneha ett alltfor stort eget kapital utan istallet ska omsétta finansiella
medel till verksamhet, vilket ocksa gjorts i stor utstradckning men ej i riktigt sa stor omfattning som det var ténkt.
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Resultat vid arsslutet landar pa ett dverskott pa 895 tkr som tillsammans med det egna kapialet ger ett utgdende
eget kapital pa 6 236 tkr.

Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk stéllning

Eget kapital
Vid ingangen av aret hade forbundet ett eget kapital pa 5 342 tkr samt en medelstilldelning pa 17 090 tkr.

Finansiering av insatser

Forbundets inriktning &r projektorienterad och finansiering kan stkas av minst tva parter for att utveckla ett
gemensamt arbete. Parterna kan ej soka finansiering for att tdcka kostnader for ett ordinarie uppdrag.
Forbundet har bedrivit ett stort ESF-projekt med namn Cresco+ dar vi har arbetat med att utveckla BIP-
metoden och dér alla vara medlemskommuner varit aktiva utforare av rehabiliteringen. Férbundet har haft fem
forberedande insatser under delaret dar huvudmalet efter genomford insats ar att uppna upplevd béttre hélsa
och okad aktivitetsformaga hos deltagarna och att deltagarna pa sa vis narmar sig arbetsmarknaden och egen
forsorjning. Forbundet har aven haft ett individinriktat projekt som avslutades i februari samt tre
strukturinriktade insatser inkluderat kompetensutveckling.

Samordningsforbundet Skaraborg arbetar mycket nara sina medlemsparter och finansierar manga insatser
som bedrivs av framfor allt kommunerna. | en sadan hér differentierad organisationsmodell krédvs ett
omfattande arbete med att folja upp och ge stod till alla insatsansvariga och det ar ocksa férbundets mest
omfattande arbete.

Malgrupp

Forbundets malgrupp ar personer mellan 16—65 ar som &r i behov av samordnad rehabilitering for att ndrma
sig arbetsmarknaden. Samordningsforbundet Skaraborg har uttalat att vi ska arbeta med individer sa tidigt
som mojligt i rehabiliteringsprocessen och det innebar att vi arbetar mycket med motivation och
sjalvinsiktshéjande insatser. Att arbeta med individer i ett sa tidigt skede paverkar hur vi definierat vara mal
och darfor har vi ocksa flera delmal som snarare handlar om stegforflyttningar &n om faktiskt uppnatt arbete
eller paborjade studier.

H&andelser av vdsentlig betydelse

Cresco+

Vid halvarsskiftet 2025 avslutades ESF-projektet Cresco+ och med det satte forbundet punkt for en flerarig
period med ett aktivt projektdgarskap av ESF-projekt. Redan den sista april avslutades genomférandefasen da
forbundets finansiering av medlemskommunernas 23 samordnartjanster upphorde. Cresco+ har pagatt under
ca 2 ar, omsatt 33,2 mkr, engagerat alla forbundets 17 medlemmar och har sammanlagt haft 741 deltagare
aktiva i projektet.

Nationell styrning

2020/2021 gjordes en dversyn av Finsamlagstiftningen och det inleddes med en omtolkning av
representationen i samordningsforbund och budskapet blev att alla medlemmar skulle vara fullvardiga
medlemmar och inte som tidigare kunna representera varandra i styrelsen. Darefter kom direktiv om att
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samordningsforbund inte langre kunde hantera personuppgifter och detta resulterade i en kraftig forandring
gallande uppfoljning och att davarande uppfoljningssystem SUS lades ner och ett nytt mycket begransat
uppfoljningssystem skapades; Uppfdljning Finsam.

Hosten 2024 foljdes sedan dessa omtolkningar av ett nationellt fortydligande dar lagtextens intentioner
ytterligare forstarktes i Kunskapsstodet. Har betonas aterigen vikten av att det &r medlemmarna som aktivt
ska driva ett forbunds utveckling och att ett samordningsférbund inte kan agera som en egen femte
myndighet. Det blev ocksa klart att samordningsférbund inte langre kan ansdka om ett projekt med extern
finansiering utan endast agera i beredningen av ett saddant.

Det pagar en fortsatt dversyn av finsamlagstiftningen, dar férbundet foljer utvecklingen.

Utvecklingsaret 2025

Med ovan namnda fortydliganden blev det uppenbart att forbundets arbete och roll skulle komma att
foréandras och darfor startade kansliet redan i januari manad ett utvecklingsarbete. Beredningsgruppen
borjade med att fa svara pa fragorna *Vilket stéd 6nskar beredningsgruppen av samordningsférbundet?” och
"Vad tycker beredningsgruppen att forbundets pengar ska anvandas till?”. Vid nasta tillfalle fick
beredningsgruppen svara pa vad man tyckte fungerade bra och vad man tyckte borde utvecklas samt "Om vi
inte hade ett forbund, varfor skulle vi da starta ett forbund?”.

Pa Omvarldsdagen gick vi sedan med bade beredningsgruppen och styrelsen vidare med att stélla oss fragan
hur de ekonomiska medlen skulle kunna omsattas och fokus lag pa vilka fordelar man kunde se med en
"fordelningsmodell” dar framforallt kommunerna (som oftast ar ansvariga utférarna av rehabiliteringen) skulle
tilldelas en summa med viss hansyn till kommunstorlek. Da var det flera som uttryckte sig vilja fa mer
information om forbundets nuvarande styrning men framférallt mer information om vad den sa kallade
fordelningsmodell egentligen innebar. Darfor gjordes ndgot av ett omtag med beredningsgruppen pa deras
nasta mote dar radande dokument och planer repeterades samt en ytterligare beskrivning av vad en
fordelningsmodell kan innebéra. Pa samma mote beslutades sedan att beredningsgruppen skulle &gna sa stor
del som mgjligt av ndstkommande méte i augusti at en fortsattning pa utvecklingsaret 2025.

Startgrid - ett flerarigt projekt specifikt riktat till ungdomar med aktivitetserséattning

Startgrid har varit ett projekt dar man fordjupat sig i vilket stod personer med aktivitetsersattning behover for
att ndrma sig arbete eller studier. Projektet har varit unikt pa det séattet att det har fortgatt under hela 5 ar samt
haft en malgrupp som varit mycket specifik. Mer om projektets resultat finns att Idsa i slutrapporten som finns
pa var hemsida under Dokument — Rapporter och utvarderingar.

Finsamkonferens

Arets finsamkonferens var i form av en dagkonferens och var férlagd till Oscarsteatern i Stockholm den 2 april.
Forbundet var ett av fyra som deltog aktivt genom att vara med pa scen och presentera hur vi arbetat med
BIP-metoden i Cresco+. Aven styrelsen och beredningsgruppen fanns representerade som &hdrare med 11
personer under dagen. Férbundet stod for konferensavgift och resa.

Personalforandringar

Forbundschef Christel Martinsson meddelade styrelsen den 1 april att hon 6nskar ga i pension fran och med
den 1 september. Den da paborjade rekryteringen av en verksamhetsledare beslutade styrelseberedningen
darfor skulle pausas och aterupptas forst nér en ny forbundschef fanns pa plats. Rekryteringsprocessen av en
ny forbundschef paborjas under varen och avslutades tionde juli da ny forbundschef blev Jonas Lundquist,
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Jonas kom da nérmast fran Lidkopings kommun har han arbetat som omradeschef for funktionshinderomradet.
Jonas tilltrade tjansten som férbundschef den 7 oktober.

Den 30 juni avslutades ESF-projektet Cresco+ och vid samma datum slutade Ann-Sofie Lévgren som arbetet
som projektledare och som tidigare beslutats sa utdkades Amanda Hermanssons tjéanst till heltid frdan och med
den 1juli.

Styrelsen beslutade 25 november om att andra kansliets grundbemanning fran tre till tva tjanster och déarmed
ta bort den vakanta tjansten som utvecklingsledare fran grundbemanningen.

Samverkansdag 26 augusti med Beredningsgruppen

Arets samverkansdag med beredningen innehdll inslag som rapport frdn ESF-projektets utvarderare Sweco,
inspiration fran lansforbundet Finsam Kalmar, ett kort pass med vanligt beredningsgruppsméte samt en stérre
del som dgnades at Utvecklingsar 2025. Beredningsgruppen fick gott om tid att diskutera bade framtida innehall
dvs aktiviteter och insatser som Samordningsférbundet ska finansiera, hur férbundet och framforallt
beredningsgruppen ska vara organiserade och slutligen hur de finansiella medlen ska anstékas om alternativt
fordelas.

Inga skarpa forslag mejslades fram men 6nskemal om att forbundet fortsatt ska bedriva kompetensutveckling,
och framja parternas samverkan bade pa en Skaraborgsnivd men ocksa pa en mer lokal niva var mycket tydliga.
Behovet av att 0ka samverkansytorna mellan parterna ar ocksa ett mycket starkt 6nskemal och helst i nagon
form av samverkansteam dar alla parter ska delta. Hur finansiering ska omséattas i verksamhet finns det
fortfarande lite olika asikter om dar parametrar som likvardighet och stabilitet star mot innovation och utveckling.

Forskningssamarbeten — pausats/avslutats

I november 2023 fick forbundschef i uppdrag att undersdka majligheten att knyta en forskare till forbundets
insatser. Processen startade redan i december med den forsta kontakten med Hégskolan i Skévde och har
sedan fortsatt med en bred representation fran tre av Hogskolans fem institutioner. Bade innehall och
finansiering har diskuterats och en forsta ansdkan om planeringsbidrag har skickat in och beviljats av
Skaraborgsinstitutet. Det &r Hogskolan som ansokt om ett planeringsbidrag infor en stérre forskningsansokan.

Samordningsforbundet Skaraborg har dven deltagit i diskussioner om tva ytterligare forskningssamarbeten;
ett med Linkopings universitet tillsammans med sex ytterligare samordningsforbund, samt ett dér Skévde och
Gullspangs kommuner ingar tillsammans med Mittuniversitetet.

Dialogen med Hogskolan i Skdvde har pausats pa grund av byte av férbundschef och diskussionerna med
Linkdpings universitet har avslutats pa grund av en icke férenlighet med finsamlagstiftningen.

Behovsanalys

Syftet med behovsanalysen &r att skapa ett underlag for att kunna identifiera Iampliga insatser kopplat till
identifierade behov. Statistiken hamtas framférallt fran SCB och Kolada. Nar det galler de enskilda avsnitten
om respektive medlem sa far enhetschefer fran beredningsgruppen majlighet att ge sina reflektioner men pa
grund av vakanser och ddrmed mindre resurser pa kansliet s togs endast en mycket enkel analys fram 2025.

Styrning och uppféljning av verksamheten
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Organisation

Samordningsférbundet Skaraborgs styrelse har till sin hjdlp ett kansli med en av férbundet anstalld
forbundschef samt en halvtidstjanst som administrator. Utdver detta har det funnits projektanstéllda i form av
projektledare, metodstddjare samt del av tjanst som administrator fram till och med den sista juni. Ekonomiskt
stod kops av medlemsparten Vastra Gotalandsregionen och |6ne- och pensionshjalp kdps av den numera
samverkande I6neenheten med séte i Lidkdping. Féretagshalsovard finns upphandlad och avtal finns tecknat
med Avonova. Forbundschefen har i uppdrag av styrelsen att leda det operativa arbetet, ha personalansvar
for forbundets medarbetare och i dvrigt verkstélla det styrelsen fattar beslut om.

Internkontroll

Forbundet har en tydlig internkontrollprocess dar styrelsen &r hdgst aktiv. Den interna kontrollen bérjar alltid
pa arets forsta styrelsemote da kansliet har forberett omraden som kan vara aktuella att identifiera risker inom.
Styrelsen dagnar da en aktiv del av motet till att tillsammans identifiera olika risker. Darefter tar kansliets
personal vid igen och skriver fram en konsekvensbeskrivning. Efter det foljer en riskbeddmning som utfors av
styrelseberedning och dar konsekvens och sannolikhet vdgs samman till ett riskvarde. Utifran
riskbeddmningens resultat sa upprattas sedan en internkontrollplan pa de risker som far hogst riskvarde.
Internkontrollplanen faststalls av styrelsen pa deras andra mote for aret, och pa arets sista styrelseméte
rapporterar kansliet hur kontrollen fallit ut.

Uppfdljning

Eftersom det sektorsdvergripande uppfoljningssystemet har ersatts av ett nytt, Uppfoljning Finsam, har
mojligheterna att méata forbundets resultat kraftigt begransats och ej heller gar det att géra nagon nationell
jamforelse av varde. Forbundet fortsatter dock att fylla i antal deltagare uppdelat pa kon i det nationella
systemet. | Gvrigt arbetar vi lokalt med manadsuppféljningar och del- och helarsredovisning pa gruppniva
samt med en frivillig anonym avslutsenkat. Alla insatser har utdver detta en egen styrgrupp med ansvar for att
bade stddja och folja upp resultat. Styrelsen erhaller en sammanstallning av resultaten bade vid delars- och
helarsredovisning.

For att sdkerstalla att forbundet arbetar med ratt malgrupp och aktuella behov har forbundet ett uppdrag att ta
fram en arlig behovsanalys samt att tillse att verksamheten ligger i linje med finsamlagstiftningens intentioner

och krav. Pa grund av den vakans som finns pa utvecklingsledartjansten samt avsaknad av en processtddjare

gjordes en ytterst begransad behovsanalys varen 2025.

Styrelsen gor en arlig internkontroll enligt faststalld internkontrollplan samt foljer framtagna policydokument,
exempelvis integritet- och upphandlingspolicy. | uppréttat arshjul finns en arlig omvérldsdag da forbundets
behovsanalys presenteras samt en arlig budgetupptakt da verksamhetsplan med tillhérande budgetplan
processas fram.

God ekonomisk hushallning, maluppfyllelse och ekonomisk stallning

God ekonomisk hushallning

God ekonomisk hushallning handlar bdde om ekonomi och verksamhet. Aven under 2025 finns det tva
verksamhetsmal med elva tillhérande delmal samt ett finansiellt mal med fyra tillhérande delmal som utgor
god ekonomisk hushallning.
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Sammanfattningsvis &r 10 av 15 delmal uppnadda. Forbundet gér den sammanvagda bedémningen att god
ekonomisk hushallning &r uppnadd for 2025.

Nedan féljer en sammanstélining och kort analys 6ver utfallet for dessa tre mal.

Mal 1. Deltagande kvinnor och man i forbundets individinriktade insatser goér en
likvardig stegforflyttning narmre arbete eller studier.

3 av 6 delmal &r uppnadda.

o 70 % av kvinnor respektive mén upplever en forbéttrad halsa.
Malet ar inte uppnatt.

Nar deltagare avslutas i vara insatser uppger 52% att de mar battre efter insatsen an vad de gjorde
innan. Det finns en liten skillnad mellan konen; 50% av kvinnorna respektive 55% av mannen uppger
att de mar battre efter insatsen. 100% av de med en annan definition av kon uppger att de mar battre
efter insatsen, men det ror sig bara om en person.

Resultatet ar séamre an arsredovisningen 2024 da 65% uppgav att de mar béttre efter insatsen &n vad
de gjorde innan (67% av kvinnorna, 64% av mannen, 67% med annan definition av kon).

o 60 % av kvinnor respektive man har en okad aktivitetsformaga.
Malet ar uppnatt.
62% av alla avslutade deltagare har en 6kad aktivitetsférmaga. Har finns ingen stérre skillnad mellan
kdnen; 61% av kvinnorna och 63% av mannen. 33% (1 person) med en annan definition av kon har dkat

sin aktivitetsféormaga.

Resultatet har blivit battre sedan arsredovisningen 2024 da 57% hade en 6kad aktivitetsformaga (60%
av kvinnorna, 51% av ménnen, 38% med en annan definition av kon).

o 60 % av kvinnor respektive mén har en positiv avsiutsanledning (arbete, studjer, aktivt arbetssékande
hos Arbetsformedlingen och uppfyller arbetslivets grundldggande krav, arbetstrdning i samverkan
mellan Forsdkringskassan och Arbetsformedlingen, praktik eller annan arbetslivsinriktad insats via
Arbetsformedlingen, eller fortsatta arbetslivsinriktade insatser via kommunen med forsérjningsstod)

Malet ar inte uppnatt.

Endast 37% har avslutats mot en positiv avslutsanledning; 38% av kvinnorna och 36% av mannen. Ingen
med en annan definition av kdn har avslutats mot en positiv avslutsanledning.

Resultatet &ar betydligt samre an arsredovisningen 2024 da vi hade 51% positiva avslut (49% av
kvinnorna, 56% av mannen, 38% med en annan definition av kon).

o 10 % av kvinnor respektive man har fatt arbete, &r aktivt arbetssékande hos Arbetsférmedlingen och
upptyller arbetslivets grundldggande krav, eller har borjat studera.
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Malet ar uppnatt.

12% av deltagarna har fatt arbete/ar arbetssokande eller har borjat studera direkt efter en
forbundsfinansierad insats. Har finns ingen storre skillnad mellan kénen; 11% av kvinnorna och 13% av
mannen. Ingen med en annan definition av kon har avslutats direkt till arbete, aktivt arbetssékande
hos Arbetsformedlingen och uppfyller arbetslivets grundldggande krav, eller studier.

Resultatet ar ndgot sémre an arsredovisningen 2024 dar 13% av deltagarna har fatt arbete/ar
arbetssokande eller har borjat studera direkt efter en forbundsfinansierad insats; 11% av kvinnorna,

18% av mannen samt 13% med en annan definition av kon. Dock &r resultatet 2025 mer jamstallt.

Kvinnor som avslutas i forbundets insatser har 2025 en hégre andel positiva avsiut, fler har ndrmat sig
arbete/studier n resultatet 2024.

Malet ar inte uppnatt.

Forra aret hade 49% av kvinnorna positiva avslutsanledningar, i ar &r siffran endast 38%.

P4 ett ar har férbundet minst 400 personer inskrivna i sina individinriktade insatser.

Malet ar uppnatt.

Under 2025 har forbundet haft totalt 611 deltagare, varav 386 kvinnor, 218 man, och 7 med en annan
definition av kdn. Majoriteten av dessa har deltagit i Cresco+ (289 deltagare varav 171 kvinnor, 115

man, och 3 med en annan definition av kdn) eller Samverkansteam (147 deltagare varav 76 kvinnor,
68 man, och 3 med en annan definition av kon).

Mal 2: Forbundets fyra parter arbetar tillsammans med individens basta i fokus.

4 av 5 delmal &r uppnadda.

Det finns behovsanpassade forum dar parterna regelbundet mots och dér samverkan framjas.
Malet ar uppnatt.

De regelbundna forum som finns ar styrelse, styrelseberedning, beredningsgrupp, styrgrupper och
natverkstréffar. | alla dessa forum mots medlemmarna Sver organisatoriska granser. Som underlag till
detta delmal finns utvarderingen som styrelse samt beredningsgrupp svarar pa vid varens omvarldsdag
och hostens budgetupptakt. Snittet pa frdgorna som ror just detta delmal &r 3,6/5.

Behovsanpassad kompetensutveckling arrangeras och nyttias. Minst 4 tillfdllen per termin med
behovsanpassad kompetensutveckling arrangeras och minst 70% av tillgangliga platser nyttjas.

Malet ar uppnatt.

13 tillfallen med kompetensutveckling fér vara medlemmar arrangerades under aret; 6 pa varen och 7
pa hosten, med totalt 524 deltagare. 7 av dessa var fysiska utbildningar dar 218 av platserna nyttjades
av deltagare, vilket motsvarar 82% av tillgéngliga platser. | de 6 digitala forumen har vi haft ca 306
deltagare totalt.
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Planeringen Over vilken kompetensutveckling som ska erbjudas gar infor varje termin via
beredningsgruppen for att sdkerstalla att kompetensutvecklingen baseras pa behov.

o Goda exempel inhdmtas, sprids och tas tillvara.
Malet ar uppnatt.
Den forberedande insatsen Mofalla Lantgard deltog under varens Omvarldsdag dar bade
beredningsgrupp och styrelsen medverkade. De berattade om sin verksamhet och maluppfyllelse
som under 2024 var den insats som lyfte procentuellt flest deltagare mot positiva avslut.
Forbundet och metodutvecklingsprojektet Cresco+ valdes ut att vara med och sprida sitt arbete under
2025 ars Finsamkonferens. D4 fick forbundet chansen att sprida bade lite om sjalva forbundet men
sjalvklart mest om det omfattande och gedigna arbete som utférts hos alla vara medlemskommuner
med hela 741 deltagare kopplat till BIP-metoden.

o Heldrsekvivalenterna minskar i Skaraborg.
Malet ar inte uppnatt.

Helarsekvivalenterna 6kade fran 2023 till 2024; fran 18 753 st till 19 401 st.

e Forbundets uppdrag ar valkdnt hos alla fyra parter, bland de som behdver ha kdnnedom for att
uppdraget ska kunna utforas.

Malet ar uppnatt.

De fyra parterna har generellt en god kdnnedom om férbundet och dess uppdrag. Som underlag till
detta delmal finns utvarderingen som styrelse samt beredningsgrupp svarar pa vid omvarldsdagen

och budgetupptakten. De kommentarer som inkommit under aret &r att det kan finnas ett vérde i att
fler medarbetare hos medlemmarna far battre kdnnedom om forbundet, samt att bade politiker och
varden kan behova béattre kdnnedom.

Mal 3: Tilldelade medel ska omsattas i verksamhet som gagnar de invanare i forbundets
omrade som har behov av samordnade rehabiliteringsinsatser.

3 av 4 delmal &r uppnadda.

o Merparten av medlen ska ga till individinriktade insatser.

Malet ar uppnatt.

Under aret har 10 454 tkr (53%) av forbundets finansiella medel gatt till individinriktade insatser.
e Insatserna dverensstimmer med de omraden den arliga behovsanalysen synliggor.

Malet ar uppnatt.

e Forbundet ska ha minst 1,5 miljoner i eget kapital vid arets slut.
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Malet ar uppnatt.
Forbundet har vid arets slut ett eget kapital pa 6 236 tkr.

o Det egna kapitalet ska vid drets slut ska vara max 20 % av drets ingdngna medel. Ovriga medel ska
vara omsatta i verksamhet.

Malet ar inte uppnatt.

Forbundet har inte kunnat omséatta sa mycket finansiella medel som budgeterats sa det egna kapitalet
ar hégre an 20% av ingangna medel.

Framgangsfaktorer

Att individen far ett stod med bade vardagliga och sociala behov samtidigt som stodet ocksa innehaller
arbetslivsinriktade insatser &r det som varit kdrnan i metodutvecklingsprojektet Cresco+. Detta tillsammans
med att handldggaren har en tro pa att individen kan fa ett jobb och erbjuder insatser parallellt har visat sig
vara mycket avgdrande i den danska BIP-studien for att en individ ska fa och behalla ett jobb.

Cresco+ pagick till och med juni 2025 och vi hoppas att det arbetet lett till att fler far och kan behalla ett jobb,
dvs att vara medlemmars arbete med att ge ett stdd till individer ska bli mer hallbart. Att samverkan mellan
olika forvaltningar och mellan parter utvecklas vet vi starker arbetet runt en individ och minskar vantetider och
glapp da en individ annars tenderar att backa i sin utveckling. Att kdinnedom om férbundets olika insatser &r
hog underlattar darmed remittering till ratt insats och skapar pa det sattet ocksa battre forutsattningar for
positiva stegforflyttningar mot arbete eller studier.

Flera av de forberedande insatserna vittnar om att den goda samverkan med remittent, Iangsiktig planering
och malsattning for deltagaren &r en tydlig framgangsfaktor for progression. Flera sdger ocksa att ett samtidigt
deltagande i Cresco+ har visat pa en mer hallbar utveckling for individen. Manga ser att flertalet deltagare
upplever en forbattrad hélsa, att de starker sin sjalvkdnsla och egenmakt, far storre sjalvinsikt och 6kar
formaga att 16sa problem och planera sitt liv.

Att alla medlemskommuner deltagit i utvecklandet av BIP-metoden har mgjliggjort ett gemensamt ldrande
over kommungranser men det har aven underlattat och starkt samarbetet mellan respektive kommun och
Forsakringskassan.

Utmaningar

Utmaningar som namns pa styrgruppsméten och framkommer i manadsrapporter handlar dels om att det
alltfor ofta uppstar koer bade till forbundets insatser men framforallt till det forstarkta samarbetet och till
insatser hos Arbetsférmedlingen. En annan utmaning &r att en betydande andel av vara deltagare har varit
utanfor arbetsmarknaden under en mycket 1&ng tid. Arsredovisningen 2024 visade att 48 % av deltagarna har
haft offentlig forsorjning i mer an 4 ar. Att da introducera dem i en aktivitet dar de far delta i regel mellan 12
och 24 veckor, med malet att denna period ska forédndra deras situation sa att de efterat ar redo att sta till
arbetsmarknadens forfogande, upplevs av manga coacher som en mycket svar uppgift. Det framhalls ocksa
som en utmaning att deltagarna ofta har mer &n en diagnos, vilket kan forsvara processen. Dessutom upplevs
det sarskilt utmanande for kvinnor att genomga rehabilitering nér de har barn med neuropsykiatriska problem,
eftersom de ofta tar ett storre ansvar for hem och familj.
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Analys

Under de senaste aren har foérbundet haft en tydlig strategi att inkludera individer som star mycket langt ifran
arbetsmarknaden och kanske allra tydligast har det varit i ESF-projektet Cresco+. Om férbundet ska fortséatta
inkludera individer som star langt ifran arbetsmarknaden kanske malet om hur manga som ska na ett positivt
avslut bor ses over.

Vi lyckas daremot i stor utstrackning att stegforflytta deltagarna narmre arbete och studier &ven om de inte
nar anda fram, vilket framférallt méarks i Cresco+ i progressionsmatningar och i uppféljningssamtalen sex
manader efter avslut. Detta marks ocksa i det forstarkta samarbetet dar Arbetsformedlingen uttrycker att
individer som kommer fran forbundets insatser ar mer forberedda och rustade for ett arbete jamfort med dem
som inte varit i ndgon insats.

Uppféljning av verksamheten

Samordningsforbundet Skaraborg bedriver bade strukturinriktade och individinriktade insatser. Under aret har
7 individinriktade insatser och 3 strukturinriktade insatser (inklusive kompetensutvecklingen) pagatt. Lds mer
om insatsernas resultat i bilagan projektredovisning 2025.

Forbundet later insatserna sjélva folja upp sin verksamhet och sedan redovisa pa en aggregerad niva i
samband med del- och heldrsredovisning. Férbundets strukturinriktade insatser foljs upp i individuella
I6sningar anpassade for insatsen, och kompetensutvecklingen har en val etablerad anonym enkat som gar ut
till deltagare i samband med en aktivitet. Utdver ovan finns styrgrupper med berdrda parter i insatserna och
manadsuppféljningar med projektpersonal; dessa har forutsattningar att fanga upp oférutsedda handelser
samt folja huruvida insatsen leder mot malen.

Uppfdljning och resultat for individinriktade insatser

De individinriktade insatser som har bedrivits under aret ar:
e Cresco+
e Friskvagen
e GreveGarden Friskvard
e Gron Rehab Tidaholm
e Hantverksstegen
e Mofalla Lantgard
e Startgrid

Projektet Samverkansteam &r framforallt en strukturinriktad insats, men de méter &ven en del statistik kring
sina deltagare och denna data finns medraknad i antal deltagare samt avslutsanledningar.

Antal deltagare och avslutsanledningar
Under aret har 611 individer (386 kvinnor, 218 man, 7 med annan definition av kon) deltagit i vara olika
individinriktade insatser. Av dessa har 289 deltagit i ESF-projektet Cresco+ och 147 i Samverkansteam.

473 individer har avslutats under aret (305 kvinnor, 165 man samt 3 med annan definition av kon).
Av de som avslutats har 175 individer (116 kvinnor, 59 man) positiva avslut (arbete, studier, aktivt

arbetssokande hos Arbetsférmedlingen och uppfyller arbetslivets grundlaggande krav, arbetstraning i
samverkan mellan Forsakringskassan och Arbetsformedlingen, praktik eller annan arbetslivsinriktad insats via
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Arbetsformedlingen, eller fortsatta arbetslivsinriktade insatser via kommunen med forsérjningsstdd). Det ar
37% av totala antalet avslut (38% for kvinnor, 36% for man).

55 deltagare (12% av de som avslutats) har fatt arbete, ar arbetssékande och uppfyller arbetslivets
grundldggande krav, eller har borjat studera direkt efter insatsen, varav 34 kvinnor (11% av de kvinnor som
avslutats) och 21 man (13% av de man som avslutats).

222 deltagare (47% av de som avslutats) har avslutats med en otydlig stegforflyttning, varav 132 kvinnor (43%
av de kvinnor som avslutats) och 87 mén (53% av de mé&n som avslutats) samt 3 med annan definition av kén
(100% av de med annan definition av kdn som avslutats).

74 deltagare (16% av de som avslutats) har avslutats med 6vriga avslutsanledningar, varav 56 kvinnor (18% av
de kvinnor som avslutats) och 18 man (11% av de man som avslutats).

Halsa och aktivitetsférmaga

Inom Cresco mats upplevd hélsa i en separat frivillig anonym enkat, vilket betyder att inte alla deltagare har
svarat. Av 289 avslutade deltagare i Cresco har 67 svarat. | 6vriga insatser svarar samtliga deltagare pa fragan
om upplevd hélsa. 100 deltagare (52%) uppger att de mar battre efter insats, varav 71 kvinnor (50%) och 28
man (55%) samt 1 med annan definition av kon (100%).

257 deltagare (62% av de som avslutats) har utdkat sin tid i aktivitet under insatsen, varav 168 kvinnor (61% av
de kvinnor som avslutats), 88 man (63% av de man som avslutats) samt 1 med annan definition av kén (33% av
de med annan definition av kon som avslutats).

Arbetsférmaga

Inom de férberedande insatserna (Friskvagen, GreveGarden Friskvard, Gron Rehab Tidaholm
Hantverksstegen och Mofalla Lantgard) har deltagarna skattat sin arbetsférmaga vid avslut jamfort med nar de
pabdrjade insatsen. 58 deltagare (46% av de som avslutats) upplever sig ha narmat sig en arbetsférmaga,
varav 47 kvinnor (46%) och 11 mén (46%).

54 deltagare (43%) star lika langt fran en arbetsformaga vid avslut som vid uppstart, varav 47 kvinnor (46%)
och 7 méan (29%).

13 deltagare (10%) star langre bort fran en arbetsférmaga vid avslut &n vid uppstart, varav 8 kvinnor (8%) och 5
man (21%).

Hallbar progression

For att undersdka om vara insatser leder till en hallbar progression mot arbete eller studier foljs deltagare som
samtycker till detta upp sex manader efter avslut i insatsen. Detta betyder alltsa att deltagare som avslutats
mellan juli 2024—juni 2025 var aktuella att redovisa vid 2025 ars utgang.

Av de 104 deltagare (varav 69 kvinnor och 35 man, 66% respektive 34%) som samtyckt till uppféljning har 88
(85%) behallit eller okat i progression sex manader efter avslut (60 kvinnor och 28 mén, 87% respektive 80%).

Uppféljning och resultat for strukturévergripande insatser
Forbundet har haft tre strukturinriktade insatser under aret.

Stoppa Valdet

Ett projekt som gar ut pa att frdgor om vald i nara relation ska stéllas i vara insatser pa rutin och att ett
evidensbaserat frageformular ska anvéandas. Under aret har 219 enkéater inkommit, varav 141 besvarats av
kvinnor, 75 besvarats av man och 2 av personer med en annan definition av kon. | dessa framgar det att 84
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kvinnor (60%) har varit utsatta eller har utsatt nagon annan foér antingen fysiskt, psykiskt, sexuellt eller verbalt
och krankande vald. Motsvarande siffra for man &r 49 (65%). Mer utforligt resultat och analys finns att lasa i
bilagan Projektredovisning 2025.

Samverkansteam

Under hosten -24 startade ett projekt med Arbetsformedlingen samt Falkdping, Gullspang, Tibro och Vara
kommuner med syfte att 6ka samverkan. Under hosten -25 ansl6t ocksa kommunerna Essunga, Gétene, Hjo
samt Tidaholm. Ett samverkansteam bestaende av en arbetsformedlare och representanter fran aktuell
kommun genomfor méten tillsammans med projektets deltagare for att utforma en gemensam och samordnad
planering mot egen forsorjning. Mer finns att 1asa i bilagan Projektredovisning 2025.

Kompetensutveckling

13 tillfallen med kompetensutveckling for vara medlemmar arrangerades under aret; 6 pa varen och 7 pa
hosten, med totalt 524 deltagare. 7 av dessa var fysiska utbildningar dar 218 av platserna nyttjades av
deltagare, vilket motsvarar 82% av tillgangliga platser. | de 6 digitala forumen har vi haft ca 306 deltagare
totalt. | den digitala utvarderingen ar det genomsnittliga betyget 4,3 av 5 for kompetensutvecklingen under
2025.

Balanskravsresultat

Balanskravsresultat
Balanskravsresultatet berdknas enligt féljande:

= Arets resultat enligt resultatriakningen =894 727

- Samtliga realisationsvinster -0

+ Realisationsvinster enligt undantagsmojlighet +0

+ Realisationsforluster enligt undantagsmojlighet +0

-/+ Orealiserade vinster och férluster i vardepapper -/+0

+/- Aterforing av orealiserade vinster och +/-0

forluster i vardepapper

=Balanskravsresultat =894 727
Motivering

Kommunallagens minimikrav pa god ekonomisk hushallning &r det sa kallade balanskravet dar grundregeln &ar
att intdkterna ska var stdrre &n kostnaderna nér hansyn tagits till balanskravsjusteringarna.

Delarets resultat visar ej pd ndgot negativt resultat men styrelsen goér bedémningen att delarets resultat helst
borde ha varit lagre med hanvisning till Nationella radets rekommendationer kring storleken pa eget kapital
for finansiella samordningsforbund:

"Medelstilldelning inkluderat eget kapital ska omsattas i verksamhet och att maximalt 20% av arets ingangna
medel ska finnas kvar vid arets slut.”

Styrelsen har medvetet satsat pa att tidigare uppbyggt eget kapital ska omsattas ut till Skaraborgs invanare
med ett samordnat rehabiliteringsbehov men vid delaret har inte allt det som planerats kunnat omséttas dérav
an sa lange inte ndgot minusresultat.
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Vasentliga personalférhallanden
Pa kansliet har forbundet under aret haft budgeterat 3 tillsvidaretjanster.

1,0 Forbundschef
1,0 Utvecklingsledare (vakant sedan 15 februari 2024)
1,0 Administrator (0,5 t.o.m. 250630, 1,0 fr.o.m. 250701)

Utover detta har det fram till ESF-projektets avslut 250630 funnits 2,5 projektanstéllda; 1,0 projektledare, 1,0
metodstddjare och 0,5 tjanst administration. Metodstddjare har varit inlanad fran en part och samverkansavtal
har upprattats och projektledare och administratdr har varit projektanstéllda pa forbundet. Ekonomi samt I16ne-
och pensionshantering kdps in fran tva olika medlemsparter, Vastra Gotalandsregionen och Lidkopings
kommun.

Styrelsen beslutade 25 november om att ta bort utvecklingsledartjansten och att kansliets grundbemanning
andras fran tre till tva.

Forvantad utveckling

Det tidigare storre egna kapitalet har till stora delar omsatts i verksamhet, inte minst i
metodutvecklingsprojektet Cresco+. Under samma tid har en dversyn av finsamlagen skett och méjligheten
for forbundet att hantera personuppgifter eller sdka ytterligare extern finansiering finns inte langre. Med dessa
forutsattningar vacktes onskemalet om att anvdnda 2025 som ett utvecklingsar och darfor har bade styrelse
och beredningsgrupp inlett ett arbete for att komma fram till vilken inriktning och vilka satsningar som
forbundet ska goéra fran och med 2026.

Under varen har ett intensivt arbete med att sprida BIP-metoden pagatt och nu efter projekts slut kommer det
bli upp till medlemmar och kansli att se hur det arbetet kan fortsatta att utvecklas och docka in pa ett bra satt i
det som komma skall fran 2026.

Framgent skulle kanske kansliet kunna arbeta mer med att sammankalla befintliga natverk och bedriver ett
utvecklingsarbete i ndra kontakt med ordinarie verksamhet utan att finansiera medlemmarnas personal i
samma utstrackning som tidigare.

Medlemmarna &r i 6vrigt mycket tydliga med att férbundet ska fortsatta att arrangera kompetensutveckling
som gynnar arbetet med de deltagare som ska fa stod for att ga fran offentlig forsérjning till egen forsorjning.

www.samordningsforbundetskaraborg.se
Samordningsférbundet Skaraborg — S:t Sigfrids gata 8, 541 30 Skdvde

E Zigned Digitally signed and sealed via Zigned. Reference: cmmdf8z8c05y2k04Iniwir6ew



SAMORDNINGS-
FORBIUNDET

Resultatrakning

Resultatrakning

Arsredovisning
17/23

Belopp i kr. Not 12/31/25 12/31/24
Verksamhetens intakter 2 19,866,860 23,929,296
Verksamhetens kostnader 3 -18,965,901 -30,789,770
Verksamhetens resultat 900,959 -6,860,473
Finansiella intakter 1,045 6,508
Finansiella kostnader -7,277 -6,687
Resultat efter finasiella poster 894,727 -6,860,653
Extraordindra poster

Arets resultat 894,727 -6,860,653
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Balansrakning
Balansrakning
Belopp i kr Not 12/31/25 12/31/24
Tillgangar
Omsaéttningstillgangar
Fordringar 4 454,769 2,254,711
Kassa och bank 9,204,850 8,647,155
Summa omsaéttningstillgangar 9,659,619 10,901,866
Summa tillgangar 9,659,619 10,901,866
Eget kapital, avsattningar och skulder
Eget kapital
Arets resultat 894,727 -6,860,653
Ovrigt eget kapital 5,341,759 12,202,412
Skulder
Kortfristiga skulder 5 3,423,133 5,560,107
Summa eget kapital, avsattningar och skulder 9,659,619 10,901,866
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Kassaflodesanalys

Kassaflédesanalys

Belopp i kr. 12/31/25 12/31/24

Arets resultat 894,727 -6,860,653
Justering for ej likviditetspaverkande poster 0 0
Medel fran verksamheten fére forandring 894,727 6,860,653

av rorelsekapital

Okning/minskning kortfristiga fordringar 1,799,942 941,982
Okning/minskning kortfristiga skulder -2,136,974 -747,906
Kassaflode fran den I6pande verksamheten -337,032 194,076
Arets kassafléde 557,695 6,666,577
Likvida medel vid arets bérjan 8,647,155 15,313,732
Likvida medel vid arets slut 9,204,850 8,647,155
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Driftredovisning

Utfall Budget Avvikelse Utfall

12/31/25 12/31/25 12/31/25 12/31/24
Belopp i tkr. Intékt Kostnad Netto Netto* Utfall- Budget Intékt Kostnad Netto

netto

Nettokostnader 18,973,178 18,973,178 20,570,000 1,596,822 30,796,457| 30,796,457
Medlemsbidrag 17,090,000 17,090,000 17,090,000 0] 17,222,000 17,222,000
ESF bidrag 2,776,860 2,776,860 3,123,000 -346,140| 6,707,296 6,707,296
Ovriga intékter 1,045 1,045 1,045 6,508 6,508
Resultat 894,727 -357,000 1,251,727 -6,860,653
Utgaende EK 6,236,486 4,984,759 1,251,727 5,341,759

* Anges netto eller brutto utifran hur budaeten har beslutats.

Analys

| en jamforelse med periodens netto kontra det som budgeterats kan vi se att differensen ar 691 tkr. Detta
beror pa att vissa insatser inte riktigt utnyttjat hela det budgeterade utrymmet exempelvis ar det sa nar det
galler projekt, Samverkansteam, utgiftsposten Forskningssamarbete, samt nar det géller avsatta medel for
kompetensutveckling och drift.
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Noter
Not 1. Redovisningsprinciper

Arsredovisningen ar uppréttad i enlighet med lagen (2018:597) om kommunal bokféring och redovisning och
kommunallag (KL). Forbundet féljer god redovisningssed, definierad av Radet for Kommunal Redovisning (RKR)
och Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) i enlighet med Finsamlagen, Lagen om finansiell samordning av
rehabiliteringsinsatser (2003:1210).

Not 2. Verksamhetens intakter

12/31/25 12/31/24
Driftbidrag fran staten 8,545,000 8,611,000
Driftbidrag fran Téreboda kommun 142,787 144,680
Driftbidrag fran Mariestads kommun 388,634 391,850
Driftbidrag fran Gullspangs kommun 73,843 75,596
Driftbidrag fran Hjo kommun 141,252 142,136
Driftbidrag fran Karlsborgs kommun 107,518 107,578
Driftbidrag fran Tibro kommun 178,852 180,750
Driftbidrag fran Skévde kommun 997,292 999,977
Driftbidrag fran Falkdping kommun 529,060 534,742
Driftbidrag fran Tidaholm kommun 205,444 206,495
Driftbidrag fran Skara kommun 303,193 307,834
Driftbidrag fran Gétene kommun 205,798 207,525
Driftbidrag fran Essunga kommun 86,357 87,619
Driftbidrag fran Lidkdping kommun 655,526 658,252
Driftbidrag fran Vara kommun 256,944 260,466
Driftbidrag fran regionen 4,272,500 4,305,500
EU-medel och andra bidrag 2,776,860 6,707,296
Summa 19,866,860 © 23,929,296
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Not 3. Verksamhetens kostnader

12/31/25 12/31/24

Manadslon 990,365 932,307
Arvode 307,061 361,221
Reseersattning 25,099 36,238
Sociala avgifter 429,746 403,785
Ovriga Personalkostnader 106,602 201,146
Forbrukningsmaterial 2,169 0
Verksamhetsanknutna kostnader 14,314,149 26,945,341
Lokalkostnader 355,099 338,562
Ovriga forbrukningsinventarier 660 56,336
IT-tjanster 30,797 31,681
Serviceavgifter till bransorganisationer 73,775 78,837
Tele, mobil 23,753 32,292
Pensionsférsakringspremier 1,286,972 572,460
Ovriga pensionskostnader 135,827 134,049
Sarskild I6neskatt 341,826 167,022
Konsultarvoden spec utredn 481,966 338,117
Gruppférsakringspremier 9,778 9,231
Valutakursforluster pa fordringar och skulder 0 14,748
Ovriga tjanster, 44,317 133,539
varayv revisionskostnad 35,000 99,791
Ovriga kostnader 5,940 2,857

Summa

Not 4. Fordringar

18,965,901 7 30,789,770

Arsredovisning

mdf8z8c05y2k04Inlwir6ew

Reference: cmn
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12/31/25 12/31/24
Kundfordringar 0 2,083
Redovisningskonto, Ludvikamoms 375,745 560,487
Forutbetalda kostnader 79,024 118,342
Upplupna intakter 0 1,573,799
Summa F 454,769 7 2,254,711
Not 5. Kortfristiga skulder

12/31/25 12/31/24
Leverantorsskulder 2,862,250 5,080,930
Avrakning sarskild I6neskatt 508,847 254,405
Upplupna semesterloner 52,036 205,882
Upplupna kostnader 0 18,890
Summa F 3,423,133F 5,560,107
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Styrelsens underskrift

Vi intygar att arsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt kostnader, intékter och
forbundets ekonomiska stéllning.
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INDIVIDINRIKTADE INSATSER

CRESCO+

PROJEKTET/INSATSENS NAMN
Cresco+

SAMVERKANDE PARTER SOM INGATT AVTAL
Essunga, Falkdping, Gullspang, Gotene, Hjo, Karlsborg, Lidkdping, Mariestad, Skara, Skovde,
Tibro, Tidaholm, Téreboda och Vara kommuner samt Forsdkringskassan

AVTALSPERIOD
2023-03-01 - 2025-06-30

BAKGRUND

Kort beskrivning av projektet/insatsens bakgrund.

Cresco+ ar ett individinriktat projekt finansierat av Europeiska Socialfonden (ESF) dar en metod
inspirerad av Beskaeftigelses Indikator Projektet (BIP) anvands for att mata deltagarnas
progression. Den danska BIP-studien &r tankt att utveckla individen for att ta steg mot arbete
eller studier. Cresco+ ar en fortsattning och utveckling av vart tidigare ESF-projekt Cresco
Creare.

SYFTE

Varfor genomférs projektet/insatsen? Vad &r visionen? Det hdr strévar vi mot och vill bidra till genom projektet/insatsen.
Individer i Skaraborg med en komplex problematik forflyttar sig med hjalp av projektet ndrmare
arbete eller studier och egen forsorjning.

MAL
Vad &r projektet/insatsens férvantade resultat? Vilka mal forvéntas projektet/insatsen uppna?
1. Deltagande kvinnor och man har gjort en stegforflyttning och narmat sig arbetsmarknaden
» 90 % har en upplevd forbattrad halsa
70 % har en Okad aktivitetsférmaga
35 % har fatt arbete/ar arbetssokande eller har borjat studera
30 % gar vidare till arbetstréning; antingen via férstarkt samverkan mellan FK och AF
eller arbetslivsinriktade insatser via kommunen alternativt praktik eller motsvarande
via Arbetsformedlingen
2. Deltagande kvinnor och man uppnar en varaktig progression mot arbete eller studier
» 70 % har behallit eller 6kat sin progression sex manader efter projektavslut
3. Deltagande organisationer arbetar utifran BIP-metoden
» Mgjlighet att arbeta med samtliga omraden/indikatorer finns i alla kommuner
» Samverkan mellan kommun och vard har utvecklats kring individer som saknar egen
forsorjning

Y V V
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4. Alla individer i malgruppen, inklusive de som tillhér missgynnade grupper, ska ha lika
mojligheter att ta del av projektets insatser
» Ett anpassat material ar framtaget till deltagare med sarskilda behov for att de ska
kunna tillgodogora sig BIP
» Kommunerna arbetar aktivt for att erbjuda aktiviteter som passar olika grupper av
deltagare
5. Projektpersonalen bemoéter deltagare fordomsfritt och med en tro pa individens férmaga
» 90 % av deltagarna upplever sig bli fordomsfritt bemétta
» 90 % av deltagarna upplever att samordnarna tror pa ens férmaga
» Projektpersonalen har en 6kad kunskap och forstaelse for hur vi omedvetet
behandlar olika grupper olika

METOD/STRATEGI

Hur jobbar ni i projektet/insatsen for att uppna mal och syfte? Vilka aktiviteter genomférs och i vilken omfattning? Beskriv
verksamheten. Vilken metod anvdnder ni for att folja upp mél och félja malinriktning?

Cresco har samordnare som kartlagger individens hela livssituation och behov med hjalp av BIP
progressionskort och jobbar med de omraden som behdvs tillsammans med individen, garna
flera parallellt for att ndrma sig arbete eller studier. Det kan t.ex. handla om insatser som behdvs i
vardagen for att mojliggora att praktik kan genomforas. Samordnaren finns med deltagaren fran
forsta moétet och hjélper till att fa till de insatser och kontakter som behévs for att maojliggora
arbete eller studier. For att kunna paverka indikatorerna kravs ett stort fokus pa samverkan for att
kunna anvanda insatser anpassade till deltagarna och samordna samt undvika glapp emellan
insatserna.

Se indikatorerna nedan;

Jobbsékningsbeteende

Hélsa och Kunskap om
hantering av arbetsmarknaden

hélsan

Koncentrationsférmaga,
Hantering av vardagen instruktionsforstaelse

ANSTALLNINGSBARHET

Stéd fran natverk att fa jobb

Individens tro pa

Handldggarens tro

pa att individen far
Samarbetsférmaga jobb

Férmaga att skapa

Kontakt Malmedvetenhet
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RESULTAT

Vad har projektet/insatsen uppnatt hittills? Vilket resultat kan man se kopplat till mél och syfte?

Totalt | Kvinnor | Mé&n | Annat

Deltagare under delaret 289 171 15 3
(Januari — juni)
Avslutade deltagare under delaret 289 17 15 3
(Januari — juni)
Hur manga deltagare samtyckte till 44 20 24 0]

att bli kontaktade sex manader efter
avslut i insatsen?

Minst 8 avslutade deltagare kravs for fortsatt registrering.

Totalt | Kvinnor | Méan | Annat

Positiva avslut 92 57 35

Hur manga deltagare har fatt 37 22 15
arbete, ar arbetssdkande eller har

borjat studera direkt efter insatsen?
(de mérkta + pa deltagarens avslutsblankett)

Avslut dar stegforflyttningen inte ar | 145 77 65 3
lika tydlig
Ovriga avslut 52 37 15

Totalt | Kvinnor | Man | Annat

Hur manga av de som avslutats 35/67 | 18/39 16/27 | 111
uppger att deras hédlsa som helhet
ar battre jamfort med innan

insatsen?

Hur manga av de som avslutats har | 170 99 70 1
utdkat sin tid i aktivitet under

insatsen?

Hur manga veckor har de som 33 37 31 38

avslutats varit i er insats?
Ange ett medelvéarde

Totalt | Kvinnor | Méan | Annat

Deltagare som har 6kat sin 39 18 21
progression och star narmre
arbete/studier sex manader efter
insatsen an vid avslut

Deltagare som har behallit sin
progression och star lika nara
arbete/studier sex manader efter
insatsen som vid avslut
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Deltagare som har backat i sin 5 2 3
progression och star langre ifran
arbete/studier sex manader efter
insatsen an vid avslut

ANALYS

Vilka framgangsfaktorer/utmaningar kan ni se i projektet/insatsen, kan ni urskilja ndgra gemensamma namnare
kring de deltagare som nar ett positivt avslut och pa samma satt, kan ni se ndgot monster kring de som inte gor det?
Skiljer sig utfallet at mellan kvinnor och man, eller kanske ser det olika ut beroende pa remittent etc.

Nar ndgon avslutas tillbaka till remittent utan att hen natt eller ar pa vag till arbetstraning-vad berodde det pa? Ser vi
konsskillnader har? Andra monster? Finns det deltagare som géatt vidare direkt till arbete/studier/gar vidare till AF
och staller sig till arbetsmarknadens forfogande direkt efter insatsen? Ser ni konsskillnader har? Andra monster?
Nagot i ovrigt som sticker ut runt hur deltagarna skattar sitt maende efter er insats?

Hur fungerar intag och samverkan med remittent/aktor som ska ta vid efter avslut?

Hur ser ni pa det resultat som uppnatts genom projektet/insatsen hittills, kopplat till mal och syfte? Ar det nagot
som behover férandras for att projektet/insatsen ska halla riktning mot uppsatta mal?

Malet avseende antal deltagare har natts och 6verstigits. Bemotandet fran samordnare och
handlaggare anses av deltagarna vara gott.

Projektets storsta fokus har varit att arbeta for att det finns insatser kopplade till samtliga
indikatorer tillgangliga i samtliga kommuner samt att kommunerna arbetar aktivt for att hitta
aktiviteter for samtliga deltagare, dven missgynnade deltagare. Detta mal har uppnatts.

Malet avseende halsa pa 90% &r dock langt ifran att nas trots kommunernas fokus pa halsa.
Vardens vantetider och tillganglighet lyfts ofta som ett problem och var intention har varit att
inom projektet utveckla samverkan mellan varden och kommunerna. For att hélsan ska bli battre
hos detagarna &r det viktigt att det finns insatser inriktade mot halsa och manga kommuner
arbetar med att fa till detta bade genom att skapa grupper med hélsotema, trdning etc men
ocksa samverkan med varden lokalt for att kunna anvanda sig av insatser som tex
vardagsrevidering, samtal, stresshantering, sjukgymnastik, etc.

Projektet ligger aven ganska langt ifran malet avseende att 70% av alla deltagare ska 6ka sin
aktivitetsféormaga. Vi har kikat pa detta under hésten och ser att det inte enbart handlar om hur
registreringen sker utan att deltagarnas okning ofta sker inom de spann som anvdnds. Om en
person startar pa en timma och kommer upp i fem timmar syns detta inte eftersom detta ligger
inom samma spann. Mer om detta gar att Iasa i projektets slututvardering som gjorts av Sweco.

Ett annat mal i Cresco+ har varit att arbeta for att missgynnade deltagare ska fa ta del av
projektet och att projektet ska bli tillgangligt for fler genom att anpassa aktiviteter utifran
individens forutsattningar. Detta har gjort att projektet nar fler deltagare an tidigare. Detta ar
gladjande och kommer ge langsiktiga effekter eftersom individer som star langt ifran
arbetsmarknaden narmar sig arbete i hogre grad an tidigare. Daremot tror vi att detta paverkar
de positiva avslutningsanledningarna kortsiktigt eftersom det trots att en stegforflyttning gors
drdjer mer an de 12 manader de far delta i projektet tills de nar dnda fram till arbete eller studier.
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En storre andel av deltagarna &n tidigare har inte hunnit na arbete inom ramen for projektet &ven
om de stegforflyttats.

Malet om att 70% av deltagande kvinnor och man har behallit eller 6kat sin progression sex
manader efter projektavslut har mycket gladjande vida overskridits. Mer om detta gar att ldsa i
projektets slututvardering som gjorts av Sweco. Under delaret samlade vi in data till och med
mars manad (som alltsa avser deltagare som avslutades juni till september 2024 och har varit
avslutade sex manader under 2025).

Det har i projektet hittills framgatt att det finns skillnader mellan man och kvinnor. Tex att man
oftare har mer jobbfokuserade insatser &n kvinnor och dessutom stdrre andel positiva avslut.
Kvinnor deltar ocksa i hogre grad an ménnen i gruppaktiviteter och avslutas oftare genom att de
avbryter sin rehabilitering pga sjukdom. Vi kommer dock fa en slututvérdering eftersom projektet
upphorde efter april 2025 och kommer inte granska dessa fyra manader separat utan kika pa
resultatet for hela projektet avseende jamstélldhet.
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FRISKVAGEN

PROJEKTET/INSATSENS NAMN
Friskvagen

SAMVERKANDE PARTER SOM INGATT AVTAL
Gotene kommun och Forsakringskassan

AVTALSPERIOD
2017-09-01 - 2026-12-31

BAKGRUND

Kort beskrivning av projektet/insatsens bakgrund.

Pa grund av det hoga sjukpenningtalet som var vid projektstart i Gotene kommun, inklusive hdga
sjukpenningtal hos Gétene kommun som arbetsgivare, har Samordningsférbundet genom
samverkan mellan Gétene kommun och Férsakringskassan kunnat erbjuda en forberedande
insats pa Nya Masters Handelstradgard AB sedan 2017-09-01.

SYFTE

Varfor genomférs projektet/insatsen? Vad &r visionen? Det hdr strévar vi mot och vill bidra till genom projektet/insatsen.
Syftet med den forberedande insatsen pa Friskvagen ar forbattra deltagarnas héalsa och utveckla
aktivitetsformaga sa att deltagarna forbereds for arbetslivsinriktad rehabilitering och darigenom
narmar sig eget arbete eller studier.

MAL

Vad &r projektet/insatsens férvantade resultat? Vilka mal forvéntas projektet/insatsen uppna?

Malet med insatsen ar att forbattra deltagarnas hélsa och utveckla aktivitetsformagan sa att
deltagarna forbereds for arbetslivsinriktad rehabilitering och darigenom narmar sig eget arbete
eller studier och egen férsdrjning.

METOD/STRATEGI

Hur jobbar ni i projektet/insatsen for att uppna mal och syfte? Vilka aktiviteter genomfors och i vilken omfattning? Beskriv
verksamheten. Vilken metod anvénder ni for att folja upp mal och félja mélinriktning

Aktiviteter som genomforts med deltagarna &r till exempel (individuellt utformat):

o Arbete i tradgardsmiljo med véxter i rehabiliterande syfte

o Kreativa aktiviteter dar deltagaren far anvanda hander och sinnet som malning, skulptering,
lera och handarbete

o Mindfulness, yoga, avslappning och lattare motion

Kontinuerligt intag tillampas. Individer deltar i insatsen i upp till 12 timmar i veckan under 24
veckor.
Friskvagen finns i centrala Gétene.
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Totalt | Kvinnor | Mé&n | Annat
Deltagare under aret 36 32 4 -
Avslutade deltagare under aret 22 20 2 -

Minst 8 avslutade deltagare kravs for fortsatt registrering.

Totalt | Kvinnor | Méan | Annat

Positiva avslut 9 8 1 -

Hur manga deltagare har fatt 1 1 - -
arbete, ar arbetssdkande eller har

borjat studera direkt efter insatsen?
(de mérkta + pa deltagarens avslutsblankett)

Avslut dar stegforflyttningeninte éar | 6 6 - -
lika tydlig
Ovriga avslut 7 6 1 -

Totalt | Kvinnor | Man | Annat

Hur manga av de som avslutats 8 8 - -
uppger att deras hédlsa som helhet
ar battre jamfort med innan

insatsen?

Hur manga av de som avslutats har | 17 15 2 -
utdkat sin tid i aktivitet under

insatsen?

Hur manga veckor har de som 27 28 18 -

avslutats varit i er insats?
Ange ett medelvéarde

Hur manga av de som avslutats Totalt | Kvinnor | Man | Annat
upplever att de har:

Narmat sig en arbetsférmaga 5 4 1 -

Star lika ndra en arbetsformaga som | 14 14 - -
innan

Kommit langre bort fran en 3 2 1 -
arbetsférmaga

Totalt | Kvinnor | Méan | Annat

Hur manga deltagare samtyckte till 1 1 - -
att bli kontaktade sex manader efter
avslut i insatsen och &r aktuella for
uppfoljning till drsredovisningen?

Deltagare som har 6kat sin 4 4 - -
progression och star narmre
arbete/studier sex manader efter
insatsen an vid avslut
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Deltagare som har behallit sin 6 6 - -
progression och star lika nara
arbete/studier sex manader efter
insatsen som vid avslut
Deltagare som har backat i sin 1 1 - -
progression och star langre ifran
arbete/studier sex manader efter
insatsen an vid avslut

ANALYS

Avseende de deltagare som nar ett positivt avslut kan vi se att féljande &r viktigt och ar
gemensamma namnare:

- att de sjalva &r motiverade till férandring

- att de far ratt stod fran de som &r involverade i deras rehabilitering exempelvis remittenten,
varden och oss pa Friskvagen samt att vi som &r involverade samarbetar kring personen

- att de som inte har sa stora psykiska och/eller fysiska begransningar samt de som har kunnat
utdka sin tid i aktivitet pa Friskvagen har ocksa narmat sig en arbetsformaga och kunnat ga
vidare till arbetstraning

Avseende de personer dar "stegforflyttningen inte &r lika tydlig" och "6vriga avslut" kan vi se att
dessa personer ofta varit sjukskrivna betydligt langre och har en mer komplex sjukdomsbild, till
exempel psykiatrisk diagnos, NPF-diagnos, sociala svarigheter i familjen/natverket och ofta en
kombination av dessa namnda aspekter. Det kan ocksa bero pa att personerna behéver mer
medicinska insatser av vardgivare sasom specialistsjukvard och primarvard. Vi har ocksa de
deltagare dar det blivit uppenbart under tiden pa Friskvagen att deltagaren &r i sa daligt skick att
ansokan om sjukersattning kommer att goras.

Da vi inte har s@ manga mén inskrivna i var verksamhet har vi svart att uttala oss om skillnader
eller monster i olika utfall mellan m&n och kvinnor. Nagra skillnader i utfall géllande vem som
remitterat kan vi inte se.

Intag och samverkan med remittenter fungerar for det mesta bra. Vi har fatt patala for vissa
remittenter vikten av att skriva tydliga remisser sa att det exempelvis framgar vilka diagnoser den
remitterade har och vilka 6vriga vardkontakter den remitterade har till exempel med
vuxenpsykiatrin eller andra instanser. Detta for att vi ska kunna hjélpa den remitterade pa basta
satt fran start.

Vi forsoker patala for remittenter i god tid nér vi ser att en deltagare kan vara aktuell for
arbetstraning, sa att det inte ska bli for Iang vantetid nar det géller arbetstraning i samverkan
mellan Arbetsformedlingen och Forsakringskassan. Vi vet av erfarenhet att deltagare kan tappa
en del av sin uppnadda aktivitetsniva, sin motivation och dven en del av sina rutiner om
véantetiden blir for lang.

Vi kan se att under de tva senaste aren har de som remitterats till oss varit sjukskrivna betydligt
langre tid och de mar ocksa betydligt samre. 12 stycken av de som avslutats har varit sjukskrivna
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mer an 5 ar. Vissa av de som remitterats kommer exempelvis direkt fran dagsjukvarden i
psykiatrin till oss pa Friskvagen. De flesta av de som remitterats till oss har kontakt med
specialistpsykiatrin, de har psykiatriska diagnoser och manga har dven flera diagnoser.

Att anda sa pass manga har utokat sin aktivitetsformaga och forbattrat sin halsa ser vi som ett
stort steg for dessa deltagare. De uppger ofta att deras livskvalitet har 6kat under den tid de varit
hos oss och att de kommit ett steg langre i sin process nér det géller sin rehabilitering.

Gotene 2026-01-08

Christina Johansson
verksamhetsansvarig Friskvagen, Gron prerehabilitering
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GREVEGARDEN

PROJEKTET/INSATSENS NAMN
GreveGarden Friskvard

SAMVERKANDE PARTER SOM INGATT AVTAL
Lidkopings kommun och Forsakringskassan

AVTALSPERIOD
2022-02-01-2026-12-31

BAKGRUND

Kort beskrivning av projektet/insatsens bakgrund.

Antalet personer som ar langt fran arbetsmarknaden av olika anledningar har 6kat i Lidkopings
kommun och i Skaraborg. Flera behéver stéd och insatser. Kommunens och Férsékringskassans
egna insatser racker inte till i dagslaget.

Under de sista aren har olika rapporter och forskning visat pa goda effekter med aktiviteter och
insatser i lantlig miljo. Dar personer genom vistelse och anpassade aktiviteter med natur,
tradgard och/eller djur har utvecklat sina formagor genom bland annat starkt sjalvkansla, socialt
umgange och dkad aktivitetsformaga. Under pandemitiden har samhallet tydligt sett pa goda
effekter av utevistelse.

SYFTE

Varfor genomférs projektet/insatsen? Vad &r visionen? Det hdr strévar vi mot och vill bidra till genom projektet/insatsen.
Insatsen ska syfta till att forbattra deltagarnas halsa och utveckla aktivitetsformaga sa att
deltagarna forbereds for arbetslivsinriktad rehabilitering och darigenom narmar sig eget arbete
eller studier.

MAL

Vad &r projektet/insatsens férvantade resultat? Vilka mal forvéntas projektet/insatsen uppna?

Malet med insatsen ar att 6ka individens upplevda hélsa, sjélvkansla och aktivitetsformaga i
riktning mot arbetstraning, som ett led mot arbete eller studier.

METOD/STRATEGI

Hur jobbar ni i projektet/insatsen for att uppna mal och syfte? Vilka aktiviteter genomfors och i vilken omfattning? Beskriv
verksamheten. Vilken metod anvénder ni for att folja upp mal och félja malinriktning?

Individanpassade aktiviteter inom natur och tradgard, enklare snickeriarbete, kreativt skapande,
samtal och aktiviteter for att starka sjalvbilden, samt sociala samarbetsaktiviteter. Individuell
handlingsplan gors av deltagare och personal pa GreveGarden.

Kontinuerligt intag tillampas. Individer deltar i insatsen i upp till 10 timmar i veckan under 16
veckor som kan forlangas till 20 veckor.

Garden finns utanfor Lidkoping.
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RESULTAT

Vad har projektet/insatsen uppnatt hittills? Vilket resultat kan man se kopplat till mél och syfte?

Totalt | Kvinnor | Mé&n | Annat

Deltagare under aret 50 1 9 0

Avslutade deltagare under aret 36 29 7 0

Minst 8 avslutade deltagare kravs for fortsatt registrering.

Totalt | Kvinnor | Méan | Annat

Positiva avslut 22 16 6 0

Hur manga deltagare har fatt 4 4 0 0
arbete, ar arbetssdkande eller har

borjat studera direkt efter insatsen?
(de mérkta + pa deltagarens avslutsblankett)

Avslut dar stegforflyttningen inte ar | 12 il 1 0
lika tydlig
Ovriga avslut 2 2 0 0

Totalt | Kvinnor | Man | Annat

Hur manga av de som avslutats 19 16 3 0]
uppger att deras hédlsa som helhet
ar battre jamfort med innan

insatsen?

Hur manga av de som avslutats har | 25 19 6 0]
utdkat sin tid i aktivitet under

insatsen?

Hur manga veckor har de som 16 16 16 0

avslutats varit i er insats?
Ange ett medelvéarde

Hur manga av de som avslutats Totalt | Kvinnor | Man | Annat
upplever att de har:

Narmat sig en arbetsférmaga 19 15 4 0]

Star lika néra en arbetsférmaga som | 15 13 2 0
innan

Kommit langre bort fran en 2 1 1 0]
arbetsférmaga

Totalt | Kvinnor | Méan | Annat

Hur manga deltagare samtyckte till 18 14 4 0]
att bli kontaktade sex manader efter
avslut i insatsen och &r aktuella for
uppfoljning till drsredovisningen?

Deltagare som har 6kat sin 6 4 2 0]
progression och star narmre
arbete/studier sex manader efter
insatsen an vid avslut
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Deltagare som har behallit sin 8 7 1 0
progression och star lika nara
arbete/studier sex manader efter
insatsen som vid avslut
Deltagare som har backat i sin 4 3 1 0
progression och star langre ifran
arbete/studier sex manader efter
insatsen an vid avslut

ANALYS

Vilka framgangsfaktorer/utmaningar kan ni se i projektet/insatsen, kan ni urskilja ndgra gemensamma némnare kring de
deltagare som nér ett positivt avsiut och pa samma sétt, kan ni se nagot ménster kring de som inte gor det? Skiljer sig
utfallet a8t mellan kvinnor och mén, eller kanske ser det olika ut beroende pa remittent etc.

Vi har fatt 6kat antal man som avslutat under aret, men fortfarande for lite for att kunna gora en
realistisk jamforelse mellan méan och kvinnor. Vi ser skillnader mer pa individniva, deras
ursprungslage och hemsituation &n kon.

Pa samma satt vi sag i fjol ser vi att merparten av deltagarna fortfarande mar samre, har flera
psykiatriska diagnoser och har ett Iagre utgangsldge. Flera ser vi behovt ett mer medicinskt stod
innan och en del har det parallellt, men att denna insats hos GreveGarden f6r att na positivt
avslut anda kan vara for tidigt om malet mot arbete ska vara néra. Beror detta pa att det finns for
fa insatser inom varden? Beror det pa koer till andra insatser? Eller otillrdackligt med lampliga
insatser?

Vi ser fler som har 6kat sin tid, i jamforelse med 6kad upplevd hélsa, positiva avslut och dkad
arbetsférmaga. Har de pressat sig till att ga upp i tid? Bedomer AF att de &r redo for
arbetstraning efter den gemensamma kartlaggningen?

Da vi tidigare ar gjort en jamforelse av effekterna av medicinsk Naturunderstddd rehabilitering
(NUR) och Friskvard ser vi dven detta sista ar med nagra deltagare som gatt bade NUR och
Friskvard sammanhangande jamfort med de som enbart gatt Friskvard.

JAMFORELSE NUR OCH FRISKVARD SAMT FK-AME 2024
NUR/FK/AME Totalt Positiv Forbéttrat
stegférflyttning | maende

NUR och Friskvard 13 76% 84%
Friskvard fran Forsakringskassan 20 50% 70%
Friskvard fran AME 2 0 50%

JAMFORELSE NUR OCH FRISKVARD SAMT FK-AME 2025
NUR/FK/AME Totalt Positiv Forbéttrat
stegférflyttning | maende

NUR och Friskvard 8 88% 100%
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Friskvard fran Forsakringskassan 28 39% 43%
Friskvard fran AME 0 0 0

Jamférelse av uppfoljning efter 6 manader

Av de som gatt bade den medicinska Naturunderstodd rehabilitering och Friskvard har 88% (av
8) bibehallit eller 6kat sin arbetsrelaterade formaga jamfort med vid avslut av Friskvard.
Motsvarande siffra for deltagare som enbart gatt Friskvard &r 70 % (av 10).

Ovanstaende jamforelse inte tillrdckligt med underlag sifferméssigt for att en géra en rattvis
bedomning, men det antyder det vi har upplevt under aren. NUR och FV har forstarkt varandra,
samt att de som enbart gatt Friskvard samtidigt med tidigare NUR-are har lyfts ytterligare och
kommit langre. Hur kommer det se ut vid nésta arsrapport? Av de vi i ar har foljt upp efter 6
manader hor vi fortfarande hur nagra vantar pa arbetstraning, eller nyss startat.

Nér ndgon avslutas tillbaka till remittent utan att hen nétt eller dr pa vég till arbetstréning-vad berodde det pa? Ser vi
konsskillnader har? Andra ménster? Finns det deltagare som gatt vidare direkt till arbete/studier/gar vidare till AF och
stéller sig till arbetsmarknadens forfogande direkt efter insatsen? Ser ni konsskillnader hdr? Andra ménster?

Av de som inte gatt vidare ser vi, som tidigare sagts, bero pa att de ej kommit sa langt i sin
rehabilitering kring utmattningssyndrom. Aven livssituationen med barn som behdver stéd och
personer som har en mer komplex situation med olika psykiatriska svarigheter &r genomgaende
monster.

De som gatt vidare direkt har gjort det till sina egna anstallningar dar de trivts och arbetsgivaren
har gjort bra anpassningar. En deltagare avbrot for att ga utbildning hen kommit in pa och ville
prova, medveten om att det kunde bli jobbigt men ville gbra ett forsok. Vi ser @ven de som har en
tjdnst men sjélva inte ser sig kan komma tillbaka i dagsléget samt fundera pa om de verkligen vill
tillbaka till en miljé som bidrog till deras férsémrade halsa. De vill ta en annan vdag med
gemensam kartlaggning och arbetstréning pa annan plats. Har ser vi en osédkerhet da arbetet
hanger sa mycket med deras identitet och sjalvbild - "Vad ska jag géra? Vem vill ha mig?”

Nagot i évrigt som sticker ut runt hur deltagarna skattar sitt maende efter er insats?

Vi ser en minskning av upplevd férbattrad hélsa mot 2024. En del tycker i ar att det &r svart att
svara pa fragan. Det &r bade béattre och sdmre pa olika delar -"Hur ska jag svara da?”. Vi staller
oss dven fragan om det kan bero pa vart arbetssatt som i ar inneburit férandrad
personalsammanstélining och forandrade aktiviteter da var arbetsterapeut slutade vid nyar. Men
ser samtidigt att alla skulle rekommendera insatsen till ndgon annan och ger det héga betyg. Da
vi ser att manga har en komplex problematik anar vi att det mer ligger dar.

Hur fungerar intag och samverkan med remittent/aktor som ska ta vid efter avsiut?

Under forsta halvaret sag vi ett mindre antal remisser mot de antal platser vi har, men det har
Okat den sista tiden. Vi har en god relation till remittenter och hor dven att olika vardcentraler i
planeringsmoten med FK lyft var insats som alternativ. Men dven avratt nar det varit for tidigt. Vid
nagra tillfallen ser vi en dnskan om deltagande vid gemensamma kartlaggningsméten med AF
och FK. Vi har med nuvarande upplagg inte majlighet till det, men ser att ett deltagande kan vara
till fordel for deltagaren da vi métt dem i en tat kontakt under langre tid.
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Hur ser ni pd det resultat som uppnétts genom projektet/insatsen hittills, kopplat till mél och syfte? Ar det ndgot som
behdver foréndras for att projektet/insatsen ska halla rikining mot uppsatta mal?

Mot Samordningsférbundets presenterade mal for 2025:

o 70 % av respektive kvinnor och man upplever forbéttrad hélsa vara siffror k: 57% och m 42%
o 60% avresp, k och m har 6kad aktivitetsformaga vara siffror k 68% och m 85%

o 60% gor positiv stegforflyttning vara siffror k 54% och m 85%

o 10% av k och m har arbete, arbetssckande, studerande vara siffror k 144% och m 0%

Vi @r bade nédra och en bit ifrdan malen. Vi ligger langt ifran malet med upplevd forbéttrad hélsa.
Ligger det hos oss eller ar malet mycket hogt satt?

For manga deltagare praglas ohélsan av en lang och komplex problematik, ofta i kombination
med bristande tillit till tidigare kontakter med vard, kommunala insatser och Arbetsformedlingen.
Manga beskriver upplevelser av otillrackligt bemotande, begransad tid, bristande forstaelse och
avsaknad av trygghet i beslutsprocesser som haft stor paverkan pa deras livssituation. Mot
denna bakgrund har GreveGarden Friskvard ett tydligt uppdrag att fungera som en stabil och
tillitsbaserad aktér. Genom ett respektfullt, individanpassat och langsiktigt arbetssétt skapar vi
forutsattningar for deltagarna att ta nasta steg i sin egen rehabiliteringsprocess, dven nar detta
steg inte omedelbart innebéar en forflyttning mot arbete.

En 6kande andel av vara deltagare har haft komplexa och langvariga psykiska och/eller fysiska
tillstand, vilket har kréavt omfattande individuella anpassningar pa flera nivaer. Kroniska tillstand
paverkar av sin natur bade tidsramar och maojligheten till méatbar forandring, vilket behover
beaktas vid bedomning av utfall och resultat for deltagare inskrivna pa GreveGarden Friskvard.
Detta understryker vikten av realistiska malformuleringar och langsiktiga perspektiv i
rehabiliteringsprocessen.

Under aret har vi utdkat ett tdtare och mer strukturerat samarbete med deltagarnas
rehabkoordinatorer inom bade vuxenpsykiatri och primarvard. Denna samverkan har majliggjort
ett férdjupat informationsutbyte och bidragit till en mer samlad bild av deltagarnas behov,
forutsattningar och utveckling dver tid. Vi har métt flera individer som tidigare erbjudits
heltidssjukersattning men valt att avstd, med ambitionen att préva och utveckla sin
arbetsférmaga. For de deltagare dar en atergang till arbete inte varit mgjlig har processen i
stéllet lett till 6kad tydlighet kring funktionsniva och begrénsningar. | vissa fall har detta resulterat
i beslut om sjukerséttning, vilket kan ses som ett mer &ndamalsenligt och hallbart stod utifran
individens faktiska férmaga.

Aven i de fall dar progression mot arbetslivet inte uppnatts har insatsen haft ett betydande vérde.

Genom 0Okad sjalvinsikt och tydligare kartlaggning av funktionsformaga skapas battre
forutsattningar for att individen ska kunna ta emot ratt stédinsatser fran samhallets olika aktorer.
Detta bidrar till mer traffsékra insatser, minskad rundgang mellan system och en mer effektiv
resursanvandning, vilket &r gynnsamt bade ur ett individ- och samhallsperspektiv.

Ur ett strategiskt utvecklingsperspektiv finns ett tydligt behov av mer formaliserad och langsiktig
samverkan med relevanta vardaktérer samt andra berérda samhallsinstanser. Mgjligheten till
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fortsatt, om &n glesare, uppféljning efter avslutad insats — exempelvis i form av boostersamtal —
skulle kunna starka hallbarheten i deltagarnas fortsatta process. Dartill skulle en utokad majlighet
till dialog och konsultation med Arbetsférmedlingen eller handledare pa eventuella
arbetstraningsplatser skapa en mer sammanhallen kedja mellan insats och nésta steg.

Aven om ett avslutande sammanfattande dokument uppréttas for varje deltagare &r det svart att
sdkerstélla hur informationen tas emot, tolkas och anvénds i efterféljande insatser. Manga
deltagare har begrénsad férmaga att sjédlva aterge sina svarigheter och behov i nya
sammanhang, trots att detta ofta &r avgdrande for fortsatt utveckling. | dessa fall skulle en
fordjupad samverkansstruktur och majlighet till kompletterande kontakt kunna utgdra en viktig
kvalitetshojande faktor i rehabiliteringskedjan.

Vi har haft ett mycket intressant och vardefullt 2025 i métet med deltagare, handldaggare,
branschkollegor och ledningsgrupp och blivit uppmérksammade utanfér vara egna orter. Vi ser
hur alla deltagare gor sina egna resor och hur arbetsam processen ar och hur de sjadlva beskriver
att vara fyra grundstenar Platsen, aktiviteter, teamet och méten berikat de absolut flesta och bar
med sig den kunskap och erfarenhet de tagit till sig under tiden hos oss.

Vi ser fram emot 2026 som redan inneburit bland annat inbjudan till flera foreldsningar bade
lokalt, regionalt och pa riksniva samt vi planerar for ett storre seminarium, Naturbaserade insatser
for folkhalsan, i Skovde under varen i samband med flera aktorer Sveriges Lantbruksuniversitet
(SLV), Skaraborgsinstitutet, Friluftsframjandet, Grén Arena, och Mofalla Lantgard.

Bryan Lee Leg. Halso- och sjukvardskurator
Elisabeth G Wahlgren Verksamhetschef, Leg sjukskoterska - tradgardsmastare
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GRON REHAB TIDAHOLM

PROJEKTET/INSATSENS NAMN
Gron rehab Tidaholm

SAMVERKANDE PARTER SOM INGATT AVTAL
Tidaholms kommun, Férsdkringskassan och Narhalsan Tidaholm (Vastra Gotalandsregionen)

AVTALSPERIOD
2023-01-01 - 2025-12-31

BAKGRUND

Kort beskrivning av projektet/insatsens bakgrund.

Nivderna av Aktivitetsersattning ar hoga i Tidaholm, och langvarigt forsérjningsstod ar ett
dilemma. Vi ser ocksa en negativ utveckling av sjukpenningtalet i Tidaholm. Manga star saledes
med ett bidragsberoende en bra bit ifran arbetsmarknaden och behdver en annan typ av insats
an vad som kan erbjudas inom ordinarie verksamheter. Det behdvs en kompletterande
aktivitetsbaserad verksamhet dar deltagarna kan utvecklas och bli motiverade att na
sjalvforsorjning. Vi har ocksa sett att det ar sarskilt utmanande att na utveckling for kvinnor inom
malgruppen, da de ofta har en komplex samsjuklighet i form av psykisk ohélsa i kombination med
fibromyalgi/reumatism. Det behovs darfér en insats som i hdgre grad kan stddja dessa individer
att ndrma sig arbetsmarknaden.

SYFTE

Varfor genomférs projektet/insatsen? Vad &r visionen? Det har strévar vi mot och vill bidra till genom projektet/insatsen.
Insatsen ska syfta till att forbattra deltagarnas halsa och utveckla aktivitetsformaga sa att
deltagarna forbereds for arbetslivsinriktad rehabilitering och darigenom narmar sig eget arbete
eller studier.

MAL

Vad &r projektet/insatsens férvantade resultat? Vilka mal forvéntas projektet/insatsen uppna?

Malet med insatsen ar att forbattra deltagarnas hélsa samt utveckla deltagarnas formaga i
aktivitet och formaga att hantera arbetslivets gemensamma krav, dér kvinnliga och manliga
deltagare nar positiv utveckling i lika stor utstrackning.

METOD/STRATEGI

Hur jobbar ni i projektet/insatsen for att uppna mal och syfte? Vilka aktiviteter genomfors och i vilken omfattning? Beskriv
verksamheten. Vilken metod anvénder ni for att folja upp mal och félja malinriktning?

| insatsen finns aktiviteter inom tradgard och odling, sd som att jordforbattra, sa, vattna, rensa
ogras etc. Utover det finns &ven motiverande samtal med handldaggare som vagleder deltagaren
mot satta mal med hjalp av olika verktyg och tekniker. Deltagarna far succesivt tréna upp sin
aktivitetsformaga genom tradgardssysslor och odling som sker bade sjalvstandigt och i grupp.

Deltagarna kan vara i insatsen maximalt i 6 manader.
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RESULTAT

Vad har projektet/insatsen uppnatt hittills? Vilket resultat kan man se kopplat till mal och syfte?

Totalt | Kvinnor | Mé&n | Annat

Deltagare under aret 27 20 7

Avslutade deltagare under aret 27 20 7

Minst 8 avslutade deltagare kravs for fortsatt registrering.

Totalt | Kvinnor | Méan | Annat

Positiva avslut 7 7

Hur manga deltagare har fatt
arbete, ar arbetssdkande eller har

borjat studera direkt efter insatsen?
(de mérkta + pa deltagarens avslutsblankett)

Avslut dar stegforflyttningen inte ar | 17 10 7
lika tydlig
Ovriga avslut 1 1

Totalt | Kvinnor | Man | Annat

Hur manga av de som avslutats 12 10 2
uppger att deras hédlsa som helhet
ar battre jamfort med innan

insatsen?

Hur manga av de som avslutats har | 18 15 3
utdkat sin tid i aktivitet under

insatsen?

Hur manga veckor har de som 29

avslutats varit i er insats?
Ange ett medelvéarde

Hur manga av de som avslutats Totalt | Kvinnor | Man | Annat
upplever att de har:

Narmat sig en arbetsférmaga 1l 10 1

Star lika néra en arbetsformaga som | 7 4 3

innan

Kommit langre bort fran en 6 3 3
arbetsférmaga

Totalt | Kvinnor | Méan | Annat

Hur manga deltagare samtyckte till 13 9 4
att bli kontaktade sex manader efter
avslut i insatsen och &r aktuella for
uppfoljning till drsredovisningen?
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Deltagare som har 6kat sin 3 3
progression och star narmre
arbete/studier sex manader efter
insatsen an vid avslut

Deltagare som har behallit sin 3 2 1
progression och star lika nara
arbete/studier sex manader efter
insatsen som vid avslut
Deltagare som har backat i sin 5 3 2
progression och star langre ifran
arbete/studier sex manader efter
insatsen an vid avslut

ANALYS

Vilka framgangsfaktorer/utmaningar kan ni se i projektet/insatsen, kan ni urskilja ndgra gemensamma némnare kring de
deltagare som nér ett positivt avsiut och pa samma sétt, kan ni se nagot ménster kring de som inte gor det? Skiljer sig
utfallet at mellan kvinnor och mén, eller kanske ser det olika ut beroende pa remittent etc.

De framgangsfaktorer som ses &r nar deltagare blir stérkta i sin tro pa sig sjalva och att de far en
kansla av att kunna bidra &ven om man har olika hinder och svarigheter. Att fa utvecklas i en lugn
miljo, i sma grupper déar deltagarna far kdnna stod bade individuellt och i grupp har varit
uppskattat och betydelsefullt. Detta i kombination med att ha en bra kontakt med varden dar
eventuella parallella utredningar/behandlingar kan ske samtidigt och en stabil och kontinuerlig
kontakt med remitterande handlaggare.

De deltagare som har haft ndgon form av arbete tidigare ter sig ofta ha nagot hogre motivation
och lattare att skapa mer struktur i livet for att komma nédrmare arbete igen. Det ses en skillnad
pa progression nar deltagares vardinsatser och insatsen sker samordnat och att det finns en
tydlig planering inom varden. Om deltagare invantar utredningar och behandlingar ses ofta en
lagre progression. En del av de utmaningar som ses &r tidsaspekten. Manga deltagare behover
tid for att komma in i gruppen och ké&nna tillit och trygghet for att sen stegvis prova att utdka. Har
ses ocksa vikten av att vara tydlig att om progression stannar av eller inte sker, om ex védntade
vardinsatser drdjer, sa ar det battre att avbryta insatsen.

Individens egen tro pa att kunna arbeta ter sig ha en mycket stor betydelse. Flera av de
deltagare som haft en tydlig instélining till att de inte kan arbeta, har ej heller gjort ndgon stérre
progression. Detta kan sjalvklart vara kopplat till svara halsoproblem som ocksa paverkat den
laga progressionen.

Nér ndgon avslutas tillbaka till remittent utan att hen nétt eller dr pa vég till arbetstréning-vad berodde det pa? Ser vi
konsskillnader har? Andra ménster? Finns det deltagare som gatt vidare direkt till arbete/studier/gar vidare till AF och
stéller sig till arbetsmarknadens forfogande direkt efter insatsen? Ser ni konsskillnader hdr? Andra ménster?

De som inte gatt vidare mot nagon form av arbetstraning har ofta haft stora halsoproblem dar
vidare utredningar eller behandlingar invédntats, att det uppkommit stérre problematik an vad som
tidigare visats eller att svarigheterna varit sa stora att andra insatser behovts. En del har haft
behov av mer tid i kombination av andra insatser for att komma vidare framat.
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Inga direkta konsskillnader har setts kring progression, har har de som gatt vidare mot nagon
form av arbetstréning varit kvinnor under aret men kan inte kopplas just till kénsskillnad utan mer
kring hdlsostatus. Inga deltagare har gatt direkt till arbete/af eller studier efter insatsen.

Nagot i évrigt som sticker ut runt hur deltagarna skattar sitt maende efter er insats?

Overvagande delen av deltagarna &r mycket ndjda med insatsen och uttalar att det gett dem
mycket positivt for deras vdlmaende, tro pa sig sjélva och att de fatt mojlighet att hitta
samhérighet och férstaelse frdn andra. Aven om de inte 6kat sin hélsa eller kommit ndrmare
arbete sa har flera uppgett att de fatt mojlighet att préva nagot annat. Deltagare som varit lite
negativt installda till Grén rehab och odling har beréttat att de fatt en 6kad nyfikenhet och
intresse for lite odling.

Hur fungerar intag och samverkan med remittent/aktor som ska ta vid efter avsiut?

Overvagande har intag, samverkan och évertag fungerat bra. Det har under en langre tid varit
ldanga vantetider for samverkansuppstart kring FK/AF, men det verkar ha kortats ner under slutet
av aret.

Hur ser ni pd det resultat som uppnétts genom projektet/insatsen hittills, kopplat till mél och syfte? Ar det ndgot som
behdver foréndras for att projektet/insatsen ska halla rikining mot uppsatta mal?

Overvagande del av deltagarna har skattat att de upplevt en 6kad kansla av férbattrad hilsa och
att de kant att insatsen starkt dem pa olika sétt. De som inte upplever att de fatt en 6kad hélsa
kan mer kopplas till mer komplexa halsoproblem som behover mer stéd fran varden. Trots det s
har flera &nda upplevt att insatsen varit positiv. Mal och syfte att forbattra deltagarnas halsa har
darfor natt goda positiva resultat. De flesta deltagarna har ocksa uttkat sin aktivitetsformaga i
nagon omfattning vilket ocksa var ett av malen. For att 6ka effekten av insatsen, sa ar det viktigt
med en né&ra och uppfoljande samverkan med varden. Detta for att tidigt kunna upptécka och
anpassa ev vardinsatser for deltagare som kan bidra till en 6kad progression. Deltagarnas tid i
insatsen har kortats ner under aret for att ligga narmare 6 manader.
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HANTVERKSSTEGEN

PROJEKTET/INSATSENS NAMN
Hantverksstegen

SAMVERKANDE PARTER SOM INGATT AVTAL
Tibro kommun och Forsakringskassan

AVTALSPERIOD
2021-01-01 - 2026-12-31

BAKGRUND

Kort beskrivning av projektet/insatsens bakgrund.

Vid en léngre sjukskrivning eller franvaro fran arbetslivet visade det sig att steget till att delta i en
arbetslivsinriktad rehabilitering var stort och ofta blev alltfor pafrestande. Idén med att erbjuda en
form av aterhamtning eller lugnare start mot en arbetslivsinriktad rehabilitering féddes, och nar
Folkuniversitet visades kunna agera aktor startade en férberedande insats med inriktning pa
mobel- och textilhantverk. ldag remitterar omkringliggande kommuner till en 20 veckors
forberedande insats med namn Hantverksstegen dar man har mdjlighet att ta emot tio deltagare i
en form av kontinuerligt intag.

SYFTE

Varfor genomférs projektet/insatsen? Vad &r visionen? Det hdr strévar vi mot och vill bidra till genom projektet/insatsen.
Insatsen pa Hantverksstegen ska syfta till att forbereda individer fér arbetslivsinriktad
rehabilitering och bidra till att individerna som &r aktuella for insatsen ndarmar sig eget arbete eller
studier, genom olika motiverande och inspirerande hantverksaktiviteter i kreativ miljo dar hansyn
tas till deltagarnas individuella forutsattningar.

MAL

Vad &r projektet/insatsens férvantade resultat? Vilka mal forvéntas projektet/insatsen uppna?

Huvudmalet &r att efter genomférd insats uppna upplevd battre halsa och 6kad aktivitetsformaga
hos alla deltagare och att de pa sa vis ndrmar sig arbetsmarknaden och egen férsorjning.

METOD/STRATEGI

Hur jobbar ni i projektet/insatsen for att uppna mal och syfte? Vilka aktiviteter genomfors och i vilken omfattning? Beskriv
verksamheten. Vilken metod anvénder ni for att folja upp mal och félja malinriktning?

Hantverksstegen erbjuder olika hantverksaktiviteter pa Tibro Hantverksakademi. Insatsen
erbjuder motiverande och inspirerande aktiviteter i en kreativ miljo utifrdn deltagarens intresse,
mojligheter och hinder. Att fa vara del i ett sammanhang och utvecklas som manniska.

Kontinuerligt intag tillampas. Individer deltar i insatsen i upp till 12 timmar i veckan under 20
veckor.
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RESULTAT

Vad har projektet/insatsen uppnatt hittills? Vilket resultat kan man se kopplat till mél och syfte?

Totalt | Kvinnor | Méan | Annat
Deltagare under aret 20 14 6 0
Avslutade deltagare under aret 20 14 6 0

Minst 8 avslutade deltagare kravs for fortsatt registrering.

Totalt | Kvinnor | Méan | Annat

Positiva avslut 9 4 5 (0]

Hur manga deltagare har fatt 0 0 0] 0]
arbete, ar arbetssdkande eller har

borjat studera direkt efter insatsen?
(de mérkta + pa deltagarens avslutsblankett)

Avslut dar stegforflyttningen inte ar 4 3 1 0
lika tydlig
Ovriga avslut 7 7 0 0

Totalt | Kvinnor | Man | Annat

Hur manga av de som avslutats 10 4 6 0]
uppger att deras hédlsa som helhet
ar battre jamfort med innan

insatsen?

Hur manga av de som avslutats har | 13 7 6 0]
utdkat sin tid i aktivitet under

insatsen?

Hur manga veckor har de som 24 20 33 0

avslutats varit i er insats?
Ange ett medelvéarde

Hur manga av de som avslutats Totalt | Kvinnor | Man | Annat
upplever att de har:

Narmat sig en arbetsférmaga 9 4 5 0]

Star lika néra en arbetsférmaga som | 9 8 1 0
innan

Kommit langre bort fran en 2 2 0] 0]
arbetsférmaga

Totalt | Kvinnor | Méan | Annat

Hur manga deltagare samtyckte till 8 5 3 0]
att bli kontaktade sex manader efter
avslut i insatsen och &r aktuella for
uppfoljning till drsredovisningen?

www.samordningsforbundetskaraborg.se
Samordningsférbundet Skaraborg — S:t Sigfrids gata 8, 541 30 Skdvde

ered by E Zigned Attachment 1 for document with reference cmmdf8z8c05y2k04Iniwirew.



SAMORDNINGS-
FORBIUNDET

Deltagare som har 6kat sin 3 2 1 0
progression och star narmre
arbete/studier sex manader efter
insatsen an vid avslut

Deltagare som har behallit sin 4 3 1 0
progression och star lika nara
arbete/studier sex manader efter
insatsen som vid avslut
Deltagare som har backat i sin 1 0] 1 0]
progression och star langre ifran
arbete/studier sex manader efter
insatsen an vid avslut

ANALYS

Vilka framgangsfaktorer/utmaningar kan ni se i projektet/insatsen, kan ni urskilja ndgra gemensamma némnare kring de
deltagare som nér ett positivt avsiut och pa samma sétt, kan ni se nagot ménster kring de som inte gor det? Skiljer sig
utfallet at mellan kvinnor och mén, eller kanske ser det olika ut beroende pa remittent etc.

Nér ndgon avslutas tillbaka till remittent utan att hen nétt eller dr pa vég till arbetstréning-vad berodde det pa? Ser vi
konsskillnader har? Andra ménster? Finns det deltagare som gatt vidare direkt till arbete/studier/gar vidare till AF och
stéller sig till arbetsmarknadens forfogande direkt efter insatsen? Ser ni konsskillnader hdr? Andra ménster?

Nagot i évrigt som sticker ut runt hur deltagarna skattar sitt maende efter er insats?

Hur fungerar intag och samverkan med remittent/aktor som ska ta vid efter avsiut?

Hur ser ni pd det resultat som uppnétts genom projektet/insatsen hittills, kopplat till mél och syfte? Ar det ndgot som
behdver foréndras for att projektet/insatsen ska halla rikining mot uppsatta mal?

Framgangsfaktorer:

o Hantverk och det man gor med handerna &ar lakande pa manga plan.

o Individuell handledning och vad de gor for typ av aktivitet.

o Rullande intag — I4tt att komma in i gruppens gemenskap da de som varit langre hjélper de
nya.

o Deltagarna kanner att blir sedda och férstadda i sin situation.
Yrkeshodgskoleutbildningarna med vara verkstdder gor att deltagarna &r i en frisk miljé och
traffar bade studenter och larare i skolmilj.

Kreativ miljé och trygg miljo.

o Deltagarna ar en del av skolan - far hjalp med bade material och kompetens fran lararna som
ofta hjalper oss. Vi ror oss i hela skolan och i de olika verkstdderna med studenter.

o Jag forsoker sa langt det gar att ge extra veckor till de som behdver antingen for att na en
battre stabilitet av timmar eller om det drojer for [ange innan nasta steg ar klart. Detta har
varit avgorande fér en manga.

Utmaningar:

o Psykisk ohalsa &r den framsta anledningen till att deltagare pabdrjar insatsen. Inte séllan i
kombination med en NPF-diagnos, dven PTSD forekommer. Det paverkar bade deras
forutsattningar och mojligheter att ta steg framat

o Postcovid ar en annan diagnos som 6kat, svart att fa ratt hjalp da det &r en ny diagnos som
saknar tillrécklig forskning och hjélp inom varden.
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o Att manga far vanta lange da det hela tiden &r k6 och att den oftast &r lang, vanlig vantetid &r
numera dr 6 manader.

o Att det utover kon kan droja att fa plats kan @ven bero pa att jag haft remitterade personer
som inte varit redo att ta sin plats och da kan det ta tid att boka mote med nésta person och
remittent.

Positivt avslut — gemensamma ndmnare

o |de allra flesta fall ar deras maende battre fran borjan.

o Finns undantag, men da har den deltagaren ofta ndgon mer insats, t.ex. KBT samtidigt.
o Seringen storre skillnad mellan kénen, lite dvervikt &t mannen.

Ej positivt avslut — gemensamma namnare

o Generellt fler kvinnor och de allra flesta med psykisk ohélsa och ett samre maende &n
tidigare ar.

o Fler som har behovt ga tillbaka till varden och bedéms att mojligheten till I6nearbete inom en
rimlig framtid som &g och alla har varit kvinnor.

o Det har dven blivit ett samre utfall sen vi inte langre far remisser fran Cresco, de deltagarna
var mycket battre rustade och kom alltid till ett positivt avslut.

Skillnader: kén & remittent

o Egentligen véldigt liten skillnad mellan kénen. Da vi har fler kvinnor blir de ocksa fler i
statistiken.

o Har anda en kansla av att hade vi haft fler man skulle kanske anda kvinnorna sta for de flesta
som inte nar ett positivt avslut. En kdnsla av att de oftast gatt langre med sina besvar innan
de sokt/fatt hjalp inom varden.

o Seringen storre skillnad utifrdan vem som remitterat, men nu har jag nastan uteslutande bara
haft fran Forsakringskassan. De som kommit fran kommunen/AME far ett kontinuerligare stod
av sin handlaggare, dar ser jag skillnad till det battre, men de ar fa som &r remitterade
darifran.

Atergang till remittent — orsaker & monster
o De har fran borjan, i de allra flesta fall, matt mycket samre fran bérjan an ovriga.
o Handlar oftast om psykisk ohélsa, men dven postcovid som &r svarbehandlad.

Direkt till arbete/studier — skillnader
o Ingen under detta ar.

Skattat maende — avvikelser
o 50 % uppger att deras halsa som helhet &r battre jamfort med innan insatsen. Hégre nu vid
arets slut an forsta delen av aret.

Samverkan intag & avslut

o Samarbetet med remittenterna fungerar bra vid intag, uppfoljning och avslut.

o Déaremot ar vantetiden hos Arbetsférmedlingen ofta l1ang, vilket stor deltagarnas kontinuitet.

o Overlamning fran kartlaggning till handldggare fér arbetstraning fungerar ibland daligt, och
information fran kartldggningen nar inte alltid fram. | vissa fall far deltagaren sjalv hitta en
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arbetsplats, vilket ofta blir for svart, sarskilt for dem med diagnoser som angest, autism,
ADHD eller utmattning. Dessa behov framkommer i kartlaggningen, men féljs inte alltid upp
vidare i processen.
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MOFALLA LANTGARD

PROJEKTET/INSATSENS NAMN
Mofalla Lantgard

SAMVERKANDE PARTER SOM INGATT AVTAL
Tibro kommun och Forsakringskassan

AVTALSPERIOD
2022-09-01 - 2026-12-31

BAKGRUND

Sjukpenningtalet ar generellt hogt i Skaraborg och langa sjukskrivningar ar ett bekymmer, Tibro
ar inget undantag. Andelen vuxna med langvarigt forsorjningsstod har dkat for varje ar sedan
2016 i Tibro, och i jamforelse med liknande kommuner sa ligger Tibro drygt 8 procent hégre och
over bade regionsnittet och rikssnitt (2020). Orsaken till ldngvarigt forsérjningsstdd &r sociala
hinder av olika slag, men ofta finns ocksa ohélsan dar.

2021 fick PWC uppdrag fran Tibro kommun att utreda forutsattningarna for Grén Arena som
insats. Kortfattat beskriver utredningen att Gron Arena kan vara ett mycket gott hjalpmedel for att
stodja personer med langvarigt forsoérjningsstod. Studien pekade pa att ohélsa dr den mest
forekommande orsaken till att personer med langvarigt férsérjningsstod inte har tillgang till
arbetsmarknaden eller andra arbetsmarknadsatgarder. Vid analys av gruppen som uppbar
langvarigt forsorjningsstod utifran “sociala hinder” fann man att manga ar kodade med orsak
“sjukskriven utan ersattning”, “sjukskriven med otillracklig sjukpenning” eller “otillracklig
aktivitetserséattning”. Dessa personer tenderar att bli kvar pa forsorjningsstod allt Iangre tid och
det saknas aktiviteter som tar dem n&rmare egen férsorjning och rehabilitering.

SYFTE
Syftet med den forberedande insatsen pa Mofalla Lantgard &r att bidra till att deltagarna pa sikt
nar arbete eller studier och egen forsérjning.

MAL

Malet med insatsen ar att forbattra deltagarnas hélsa och utveckla aktivitetsformagan sa att
deltagarna forbereds for arbetslivsinriktad rehabilitering och darigenom narmar sig eget arbete
eller studier och egen férsarjning.

METOD/STRATEGI

Pa Mofalla Lantgard finns aktiviteter inom djur, natur och tradgard i en aterhamtande och trygg
miljo, dar hansyn tas till deltagarnas individuella forutsattningar.

Kontinuerligt intag tillampas. Individer deltar i insatsen i upp till 10 timmar i veckan under 20
veckor.

Mofalla Lantgard ligger i Hjo kommun, mittemellan Hjo och Tibro, och &r en certifierad Gron
Arena gard.
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RESULTAT

Vad har projektet/insatsen uppnatt hittills? Vilket resultat kan man se kopplat till mal och syfte?

Totalt | Kvinnor | Mé&n | Annat

Deltagare under aret 26 23 3 0

Avslutade deltagare under aret 20 19 1 0

Minst 8 avslutade deltagare kravs for fortsatt registrering.

Totalt | Kvinnor | Méan | Annat

Positiva avslut 14 14 0 0

Hur manga deltagare har fatt 1 1 0 0
arbete, ar arbetssdkande eller har

borjat studera direkt efter insatsen?
(de mérkta + pa deltagarens avslutsblankett)

Avslut dar stegforflyttningeninte ar | 6 5 1 0]
lika tydlig
Ovriga avslut 0 0 0 0

Totalt | Kvinnor | Man | Annat

Hur manga av de som avslutats 16 15 1 0]
uppger att deras hédlsa som helhet
ar battre jamfort med innan

insatsen?

Hur manga av de som avslutats har | 14 13 1 0]
utdkat sin tid i aktivitet under

insatsen?

Hur manga veckor har de som 19 19 20 0

avslutats varit i er insats?
Ange ett medelvéarde

Hur manga av de som avslutats Totalt | Kvinnor | Man | Annat
upplever att de har:

Narmat sig en arbetsférmaga 14 14 0] 0]

Star lika néra en arbetsférmaga som | 6 5 1 0
innan

Kommit langre bort fran en 0 0 0 0
arbetsférmaga

Totalt | Kvinnor | Méan | Annat

Hur manga deltagare samtyckte till 12 1 1 0]
att bli kontaktade sex manader efter
avslut i insatsen och &r aktuella for
uppfoljning till drsredovisningen?

Deltagare som har 6kat sin 7 7 0] 0]
progression och star narmre
arbete/studier sex manader efter
insatsen an vid avslut
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Deltagare som har behallit sin 5 4 1 0
progression och star lika nara
arbete/studier sex manader efter
insatsen som vid avslut
Deltagare som har backat i sin 0 0 0 0
progression och star langre ifran
arbete/studier sex manader efter
insatsen an vid avslut

ANALYS

Vilka framgangsfaktorer/utmaningar kan ni se i projektet/insatsen, kan ni urskilja ndgra gemensamma némnare kring de
deltagare som nér ett positivt avsiut och pa samma sétt, kan ni se nagot ménster kring de som inte gor det? Skiljer sig
utfallet a8t mellan kvinnor och mén, eller kanske ser det olika ut beroende pa remittent etc.

Framgangsfaktorn kvarstar i insatsen pa Mofalla Lantgard att deltagarna moéts dar de befinner sig
och i en trygg och lantlig miljo dar de har maojlighet att delta kravlost i sysslorna pa garden. Det
finns gott om utrymme att ga undan och ta pauser vid behov. Sysslorna pa garden &r verkliga och
flera deltagare har lyft kénslan av att bidra och att det man gér kanns meningsfullt som valdigt
positivt. Det finns en variation av aktiviteter dér anpassning utefter intresse och formaga &r
maijlig. Djuren och den lugna miljon pa garden har upplevts som en tillgang.

En gemensam ndmnare for de som natt positivt avslut &r att de haft en bra planering och sjélva
kunnat formulera ett tydligt mal med insatsen. Kanske inte fran bérjan men malformuleringen har
véxt fram under resans gang och i takt med att de ként att de klarar av att 6ka upp tiden har de
kunnat se sig sjdlva ta nasta steg och satt ex. arbetstraning som mal. Flexibiliteten har varit
viktigt, att insatsen har kunnat anpassas efter busstider, dagsform och att det har varit ok att
minska ner tiden igen om man kant att det blir for mycket.

En annan framgangsfaktor som hanger ihop med god planering &r en engagerad remittent som
ar tydlig och informerar deltagaren i hur det fungerar, vad som géller nar ex. arbetsférmedlingen
kopplas pa. Det skapar en stor trygghet hos deltagaren att vara informerad och det &r av stor vikt
att ligga steget fore som remittent sa att det finns forutsattningar att ndsta insats "krokar i" nar
den pa garden avslutas. Det &r en stor utmaning att forséka undvika ett "glapp" mellan
aktiviteterna.

Vi ser en viss trend i att de deltagare som remitteras ifrdn FK tenderar att komma vidare till nasta
steg mer ofta &n de som remitteras ifran kommunernas AME, atminstone i de fall dar personen
statt utanfor arbetsmarknaden en lang tid och har en valdigt 1dg egen tilltro pa sin formaga och
ibland aven lag vilja att narma sig egen forsorjning.

Jag som handledare pa garden far hela tiden mer kunskap om hur det fungerar och det kan vara
till fordel for deltagarna att fa vetskap om hur det kan ga till eller hur det har blivit for andra
tidigare deltagare (sdklart helt avidentifierade).

Ovanstaende ar reflektioner som kvarstar fran tidigare ar. Tillagg fran 2025 &r att vi tycker att fler
deltagare ar mer "skora". Flera har ganska |13g tilltro pa den egna formagan, fler deltagare ar
tveksamma till om det kommer kunna klara ett arbete i framtiden. Jag upplever att det finns
utmaningar i vantetiden och kénslan av att inte fa hjélp framfor allt gentemot Vuxenpsykiatrin,
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dven Narhalsan. Deltagare som mar daligt men déar varden tycks ha uttomt samtliga
behandlingsalternativ. Dar kan en kontakt med exempelvis rehab via Narhalsan bli en typ av
"livlina", jag upplever att det &r viktigt att ha en parallell rehabiliterande insats ifran varden for att
na stegforflyttning i den forberedande insatsen hos oss. | de bésta av vérldar hade det funnits
regelratt Naturunderstodd rehabilitering att erbjuda dessa deltagare.

En framgangsfaktor som blivit mer tydlig under aret da vi haft en stérre andel "unga personer" &r
att skapa forutsattningar for dem att lyckas. Att fa ansvar for nagot, att lyckas "ro i land" ett
projekt, mindre eller storre, starker sjalvkanslan och tron pa den egna férmagan.

Vi har verkligen évervdgande kvinnor i var insats vilket gor det svart att géra nagra jamforelser
géllande stegforflyttning kvinnor/man.

Nér ndgon avslutas tillbaka till remittent utan att hen nétt eller dr pa vég till arbetstréning-vad berodde det pa? Ser vi
konsskillnader har? Andra ménster? Finns det deltagare som gatt vidare direkt till arbete/studier/gar vidare till AF och
stéller sig till arbetsmarknadens forfogande direkt efter insatsen? Ser ni konsskillnader hdr? Andra ménster?

Sex deltagare avslutade med oklar stegforflyttning, tre deltagare gick mot fortsatt
sjukskrivning/medicinsk behandling och utredning pga. halsoskal och tre till annan forberedande
insats. Reflektion kring det &r att livet hdnder, medicinska dkommor som uppkommer och ej kan
styras. Gladjande ar danda att 2 av de personerna kommit vidare i sin medicinska behandling efter
ett halvar och uppger pa 6 manaders uppfoljningen att de ater startat upp en férberedande
insats med malet att ndrma sig arbetsmarknaden. Gemensamt fér de tre som avslutats tillbaka till
remittent ar att de varit ifrdn arbetsmarknaden lange, mer an 5 ar. | nagot fall finns en uttalad
social problematik och missbruk inblandat, det krévs insatser ifran flera hall som samverkar kring
den typen av deltagare.

Den deltagare som gick direkt till arbete hade efter flera av ar av forsorjningsstéd tog
mojligheten att fa hjalp att skriva CV, fa en referens och soka arbete och fick en timanstallning.
Fantastiskt roligt. Upptéackte under tiden i den forberedande insatsen att det fanns mer
kompetens och fler resurser &n vad hen sjalv trodde.

Gladjande &r ocksa att tva av deltagarna uppger pa 6 manaders uppféljningen att de ar ater i
arbete pa deltid. Insatsen hos oss foljdes av arbetstraning 3 manader och darefter arbete med
plan pa progression. Detta visar att processen verkligen kan fungera som ténkt, gemensamt har
ar en god planering, god dialog mellan samtliga parter och jag upplever att man "legat steget
fore" i planeringen hela resan samt att deltagaren haft en tydlig malbild.

Vi har inte sett nagra konsskillnader. Vi har som sagt évervdgande kvinnor i var insats enligt
ovan.

Nagot i évrigt som sticker ut runt hur deltagarna skattar sitt maende efter er insats?

Likt tidigare ar kan vi konstatera att manniskor mar bra av att vara i ett sammanhang. Flertalet
deltagare har angett att de mar béttre efter insatsen, de flesta anger att det handlar om att kdnna
sig behdvd, att gora meningsfulla saker, att forvdantas dyka upp och vara en del av en
gemenskap. Miljon pa garden, djuren och narheten till naturen &r starkt bidragande till den 6kade
hélsan efter vistelsen hér. De tva deltagare som uppgav en oférandrad eller férsamrad
hélsosituation har angett anledningar till det som inte har med var insats att gora.
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Hur fungerar intag och samverkan med remittent/aktor som ska ta vid efter avsiut?

Samverkan med remittent har fungerat valdigt bra. Av arets avslutade deltagare har
Forsakringskassan remitterat 16 deltagare och AME i Tibro tre deltagare och AME i Hjo en
deltagare. | de fall Forsakringskassan ansvarar upplevs en tydlig planering dar véagen till
kontakter med varden upplevs enklare. Likt tidigare upplevs handlaggarna ifran AME inte riktigt
ha samma sjalvklara och enkla kontakt med vardkontakter om behov finns.

Hur ser ni pd det resultat som uppnétts genom projektet/insatsen hittills, kopplat till mél och syfte? Ar det ndgot som
behdver foréndras for att projektet/insatsen ska halla rikining mot uppsatta mal?

Insatsen pa Mofalla Lantgard har an sa lange fyllt sitt syfte. Av de 20 deltagare som avslutat sin
arbetsférberedande insats under aret har 80% angett att de mar battre efter insatsen och 70%
uppger att de narmat sig en arbetsformaga. 70% har under perioden okat sin tid i aktivitet. 70%
har positiva avslut, 5% har gatt direkt till arbete.

Av de 11 deltagare som varit aktuella for 6 manaders uppfoljning har 18% kommit ater i arbete.
64% har 6kat sin progression och star narmre arbete/studier.

Vi far fortsatt fin aterkoppling pa var egen utvardering. Som tidigare namnts &r djuren och miljén
pa garden en bidragande orsak till 6kad halsa. Det varierade utbudet av aktiviteter som kan
anpassas efter dagsform och intresse liksom ett gott bemdtande &r andra orsaker som
framkommer.

Slutligen ar vi valdigt glada och stolta dver var arbetsforberedande insats har pa Mofalla
Lantgard. Det &r otroligt givande, roligt och tacksamheten for samverkan med samtliga parter &r
stor!
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STARTGRID

PROJEKTET/INSATSENS NAMN
Startgrid

SAMVERKANDE PARTER SOM INGATT AVTAL
Vara kommun och Férsakringskassan

AVTALSPERIOD
2020-03-01 - 2025-02-28

BAKGRUND

Kort beskrivning av projektet/insatsens bakgrund.

Unga med aktivitetsersattning aktualiseras allt for ofta forst nar de narmar sig 30 ar och ska
provas mot sjukerséattning. Da sker en gemensam kartlaggning mellan Arbetsférmedlingen och
Forsakringskassan, men efter manga ar i utanférskap &r vdgen lang for att komma nédrmare
arbete. Genom Startgrid vill vi nd ungdomarna tidigare.

SYFTE

Varfor genomférs projektet/insatsen? Vad &r visionen? Det hdr strévar vi mot och vill bidra till genom projektet/insatsen.
Syftet med projektet &r att med tidiga gemensamma insatser tidigareldgga intradet pa
arbetsmarknaden, samhallet i dvrigt, samt egen forsorjning, for unga med aktivitetserséattning.
MAL
Vad &r projektet/insatsens férvantade resultat? Vilka mal forvéntas projektet/insatsen uppna?
Kvantitativt mal:

e 70% av deltagarna ska efter deltagande i projektet ha en upplevd béttre halsa.

e 75% av deltagarna ska uppna en aktivitetsformaga pa 50% efter tva ar i insatsen.

e 40% av deltagarna ska vara i nagon form av arbete/studier, till ndgon del, efter projektet.

Kvalitativt mal:
e Alla deltagare upplever att de har ndrmat sig arbetsmarknaden pa ett positivt satt.

METOD/STRATEGI

Hur jobbar ni i projektet/insatsen for att uppna mal och syfte? Vilka aktiviteter genomfors och i vilken omfattning? Beskriv

verksamheten. Vilken metod anvénder ni for att folja upp mal och félja mélinriktning?

Startgrid finns for unga som relativt nyligen beviljats aktivitetsersattning. Genom ett férdjupat
mentorskap och med stéd av 7TJUGO-metodiken skapas en trygg vag mot ett strukturerat
deltagande och en stegvis dvergang till gruppaktivitet. Deltagaren moéts upp dar hen befinner sig
och ett individuellt upplagg utformas for varje individ.
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RESULTAT

Vad har projektet/insatsen uppnatt hittills? Vilket resultat kan man se kopplat till mél och syfte?

Totalt | Kvinnor | Mé&n | Annat

Deltagare under aret 16 9 6 1

Avslutade deltagare under aret 2 1 1 0

Minst 8 avslutade deltagare kravs for fortsatt registrering.

Totalt | Kvinnor | Méan | Annat

Positiva avslut

Hur manga deltagare har fatt
arbete, ar arbetssdkande eller har

borjat studera direkt efter insatsen?
(de mérkta + pa deltagarens avslutsblankett)

Avslut dar stegforflyttningen inte ar
lika tydlig

Ovriga avslut

Totalt | Kvinnor | Man | Annat

Hur manga av de som avslutats
uppger att deras hédlsa som helhet
ar battre jamfort med innan
insatsen?

Hur manga av de som avslutats har
utdkat sin tid i aktivitet under
insatsen?

Hur manga veckor har de som

avslutats varit i er insats?
Ange ett medelvéarde

Hur manga av de som avslutats Totalt | Kvinnor | Man | Annat
upplever att de har:

Narmat sig en arbetsférmaga

Star lika néra en arbetsformaga som
innan

Kommit langre bort fran en
arbetsférmaga

Totalt | Kvinnor | Méan | Annat

Deltagare som har 6kat sin
progression och star narmre
arbete/studier sex manader efter
insatsen an vid avslut

Deltagare som har behallit sin
progression och star lika nara
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arbete/studier sex manader efter
insatsen som vid avslut
Deltagare som har backat i sin
progression och star langre ifran
arbete/studier sex manader efter
insatsen an vid avslut

ANALYS

Vilka framgangsfaktorer/utmaningar kan ni se i projektet/insatsen, kan ni urskilja ndgra gemensamma némnare kring de
deltagare som nér ett positivt avsiut och pa samma sétt, kan ni se nagot ménster kring de som inte gor det? Skiljer sig
utfallet at mellan kvinnor och mén, eller kanske ser det olika ut beroende pa remittent etc.

Insikten att den har malgruppen behover otroligt mycket tid for att ndrma sig arbetsmarknaden
har forstarkts ju langre projektet fortgatt. De steg som deltagarna tagit en efter en ar ett bevis pa
att den har metoden som projektet arbetat utifran ger resultat.

Mentorskapet har byggt pa att finnas med i vardagen och praktiskt instruera/hjélpa till med
kontakter sa som vardinstanser, budget och skuldradgivare, bistandshandlaggare, boendestod,
kontakt med hyresvardar med mera.

Projektets styrka ar handledaren som har mojlighet att mota deltagarna déar de befinner sig i tid
och rum. Det fordjupade mentorskapet innebar att aktiviteterna anpassas utifran deltagaren och
de behdover inte vara pa Odengarden om det inte gar. Mentorn moter upp pa andra platser och
andra tider.

Det ar manga ganger det psykiska maendet som hindrar dem att ta sig ur sin situation pa egen
hand. De behdver ett langsiktigt stod for att hitta sin vag ut ur sin situation.

Den fortsatta svarigheten ar att hitta stimulerande aktiviteter/arbetsuppgifter at deltagarna och
arbetsuppgifter dar det till en borjan finns tillgang till personal som ar med dem i stort sett hela
tiden.

Nér ndgon avslutas tillbaka till remittent utan att hen nétt eller dr pa vég till arbetstréning-vad berodde det pa? Ser vi
konsskillnader har? Andra ménster? Finns det deltagare som gatt vidare direkt till arbete/studier/gar vidare till AF och
stéller sig till arbetsmarknadens forfogande direkt efter insatsen? Ser ni konsskillnader hdr? Andra ménster?

Nagot i évrigt som sticker ut runt hur deltagarna skattar sitt maende efter er insats?

Hur fungerar intag och samverkan med remittent/aktor som ska ta vid efter avsiut?

Hur ser ni pd det resultat som uppnétts genom projektet/insatsen hittills, kopplat till mél och syfte? Ar det ndgot som
behdver foréndras for att projektet/insatsen ska halla rikining mot uppsatta mal?

Nagra av deltagarna har gatt tillbaka i sin progression och mar psykiskt sémre. De kan darfor inte
delta i de aktiviteter som de tidigare har gjort. Har har bl a varden fatt komplettera
medicineringen. Kontakt sker fortfarande med mentorn och nér de mar lite battre kan en ny
planering fér atergang i de andra aktiviteterna genomféras. Upplevelsen &r att de har en lagre
troskel att ta sig dver vid nasta uppstart &n de hade vid forsta bérjan. Nu har de en relation med
mentorn och vet vad som forvantas.

Alla deltagare som avslutat projektet sdger i samtal med mentorn att projektet varit bra for dem.
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Utifran malet att deltagarna ska ha en battre upplevd hélsa sa erbjuder vi regelbunden friskvard
sasom promenader, simning, gym m.m. Mentorn har mgjlighet att folja med deltagaren pa traning
bade nar det galler att vara med i grupp och pa enskilda aktiviteter.

Det som framkommer mest utifrdn en battre upplevd halsa &r att flera deltagare uppger att det
varit mest betydelsefullt att f& komma ut i ett sammanhang och knyta kontakter med andra vilket
Okat pa deras maende och darigenom &ven fatt en battre sjéalvkansla.

De snabba kontaktvdgarna mellan handledaren pd AME och handlaggaren pa Forsakringskassan
har en stor betydelse och att fk & med och deltar fysiskt i métena. Det finns ocksa ett bra

samarbete med rehabkoordinatorn pa VUP.

For att nd de uppsatta malen i projektet behdvs mer tid per person.
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STRUKTURINRIKTADE INSATSER

SAMVERKANSTEAM

PROJEKTET/INSATSENS NAMN
Samverkansteam

SAMVERKANDE PARTER SOM INGATT AVTAL
Arbetsformedlingen samt Essunga, Falkdping, Gullspang, Gotene, Hjo, Tibro, Tidaholm och Vara
kommuner

AVTALSPERIOD
2024-09-01 - 2027-02-28

BAKGRUND

Kort beskrivning av projektet/insatsens bakgrund.

Arbetsformedlingen och Skaraborgs kommuner har uttalat ett stort behov av ett mer néra och
kontinuerligt samarbete mellan Arbetsférmedling, Varden, Forsakringskassan och Kommun pa
lokal niva. Det finns en efterfradgan av att Arbetsformedlingen ska méta upp individer som deltar i
Cresco+ och detta projekt skulle kunna tillgodose detta. Behov av samverkan finns runt
individer dar orsaken inte &r tydlig till varfér de inte har lyckats etablera sig pa arbetsmarknaden
annu. Manga ganger finns en dold ohélsa eller andra hinder som behdver redas ut. Det &r inte
séllan individen har olika planeringar hos olika parter och behover stod fran flera olika parter for
att komma vidare mot egen forsérjning. En gemensam plan behdvs for att individer ska kunna
ndrma sig arbete.

SYFTE

Varfor genomférs projektet/insatsen? Vad &r visionen? Det hdr strévar vi mot och vill bidra till genom projektet/insatsen.
Att, for malgruppen, skapa en strukturerad och dvergripande samverkansmodell mellan
Arbetsférmedlingen och deltagande kommuner, att anvdnda som komplement nar ordinarie
alternativ @r provade och inte fungerar/racker till.

MAL

Vad &r projektet/insatsens férvantade resultat? Vilka mal forvéntas projektet/insatsen uppna?

Utokat kunskaps- och erfarenhetsutbyte om varandras uppdrag, samt 6kad samverkan mellan
kommun och Arbetsférmedling, for att fa fler individer narmare egen forsoérjning.

METOD/STRATEGI

Hur jobbar ni i projektet/insatsen for att uppna mal och syfte? Vilka aktiviteter genomfors och i vilken omfattning? Beskriv
verksamheten. Vilken metod anvénder ni for att folja upp mal och félja malinriktning?

Ett samverkansteam for respektive kommun bemannas av en arbetsformedlare och representant
fran aktuell kommun, med fasta métestider och dar samma medarbetare ingar i teamet.

Vi méter alltid kund pa plats i hemkommunen inkl. uppféljningar. Individen ar delaktig i
upprattandet av sin planering.
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RESULTAT
Vad har projektet/insatsen uppnatt hittills? Vilket resultat kan man se kopplat till mél och syfte?

Totalt | Kvinnor | Mé&n | Annat
Deltagare under aret 147 76 68 3
Avslutade deltagare under aret 57 31 26

Minst 8 avslutade deltagare kravs for fortsatt registrering.

Totalt | Kvinnor | Méan | Annat
Positiva avslut 22 10 12
(30)" | (18)"
Hur manga deltagare har fatt arbete | 12 6 6
eller har borjat studera direkt efter
insatsen?
Avslut dar stegforflyttningen inte @ | 30 18 12
lika tydlig
Ovriga avslut 5 3 2
Hur manga veckor har de som 6 6 6
avslutats varit i er insats?
Ange ett medelvéarde

*Inom parentes visar den siffran d&r avslut inte raknas in i kolumnen positiva avslut men som &ndé anses som positiva
fran vart perspektiv. Det handlar framst om att stegforflyttningen &r tydlig mot exempelvis varden. Det kan ocksa handla
om att personen inte ar aktuell for arbetsmarknaden i dagslaget. Tydlig plan finns fér vad som behdver goras innan
deltagaren &r aktuell for Arbetsférmedlingens insatser pa nytt.

ANALYS

Vilka framgangsfaktorer/utmaningar kan ni se i projektet/insatsen, kan ni urskilja ndgra gemensamma némnare kring de
deltagare som nér ett positivt avsiut och pa samma sétt, kan ni se nagot ménster kring de som inte gor det? Skiljer sig
utfallet at mellan kvinnor och mén, eller kanske ser det olika ut beroende pa remittent etc.

Nér ndgon avslutas tillbaka till remittent utan att hen nétt eller dr pa vég till arbetstréning-vad berodde det pa? Ser vi
konsskillnader har? Andra ménster? Finns det deltagare som gatt vidare direkt till arbete/studier/gar vidare till AF och
stéller sig till arbetsmarknadens forfogande direkt efter insatsen? Ser ni kbnsskillnader hdr? Andra ménster?

Nagot i évrigt som sticker ut runt hur deltagarna skattar sitt maende efter er insats?

Hur fungerar intag och samverkan med remittent/aktor som ska ta vid efter avsiut?

Hur ser ni pd det resultat som uppnétts genom projektet/insatsen hittills, kopplat till mél och syfte? Ar det ndgot som
behdver foréndras for att projektet/insatsen ska halla rikining mot uppsatta mal?

Vi har sedan projektet startade 20240901 traffat ca 165 unika individer. Under ar 2025 har vi
traffat ca 147 av dem. De framsta framgdangsfaktorerna som vi i hela teamet ar eniga om &r att vi
traéffar individerna fysiskt tilsammans som ett team och déar syftet &ar att vi ska ta fram en
gemensam planering for hen. For individen blir detta ett 6kat mervarde eftersom de blir "sedda”
och att de slipper beratta samma saker vid flera olika tillfallen till olika handlaggare inom olika
instanser. Vi bokar nastan alltid ett uppfoljande samtal direkt for att individen ska kdnna sig trygg
i att det finns en plan och att hen inte gléoms bort. Detta far samarbetsparterna ute i kommunerna
ofta positiv feedback kring.

Under ar 2025 har 57 individer avslutas i Samverkansteamet och det har varit ganska jamnt
fordelat mellan kvinnor och man. Vi ser att merparten av individerna avslutas mot kommun och
vard da de bedoéms beh6va annat stod an det Arbetsformedlingen kan erbjuda. Manga star langt
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fran arbetsmarknaden och vissa saknar helt arbetsformaga. Detta ser vi som en vinst for
individen da ledtiden till identifierat behov kortas. Nu hamnar personen ratt och far det stodet
den behover via kommunen eller sjukvard. Vi ser aven att en stor del avslutas mot
Arbetsférmedlingen da personen nu ar redo for ordinarie insatser pa Arbetsférmedlingen.

Under hosten 2025 anslot ytterligare fyra kommuner till projektet. De nya kommunerna har
snabbt kommit in i arbetet da det redan fanns en upparbetad rutin som de snabbt kunde ta till
sig. Vi har varannan vecka under aret haft en kort avstdmning (bade arbetsformedlare samt
kontaktpersonerna pa kommunerna) for att stdmma av nuldget och att fanga upp fragor direkt.
Detta ser vi som positivt da vi alla har kunnat bolla frdgor som ror det arbete vi gér och kunna ge
varandra goda exempel och byta erfarenheter med varandra. Det har ocksa varit ett tillfalle for
projektledaren i teamet att kunna lyfta/informera om viktiga punkter som exempelvis kommit upp
pa styrgruppsmaotena.

Vi har kommit i gadng ordentligt och traffar deltagare i varje kommun och siffrorna pekar uppat. Vi
ser att arenden i kommuner som historiskt har haft ett hégre flyktingintag och darmed har
majoriteten spraksvaga, gor att vi behover traffa dem oftare och med tolk. Vi ser att det i manga
fall, och framst inom denna malgrupp, finns en dold ohalsa. Detta har medfort att uppstarten av
nya arendet har gatt ndgot langsammare da varje drende tar mycket tid. Vi ser dven det som en
framgangsfaktor att jobba mer djupgdende med individen och traéffa dem oftare, &n att ha ett
hogt tryck pa inflodet. Detta gor att den stora framgangsfaktorn blir att tiden till identifierat
stodbehov kortas.

Vi marker att Samverkansprojektet blir mer och mer etablerat ute i kommunerna. | allt fler fall
onskar exempelvis socialtjanst att fa delta pd métena for att fa ta del av individernas planering
direkt. Vilket &ven detta gor att ledtiden kortas och att vi vid samma tillfalle kan enas om en
positiv planering for den aktuella individen.

Utifran mal och syfte med projektet sa ser vi att det har utvecklats till det. Framst genom
kunskapsutbytet mellan samverkansparterna da vi traffas ofta ute pa plats i kommunerna men
dven digitalt alla tillsammans varannan vecka. Vi har fatt bra kinnedom om varandras uppdrag
och hur vi bast samverkar for individen. Hela Samverkansteamet kommer att tréffas fysiskt for en
planeringsdag tillsammans i januari. Syftet &r att fortsatta jobba med den processkarta som finns
sa att den blir tydlig nar fler kommuner kopplas pa den 1 mars 2026. Vi efterstravar att sa gott det
gar kunna erbjuda samma service och stod oavsett vilken av kommunerna i Samverkansprojektet
man bor i.

Vi kommer fortsatta arbeta med att tréffa individen fysiskt sa ofta som kravs utifran behov da vi
ser att det &r ett vinnande koncept. Detta gor att ledtiden till identifierat stodbehov &r klarlagt
forkortas. Vi kommer fortsatta bjuda in berérda personer inom kommunen till métena for att &n
mer ringa in individens behov. Dessa 6vriga personer kan exempelvis vara boendestod samt
socialtjanst. Vi fortsatter att delge varandra goda exempel och vi fortsatter att efterstrava ett sa
enhetligt arbetssatt som mojligt sa att individerna far samma service oberoende av vilken
kommun hen tillhor.
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STOPPA VALDET

PROJEKTET/INSATSENS NAMN
Stoppa Valdet

SAMVERKANDE PARTER SOM INGATT AVTAL
Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen

AVTALSPERIOD
2020-01-01-2025-12-31

BAKGRUND

Mellan 2020-03-01 — 2021-12-31 deltog Samordningsforbundet Skaraborg i ett regeringsuppdrag
med mal att forbattra upptackten av vald i nara relationer, hedersrelaterat vald och fortryck,
sexuellt vald samt med att formedla adekvata insatser mot detta. | uppdraget samverkade
Nationella natverket for samordningsforbund, NNS, med Arbetsférmedlingen, Férsdkringskassan,
Jamstalldhetsmyndigheten, Migrationsverket och Socialstyrelsen.

Nar regeringsuppdraget och darmed projektet tog slut ansékte Forsdkringskassan tillsammans
med Arbetsférmedlingen om ett projekt for att fortsétta detta viktiga arbete i Skaraborg.

| projektet anvands ett evidensbaserat frageformular for att upptécka bade valdsutsatthet samt
valdsutovande.

SYFTE

Att samtliga parter som bedriver forberedande insatser med stdd av Samordningsforbundet
Skaraborg under projekttiden fortsatter att utveckla rutiner i respektive verksamhet nar det galler
att Iopande stélla fragor kring valdsutsatthet samt rutiner/kunskap hur personer som &r i behov
av stdod kommer i kontakt med ratt aktor.

MAL

Att fler personer ges 6kade forutsattningar att kunna delta i det forstarkta samarbetet mellan
myndigheterna, Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen, och att darmed fler personer
avslutar denna insats med en positiv forflyttning mot eget arbete/studier.

Att det av NNS, med stod av halso- och sjukvarden, framtagna fragestddet anvands systematiskt
samt att vi via dvriga natverk och omvarldsbevakning utvecklar arbetssattet och ges mojlighet att
inhdmta stdd fran andra parter t.ex. Jamstélldhetsmyndigheten m fl.

Att 50 % av deltagarna i aktuella insatser har fatt fragan minst en gang under aret.

METOD/STRATEGI

En processtddijare stddjer 6vergripande parterna och av part upphandlad aktor i fortsatt
utveckling avseende rutiner for att identifiera valdsutsatta samt utévare av vald i nara relationer. |
uppdraget ingar aven att delge kunskap vilka aktorer som kan ge personen fortsatt stod for att
sdkerstélla att den som stéller fragan inte ska ha ett ansvar for personens fortsatta stod.
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Processtddjare deltar och bevakar de insatser som sker lokalt, regionalt och nationellt i syfte att
kunna utveckla och synliggdra det lokala arbetet. Ansvara for att aktivt inhdmta och delge det
stdd som NNS bidrar med i detta uppdrag samt att genom att initiera och planera insatser. Detta
sker tillsammans med parterna och/eller Samordningsférbundet Skaraborg. For att utveckla
arbetet ytterligare behover fokus dven ldggas pa dialogen med halso- och sjukvarden med
prioritet pa de geografiska omraden som tidigare inte varit aktiva.

RESULTAT

Vad har projektet/insatsen uppnatt hittills? Vilket resultat kan man se kopplat till mél och syfte?

Under 2025 har 219 frageformulér samlats in vilket ar en minskning med 164 frageformular i
jamforelse med 2024. Forklaringen till att inte s& manga frageformular skickades in ar att ett
flertal projekt som fanns under 2024 avslutades under varen 2025.

Utav dessa frageformular har det varit 141 kvinnor som svarat och 75 man. Det har aven kommit
in ett blankt frageformular samt 2 stycken som definierar sig som hen. Utav kvinnorna har 84
kvinnor svarat ja pa nadgon av fragorna att det har varit utsatta for ndagon form av vald och utav
mannen var det 49 stycken. Nar det géller de som definierar sig som hen har en varit utsatt for
vald. Av dessa kvinnor och man hade 57 fyllt i frageformuldret mer &n en gang.

Aven om bade kvinnor och man utsétts visar resultaten pad en mer omfattande utsatthet bland
kvinnor.

Resultaten visar att fysiskt vald verkar vara det mest utbredda bland bade kvinnor och mén, och
att det betydligt vanligare att kvinnor uppger att de utsatts for sexuellt vald av en nuvarande eller
tidigare partner jamfort med de man som svarat dér ingen har varit utsatt.

P& frdgan om man som vuxen utsatt ndgon annan for vald enligt fraga 1-4 i frageformularet
svarade 4 kvinnor att de utsatt ndgon annan for vald och 9 stycken man svarade att &ven de
utsatt ndgon annan for vald.

Om man jéamfor med rapporten fran 2024 kan man se att fler har fatt fragan mer an en gang utav
alla de som svarat och en forklaring till det kan vara att man har fatt in rutinen med att stalla
fragor om vald vid flera tillféllen. Flertalet av insatserna har dven beréattat att genom
frageformuldren har deltagarna haft lattare att prata om det vald de varit utsatta fér och att man
inte kan se nagon direkt skillnad pa svaren nar deltagarna fyllt i frageformularet férsta gangen
som andra gangen. Det visade sig att det inte var sa svart att stalla frdagan om man bara kom 6ver
troskeln.

Flertal av drenden har uppmarksammats dar kunden genom aktiva och medvetna fragor borjat
beratta om sin situation och fatt information om den hjalp som finns i samhéllet. Detta har ocksa
lett till att fler okar sin mojlighet att komma ut i en egen forsorjning.

Projektet har tydliggjort att det ar vanligare med valdsutsatthet &n personalen hade férvantat sig.
Det har ocksa lett till att genom att man har upptéckt fler som varit utsatta for vald har ocksa
behovet okat av att fa hjalp och stod for att komma vidare.
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Pa de tva tillaggsfradgorna som Samordningsforbundet Skaraborg har valt att lagga till for att
fanga upp barnperspektivet har det kommit in 33 svar (25 svar fran kvinnor och 8 fran man) att
barn som &r boende hos den som svarat eller om det fanns barn som sag eller horde nar
psykiskt/fysiskt/sexuellt vald utévades mellan vuxna.

Vid uppfoljning med de verksamheter som skickat in frageformularen har det inte varit nagot
pagaende vald dar barn &r utsatta eller bevittnat vald utan ett vald som har funnits tidigare. Man
har pa sa vis inte behodvt goéra nagon orosanmalan. Ett flertal utav de som besvarat
frageformuléren lever i ett eftervald utifran att man kanske har gemensamma barn och dé&r valdet
inte upphor nér den valdsutsatta lamnar relationen, utan snarare skiftar form och fortsétter utévas
under en langre tid i form av till exempel psykiskt och ekonomiskt vald.

Projektet har gjort det majligt att na ut till alla de insatser som varit finansierat utav
Samordningsforbundet, men &ven andra verksamheter inom de olika kommunerna i Skaraborg.
Genom insamlingen utav frageformuldren 2024 visade det sig tydligt att primarvarden inte stallde
fragan om vald i nara relationer till sina patienter. Ett stort fokusmal har darfor varit for 2025 att
inrikta sig pa att komma ut till de vardcentraler som finns i Skaraborg for att visa de resultat som
samlats in fran frageformulédren och synliggora att manga som fyllt i frageformuléren inte har fatt
fragan tidigare om hen har varit utsatt for vald i nara relation just fran sin vardcentral och hur
viktigt det ar att stélla fragan om vald i nara relation till de som soker vard pa vardcentralen med
tanke pa att alla ar inte medvetna om att de &r utsatta och de som &r utsatta pratar inte garna om
det forran nagon stéller fragan. Det kan da bli 1att att man inriktar sig pa diagnos och behandling
och missar grundorsaken.

Totalt har 20 vardcentraler fatt ta del utav resultaten fran frageformuldren. Malet har har varit
inriktat pa att medvetengora vikten utav att stalla frdgan om vald i néra relation till sina patienter
som soker vard och starka personalen att fanga upp de indikatorer som kan vara den dolda
grundorsaken till sjukskrivning och utanférskap och kanske det som framst hindrar individen fran
att vara arbetsfor. Kan man fanga upp detta, sétta in ratt hjalp och undanréja detta hinder,
kommer personen sannolikt att ta steg mot arbetsmarknaden, mot egen forsérjning och inte
hamna i en lang sjukskrivning.

ANALYS

Vilka framgadngsfaktorer/utmaningar kan ni se i projektet/insatsen, kan ni urskilja ndgra gemensamma ndmnare kring de
deltagare som nér ett positivt avsiut och pa samma sétt, kan ni se nagot ménster kring de som inte gor det? Skiljer sig
utfallet at mellan kvinnor och mén, eller kanske ser det olika ut beroende pa remittent etc.

Nér ndgon avslutas tillbaka till remittent utan att hen nétt eller dr pa vég till arbetstréning-vad berodde det pa? Ser vi
konsskillnader har? Andra ménster? Finns det deltagare som gatt vidare direkt till arbete/studier/gar vidare till AF och
stéller sig till arbetsmarknadens forfogande direkt efter insatsen? Ser ni konsskillnader hdr? Andra ménster?

Nagot i évrigt som sticker ut runt hur deltagarna skattar sitt maende efter er insats?

Hur fungerar intag och samverkan med remittent/aktor som ska ta vid efter avsiut?

Hur ser ni pd det resultat som uppnétts genom projektet/insatsen hittills, kopplat till mél och syfte? Ar det ndgot som
behdver foréndras for att projektet/insatsen ska halla rikining mot uppsatta mal?

Malet med projektet har varit inriktat pa att starka personal inom olika verksamheter att borja
stalla frdgor om vald i néra relation och att det blir implementerat i verksamheten och att
verksamheterna som deltagit i projektet aven efter projektet fortsatt staller fragor om vald pa
rutin, att medverkande verksamheter har upprattade strukturer och rutiner pa hur man hanterar

jakande svar pa vald i ndra relation samt att alla medarbetare kdnner sig trygga i att stélla fragor
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om vald. Frageformularet har mojliggjort detta. Frageformularet &r en mojlighet att dppna upp
och borja samtala om det man varit med om. Svaret har inte varit det viktigaste utan samtalet.
Berattelserna ger drivkraft att fortsatta stélla fragor. Stéller vi fragor om vald kan vi upptécka vald.
Ser vi valdet kan vi battre hjélpa personen sa att hen far den hjalp den eventuellt behover.

Projektet har kunnat na flertalet insatser inom samordningsforbundet, ESF-projekt samt
kommuner i Skaraborg dar man fatt vdagledning om hur man kan identifiera, stélla frdgan samt fatt
initial radgivning for att kunna arbeta med frdgan om vald i nara relation. Rutiner har skapats och
upprattas och personal har kant sig tryggare genom den tydliga metodiken som frageformularet
ar och kunskapen de fatt.

Behovet finns att fortsatta jobba med vald i nara relation och att na ut till fler. Kanske ar behovet
till och med stérre nu &@n nér projektet borjade da det finns en stérre kunskap och medveten om
hur manga som utsétts och har varit utsatta. Att vaxa upp med valdet &r den storsta riskgruppen
att sedan sjalv utéva valdet eller bli utsatt. Utsattheten &r sarskilt omfattande néar det géller de
unga och far betydelse for stora delar i deras liv. Forskningen gallande vald i HBTQ-relationer
visar pa att psykisk ohalsa &r inblandad. Det foreligger en samre psykisk héalsa, hdgre suicidrisk,
hogre substansintag och en skam 6ver sexuell orientering for de som &r bisexuella och utséatts
for vald i néra relation. Arbetsplatsen kan vara en plattform till att utéva vald men dven att bl
utsatt for vald. En 6kad riskfaktor &r nar allt fler arbetsgivare tillater att man kan arbeta hemifran.
Kunskapen maste darfor 6kas bland chefer och HR for att géra dem uppmarksamma och stétta
utsatta medarbetare.

Forebyggande insatser bor prioriteras, bade for att valdet inte ska ske alls, och sa att de som
utsatts inte utsétts igen. Vald i nara relation ar ett komplext problem som kréver att manga
samverkar. Samverkan kan vara nodvandig for att komma i kontakt med valdsutsatta vuxna och
barn och personer som utdvar vald och for att kunna ge dem det stod och den hjélp de har ratt
till.

Regionfullméaktige fattade i april 2018 ett beslut om att all halso- och sjukvardspersonal i Vastra
Gotalandsregionen ska ga en basutbildning om vald i néra relationer. Fullmaktige fattade
samtidigt beslut om att den personal som gor halso- och sjukvardsbedémningar ska genomga en
metodutbildning om att stélla rutinméassiga fragor om vald till patienter. Trots detta &r det langt
ifran alla som gatt utbildning i &mnet och utav 20 vardcentraler i Skaraborg var det enbart fa utav
dem som hade nagra rutiner éverhuvudtaget med att stalla fragor om vald i nara relation till sina
patienter. Projektet har belyst genom resultat utav frageformularet hur vanligt det ar med att
nagon utsatts for vald i nara relation och personalen har blivit férvanade over det hoga resultatet,
vilket har lett till en medvetenhet och behovet av att upprétta rutiner efter deras verksamhet,
inventera vilken kunskap som finns, och behovs, ta fram stodstrukturer och strategier for att mota
och hantera vald i nara relation. Att stalla fragor pa rutin ansags vara ett bra satt for att inte peka
ut nagon.

Projektet har uppnatt det mal att samtliga parter som bedriver forberedande insatser med stod
av Samordningsférbundet Skaraborg anvander frageformularet med sju frdgor om vald i néra
relation och har skapat rutiner i respektive verksamhet nar det galler att I6pande stélla fragor
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kring valdsutsatthet samt rutiner/kunskap hur personer som ar i behov av stod kommer i kontakt
med ré&tt aktor for att fa stod.

Projektet har ocksa uppnatt det malet att nd ut till s manga vardcentraler som maijligt for att visa
pa vikten utav att stalla fragor om vald i nara relation till sina patienter for att kunna identifiera om

det kan vara en bakomliggande orsak sa att man inte missar eventuellt den riktiga grundorsaken.

Projektet har lett till:

Okad medvetenhet: Projektet har bekraftat att vald &r mer utbrett i samtliga verksamheter &n vad
man har trott.

Behov av struktur: Resultatet pekar pa att rutiner for att frdga om vald och hur man hanterar
svaren &r avgorande.

Rutiner: Utveckla tydliga processer for hur man stédjer personer som svarar ja pa fragor om vald
och de som har/utsatter andra for vald.
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-----END CERTIFICATE----- Lars Peter Friberg 195707205117   2025-09-18 00:00:00 Europe/Stockholm Thu Sep 18 2025 00:00:00 GMT+0200 (Central European Summer Time) 2025-09-17T22:00:00.000Z   2030-09-17 23:59:59 Europe/Stockholm Tue Sep 17 2030 23:59:59 GMT+0200 (Central European Summer Time) 2030-09-17T21:59:59.000Z  Svenska Handelsbanken AB (publ) 5020077862   Zigned AB 5592799224 Nordea Bank Abp\   cmmdfecbh061xk04ly07rxjzb   2026-03-08 10:05:55 Europe/Stockholm Sun Mar 08 2026 10:05:55 GMT+0100 (Central European Standard Time) 2026-03-08T09:05:55.000Z    cmmf9rgsn09q7ebuj0z3gx63s cmmf9rgsn09q7ebuj0z3gx63s Entered the signing room for the first time The participant entered the signing room for the first time   2026-03-06 20:10:12 Europe/Stockholm Fri Mar 06 2026 20:10:12 GMT+0100 (Central European Standard Time) 2026-03-06T19:10:12.167Z 35.158.152.146 Mozilla/5.0 (iPad; CPU OS 26_3_0 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) EdgiOS/144.0.3719.115 Version/26.0 Mobile/15E148 Safari/604.1    cmmf9rhep09q8ebujqn8garhx cmmf9rhep09q8ebujqn8garhx Was presented with the main document The participant was presented with the main document (Arsredovisning_2025.pdf)   2026-03-06 20:10:12 Europe/Stockholm Fri Mar 06 2026 20:10:12 GMT+0100 (Central European Standard Time) 2026-03-06T19:10:12.911Z 35.158.152.146 Mozilla/5.0 (iPad; CPU OS 26_3_0 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) EdgiOS/144.0.3719.115 Version/26.0 Mobile/15E148 Safari/604.1    cmmf9rpzk09q9ebujcr5wfwot cmmf9rpzk09q9ebujcr5wfwot Entered the signing room The participant entered the signing room   2026-03-06 20:10:24 Europe/Stockholm Fri Mar 06 2026 20:10:24 GMT+0100 (Central European Standard Time) 2026-03-06T19:10:24.080Z 80.216.133.13 Mozilla/5.0 (iPad; CPU OS 26_3_0 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) EdgiOS/144.0.3719.115 Version/26.0 Mobile/15E148 Safari/604.1    cmmf9rqeq09qaebujbjpfq2eh cmmf9rqeq09qaebujbjpfq2eh Viewed the main document The participant viewed the main document (Arsredovisning_2025.pdf)   2026-03-06 20:10:24 Europe/Stockholm Fri Mar 06 2026 20:10:24 GMT+0100 (Central European Standard Time) 2026-03-06T19:10:24.549Z 80.216.133.13 Mozilla/5.0 (iPad; CPU OS 26_3_0 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) EdgiOS/144.0.3719.115 Version/26.0 Mobile/15E148 Safari/604.1    cmmf9rspy09qbebujvslk6efv cmmf9rspy09qbebujvslk6efv Began scrolling the main document The participant began scrolling the main document (Arsredovisning_2025.pdf)   2026-03-06 20:10:27 Europe/Stockholm Fri Mar 06 2026 20:10:27 GMT+0100 (Central European Standard Time) 2026-03-06T19:10:27.538Z 80.216.133.13 Mozilla/5.0 (iPad; CPU OS 26_3_0 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) EdgiOS/144.0.3719.115 Version/26.0 Mobile/15E148 Safari/604.1    cmmgj4zwf02n5ffrdrjfnjz6i cmmgj4zwf02n5ffrdrjfnjz6i Entered the signing room The participant entered the signing room   2026-03-07 17:20:26 Europe/Stockholm Sat Mar 07 2026 17:20:26 GMT+0100 (Central European Standard Time) 2026-03-07T16:20:26.175Z 80.216.133.13 Mozilla/5.0 (iPad; CPU OS 26_3_0 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) EdgiOS/144.0.3719.115 Version/26.0 Mobile/15E148 Safari/604.1    cmmgj6elp02ndffrdtjggx1sp cmmgj6elp02ndffrdtjggx1sp Entered the signing room The participant entered the signing room   2026-03-07 17:21:31 Europe/Stockholm Sat Mar 07 2026 17:21:31 GMT+0100 (Central European Standard Time) 2026-03-07T16:21:31.885Z 80.216.133.13 Mozilla/5.0 (iPad; CPU OS 26_3_0 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) EdgiOS/144.0.3719.115 Version/26.0 Mobile/15E148 Safari/604.1    cmmgj6f2702neffrdb03sy11p cmmgj6f2702neffrdb03sy11p Viewed the main document The participant viewed the main document (Arsredovisning_2025.pdf)   2026-03-07 17:21:32 Europe/Stockholm Sat Mar 07 2026 17:21:32 GMT+0100 (Central European Standard Time) 2026-03-07T16:21:32.428Z 80.216.133.13 Mozilla/5.0 (iPad; CPU OS 26_3_0 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) EdgiOS/144.0.3719.115 Version/26.0 Mobile/15E148 Safari/604.1    cmmgj6he902nfffrdsxaij5qm cmmgj6he902nfffrdsxaij5qm Began scrolling the main document The participant began scrolling the main document (Arsredovisning_2025.pdf)   2026-03-07 17:21:35 Europe/Stockholm Sat Mar 07 2026 17:21:35 GMT+0100 (Central European Standard Time) 2026-03-07T16:21:35.439Z 80.216.133.13 Mozilla/5.0 (iPad; CPU OS 26_3_0 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) EdgiOS/144.0.3719.115 Version/26.0 Mobile/15E148 Safari/604.1    cmmhi663c00t5qj3pdk93tlk5 cmmhi663c00t5qj3pdk93tlk5 Entered the signing room The participant entered the signing room   2026-03-08 09:41:07 Europe/Stockholm Sun Mar 08 2026 09:41:07 GMT+0100 (Central European Standard Time) 2026-03-08T08:41:07.415Z 80.216.133.13 Mozilla/5.0 (iPad; CPU OS 26_3_0 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) EdgiOS/144.0.3719.115 Version/26.0 Mobile/15E148 Safari/604.1    cmmhj1mpr00v8qj3pphak0rnd cmmhj1mpr00v8qj3pphak0rnd Scrolled to the bottom of the main document Scrolled to the bottom of the main document (Arsredovisning_2025.pdf)   2026-03-08 10:05:35 Europe/Stockholm Sun Mar 08 2026 10:05:35 GMT+0100 (Central European Standard Time) 2026-03-08T09:05:35.193Z 80.216.133.13 Mozilla/5.0 (iPad; CPU OS 26_3_0 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) EdgiOS/144.0.3719.115 Version/26.0 Mobile/15E148 Safari/604.1    cmmhj1p0700vaqj3pyfi046ri cmmhj1p0700vaqj3pyfi046ri Initiated signing of the document The participant initiated signing of the document   2026-03-08 10:05:38 Europe/Stockholm Sun Mar 08 2026 10:05:38 GMT+0100 (Central European Standard Time) 2026-03-08T09:05:38.221Z 80.216.133.13 Mozilla/5.0 (iPad; CPU OS 26_3_0 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) EdgiOS/144.0.3719.115 Version/26.0 Mobile/15E148 Safari/604.1    cmmhj23a100vcqj3pw7rmy85z cmmhj23a100vcqj3pw7rmy85z Signature completed The participant completed signing of the document via Swedish mobile BankID native signature   2026-03-08 10:05:55 Europe/Stockholm Sun Mar 08 2026 10:05:55 GMT+0100 (Central European Standard Time) 2026-03-08T09:05:55.000Z 80.216.133.13 IOS Signer   Swedish BankID Native Signature Advanced Electronic Signature (AES) cmmhj1oz100v9qj3pb3ohffcf 019cccb1-ec68-7def-bdb5-3a868e4a39f5 Moa Kristin Persson Moa Kristin Persson 198104175941   2026-03-08 09:05:55 Europe/Stockholm Sun Mar 08 2026 09:05:55 GMT+0100 (Central European Standard Time) 2026-03-08T08:05:55.000Z  80.216.133.13 IOS 26.3.1  MK4I/BPf00UfGD1eK0bZr/zrKcqi4qeFw0zbXkhB8js= Jag har läst och förstår innehållet i "Arsredovisning_2025.pdf" och godkänner allt som avtalas däri som om jag skrivit under en fysisk utskrift av dokumentet.
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-----END CERTIFICATE----- Moa Kristin Persson 198104175941   2025-05-17 00:00:00 Europe/Stockholm Sat May 17 2025 00:00:00 GMT+0200 (Central European Summer Time) 2025-05-16T22:00:00.000Z   2028-05-16 23:59:59 Europe/Stockholm Tue May 16 2028 23:59:59 GMT+0200 (Central European Summer Time) 2028-05-16T21:59:59.000Z  Länsförsäkringar Bank Aktiebolag (publ) 5164019878   Zigned AB 5592799224 Nordea Bank Abp\   cmmdfbb1r05zhk04lroz7u80s   2026-03-05 14:17:32 Europe/Stockholm Thu Mar 05 2026 14:17:32 GMT+0100 (Central European Standard Time) 2026-03-05T13:17:32.000Z    cmmdhobo906y9k04lfqyvy1fc cmmdhobo906y9k04lfqyvy1fc Entered the signing room for the first time The participant entered the signing room for the first time   2026-03-05 14:16:10 Europe/Stockholm Thu Mar 05 2026 14:16:10 GMT+0100 (Central European Standard Time) 2026-03-05T13:16:10.137Z 194.71.67.28 Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/145.0.0.0 Safari/537.36 Edg/145.0.0.0    cmmdhodgi06yak04lhf42yuq6 cmmdhodgi06yak04lhf42yuq6 Was presented with the main document The participant was presented with the main document (Arsredovisning_2025.pdf)   2026-03-05 14:16:12 Europe/Stockholm Thu Mar 05 2026 14:16:12 GMT+0100 (Central European Standard Time) 2026-03-05T13:16:12.314Z 194.71.67.28 Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/145.0.0.0 Safari/537.36 Edg/145.0.0.0    cmmdhohns06yuk04ld12ytdk3 cmmdhohns06yuk04ld12ytdk3 Initiated signing of the document The participant initiated signing of the document   2026-03-05 14:16:17 Europe/Stockholm Thu Mar 05 2026 14:16:17 GMT+0100 (Central European Standard Time) 2026-03-05T13:16:17.867Z 194.71.67.28 Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/145.0.0.0 Safari/537.36 Edg/145.0.0.0    cmmdhoibq06yvk04ldegj4656 cmmdhoibq06yvk04ldegj4656 Began scrolling the main document The participant began scrolling the main document (Arsredovisning_2025.pdf)   2026-03-05 14:16:18 Europe/Stockholm Thu Mar 05 2026 14:16:18 GMT+0100 (Central European Standard Time) 2026-03-05T13:16:18.634Z 194.71.67.28 Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/145.0.0.0 Safari/537.36 Edg/145.0.0.0    cmmdhpjqn06zmk04l4l6ii57s cmmdhpjqn06zmk04l4l6ii57s Cancelled signing of the document The participant cancelled signing of document   2026-03-05 14:17:07 Europe/Stockholm Thu Mar 05 2026 14:17:07 GMT+0100 (Central European Standard Time) 2026-03-05T13:17:07.225Z 194.71.67.28 Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/145.0.0.0 Safari/537.36 Edg/145.0.0.0    cmmdhpomf06zqk04l66m565p0 cmmdhpomf06zqk04l66m565p0 Viewed the main document The participant viewed the main document (Arsredovisning_2025.pdf)   2026-03-05 14:17:13 Europe/Stockholm Thu Mar 05 2026 14:17:13 GMT+0100 (Central European Standard Time) 2026-03-05T13:17:13.452Z 194.71.67.28 Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/145.0.0.0 Safari/537.36 Edg/145.0.0.0    cmmdhpqri06zxk04libvg2o7z cmmdhpqri06zxk04libvg2o7z Initiated signing of the document The participant initiated signing of the document   2026-03-05 14:17:16 Europe/Stockholm Thu Mar 05 2026 14:17:16 GMT+0100 (Central European Standard Time) 2026-03-05T13:17:16.330Z 194.71.67.28 Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/145.0.0.0 Safari/537.36 Edg/145.0.0.0    cmmdhq47e0703k04l0ujzekb2 cmmdhq47e0703k04l0ujzekb2 Signature completed The participant completed signing of the document via Swedish mobile BankID native signature   2026-03-05 14:17:32 Europe/Stockholm Thu Mar 05 2026 14:17:32 GMT+0100 (Central European Standard Time) 2026-03-05T13:17:32.000Z 80.217.155.45 IOS Signer   Swedish BankID Native Signature Advanced Electronic Signature (AES) cmmdhpqqx06zwk04lfcwvezn9 019cbe25-392e-72ce-bf63-d494fb48881d MALIN JALONEN NILSSON MALIN JALONEN NILSSON 197201047086   2026-03-05 13:17:32 Europe/Stockholm Thu Mar 05 2026 13:17:32 GMT+0100 (Central European Standard Time) 2026-03-05T12:17:32.000Z  80.217.155.45 IOS 26.2  MK4I/BPf00UfGD1eK0bZr/zrKcqi4qeFw0zbXkhB8js= Jag har läst och förstår innehållet i "Arsredovisning_2025.pdf" och godkänner allt som avtalas däri som om jag skrivit under en fysisk utskrift av dokumentet.
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-----END CERTIFICATE----- MALIN JALONEN NILSSON 197201047086   2025-04-27 00:00:00 Europe/Stockholm Sun Apr 27 2025 00:00:00 GMT+0200 (Central European Summer Time) 2025-04-26T22:00:00.000Z   2028-04-26 23:59:59 Europe/Stockholm Wed Apr 26 2028 23:59:59 GMT+0200 (Central European Summer Time) 2028-04-26T21:59:59.000Z  Skandinaviska Enskilda Banken AB (publ) 5020329081   Zigned AB 5592799224 Nordea Bank Abp\   cmmdfehoh0620k04ln5im4nxa   2026-03-17 10:33:45 Europe/Stockholm Tue Mar 17 2026 10:33:45 GMT+0100 (Central European Standard Time) 2026-03-17T09:33:45.000Z    cmmuf0bwy028a16aj4d9ajri3 cmmuf0bwy028a16aj4d9ajri3 Entered the signing room for the first time The participant entered the signing room for the first time   2026-03-17 10:33:36 Europe/Stockholm Tue Mar 17 2026 10:33:36 GMT+0100 (Central European Standard Time) 2026-03-17T09:33:36.466Z 94.234.70.4 Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 18_7 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/26.3 Mobile/15E148 Safari/604.1    cmmuf0cjo028b16aj7wlhmnmp cmmuf0cjo028b16aj7wlhmnmp Was presented with the main document The participant was presented with the main document (Arsredovisning_2025.pdf)   2026-03-17 10:33:37 Europe/Stockholm Tue Mar 17 2026 10:33:37 GMT+0100 (Central European Standard Time) 2026-03-17T09:33:37.222Z 94.234.70.4 Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 18_7 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/26.3 Mobile/15E148 Safari/604.1    cmmuf0e2k028e16ajerik7pin cmmuf0e2k028e16ajerik7pin Initiated signing of the document The participant initiated signing of the document   2026-03-17 10:33:39 Europe/Stockholm Tue Mar 17 2026 10:33:39 GMT+0100 (Central European Standard Time) 2026-03-17T09:33:39.236Z 94.234.70.4 Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 18_7 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/26.3 Mobile/15E148 Safari/604.1    cmmuf0lxw028k16ajke4vsvcb cmmuf0lxw028k16ajke4vsvcb Signature completed The participant completed signing of the document via Swedish mobile BankID native signature   2026-03-17 10:33:45 Europe/Stockholm Tue Mar 17 2026 10:33:45 GMT+0100 (Central European Standard Time) 2026-03-17T09:33:45.000Z 94.234.70.4 IOS Signer   Swedish BankID Native Signature Advanced Electronic Signature (AES) cmmuf0e1v028d16aji4wi3s0t 019cfb24-cea5-7c39-b889-86b19ac0e940 RICHARD THORELL CLAES RICHARD JOHAN THORELL 198405115992   2026-03-17 09:33:45 Europe/Stockholm Tue Mar 17 2026 09:33:45 GMT+0100 (Central European Standard Time) 2026-03-17T08:33:45.000Z  94.234.70.4 IOS 26.3.1  MK4I/BPf00UfGD1eK0bZr/zrKcqi4qeFw0zbXkhB8js= Jag har läst och förstår innehållet i "Arsredovisning_2025.pdf" och godkänner allt som avtalas däri som om jag skrivit under en fysisk utskrift av dokumentet.
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-----END CERTIFICATE----- CLAES RICHARD JOHAN THORELL 198405115992   2026-01-19 00:00:00 Europe/Stockholm Mon Jan 19 2026 00:00:00 GMT+0100 (Central European Standard Time) 2026-01-18T23:00:00.000Z   2029-01-19 23:59:59 Europe/Stockholm Fri Jan 19 2029 23:59:59 GMT+0100 (Central European Standard Time) 2029-01-19T22:59:59.000Z  Swedbank AB (publ) 5020177753   Zigned AB 5592799224 Nordea Bank Abp\   cmmdfel6d0624k04lb0c1k1y6   2026-03-08 19:03:10 Europe/Stockholm Sun Mar 08 2026 19:03:10 GMT+0100 (Central European Standard Time) 2026-03-08T18:03:10.000Z    cmmi24o6y02jhqj3p45wmtc2r cmmi24o6y02jhqj3p45wmtc2r Entered the signing room for the first time The participant entered the signing room for the first time   2026-03-08 18:59:49 Europe/Stockholm Sun Mar 08 2026 18:59:49 GMT+0100 (Central European Standard Time) 2026-03-08T17:59:49.882Z 35.158.152.146 Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/145.0.0.0 Safari/537.36 Edg/145.0.0.0    cmmi24ox002jjqj3pc8sfr6g6 cmmi24ox002jjqj3pc8sfr6g6 Was presented with the main document The participant was presented with the main document (Arsredovisning_2025.pdf)   2026-03-08 18:59:50 Europe/Stockholm Sun Mar 08 2026 18:59:50 GMT+0100 (Central European Standard Time) 2026-03-08T17:59:50.780Z 35.158.152.146 Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/145.0.0.0 Safari/537.36 Edg/145.0.0.0    cmmi24z7o02jnqj3pe64qk2vk cmmi24z7o02jnqj3pe64qk2vk Viewed the main document The participant viewed the main document (Arsredovisning_2025.pdf)   2026-03-08 19:00:01 Europe/Stockholm Sun Mar 08 2026 19:00:01 GMT+0100 (Central European Standard Time) 2026-03-08T18:00:01.364Z 80.216.128.130 Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/145.0.0.0 Safari/537.36 Edg/145.0.0.0    cmmi24xyk02jmqj3pfyrqd9me cmmi24xyk02jmqj3pfyrqd9me Entered the signing room The participant entered the signing room   2026-03-08 19:00:02 Europe/Stockholm Sun Mar 08 2026 19:00:02 GMT+0100 (Central European Standard Time) 2026-03-08T18:00:02.540Z 80.216.128.130 Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/145.0.0.0 Safari/537.36 Edg/145.0.0.0    cmmi250mw02jpqj3prrw1anal cmmi250mw02jpqj3prrw1anal Began scrolling the main document The participant began scrolling the main document (Arsredovisning_2025.pdf)   2026-03-08 19:00:03 Europe/Stockholm Sun Mar 08 2026 19:00:03 GMT+0100 (Central European Standard Time) 2026-03-08T18:00:03.210Z 80.216.128.130 Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/145.0.0.0 Safari/537.36 Edg/145.0.0.0    cmmi28awy02jyqj3pi65dlrsu cmmi28awy02jyqj3pi65dlrsu Initiated signing of the document The participant initiated signing of the document   2026-03-08 19:02:39 Europe/Stockholm Sun Mar 08 2026 19:02:39 GMT+0100 (Central European Standard Time) 2026-03-08T18:02:39.279Z 80.216.128.130 Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/145.0.0.0 Safari/537.36 Edg/145.0.0.0    cmmi2905602jzqj3paovr5cyb cmmi2905602jzqj3paovr5cyb Signature completed The participant completed signing of the document via Swedish mobile BankID native signature   2026-03-08 19:03:10 Europe/Stockholm Sun Mar 08 2026 19:03:10 GMT+0100 (Central European Standard Time) 2026-03-08T18:03:10.000Z 80.216.128.130 ANDROID Signer   Swedish BankID Native Signature Advanced Electronic Signature (AES) cmmi28awf02jxqj3pppj7186u 019cce9d-93ea-75b3-bddc-b89bfacb7e3c MICHAEL KARLSSON HANS MICHAEL KARLSSON 196204085978   2026-03-08 18:03:10 Europe/Stockholm Sun Mar 08 2026 18:03:10 GMT+0100 (Central European Standard Time) 2026-03-08T17:03:10.000Z  80.216.128.130 ANDROID 16  MK4I/BPf00UfGD1eK0bZr/zrKcqi4qeFw0zbXkhB8js= Jag har läst och förstår innehållet i "Arsredovisning_2025.pdf" och godkänner allt som avtalas däri som om jag skrivit under en fysisk utskrift av dokumentet.
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-----END CERTIFICATE----- HANS MICHAEL KARLSSON 196204085978   2025-11-22 00:00:00 Europe/Stockholm Sat Nov 22 2025 00:00:00 GMT+0100 (Central European Standard Time) 2025-11-21T23:00:00.000Z   2028-11-22 23:59:59 Europe/Stockholm Wed Nov 22 2028 23:59:59 GMT+0100 (Central European Standard Time) 2028-11-22T22:59:59.000Z  Swedbank AB (publ) 5020177753   Zigned AB 5592799224 Nordea Bank Abp\   cmmdff5fi062ok04lyb843jq9   2026-03-05 14:25:17 Europe/Stockholm Thu Mar 05 2026 14:25:17 GMT+0100 (Central European Standard Time) 2026-03-05T13:25:17.000Z    cmmdhz3nf0735k04l5lcf019q cmmdhz3nf0735k04l5lcf019q Entered the signing room for the first time The participant entered the signing room for the first time   2026-03-05 14:24:32 Europe/Stockholm Thu Mar 05 2026 14:24:32 GMT+0100 (Central European Standard Time) 2026-03-05T13:24:32.955Z 35.158.152.146 Mozilla/5.0 (iPad; CPU OS 17_7_10 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) EdgiOS/144.0.3719.115 Version/17.0 Mobile/15E148 Safari/604.1    cmmdhz4bp0736k04lmkh9qpay cmmdhz4bp0736k04lmkh9qpay Was presented with the main document The participant was presented with the main document (Arsredovisning_2025.pdf)   2026-03-05 14:24:33 Europe/Stockholm Thu Mar 05 2026 14:24:33 GMT+0100 (Central European Standard Time) 2026-03-05T13:24:33.735Z 35.158.152.146 Mozilla/5.0 (iPad; CPU OS 17_7_10 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) EdgiOS/144.0.3719.115 Version/17.0 Mobile/15E148 Safari/604.1    cmmdhzg450739k04l97lok0bo cmmdhzg450739k04l97lok0bo Entered the signing room The participant entered the signing room   2026-03-05 14:24:49 Europe/Stockholm Thu Mar 05 2026 14:24:49 GMT+0100 (Central European Standard Time) 2026-03-05T13:24:49.109Z 83.223.21.202 Mozilla/5.0 (iPad; CPU OS 17_7_10 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) EdgiOS/144.0.3719.115 Version/17.0 Mobile/15E148 Safari/604.1    cmmdhzh2b073ak04l3bqzlxfz cmmdhzh2b073ak04l3bqzlxfz Viewed the main document The participant viewed the main document (Arsredovisning_2025.pdf)   2026-03-05 14:24:49 Europe/Stockholm Thu Mar 05 2026 14:24:49 GMT+0100 (Central European Standard Time) 2026-03-05T13:24:49.935Z 83.223.21.202 Mozilla/5.0 (iPad; CPU OS 17_7_10 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) EdgiOS/144.0.3719.115 Version/17.0 Mobile/15E148 Safari/604.1    cmmdhzk46073ck04l2z813swg cmmdhzk46073ck04l2z813swg Initiated signing of the document The participant initiated signing of the document   2026-03-05 14:24:54 Europe/Stockholm Thu Mar 05 2026 14:24:54 GMT+0100 (Central European Standard Time) 2026-03-05T13:24:54.271Z 83.223.21.202 Mozilla/5.0 (iPad; CPU OS 17_7_10 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) EdgiOS/144.0.3719.115 Version/17.0 Mobile/15E148 Safari/604.1    cmmdi04e8073jk04l9hlnaz1v cmmdi04e8073jk04l9hlnaz1v Signature completed The participant completed signing of the document via Swedish mobile BankID native signature   2026-03-05 14:25:17 Europe/Stockholm Thu Mar 05 2026 14:25:17 GMT+0100 (Central European Standard Time) 2026-03-05T13:25:17.000Z 83.223.21.202 IOS Signer   Swedish BankID Native Signature Advanced Electronic Signature (AES) cmmdhzk3j073bk04lldxrkjbp 019cbe2c-35ff-7722-b85b-5d4a3d291210 Ingvor Margareta Bergman Ingvor Margareta Bergman 195812015963   2026-03-05 13:25:17 Europe/Stockholm Thu Mar 05 2026 13:25:17 GMT+0100 (Central European Standard Time) 2026-03-05T12:25:17.000Z  83.223.21.202 IOS 17.7.10  MK4I/BPf00UfGD1eK0bZr/zrKcqi4qeFw0zbXkhB8js= Jag har läst och förstår innehållet i "Arsredovisning_2025.pdf" och godkänner allt som avtalas däri som om jag skrivit under en fysisk utskrift av dokumentet.
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-----END CERTIFICATE----- Ingvor Margareta Bergman 195812015963   2024-04-16 00:00:00 Europe/Stockholm Tue Apr 16 2024 00:00:00 GMT+0200 (Central European Summer Time) 2024-04-15T22:00:00.000Z   2027-04-16 23:59:59 Europe/Stockholm Fri Apr 16 2027 23:59:59 GMT+0200 (Central European Summer Time) 2027-04-16T21:59:59.000Z  Länsförsäkringar Bank Aktiebolag (publ) 5164019878   Zigned AB 5592799224 Nordea Bank Abp\   cmmdfe8gi061uk04lwynwl5gp   2026-03-05 16:04:59 Europe/Stockholm Thu Mar 05 2026 16:04:59 GMT+0100 (Central European Standard Time) 2026-03-05T15:04:59.000Z    cmmdljoyy08iik04lfo1qizfe cmmdljoyy08iik04lfo1qizfe Entered the signing room for the first time The participant entered the signing room for the first time   2026-03-05 16:04:32 Europe/Stockholm Thu Mar 05 2026 16:04:32 GMT+0100 (Central European Standard Time) 2026-03-05T15:04:32.553Z 80.68.113.46 Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/145.0.0.0 Safari/537.36    cmmdljptl08ilk04leesfhkpe cmmdljptl08ilk04leesfhkpe Was presented with the main document The participant was presented with the main document (Arsredovisning_2025.pdf)   2026-03-05 16:04:34 Europe/Stockholm Thu Mar 05 2026 16:04:34 GMT+0100 (Central European Standard Time) 2026-03-05T15:04:34.683Z 80.68.113.46 Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/145.0.0.0 Safari/537.36    cmmdljvtu08imk04lq2yzg914 cmmdljvtu08imk04lq2yzg914 Began scrolling the main document The participant began scrolling the main document (Arsredovisning_2025.pdf)   2026-03-05 16:04:42 Europe/Stockholm Thu Mar 05 2026 16:04:42 GMT+0100 (Central European Standard Time) 2026-03-05T15:04:42.445Z 80.68.113.46 Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/145.0.0.0 Safari/537.36    cmmdlk0p008ipk04ls5drj2rt cmmdlk0p008ipk04ls5drj2rt Initiated signing of the document The participant initiated signing of the document   2026-03-05 16:04:47 Europe/Stockholm Thu Mar 05 2026 16:04:47 GMT+0100 (Central European Standard Time) 2026-03-05T15:04:47.727Z 80.68.113.46 Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/145.0.0.0 Safari/537.36    cmmdlkacy08iqk04lk37c0l22 cmmdlkacy08iqk04lk37c0l22 Signature completed The participant completed signing of the document via Swedish mobile BankID native signature   2026-03-05 16:04:59 Europe/Stockholm Thu Mar 05 2026 16:04:59 GMT+0100 (Central European Standard Time) 2026-03-05T15:04:59.000Z 95.194.198.109 IOS Signer   Swedish BankID Native Signature Advanced Electronic Signature (AES) cmmdlk0of08iok04l5g9i22bi 019cbe87-aa13-7daa-ae0a-87ad86165cbb Monica Staudinger Monica Staudinger 197307110481   2026-03-05 15:04:59 Europe/Stockholm Thu Mar 05 2026 15:04:59 GMT+0100 (Central European Standard Time) 2026-03-05T14:04:59.000Z  95.194.198.109 IOS 26.3  MK4I/BPf00UfGD1eK0bZr/zrKcqi4qeFw0zbXkhB8js= Jag har läst och förstår innehållet i "Arsredovisning_2025.pdf" och godkänner allt som avtalas däri som om jag skrivit under en fysisk utskrift av dokumentet.

Dokument: Arsredovisning_2025.pdf

Hashvärde SHA256: MK4I/BPf00UfGD1eK0bZr/zrKcqi4qeFw0zbXkhB8js=   Base64 text/xml   Base64 application/octet-stream  -----BEGIN CERTIFICATE-----

-----END CERTIFICATE----- Monica Staudinger 197307110481   2026-02-14 00:00:00 Europe/Stockholm Sat Feb 14 2026 00:00:00 GMT+0100 (Central European Standard Time) 2026-02-13T23:00:00.000Z   2029-02-13 23:59:59 Europe/Stockholm Tue Feb 13 2029 23:59:59 GMT+0100 (Central European Standard Time) 2029-02-13T22:59:59.000Z  Länsförsäkringar Bank Aktiebolag (publ) 5164019878   Zigned AB 5592799224 Nordea Bank Abp\   cmmdfep7v0627k04lnrucvdpa   2026-03-05 13:27:50 Europe/Stockholm Thu Mar 05 2026 13:27:50 GMT+0100 (Central European Standard Time) 2026-03-05T12:27:50.000Z    cmmdfxld206a4k04l50qpzf77 cmmdfxld206a4k04l50qpzf77 Entered the signing room for the first time The participant entered the signing room for the first time   2026-03-05 13:27:23 Europe/Stockholm Thu Mar 05 2026 13:27:23 GMT+0100 (Central European Standard Time) 2026-03-05T12:27:23.366Z 188.151.34.231 Mozilla/5.0 (Macintosh; Intel Mac OS X 10_15_7) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/26.3 Safari/605.1.15    cmmdfxlus06a7k04l76uhfvzz cmmdfxlus06a7k04l76uhfvzz Was presented with the main document The participant was presented with the main document (Arsredovisning_2025.pdf)   2026-03-05 13:27:23 Europe/Stockholm Thu Mar 05 2026 13:27:23 GMT+0100 (Central European Standard Time) 2026-03-05T12:27:23.937Z 188.151.34.231 Mozilla/5.0 (Macintosh; Intel Mac OS X 10_15_7) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/26.3 Safari/605.1.15    cmmdfxp6n06ahk04lgwbxahns cmmdfxp6n06ahk04lgwbxahns Initiated signing of the document The participant initiated signing of the document   2026-03-05 13:27:28 Europe/Stockholm Thu Mar 05 2026 13:27:28 GMT+0100 (Central European Standard Time) 2026-03-05T12:27:28.279Z 188.151.34.231 Mozilla/5.0 (Macintosh; Intel Mac OS X 10_15_7) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/26.3 Safari/605.1.15    cmmdfy75206awk04lo90mbr3u cmmdfy75206awk04lo90mbr3u Signature completed The participant completed signing of the document via Swedish mobile BankID native signature   2026-03-05 13:27:50 Europe/Stockholm Thu Mar 05 2026 13:27:50 GMT+0100 (Central European Standard Time) 2026-03-05T12:27:50.000Z 188.151.34.231 ANDROID Signer   Swedish BankID Native Signature Advanced Electronic Signature (AES) cmmdfxp5j06agk04ltefr5gw9 019cbdf7-a1cd-73f0-87a3-d08076e7a292 Sirpa Anita Löfgren Sirpa Anita Löfgren 195301179346   2026-03-05 12:27:50 Europe/Stockholm Thu Mar 05 2026 12:27:50 GMT+0100 (Central European Standard Time) 2026-03-05T11:27:50.000Z  188.151.34.231 ANDROID 16  MK4I/BPf00UfGD1eK0bZr/zrKcqi4qeFw0zbXkhB8js= Jag har läst och förstår innehållet i "Arsredovisning_2025.pdf" och godkänner allt som avtalas däri som om jag skrivit under en fysisk utskrift av dokumentet.
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-----END CERTIFICATE----- Ann Margareta Ohlsson 196006146028   2023-12-27 00:00:00 Europe/Stockholm Wed Dec 27 2023 00:00:00 GMT+0100 (Central European Standard Time) 2023-12-26T23:00:00.000Z   2028-12-25 23:59:59 Europe/Stockholm Mon Dec 25 2028 23:59:59 GMT+0100 (Central European Standard Time) 2028-12-25T22:59:59.000Z  Svenska Handelsbanken AB (publ) 5020077862   Zigned AB 5592799224 Nordea Bank Abp\   cmmdfb0pp05z7k04l48kd1v7i   2026-03-06 06:42:00 Europe/Stockholm Fri Mar 06 2026 06:42:00 GMT+0100 (Central European Standard Time) 2026-03-06T05:42:00.000Z    cmmegvc25013rebuj8z4y5k32 cmmegvc25013rebuj8z4y5k32 Entered the signing room for the first time The participant entered the signing room for the first time   2026-03-06 06:41:23 Europe/Stockholm Fri Mar 06 2026 06:41:23 GMT+0100 (Central European Standard Time) 2026-03-06T05:41:23.789Z 77.218.58.115 Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/145.0.0.0 Safari/537.36 Edg/145.0.0.0    cmmegvcpp013sebujfz7nff8h cmmegvcpp013sebujfz7nff8h Was presented with the main document The participant was presented with the main document (Arsredovisning_2025.pdf)   2026-03-06 06:41:24 Europe/Stockholm Fri Mar 06 2026 06:41:24 GMT+0100 (Central European Standard Time) 2026-03-06T05:41:24.561Z 77.218.58.115 Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/145.0.0.0 Safari/537.36 Edg/145.0.0.0    cmmegvhns013webujbl7eguux cmmegvhns013webujbl7eguux Initiated signing of the document The participant initiated signing of the document   2026-03-06 06:41:31 Europe/Stockholm Fri Mar 06 2026 06:41:31 GMT+0100 (Central European Standard Time) 2026-03-06T05:41:31.020Z 77.218.58.115 Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/145.0.0.0 Safari/537.36 Edg/145.0.0.0    cmmegw5b9013xebujd937kkbp cmmegw5b9013xebujd937kkbp Signature completed The participant completed signing of the document via Swedish mobile BankID native signature   2026-03-06 06:42:00 Europe/Stockholm Fri Mar 06 2026 06:42:00 GMT+0100 (Central European Standard Time) 2026-03-06T05:42:00.000Z 77.218.58.115 ANDROID Signer   Swedish BankID Native Signature Advanced Electronic Signature (AES) cmmegvhn0013vebujh4do21p9 019cc1aa-53c9-71f9-8446-83c97e4795f4 ULLA KARIN CANNERVIK ULLA KARIN CANNERVIK 196802115920   2026-03-06 05:42:00 Europe/Stockholm Fri Mar 06 2026 05:42:00 GMT+0100 (Central European Standard Time) 2026-03-06T04:42:00.000Z  77.218.58.115 ANDROID 16  MK4I/BPf00UfGD1eK0bZr/zrKcqi4qeFw0zbXkhB8js= Jag har läst och förstår innehållet i "Arsredovisning_2025.pdf" och godkänner allt som avtalas däri som om jag skrivit under en fysisk utskrift av dokumentet.
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-----END CERTIFICATE----- ULLA KARIN CANNERVIK 196802115920   2025-06-18 00:00:00 Europe/Stockholm Wed Jun 18 2025 00:00:00 GMT+0200 (Central European Summer Time) 2025-06-17T22:00:00.000Z   2028-06-18 23:59:59 Europe/Stockholm Sun Jun 18 2028 23:59:59 GMT+0200 (Central European Summer Time) 2028-06-18T21:59:59.000Z  Swedbank AB (publ) 5020177753   Zigned AB 5592799224 Nordea Bank Abp\   cmmdfb7jm05zdk04lujt3iy1k   2026-03-06 17:48:53 Europe/Stockholm Fri Mar 06 2026 17:48:53 GMT+0100 (Central European Standard Time) 2026-03-06T16:48:53.000Z    cmmf4nyt608zmebujh9ihxi39 cmmf4nyt608zmebujh9ihxi39 Entered the signing room for the first time The participant entered the signing room for the first time   2026-03-06 17:47:30 Europe/Stockholm Fri Mar 06 2026 17:47:30 GMT+0100 (Central European Standard Time) 2026-03-06T16:47:30.810Z 35.158.152.146 Mozilla/5.0 (Macintosh; Intel Mac OS X 10_15_7) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/17.14 Safari/605.1.15    cmmf4nze108znebujtop2dfdo cmmf4nze108znebujtop2dfdo Was presented with the main document The participant was presented with the main document (Arsredovisning_2025.pdf)   2026-03-06 17:47:31 Europe/Stockholm Fri Mar 06 2026 17:47:31 GMT+0100 (Central European Standard Time) 2026-03-06T16:47:31.519Z 35.158.152.146 Mozilla/5.0 (Macintosh; Intel Mac OS X 10_15_7) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/17.14 Safari/605.1.15    cmmf4obhr08zrebujjlr830w1 cmmf4obhr08zrebujjlr830w1 Viewed the main document The participant viewed the main document (Arsredovisning_2025.pdf)   2026-03-06 17:47:42 Europe/Stockholm Fri Mar 06 2026 17:47:42 GMT+0100 (Central European Standard Time) 2026-03-06T16:47:42.878Z 81.227.100.73 Mozilla/5.0 (Macintosh; Intel Mac OS X 10_15_7) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/17.14 Safari/605.1.15    cmmf4oalz08zqebuj7d1g4hcu cmmf4oalz08zqebuj7d1g4hcu Entered the signing room The participant entered the signing room   2026-03-06 17:47:46 Europe/Stockholm Fri Mar 06 2026 17:47:46 GMT+0100 (Central European Standard Time) 2026-03-06T16:47:46.103Z 81.227.100.73 Mozilla/5.0 (Macintosh; Intel Mac OS X 10_15_7) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/17.14 Safari/605.1.15    cmmf4p5zo08zsebujl24bd2cv cmmf4p5zo08zsebujl24bd2cv Began scrolling the main document The participant began scrolling the main document (Arsredovisning_2025.pdf)   2026-03-06 17:48:22 Europe/Stockholm Fri Mar 06 2026 17:48:22 GMT+0100 (Central European Standard Time) 2026-03-06T16:48:22.432Z 81.227.100.73 Mozilla/5.0 (Macintosh; Intel Mac OS X 10_15_7) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/17.14 Safari/605.1.15    cmmf4pdlx08zvebujkn74z2w2 cmmf4pdlx08zvebujkn74z2w2 Initiated signing of the document The participant initiated signing of the document   2026-03-06 17:48:36 Europe/Stockholm Fri Mar 06 2026 17:48:36 GMT+0100 (Central European Standard Time) 2026-03-06T16:48:36.623Z 81.227.100.73 Mozilla/5.0 (Macintosh; Intel Mac OS X 10_15_7) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/17.14 Safari/605.1.15    cmmf4prt108zxebujxcv9zsv0 cmmf4prt108zxebujxcv9zsv0 Signature completed The participant completed signing of the document via Swedish mobile BankID native signature   2026-03-06 17:48:53 Europe/Stockholm Fri Mar 06 2026 17:48:53 GMT+0100 (Central European Standard Time) 2026-03-06T16:48:53.000Z 81.227.100.73 ANDROID Signer   Swedish BankID Native Signature Advanced Electronic Signature (AES) cmmf4pdla08zuebujvsg3n6z6 019cc40d-1191-79ae-a9da-eff613ab7d6c STURE OLSSON STURE OLSSON 194902205972   2026-03-06 16:48:53 Europe/Stockholm Fri Mar 06 2026 16:48:53 GMT+0100 (Central European Standard Time) 2026-03-06T15:48:53.000Z  81.227.100.73 ANDROID 16  MK4I/BPf00UfGD1eK0bZr/zrKcqi4qeFw0zbXkhB8js= Jag har läst och förstår innehållet i "Arsredovisning_2025.pdf" och godkänner allt som avtalas däri som om jag skrivit under en fysisk utskrift av dokumentet.
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Forvaltningsberattelse

Organisation

Samordningsforbundet &r en fristdende juridisk organisation med Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan,
Vastra Gotalandsregionen samt kommunerna Essunga, Falkoping, Gullspang, Goétene, Hjo, Karlsborg,
Lidkoping, Mariestad, Skara, Skovde, Tibro, Tidaholm, Téreboda och Vara som medlemmar. Férbundets
organisation bestar av en styrelse som utses av medlemmarna. Till sin hjélp har styrelsen ett kansli och en
beredningsgrupp.

Uppdrag

De verksamheter som férbundet finansierar kompletterar myndigheternas ordinarie verksamhet.
Samordningsforbundets uppgift &r i forsta hand att verka for att medborgare ska fa stod och rehabilitering till
egen forsoérjning. Pa individniva verkar samordningsférbundet genom att finansiera insatser som bedrivs av de
samverkande parterna. Samordningsforbundet stodjer ocksa aktivt insatser som syftar till att skapa strukturella
forutsattningar for att myndigheterna ska kunna samverka battre.

Finansiering

Samordningsférbundet Skaraborg finansieras via Forsakringskassan och Arbetsformedlingen med hélften av
medlen, Véstra Gétalandsregionen med en fjardedel och kommunerna (Essunga, Falkoping, Gullspang,
Gotene, Hjo, Karlsborg, Lidkoping, Mariestad, Skara, Skovde, Tibro, Tidaholm, Téreboda och Vara) med
resterande fjardedel. Utdver dessa medlemsintdkter har Samordningsférbundet Skaraborg bedrivit ett ESF-
projekt med ytterligare ca 16 mkr i bidrag under en tvaarsperiod till och med juni 2025.

Verksamhetsidé och vision

Samordningsférbundet Skaraborg har som langsiktigt effektmal att 6ka invanarnas hélsa sa att andelen i
arbetsfor alder som ar beroende av offentlig forsorjning minskar och att fler kommer i egen forsorjning.
Samordningsforbundet Skaraborgs mal ar att agera proaktivt och med stor lyhérdhet finansiera eller
delfinansiera rehabiliteringsinsatser hos huvudmannen eller hos andra rehabiliteringsaktorer dar deltagarna &r
aktuella hos minst tva av huvudmannen. Samordningsférbundet ska vara valkant bade externt och inom
parternas organisationer.

Samordningsforbundet Skaraborgs vision &r Vi skapar mdjligheter!

Oversikt 8ver verksamhetens utveckling

12/31/25 12/31/24 12/31/23 12/31/22 12/31/21
Verksamhetens intakter 19,866,860 23,929,296 23,494,494 27,602,547 27,374,475
Verksamhetens kostnader -18,965,901 -30,789,770 -28,342,898 -21,933,657 -22,605,928
Arets resultat 894,727 -6,860,653 4,848,403 5,668,890 4,768,547
Soliditet 65% 49% 66% 75% 64%
Antal anstallda 2 4 5 5 5

Budgetplanen var att omsatta mer av det egna kapitalet i verksamhet &n vad utfallet visar. Att vi kan ténka sa
beror pa att Samordningsforbund ej far inneha ett alltfor stort eget kapital utan istallet ska omsétta finansiella
medel till verksamhet, vilket ocksa gjorts i stor utstradckning men ej i riktigt sa stor omfattning som det var ténkt.
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Resultat vid arsslutet landar pa ett dverskott pa 895 tkr som tillsammans med det egna kapialet ger ett utgdende
eget kapital pa 6 236 tkr.

Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk stéllning

Eget kapital
Vid ingangen av aret hade forbundet ett eget kapital pa 5 342 tkr samt en medelstilldelning pa 17 090 tkr.

Finansiering av insatser

Forbundets inriktning &r projektorienterad och finansiering kan stkas av minst tva parter for att utveckla ett
gemensamt arbete. Parterna kan ej soka finansiering for att tdcka kostnader for ett ordinarie uppdrag.
Forbundet har bedrivit ett stort ESF-projekt med namn Cresco+ dar vi har arbetat med att utveckla BIP-
metoden och dér alla vara medlemskommuner varit aktiva utforare av rehabiliteringen. Férbundet har haft fem
forberedande insatser under delaret dar huvudmalet efter genomford insats ar att uppna upplevd béttre hélsa
och okad aktivitetsformaga hos deltagarna och att deltagarna pa sa vis narmar sig arbetsmarknaden och egen
forsorjning. Forbundet har aven haft ett individinriktat projekt som avslutades i februari samt tre
strukturinriktade insatser inkluderat kompetensutveckling.

Samordningsforbundet Skaraborg arbetar mycket nara sina medlemsparter och finansierar manga insatser
som bedrivs av framfor allt kommunerna. | en sadan hér differentierad organisationsmodell krédvs ett
omfattande arbete med att folja upp och ge stod till alla insatsansvariga och det ar ocksa férbundets mest
omfattande arbete.

Malgrupp

Forbundets malgrupp ar personer mellan 16—65 ar som &r i behov av samordnad rehabilitering for att ndrma
sig arbetsmarknaden. Samordningsforbundet Skaraborg har uttalat att vi ska arbeta med individer sa tidigt
som mojligt i rehabiliteringsprocessen och det innebar att vi arbetar mycket med motivation och
sjalvinsiktshéjande insatser. Att arbeta med individer i ett sa tidigt skede paverkar hur vi definierat vara mal
och darfor har vi ocksa flera delmal som snarare handlar om stegforflyttningar &n om faktiskt uppnatt arbete
eller paborjade studier.

H&andelser av vdsentlig betydelse

Cresco+

Vid halvarsskiftet 2025 avslutades ESF-projektet Cresco+ och med det satte forbundet punkt for en flerarig
period med ett aktivt projektdgarskap av ESF-projekt. Redan den sista april avslutades genomférandefasen da
forbundets finansiering av medlemskommunernas 23 samordnartjanster upphorde. Cresco+ har pagatt under
ca 2 ar, omsatt 33,2 mkr, engagerat alla forbundets 17 medlemmar och har sammanlagt haft 741 deltagare
aktiva i projektet.

Nationell styrning

2020/2021 gjordes en dversyn av Finsamlagstiftningen och det inleddes med en omtolkning av
representationen i samordningsforbund och budskapet blev att alla medlemmar skulle vara fullvardiga
medlemmar och inte som tidigare kunna representera varandra i styrelsen. Darefter kom direktiv om att
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samordningsforbund inte langre kunde hantera personuppgifter och detta resulterade i en kraftig forandring
gallande uppfoljning och att davarande uppfoljningssystem SUS lades ner och ett nytt mycket begransat
uppfoljningssystem skapades; Uppfdljning Finsam.

Hosten 2024 foljdes sedan dessa omtolkningar av ett nationellt fortydligande dar lagtextens intentioner
ytterligare forstarktes i Kunskapsstodet. Har betonas aterigen vikten av att det &r medlemmarna som aktivt
ska driva ett forbunds utveckling och att ett samordningsférbund inte kan agera som en egen femte
myndighet. Det blev ocksa klart att samordningsférbund inte langre kan ansdka om ett projekt med extern
finansiering utan endast agera i beredningen av ett saddant.

Det pagar en fortsatt dversyn av finsamlagstiftningen, dar férbundet foljer utvecklingen.

Utvecklingsaret 2025

Med ovan namnda fortydliganden blev det uppenbart att forbundets arbete och roll skulle komma att
foréandras och darfor startade kansliet redan i januari manad ett utvecklingsarbete. Beredningsgruppen
borjade med att fa svara pa fragorna *Vilket stéd 6nskar beredningsgruppen av samordningsférbundet?” och
"Vad tycker beredningsgruppen att forbundets pengar ska anvandas till?”. Vid nasta tillfalle fick
beredningsgruppen svara pa vad man tyckte fungerade bra och vad man tyckte borde utvecklas samt "Om vi
inte hade ett forbund, varfor skulle vi da starta ett forbund?”.

Pa Omvarldsdagen gick vi sedan med bade beredningsgruppen och styrelsen vidare med att stélla oss fragan
hur de ekonomiska medlen skulle kunna omsattas och fokus lag pa vilka fordelar man kunde se med en
"fordelningsmodell” dar framforallt kommunerna (som oftast ar ansvariga utférarna av rehabiliteringen) skulle
tilldelas en summa med viss hansyn till kommunstorlek. Da var det flera som uttryckte sig vilja fa mer
information om forbundets nuvarande styrning men framférallt mer information om vad den sa kallade
fordelningsmodell egentligen innebar. Darfor gjordes ndgot av ett omtag med beredningsgruppen pa deras
nasta mote dar radande dokument och planer repeterades samt en ytterligare beskrivning av vad en
fordelningsmodell kan innebéra. Pa samma mote beslutades sedan att beredningsgruppen skulle &gna sa stor
del som mgjligt av ndstkommande méte i augusti at en fortsattning pa utvecklingsaret 2025.

Startgrid - ett flerarigt projekt specifikt riktat till ungdomar med aktivitetserséattning

Startgrid har varit ett projekt dar man fordjupat sig i vilket stod personer med aktivitetsersattning behover for
att ndrma sig arbete eller studier. Projektet har varit unikt pa det séattet att det har fortgatt under hela 5 ar samt
haft en malgrupp som varit mycket specifik. Mer om projektets resultat finns att Idsa i slutrapporten som finns
pa var hemsida under Dokument — Rapporter och utvarderingar.

Finsamkonferens

Arets finsamkonferens var i form av en dagkonferens och var férlagd till Oscarsteatern i Stockholm den 2 april.
Forbundet var ett av fyra som deltog aktivt genom att vara med pa scen och presentera hur vi arbetat med
BIP-metoden i Cresco+. Aven styrelsen och beredningsgruppen fanns representerade som &hdrare med 11
personer under dagen. Férbundet stod for konferensavgift och resa.

Personalforandringar

Forbundschef Christel Martinsson meddelade styrelsen den 1 april att hon 6nskar ga i pension fran och med
den 1 september. Den da paborjade rekryteringen av en verksamhetsledare beslutade styrelseberedningen
darfor skulle pausas och aterupptas forst nér en ny forbundschef fanns pa plats. Rekryteringsprocessen av en
ny forbundschef paborjas under varen och avslutades tionde juli da ny forbundschef blev Jonas Lundquist,

www.samordningsforbundetskaraborg.se
Samordningsférbundet Skaraborg — S:t Sigfrids gata 8, 541 30 Skdvde





SAMORDNINGS- rsredone
FORBUNDET

Jonas kom da nérmast fran Lidkopings kommun har han arbetat som omradeschef for funktionshinderomradet.
Jonas tilltrade tjansten som férbundschef den 7 oktober.

Den 30 juni avslutades ESF-projektet Cresco+ och vid samma datum slutade Ann-Sofie Lévgren som arbetet
som projektledare och som tidigare beslutats sa utdkades Amanda Hermanssons tjéanst till heltid frdan och med
den 1juli.

Styrelsen beslutade 25 november om att andra kansliets grundbemanning fran tre till tva tjanster och déarmed
ta bort den vakanta tjansten som utvecklingsledare fran grundbemanningen.

Samverkansdag 26 augusti med Beredningsgruppen

Arets samverkansdag med beredningen innehdll inslag som rapport frdn ESF-projektets utvarderare Sweco,
inspiration fran lansforbundet Finsam Kalmar, ett kort pass med vanligt beredningsgruppsméte samt en stérre
del som dgnades at Utvecklingsar 2025. Beredningsgruppen fick gott om tid att diskutera bade framtida innehall
dvs aktiviteter och insatser som Samordningsférbundet ska finansiera, hur férbundet och framforallt
beredningsgruppen ska vara organiserade och slutligen hur de finansiella medlen ska anstékas om alternativt
fordelas.

Inga skarpa forslag mejslades fram men 6nskemal om att forbundet fortsatt ska bedriva kompetensutveckling,
och framja parternas samverkan bade pa en Skaraborgsnivd men ocksa pa en mer lokal niva var mycket tydliga.
Behovet av att 0ka samverkansytorna mellan parterna ar ocksa ett mycket starkt 6nskemal och helst i nagon
form av samverkansteam dar alla parter ska delta. Hur finansiering ska omséattas i verksamhet finns det
fortfarande lite olika asikter om dar parametrar som likvardighet och stabilitet star mot innovation och utveckling.

Forskningssamarbeten — pausats/avslutats

I november 2023 fick forbundschef i uppdrag att undersdka majligheten att knyta en forskare till forbundets
insatser. Processen startade redan i december med den forsta kontakten med Hégskolan i Skévde och har
sedan fortsatt med en bred representation fran tre av Hogskolans fem institutioner. Bade innehall och
finansiering har diskuterats och en forsta ansdkan om planeringsbidrag har skickat in och beviljats av
Skaraborgsinstitutet. Det &r Hogskolan som ansokt om ett planeringsbidrag infor en stérre forskningsansokan.

Samordningsforbundet Skaraborg har dven deltagit i diskussioner om tva ytterligare forskningssamarbeten;
ett med Linkopings universitet tillsammans med sex ytterligare samordningsforbund, samt ett dér Skévde och
Gullspangs kommuner ingar tillsammans med Mittuniversitetet.

Dialogen med Hogskolan i Skdvde har pausats pa grund av byte av férbundschef och diskussionerna med
Linkdpings universitet har avslutats pa grund av en icke férenlighet med finsamlagstiftningen.

Behovsanalys

Syftet med behovsanalysen &r att skapa ett underlag for att kunna identifiera Iampliga insatser kopplat till
identifierade behov. Statistiken hamtas framférallt fran SCB och Kolada. Nar det galler de enskilda avsnitten
om respektive medlem sa far enhetschefer fran beredningsgruppen majlighet att ge sina reflektioner men pa
grund av vakanser och ddrmed mindre resurser pa kansliet s togs endast en mycket enkel analys fram 2025.

Styrning och uppféljning av verksamheten
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Organisation

Samordningsférbundet Skaraborgs styrelse har till sin hjdlp ett kansli med en av férbundet anstalld
forbundschef samt en halvtidstjanst som administrator. Utdver detta har det funnits projektanstéllda i form av
projektledare, metodstddjare samt del av tjanst som administrator fram till och med den sista juni. Ekonomiskt
stod kops av medlemsparten Vastra Gotalandsregionen och |6ne- och pensionshjalp kdps av den numera
samverkande I6neenheten med séte i Lidkdping. Féretagshalsovard finns upphandlad och avtal finns tecknat
med Avonova. Forbundschefen har i uppdrag av styrelsen att leda det operativa arbetet, ha personalansvar
for forbundets medarbetare och i dvrigt verkstélla det styrelsen fattar beslut om.

Internkontroll

Forbundet har en tydlig internkontrollprocess dar styrelsen &r hdgst aktiv. Den interna kontrollen bérjar alltid
pa arets forsta styrelsemote da kansliet har forberett omraden som kan vara aktuella att identifiera risker inom.
Styrelsen dagnar da en aktiv del av motet till att tillsammans identifiera olika risker. Darefter tar kansliets
personal vid igen och skriver fram en konsekvensbeskrivning. Efter det foljer en riskbeddmning som utfors av
styrelseberedning och dar konsekvens och sannolikhet vdgs samman till ett riskvarde. Utifran
riskbeddmningens resultat sa upprattas sedan en internkontrollplan pa de risker som far hogst riskvarde.
Internkontrollplanen faststalls av styrelsen pa deras andra mote for aret, och pa arets sista styrelseméte
rapporterar kansliet hur kontrollen fallit ut.

Uppfdljning

Eftersom det sektorsdvergripande uppfoljningssystemet har ersatts av ett nytt, Uppfoljning Finsam, har
mojligheterna att méata forbundets resultat kraftigt begransats och ej heller gar det att géra nagon nationell
jamforelse av varde. Forbundet fortsatter dock att fylla i antal deltagare uppdelat pa kon i det nationella
systemet. | Gvrigt arbetar vi lokalt med manadsuppféljningar och del- och helarsredovisning pa gruppniva
samt med en frivillig anonym avslutsenkat. Alla insatser har utdver detta en egen styrgrupp med ansvar for att
bade stddja och folja upp resultat. Styrelsen erhaller en sammanstallning av resultaten bade vid delars- och
helarsredovisning.

For att sdkerstalla att forbundet arbetar med ratt malgrupp och aktuella behov har forbundet ett uppdrag att ta
fram en arlig behovsanalys samt att tillse att verksamheten ligger i linje med finsamlagstiftningens intentioner

och krav. Pa grund av den vakans som finns pa utvecklingsledartjansten samt avsaknad av en processtddjare

gjordes en ytterst begransad behovsanalys varen 2025.

Styrelsen gor en arlig internkontroll enligt faststalld internkontrollplan samt foljer framtagna policydokument,
exempelvis integritet- och upphandlingspolicy. | uppréttat arshjul finns en arlig omvérldsdag da forbundets
behovsanalys presenteras samt en arlig budgetupptakt da verksamhetsplan med tillhérande budgetplan
processas fram.

God ekonomisk hushallning, maluppfyllelse och ekonomisk stallning

God ekonomisk hushallning

God ekonomisk hushallning handlar bdde om ekonomi och verksamhet. Aven under 2025 finns det tva
verksamhetsmal med elva tillhérande delmal samt ett finansiellt mal med fyra tillhérande delmal som utgor
god ekonomisk hushallning.
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Sammanfattningsvis &r 10 av 15 delmal uppnadda. Forbundet gér den sammanvagda bedémningen att god
ekonomisk hushallning &r uppnadd for 2025.

Nedan féljer en sammanstélining och kort analys 6ver utfallet for dessa tre mal.

Mal 1. Deltagande kvinnor och man i forbundets individinriktade insatser goér en
likvardig stegforflyttning narmre arbete eller studier.

3 av 6 delmal &r uppnadda.

o 70 % av kvinnor respektive mén upplever en forbéttrad halsa.
Malet ar inte uppnatt.

Nar deltagare avslutas i vara insatser uppger 52% att de mar battre efter insatsen an vad de gjorde
innan. Det finns en liten skillnad mellan konen; 50% av kvinnorna respektive 55% av mannen uppger
att de mar battre efter insatsen. 100% av de med en annan definition av kon uppger att de mar battre
efter insatsen, men det ror sig bara om en person.

Resultatet ar séamre an arsredovisningen 2024 da 65% uppgav att de mar béttre efter insatsen &n vad
de gjorde innan (67% av kvinnorna, 64% av mannen, 67% med annan definition av kon).

o 60 % av kvinnor respektive man har en okad aktivitetsformaga.
Malet ar uppnatt.
62% av alla avslutade deltagare har en 6kad aktivitetsférmaga. Har finns ingen stérre skillnad mellan
kdnen; 61% av kvinnorna och 63% av mannen. 33% (1 person) med en annan definition av kon har dkat

sin aktivitetsféormaga.

Resultatet har blivit battre sedan arsredovisningen 2024 da 57% hade en 6kad aktivitetsformaga (60%
av kvinnorna, 51% av ménnen, 38% med en annan definition av kon).

o 60 % av kvinnor respektive mén har en positiv avsiutsanledning (arbete, studjer, aktivt arbetssékande
hos Arbetsformedlingen och uppfyller arbetslivets grundldggande krav, arbetstrdning i samverkan
mellan Forsdkringskassan och Arbetsformedlingen, praktik eller annan arbetslivsinriktad insats via
Arbetsformedlingen, eller fortsatta arbetslivsinriktade insatser via kommunen med forsérjningsstod)

Malet ar inte uppnatt.

Endast 37% har avslutats mot en positiv avslutsanledning; 38% av kvinnorna och 36% av mannen. Ingen
med en annan definition av kdn har avslutats mot en positiv avslutsanledning.

Resultatet &ar betydligt samre an arsredovisningen 2024 da vi hade 51% positiva avslut (49% av
kvinnorna, 56% av mannen, 38% med en annan definition av kon).

o 10 % av kvinnor respektive man har fatt arbete, &r aktivt arbetssékande hos Arbetsférmedlingen och
upptyller arbetslivets grundldggande krav, eller har borjat studera.
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Malet ar uppnatt.

12% av deltagarna har fatt arbete/ar arbetssokande eller har borjat studera direkt efter en
forbundsfinansierad insats. Har finns ingen storre skillnad mellan kénen; 11% av kvinnorna och 13% av
mannen. Ingen med en annan definition av kon har avslutats direkt till arbete, aktivt arbetssékande
hos Arbetsformedlingen och uppfyller arbetslivets grundldggande krav, eller studier.

Resultatet ar ndgot sémre an arsredovisningen 2024 dar 13% av deltagarna har fatt arbete/ar

arbetssokande eller har borjat studera direkt efter en forbundsfinansierad insats; 11% av kvinnorna,
18% av mannen samt 13% med en annan definition av kon. Dock &r resultatet 2025 mer jamstallt.

Kvinnor som avslutas i forbundets insatser har 2025 en hégre andel positiva avsiut, fler har ndrmat sig
arbete/studier n resultatet 2024.

Malet ar inte uppnatt.

Forra aret hade 49% av kvinnorna positiva avslutsanledningar, i ar &r siffran endast 38%.

P4 ett ar har férbundet minst 400 personer inskrivna i sina individinriktade insatser.

Malet ar uppnatt.

Under 2025 har forbundet haft totalt 611 deltagare, varav 386 kvinnor, 218 man, och 7 med en annan
definition av kdn. Majoriteten av dessa har deltagit i Cresco+ (289 deltagare varav 171 kvinnor, 115

man, och 3 med en annan definition av kdn) eller Samverkansteam (147 deltagare varav 76 kvinnor,
68 man, och 3 med en annan definition av kon).

Mal 2: Forbundets fyra parter arbetar tillsammans med individens basta i fokus.

4 av 5 delmal &r uppnadda.

Det finns behovsanpassade forum dar parterna regelbundet mots och dér samverkan framjas.
Malet ar uppnatt.

De regelbundna forum som finns ar styrelse, styrelseberedning, beredningsgrupp, styrgrupper och
natverkstréffar. | alla dessa forum mots medlemmarna Sver organisatoriska granser. Som underlag till
detta delmal finns utvarderingen som styrelse samt beredningsgrupp svarar pa vid varens omvarldsdag
och hostens budgetupptakt. Snittet pa frdgorna som ror just detta delmal &r 3,6/5.

Behovsanpassad kompetensutveckling arrangeras och nyttias. Minst 4 tillfdllen per termin med
behovsanpassad kompetensutveckling arrangeras och minst 70% av tillgangliga platser nyttjas.

Malet ar uppnatt.

13 tillfallen med kompetensutveckling fér vara medlemmar arrangerades under aret; 6 pa varen och 7
pa hosten, med totalt 524 deltagare. 7 av dessa var fysiska utbildningar dar 218 av platserna nyttjades
av deltagare, vilket motsvarar 82% av tillgéngliga platser. | de 6 digitala forumen har vi haft ca 306
deltagare totalt.
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Planeringen Over vilken kompetensutveckling som ska erbjudas gar infor varje termin via
beredningsgruppen for att sdkerstalla att kompetensutvecklingen baseras pa behov.

o Goda exempel inhdmtas, sprids och tas tillvara.
Malet ar uppnatt.
Den forberedande insatsen Mofalla Lantgard deltog under varens Omvarldsdag dar bade
beredningsgrupp och styrelsen medverkade. De berattade om sin verksamhet och maluppfyllelse
som under 2024 var den insats som lyfte procentuellt flest deltagare mot positiva avslut.
Forbundet och metodutvecklingsprojektet Cresco+ valdes ut att vara med och sprida sitt arbete under
2025 ars Finsamkonferens. D4 fick forbundet chansen att sprida bade lite om sjalva forbundet men

sjalvklart mest om det omfattande och gedigna arbete som utférts hos alla vara medlemskommuner
med hela 741 deltagare kopplat till BIP-metoden.

o Heldrsekvivalenterna minskar i Skaraborg.
Malet ar inte uppnatt.
Helarsekvivalenterna okade fran 2023 till 2024; fran 18 753 st till 19 401 st.

e Forbundets uppdrag ar valkdnt hos alla fyra parter, bland de som behdver ha kdnnedom for att
uppdraget ska kunna utforas.

Malet ar uppnatt.

De fyra parterna har generellt en god kdnnedom om férbundet och dess uppdrag. Som underlag till
detta delmal finns utvarderingen som styrelse samt beredningsgrupp svarar pa vid omvarldsdagen

och budgetupptakten. De kommentarer som inkommit under aret &r att det kan finnas ett vérde i att
fler medarbetare hos medlemmarna far battre kdnnedom om forbundet, samt att bade politiker och
varden kan behova béattre kdnnedom.

Mal 3: Tilldelade medel ska omsattas i verksamhet som gagnar de invanare i forbundets
omrade som har behov av samordnade rehabiliteringsinsatser.

3 av 4 delmal &r uppnadda.

o Merparten av medlen ska ga till individinriktade insatser.

Malet ar uppnatt.

Under aret har 10 454 tkr (53%) av forbundets finansiella medel gatt till individinriktade insatser.
e Insatserna dverensstimmer med de omraden den arliga behovsanalysen synliggor.

Malet ar uppnatt.

e Forbundet ska ha minst 1,5 miljoner i eget kapital vid arets slut.
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Malet ar uppnatt.
Forbundet har vid arets slut ett eget kapital pa 6 236 tkr.

o Det egna kapitalet ska vid drets slut ska vara max 20 % av drets ingdngna medel. Ovriga medel ska
vara omsatta i verksamhet.

Malet ar inte uppnatt.

Forbundet har inte kunnat omséatta sa mycket finansiella medel som budgeterats sa det egna kapitalet
ar hégre an 20% av ingangna medel.

Framgangsfaktorer

Att individen far ett stod med bade vardagliga och sociala behov samtidigt som stodet ocksa innehaller
arbetslivsinriktade insatser &r det som varit kdrnan i metodutvecklingsprojektet Cresco+. Detta tillsammans
med att handldggaren har en tro pa att individen kan fa ett jobb och erbjuder insatser parallellt har visat sig
vara mycket avgdrande i den danska BIP-studien for att en individ ska fa och behalla ett jobb.

Cresco+ pagick till och med juni 2025 och vi hoppas att det arbetet lett till att fler far och kan behalla ett jobb,
dvs att vara medlemmars arbete med att ge ett stdd till individer ska bli mer hallbart. Att samverkan mellan
olika forvaltningar och mellan parter utvecklas vet vi starker arbetet runt en individ och minskar vantetider och
glapp da en individ annars tenderar att backa i sin utveckling. Att kdinnedom om férbundets olika insatser &r
hog underlattar darmed remittering till ratt insats och skapar pa det sattet ocksa battre forutsattningar for
positiva stegforflyttningar mot arbete eller studier.

Flera av de forberedande insatserna vittnar om att den goda samverkan med remittent, Iangsiktig planering
och malsattning for deltagaren &r en tydlig framgangsfaktor for progression. Flera sdger ocksa att ett samtidigt
deltagande i Cresco+ har visat pa en mer hallbar utveckling for individen. Manga ser att flertalet deltagare
upplever en forbattrad hélsa, att de starker sin sjalvkdnsla och egenmakt, far storre sjalvinsikt och 6kar
formaga att 16sa problem och planera sitt liv.

Att alla medlemskommuner deltagit i utvecklandet av BIP-metoden har mgjliggjort ett gemensamt ldrande
over kommungranser men det har aven underlattat och starkt samarbetet mellan respektive kommun och
Forsakringskassan.

Utmaningar

Utmaningar som namns pa styrgruppsméten och framkommer i manadsrapporter handlar dels om att det
alltfor ofta uppstar koer bade till forbundets insatser men framforallt till det forstarkta samarbetet och till
insatser hos Arbetsférmedlingen. En annan utmaning &r att en betydande andel av vara deltagare har varit
utanfor arbetsmarknaden under en mycket 1&ng tid. Arsredovisningen 2024 visade att 48 % av deltagarna har
haft offentlig forsorjning i mer an 4 ar. Att da introducera dem i en aktivitet dar de far delta i regel mellan 12
och 24 veckor, med malet att denna period ska forédndra deras situation sa att de efterat ar redo att sta till
arbetsmarknadens forfogande, upplevs av manga coacher som en mycket svar uppgift. Det framhalls ocksa
som en utmaning att deltagarna ofta har mer &n en diagnos, vilket kan forsvara processen. Dessutom upplevs
det sarskilt utmanande for kvinnor att genomga rehabilitering nér de har barn med neuropsykiatriska problem,
eftersom de ofta tar ett storre ansvar for hem och familj.
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Analys

Under de senaste aren har foérbundet haft en tydlig strategi att inkludera individer som star mycket langt ifran
arbetsmarknaden och kanske allra tydligast har det varit i ESF-projektet Cresco+. Om férbundet ska fortséatta
inkludera individer som star langt ifran arbetsmarknaden kanske malet om hur manga som ska na ett positivt
avslut bor ses over.

Vi lyckas daremot i stor utstrackning att stegforflytta deltagarna narmre arbete och studier &ven om de inte
nar anda fram, vilket framférallt méarks i Cresco+ i progressionsmatningar och i uppféljningssamtalen sex
manader efter avslut. Detta marks ocksa i det forstarkta samarbetet dar Arbetsformedlingen uttrycker att
individer som kommer fran forbundets insatser ar mer forberedda och rustade for ett arbete jamfort med dem
som inte varit i ndgon insats.

Uppféljning av verksamheten

Samordningsforbundet Skaraborg bedriver bade strukturinriktade och individinriktade insatser. Under aret har
7 individinriktade insatser och 3 strukturinriktade insatser (inklusive kompetensutvecklingen) pagatt. Lds mer
om insatsernas resultat i bilagan projektredovisning 2025.

Forbundet later insatserna sjélva folja upp sin verksamhet och sedan redovisa pa en aggregerad niva i
samband med del- och heldrsredovisning. Férbundets strukturinriktade insatser foljs upp i individuella
I6sningar anpassade for insatsen, och kompetensutvecklingen har en val etablerad anonym enkat som gar ut
till deltagare i samband med en aktivitet. Utdver ovan finns styrgrupper med berdrda parter i insatserna och
manadsuppféljningar med projektpersonal; dessa har forutsattningar att fanga upp oférutsedda handelser
samt folja huruvida insatsen leder mot malen.

Uppfdljning och resultat for individinriktade insatser

De individinriktade insatser som har bedrivits under aret ar:
e Cresco+
e Friskvagen
e GreveGarden Friskvard
e Gron Rehab Tidaholm
e Hantverksstegen
e Mofalla Lantgard
e Startgrid

Projektet Samverkansteam &r framforallt en strukturinriktad insats, men de méter &ven en del statistik kring
sina deltagare och denna data finns medraknad i antal deltagare samt avslutsanledningar.

Antal deltagare och avslutsanledningar
Under aret har 611 individer (386 kvinnor, 218 man, 7 med annan definition av kon) deltagit i vara olika
individinriktade insatser. Av dessa har 289 deltagit i ESF-projektet Cresco+ och 147 i Samverkansteam.

473 individer har avslutats under aret (305 kvinnor, 165 man samt 3 med annan definition av kon).
Av de som avslutats har 175 individer (116 kvinnor, 59 man) positiva avslut (arbete, studier, aktivt

arbetssokande hos Arbetsférmedlingen och uppfyller arbetslivets grundlaggande krav, arbetstraning i
samverkan mellan Forsakringskassan och Arbetsformedlingen, praktik eller annan arbetslivsinriktad insats via

www.samordningsforbundetskaraborg.se
Samordningsférbundet Skaraborg — S:t Sigfrids gata 8, 541 30 Skdvde





SAMORDNINGS- e
FORBUNDET

Arbetsformedlingen, eller fortsatta arbetslivsinriktade insatser via kommunen med forsérjningsstdd). Det ar
37% av totala antalet avslut (38% for kvinnor, 36% for man).

55 deltagare (12% av de som avslutats) har fatt arbete, ar arbetssékande och uppfyller arbetslivets
grundldggande krav, eller har borjat studera direkt efter insatsen, varav 34 kvinnor (11% av de kvinnor som
avslutats) och 21 man (13% av de man som avslutats).

222 deltagare (47% av de som avslutats) har avslutats med en otydlig stegforflyttning, varav 132 kvinnor (43%
av de kvinnor som avslutats) och 87 mén (53% av de mé&n som avslutats) samt 3 med annan definition av kén
(100% av de med annan definition av kdn som avslutats).

74 deltagare (16% av de som avslutats) har avslutats med 6vriga avslutsanledningar, varav 56 kvinnor (18% av
de kvinnor som avslutats) och 18 man (11% av de man som avslutats).

Halsa och aktivitetsférmaga

Inom Cresco mats upplevd hélsa i en separat frivillig anonym enkat, vilket betyder att inte alla deltagare har
svarat. Av 289 avslutade deltagare i Cresco har 67 svarat. | 6vriga insatser svarar samtliga deltagare pa fragan
om upplevd hélsa. 100 deltagare (52%) uppger att de mar battre efter insats, varav 71 kvinnor (50%) och 28
man (55%) samt 1 med annan definition av kon (100%).

257 deltagare (62% av de som avslutats) har utdkat sin tid i aktivitet under insatsen, varav 168 kvinnor (61% av
de kvinnor som avslutats), 88 man (63% av de man som avslutats) samt 1 med annan definition av kén (33% av
de med annan definition av kon som avslutats).

Arbetsférmaga

Inom de férberedande insatserna (Friskvagen, GreveGarden Friskvard, Gron Rehab Tidaholm
Hantverksstegen och Mofalla Lantgard) har deltagarna skattat sin arbetsférmaga vid avslut jamfort med nar de
pabdrjade insatsen. 58 deltagare (46% av de som avslutats) upplever sig ha narmat sig en arbetsférmaga,
varav 47 kvinnor (46%) och 11 mén (46%).

54 deltagare (43%) star lika langt fran en arbetsformaga vid avslut som vid uppstart, varav 47 kvinnor (46%)
och 7 méan (29%).

13 deltagare (10%) star langre bort fran en arbetsférmaga vid avslut &n vid uppstart, varav 8 kvinnor (8%) och 5
man (21%).

Hallbar progression

For att undersdka om vara insatser leder till en hallbar progression mot arbete eller studier foljs deltagare som
samtycker till detta upp sex manader efter avslut i insatsen. Detta betyder alltsa att deltagare som avslutats
mellan juli 2024—juni 2025 var aktuella att redovisa vid 2025 ars utgang.

Av de 104 deltagare (varav 69 kvinnor och 35 man, 66% respektive 34%) som samtyckt till uppféljning har 88
(85%) behallit eller okat i progression sex manader efter avslut (60 kvinnor och 28 mén, 87% respektive 80%).

Uppféljning och resultat for strukturévergripande insatser

Forbundet har haft tre strukturinriktade insatser under aret.

Stoppa Valdet

Ett projekt som gar ut pa att frdgor om vald i nara relation ska stéllas i vara insatser pa rutin och att ett
evidensbaserat frageformular ska anvéandas. Under aret har 219 enkéater inkommit, varav 141 besvarats av
kvinnor, 75 besvarats av man och 2 av personer med en annan definition av kon. | dessa framgar det att 84
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kvinnor (60%) har varit utsatta eller har utsatt nagon annan foér antingen fysiskt, psykiskt, sexuellt eller verbalt
och krankande vald. Motsvarande siffra for man &r 49 (65%). Mer utforligt resultat och analys finns att lasa i
bilagan Projektredovisning 2025.

Samverkansteam

Under hosten -24 startade ett projekt med Arbetsformedlingen samt Falkdping, Gullspang, Tibro och Vara
kommuner med syfte att 6ka samverkan. Under hosten -25 ansl6t ocksa kommunerna Essunga, Gétene, Hjo
samt Tidaholm. Ett samverkansteam bestaende av en arbetsformedlare och representanter fran aktuell
kommun genomfor méten tillsammans med projektets deltagare for att utforma en gemensam och samordnad
planering mot egen forsorjning. Mer finns att 1asa i bilagan Projektredovisning 2025.

Kompetensutveckling

13 tillfallen med kompetensutveckling for vara medlemmar arrangerades under aret; 6 pa varen och 7 pa
hosten, med totalt 524 deltagare. 7 av dessa var fysiska utbildningar dar 218 av platserna nyttjades av
deltagare, vilket motsvarar 82% av tillgangliga platser. | de 6 digitala forumen har vi haft ca 306 deltagare
totalt. | den digitala utvarderingen ar det genomsnittliga betyget 4,3 av 5 for kompetensutvecklingen under
2025.

Balanskravsresultat

Balanskravsresultat
Balanskravsresultatet berdknas enligt féljande:

= Arets resultat enligt resultatriakningen =894 727

- Samtliga realisationsvinster -0

+ Realisationsvinster enligt undantagsmojlighet +0

+ Realisationsforluster enligt undantagsmojlighet +0

-/+ Orealiserade vinster och férluster i vardepapper -/+0

+/- Aterforing av orealiserade vinster och +/-0

forluster i vardepapper

=Balanskravsresultat =894 727
Motivering

Kommunallagens minimikrav pa god ekonomisk hushallning &r det sa kallade balanskravet dar grundregeln &ar
att intdkterna ska var stdrre &n kostnaderna nér hansyn tagits till balanskravsjusteringarna.

Delarets resultat visar ej pd ndgot negativt resultat men styrelsen goér bedémningen att delarets resultat helst
borde ha varit lagre med hanvisning till Nationella radets rekommendationer kring storleken pa eget kapital
for finansiella samordningsforbund:

"Medelstilldelning inkluderat eget kapital ska omsattas i verksamhet och att maximalt 20% av arets ingangna
medel ska finnas kvar vid arets slut.”

Styrelsen har medvetet satsat pa att tidigare uppbyggt eget kapital ska omsattas ut till Skaraborgs invanare
med ett samordnat rehabiliteringsbehov men vid delaret har inte allt det som planerats kunnat omséttas dérav
an sa lange inte ndgot minusresultat.
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Vasentliga personalférhallanden

Pa kansliet har forbundet under aret haft budgeterat 3 tillsvidaretjanster.

1,0 Forbundschef
1,0 Utvecklingsledare (vakant sedan 15 februari 2024)
1,0 Administrator (0,5 t.o.m. 250630, 1,0 fr.o.m. 250701)

Utover detta har det fram till ESF-projektets avslut 250630 funnits 2,5 projektanstéllda; 1,0 projektledare, 1,0
metodstddjare och 0,5 tjanst administration. Metodstddjare har varit inlanad fran en part och samverkansavtal
har upprattats och projektledare och administratdr har varit projektanstéllda pa forbundet. Ekonomi samt I16ne-
och pensionshantering kdps in fran tva olika medlemsparter, Vastra Gotalandsregionen och Lidkopings
kommun.

Styrelsen beslutade 25 november om att ta bort utvecklingsledartjansten och att kansliets grundbemanning
andras fran tre till tva.

Forvantad utveckling

Det tidigare storre egna kapitalet har till stora delar omsatts i verksamhet, inte minst i
metodutvecklingsprojektet Cresco+. Under samma tid har en dversyn av finsamlagen skett och méjligheten
for forbundet att hantera personuppgifter eller sdka ytterligare extern finansiering finns inte langre. Med dessa
forutsattningar vacktes onskemalet om att anvdnda 2025 som ett utvecklingsar och darfor har bade styrelse
och beredningsgrupp inlett ett arbete for att komma fram till vilken inriktning och vilka satsningar som
forbundet ska goéra fran och med 2026.

Under varen har ett intensivt arbete med att sprida BIP-metoden pagatt och nu efter projekts slut kommer det
bli upp till medlemmar och kansli att se hur det arbetet kan fortsatta att utvecklas och docka in pa ett bra satt i
det som komma skall fran 2026.

Framgent skulle kanske kansliet kunna arbeta mer med att sammankalla befintliga natverk och bedriver ett
utvecklingsarbete i ndra kontakt med ordinarie verksamhet utan att finansiera medlemmarnas personal i
samma utstrackning som tidigare.

Medlemmarna &r i 6vrigt mycket tydliga med att férbundet ska fortsatta att arrangera kompetensutveckling
som gynnar arbetet med de deltagare som ska fa stod for att ga fran offentlig forsérjning till egen forsorjning.
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Resultatrakning

Arsredovisning
17/23

Belopp i kr. Not 12/31/25 12/31/24
Verksamhetens intakter 19,866,860 23,929,296
Verksamhetens kostnader -18,965,901 -30,789,770
Verksamhetens resultat 900,959 -6,860,473
Finansiella intakter 1,045 6,508
Finansiella kostnader -7,277 -6,687
Resultat efter finasiella poster 894,727 -6,860,653
Extraordindra poster

Arets resultat 894,727 -6,860,653
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Balansrakning

Balansrakning

Belopp i kr Not 12/31/25 12/31/24
Tillgangar
Omsaéttningstillgangar
Fordringar 4 454,769 2,254,711
Kassa och bank 9,204,850 8,647,155
Summa omsaéttningstillgangar 9,659,619 10,901,866
Summa tillgangar 9,659,619 10,901,866

Eget kapital, avsattningar och skulder

Eget kapital

Arets resultat 894,727 -6,860,653

Ovrigt eget kapital 5,341,759 12,202,412
Skulder

Kortfristiga skulder 5 3,423,133 5,560,107
Summa eget kapital, avsattningar och skulder 9,659,619 10,901,866
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Kassaflédesanalys

Belopp i kr. 12/31/25 12/31/24
Arets resultat 894,727 -6,860,653
Justering for ej likviditetspaverkande poster 0 0
Medel fran verksamheten fére forandring 894,727 6,860,653
av rorelsekapital
Okning/minskning kortfristiga fordringar 1,799,942 941,982
Okning/minskning kortfristiga skulder -2,136,974 -747,906
Kassaflode fran den I6pande verksamheten -337,032 194,076
Arets kassafléde 557,695 6,666,577
Likvida medel vid arets bérjan 8,647,155 15,313,732
Likvida medel vid arets slut 9,204,850 8,647,155
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Driftredovisning

Utfall Budget Avvikelse Utfall

12/31/25 12/31/25 12/31/25 12/31/24
Belopp i tkr. Intékt Kostnad Netto Netto* Utfall- Budget Intékt Kostnad Netto

netto

Nettokostnader 18,973,178 18,973,178 20,570,000 1,596,822 30,796,457| 30,796,457
Medlemsbidrag 17,090,000 17,090,000 17,090,000 0] 17,222,000 17,222,000
ESF bidrag 2,776,860 2,776,860 3,123,000 -346,140( 6,707,296 6,707,296
Ovriga intékter 1,045 1,045 1,045 6,508 6,508
Resultat 894,727 -357,000 1,251,727 -6,860,653
Utgaende EK 6,236,486 4,984,759 1,251,727 5,341,759

* Anges netto eller brutto utifran hur budaeten har beslutats.

Analys

| en jamforelse med periodens netto kontra det som budgeterats kan vi se att differensen ar 691 tkr. Detta
beror pa att vissa insatser inte riktigt utnyttjat hela det budgeterade utrymmet exempelvis ar det sa nar det
galler projekt, Samverkansteam, utgiftsposten Forskningssamarbete, samt nar det géller avsatta medel for
kompetensutveckling och drift.
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Noter

Not 1. Redovisningsprinciper

Arsredovisningen ar uppréttad i enlighet med lagen (2018:597) om kommunal bokféring och redovisning och
kommunallag (KL). Forbundet féljer god redovisningssed, definierad av Radet for Kommunal Redovisning (RKR)
och Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) i enlighet med Finsamlagen, Lagen om finansiell samordning av
rehabiliteringsinsatser (2003:1210).

Not 2. Verksamhetens intakter

12/31/25 12/31/24
Driftbidrag fran staten 8,545,000 8,611,000
Driftbidrag fran Téreboda kommun 142,787 144,680
Driftbidrag fran Mariestads kommun 388,634 391,850
Driftbidrag fran Gullspangs kommun 73,843 75,596
Driftbidrag fran Hjo kommun 141,252 142,136
Driftbidrag fran Karlsborgs kommun 107,518 107,578
Driftbidrag fran Tibro kommun 178,852 180,750
Driftbidrag fran Skévde kommun 997,292 999,977
Driftbidrag fran Falkdping kommun 529,060 534,742
Driftbidrag fran Tidaholm kommun 205,444 206,495
Driftbidrag fran Skara kommun 303,193 307,834
Driftbidrag fran Gétene kommun 205,798 207,525
Driftbidrag fran Essunga kommun 86,357 87,619
Driftbidrag fran Lidkdping kommun 655,526 658,252
Driftbidrag fran Vara kommun 256,944 260,466
Driftbidrag fran regionen 4,272,500 4,305,500
EU-medel och andra bidrag 2,776,860 6,707,296
Summa 19,866,860 © 23,929,296
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Not 3. Verksamhetens kostnader

12/31/25 12/31/24

Manadslon 990,365 932,307
Arvode 307,061 361,221
Reseersattning 25,099 36,238
Sociala avgifter 429,746 403,785
Ovriga Personalkostnader 106,602 201,146
Forbrukningsmaterial 2,169 0
Verksamhetsanknutna kostnader 14,314,149 26,945,341
Lokalkostnader 355,099 338,562
Ovriga forbrukningsinventarier 660 56,336
IT-tjanster 30,797 31,681
Serviceavgifter till bransorganisationer 73,775 78,837
Tele, mobil 23,753 32,292
Pensionsférsakringspremier 1,286,972 572,460
Ovriga pensionskostnader 135,827 134,049
Sarskild I6neskatt 341,826 167,022
Konsultarvoden spec utredn 481,966 338,117
Gruppférsakringspremier 9,778 9,231
Valutakursforluster pa fordringar och skulder 0 14,748
Ovriga tjanster, 44,317 133,539
varayv revisionskostnad 35,000 99,791
Ovriga kostnader 5,940 2,857

Summa

Not 4. Fordringar

18,965,901 7 30,789,770

12/31/25 12/31/24
Kundfordringar 0 2,083
Redovisningskonto, Ludvikamoms 375,745 560,487
Forutbetalda kostnader 79,024 118,342
Upplupna intakter 0 1,573,799
Summa F 454,769 7 2,254,711
Not 5. Kortfristiga skulder

12/31/25 12/31/24
Leverantorsskulder 2,862,250 5,080,930
Avrakning sarskild I6neskatt 508,847 254,405
Upplupna semesterloner 52,036 205,882
Upplupna kostnader 0 18,890
Summa F 3,423,133F 5,560,107
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Styrelsens underskrift

Vi intygar att arsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt kostnader, intakter och
forbundets ekonomiska stéllning.
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INDIVIDINRIKTADE INSATSER

CRESCO+

PROJEKTET/INSATSENS NAMN
Cresco+

SAMVERKANDE PARTER SOM INGATT AVTAL
Essunga, Falkdping, Gullspang, Gotene, Hjo, Karlsborg, Lidkdping, Mariestad, Skara, Skovde,
Tibro, Tidaholm, Téreboda och Vara kommuner samt Forsdkringskassan

AVTALSPERIOD
2023-03-01 - 2025-06-30

BAKGRUND

Kort beskrivning av projektet/insatsens bakgrund.

Cresco+ ar ett individinriktat projekt finansierat av Europeiska Socialfonden (ESF) dar en metod
inspirerad av Beskaeftigelses Indikator Projektet (BIP) anvands for att mata deltagarnas
progression. Den danska BIP-studien &r tankt att utveckla individen for att ta steg mot arbete
eller studier. Cresco+ ar en fortsattning och utveckling av vart tidigare ESF-projekt Cresco
Creare.

SYFTE

Varfor genomférs projektet/insatsen? Vad &r visionen? Det hdr strévar vi mot och vill bidra till genom projektet/insatsen.
Individer i Skaraborg med en komplex problematik forflyttar sig med hjalp av projektet ndrmare
arbete eller studier och egen forsorjning.

MAL
Vad &r projektet/insatsens férvantade resultat? Vilka mal forvéntas projektet/insatsen uppna?
1. Deltagande kvinnor och man har gjort en stegforflyttning och narmat sig arbetsmarknaden
» 90 % har en upplevd forbattrad halsa
70 % har en Okad aktivitetsférmaga
35 % har fatt arbete/ar arbetssokande eller har borjat studera
30 % gar vidare till arbetstréning; antingen via férstarkt samverkan mellan FK och AF
eller arbetslivsinriktade insatser via kommunen alternativt praktik eller motsvarande
via Arbetsformedlingen
2. Deltagande kvinnor och man uppnar en varaktig progression mot arbete eller studier
» 70 % har behallit eller 6kat sin progression sex manader efter projektavslut
3. Deltagande organisationer arbetar utifran BIP-metoden
» Mgjlighet att arbeta med samtliga omraden/indikatorer finns i alla kommuner
» Samverkan mellan kommun och vard har utvecklats kring individer som saknar egen
forsorjning

Y V V
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4. Alla individer i malgruppen, inklusive de som tillhér missgynnade grupper, ska ha lika
mojligheter att ta del av projektets insatser
» Ett anpassat material ar framtaget till deltagare med sarskilda behov for att de ska
kunna tillgodogora sig BIP
» Kommunerna arbetar aktivt for att erbjuda aktiviteter som passar olika grupper av
deltagare
5. Projektpersonalen bemoéter deltagare fordomsfritt och med en tro pa individens férmaga
» 90 % av deltagarna upplever sig bli fordomsfritt bemétta
» 90 % av deltagarna upplever att samordnarna tror pa ens férmaga
» Projektpersonalen har en 6kad kunskap och forstaelse for hur vi omedvetet
behandlar olika grupper olika

METOD/STRATEGI

Hur jobbar ni i projektet/insatsen for att uppna mal och syfte? Vilka aktiviteter genomférs och i vilken omfattning? Beskriv
verksamheten. Vilken metod anvdnder ni for att folja upp mél och félja malinriktning?

Cresco har samordnare som kartlagger individens hela livssituation och behov med hjalp av BIP
progressionskort och jobbar med de omraden som behdvs tillsammans med individen, garna
flera parallellt for att ndrma sig arbete eller studier. Det kan t.ex. handla om insatser som behdvs i
vardagen for att mojliggora att praktik kan genomforas. Samordnaren finns med deltagaren fran
forsta moétet och hjélper till att fa till de insatser och kontakter som behévs for att maojliggora
arbete eller studier. For att kunna paverka indikatorerna kravs ett stort fokus pa samverkan for att
kunna anvanda insatser anpassade till deltagarna och samordna samt undvika glapp emellan
insatserna.

Se indikatorerna nedan;

Jobbsékningsbeteende

Hélsa och Kunskap om
hantering av arbetsmarknaden

hélsan

Koncentrationsférmaga,
Hantering av vardagen instruktionsforstaelse

ANSTALLNINGSBARHET

Stéd fran natverk att fa jobb

Individens tro pa

Handldggarens tro

pa att individen far
Samarbetsférmaga jobb

Férmaga att skapa

Kontakt Malmedvetenhet
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RESULTAT

Vad har projektet/insatsen uppnatt hittills? Vilket resultat kan man se kopplat till mél och syfte?

Totalt | Kvinnor | Mé&n | Annat

Deltagare under delaret 289 171 15 3
(Januari — juni)
Avslutade deltagare under delaret 289 17 15 3
(Januari — juni)
Hur manga deltagare samtyckte till 44 20 24 0]

att bli kontaktade sex manader efter
avslut i insatsen?

Minst 8 avslutade deltagare kravs for fortsatt registrering.

Totalt | Kvinnor | Mé&n | Annat
Positiva avslut 92 57 35
Hur manga deltagare har fatt 37 22 15
arbete, ar arbetssokande eller har

borjat studera direkt efter insatsen?
(de mérkta + pa deltagarens avslutsblankett)

Avslut dar stegforflyttningen inte ar | 145 77 65 3
lika tydlig
Ovriga avslut 52 37 15

Totalt | Kvinnor | Man | Annat
Hur manga av de som avslutats 35/67 | 18/39 16/27 | 111
uppger att deras hédlsa som helhet
ar battre jamfort med innan

insatsen?

Hur manga av de som avslutats har | 170 99 70 1
utdkat sin tid i aktivitet under

insatsen?

Hur manga veckor har de som 33 37 31 38

avslutats varit i er insats?
Ange ett medelvéarde

Totalt | Kvinnor | Mé&n | Annat
Deltagare som har 6kat sin 39 18 21
progression och star narmre
arbete/studier sex manader efter
insatsen an vid avslut

Deltagare som har behallit sin
progression och star lika nara
arbete/studier sex manader efter
insatsen som vid avslut
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Deltagare som har backat i sin 5 2 3
progression och star langre ifran
arbete/studier sex manader efter
insatsen an vid avslut

ANALYS

Vilka framgangsfaktorer/utmaningar kan ni se i projektet/insatsen, kan ni urskilja ndgra gemensamma namnare
kring de deltagare som nar ett positivt avslut och pa samma satt, kan ni se ndgot monster kring de som inte gor det?
Skiljer sig utfallet at mellan kvinnor och man, eller kanske ser det olika ut beroende pa remittent etc.

Nar ndgon avslutas tillbaka till remittent utan att hen natt eller ar pa vag till arbetstraning-vad berodde det pa? Ser vi
konsskillnader har? Andra monster? Finns det deltagare som géatt vidare direkt till arbete/studier/gar vidare till AF
och staller sig till arbetsmarknadens forfogande direkt efter insatsen? Ser ni konsskillnader har? Andra monster?
Nagot i ovrigt som sticker ut runt hur deltagarna skattar sitt maende efter er insats?

Hur fungerar intag och samverkan med remittent/aktor som ska ta vid efter avslut?

Hur ser ni pa det resultat som uppnatts genom projektet/insatsen hittills, kopplat till mal och syfte? Ar det nagot
som behover férandras for att projektet/insatsen ska halla riktning mot uppsatta mal?

Malet avseende antal deltagare har natts och 6verstigits. Bemotandet fran samordnare och
handlaggare anses av deltagarna vara gott.

Projektets storsta fokus har varit att arbeta for att det finns insatser kopplade till samtliga
indikatorer tillgangliga i samtliga kommuner samt att kommunerna arbetar aktivt for att hitta
aktiviteter for samtliga deltagare, dven missgynnade deltagare. Detta mal har uppnatts.

Malet avseende halsa pa 90% &r dock langt ifran att nas trots kommunernas fokus pa halsa.
Vardens vantetider och tillganglighet lyfts ofta som ett problem och var intention har varit att
inom projektet utveckla samverkan mellan varden och kommunerna. For att hélsan ska bli battre
hos detagarna &r det viktigt att det finns insatser inriktade mot halsa och manga kommuner
arbetar med att fa till detta bade genom att skapa grupper med hélsotema, trdning etc men
ocksa samverkan med varden lokalt for att kunna anvanda sig av insatser som tex
vardagsrevidering, samtal, stresshantering, sjukgymnastik, etc.

Projektet ligger aven ganska langt ifran malet avseende att 70% av alla deltagare ska 6ka sin
aktivitetsféormaga. Vi har kikat pa detta under hésten och ser att det inte enbart handlar om hur
registreringen sker utan att deltagarnas okning ofta sker inom de spann som anvdnds. Om en
person startar pa en timma och kommer upp i fem timmar syns detta inte eftersom detta ligger
inom samma spann. Mer om detta gar att Iasa i projektets slututvardering som gjorts av Sweco.

Ett annat mal i Cresco+ har varit att arbeta for att missgynnade deltagare ska fa ta del av
projektet och att projektet ska bli tillgangligt for fler genom att anpassa aktiviteter utifran
individens forutsattningar. Detta har gjort att projektet nar fler deltagare an tidigare. Detta ar
gladjande och kommer ge langsiktiga effekter eftersom individer som star langt ifran
arbetsmarknaden narmar sig arbete i hogre grad an tidigare. Daremot tror vi att detta paverkar
de positiva avslutningsanledningarna kortsiktigt eftersom det trots att en stegforflyttning gors
drdjer mer an de 12 manader de far delta i projektet tills de nar dnda fram till arbete eller studier.
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En storre andel av deltagarna &n tidigare har inte hunnit na arbete inom ramen for projektet &ven
om de stegforflyttats.

Malet om att 70% av deltagande kvinnor och man har behallit eller 6kat sin progression sex
manader efter projektavslut har mycket gladjande vida overskridits. Mer om detta gar att ldsa i
projektets slututvardering som gjorts av Sweco. Under delaret samlade vi in data till och med
mars manad (som alltsa avser deltagare som avslutades juni till september 2024 och har varit
avslutade sex manader under 2025).

Det har i projektet hittills framgatt att det finns skillnader mellan man och kvinnor. Tex att man
oftare har mer jobbfokuserade insatser &n kvinnor och dessutom storre andel positiva avslut.
Kvinnor deltar ocksa i hogre grad an ménnen i gruppaktiviteter och avslutas oftare genom att de
avbryter sin rehabilitering pga sjukdom. Vi kommer dock fa en slututvérdering eftersom projektet
upphorde efter april 2025 och kommer inte granska dessa fyra manader separat utan kika pa
resultatet for hela projektet avseende jamstélldhet.
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FRISKVAGEN

PROJEKTET/INSATSENS NAMN
Friskvagen

SAMVERKANDE PARTER SOM INGATT AVTAL
Gotene kommun och Forsakringskassan

AVTALSPERIOD
2017-09-01 - 2026-12-31

BAKGRUND

Kort beskrivning av projektet/insatsens bakgrund.

Pa grund av det hoga sjukpenningtalet som var vid projektstart i Gotene kommun, inklusive hdga
sjukpenningtal hos Gétene kommun som arbetsgivare, har Samordningsférbundet genom
samverkan mellan Gétene kommun och Férsakringskassan kunnat erbjuda en forberedande
insats pa Nya Masters Handelstradgard AB sedan 2017-09-01.

SYFTE

Varfor genomférs projektet/insatsen? Vad &r visionen? Det hdr strévar vi mot och vill bidra till genom projektet/insatsen.
Syftet med den forberedande insatsen pa Friskvagen ar forbattra deltagarnas héalsa och utveckla
aktivitetsformaga sa att deltagarna forbereds for arbetslivsinriktad rehabilitering och darigenom
narmar sig eget arbete eller studier.

MAL

Vad &r projektet/insatsens férvantade resultat? Vilka mal forvéntas projektet/insatsen uppna?

Malet med insatsen ar att forbattra deltagarnas hélsa och utveckla aktivitetsformagan sa att
deltagarna forbereds for arbetslivsinriktad rehabilitering och darigenom narmar sig eget arbete
eller studier och egen férsdrjning.

METOD/STRATEGI

Hur jobbar ni i projektet/insatsen for att uppna mal och syfte? Vilka aktiviteter genomfors och i vilken omfattning? Beskriv
verksamheten. Vilken metod anvénder ni for att folja upp mal och félja mélinriktning

Aktiviteter som genomforts med deltagarna &r till exempel (individuellt utformat):

o Arbete i tradgardsmiljo med véxter i rehabiliterande syfte

o Kreativa aktiviteter dar deltagaren far anvanda hander och sinnet som malning, skulptering,
lera och handarbete

o Mindfulness, yoga, avslappning och lattare motion

Kontinuerligt intag tillampas. Individer deltar i insatsen i upp till 12 timmar i veckan under 24
veckor.
Friskvagen finns i centrala Gétene.
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Totalt | Kvinnor | Mé&n | Annat
Deltagare under aret 36 32 4 -
Avslutade deltagare under aret 22 20 2 -

Minst 8 avslutade deltagare kravs for fortsatt registrering.
Totalt | Kvinnor | Mé&n | Annat
Positiva avslut 9 8 1 -

Hur manga deltagare har fatt 1 1 - -
arbete, ar arbetssokande eller har

borjat studera direkt efter insatsen?
(de mérkta + pa deltagarens avslutsblankett)

Avslut dar stegforflyttningeninte éar | 6 6 - -
lika tydlig
Ovriga avslut 7 6 1 -

Totalt | Kvinnor | Man | Annat
Hur manga av de som avslutats 8 8 - -
uppger att deras hédlsa som helhet
ar battre jamfort med innan

insatsen?

Hur manga av de som avslutats har | 17 15 2 -
utdkat sin tid i aktivitet under

insatsen?

Hur manga veckor har de som 27 28 18 -

avslutats varit i er insats?
Ange ett medelvéarde

Hur manga av de som avslutats Totalt | Kvinnor | Man | Annat
upplever att de har:

Narmat sig en arbetsférmaga 5 4 1 -

Star lika ndra en arbetsformaga som | 14 14 - -
innan

Kommit langre bort fran en 3 2 1 -
arbetsférmaga

Totalt | Kvinnor | Mé&n | Annat
Hur manga deltagare samtyckte till 1 1 - -
att bli kontaktade sex manader efter
avslut i insatsen och &r aktuella for
uppfoljning till drsredovisningen?
Deltagare som har 6kat sin 4 4 - -
progression och star narmre
arbete/studier sex manader efter
insatsen an vid avslut
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Deltagare som har behallit sin 6 6 - -
progression och star lika nara
arbete/studier sex manader efter
insatsen som vid avslut
Deltagare som har backat i sin 1 1 - -
progression och star langre ifran
arbete/studier sex manader efter
insatsen an vid avslut

ANALYS

Avseende de deltagare som nar ett positivt avslut kan vi se att féljande &r viktigt och ar
gemensamma namnare:

- att de sjalva &r motiverade till férandring

- att de far ratt stod fran de som &r involverade i deras rehabilitering exempelvis remittenten,
varden och oss pa Friskvagen samt att vi som &r involverade samarbetar kring personen

- att de som inte har sa stora psykiska och/eller fysiska begransningar samt de som har kunnat
utdka sin tid i aktivitet pa Friskvagen har ocksa narmat sig en arbetsformaga och kunnat ga
vidare till arbetstraning

Avseende de personer dar "stegforflyttningen inte &r lika tydlig" och "6vriga avslut" kan vi se att
dessa personer ofta varit sjukskrivna betydligt langre och har en mer komplex sjukdomsbild, till
exempel psykiatrisk diagnos, NPF-diagnos, sociala svarigheter i familjen/natverket och ofta en
kombination av dessa namnda aspekter. Det kan ocksa bero pa att personerna behéver mer
medicinska insatser av vardgivare sasom specialistsjukvard och primarvard. Vi har ocksa de
deltagare dar det blivit uppenbart under tiden pa Friskvagen att deltagaren &r i sa daligt skick att
ansokan om sjukersattning kommer att goras.

Da vi inte har s@ manga mén inskrivna i var verksamhet har vi svart att uttala oss om skillnader
eller monster i olika utfall mellan m&n och kvinnor. Nagra skillnader i utfall géllande vem som
remitterat kan vi inte se.

Intag och samverkan med remittenter fungerar for det mesta bra. Vi har fatt patala for vissa
remittenter vikten av att skriva tydliga remisser sa att det exempelvis framgar vilka diagnoser den
remitterade har och vilka 6vriga vardkontakter den remitterade har till exempel med
vuxenpsykiatrin eller andra instanser. Detta for att vi ska kunna hjélpa den remitterade pa basta
satt fran start.

Vi forsoker patala for remittenter i god tid nér vi ser att en deltagare kan vara aktuell for
arbetstraning, sa att det inte ska bli for Iang vantetid nar det géller arbetstraning i samverkan
mellan Arbetsformedlingen och Forsakringskassan. Vi vet av erfarenhet att deltagare kan tappa
en del av sin uppnadda aktivitetsniva, sin motivation och dven en del av sina rutiner om
véantetiden blir for lang.

Vi kan se att under de tva senaste aren har de som remitterats till oss varit sjukskrivna betydligt
langre tid och de mar ocksa betydligt samre. 12 stycken av de som avslutats har varit sjukskrivna
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mer an 5 ar. Vissa av de som remitterats kommer exempelvis direkt fran dagsjukvarden i
psykiatrin till oss pa Friskvagen. De flesta av de som remitterats till oss har kontakt med
specialistpsykiatrin, de har psykiatriska diagnoser och manga har dven flera diagnoser.

Att anda sa pass manga har utokat sin aktivitetsformaga och forbattrat sin hélsa ser vi som ett
stort steg for dessa deltagare. De uppger ofta att deras livskvalitet har 6kat under den tid de varit
hos oss och att de kommit ett steg langre i sin process nér det géller sin rehabilitering.

Gotene 2026-01-08

Christina Johansson
verksamhetsansvarig Friskvagen, Gron prerehabilitering
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GREVEGARDEN

PROJEKTET/INSATSENS NAMN
GreveGarden Friskvard

SAMVERKANDE PARTER SOM INGATT AVTAL
Lidkopings kommun och Forsakringskassan

AVTALSPERIOD
2022-02-01-2026-12-31

BAKGRUND

Kort beskrivning av projektet/insatsens bakgrund.

Antalet personer som ar langt fran arbetsmarknaden av olika anledningar har 6kat i Lidkopings
kommun och i Skaraborg. Flera behéver stéd och insatser. Kommunens och Férsékringskassans
egna insatser racker inte till i dagslaget.

Under de sista aren har olika rapporter och forskning visat pa goda effekter med aktiviteter och
insatser i lantlig miljo. Dar personer genom vistelse och anpassade aktiviteter med natur,
tradgard och/eller djur har utvecklat sina formagor genom bland annat starkt sjalvkansla, socialt
umgange och dkad aktivitetsformaga. Under pandemitiden har samhallet tydligt sett pa goda
effekter av utevistelse.

SYFTE

Varfor genomférs projektet/insatsen? Vad &r visionen? Det hdr strévar vi mot och vill bidra till genom projektet/insatsen.
Insatsen ska syfta till att forbattra deltagarnas halsa och utveckla aktivitetsformaga sa att
deltagarna forbereds for arbetslivsinriktad rehabilitering och darigenom narmar sig eget arbete
eller studier.

MAL

Vad &r projektet/insatsens férvantade resultat? Vilka mal forvéntas projektet/insatsen uppna?

Malet med insatsen ar att 6ka individens upplevda hélsa, sjélvkansla och aktivitetsformaga i
riktning mot arbetstraning, som ett led mot arbete eller studier.

METOD/STRATEGI

Hur jobbar ni i projektet/insatsen for att uppna mal och syfte? Vilka aktiviteter genomfors och i vilken omfattning? Beskriv
verksamheten. Vilken metod anvénder ni for att folja upp mal och félja malinriktning?

Individanpassade aktiviteter inom natur och tradgard, enklare snickeriarbete, kreativt skapande,
samtal och aktiviteter for att starka sjalvbilden, samt sociala samarbetsaktiviteter. Individuell
handlingsplan gors av deltagare och personal pa GreveGarden.

Kontinuerligt intag tillampas. Individer deltar i insatsen i upp till 10 timmar i veckan under 16
veckor som kan forlangas till 20 veckor.

Garden finns utanfor Lidkoping.
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RESULTAT
Vad har projektet/insatsen uppnatt hittills? Vilket resultat kan man se kopplat till mél och syfte?
Totalt | Kvinnor | Mén | Annat
Deltagare under aret 50 1 9 0
Avslutade deltagare under aret 36 29 7 0

Minst 8 avslutade deltagare kravs for fortsatt registrering.
Totalt | Kvinnor | Mé&n | Annat
Positiva avslut 22 16 6 0
Hur manga deltagare har fatt 4 4 0 0
arbete, ar arbetssokande eller har

borjat studera direkt efter insatsen?
(de mérkta + pa deltagarens avslutsblankett)

Avslut dar stegforflyttningen inte ar | 12 il 1 0
lika tydlig
Ovriga avslut 2 2 0 0

Totalt | Kvinnor | Man | Annat
Hur manga av de som avslutats 19 16 3 0]
uppger att deras hédlsa som helhet
ar battre jamfort med innan

insatsen?

Hur manga av de som avslutats har | 25 19 6 0]
utdkat sin tid i aktivitet under

insatsen?

Hur manga veckor har de som 16 16 16 0

avslutats varit i er insats?
Ange ett medelvéarde

Hur manga av de som avslutats Totalt | Kvinnor | Man | Annat
upplever att de har:

Narmat sig en arbetsférmaga 19 15 4 0]

Star lika néra en arbetsférmaga som | 15 13 2 0
innan

Kommit langre bort fran en 2 1 1 0]
arbetsférmaga

Totalt | Kvinnor | Mé&n | Annat
Hur manga deltagare samtyckte till 18 14 4 0]

att bli kontaktade sex manader efter
avslut i insatsen och &r aktuella for
uppfoljning till drsredovisningen?
Deltagare som har 6kat sin 6 4 2 0]
progression och star narmre
arbete/studier sex manader efter
insatsen an vid avslut
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Deltagare som har behallit sin 8 7 1 0
progression och star lika nara
arbete/studier sex manader efter
insatsen som vid avslut
Deltagare som har backat i sin 4 3 1 0
progression och star langre ifran
arbete/studier sex manader efter
insatsen an vid avslut

ANALYS

Vilka framgangsfaktorer/utmaningar kan ni se i projektet/insatsen, kan ni urskilja ndgra gemensamma némnare kring de
deltagare som nér ett positivt avsiut och pa samma sétt, kan ni se nagot ménster kring de som inte gor det? Skiljer sig
utfallet a8t mellan kvinnor och mén, eller kanske ser det olika ut beroende pa remittent etc.

Vi har fatt 6kat antal man som avslutat under aret, men fortfarande for lite for att kunna gora en
realistisk jamforelse mellan méan och kvinnor. Vi ser skillnader mer pa individniva, deras
ursprungslage och hemsituation &n kon.

Pa samma satt vi sag i fjol ser vi att merparten av deltagarna fortfarande mar samre, har flera
psykiatriska diagnoser och har ett Iagre utgangsldge. Flera ser vi behovt ett mer medicinskt stod
innan och en del har det parallellt, men att denna insats hos GreveGarden f6r att na positivt
avslut anda kan vara for tidigt om malet mot arbete ska vara néra. Beror detta pa att det finns for
fa insatser inom varden? Beror det pa koer till andra insatser? Eller otillrdackligt med lampliga
insatser?

Vi ser fler som har 6kat sin tid, i jamforelse med 6kad upplevd hélsa, positiva avslut och dkad
arbetsférmaga. Har de pressat sig till att ga upp i tid? Bedomer AF att de &r redo for
arbetstraning efter den gemensamma kartlaggningen?

Da vi tidigare ar gjort en jamforelse av effekterna av medicinsk Naturunderstddd rehabilitering
(NUR) och Friskvard ser vi dven detta sista ar med nagra deltagare som gatt bade NUR och
Friskvard sammanhangande jamfort med de som enbart gatt Friskvard.

JAMFORELSE NUR OCH FRISKVARD SAMT FK-AME 2024
NUR/FK/AME Totalt Positiv Forbéttrat
stegférflyttning | maende

NUR och Friskvard 13 76% 84%
Friskvard fran Forsakringskassan 20 50% 70%
Friskvard fran AME 2 0 50%

JAMFORELSE NUR OCH FRISKVARD SAMT FK-AME 2025
NUR/FK/AME Totalt Positiv Forbéttrat
stegférflyttning | maende

NUR och Friskvard 8 88% 100%
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Friskvard fran Forsakringskassan 28 39% 43%
Friskvard fran AME 0 0 0

Jamférelse av uppfoljning efter 6 manader

Av de som gatt bade den medicinska Naturunderstodd rehabilitering och Friskvard har 88% (av
8) bibehallit eller 6kat sin arbetsrelaterade formaga jamfort med vid avslut av Friskvard.
Motsvarande siffra for deltagare som enbart gatt Friskvard &r 70 % (av 10).

Ovanstaende jamforelse inte tillrdckligt med underlag sifferméssigt for att en géra en rattvis
bedomning, men det antyder det vi har upplevt under aren. NUR och FV har forstarkt varandra,
samt att de som enbart gatt Friskvard samtidigt med tidigare NUR-are har lyfts ytterligare och
kommit langre. Hur kommer det se ut vid nésta arsrapport? Av de vi i ar har foljt upp efter 6
manader hor vi fortfarande hur nagra vantar pa arbetstraning, eller nyss startat.

Nér ndgon avslutas tillbaka till remittent utan att hen nétt eller dr pa vég till arbetstréning-vad berodde det pa? Ser vi
konsskillnader har? Andra ménster? Finns det deltagare som gatt vidare direkt till arbete/studier/gar vidare till AF och
stéller sig till arbetsmarknadens forfogande direkt efter insatsen? Ser ni konsskillnader hdr? Andra ménster?

Av de som inte gatt vidare ser vi, som tidigare sagts, bero pa att de ej kommit sa langt i sin
rehabilitering kring utmattningssyndrom. Aven livssituationen med barn som behdver stéd och
personer som har en mer komplex situation med olika psykiatriska svarigheter &r genomgaende
monster.

De som gatt vidare direkt har gjort det till sina egna anstallningar dar de trivts och arbetsgivaren
har gjort bra anpassningar. En deltagare avbrot for att ga utbildning hen kommit in pa och ville
prova, medveten om att det kunde bli jobbigt men ville gbra ett forsok. Vi ser @ven de som har en
tjdnst men sjélva inte ser sig kan komma tillbaka i dagsléget samt fundera pa om de verkligen vill
tillbaka till en miljé som bidrog till deras férsémrade halsa. De vill ta en annan vdag med
gemensam kartlaggning och arbetstréning pa annan plats. Har ser vi en osédkerhet da arbetet
hanger sa mycket med deras identitet och sjalvbild - "Vad ska jag géra? Vem vill ha mig?”

Nagot i évrigt som sticker ut runt hur deltagarna skattar sitt maende efter er insats?

Vi ser en minskning av upplevd férbattrad hélsa mot 2024. En del tycker i ar att det &r svart att
svara pa fragan. Det &r bade béattre och sdmre pa olika delar -"Hur ska jag svara da?”. Vi staller
oss dven fragan om det kan bero pa vart arbetssatt som i ar inneburit férandrad
personalsammanstélining och forandrade aktiviteter da var arbetsterapeut slutade vid nyar. Men
ser samtidigt att alla skulle rekommendera insatsen till ndgon annan och ger det héga betyg. Da
vi ser att manga har en komplex problematik anar vi att det mer ligger dar.

Hur fungerar intag och samverkan med remittent/aktor som ska ta vid efter avsiut?

Under forsta halvaret sag vi ett mindre antal remisser mot de antal platser vi har, men det har
Okat den sista tiden. Vi har en god relation till remittenter och hor dven att olika vardcentraler i
planeringsmoten med FK lyft var insats som alternativ. Men dven avratt nar det varit for tidigt. Vid
nagra tillfallen ser vi en dnskan om deltagande vid gemensamma kartlaggningsméten med AF
och FK. Vi har med nuvarande upplagg inte majlighet till det, men ser att ett deltagande kan vara
till fordel for deltagaren da vi métt dem i en tat kontakt under langre tid.
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Hur ser ni pd det resultat som uppnétts genom projektet/insatsen hittills, kopplat till mél och syfte? Ar det ndgot som
behdver foréndras for att projektet/insatsen ska halla rikining mot uppsatta mal?

Mot Samordningsférbundets presenterade mal for 2025:

o 70 % av respektive kvinnor och man upplever forbéttrad hélsa vara siffror k: 57% och m 42%
o 60% avresp, k och m har 6kad aktivitetsformaga vara siffror k 68% och m 85%

o 60% gor positiv stegforflyttning vara siffror k 54% och m 85%

o 10% av k och m har arbete, arbetssckande, studerande vara siffror k 144% och m 0%

Vi @r bade nédra och en bit ifrdan malen. Vi ligger langt ifran malet med upplevd forbéttrad hélsa.
Ligger det hos oss eller ar malet mycket hogt satt?

For manga deltagare praglas ohélsan av en lang och komplex problematik, ofta i kombination
med bristande tillit till tidigare kontakter med vard, kommunala insatser och Arbetsformedlingen.
Manga beskriver upplevelser av otillrackligt bemotande, begransad tid, bristande forstaelse och
avsaknad av trygghet i beslutsprocesser som haft stor paverkan pa deras livssituation. Mot
denna bakgrund har GreveGarden Friskvard ett tydligt uppdrag att fungera som en stabil och
tillitsbaserad aktér. Genom ett respektfullt, individanpassat och langsiktigt arbetssétt skapar vi
forutsattningar for deltagarna att ta nasta steg i sin egen rehabiliteringsprocess, dven nar detta
steg inte omedelbart innebéar en forflyttning mot arbete.

En okande andel av vara deltagare har haft komplexa och langvariga psykiska och/eller fysiska
tillstand, vilket har kréavt omfattande individuella anpassningar pa flera nivaer. Kroniska tillstand
paverkar av sin natur bade tidsramar och maojligheten till méatbar forandring, vilket behover
beaktas vid bedomning av utfall och resultat for deltagare inskrivna pa GreveGarden Friskvard.
Detta understryker vikten av realistiska malformuleringar och langsiktiga perspektiv i
rehabiliteringsprocessen.

Under aret har vi utdkat ett tdtare och mer strukturerat samarbete med deltagarnas
rehabkoordinatorer inom bade vuxenpsykiatri och primarvard. Denna samverkan har majliggjort
ett férdjupat informationsutbyte och bidragit till en mer samlad bild av deltagarnas behov,
forutsattningar och utveckling dver tid. Vi har métt flera individer som tidigare erbjudits
heltidssjukersattning men valt att avstd, med ambitionen att préva och utveckla sin
arbetsférmaga. For de deltagare dar en atergang till arbete inte varit mgjlig har processen i
stéllet lett till 6kad tydlighet kring funktionsniva och begrénsningar. | vissa fall har detta resulterat
i beslut om sjukerséttning, vilket kan ses som ett mer &ndamalsenligt och hallbart stod utifran
individens faktiska férmaga.

Aven i de fall dar progression mot arbetslivet inte uppnatts har insatsen haft ett betydande vérde.
Genom 0Okad sjalvinsikt och tydligare kartlaggning av funktionsformaga skapas battre
forutsattningar for att individen ska kunna ta emot ratt stédinsatser fran samhallets olika aktorer.
Detta bidrar till mer traffsékra insatser, minskad rundgang mellan system och en mer effektiv
resursanvandning, vilket &r gynnsamt bade ur ett individ- och samhallsperspektiv.

Ur ett strategiskt utvecklingsperspektiv finns ett tydligt behov av mer formaliserad och langsiktig
samverkan med relevanta vardaktérer samt andra berérda samhallsinstanser. Mgjligheten till
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fortsatt, om &n glesare, uppféljning efter avslutad insats — exempelvis i form av boostersamtal —
skulle kunna starka hallbarheten i deltagarnas fortsatta process. Dartill skulle en utokad majlighet
till dialog och konsultation med Arbetsférmedlingen eller handledare pa eventuella
arbetstraningsplatser skapa en mer sammanhallen kedja mellan insats och nésta steg.

Aven om ett avslutande sammanfattande dokument uppréttas for varje deltagare &r det svart att
sdkerstélla hur informationen tas emot, tolkas och anvénds i efterféljande insatser. Manga
deltagare har begrénsad férmaga att sjédlva aterge sina svarigheter och behov i nya
sammanhang, trots att detta ofta &r avgdrande for fortsatt utveckling. | dessa fall skulle en
fordjupad samverkansstruktur och majlighet till kompletterande kontakt kunna utgdra en viktig
kvalitetshojande faktor i rehabiliteringskedjan.

Vi har haft ett mycket intressant och vardefullt 2025 i métet med deltagare, handldaggare,
branschkollegor och ledningsgrupp och blivit uppmérksammade utanfér vara egna orter. Vi ser
hur alla deltagare gor sina egna resor och hur arbetsam processen ar och hur de sjadlva beskriver
att vara fyra grundstenar Platsen, aktiviteter, teamet och méten berikat de absolut flesta och bar
med sig den kunskap och erfarenhet de tagit till sig under tiden hos oss.

Vi ser fram emot 2026 som redan inneburit bland annat inbjudan till flera foreldsningar bade
lokalt, regionalt och pa riksniva samt vi planerar for ett storre seminarium, Naturbaserade insatser
for folkhalsan, i Skovde under varen i samband med flera aktorer Sveriges Lantbruksuniversitet
(SLU), Skaraborgsinstitutet, Friluftsframjandet, Gron Arena, och Mofalla Lantgard.

Bryan Lee Leg. Halso- och sjukvardskurator
Elisabeth G Wahlgren Verksamhetschef, Leg sjukskoterska - tradgardsmastare
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GRON REHAB TIDAHOLM

PROJEKTET/INSATSENS NAMN
Gron rehab Tidaholm

SAMVERKANDE PARTER SOM INGATT AVTAL
Tidaholms kommun, Férsdkringskassan och Narhalsan Tidaholm (Vastra Gotalandsregionen)

AVTALSPERIOD
2023-01-01 - 2025-12-31

BAKGRUND

Kort beskrivning av projektet/insatsens bakgrund.

Nivderna av Aktivitetsersattning ar hoga i Tidaholm, och langvarigt forsérjningsstod ar ett
dilemma. Vi ser ocksa en negativ utveckling av sjukpenningtalet i Tidaholm. Manga star saledes
med ett bidragsberoende en bra bit ifran arbetsmarknaden och behdver en annan typ av insats
an vad som kan erbjudas inom ordinarie verksamheter. Det behdvs en kompletterande
aktivitetsbaserad verksamhet dar deltagarna kan utvecklas och bli motiverade att na
sjalvforsorjning. Vi har ocksa sett att det ar sarskilt utmanande att na utveckling for kvinnor inom
malgruppen, da de ofta har en komplex samsjuklighet i form av psykisk ohélsa i kombination med
fibromyalgi/reumatism. Det behovs darfér en insats som i hdgre grad kan stddja dessa individer
att ndrma sig arbetsmarknaden.

SYFTE

Varfor genomférs projektet/insatsen? Vad &r visionen? Det har strévar vi mot och vill bidra till genom projektet/insatsen.
Insatsen ska syfta till att forbattra deltagarnas halsa och utveckla aktivitetsformaga sa att
deltagarna forbereds for arbetslivsinriktad rehabilitering och darigenom narmar sig eget arbete
eller studier.

MAL

Vad &r projektet/insatsens férvantade resultat? Vilka mal forvéntas projektet/insatsen uppna?

Malet med insatsen ar att forbattra deltagarnas hélsa samt utveckla deltagarnas formaga i
aktivitet och formaga att hantera arbetslivets gemensamma krav, dér kvinnliga och manliga
deltagare nar positiv utveckling i lika stor utstrackning.

METOD/STRATEGI

Hur jobbar ni i projektet/insatsen for att uppna mal och syfte? Vilka aktiviteter genomfors och i vilken omfattning? Beskriv
verksamheten. Vilken metod anvénder ni for att folja upp mal och félja malinriktning?

| insatsen finns aktiviteter inom tradgard och odling, sd som att jordforbattra, sa, vattna, rensa
ogras etc. Utover det finns &ven motiverande samtal med handldaggare som vagleder deltagaren
mot satta mal med hjalp av olika verktyg och tekniker. Deltagarna far succesivt tréna upp sin
aktivitetsformaga genom tradgardssysslor och odling som sker bade sjalvstandigt och i grupp.

Deltagarna kan vara i insatsen maximalt i 6 manader.

www.samordningsforbundetskaraborg.se
Samordningsférbundet Skaraborg — S:t Sigfrids gata 8, 541 30 Skdvde





SAMORDNINGS-
FORBIUNDET

RESULTAT

Vad har projektet/insatsen uppnatt hittills? Vilket resultat kan man se kopplat till mal och syfte?

Totalt | Kvinnor | Mé&n | Annat

Deltagare under aret 27 20 7

Avslutade deltagare under aret 27 20 7

Minst 8 avslutade deltagare kravs for fortsatt registrering.
Totalt | Kvinnor | Mé&n | Annat
Positiva avslut 7 7
Hur manga deltagare har fatt

arbete, ar arbetssokande eller har

borjat studera direkt efter insatsen?
(de mérkta + pa deltagarens avslutsblankett)

Avslut dar stegforflyttningen inte ar | 17 10 7
lika tydlig
Ovriga avslut 1 1

Totalt | Kvinnor | Man | Annat
Hur manga av de som avslutats 12 10 2
uppger att deras hédlsa som helhet
ar battre jamfort med innan

insatsen?

Hur manga av de som avslutats har | 18 15 3
utdkat sin tid i aktivitet under

insatsen?

Hur manga veckor har de som 29

avslutats varit i er insats?
Ange ett medelvéarde

Hur manga av de som avslutats Totalt | Kvinnor | Man | Annat
upplever att de har:

Narmat sig en arbetsférmaga 1l 10 1

Star lika néra en arbetsformaga som | 7 4 3

innan

Kommit langre bort fran en 6 3 3
arbetsférmaga

Totalt | Kvinnor | Mé&n | Annat
Hur manga deltagare samtyckte till 13 9 4
att bli kontaktade sex manader efter
avslut i insatsen och &r aktuella for
uppfoljning till drsredovisningen?
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Deltagare som har 6kat sin 3 3
progression och star narmre
arbete/studier sex manader efter
insatsen an vid avslut

Deltagare som har behallit sin 3 2 1
progression och star lika nara
arbete/studier sex manader efter
insatsen som vid avslut
Deltagare som har backat i sin 5 3 2
progression och star langre ifran
arbete/studier sex manader efter
insatsen an vid avslut

ANALYS

Vilka framgangsfaktorer/utmaningar kan ni se i projektet/insatsen, kan ni urskilja ndgra gemensamma némnare kring de
deltagare som nér ett positivt avsiut och pa samma sétt, kan ni se nagot ménster kring de som inte gor det? Skiljer sig
utfallet at mellan kvinnor och mén, eller kanske ser det olika ut beroende pa remittent etc.

De framgangsfaktorer som ses &r nar deltagare blir stérkta i sin tro pa sig sjalva och att de far en
kansla av att kunna bidra &ven om man har olika hinder och svarigheter. Att fa utvecklas i en lugn
miljo, i sma grupper déar deltagarna far kdnna stod bade individuellt och i grupp har varit
uppskattat och betydelsefullt. Detta i kombination med att ha en bra kontakt med varden dar
eventuella parallella utredningar/behandlingar kan ske samtidigt och en stabil och kontinuerlig
kontakt med remitterande handlaggare.

De deltagare som har haft ndgon form av arbete tidigare ter sig ofta ha nagot hogre motivation
och lattare att skapa mer struktur i livet for att komma nédrmare arbete igen. Det ses en skillnad
pa progression nar deltagares vardinsatser och insatsen sker samordnat och att det finns en
tydlig planering inom varden. Om deltagare invantar utredningar och behandlingar ses ofta en
lagre progression. En del av de utmaningar som ses &r tidsaspekten. Manga deltagare behover
tid for att komma in i gruppen och ké&nna tillit och trygghet for att sen stegvis prova att utdka. Har
ses ocksa vikten av att vara tydlig att om progression stannar av eller inte sker, om ex védntade
vardinsatser drdjer, sa ar det battre att avbryta insatsen.

Individens egen tro pa att kunna arbeta ter sig ha en mycket stor betydelse. Flera av de
deltagare som haft en tydlig instélining till att de inte kan arbeta, har ej heller gjort ndgon stérre
progression. Detta kan sjalvklart vara kopplat till svara halsoproblem som ocksa paverkat den
laga progressionen.

Nér ndgon avslutas tillbaka till remittent utan att hen nétt eller dr pa vég till arbetstréning-vad berodde det pa? Ser vi
konsskillnader har? Andra ménster? Finns det deltagare som gatt vidare direkt till arbete/studier/gar vidare till AF och
stéller sig till arbetsmarknadens forfogande direkt efter insatsen? Ser ni konsskillnader hdr? Andra ménster?

De som inte gatt vidare mot nagon form av arbetstraning har ofta haft stora halsoproblem dar
vidare utredningar eller behandlingar invédntats, att det uppkommit stérre problematik an vad som
tidigare visats eller att svarigheterna varit sa stora att andra insatser behovts. En del har haft
behov av mer tid i kombination av andra insatser for att komma vidare framat.
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Inga direkta konsskillnader har setts kring progression, har har de som gatt vidare mot nagon
form av arbetstraning varit kvinnor under aret men kan inte kopplas just till konsskillnad utan mer
kring hdlsostatus. Inga deltagare har gatt direkt till arbete/af eller studier efter insatsen.

Nagot i évrigt som sticker ut runt hur deltagarna skattar sitt maende efter er insats?

Overvagande delen av deltagarna &r mycket ndjda med insatsen och uttalar att det gett dem
mycket positivt for deras vdlmaende, tro pa sig sjélva och att de fatt mojlighet att hitta
samhérighet och férstaelse frdn andra. Aven om de inte 6kat sin hélsa eller kommit ndrmare
arbete sa har flera uppgett att de fatt mojlighet att préva nagot annat. Deltagare som varit lite
negativt installda till Grén rehab och odling har beréttat att de fatt en 6kad nyfikenhet och
intresse for lite odling.

Hur fungerar intag och samverkan med remittent/aktor som ska ta vid efter avsiut?

Overvagande har intag, samverkan och évertag fungerat bra. Det har under en langre tid varit
ldanga vantetider for samverkansuppstart kring FK/AF, men det verkar ha kortats ner under slutet
av aret.

Hur ser ni pd det resultat som uppnétts genom projektet/insatsen hittills, kopplat till mél och syfte? Ar det ndgot som
behdver foréndras for att projektet/insatsen ska halla rikining mot uppsatta mal?

Overvagande del av deltagarna har skattat att de upplevt en 6kad kansla av férbattrad hilsa och
att de kant att insatsen starkt dem pa olika sétt. De som inte upplever att de fatt en 6kad hélsa
kan mer kopplas till mer komplexa halsoproblem som behover mer stéd fran varden. Trots det s
har flera &nda upplevt att insatsen varit positiv. Mal och syfte att forbattra deltagarnas halsa har
darfor natt goda positiva resultat. De flesta deltagarna har ocksa uttkat sin aktivitetsformaga i
nagon omfattning vilket ocksa var ett av malen. For att 6ka effekten av insatsen, sa ar det viktigt
med en né&ra och uppfoljande samverkan med varden. Detta for att tidigt kunna upptécka och
anpassa ev vardinsatser for deltagare som kan bidra till en 6kad progression. Deltagarnas tid i
insatsen har kortats ner under aret for att ligga narmare 6 manader.
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HANTVERKSSTEGEN

PROJEKTET/INSATSENS NAMN
Hantverksstegen

SAMVERKANDE PARTER SOM INGATT AVTAL
Tibro kommun och Forsakringskassan

AVTALSPERIOD
2021-01-01 - 2026-12-31

BAKGRUND

Kort beskrivning av projektet/insatsens bakgrund.

Vid en léngre sjukskrivning eller franvaro fran arbetslivet visade det sig att steget till att delta i en
arbetslivsinriktad rehabilitering var stort och ofta blev alltfor pafrestande. Idén med att erbjuda en
form av aterhamtning eller lugnare start mot en arbetslivsinriktad rehabilitering féddes, och nar
Folkuniversitet visades kunna agera aktor startade en férberedande insats med inriktning pa
mobel- och textilhantverk. ldag remitterar omkringliggande kommuner till en 20 veckors
forberedande insats med namn Hantverksstegen dar man har mdjlighet att ta emot tio deltagare i
en form av kontinuerligt intag.

SYFTE

Varfor genomférs projektet/insatsen? Vad &r visionen? Det hdr strévar vi mot och vill bidra till genom projektet/insatsen.
Insatsen pa Hantverksstegen ska syfta till att forbereda individer fér arbetslivsinriktad
rehabilitering och bidra till att individerna som &r aktuella for insatsen ndarmar sig eget arbete eller
studier, genom olika motiverande och inspirerande hantverksaktiviteter i kreativ miljo dar hansyn
tas till deltagarnas individuella forutsattningar.

MAL

Vad &r projektet/insatsens férvantade resultat? Vilka mal forvéntas projektet/insatsen uppna?

Huvudmalet &r att efter genomférd insats uppna upplevd battre halsa och 6kad aktivitetsformaga
hos alla deltagare och att de pa sa vis ndrmar sig arbetsmarknaden och egen férsorjning.

METOD/STRATEGI

Hur jobbar ni i projektet/insatsen for att uppna mal och syfte? Vilka aktiviteter genomfors och i vilken omfattning? Beskriv
verksamheten. Vilken metod anvénder ni for att folja upp mal och félja malinriktning?

Hantverksstegen erbjuder olika hantverksaktiviteter pa Tibro Hantverksakademi. Insatsen
erbjuder motiverande och inspirerande aktiviteter i en kreativ miljo utifrdn deltagarens intresse,
mojligheter och hinder. Att fa vara del i ett sammanhang och utvecklas som manniska.

Kontinuerligt intag tillampas. Individer deltar i insatsen i upp till 12 timmar i veckan under 20
veckor.
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RESULTAT

Vad har projektet/insatsen uppnatt hittills? Vilket resultat kan man se kopplat till mél och syfte?

Totalt | Kvinnor | Mé&n | Annat

Deltagare under aret 20 14 6 0

Avslutade deltagare under aret 20 14 6 0

Minst 8 avslutade deltagare kravs for fortsatt registrering.

Totalt | Kvinnor | Méan | Annat

Positiva avslut 9 4 5 (0]

Hur manga deltagare har fatt 0 0 0] 0]
arbete, ar arbetssdkande eller har

borjat studera direkt efter insatsen?
(de mérkta + pa deltagarens avslutsblankett)

Avslut dar stegforflyttningen inte ar 4 3 1 0
lika tydlig
Ovriga avslut 7 7 0 0

Totalt | Kvinnor | Man | Annat

Hur manga av de som avslutats 10 4 6 0]
uppger att deras hédlsa som helhet
ar battre jamfort med innan

insatsen?

Hur manga av de som avslutats har | 13 7 6 0]
utdkat sin tid i aktivitet under

insatsen?

Hur manga veckor har de som 24 20 33 0

avslutats varit i er insats?
Ange ett medelvéarde

Hur manga av de som avslutats Totalt | Kvinnor | Man | Annat
upplever att de har:

Narmat sig en arbetsférmaga 9 4 5 0]

Star lika néra en arbetsférmaga som | 9 8 1 0
innan

Kommit langre bort fran en 2 2 0] 0]
arbetsférmaga

Totalt | Kvinnor | Méan | Annat

Hur manga deltagare samtyckte till 8 5 3 0]
att bli kontaktade sex manader efter
avslut i insatsen och &r aktuella for
uppfoljning till drsredovisningen?
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Deltagare som har 6kat sin 3 2 1 0
progression och star narmre
arbete/studier sex manader efter
insatsen an vid avslut

Deltagare som har behallit sin 4 3 1 0
progression och star lika nara
arbete/studier sex manader efter
insatsen som vid avslut
Deltagare som har backat i sin 1 0] 1 0]
progression och star langre ifran
arbete/studier sex manader efter
insatsen an vid avslut

ANALYS

Vilka framgangsfaktorer/utmaningar kan ni se i projektet/insatsen, kan ni urskilja ndgra gemensamma némnare kring de
deltagare som nér ett positivt avsiut och pa samma sétt, kan ni se nagot ménster kring de som inte gor det? Skiljer sig
utfallet at mellan kvinnor och mén, eller kanske ser det olika ut beroende pa remittent etc.

Nér ndgon avslutas tillbaka till remittent utan att hen nétt eller dr pa vég till arbetstréning-vad berodde det pa? Ser vi
konsskillnader har? Andra ménster? Finns det deltagare som gatt vidare direkt till arbete/studier/gar vidare till AF och
stéller sig till arbetsmarknadens forfogande direkt efter insatsen? Ser ni konsskillnader hdr? Andra ménster?

Nagot i évrigt som sticker ut runt hur deltagarna skattar sitt maende efter er insats?

Hur fungerar intag och samverkan med remittent/aktor som ska ta vid efter avsiut?

Hur ser ni pd det resultat som uppnétts genom projektet/insatsen hittills, kopplat till mél och syfte? Ar det ndgot som
behdver foréndras for att projektet/insatsen ska halla rikining mot uppsatta mal?

Framgangsfaktorer:

o Hantverk och det man gor med handerna &ar lakande pa manga plan.

o Individuell handledning och vad de gor for typ av aktivitet.

o Rullande intag — I4tt att komma in i gruppens gemenskap da de som varit langre hjélper de
nya.

o Deltagarna kanner att blir sedda och férstadda i sin situation.
Yrkeshodgskoleutbildningarna med vara verkstdder gor att deltagarna &r i en frisk miljé och
traffar bade studenter och larare i skolmilj.

Kreativ miljé och trygg miljo.

o Deltagarna ar en del av skolan - far hjalp med bade material och kompetens fran lararna som
ofta hjalper oss. Vi ror oss i hela skolan och i de olika verkstdderna med studenter.

o Jag forsoker sa langt det gar att ge extra veckor till de som behdver antingen for att na en
battre stabilitet av timmar eller om det drojer for [ange innan nasta steg ar klart. Detta har
varit avgorande fér en manga.

Utmaningar:

o Psykisk ohalsa &r den framsta anledningen till att deltagare pabdrjar insatsen. Inte séllan i
kombination med en NPF-diagnos, dven PTSD forekommer. Det paverkar bade deras
forutsattningar och mojligheter att ta steg framat

o Postcovid ar en annan diagnos som 6kat, svart att fa ratt hjalp da det &r en ny diagnos som
saknar tillrécklig forskning och hjélp inom varden.
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o Att manga far vanta lange da det hela tiden &r k6 och att den oftast &r lang, vanlig vantetid &r
numera dr 6 manader.

o Att det utover kon kan droja att fa plats kan @ven bero pa att jag haft remitterade personer
som inte varit redo att ta sin plats och da kan det ta tid att boka mote med nésta person och
remittent.

Positivt avslut — gemensamma ndmnare

o |de allra flesta fall ar deras maende battre fran borjan.

o Finns undantag, men da har den deltagaren ofta ndgon mer insats, t.ex. KBT samtidigt.
o Seringen storre skillnad mellan kénen, lite dvervikt &t mannen.

Ej positivt avslut — gemensamma namnare

o Generellt fler kvinnor och de allra flesta med psykisk ohélsa och ett samre maende &n
tidigare ar.

o Fler som har behovt ga tillbaka till varden och bedéms att mojligheten till I6nearbete inom en
rimlig framtid som &g och alla har varit kvinnor.

o Det har dven blivit ett samre utfall sen vi inte langre far remisser fran Cresco, de deltagarna
var mycket battre rustade och kom alltid till ett positivt avslut.

Skillnader: kén & remittent

o Egentligen véldigt liten skillnad mellan kénen. Da vi har fler kvinnor blir de ocksa fler i
statistiken.

o Har &nda en kénsla av att hade vi haft fler man skulle kanske &nda kvinnorna sta for de flesta
som inte nar ett positivt avslut. En kdnsla av att de oftast gatt langre med sina besvar innan
de sokt/fatt hjalp inom varden.

o Seringen storre skillnad utifrdan vem som remitterat, men nu har jag nastan uteslutande bara
haft fran Forsakringskassan. De som kommit fran kommunen/AME far ett kontinuerligare stod
av sin handlaggare, dar ser jag skillnad till det battre, men de &r fa som ar remitterade
darifran.

Atergang till remittent — orsaker & monster
o De har fran borjan, i de allra flesta fall, matt mycket samre fran bérjan an ovriga.
o Handlar oftast om psykisk ohélsa, men dven postcovid som &r svarbehandlad.

Direkt till arbete/studier — skillnader
o Ingen under detta ar.

Skattat maende — avvikelser
o 50 % uppger att deras halsa som helhet &r battre jamfort med innan insatsen. Hégre nu vid
arets slut an forsta delen av aret.

Samverkan intag & avslut

o Samarbetet med remittenterna fungerar bra vid intag, uppfoljning och avslut.

o Déaremot ar vantetiden hos Arbetsférmedlingen ofta l1ang, vilket stor deltagarnas kontinuitet.

o Overlamning fran kartlaggning till handldggare fér arbetstraning fungerar ibland daligt, och
information fran kartldggningen nar inte alltid fram. | vissa fall far deltagaren sjalv hitta en
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arbetsplats, vilket ofta blir for svart, sarskilt for dem med diagnoser som angest, autism,
ADHD eller utmattning. Dessa behov framkommer i kartldggningen, men foljs inte alltid upp
vidare i processen.
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MOFALLA LANTGARD

PROJEKTET/INSATSENS NAMN
Mofalla Lantgard

SAMVERKANDE PARTER SOM INGATT AVTAL
Tibro kommun och Forsakringskassan

AVTALSPERIOD
2022-09-01 - 2026-12-31

BAKGRUND

Sjukpenningtalet ar generellt hogt i Skaraborg och langa sjukskrivningar ar ett bekymmer, Tibro
ar inget undantag. Andelen vuxna med langvarigt forsorjningsstod har dkat for varje ar sedan
2016 i Tibro, och i jamforelse med liknande kommuner sa ligger Tibro drygt 8 procent hdogre och
over bade regionsnittet och rikssnitt (2020). Orsaken till ldngvarigt forsérjningsstdd &r sociala
hinder av olika slag, men ofta finns ocksa ohélsan dar.

2021 fick PWC uppdrag fran Tibro kommun att utreda forutsattningarna for Grén Arena som
insats. Kortfattat beskriver utredningen att Gron Arena kan vara ett mycket gott hjalpmedel for att
stodja personer med langvarigt forsoérjningsstod. Studien pekade pa att ohélsa dr den mest
forekommande orsaken till att personer med langvarigt férsérjningsstod inte har tillgang till
arbetsmarknaden eller andra arbetsmarknadsatgarder. Vid analys av gruppen som uppbar
langvarigt forsorjningsstod utifran “sociala hinder” fann man att manga ar kodade med orsak
“sjukskriven utan ersattning”, “sjukskriven med otillracklig sjukpenning” eller “otillracklig
aktivitetserséattning”. Dessa personer tenderar att bli kvar pa forsorjningsstod allt Iangre tid och
det saknas aktiviteter som tar dem n&rmare egen férsorjning och rehabilitering.

SYFTE
Syftet med den forberedande insatsen pa Mofalla Lantgard &r att bidra till att deltagarna pa sikt
nar arbete eller studier och egen forsérjning.

MAL

Malet med insatsen ar att forbattra deltagarnas hélsa och utveckla aktivitetsformagan sa att
deltagarna forbereds for arbetslivsinriktad rehabilitering och darigenom narmar sig eget arbete
eller studier och egen férsarjning.

METOD/STRATEGI

Pa Mofalla Lantgard finns aktiviteter inom djur, natur och tradgard i en aterhamtande och trygg
miljo, dar hansyn tas till deltagarnas individuella forutsattningar.

Kontinuerligt intag tillampas. Individer deltar i insatsen i upp till 10 timmar i veckan under 20
veckor.

Mofalla Lantgard ligger i Hjo kommun, mittemellan Hjo och Tibro, och &r en certifierad Gron
Arena gard.
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RESULTAT

Vad har projektet/insatsen uppnatt hittills? Vilket resultat kan man se kopplat till mal och syfte?

Totalt | Kvinnor | Mé&n | Annat

Deltagare under aret 26 23 3 0

Avslutade deltagare under aret 20 19 1 0

Minst 8 avslutade deltagare kravs for fortsatt registrering.

Totalt | Kvinnor | Méan | Annat

Positiva avslut 14 14 0 0

Hur manga deltagare har fatt 1 1 0 0
arbete, ar arbetssdkande eller har

borjat studera direkt efter insatsen?
(de mérkta + pa deltagarens avslutsblankett)

Avslut dar stegforflyttningeninte ar | 6 5 1 0]
lika tydlig
Ovriga avslut 0 0 0 0

Totalt | Kvinnor | Man | Annat

Hur manga av de som avslutats 16 15 1 0]
uppger att deras hédlsa som helhet
ar battre jamfort med innan

insatsen?

Hur manga av de som avslutats har | 14 13 1 0]
utdkat sin tid i aktivitet under

insatsen?

Hur manga veckor har de som 19 19 20 0

avslutats varit i er insats?
Ange ett medelvéarde

Hur manga av de som avslutats Totalt | Kvinnor | Man | Annat
upplever att de har:

Narmat sig en arbetsférmaga 14 14 0] 0]

Star lika néra en arbetsférmaga som | 6 5 1 0
innan

Kommit langre bort fran en 0 0 0 0
arbetsférmaga

Totalt | Kvinnor | Méan | Annat

Hur manga deltagare samtyckte till 12 1 1 0]
att bli kontaktade sex manader efter
avslut i insatsen och &r aktuella for
uppfoljning till drsredovisningen?

Deltagare som har 6kat sin 7 7 0] 0]
progression och star narmre
arbete/studier sex manader efter
insatsen an vid avslut
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Deltagare som har behallit sin 5 4 1 0
progression och star lika nara
arbete/studier sex manader efter
insatsen som vid avslut
Deltagare som har backat i sin 0 0 0 0
progression och star langre ifran
arbete/studier sex manader efter
insatsen an vid avslut

ANALYS

Vilka framgangsfaktorer/utmaningar kan ni se i projektet/insatsen, kan ni urskilja ndgra gemensamma némnare kring de
deltagare som nér ett positivt avsiut och pa samma sétt, kan ni se nagot ménster kring de som inte gor det? Skiljer sig
utfallet a8t mellan kvinnor och mén, eller kanske ser det olika ut beroende pa remittent etc.

Framgangsfaktorn kvarstar i insatsen pa Mofalla Lantgard att deltagarna moéts dar de befinner sig
och i en trygg och lantlig miljo dar de har maojlighet att delta kravlost i sysslorna pa garden. Det
finns gott om utrymme att ga undan och ta pauser vid behov. Sysslorna pa garden &r verkliga och
flera deltagare har lyft kénslan av att bidra och att det man gér kanns meningsfullt som valdigt
positivt. Det finns en variation av aktiviteter dér anpassning utefter intresse och formaga &r
maijlig. Djuren och den lugna miljon pa garden har upplevts som en tillgang.

En gemensam ndmnare for de som natt positivt avslut &r att de haft en bra planering och sjélva
kunnat formulera ett tydligt mal med insatsen. Kanske inte fran bérjan men malformuleringen har
véxt fram under resans gang och i takt med att de ként att de klarar av att 6ka upp tiden har de
kunnat se sig sjdlva ta nasta steg och satt ex. arbetstraning som mal. Flexibiliteten har varit
viktigt, att insatsen har kunnat anpassas efter busstider, dagsform och att det har varit ok att
minska ner tiden igen om man kant att det blir for mycket.

En annan framgangsfaktor som hanger ihop med god planering &r en engagerad remittent som
ar tydlig och informerar deltagaren i hur det fungerar, vad som géller nar ex. arbetsférmedlingen
kopplas pa. Det skapar en stor trygghet hos deltagaren att vara informerad och det &r av stor vikt
att ligga steget fore som remittent sa att det finns forutsattningar att ndsta insats "krokar i" nar
den pa garden avslutas. Det &r en stor utmaning att forséka undvika ett "glapp" mellan
aktiviteterna.

Vi ser en viss trend i att de deltagare som remitteras ifrdn FK tenderar att komma vidare till nasta
steg mer ofta &n de som remitteras ifran kommunernas AME, atminstone i de fall dar personen
statt utanfor arbetsmarknaden en lang tid och har en valdigt 1dg egen tilltro pa sin formaga och
ibland aven lag vilja att narma sig egen forsorjning.

Jag som handledare pa garden far hela tiden mer kunskap om hur det fungerar och det kan vara
till fordel for deltagarna att fa vetskap om hur det kan ga till eller hur det har blivit for andra
tidigare deltagare (sdklart helt avidentifierade).

Ovanstaende ar reflektioner som kvarstar fran tidigare ar. Tillagg fran 2025 &r att vi tycker att fler
deltagare ar mer "skora". Flera har ganska |13g tilltro pa den egna formagan, fler deltagare ar
tveksamma till om det kommer kunna klara ett arbete i framtiden. Jag upplever att det finns
utmaningar i vantetiden och kénslan av att inte fa hjélp framfor allt gentemot Vuxenpsykiatrin,
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dven Narhalsan. Deltagare som mar daligt men déar varden tycks ha uttomt samtliga
behandlingsalternativ. Dar kan en kontakt med exempelvis rehab via Narhalsan bli en typ av
"livlina", jag upplever att det &r viktigt att ha en parallell rehabiliterande insats ifran varden for att
na stegforflyttning i den forberedande insatsen hos oss. | de bésta av vérldar hade det funnits
regelratt Naturunderstodd rehabilitering att erbjuda dessa deltagare.

En framgangsfaktor som blivit mer tydlig under aret da vi haft en stérre andel "unga personer" &r
att skapa forutsattningar for dem att lyckas. Att fa ansvar for nagot, att lyckas "ro i land" ett
projekt, mindre eller storre, starker sjalvkanslan och tron pa den egna férmagan.

Vi har verkligen évervdgande kvinnor i var insats vilket gor det svart att géra nagra jamforelser
géllande stegforflyttning kvinnor/man.

Nér ndgon avslutas tillbaka till remittent utan att hen nétt eller dr pa vég till arbetstréning-vad berodde det pa? Ser vi
konsskillnader har? Andra ménster? Finns det deltagare som gatt vidare direkt till arbete/studier/gar vidare till AF och
stéller sig till arbetsmarknadens forfogande direkt efter insatsen? Ser ni konsskillnader hdr? Andra ménster?

Sex deltagare avslutade med oklar stegforflyttning, tre deltagare gick mot fortsatt
sjukskrivning/medicinsk behandling och utredning pga. halsoskal och tre till annan forberedande
insats. Reflektion kring det &r att livet hdnder, medicinska dkommor som uppkommer och ej kan
styras. Gladjande ar danda att 2 av de personerna kommit vidare i sin medicinska behandling efter
ett halvar och uppger pa 6 manaders uppfoljningen att de ater startat upp en férberedande
insats med malet att ndrma sig arbetsmarknaden. Gemensamt fér de tre som avslutats tillbaka till
remittent ar att de varit ifrdn arbetsmarknaden lange, mer an 5 ar. | nagot fall finns en uttalad
social problematik och missbruk inblandat, det krévs insatser ifran flera hall som samverkar kring
den typen av deltagare.

Den deltagare som gick direkt till arbete hade efter flera av ar av forsorjningsstéd tog
mojligheten att fa hjalp att skriva CV, fa en referens och soka arbete och fick en timanstallning.
Fantastiskt roligt. Upptéackte under tiden i den forberedande insatsen att det fanns mer
kompetens och fler resurser &n vad hen sjalv trodde.

Gladjande &r ocksa att tva av deltagarna uppger pa 6 manaders uppféljningen att de ar ater i
arbete pa deltid. Insatsen hos oss foljdes av arbetstraning 3 manader och darefter arbete med
plan pa progression. Detta visar att processen verkligen kan fungera som ténkt, gemensamt har
ar en god planering, god dialog mellan samtliga parter och jag upplever att man "legat steget
fore" i planeringen hela resan samt att deltagaren haft en tydlig malbild.

Vi har inte sett nagra konsskillnader. Vi har som sagt évervdgande kvinnor i var insats enligt
ovan.

Nagot i évrigt som sticker ut runt hur deltagarna skattar sitt maende efter er insats?

Likt tidigare ar kan vi konstatera att manniskor mar bra av att vara i ett sammanhang. Flertalet
deltagare har angett att de mar béttre efter insatsen, de flesta anger att det handlar om att kdnna
sig behdvd, att gora meningsfulla saker, att forvdantas dyka upp och vara en del av en
gemenskap. Miljon pa garden, djuren och narheten till naturen &r starkt bidragande till den 6kade
hélsan efter vistelsen hér. De tva deltagare som uppgav en oférandrad eller férsamrad
hélsosituation har angett anledningar till det som inte har med var insats att gora.
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Hur fungerar intag och samverkan med remittent/aktor som ska ta vid efter avsiut?

Samverkan med remittent har fungerat valdigt bra. Av arets avslutade deltagare har
Forsakringskassan remitterat 16 deltagare och AME i Tibro tre deltagare och AME i Hjo en
deltagare. | de fall Forsakringskassan ansvarar upplevs en tydlig planering dar véagen till
kontakter med varden upplevs enklare. Likt tidigare upplevs handlaggarna ifran AME inte riktigt
ha samma sjalvklara och enkla kontakt med vardkontakter om behov finns.

Hur ser ni pd det resultat som uppnétts genom projektet/insatsen hittills, kopplat till mél och syfte? Ar det ndgot som
behdver foréndras for att projektet/insatsen ska halla rikining mot uppsatta mal?

Insatsen pa Mofalla Lantgard har an sa lange fyllt sitt syfte. Av de 20 deltagare som avslutat sin
arbetsférberedande insats under aret har 80% angett att de mar battre efter insatsen och 70%
uppger att de narmat sig en arbetsformaga. 70% har under perioden okat sin tid i aktivitet. 70%
har positiva avslut, 5% har gatt direkt till arbete.

Av de 11 deltagare som varit aktuella for 6 manaders uppfoljning har 18% kommit ater i arbete.
64% har 6kat sin progression och star narmre arbete/studier.

Vi far fortsatt fin aterkoppling pa var egen utvardering. Som tidigare namnts &r djuren och miljén
pa garden en bidragande orsak till 6kad halsa. Det varierade utbudet av aktiviteter som kan
anpassas efter dagsform och intresse liksom ett gott bemdtande &r andra orsaker som
framkommer.

Slutligen ar vi valdigt glada och stolta dver var arbetsforberedande insats har pa Mofalla
Lantgard. Det &r otroligt givande, roligt och tacksamheten for samverkan med samtliga parter &r
stor!
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STARTGRID

PROJEKTET/INSATSENS NAMN
Startgrid

SAMVERKANDE PARTER SOM INGATT AVTAL
Vara kommun och Férsakringskassan

AVTALSPERIOD
2020-03-01 - 2025-02-28

BAKGRUND

Kort beskrivning av projektet/insatsens bakgrund.

Unga med aktivitetsersattning aktualiseras allt for ofta forst nar de narmar sig 30 ar och ska
provas mot sjukerséattning. Da sker en gemensam kartlaggning mellan Arbetsférmedlingen och
Forsakringskassan, men efter manga ar i utanférskap &r vdgen lang for att komma nédrmare
arbete. Genom Startgrid vill vi nd ungdomarna tidigare.

SYFTE

Varfor genomférs projektet/insatsen? Vad &r visionen? Det hdr strévar vi mot och vill bidra till genom projektet/insatsen.
Syftet med projektet &r att med tidiga gemensamma insatser tidigareldgga intradet pa
arbetsmarknaden, samhallet i dvrigt, samt egen forsorjning, for unga med aktivitetserséattning.

MAL
Vad &r projektet/insatsens férvantade resultat? Vilka mal forvéntas projektet/insatsen uppna?
Kvantitativt mal:
e 70% av deltagarna ska efter deltagande i projektet ha en upplevd béttre halsa.
e 75% av deltagarna ska uppna en aktivitetsformaga pa 50% efter tva ar i insatsen.
e 40% av deltagarna ska vara i nagon form av arbete/studier, till ndgon del, efter projektet.

Kvalitativt mal:
e Alla deltagare upplever att de har ndrmat sig arbetsmarknaden pa ett positivt satt.

METOD/STRATEGI

Hur jobbar ni i projektet/insatsen for att uppna mal och syfte? Vilka aktiviteter genomfors och i vilken omfattning? Beskriv
verksamheten. Vilken metod anvénder ni for att folja upp mal och félja mélinriktning?

Startgrid finns for unga som relativt nyligen beviljats aktivitetsersattning. Genom ett férdjupat
mentorskap och med stéd av 7TJUGO-metodiken skapas en trygg vag mot ett strukturerat
deltagande och en stegvis dvergang till gruppaktivitet. Deltagaren moéts upp dar hen befinner sig
och ett individuellt upplagg utformas for varje individ.
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RESULTAT

Vad har projektet/insatsen uppnatt hittills? Vilket resultat kan man se kopplat till mél och syfte?

Totalt | Kvinnor | Mé&n | Annat

Deltagare under aret 16 9 6 1

Avslutade deltagare under aret 2 1 1 0

Minst 8 avslutade deltagare kravs for fortsatt registrering.

Totalt | Kvinnor | Méan | Annat

Positiva avslut

Hur manga deltagare har fatt
arbete, ar arbetssdkande eller har

borjat studera direkt efter insatsen?
(de mérkta + pa deltagarens avslutsblankett)

Avslut dar stegforflyttningen inte ar
lika tydlig

Ovriga avslut

Totalt | Kvinnor | Man | Annat

Hur manga av de som avslutats
uppger att deras hédlsa som helhet
ar battre jamfort med innan
insatsen?

Hur manga av de som avslutats har
utdkat sin tid i aktivitet under
insatsen?

Hur manga veckor har de som

avslutats varit i er insats?
Ange ett medelvéarde

Hur manga av de som avslutats Totalt | Kvinnor | Man | Annat
upplever att de har:

Narmat sig en arbetsférmaga

Star lika néra en arbetsférmaga som
innan

Kommit langre bort fran en
arbetsférmaga

Totalt | Kvinnor | Méan | Annat

Deltagare som har 6kat sin
progression och star narmre
arbete/studier sex manader efter
insatsen an vid avslut

Deltagare som har behallit sin
progression och star lika nara
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arbete/studier sex manader efter
insatsen som vid avslut
Deltagare som har backat i sin
progression och star langre ifran
arbete/studier sex manader efter
insatsen an vid avslut

ANALYS

Vilka framgangsfaktorer/utmaningar kan ni se i projektet/insatsen, kan ni urskilja ndgra gemensamma némnare kring de
deltagare som nér ett positivt avsiut och pa samma sétt, kan ni se nagot ménster kring de som inte gor det? Skiljer sig
utfallet at mellan kvinnor och mén, eller kanske ser det olika ut beroende pa remittent etc.

Insikten att den har malgruppen behover otroligt mycket tid for att ndrma sig arbetsmarknaden
har forstarkts ju langre projektet fortgatt. De steg som deltagarna tagit en efter en ar ett bevis pa
att den har metoden som projektet arbetat utifran ger resultat.

Mentorskapet har byggt pa att finnas med i vardagen och praktiskt instruera/hjélpa till med
kontakter sa som vardinstanser, budget och skuldradgivare, bistandshandlaggare, boendestod,
kontakt med hyresvardar med mera.

Projektets styrka ar handledaren som har mojlighet att mota deltagarna déar de befinner sig i tid
och rum. Det fordjupade mentorskapet innebar att aktiviteterna anpassas utifran deltagaren och
de behdover inte vara pa Odengarden om det inte gar. Mentorn moter upp pa andra platser och
andra tider.

Det ar manga ganger det psykiska maendet som hindrar dem att ta sig ur sin situation pa egen
hand. De behdver ett langsiktigt stod for att hitta sin vag ut ur sin situation.

Den fortsatta svarigheten ar att hitta stimulerande aktiviteter/arbetsuppgifter at deltagarna och
arbetsuppgifter dar det till en borjan finns tillgang till personal som ar med dem i stort sett hela
tiden.

Nér ndgon avslutas tillbaka till remittent utan att hen nétt eller dr pa vég till arbetstréning-vad berodde det pa? Ser vi
konsskillnader har? Andra ménster? Finns det deltagare som gatt vidare direkt till arbete/studier/gar vidare till AF och
stéller sig till arbetsmarknadens forfogande direkt efter insatsen? Ser ni konsskillnader hdr? Andra ménster?

Nagot i évrigt som sticker ut runt hur deltagarna skattar sitt maende efter er insats?

Hur fungerar intag och samverkan med remittent/aktor som ska ta vid efter avsiut?

Hur ser ni pd det resultat som uppnétts genom projektet/insatsen hittills, kopplat till mél och syfte? Ar det ndgot som
behdver foréndras for att projektet/insatsen ska halla rikining mot uppsatta mal?

Nagra av deltagarna har gatt tillbaka i sin progression och mar psykiskt sémre. De kan darfor inte
delta i de aktiviteter som de tidigare har gjort. Har har bl a varden fatt komplettera
medicineringen. Kontakt sker fortfarande med mentorn och nér de mar lite battre kan en ny
planering fér atergang i de andra aktiviteterna genomféras. Upplevelsen &r att de har en lagre
troskel att ta sig dver vid nasta uppstart &n de hade vid forsta bérjan. Nu har de en relation med
mentorn och vet vad som forvantas.

Alla deltagare som avslutat projektet sdger i samtal med mentorn att projektet varit bra for dem.
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Utifran malet att deltagarna ska ha en battre upplevd hélsa sa erbjuder vi regelbunden friskvard
sasom promenader, simning, gym m.m. Mentorn har mgjlighet att folja med deltagaren pa traning
bade nar det galler att vara med i grupp och pa enskilda aktiviteter.

Det som framkommer mest utifrdn en battre upplevd halsa &r att flera deltagare uppger att det
varit mest betydelsefullt att f& komma ut i ett sammanhang och knyta kontakter med andra vilket
Okat pa deras maende och darigenom &ven fatt en battre sjéalvkansla.

De snabba kontaktvdgarna mellan handledaren pd AME och handlaggaren pa Forsakringskassan
har en stor betydelse och att fk & med och deltar fysiskt i métena. Det finns ocksa ett bra

samarbete med rehabkoordinatorn pa VUP.

For att nd de uppsatta malen i projektet behdvs mer tid per person.
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STRUKTURINRIKTADE INSATSER

SAMVERKANSTEAM

PROJEKTET/INSATSENS NAMN
Samverkansteam

SAMVERKANDE PARTER SOM INGATT AVTAL
Arbetsformedlingen samt Essunga, Falkdping, Gullspang, Gotene, Hjo, Tibro, Tidaholm och Vara
kommuner

AVTALSPERIOD
2024-09-01 - 2027-02-28

BAKGRUND

Kort beskrivning av projektet/insatsens bakgrund.

Arbetsformedlingen och Skaraborgs kommuner har uttalat ett stort behov av ett mer néra och
kontinuerligt samarbete mellan Arbetsférmedling, Varden, Forsakringskassan och Kommun pa
lokal niva. Det finns en efterfradgan av att Arbetsformedlingen ska méta upp individer som deltar i
Cresco+ och detta projekt skulle kunna tillgodose detta. Behov av samverkan finns runt
individer dar orsaken inte &r tydlig till varfér de inte har lyckats etablera sig pa arbetsmarknaden
annu. Manga ganger finns en dold ohélsa eller andra hinder som behdver redas ut. Det &r inte
séllan individen har olika planeringar hos olika parter och behover stod fran flera olika parter for
att komma vidare mot egen forsérjning. En gemensam plan behdvs for att individer ska kunna
ndrma sig arbete.

SYFTE

Varfor genomférs projektet/insatsen? Vad &r visionen? Det hdr strévar vi mot och vill bidra till genom projektet/insatsen.
Att, for malgruppen, skapa en strukturerad och dvergripande samverkansmodell mellan
Arbetsférmedlingen och deltagande kommuner, att anvdnda som komplement nar ordinarie
alternativ @r provade och inte fungerar/racker till.

MAL

Vad &r projektet/insatsens férvantade resultat? Vilka mal forvéntas projektet/insatsen uppna?

Utokat kunskaps- och erfarenhetsutbyte om varandras uppdrag, samt 6kad samverkan mellan
kommun och Arbetsférmedling, for att fa fler individer narmare egen forsoérjning.

METOD/STRATEGI

Hur jobbar ni i projektet/insatsen for att uppna mal och syfte? Vilka aktiviteter genomfors och i vilken omfattning? Beskriv
verksamheten. Vilken metod anvénder ni for att folja upp mal och félja malinriktning?

Ett samverkansteam for respektive kommun bemannas av en arbetsformedlare och representant
fran aktuell kommun, med fasta métestider och dar samma medarbetare ingar i teamet.

Vi méter alltid kund pa plats i hemkommunen inkl. uppféljningar. Individen ar delaktig i
upprattandet av sin planering.
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RESULTAT

Vad har projektet/insatsen uppnatt hittills? Vilket resultat kan man se kopplat till mél och syfte?

Totalt | Kvinnor | Mé&n | Annat
Deltagare under aret 147 76 68 3
Avslutade deltagare under aret 57 31 26

Minst 8 avslutade deltagare kravs for fortsatt registrering.

Totalt | Kvinnor | Méan | Annat
Positiva avslut 22 10 12
(30)" | (18)"
Hur manga deltagare har fatt arbete | 12 6 6
eller har borjat studera direkt efter
insatsen?
Avslut dar stegforflyttningen inte @ | 30 18 12
lika tydlig
Ovriga avslut 5 3 2
Hur manga veckor har de som 6 6 6
avslutats varit i er insats?
Ange ett medelvéarde

*Inom parentes visar den siffran d&r avslut inte raknas in i kolumnen positiva avslut men som &ndé anses som positiva
fran vart perspektiv. Det handlar framst om att stegforflyttningen &r tydlig mot exempelvis varden. Det kan ocksa handla
om att personen inte ar aktuell for arbetsmarknaden i dagslaget. Tydlig plan finns fér vad som behdver goras innan
deltagaren &r aktuell for Arbetsférmedlingens insatser pa nytt.

ANALYS

Vilka framgangsfaktorer/utmaningar kan ni se i projektet/insatsen, kan ni urskilja ndgra gemensamma némnare kring de
deltagare som nér ett positivt avsiut och pa samma sétt, kan ni se nagot ménster kring de som inte gor det? Skiljer sig
utfallet at mellan kvinnor och mén, eller kanske ser det olika ut beroende pa remittent etc.

Nér ndgon avslutas tillbaka till remittent utan att hen nétt eller dr pa vég till arbetstréning-vad berodde det pa? Ser vi
konsskillnader har? Andra ménster? Finns det deltagare som gatt vidare direkt till arbete/studier/gar vidare till AF och
stéller sig till arbetsmarknadens forfogande direkt efter insatsen? Ser ni kbnsskillnader hdr? Andra ménster?

Nagot i évrigt som sticker ut runt hur deltagarna skattar sitt maende efter er insats?

Hur fungerar intag och samverkan med remittent/aktor som ska ta vid efter avsiut?

Hur ser ni pd det resultat som uppnétts genom projektet/insatsen hittills, kopplat till mél och syfte? Ar det ndgot som
behdver foréndras for att projektet/insatsen ska halla rikining mot uppsatta mal?

Vi har sedan projektet startade 20240901 traffat ca 165 unika individer. Under ar 2025 har vi
traffat ca 147 av dem. De framsta framgdangsfaktorerna som vi i hela teamet ar eniga om &r att vi
traéffar individerna fysiskt tilsammans som ett team och déar syftet &ar att vi ska ta fram en
gemensam planering for hen. For individen blir detta ett 6kat mervarde eftersom de blir "sedda”
och att de slipper beratta samma saker vid flera olika tillfallen till olika handlaggare inom olika
instanser. Vi bokar nastan alltid ett uppfoljande samtal direkt for att individen ska kdnna sig trygg
i att det finns en plan och att hen inte gléoms bort. Detta far samarbetsparterna ute i kommunerna
ofta positiv feedback kring.

Under ar 2025 har 57 individer avslutas i Samverkansteamet och det har varit ganska jamnt
fordelat mellan kvinnor och man. Vi ser att merparten av individerna avslutas mot kommun och
vard da de bedoéms beh6va annat stod an det Arbetsformedlingen kan erbjuda. Manga star langt
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fran arbetsmarknaden och vissa saknar helt arbetsformaga. Detta ser vi som en vinst for
individen da ledtiden till identifierat behov kortas. Nu hamnar personen ratt och far det stodet
den behover via kommunen eller sjukvard. Vi ser aven att en stor del avslutas mot
Arbetsférmedlingen da personen nu ar redo for ordinarie insatser pa Arbetsférmedlingen.

Under hosten 2025 anslot ytterligare fyra kommuner till projektet. De nya kommunerna har
snabbt kommit in i arbetet da det redan fanns en upparbetad rutin som de snabbt kunde ta till
sig. Vi har varannan vecka under aret haft en kort avstdmning (bade arbetsformedlare samt
kontaktpersonerna pa kommunerna) for att stdmma av nuldget och att fanga upp fragor direkt.
Detta ser vi som positivt da vi alla har kunnat bolla frdgor som ror det arbete vi gér och kunna ge
varandra goda exempel och byta erfarenheter med varandra. Det har ocksa varit ett tillfalle for
projektledaren i teamet att kunna lyfta/informera om viktiga punkter som exempelvis kommit upp
pa styrgruppsmaotena.

Vi har kommit i gadng ordentligt och traffar deltagare i varje kommun och siffrorna pekar uppat. Vi
ser att arenden i kommuner som historiskt har haft ett hégre flyktingintag och darmed har
majoriteten spraksvaga, gor att vi behover traffa dem oftare och med tolk. Vi ser att det i manga
fall, och framst inom denna malgrupp, finns en dold ohalsa. Detta har medfort att uppstarten av
nya arendet har gatt ndgot langsammare da varje drende tar mycket tid. Vi ser dven det som en
framgangsfaktor att jobba mer djupgdende med individen och traéffa dem oftare, &n att ha ett
hogt tryck pa inflodet. Detta gor att den stora framgangsfaktorn blir att tiden till identifierat
stodbehov kortas.

Vi marker att Samverkansprojektet blir mer och mer etablerat ute i kommunerna. | allt fler fall
onskar exempelvis socialtjanst att fa delta pd métena for att fa ta del av individernas planering
direkt. Vilket &ven detta gor att ledtiden kortas och att vi vid samma tillfalle kan enas om en
positiv planering for den aktuella individen.

Utifran mal och syfte med projektet sa ser vi att det har utvecklats till det. Framst genom
kunskapsutbytet mellan samverkansparterna da vi traffas ofta ute pa plats i kommunerna men
dven digitalt alla tillsammans varannan vecka. Vi har fatt bra kinnedom om varandras uppdrag
och hur vi bast samverkar for individen. Hela Samverkansteamet kommer att tréffas fysiskt for en
planeringsdag tillsammans i januari. Syftet &r att fortsatta jobba med den processkarta som finns
sa att den blir tydlig nar fler kommuner kopplas pa den 1 mars 2026. Vi efterstravar att sa gott det
gar kunna erbjuda samma service och stod oavsett vilken av kommunerna i Samverkansprojektet
man bor i.

Vi kommer fortsatta arbeta med att tréffa individen fysiskt sa ofta som kravs utifran behov da vi
ser att det &r ett vinnande koncept. Detta gor att ledtiden till identifierat stodbehov &r klarlagt
forkortas. Vi kommer fortsatta bjuda in berérda personer inom kommunen till métena for att &n
mer ringa in individens behov. Dessa 6vriga personer kan exempelvis vara boendestod samt
socialtjanst. Vi fortsatter att delge varandra goda exempel och vi fortsatter att efterstrava ett sa
enhetligt arbetssatt som mojligt sa att individerna far samma service oberoende av vilken
kommun hen tillhor.
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STOPPA VALDET

PROJEKTET/INSATSENS NAMN
Stoppa Valdet

SAMVERKANDE PARTER SOM INGATT AVTAL
Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen

AVTALSPERIOD
2020-01-01-2025-12-31

BAKGRUND

Mellan 2020-03-01 — 2021-12-31 deltog Samordningsforbundet Skaraborg i ett regeringsuppdrag
med mal att forbattra upptédckten av vald i néra relationer, hedersrelaterat vald och fortryck,
sexuellt vald samt med att formedla adekvata insatser mot detta. | uppdraget samverkade
Nationella natverket for samordningsforbund, NNS, med Arbetsférmedlingen, Férsdkringskassan,
Jamstalldhetsmyndigheten, Migrationsverket och Socialstyrelsen.

Nar regeringsuppdraget och darmed projektet tog slut ansékte Forsdkringskassan tillsammans
med Arbetsférmedlingen om ett projekt for att fortsétta detta viktiga arbete i Skaraborg.

| projektet anvands ett evidensbaserat frageformular for att upptécka bade valdsutsatthet samt
valdsutovande.

SYFTE

Att samtliga parter som bedriver forberedande insatser med stdd av Samordningsforbundet
Skaraborg under projekttiden fortsatter att utveckla rutiner i respektive verksamhet nar det galler
att Iopande stélla fragor kring valdsutsatthet samt rutiner/kunskap hur personer som &r i behov
av stdod kommer i kontakt med ratt aktor.

MAL

Att fler personer ges okade forutsattningar att kunna delta i det forstarkta samarbetet mellan
myndigheterna, Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen, och att darmed fler personer
avslutar denna insats med en positiv forflyttning mot eget arbete/studier.

Att det av NNS, med stod av halso- och sjukvarden, framtagna fragestddet anvands systematiskt
samt att vi via dvriga natverk och omvarldsbevakning utvecklar arbetssattet och ges mojlighet att
inhdmta stdd fran andra parter t.ex. Jamstélldhetsmyndigheten m fl.

Att 50 % av deltagarna i aktuella insatser har fatt fragan minst en gang under aret.

METOD/STRATEGI

En processtddijare stddjer 6vergripande parterna och av part upphandlad aktor i fortsatt
utveckling avseende rutiner for att identifiera valdsutsatta samt utévare av vald i nara relationer. |
uppdraget ingar aven att delge kunskap vilka aktorer som kan ge personen fortsatt stod for att
sdkerstélla att den som stéller fragan inte ska ha ett ansvar for personens fortsatta stod.
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Processtddjare deltar och bevakar de insatser som sker lokalt, regionalt och nationellt i syfte att
kunna utveckla och synliggdra det lokala arbetet. Ansvara for att aktivt inhdmta och delge det
stdd som NNS bidrar med i detta uppdrag samt att genom att initiera och planera insatser. Detta
sker tillsammans med parterna och/eller Samordningsférbundet Skaraborg. For att utveckla
arbetet ytterligare behover fokus dven ldggas pa dialogen med halso- och sjukvarden med
prioritet pa de geografiska omraden som tidigare inte varit aktiva.

RESULTAT

Vad har projektet/insatsen uppnatt hittills? Vilket resultat kan man se kopplat till mél och syfte?

Under 2025 har 219 frageformulér samlats in vilket ar en minskning med 164 frageformular i
jamforelse med 2024. Forklaringen till att inte s& manga frageformular skickades in ar att ett
flertal projekt som fanns under 2024 avslutades under varen 2025.

Utav dessa frageformular har det varit 141 kvinnor som svarat och 75 man. Det har aven kommit
in ett blankt frageformular samt 2 stycken som definierar sig som hen. Utav kvinnorna har 84
kvinnor svarat ja pa nadgon av fragorna att det har varit utsatta for ndagon form av vald och utav
mannen var det 49 stycken. Nar det géller de som definierar sig som hen har en varit utsatt for
vald. Av dessa kvinnor och man hade 57 fyllt i frageformuldret mer &n en gang.

Aven om bade kvinnor och man utsétts visar resultaten pad en mer omfattande utsatthet bland
kvinnor.

Resultaten visar att fysiskt vald verkar vara det mest utbredda bland bade kvinnor och mén, och
att det betydligt vanligare att kvinnor uppger att de utsatts for sexuellt vald av en nuvarande eller
tidigare partner jamfort med de man som svarat dér ingen har varit utsatt.

P& frdgan om man som vuxen utsatt ndgon annan for vald enligt fraga 1-4 i frageformularet
svarade 4 kvinnor att de utsatt ndgon annan for vald och 9 stycken man svarade att &ven de
utsatt ndgon annan for vald.

Om man jéamfor med rapporten fran 2024 kan man se att fler har fatt fragan mer an en gang utav
alla de som svarat och en forklaring till det kan vara att man har fatt in rutinen med att stalla
fragor om vald vid flera tillféllen. Flertalet av insatserna har dven beréattat att genom
frageformuldren har deltagarna haft lattare att prata om det vald de varit utsatta fér och att man
inte kan se nagon direkt skillnad pa svaren nar deltagarna fyllt i frageformularet férsta gangen
som andra gangen. Det visade sig att det inte var sa svart att stalla frdagan om man bara kom 6ver
troskeln.

Flertal av drenden har uppmarksammats dar kunden genom aktiva och medvetna fragor borjat
beratta om sin situation och fatt information om den hjalp som finns i samhéllet. Detta har ocksa
lett till att fler okar sin mojlighet att komma ut i en egen forsorjning.

Projektet har tydliggjort att det ar vanligare med valdsutsatthet &n personalen hade férvantat sig.
Det har ocksa lett till att genom att man har upptéckt fler som varit utsatta for vald har ocksa
behovet okat av att fa hjalp och stod for att komma vidare.
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Pa de tva tillaggsfradgorna som Samordningsforbundet Skaraborg har valt att lagga till for att
fanga upp barnperspektivet har det kommit in 33 svar (25 svar fran kvinnor och 8 fran man) att
barn som &r boende hos den som svarat eller om det fanns barn som sag eller horde nar
psykiskt/fysiskt/sexuellt vald utévades mellan vuxna.

Vid uppfoljning med de verksamheter som skickat in frageformularen har det inte varit nagot
pagaende vald dar barn &r utsatta eller bevittnat vald utan ett vald som har funnits tidigare. Man
har pa sa vis inte behodvt goéra nagon orosanmalan. Ett flertal utav de som besvarat
frageformuléren lever i ett eftervald utifran att man kanske har gemensamma barn och dé&r valdet
inte upphor nér den valdsutsatta lamnar relationen, utan snarare skiftar form och fortsétter utévas
under en langre tid i form av till exempel psykiskt och ekonomiskt vald.

Projektet har gjort det majligt att na ut till alla de insatser som varit finansierat utav
Samordningsforbundet, men &ven andra verksamheter inom de olika kommunerna i Skaraborg.
Genom insamlingen utav frageformuldren 2024 visade det sig tydligt att primarvarden inte stallde
fragan om vald i nara relationer till sina patienter. Ett stort fokusmal har darfor varit for 2025 att
inrikta sig pa att komma ut till de vardcentraler som finns i Skaraborg for att visa de resultat som
samlats in fran frageformulédren och synliggora att manga som fyllt i frageformuléren inte har fatt
fragan tidigare om hen har varit utsatt for vald i nara relation just fran sin vardcentral och hur
viktigt det ar att stélla fragan om vald i nara relation till de som soker vard pa vardcentralen med
tanke pa att alla ar inte medvetna om att de &r utsatta och de som &r utsatta pratar inte garna om
det forran nagon stéller fragan. Det kan da bli 1att att man inriktar sig pa diagnos och behandling
och missar grundorsaken.

Totalt har 20 vardcentraler fatt ta del utav resultaten fran frageformuldren. Malet har har varit
inriktat pa att medvetengora vikten utav att stalla frdgan om vald i néra relation till sina patienter
som soker vard och starka personalen att fanga upp de indikatorer som kan vara den dolda
grundorsaken till sjukskrivning och utanférskap och kanske det som framst hindrar individen fran
att vara arbetsfor. Kan man fanga upp detta, sétta in ratt hjalp och undanréja detta hinder,
kommer personen sannolikt att ta steg mot arbetsmarknaden, mot egen forsérjning och inte
hamna i en lang sjukskrivning.

ANALYS

Vilka framgadngsfaktorer/utmaningar kan ni se i projektet/insatsen, kan ni urskilja ndgra gemensamma ndmnare kring de
deltagare som nér ett positivt avsiut och pa samma sétt, kan ni se nagot ménster kring de som inte gor det? Skiljer sig
utfallet at mellan kvinnor och mén, eller kanske ser det olika ut beroende pa remittent etc.

Nér ndgon avslutas tillbaka till remittent utan att hen nétt eller dr pa vég till arbetstréning-vad berodde det pa? Ser vi
konsskillnader har? Andra ménster? Finns det deltagare som gatt vidare direkt till arbete/studier/gar vidare till AF och
stéller sig till arbetsmarknadens forfogande direkt efter insatsen? Ser ni konsskillnader hdr? Andra ménster?

Nagot i évrigt som sticker ut runt hur deltagarna skattar sitt maende efter er insats?

Hur fungerar intag och samverkan med remittent/aktor som ska ta vid efter avsiut?

Hur ser ni pd det resultat som uppnétts genom projektet/insatsen hittills, kopplat till mél och syfte? Ar det ndgot som
behdver foréndras for att projektet/insatsen ska halla rikining mot uppsatta mal?

Malet med projektet har varit inriktat pa att starka personal inom olika verksamheter att borja
stalla frdgor om vald i néra relation och att det blir implementerat i verksamheten och att
verksamheterna som deltagit i projektet aven efter projektet fortsatt staller fragor om vald pa
rutin, att medverkande verksamheter har upprattade strukturer och rutiner pa hur man hanterar

jakande svar pa vald i ndra relation samt att alla medarbetare kdnner sig trygga i att stélla fragor
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om vald. Frageformularet har mojliggjort detta. Frageformularet &r en mojlighet att dppna upp
och borja samtala om det man varit med om. Svaret har inte varit det viktigaste utan samtalet.
Berattelserna ger drivkraft att fortsatta stélla fragor. Stéller vi fragor om vald kan vi upptacka vald.
Ser vi valdet kan vi battre hjélpa personen sa att hen far den hjalp den eventuellt behover.

Projektet har kunnat na flertalet insatser inom samordningsforbundet, ESF-projekt samt
kommuner i Skaraborg dar man fatt vdagledning om hur man kan identifiera, stélla frdgan samt fatt
initial radgivning for att kunna arbeta med frdgan om vald i nara relation. Rutiner har skapats och
upprattas och personal har kant sig tryggare genom den tydliga metodiken som frageformularet
ar och kunskapen de fatt.

Behovet finns att fortsatta jobba med vald i nara relation och att na ut till fler. Kanske ar behovet
till och med stérre nu &@n nér projektet borjade da det finns en stérre kunskap och medveten om
hur manga som utsétts och har varit utsatta. Att vaxa upp med valdet &r den storsta riskgruppen
att sedan sjalv utéva valdet eller bli utsatt. Utsattheten &r sarskilt omfattande néar det géller de
unga och far betydelse for stora delar i deras liv. Forskningen gallande vald i HBTQ-relationer
visar pa att psykisk ohalsa &r inblandad. Det foreligger en samre psykisk héalsa, hdgre suicidrisk,
hogre substansintag och en skam 6ver sexuell orientering for de som &r bisexuella och utséatts
for vald i néra relation. Arbetsplatsen kan vara en plattform till att utéva vald men dven att bl
utsatt for vald. En 6kad riskfaktor &r nar allt fler arbetsgivare tillater att man kan arbeta hemifran.
Kunskapen maste darfor 6kas bland chefer och HR for att géra dem uppmarksamma och stétta
utsatta medarbetare.

Forebyggande insatser bor prioriteras, bade for att valdet inte ska ske alls, och sa att de som
utsatts inte utsétts igen. Vald i nara relation ar ett komplext problem som kréver att manga
samverkar. Samverkan kan vara nodvandig for att komma i kontakt med valdsutsatta vuxna och
barn och personer som utdvar vald och for att kunna ge dem det stod och den hjélp de har ratt
till.

Regionfullméaktige fattade i april 2018 ett beslut om att all halso- och sjukvardspersonal i Vastra
Gotalandsregionen ska ga en basutbildning om vald i néra relationer. Fullmaktige fattade
samtidigt beslut om att den personal som gor halso- och sjukvardsbedémningar ska genomga en
metodutbildning om att stélla rutinméassiga fragor om vald till patienter. Trots detta &r det langt
ifran alla som gatt utbildning i &mnet och utav 20 vardcentraler i Skaraborg var det enbart fa utav
dem som hade nagra rutiner éverhuvudtaget med att stalla fragor om vald i nara relation till sina
patienter. Projektet har belyst genom resultat utav frageformularet hur vanligt det ar med att
nagon utsatts for vald i nara relation och personalen har blivit férvanade over det hoga resultatet,
vilket har lett till en medvetenhet och behovet av att upprétta rutiner efter deras verksamhet,
inventera vilken kunskap som finns, och behovs, ta fram stodstrukturer och strategier for att mota
och hantera vald i nara relation. Att stalla fragor pa rutin ansags vara ett bra satt for att inte peka
ut nagon.

Projektet har uppnatt det mal att samtliga parter som bedriver forberedande insatser med stod
av Samordningsférbundet Skaraborg anvander frageformularet med sju frdgor om vald i néra
relation och har skapat rutiner i respektive verksamhet nar det galler att I6pande stélla fragor
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kring valdsutsatthet samt rutiner/kunskap hur personer som ar i behov av stod kommer i kontakt
med ré&tt aktor for att fa stod.

Projektet har ocksa uppnatt det malet att nd ut till s manga vardcentraler som maijligt for att visa
pa vikten utav att stalla fragor om vald i nara relation till sina patienter for att kunna identifiera om
det kan vara en bakomliggande orsak sa att man inte missar eventuellt den riktiga grundorsaken.

Projektet har lett till:

Okad medvetenhet: Projektet har bekraftat att vald &r mer utbrett i samtliga verksamheter &n vad
man har trott.

Behov av struktur: Resultatet pekar pa att rutiner for att frdga om vald och hur man hanterar
svaren &r avgorande.

Rutiner: Utveckla tydliga processer for hur man stédjer personer som svarar ja pa fragor om vald
och de som har/utsatter andra for vald.
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