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Projektet/Insatsens namn

Stoppa valdet

Projektperiod/Tidsperiod som Samordningsférbundet statt for insatsens finansiering

2022-01-01 —2025-12-31

Projektagare/Ansvarig part

Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen

Utgangslage

Beskriv utgangslaget, hur det sag ut innan projektet/insatsen startade. Bakgrunden till
projektet/insatsen.

Mellan 2020-03-01 — 2021-12-31 deltog Samordningsforbundet Skaraborg i ett regeringsuppdrag med
mal att forbattra upptackten av vald i nara relationer, hedersrelaterat vald och fortryck, sexuellt vald
samt med att formedla adekvata insatser mot detta. | uppdraget samverkade Nationella natverket for
samordningsforbund, NNS, med Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Jamstéalldhetsmyndigheten,
Migrationsverket och Socialstyrelsen. Nar regeringsuppdraget och darmed projektet tog slut ansdkte
Forsakringskassan tillsammans med Arbetsformedlingen om ett projekt for att fortsatta detta viktiga
arbete i Skaraborg for att upptéacka bade valdsutsatthet och valdsutévande.

| Skaraborg finns en hog andel sjukskrivningar som pagatt langre &n ett ar och i denna grupp finns ett
stort antal personer som &r eller har varit utsatta for vald och som paverkar deras hélsotillstand och
rehabiliteringsforutsattningar. Genom att fler av dessa identifieras och kan fa ratt stéd, undanréjs hinder
och foérutsattningarna okar for att dessa individer ska kunna forflytta sig framat i sin rehabilitering och
kunna delta i det forstarkta samarbetet mellan Forsakringskassan och Arbetsformedlingen och darmed
narma sig eget arbete/studier.

Projektplan
Beskriv hur malbilden sag ut. Vilka mal férvantades projektet/insatsen uppna?

Att samtliga parter som bedriver forberedande insatser med stdd av Samordningsforbundet Skaraborg
under projekttiden skapar rutiner i respektive verksamhet nar det géller att I6pande stélla fragor kring
valdsutsatthet samt rutiner/kunskap hur personer som &r i behov av stéd kommer i kontakt med ratt
aktor for att fa stod.

| forlangningen kan detta bidra till att fler kan komma framat i sin rehabilitering och ndrma sig egen
forsorjning, genom att upptédcka ev. valdsutsatthet i hégre grad sa kan individerna fa rétt stod och pa sa
satt kan ett stort hinder undanrdjas for dessa personer.
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Malet under senare delen av projektet var daven att komma ut till 6ver hélften av alla vardcentraler som
finns i Skaraborg for att prata om vald i nar relation utifran att det visade sig tydligt vid insamlingen utav
frageformular 2024 att primarvarden inte stallde fragan om vald i nara relationer till sina patienter.
Fortsatt mal har aven varit att verksamheterna som deltar i projektet dven efter projektet fortsatt staller
fragor om vald pa rutin.

Att medverkande verksamheter efter screeningsperiod har uppréattade strukturer och rutiner pa hur
man hanterar jakande svar pa vald i nara relation.

Att alla medarbetare kanner sig trygga i att stélla fragor om vald pa rutin.

Beskriv vilken metod som skulle anvandas for att N uppsatta mal?
Genom det validerade frageformularet med sju fragor om vald i néra relation som framtagits.

Stod och handledning genom fysiska méten ute pa de forberedande insatserna, andra verksamheter
samt vardcentralerna. Vid besdken pa vardcentralerna &r inriktningen att traffa vardpersonal, bestdende
av olika kompetenser, i samband med deras APT.

Under forberedande insatser ansvarar utforaren, oftast kommunen eller annan upphandlad aktor, att
fragor om pagaende eller tidigare erfarenhet av valdsutsatthet stalls kontinuerligt utifran framtagen
metod fran NNS. Rutinen byggs upp med stdd av processtodjaren under hela projekttiden dar denna
rutin inte redan introducerats, processtodjaren finns med som ett fortsatt kontinuerligt stod bade for de
som introduceras och for de aktdrer som redan pabdrjat detta arbete under tidigare projektperiod.

Forsakringskassan arbetar utifrdan myndighetens metodstéd och ansvar for att fragor om valdsutsatthet
stélls tidigt under sjukperioden. | samband med att forberedande eller arbetslivsinriktade insatser
aktualiseras stéller Forsakringskassan fragor om valdsutsatthet pa nytt.

Arbetsformedlingen ansvarar for att fragor stélls for de individer som deltar i det gemensamma arbetet
mellan Arbetsférmedlingen och Férsakringskassan utifran Arbetsférmedlingens ordinarie rutin i denna
fraga.

Vid behov kan processtddjaren stédja myndigheternas handlaggare med gemensamma
informationsinsatser under projekttiden.

Kontakter med samverkande myndigheter lokalt, regionalt och nationellt for diskussioner om
implementering och hallbara insatser over tid.

Genomfdrande

Beskriv hur det har gatt. Har metoden kunnat tilldmpas som planerat? Har aktiviteter kunnat
genomféras sa som det var tankt?

Projektet har kunnat na flertalet insatser inom samordningsférbundet, samt kommuner i Skaraborg dar
man fatt vagledning om hur man kan identifiera, stalla frdgan samt fatt initial radgivning for att kunna
arbeta med fragan om vald i nara relation. Rutiner har skapats och uppréattas och personal har kant sig
tryggare genom den tydliga metodiken som frageformuléret &r och kunskapen de fatt.

Genom det validerade frageformuléret som framtagits har frdgan om vald lyfts fram vid personliga
moten. Flertal av drenden har uppméarksammats dér vald i néra relation har forekommit, dér flertal
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bevittnat vald samt att man &ven genom frageformularet fangat upp dem som utdvat vald. Personer har
borjat beratta om sin situation och fatt information om den hjalp som finns i samhallet.

Frageformularet visar vikten av att vaga stalla frdgan om man &r eller har varit utsatt for vald i néra
relation och ger hjalp/stod for handledare, chefer etc. att komma igang med att prata om vald i néra
relation. Detta da resultatet visade pa att manga utav de som fyllt i frageformuldren har varit utsatta for
vald. Genom att fa till en rutin med att stélla frdgan om vald i nara relation kan fler ges mojlighet till stod
och hjélp. Fler har mojlighet genom professionellt stod sedan kunna ta sig ut i en egen forsérjning.
Genom erforderligt informations- och kompetensmaterial som finns tillgangligt for de som stéller fragan
om vald och klienter/bestkare via webben, i personalutrymmen, vdntrum och samlingsrum skapas
trygghet att fortsatt arbeta utifran projektets intention, att vaga stalla fragan och veta hur att hantera
svaret.

Malet var att komma ut till over halften av alla de vardcentraler som finns i Skaraborg for att prata om
vald i nar relation. Totalt har 20 vardcentraler fatt tagit del utav resultaten fran frageformularen. Malet
har har varit inriktat pa att medvetengora vikten utav att stalla fragan om vald i néra relation till sina
patienter som soker vard och stdrka personalen vilket har varit mojligt i de fysiska métena som
genomforts. Vardpersonal har genom dessa méten blivit efterat stéarkta att borja stélla fragor om vald i
nara relation.

Resultat-maluppfyllelse

Beskriv vilket resultat projektet/insatsen uppnatt. Har méalen uppfyllts?

Vilka lardomar har projektet/insatsen medfort?

P& vilket satt kommer projektet/insatsens utfall tas till vara i ordinarie verksamhet?

Vald i nara relation &r ett allvarligt samhéllsproblem som paverkar manga manniskor varje ar. Personer
som utsatts for vald i nara relationer kan uppleva radsla, isolering och psykisk ohélsa. Manga fall
upptéacks aldrig eftersom den utsatta personen kan kdanna skam, radsla eller beroende av den som
utovar valdet. Detta projekt startades for att 6ka kunskapen om vald i néra relation och for att starka
arbetet med att upptécka och stédja personer som kan vara utsatta.

Vi vet att forskning och nationella rapporter visar att vald i néra relation &r ett omfattande problem i
samhallet. Valdet kan férekomma i alla typer av relationer och drabba personer oavsett kon, alder,
socioekonomisk bakgrund eller kulturell tillhdrighet. Manga personer som utsétts for vald berattar inte
om sin situation. Detta gor att personal inom férberedande insatser och andra verksamheter spelar en
viktig roll i att upptacka signaler pa att ndgon kan vara utsatt. Det fanns ett behov av 6kad kunskap och
tydligare rutiner kring hur personal ska agera vid misstanke om vald i nara relation. Projektet initierades
darfor att starka kompetensen inom omradet.

Mot bakgrund av detta har projektet bidragit till flera positiva resultat.

Personal inom verksamheten har fatt 6kad kunskap om vald i néra relation och kanner sig mer trygga i
hur de ska hantera situationer nar ndgon kan vara utsatt.

Rutiner har ocksa utvecklats for hur personal ska agera vid misstanke om vald. Dessa rutiner gor det
Iattare for personal att veta vilka steg som ska tas, vilka kontaktvagar som finns for att fa hjalp och hur
de kan ge stod till den utsatt personen.

Innan projektet hade personal inte forstatt hur vanligt vald i nara relation &r och hur det kan paverka
manniskor. Flera vittnar om fina och bra samtal ndr de gar igenom svaren pa frageformuldren med
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deltagare. Deltagarna blir sedda och lyssnade pa och fler ges majligheter att komma vidare ut i en egen
forsorjning igen nér de i far ratt stod och hjalp.

Genom projektet har det varit mojligt att satta igdng processer dar man har insett att man maste boérja
med att vaga stalla frdgan om nagon blivit utsatt for vald och skapa rutiner hur man hanterar svaret och
vart man ska vanda sig till sd att den som varit utsatt far den hjélp de behover, men ocksa utforma bra
samverkansformer mellan verksamheter. Genom dialog med kommunerna och olika projekt inom
samordningsférbundet har de fatt analysera behovet av ett fordandrat arbetssatt och projektet har
kunnat ge forslag pa hur de kan utveckla deras arbete med att bérja vaga stalla fragan om vald.

Genom projektets Iangd har man kunnat se effekten av att langsiktigt planera, ha upprepade
informationsméten pa arbetsplatser samt uppréatthalla interna och externa méten och tréffar. Natverk
har skapats for malgruppen dar engagemang finns kring amnet. Genom att delta i olika forum internt
och externt sa har den kunskap och erfarenhet som vi har fatt under projektets gang blir ként. Inom
ramen for projektet har det getts mojlighet att skapa en férhoppningsvis hallbar bredd i Skaraborg, dar
fragan om vald kommer att succesivt stéllas alltmer pa rutin.

Under projektet gang identifierades dven vissa utmaningar. En utmaning var att vald i nara relation &r
ett kansligt &mne som kan vara svart att prata om. Vissa upplevde att det var svart att stalla fragor om
vald till personer de moter i sitt arbete. Det ar forvanande att relativt fa inom halso-och sjukvarden
rutinmassigt stéller fragor om vald i nara relation, sérskilt med tanke pa att varden har en viktig roll i att
upptdcka och stddja personer som utsatts for vald. Har visade dven projektet pa att det var samma
upplevelse dven inom varden vilket var forvandasvart utifran att de moéter patienter som soker vard dar
bakomliggande orsak kan vara just att de varit utsatta for vald i nara relation, men det visade bara pa att
det ar ett kansligt amne. Den vanligaste orsaken ar radsla att krdnka eller gora situationen vérre,
osdkerhet om vad man ska géra om svaret &r ja. Personal inom varden papekade att besok i varden &r
ofta korta. Att ta upp en sddan komplex fraga kan kdnnas svart nar man redan har mycket att hinna
med. Dessutom finns det normer och forestaliningar om att vald i nara relation &r en privat
angelagenhet. Projektet visar tydligt pa att synen har férandrats ju mer kunskap personal har fatt.
Projektet visade ocksa att det finns ett fortsatt behov av stéd inom omradet.

Resultaten fran projektet visar att kunskap och utbildning &r viktiga faktorer for att kunna upptacka och
hantera vald i nara relation. Projektet har bidragit till 6kad kunskap och medvetenhet om vald i néra
relation inom verksamheten. Nar personal har kunskap dkar maéjligheten att identifiera personer som
kan vara utsatta for vald och kunna stddja personer sa att de far rétt hjalp.

Projektet har ocksa visa att tydliga rutiner och samverkan mellan olika aktorer &ar viktiga for att kunna ge
ett bra stod till utsatt personer.

Samtidigt &r det viktigt att arbetet fortsatter aven efter projektets slut. Vald i néra relation &r ett
komplext problem som kréver langsiktiga insatser.
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